













































































































































































Articulo 53.—Todo trabajador manual o intelectual tendrd

No nos dirigimos a vosotros como miembros de determinade Par-
tide, sino como costarricenses en quienes el pueblo ha depasitado
su confianza y delegado su mandato soberano. Vuestra responsa-
bilidad es ante la Patria, no ante ¢l Jefe del Poder Ejecutivo. Vos-

tros habéis recerrido nuestros campos y los suburbios de nuestias
ciudades, y en ellas mismas, y por todas partes, seguramente ha-
biéis sentido estrujarse vuestro corazén frente al cuadro repetido
de 'a miseria, del abandono y del dolor. Estas son manifestaciones
superficiales de un problema mas grave, que si atin no ha tenido
wxteriorizaciones de violencia es por la ya clasica mansedumbre, la
bondad y el espiritu fraternal de los costarricenses, Nuestres com-
patriotas han vuelto sus ojos al Todopoderoso cuando la arvgustia
les oprime y esa misma fe y ese mismo apego a las nobles ideas cris-
tianas que ellos sustentan, merecen la comprension efusiva di vos-
otros. No como hombres, sino como gobernantes, nosotros hemos
abierto de par en par el caudal de nuestros sentimientos, rectamen-
te destinados al servicio del pueblo que se sirvié elegirnos. Asi, de
jdéntica manera, nosotros queremos que extendais a todos vuestra
mano justiciera y que forjéis la Segunda Independencia de la na-
cionalidad incluyendo dentro de su Constitucion el nueve capitulo
que, mediante vuestro voto, se llamara “De las Garantias Sociales”,
y cuyo cumplimiento hard que la Costa Rica del mafnana, mis pros-
pera, mas libre y mas feliz, os otorgue conmovida su irrestricta
gratitud. "

Casa Presidencial, San José, 16 de mayo de 1942.

R. A. Calderén Guardia

N‘)
El Congreso . . etc.,

DECRETA:

ARTICULQO PRIMERO: Se reforma el articulo 29 de ia

Constitucion, que se leera asi:
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Articulo 29.—EI Estado reconoce la propiedad privada, sin
mas limitaciones que las impuestas por el superior interés de la co-
lectividad, las cuales seran establecidas por la ley. Esta determins~a
la :nviclabilidad de la propiedad privada en el concepto dicho: a
ninguno puede privarse de la suya, si no es por interés piiblico le-
galraente comprobado y previa indemnizacién a justa tasacion e
peritos nombrados por las partes, quienes no sélo deben estimar el
valcr de la cosa que se tome, sino también el de los dafins consi-
guientes que se acrediten. En caso de guerra o conmocién interic.i,
Mo es indispensable que la indemnizacion sea previa.

ARTICULO SEGUNDO: Se zdiciona al Titul~ IIT de la
Constitucion con una Seccion Tercera que se llamara “De Las Ga-
r1antias Sociales”, que comprenderda quince articulos, del ndmero
cincuenta y uno inclusive, al nimero sesenta y cinco. El articulo
que antes de la vigencia de esta adicion lleve el nimero circuenta y
uno se distinguira en lo sucesivo con el nimero sesenta y seis, y
asi con los que le siguen, a fin de lograr la correcta ordenacion
que cortesponda.

TITULO III
SECCION PRIMERA
SECCION SEGUNDA
SECCION TERCERA

De las Garantias Sociales

Articulo 51.—El Estado costarricense tiene una fuucion so-
cial que consiste en procurar a todos los habitantes dzl pais un mi-
nizo de bienestar compatible con las libercades politicas de que
disfrutan, la que cumplira racionalizando la produccién, distribu-
cién y consumo de las riquezas, dando al trabajador la especial pro-
teccion a que tiene derecho, protegiendo a la madre, al nifio y al
anciano desvalidos, y adoptando todas aquellas medidas que ace-
guren el progreso y la tranquilidad colectivas.

Articulo 52.—El trabajo es un deber social del ciadadano me-
Jdiante cuyo cumplimiento adquiere éste el derecho a una existencia
digna, de acuerdo con sus propias capacidades.
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Articulo 53.—Todo trabajador manual o intelectial tendra
garantizado un salario o sueldo minimo, suficiente para cubrir sus
necesidades normales y las de su familia en lo material, moral y
culwiral, v que serd determinado mediante el sistema de regulacio-
nes periddicas atendiendo a las particulares condiciones de cada
region.

Articulo 54.—1La jornada ordinaria de trabajo no podra ex-
ceder de ocho horas en ¢l dia o de siete en la noche, con derecho,
por lo menos, a un descanso retribuido de un dia en la semana y
de una semana en el ano. El trabajo durante horas extraordinarias
sole: serd permitido en casos de excepcion y ameritara ung retribu-
cién también extraordinaria, todo lo cual sera regulado por la ley.

Articulo 55.—Se reconoce como inherente a la personalidad
humana el derecho de los patronos y trabajadores a sindicalizarse
para fines exclusivos de su actividad econémico-social.

Articulo 56.—Se reconoce el derecho de los patronos al paro
y de los trabajadores a la huelgz, salvo en los servicios publicos y
conforme a la regulacién que la ley establezca para el ejercicio de
ambos derechos.

Articulo 57.—Las convenciones y contratos colectivos de tra-
bajo que se concierten entre patronos y sindicatos de trabajadores
legalmente organizados tendran fuerza de ley.

Articulo 58.—FEl Estado fomentari la creacion de cooperati-
vas como medio de facilitar mejores condiciones de vida a las clases
trabajadoras.

Articulo 59.—El Estado procurari que los trabajadores dis-
fruten de viviendas dignas y con ese fin estimulari la constraccién
de casas baratas.

Articulo 60.—Todo patrono debe adoptar en sus empresas
aquellas condiciones necesarias pata la higiene y seguridad del tra-
bajo.

Articulo 61.—EI Estado velara por la preparacién técnica de
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los trabajadores a fin de procurar un mejor desempeiio en las la-
bores de los mismos y un incremento de la produccién nacional.

Articulo 62.—A trabajo igual en idénticas condiciones co-
rrespondera siempre un salario o sueldo igual, sin distincion de sexos.

El trabajador agricola gozard de los mismos derechos que el
trabajador urbano.

En igualdad de condiciones los patronos y empresas puablicas
o privadas tendran la obligacion de preferir a los trabajadores cos-
tarricenses. La ley fijard, en los casos ocurrentes, la proporcién
minima de los trabajadores nacionales, atendiendo no solo a su ni-
mero, sino, también, al monto total de los salarios o sueldos que
se paguen,

Articulo 63.—Se establecen los seguros sociales como dere-
cho imprescriptible ¢ inafienable de los trabajadores manuales e n-
telectuales, regulados por el sistema de triple contribucion forzosa
del Estado, de los patronos y de los propios trabajadores, a fin de
proteger eficazmente el salario o sueldo de éstos contra los riesgos
sociales de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte, des-
empleo involuntario y demds contingencias que la ley determine,
Vos seguros contra accidentes de trabajo seran de exclusiva cuenta
de los patronos.

Los fondos o teservas de los seguros sociales no podrin ser
transfetidos ni empleados en finalidades distintas a las que moti-
varon su creacion.

La administracién y gobierno de los seguros sociales -estard a
cargo de una institucién auténoma llamada “Caja Costarricense de
Seguro Social”.

Las instituciones de beneficencia piiblica o las asistenciales del
Estado solo podran dar servicios gratuitos a los indigentes y a las
personas no protegidas por los seguros sociales.

Articulo 64.—Tribunales especizles, presididos por un repre-
centante del Estado e integrados también por un representante de
los patronos y otro de los trabajadores, deberan resolver los pro-
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blemas que se deriven de las relaciones entre el Capital y el Traba-
jo, con el objeto de aplicar mejor los principios de fraternidad
humana.,

Articulo 65.—Los derechos y beneficios a que esta Seccion se
refiere son irrenunciables. Su enumeracion no excluye otros que
se deriven del principio cristiano de Justicia Social, serdn aplicables
por igual a todos los factores concurrentes al proceso de produc-
cion v se reglamentaran en un Cédigo Social y del Trabajo. en
orden a procurar una politica permanente de solidaridad nacional.

Dado, etc.

R. A. Calderon Guardia
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