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DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

PRESENTACION

Las instituciones de seguridad social han reconocido la urgente necesidad de participar en
la formacién de recursos humanos, que le permitan contar con el personal profesional y
técnico suficiente, y con la preparacion idonea para hacerle frente a la demanda de
servicios. Estd perfectamente demostrada en el pars, la tendencia hacia la expansion y la
extension de los servicios médicos a través de la Caja Costarricense de Seguro Social, en
cumplimiento de la ley que obliga a la Caja Costarricense de Seguro Social a la
universalizacion de sus servicios médicos.

Es por ello que resalta vivamente la necesidad de que la formacion de los profesionales y
los técnicos se oriente en tal forma que contemplen y atiendan las demandas que esta
tendencia determinard en forma creciente en el futuro y es necesario que la coordinacién
entre las instituciones de seguridad social v los centros formadores de recursos humanos,
se lleven a cabo dentro del marco global de la programacion general de la salud.

La calidad y la extension de los servicios médicos requieren disponibilidad adecuada de
personal profesional y técnico, debidamente preparado y capacitado, en permanente
armonia con el avance continuo de la: disciplinas cientificas, en toda el drea de Ciencias
de la Salud y materias conexas; fundamentalmente en el estudio de la problematica de la
salud nacional, con aplicacién de recursos propios y la ayuda externa.

Para lograr lo anterior es necesaria la organizacion de dos disciplinas bésicas: Docencia e
Investigacion dentro de la seguridad social.

La Investigacién como medio para llegar a conocer y aplicar nuevos procedimientos en el
diagnéstico y tratamiento de los padecimientos, es una inquietud presente en todo centro
de salud, que se precia de mantener un alto nivel cientifico, técnico y asistencial.

A esto obedece que en los sistemas de atencion médica, dentro y fuera de la seguridad
social, se hayan establecido organismos especializados que contemplan todos los aspectos
relacionados con la Docencia e Investigacion Biomédica y Social.

Con este propésito ha sido creado el Centro de Docencia e Investigacion de la Caja
Costarricense de Seguro Social que tiene como propdsito promaover, coordinar, dirigir y
orientar los programas de Docencia e Investigacion que se lleven a cabo en la Institucion.



RESENA HISTORICA

En la sesion No. 4522 celebrada por la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social, en setiembre de 1972, el sefior Subgerente Médico de la Institucién doctor Guido
Miranda Gutiérrez, planteo la necesidad de la construccién de un centro de docencia que
facilitara las actividades académicas de la Institucién, estuvieran o no ligadas a las que
cumple la Universidad de Costa Rica.

En la misma sesion, el Dr. Guido Miranda Gutiérrez entregd a cada uno de los directivos
un folleto conteniendo el plan original con los aspectos arquitecténicos del programa y
analizo el aprovechamiento que se obtendria con su creacion.

Analiz6 asimismo el programa de formacion de personal en el drea médica cumplida bajo
la responsabilidad directa de la Caja.

En la sesibn No. 4569, articulo 1° del 2 de enero de 1973, la Junta Directiva adjudicé la
Licitacion Pablica No. 72—304 para constituir la obra por la suma de ¢/1.400.000,00.

Terminada la construccion se procedi6 de inmediato a la inauguracién de sus
instalaciones, la cual se llevé a cabo el dia sibado 25 de mayo de 1974, con la
participacién y asistencia de altas autoridades de la Institucion, de la Universidad de Costa
Rica, de la Universidad Nacional, y del Gobierno de la Repiiblica.

A partir del 18 de febrero de 1974 se llevaron a cabo los primeros nombramientos de
personal.

La Direccion Técnica, Administraciébn y Secretaria, elaboraron el plan de trabajo,
poniendo especial énfasis en la redaccién de las normas de Organizacién y Funciona-
miento del Centro, que culminaron con la elaboracion del “Manual de Organizacién y
Funcionamiento del Centro de Docencia e Investigacion”, que fuera sometido a
consideracion de la Subgerencia Médica y difundido una vez que recibié la sansion
correspondiente de las autoridades de la Institucion.

Simultdneamente con la estructuracion del Centro, se desarrollaron una serie de
actividades que quedaron incorporadas al Centro de Docencia e Investigacion (Curso de
Auxiliares de Enfermeria, Programas Académicos de la Escuela de Medicina, Oficina de
Becas, Impresos y Fotografia, etc.).

En julio de ese mismo afio, al integrarse a sus objetivos la investigacion biomédica se
modific6 la denominacién oficial por Centro de Docencia e Investigacion de la Caja
Costarricense de Seguro Social.



LOCALIZACION

Las instalaciones fisicas se encuentran localizadas en terrenos aledafios al Hospital
México. Consta de dos edificios con la siguiente distribucion:

Edificio Principal
Ubicadas en él se encuentran: la Direccion, la Administracién y el Departamento de
Ensefianza.
— PRIMER PISO:
Consta de una aula con las facilidades necesarias para la ensefianza de la
Anatomfa Patoldgica y disciplinas afines, con capacidad para 56 alumnos.
Cuatro auditorios con capacidad para 54 alumnos cada uno.
Una sala para trabajo de grupo.
Areas para fotografia clinica y archivo, transparencia e impresion de documen-
tos.
— SEGUNDO PISO:
En €l se encuentran los vestidores de hombres y mujeres con capacidad para 300
alumnos, y cuatro auditorios con las mismas caracteristicas que las del primer
piso. Asimismo, alberga las jefaturas y el personal docente de los Cursos de
Auxiliares de Enfermeria y Je Mantenimiento de la Salud de la Mujer.

Fasillo segundo piso



— TERCER PISO:
En él se alojan la Direccién, Subdirecciones, y Administracion del Centro.

Se encuentran asimismo ubicados, el Cuerpo de Secretariado, la Unidad de
Becas, la Unidad de Servicio Social, y la Secretarfa de las Cétedras paralelas de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica, que tienen asiento en el
Hospital México.

Edificio Anexo
Aloja en su planta fisica a la mayor parte de las secciones que integran el
Departamento de Investigacién y el Departamento de Farmacologia Clinica de la
Caja Costarricense de Seguro Social.

Otras facilidades fisicas
La ubicacidn de la Biblioteca Médica, los Auditorios, Aulas, Laboratorios, etc., v las
instalaciones del Hospital México, facilitan el cumplimiento de los objetivos y
funciones fijadas al Centro de Docencia e Investigacion.

SRRl

Biblioteca Médica



Curso Mantenimiento Salud de la Mujer
Reunion de Instructoras

ORGANIZACION

Una Direcciéon General, tres Subdirecciones (Docencia, Médica y Enfermerna, e
Investigacién), una Administracion y tres Departamentos: Ensefianza, Investigacion y
Administracién, conforman en términos generales, la organizacion y funcionamiento del
Centro de Docencia e Investigacion que depende directamente de la Subgerencia Médica
de la Caja Costarricense de Seguro Social.

La Direccion, entre otras funciones que luego se describen, tiene como responsabilidad
fundamental el velar por la correcta marcha de las distintas actividades y programas que se
promueven y desarrollan en el Centro.

Como unidades colaboradoras inmediatas que facilitan el cumplimiento de esos
propositos, se cuenta con las Subdirecciones y la Administracion.



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

El Departamento de Administracion cumple con los asuntos de orden administrativo del
Centro y cuenta con las siguientes dependencias, oficinas y servicios: Unidad de Servicio
Social y Unidad de Becas.

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA

El Departamento de Ensefianza estd constituido por las siguientes secciones de trabajo:
Curso Pre—grado Facultad de Medicina.
Residencias Médicas Facultad de Medicina.
Curso Pre—grado Escuela de Enfermerra.
Otros cursos universitarios,
Unidad de Educacion Continuada.
Unidad Adiestramiento de Post—grado.
Curso de Mantenimiento Salud de la Mujer.
Curso Adiestramiento Auxiliares de Enfermerfa.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

El Departamento de Investigacion lo constituyen las siguientes dependencias:

a.

b.

Consejo de Investigacion.

Seccion de Biologia de la Reproduccion con sus unidades: Biologia celular,
Perinatologia, Unidad de Investigacion Clinica.

Seccion de Patologia Experimental con sus unidades: Bioterio, Patologia
Experimental, Ultra—estructura.

Seccion de Ciencias de la Conducta con sus unidades: Investigacion, Adiestra-
miento, Neuropsicologia, Psicofisiologia, Psicofarmacologia y Psicologia Clinica
Aplicada, Salud Mental.

Seccién de Apoyo.

Seccion de Cirugia Experimental.

Seccion de Endocrinologia, Diabetes Mellitus, Enfermedades Metabodlicas e
Investigacion Hormonal, estructurada de la siguiente manera:

1. Unidad de Endocrinologia

2. Unidad de Diabetes Mellitus

3. Laboratorio de Investigacion Hormonal.

Seccion de Hematologia y Hemoterapia, estructurada de la siguiente manera:

1. Unidad de Hematologia

2. Laboratorio de Investigacion Hematoldgica

3. Banco de Sangre

4. Unidad de Plasmaféresis.



El esquema de organizacion, las lineas de dependencia por orden jerirquico del Centro de
Docencia e Investigacion, pueden observarse de manera grifica en el organigrama que
aparece en la iltima pdgina.

DIRECCION

Funciones y Atribuciones de la Direccion

1.

10.

11.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y programas que han
de cumplir los diferentes departamentos que integran el Centro de Docencia e
Investigacion.

. Asesorar a los organismos superiores de la Institucién en materia de Docencia General

¢ Investigacion Cientifica.

. Coordinar con las autoridades de la Institucion, Universitarias, y otras afines,

nacionales y extranjeras, todas las acciones que competen al Centro.

- Velar por el cumplimiento de los objetivos generales y especificos de los diferentes

departamentos que componen el Centro de Docencia e Investigacion.

. Llevar a cabo los nombramientos del personal necesario.
. Elaborar los reglamentos que rijan al Centro de Docencia e Investigacion.

- Aplicar los reglamentos que rigen para la Institucion y especificamente para el Centro

de Docencia e Investigacion.

Nombrar los miembros integrantes del Consejo de Investigacién en los diferentes
comités asesores que se juzgue necesario a juicio de la propia Direcci6n.

Presidir el Consejo de Investigacion y aquellos comités asesores que se juzgue
necesario a juicio de la propia Direccion.

Representar al Centro de Docencia e Investigacién en aquellas actividades que le
competen.

Coordinar con las autoridades de la Institucion, Universitarias y otras autoridades
docentes y afines tanto nacionales como extranjeras, las actividades del Centro de
Docencia e Investigacién. y afines tanto nacionales como extranjeras, las actividades
del Centro de Docencia e Investigacion.



Estudiantes de Cirugila de la Facultad de Medicina
Universidad de Costa Rica

12. Presentar a la Subgerencia Médica un informe anual de actividades.

13. Ewvaluar los resultados obtenidos en los programas de los diferentes departamentos.

14. Establecer los criterios necesarios para lograr ¢l cumplimiento y aprovechamiento
mdximo del personal que labora, se educa, o investiga en el Centro.

SUBDIRECCIONES, DEPARTAMENTOS DE ENSENANZA Y DE INVESTIGACION

La Direccién cuenta con la colaboracion inmediata de los siguientes subdirectores:
a. Subdirector de Ensefianza Médica.
b. Subdirector de Ensefianza en Enfermeria.
c. Subdirector de Investigacion.

Estas subdirecciones quedan adscritas directamente a la Direccion y tienen a su cargo

apoyar en los departamentos respectivos las acciones que son de competencia de la
Direccion.
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Su nombramiento es responsabilidad de la Direccién y en el caso particular del
Subdirector de Investigacién, deberd ser miembro del Comsejo de Investigacioén, y
permanecerd a su cargo durante el perfodo que forma parte de dicho consejo.

Funciones

Serdn los colaboradores inmediatos de la Direccién y formarin parte de los comités
asesores de los departamenios respectivos.

Reemplazarin en sus ausencias temporales al Director del Centro de Docencia e
Investigacion.

También todas aquellas funciones y atribuciones que le sean fijadas por los reglamentos
respectivos y por la Direccidn.

ADMINISTRACION
Funciones y Atribuciones de la Administracion

Tiene a su cargo la organizacion y dire “cion de los aspectos administrativos, agilizando las
mecanismos que permitan expeditar los asuntos de este tipo, la coordinacién entre los
departamentos, secciones y unidades del Centro, tratando de obtener un miximo de
eficiencia al menor costo posible.

Unidad de Servicio Social

Esta unidad colabora en la realizacién y lleva a cabo investigaciones sociales que Ia
Direccion del Centro o los departamentos consideren necesarias.

Participa en la organizacién y desarrollo de cursos que se imparten en diferentes niveles en
este Centro.

Mantiene intima coordinacién con el personal docente de la Escuela de Enfermeria de
Costa Rica y el Curso de Auxiliares de Enfermeria de la Caja Costarricense de Seguro
Social; con el fin de conocer y estudiar conjuntamente las situaciones probleméticas que
afectan a los estudiantes becados por la Caja, para evitar interferencia en la realizacion de
sus estudios.

Confecciona informes sociales para la Subgerencia Médica y otras dependencias, cuando
son solicitados en aquellas situaciones que se consideren necesarias.

11



Orienta a los estudiantes becados por la Institucion. Conoce y estudia la realidad de los
estudiantes antes citados, para actuar en aquellas situaciones que les obstaculizan su
promocion.

Trabajadora Social

Unidad de Becas

Tiene a su cargo formalizar por medio de contratos privados o escrituras publicas las
concesiones que por acuerdo de la Junta Directiva se le otorgan a los estudiantes becados
por la Institucion.

Coordina con los departamentos de Auditoria, Contabilidad Seccion de Personal, Seccion
de Crédito y Cobro, Seccion de Tesoreria, aquellas acciones que tienen que ver con los

aspectos docentes y administrativos de los becados.

Vela porque los estudiantes cumplan con las disposiciones escritas en los contratos
respectivos o emanados de acuerdos de la Junta Directiva.

Elabora un informe anual de las becas concedidas por la Caja.



Unidad de Secretariado

Tiene a su cargo procesar toda la labor que realizan la Direccién, las Subdirecciones, la
Administracion y los diversos departamentos del Centro.

Toma las actas.

Unidad de Impresos

Es la unidad encargada de la reproduccién e impresién de documentos diversos por medio
de miquinas fotocopiadoras, de mimedgrafos, etc,

Coordina su trabajo en la parte técnica con la Seccion de Microfotografia y Publicaciones
de las Oficinas Centrales de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Unidad de Fotografia y Ayudas Audiovisuales

Tiene a su cargo la toma de fotografias clinicas que demandan las labores docentes y de
investigacion.

Ofrece el servicio de proyeccién de cine, diapositivas, asi como el control de préstamos de
este tipo de equipo.
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Coordina sus labores con la Secciobn de Microfotografia y Publicaciones de Oficinas
Centrales, para la elaboracién de diapositivas, revelado de fotografia, dibujos y todo tipo
de ayudas audiovisuales.

Oficina Universidad de Costa Rica
Tiene a su cargo las labores emanadas de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Costa Rica y que se llevan a cabo en el Centro de Docencia e Investigacién y en el

Hospital México.

Esta oficina tiene su ubicacién fisica en el Centro de Docencia e Investigacion. Depende
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica.

Para su funcionamiento se sujeta a las normas descritas generales que establece la
Administracién, con la que coordina sus actividades.

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA
Definicién
El Departamento de Ensefianza es el 6rgano del Centro de Docencia e Investigacion
encargado de formar, capacitar y mantener actualizado al personal del campo de la salud
en sus conocimientos cientificos y técnicos. Asi como establecer y mantener la
coordinacion y relaciones pertinentes con aquellos organismos nacionales y extranjeros
con actividades en el drea.
Objetivos
1. Formacion de Personal de salud.

2. Actualizacion del propio personal en su preparacién profesional y técnica.

3. Capacitacién del personal médico o paramédico auxiliar, misceldneo y administrativo
del campo de la salud.

4. Formulacién e incorporacién de nuevos programas de ensefianza en el campo de la
salud.

5. Promover la ensefianza de la Seguridad Social.
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Organizacion

Al Departamento de Ensefianza quedan adscritos los cursos de pre—grado, post—grado
profesional, carreras tecnoldgicas, regidos por los convenios entre la Caja Costarricense de
Seguro Social y la Universidad de Costa Rica. Se adscriben ademds aquellas actividades de
otras escuelas profesionales.

Estin incorporados al Departamento de Ensefianza, aquellos cursos cuya organizacién y
desarrollo son competencia de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Quedan incorporados al Departamento de Ensefianza, los comités encargados de las
actividades de Educacion Continuada para profesionales, grupos paramédicos, técnicos,
auxiliares, y administrativos en el campo de la salud. Los diferentes cursos estdn
organizados en unidades.

Conforman este Departamento las siguientes dependencias:
—  Curso de pre—grado, Facultad de Medicina.
— Residencias médicas.
—  Cursos de post—grado.
—  Otros cursos universitarios.
— Unidad de Educacién Continuada.
—  Curso de Mantenimiento de la Salud de la Mujer.
—  Curso de Adiestramiento para auxiliares de enfermerfa.
— Curso de pre—grado, Escuela de Enfermeria.

Politica

Las tareas que desarrolla el Departamento de Ensefianza estdn dirigidas fundamental-
mente a satisfacer las necesidades de la Institucion en materia de formacion, capacitacién
y autorizacién de personal en el campo de la salud.

Funciones del Departamento de Enseiianza

a. Dirigir las actividades del Departamento.

b Promover las actividades de ensefianza dentro de la Caja Costarricense de Seguro
Social.

¢.  Planear aquellas actividades de ensefianza que sean de utilidad para la Institucién
y su personal.

d  Colaborar en la proyeccion, organizacion y realizacion de programas para la
formacién de personal médico, paramédico, técnico y auxiliar; supervisar la
ejecucion de los programas de ensenanza que son de responsabilidad directa.
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f.  Ewvaluar los resultados obtenidos en la ejecucién de los programas que son de su
competencia.

g. Coordinar planes, programas y elementos diversos para que se realicen en forma
optima.

h. Promover la actualizacién de los métodos de las técnicas de ensefianza y su
aplicacién uniforme dentro de la Caja Costarricense de Seguro Social.

i Recoger y difundir la informacién tanto nacional como internacional que
favorezca el cumplimiento de los objetivos del Departamento.

j.  Organizar los recursos humanos, materiales y de cualquier otra indole que estén
disponibles para la ejecucién de los planes aprobados.

Grupo de trabajo de estudiantes de Anatomia Patologica

Unidad Curso de Pre—Grado, Facultad de Medicina

Es el 6rgano que tiene a su cargo las actividades de ensefianza correspondiente a los
alumnos de la carrera de Medicina, dependientes de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Costa Rica.
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Objetivos

Colaborar en el desarrolic del programa de médicos v cirujanos, establecido por la
Facultad de Medicina de ia Universidad de Costa Rica.

Organizacion

El curso de pre—grado de la carrera de Medicina, involucra aquellas actividades
dependientes de las catedras paralelas que tienen su asiento en el drea del Seguro Social.
Sus actividades estdn dirigidas por el Consejo Académico y quedan bajo la responsabilidad
directa de dicho consejo, de las propias citedras, de la Facultad de Medicina y de las
dependencias respectivas de la Universidad de Costa Rica.

El Departamento de Ensefanza del Centro de Docencia e Investigacion de la Caja
Costarricense de Seguro Social, coordina dichas actividades con el Consejo Académico,
con las cdtedras respectivas, con las autornidades de la Facultad de Medicina y de la
Universidad de Costa Rica. Las actividades estin regidas por el convenio suscrito entre la
Universidad de Costa Rica y la Caja Costarricense de Seguro Social, y por los reglamentos
que en materia de ensefianza hayan sido aprobados por la Facultad de Medicina, la
Universidad de Costa Rica y el Centro de Docencia e Investigacién de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Unidad y Cursos de Post—Grado

Esta Unidad tiene a su cargo promover, colaborar, organizar y supervisar las actividades de
ensefianza dirigidas o destinadas a los cursos de post—grado.

Objetivos

Brindar adiestramiento en las diversas especialidades médico -quirirgicas.

Finalidades

Preparar especialistas capacitados en las diferentes especialidades médico—quirtrgicas.
Organizacion

Los cursos de post—grado quedan bajo la responsabilidad del Consejo de Post -grado, de

las autoridades universitarias y hospitalarias. Las actividades se rigen por los reglamentos y
programas que se elaboren para tal efecto.
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Unidad de Residencias Médicas

Esta Unidad tiene a su cargo colaborar con la proyeccion, organizacién, promocion,
evaluacion y supervision de las actividades de ensefianza dirigidas o destinadas a los cursos
de residencias médicas universitarias.

Objetivos

Brindar adiestramiento a los diferentes especialistas incorporados a los programas de
residencias médicas universitarias,

Finalidades

Preparar especialistas orientados y capacitados en las diferentes disciplinas médico—
quirirgicas.

Organizacion

Los cursos de las residencias médicas quedan bajo la responsabilidad del Consejo
Académico respectivo, las cdtedras correspondientes, de las autoridades de la Facultad de
Medicina y de la Universidad de Costa Rica, de las autoridades hospitalarias y del Comité
de Internado y de Residencias Universitarias.

Las actividades se rigen por el convenio suscrito entre la Caja Costarricense de Seguro
Social y la Universidad de Costa Rica, los reglamentos universitarios, los propios de la
Facultad de Medicina, el Comité de Internado de Residencias Universitarias, de los
hospitales y del Centro de Docencia e Investigacion y las correspondientes a la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Unidad Curso de Pre—Grado de Escuela de Enfermeria

Es la Unidad que tiene a su cargo colaborar con las actividades de ensefianza
correspondiente a los alumnos de la carrera de enfermeria dependientes de la Escuela de
Enfermeria.

Organizacion
La responsabilidad de estos cursos es de directa competencia de la Escuela de Enfermeria.
El Departamento de Ensefianza coordina la labor que han de cumplir las estudiantes de

pre—grado de enfermeria en los campos clinicos de los hospitales y centros asistenciales
dependientes de la Caja Costarricense de Seguro Social.
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