


























































































































































































































































































































































CUADRO NQ I-12 

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y IWERrE 

• GASTOS TOTALES COMO PORCENTAJE DEL TOTAL DE INGRES05 EFEcnva:; POR CUOTAS 

1/ INGRESO ffiC>llEDIO R>R CUOTAS Y EGRESO PROMEDIO R>R ASEGURADO DIRECTO 

1974 1981 

-1 45-

~ - --

1 

-

-

Gasto total x 100 Ingreso promedi o por Egresos pranedio por 

AÑO Ingreso por 1 cuotas por asegurado asegur~do directo 
1 

directo (colones) (colones) cuotas ' t 
-

1974 '+9,1 667,7 ~?,8 

1975 56,6 831,0 470,6 2/ 

1976 62,5 979,7 612,5 2/ 

1977 48,0 1.1~,9 543,8 

1978 

1 
'49,5 1.351,8 669,4 

1979 51,6 1.574,4 813, 0 

1980 55,4 1.937,4 1.073,7 

1981 59,2 2.~.9 1.635,5 

• Se retiere a gastos de operación 

1/ Incluye ingresos tanto por cuota obrera OOIIO patronal 

2/ Este comportam.ento se debe básica11ente a las transferencias de recursos del Régimen 
de Invalidez, Vejez y Muerte al de Entel'IDedad y Maternidad, las cuales ascienden a 
30 y 50 millones de colones en 1975 y 1976 respectivamente. 

FUE~TEi Análisis Técnico de Invalidez, Vejez y Muerte. 
Cuadr<> 1-1 

lab/ 

-



-146-

CAIP'II1l'IlJJIL<Ol IIIlll 



CUADRO K'2 N-1 
REGIW MO CON'l1UBUTIVO DE PEJíSIOt;ES 

DETALL! DE FRODUCTOS Y GASTOS DEL PERIODO 
eoti!PREHDIDO Dl'l'RE EL 1 DE ElfERO Y EL 31 DE DICIEIBRE DE 1981 

(Colones) 

'tOTA L DE PRODUC1'0S 

Ordinari()s 

Recargo sobre Planillas Seguro Social 
!apuesto de Venta - Aduanas 
Impuesto de Ventas - Respoosables 

Otros Productos 

Intereses sobre Bonc,s 
Intereses sobre depÓsito a plaJ:O 

TOTAL DE GASTOS 

Ordinarios 

Pensiones Jlo Contributhas 
Pensiones Coapleaentos a Invalidez 
Senicio Medico Hospitalario 
Servicio de Adlli.nistración 
Déciao Tercer lles 

Otros Gastos 

Ctai.sión Custodia de BonO& 
Gastos varios 

EXCESO DE LQ.5 PRODUCTOS SOBRE UlS GASTOS 

92.256.144,33 
40.43?.60,99 
39.602.149,C>:2 

127 .160.935,00 
5.9'46.055,41 

13.750.494,68 
5.8'10.000,00 

10.930.600,35 

FUENTE1 Intorae Contable del Régi. .. n lfo Contributivo a Diciembre 1<)81. 
(Estado de Productos y de Gastos). 

dae/ 
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REGIOI 

't()TAI, -
IUXllOII CEffflUL IQt..(ES'ffl 

cl!nica Dr. Clorito Pie.do 
Asilo Carloa llaña Ulloa 
suoarsu de Guadalupe 

CUAlll<> lo. N-2 

REGIIIEII IIO Cotr.rRIBUflYO DE PEISIOlfES 

ll>ftO PAGAJ>O Y ~O DE CASOS DE PEJSIOI 

Fat Rm!ON f'ROGRAIA!ICA;YIGP'l'ES 

EN EL IIES DE DICIEIIBRE DE 1981 

CASOS 

J\.57AI 

~ 

1.067 
1~ 
959 

Asilo Al.heclo y Delia Gons!lez Flores 59 
HeNdia Central 1.256 
Santo Doaingo 3~ 
Sarapi.qu! 65 
Sen J oaqu{n de Flores 369 
San Rafael de Hereclia 236 

tumOlf CENTRAL IS'!'! ~ 
cl.!nioa Dr. Carlos Durb 9~ 
Sucursal. de l>esaaperados 1."2 
oricinas Centrales 7" 
Asilo Claudio Yolio 111 
Asilo BUen Saaari. tano 21 
Aoosta 2~ 
Bustuante 9 
La Laoha 68 
San Gabriel de AMITÍ 3 
.su llaroos de rarruú 374 
cartago Central 1.S95 
Juan Viiiu .21J 
Parúso ~3 
'fNS RÍos 36? 
hrrialba 903 
Paoayas 68 

tumOlf CEJl7.'RAL OES'l'E 3.?J1 -
Cl.Úñca Dr. SolÓO llwíez 954 
cl!nica Dr. Moreno Cañas 1.6~ 
Puriscal. 815 

-14 8 -

ll()fCT() • 

l0.386.ll75-.00 

1.453.a50.oo 

~70600.00 
40.200.00 

308.650.00 
11.100.00 

410.000.00 
10?o?'l5o00 
22.275.00 

122.350.00 
??.300.00 

2.50'1.325.00 

295.000.00 
4?J.li00.oo 
237.150.00 
33.300.00 
6.300.00 

82.?00.oo 
2.925.00 

22.100.00 
1.100.00 

130.300.00 
5290950.00 
10.,,0.00 

1&1.J,0.00 
119.050.00 
299.325000 
22.825.00 

1.219.815.00 

~o?l25o00 
537.225.00 
2?20950.00 
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Continuaci• Cuadro Jloo N-2 

REGIOII IOfi!O • 

Panita 1"<> ~-925000 
QueJ)Os 156 52.e,o.oo 
Hospital lacional Psiquiltrico 12 :5.600000 

RmIOI IOlD ~HU!.'l'AR2 ~ 2.1~.,675.00 

Asilo Santiago Crespo 86 25.800.00 
Asilo crónico y Senil 23 6.950.00 
Asilo Jatet y Jialnez 10 3.ooo.oo 
Asilo San Vicente de Paúl 36 10.eoo.oo 
Asilo Orotina 13 3.900.00 
Asilo Esteban Ecbnerri 28 e.~.oo 
Allilo JOH del OJ.ao 40 12. 050.00 
Asilo Hortensia Rodnsuez 22 &.600.oo 
Ala.ioela Central 1.698 559. 150.00 
Ufaro Rub 1:58 ~.525.00 
Atenas 406 135.975.00 
Ciudad Quesada 736 2".050.00 
Grecia 626 209.850.00 
Los Cbiles .\1 13.,\50.00 
llaranjo 538 186.175.00 
Orotina .\70 153.600.00 
PalllaNs J74 m .iso.oo 
San Pedro de PoÚ 29.\ 98.675.00 
SanR.Jin 601 203.425.00 
Taller de Protegidos 3.\ 10.200.00 
Valverde Vega 194 63.750000 

REGIOI PACIFICO SIX:O ~ CHOR<mm2 ~ 1.5121725.00 

Asilo de Abangal"es 32 9.600.00 
Aballgare.s 1'79 59.000.00 
Bagaces 2:58 78.575.00 
Cañas 235 75.525.00 
Filadelfia .\:58 1~.725.00 
B6.78lle1Ja 78 25.425.00 
Cbmes 64 20.525.00 
Veintisiete de Abril 133 43.850.00 
La Cl'US 73 23.300.00 
Liberia 39() 127.025.00 
landrqure 107 36.025.00 
llicoya .518 161.4.25.00 
Santa Craz 593 193.200000 
Tilañn 1~ 49.,so.oo 
IIUffO Arenal 7 2.525.00 
Santa Blrbara de Santa Cru:1 1 300.00 
Puntar.nas Central 601 1919575.00 
EsPlll'Za 305 100.soo.oo 
llansui.llo 1 :550.00 
Costa de P~aros 12 3.950.00 
llir-.r 202 69.625.00 
Upala .59 19.~.oo 
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ContinuaciÓn Cuadro No. N-2 

REGIOI CASOS IIOlffO • 

Jicaral "15' 51o6oooOO 
Guatuso 65 21.2SO.oo 

~ ZOlfA SUR ( BRUJICA) ~ 250.•25.00 

P,rez Zeludón ~ 229.925.00 
Boruca }\ 12.400.oo 
Buenos Aires 192 65.875.00 
Ciudad cort;s 1~ i.~o200.oo 
Ciudad Jleil.l1 283 96.675.00 
Daniel Flores P,rn Zeledón 1i.5 49.415.00 
Gol1'ito 251 84. 000.00 
La Cuesta 166 55.500.00 
Rins de P,rez Zeled.Ón 62 20.950.00 
Pal.ar Sur 2(8 65.250000 
Paso Canoa 1 350.00 
Pejit>a,e 56 19.825.00 
Puerto Gonzhez V{quez 
Puerto Jiaenes 65 21.100.00 
Platanares de ~rez Zeledón 51 18.425.00 
R!o Cloro 113 ~.6oo.oo 
San Vito de Coto Brua 316 113.900.00 
Sierpe " 14.9?5..00 

REGIOJI An.AmC.l (HUWR) ~ 612.600.00 

LillÓn Central 7'Z2 2~.000.00 
Battan 173 56.275000 
Aaabr{ 56 11.9~.oo 
Gutfd,lu 4,6 144.675.00 
Bribr{ 15 5.300.00 
Siquirres 222 75.425.oo 
La Fortuna 56 18.SOO.oo 
RÍo Frio 12 24.900.00 
A.silo Víctor Cuco !Ol'N$ " 1).200.00 
Chirolea 20 6.600000 
Puerto Yiedo 26 8.050.00 
'sixaola 22 7.4<>0.,00 

• Se refiere al aonto mensual de la pensión. 

FUEma Intora Pensiones y Montos otorgado.. 



CUADRO W. N-3 
REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES 

MONTO PAGADO Y NUMERO DE CASOS DE PENSION SEGUN ORIGEN 
VIGENTES EN EL MES DE DICIEMBRE DE 1981 

ORIGEN CASOS MONTO* 

TOTAL 33. 210 10. 852. 386. 00 

SAN JOSE 10.299 3. 359. 625. 00 

Area Metropolitana 7.774 2. sos. 350, 00 
Acosta 246 82. 70(\ 00 
B~amante 9 2.925, 00 
La Lucha 68 22. 10(\ 00 
Pérez Zeledón 684 229.925, 00 
Puriscal 815 272. 950, 00 
San Gabriel de Aserrí 3 1.10(\ 00 
San Marcos de Tanazli 374 130. 30(\ 00 
Daniel Flores de Pérez Zeled6n 145 49.475, 00 
Hospital Nacional Psiquiátrico 12 3. 600, 00 
Pejibaye de Pérez Zeled6n 56 19. 825, 00 
Platanares de Pérez Zeledón 51 18. 425, 00 
Rivas de Pérez Zeled6n 62 20. 950, 00 

ALAJUELA 6. 240 2.082.625,00 

Cant6n Central 1.698 559. 150, 00 
Alfaro Ruiz 138 46.525, 00 
Atenas 406 135. 975, 00 
Ciudad Quesada 736 244.050, 00 
Grecia 626 209. 850, 00 
Cuatuso 65 21. 250, 00 
Los Chiles 41 13. 450, 00 
Naranjo 538 186. 175, 00 
Palmares 374 127. 350, 00 
Orotina 470 153. 600, 00 
San Pedro de Po~s 294 98.675, 00 
San Ramón 601 203. 425, 00 
Upala 59 19. 40(\ 00 
V al verde Vega 194 63. 750, 00 

CARTAGO ~ 1. 223. oso, 00 

Cant6n Central 1. 595 529. 950, 00 
Juan Viñas 213 70. 550, 00 
Paraíso 543 181. 350, 00 
Tres filos 367 119. oso, 00 
Tumalba 903 299. 325, 00 
Pacayas 68 22. 825, 00 

- 151-



-152-

Continuación Cuadro NI- N- 3 

ORIGEN CASOS MONTO* 

HEREDIA 2. 332 764. 600. 00 

Cant6n Central 1. 256 410. 000, 00 
R!o Frio 72 24. 900, 00 
San Rafael 236 77. 300, 00 
Santo Domingo 334 107. 775, 00 
Sarapiquí 65 22. 275, 00 
San Joaquín de Flores 369 122. 350, 00 

GUANACASTE 3. 136 1. 024. oso, 00 

Abangares 179 S9. 000,00 
Bagaces 238 78.575,00 
Cañas 235 75. 525, 00 
Filadelffa 438 142. 725, 00 
Hojancha 78 25. 425, 00 
La Cruz 73 23.300,00 
Liberia 390 127. 025, 00 
Nandayu.re 107 36. 025, 00 
Nicoya 518 167. 425, 00 
Santa CI'llZ 593 193. 200,00 
Tilarán 146 49. 150, 00 
Santa Bru-bara de Santa Cruz 1 300, 00 
Veintisiete de A bri.1 133 43.850, 00 
Nuevo Arenal 7 2.525, 00 

PUNI'ARENAS 1dll 1. 150. 025, 00 

Cant6n Central 601 191. 575, 00 
Boruca 34 12. 400, 00 
Buenos Aires 192 65. 875, 00 
Costa de Pájaros 12 3.950, 00 
Ciudad Cort~s 134 43. 200,00 
Ciudad Neily 283 96. 675, 00 
Curre 
Chomes 64 20. 525, 00 
Esparza 305 100. 800, 00 
Golfito 251 84.000, 00 
La Cuesta 166 SS. 500,00 
Manzanillo 1 350,00 
Miramar 202 69. 625, 00 
Palmar Norte 
hlmar Sur 203 65. 2so, oo 
Pamta 140 46. 925, 00 
Paso Canoas 1 350,00 
Piedras Blancas 
Puerto Gonzilez Vtquez 

Puerto Jiménez 65 21. 100, 00 
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Continuación Cuadro ~ N-3 

ORIGEN CASOS MONTO* 

Quepos 156 52. 850, 00 
Rio Claro 113 38. 600, 00 
Sabalito 

San Vito de Coto Brus 316 113.900, 00 
Sierpe 44 14. 975, 00 
Jicaral 154 51. 600, 00 

LIMON 1. 748 574.500, 00 

Cantón Central 722 234. 000, 00 
Bataán 173 56. 275, 00 
Siquirres 222 75. 425, 00 
Guápiles 436 144. 675, 00 
Bribrí 15 5. 300, 00 
La Fortuna 56 18. 800, 00 
Puerto Viejo 26 8. oso, 00 
Amubñ 56 17. 975, 00 
Sixaola 22 7. 400, 00 
Chiroles 20 6. 600, 00 

ASILO Y COMPLEMENTARIAS 2. 329 673. 911, 00 

* Se refiere al monto mensual de l a pensión. 

FUENTE: Informe Pensiones y Montos Otorgados. 

dcha/ 
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CUADRO Nº- P-1 

COSTA RICA : ESTIMACION OBSEitVADA DE FARMACEUTICOS CON 

ADMISION RESTRINGIDA, SEGUN NUEVAS G.RADUACTONES Y RAZON POR 
10000 HABITANTES PARA LOS AÑOS 1980 - 1985 

DETALLE 1980 1981 1982 1983 1984 

Población * ( en miles) 2.252 2.312 2. 375 2. 439 2. sos 

F armaceút:icos activos 690 724 749 783 811 

Nuevos graduados que se incorporan 

al mercado de trabajo al inicio 49 40 so 45 45 
del año 

SUB TOTAL FARMACEUTICOS 739 764 799 828 856 

Estimado de pensionados 
fallecidos, etc. ** 15 15 16 17 17 

Total de Farmaceúticos activos 724 749 783 811 839 

Habitantes por Farmaceútico 3.110 3.087 3. 037 3.007 2.986 

Razón de F annaceút:icos por 
10000 habitantes 3.21 3.24 3. 29 3. 32 3. 35 

-159-

1985 

2. 572 

839 

45 

884 

18 

866 

2.970 

3.37 

* Estimado en base a una tasa de incremento anual del 2. 7%, según Revista de Población NI. 44 
de la Dirección General de Estadística y Censos, 1 de julio 1979. 

** Porcentaje de pérdida anual del 2",6 anual, 

FUENTE: Facultad de Farmacia, Universidad de Costa Rica 

Colegio de F annaceúticos 
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FARMACEUTICOS EN LA CAJA COSTARR ICENSE DE SEGURO SOCIAL 

La Instituc ión tiene a su servicio el 21.4% del tota l de farmaceúticos activos 
de l país, lo que en cifras absolutas representa 155 profesiona les. 

La distribución de este personal se expone en el cuadro siguiente: 

CUADRO N'l- P-2 
DISTRIBUCION DE FARJ\1ACEUTICOS SEGUN REGIONES PROGRAMATICAS 

DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

(Setiembre 1980) 

REGION 

Administraci6n Central * 

Región Central Noroeste 

Región Central Este 

Región Central Oeste 

Región Huetar Norte 

Región Chorotega 

Región Huetar Atlántica 

Región Brunca 

TOTAL 

* ADl"1INISTRACION CENTRAL 

Asesoña 

Farmacologfa 

Laboratorio Productos Fanna ceúticos 

Laboratorio Soluciones Parenterales 

Laboratorio Control de Calidad 

Almacén General 

Número de 

Fannace.f!. Porcentaje 

tices 

23 14. 8 

23 14. 8 

19 12. 3 

34 21. 9 

18 11. 6 

27 17. 5 

s 3. 2 

6 3. 9 

155 100,0 = 

23 

2 

4 

1 

1 

13 
2 
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CUADRO N" P-4 
COSTA RICA : ESTIMACION OBSERVADA DE 

Jl..1ICROBIOLOGOS QUHvllCOS CLINICOS 

SEGUN NUEVAS GRADUAdONES Y RAZON POR 10000 HABITANTES PARA 

LOS AÑOS 1980 - 1985 

DETALLE 1980 1981 1982 1983 1984 

Población * (en miles) 2.252 2. 312 2. 375 2. 439 2.505 

Microbiólogos Químicos Clínicos activos 407 445 479 515 551 

Nuevos graduados que se incorporan al 

mercado laboral al inicio del año 42 38 40 40 40 

SUB TOTAL DE MICROBIOLOGOS 

QUIJl..1ICOS CLINICOS ACTIVOS 449 483 519 555 591 

Pensionados fallecidos, etc. ** 4 4 4 4 4 

TOTAL REAL DE MICROBIOLOGOS 

QUIMICOS CUNICOS ACTIVOS 445 479 515 551 587 

Habitante por Microbiólogo Quimico 

Clfnico 5. 061 4.827 4.612 4-. 426 4. 267 

Indice de Microbiólogos por 

10000 habitantes 1. 97 2.07 2. 17 2. 26 2. 34 

* Estimado en base a una tasa de incremento anual del 2. 7"/o, según Revista de Pobl ación N" 44 de 

la Dirección General de Estadística y Censos, 1 de julio 1979. 

** Pérdida anual de cuatro profesionales a l año, tal y como lo indica el Colegio de Microbiólogos. 

Fl.ENTE: Facultad de Microbiologfa, Universidad de Costa Rica 

Colegio de Microbiólogos Químicos Cll'.nicos 

1985 

2.572 

587 

40 

627 

4 

623 

4. 128 

2. 42 
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MICROBIOLOGOS QUIMICOS CLINICOS EN LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

Al mes de setiembre de 1980 la Institución disponía de un total de 244 Micro 
biólogos a su servicio, los que representaban en cifras relativas el 54.8% :­
del total activo del país y el 80% del total de Microbiólogos Químicos Clíni 
cos laborantes para el Sub-sector Público de Salud, constituyéndose de esta 
forma la Caja en el mayor empleador de este recurso en dicho sector. 

En el siguiente cuadro se muestra la distribución por regiones programáticas 
de los profesionales en Microbiología al servicio de la Caja Costarricense -
de Seguro Social. 

CUADRO~ P-5 

DISTRIBUCION DE MICROBIOLOGOS QUIMICOS CUNICOS 
SEGUN REGIONES PROGRAMATICAS DE LA 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
(Setiembre 1980) 

REGIONES PROGRAMATICAS 

Administraci6n Central * 

RegiOn Central Noroeste 

Región Central Este 

Región Central Oeste 

Región Huetar Norte 

Región Chorotega 

RegiOn Huetar Atlántica 

Región Brunca 

TOTAL 

* ADMINISTRACION CENTRAL 

Oficinas Centrales 

Laboratorio de Preparados y Reactivos 

Banco de Sangre 

Número de 

Microbi_2 Porcentaje 
logos Quím. 

7 2.9 

43 17.6 

44 18.0 

78 32.0 

18 7.4 

24 9.8 

13 s. 3 

17 7.0 

244 100.0 = 

7 

3 (Asesor y Asistentes) 

2 

2 
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ESTIMACION DE NECESIDADES DE PROFESIONALES EN MICROBIOLOGIA Y QU IMICA CLINICA 
EN LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, PARA EL QUINQUENIO 1981-1985 

El establecimiento de necesidades de Microbiólogos y Qu ímicos Clínicos para 
el quinquenio 1981-1985, es definida principalmente por el incremento en el 
volumen de análisis efectuados en cada uno de los laboratorios clínicos de 
la In stitución. 

L~ Asesoría de Laboratorios Clínicos , a través de evaluaciones se~estrales, 
llega al conocimiento de la relación cuantitativa, personal - número de aná 
lisis, que le permiten la determinac ión de las necesidades de recursos huma 
nos en estos servicios, conociendo a l a vez el rendimiento observado en 
ellos desde el punto de vista cualita t ivo. 

Los estudios y evaluaciones practicadas por la Asesoría mencionada, han con 
cluído con la fijación de algunos indicadores como son: promedio de exáme~ 
nes mensuales; número de exámenes por egreso hospitalario y por consulta ex 
terna; número de equipos técnicos de trabajo, conformado cada eq uipo por un 
Microbiólogo Químico Clínico y dos técnicos as i stentes; la capacidad men -
sual de trabajo y finalmente el aprovechamiento del laboratorio . 

Otro factor importante considerado en la estimación de Microbiólogos Quími­
cos, es el cumplimiento de la Ley N2 5462, que regula las estructuras inte r 
nas de los laboratorios . En este sentido se espera que al final del quin~ 
quenio estudiado (1981-1985), se llegará a concluir lo establecido por di­
cha legislación. 

De acuerdo con lo anterior, podemos observar que para el quinquenio 1981 
1985, la Caja Costarricense de Seguro Social requerirá sesenta nuevos Micro 
biólogos Químicos Clínicos, más diez que se estima vendrán a reponer la pér 
dida producida por concepto de pensionados, fallecidos , etc. Se estima en~ 
tonces que se habrán de necesitar en el período analizado, setenta profesi~ 
nales en Microbiología y Química Clínica lo que anualmente representa cato.e 
ce profesionales, cuya distribución por regiones programáticas es mostrada 
en el cuadro siguiente. 



CUADRO N1- P-6 

ESTIMACION DE REQUERIMIENTOS DE l'v1ICROBI0LOGOS QUll'vllCOS CLINICOS 
EN LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

* 

PARA EL QUINQUENIO 1981 -1985 

REGIONES PROGRAMATICAS 

Administraci6n Central * 

Central Noroeste 

Central Este 

Central Oeste 

Huetar Norte 

Chorotega 

Huetar Atlántica 

Brunca 

TOTAL 

Pérdida estimada para el quinquenio 

por pensionados, fallecidos, etc. 

ESTIMACION TOTAL 

ADMINIST RACION CENTRAL 

Oficinas Centrales 

Laboratorio de Preparados Reactivos 
Banco de Sangre 

Número de Microbiólogos 

Quimicos CUnicos 

Situación 

actual 

7 

43 

44 

78 

18 

13 

17 

24 

244 

= 

7 

3 
2 
2 

Estimación 

para el 

quinquenio 
R1- R<;. 

2 

8 

16 

17 

8 

9 

60 

10 

70 = 

- 1 66-
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CUADRO 1',"Q. P-7 
COSTA RICA : ESTIMACION OBSERVADA DE ENFERMERAS 

SEGUN NUEVAS GRADUACIONES Y RAZON POR 10000 HABITANTES 
PARA LOS AÑOS 1980 - 1985 

DETALIE 1980 1981 1982 1983 

Poblaci6n ( a) ( en miles) 2. 252 2. 312 2.375 2. 439 

Enfermeras activas 1. 379 1. 398 1. 444 1. 490 

Más: nuevas graduadas 86 116 118 120 

Escuela Enfermeña Universidad de 

Costa Rica (b) 73 100 100 100 

Centro Regional de Guanacaste 13 16 18 20 

SUB TOTAL ENFERMERAS ACTIVAS l. 465 1. 514 1.562 1. 610 

Pensionados, fallecidos, etc. ( c) 67 70 72 74 

TOTAL REAL ENFERMERAS ACTIVAS 1. 398 1. 444 1.490 1.536 

Habitantes por enfermera 1. 611 1. 601 1. 594 1. 588 

Razón de enfennera por 10000 habitantes 6, 21 6. 25 6.27 6. 30 

(a) Según Revista de Población N2- 44 de la Dirección General de Estadística y Censos, 
1 de julio 19797 tasa de incremento aplicada 2, 7%. 

(b) Según información de l a Escuela de Enfermería, estiman graduar a partir de 1981, 
cien enfermeras por año, 

( e) Porcentaje de Pérdida anual del 4. 6°/o seg(m Plan Nacional de Salud 1974-1980. 

FUENTES: Escuela de Enfermería, Dirección Centro Regional de Guanacaste y -Colegio de 
Enfermeras 
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1984 1985 

2.505 2. 572 

1. 536 1. 580 

120 120 

100 100 

20 20 

1. 656 1. 700 

76 78 

1. 580 1. 622 

1. 585 1. 586 

6. 31 6. 31 
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PROFESIONALES EN ENFERMERIA EN LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

La distribución de las 1125 enfermeras que trabajan, a setiembre de 1980, 
para la Caja Costarricense de Seguro Social, según regiones programáticas 
establ ecidas en ella, se aprecia en el cuadro que sigue. 

CUADRO N?- P-8 
DISTRIBUCIO:,.J DE LAS ENFERMERAS 

SEGUN REGIONES PROGRAMATICAS DE LA 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

(Setiembre 1980) 

REGIONES PROGRAMATICAS 

Administración Central * 

Región Centra l Noroeste 

Región Central Este 

Región Central Oeste 

Región Huetar Norte 

Región Huetar Atlántica 

Región Brunca 

Región Chorotega 

TOTAL 

*ADMINISTRACION CENTRAL 

Oficinas Centrales 

Centro de Docencia 

Número 

de 

enfermeras 

14 

252 

196 

413 

87 

29 

46 

88 

l. 125 

14 

1 

13 

FUENTES : Centro de Cómput o, Oficina de Personal y 

Direcciones de Enfermería 
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El cuadro siguiente presenta esta distribución según centros de trabajo de la 
Institución y las diferentes categorías de puesto existente para este grupo -
de profesionales. 

DIRECCIONES REGIONALES 

Administraci6n Central ** 
Central Noroeste 

Central Este 

Central Oeste 

Huetar Norte 

Huetar Atlántica 

Bnmca 

Chorotega 

TOTAL 

CUADRO N2- P-9 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
DISTRIBUCION DE ENFERMERAS GRADUADAS 

POR DIRECCIONES REGIONALES Y CA TEGORIAS 

(Setiembre 1980) 

TOTAL General Obstetricia Anestesia 

14 - - -

252 145 14 16 

196 112 25 18 

413 260 38 35 

87 42 12 6 

29 11 6 2 

46 18 7 3 

88 so 13 10 

1, 125 638 115 90 

* Incluye: Psiquiatría, Planüicación Familiar, Puericultura, Prenatales y Fisioterapia 

** ADMINISTRA.CION CENTRAL 14 

Oficinas Centrales 1 
Centro de Docencia 13 

FUENTES: Centro de Cómputo, Oficinas de Personal y Direcciones de Enfermería. 

Otras En labores 

Especial..!. Administr~ 

dades * tivas 

- 14 

22 55 

10 31 

12 68 

4 23 

- 10 

1 17 

2 13 

51 231 = = 



ESTIMACION DE NECESIDADES DE ENFERMERAS EN LA CAJA COSTARRICENSE DE 
SEGURO SOCIAL PARA EL QUINQUENIO 1981 - 1985 

-171 -

A efecto de poder realizar una estimación de las necesidades de Enfermeras 
Profesionales que presenta la Institución para el quinquenio 1981-1985, se 
solicitó el criterio de la Asesoría de Enfermería la cual, en conjunto con 
otras profesionales del país en este campo y a través de estudios e inves­
tigaciones, han llegado al establecimiento de parámetros que permiten efec 
tuar estimaciones de los recursos humanos en esta área, con el objeto de:­
brindar un servicio óptimo o ideal de enfermería, entendiéndose por tal, -
aquel servicio de atención continua, segura, humana y oportuna. Tales in­
dicadores o criterios en los cuales se fundamentó la estimación de profe -
sionales en Enfermería son: 

l. Necesidad de enfermeras para superar el déficit actual de horas de aten 
ción de enfermería profesional por cama en veinticuatro horas, según c~ 
tegoría de riesgo de pacientes. 

2. Enfermeras para atender los servicios de: Consulta Externa y Urgencias 
de los hospitales; servicios de recién nacidos; enfermeras necesarias -
para Materno Infantil y Psiquiatría; Clínicas de Consulta Externa y 
apertura de nuevas unidades (Hospitales de San Carlos, Los Chil es, Upa­
la, Ciudad Neily y Dr. Tony Facio). 

3. Enfermeras necesarias para reponer el 23% de ausentismo, cubierto en la 
actualidad con horas extras. 

4. Enfermeras necesarias para sustituir la pérdida de 4 .6% anual, que ac­
tualmente es cubierto con horas extras. 



CUADRO~ P-10 
ESTIMAClON NECESIDADES DE ENFERMERAS EN LA 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
POR CATEGORIA DE ATENCION AL PACIENTE 

SEGUN REGIONES PROGRAMATICAS 

PARA EL QUINQUENIO 1981-1985 
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NECESIDADES ENFERMERAS POR AÑO 
REGIONES PROGRAMATICAS TOTAL 

1981 1982 1983 1984 1985 

Central Noroeste 485 90 93 97 101 104 

Central Este 182 34 35 36 38 39 

Central Oeste 235 44 45 47 48 51 

Huetar Norte 132 24 25 26 27 30 

Chorotega 84 16 16 17 17 18 

Huetar Atlántica 122 22 23 24 25 28 

Brunca 122 22 23 24 25 28 

TOTAL 1. 362 252 260 271 281 298 

Graduaciones estimadas en el quinquenio 594 

Déficit e~imado de graduación en el quinquenio 768 

Déficit estudiado de graduación por año 154 
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ESTIMACIONES OBSERVADAS EN EL CRECIMIENTO DE ODONTOLOGOS, CONSIDERANDO 
LAS NUEVAS GRADUACIONES Y LA INCORPORAC ION DE PROFESIONALES GRADUADOS 
EN EL EXTRANJERO 

Basados en las graduaciones de Odontólogos que l a Universidad de Co sta Rica 
esti ma obtener en el período 1980-1985, presentamos en el cuadro que sigue 
una es timación de la cantidad de Odontólogos activos con que contará el país 
as í como los índi ces de disponibilidad por 10000 habi tantes que se ca l cul a 
se obtendría durante este mismo período. 

CUADRO l',lQ- P- 11 

COSTA RICA : ESTIMACION OBSERVADA DE ODONTOLOGOS 

SEGUN NUEVAS GRADUACIONES Y RAZON POR 10000 HABITANTES 

PARA LOS AÑOS 1980 - 1985 

DETALLE 1980 1981 1982 1983 

Población ( a ) ( en miles) 2.252 2. 312 2. 375 2.439 

Odontólogos activos 387 504 602 704 

Nuevos graduados que se incorporan al 

mercado laboral al inicio del a ño 123 106 111 94 

Sede Central Universidad de Costa Rica 115 98 103 86 

Centro Universitario de San Ramón (b) - - - -

Exterior ( c) 8 8 8 8 

SUB TOTAL ODONTOLOGOS ACTIVOS 5 10 610 713 798 

Retiros (pensionados, fallecidos, etc.) (d) 6 8 9 10 

TOTAL REAL ODONTOLOGOS ACTIVOS 504 602 704 788 

Habitantes por Odontólogo 4. 468 3. 840 3.373 3. 095 

Razón Odontólogo por 10000 habitantes 2. 24 2.60 2. 96 3.23 

(a ) Estimado en una tasa de incremento anual del 2. 7% 

1984 1985 

2. sos 2. 572 

788 919 

143 144 

110 106 

25 30 

8 8 

931 1. 063 

12 14 

919 1. 049 

2.726 2. 452 

3. 67 4.08 

(b) El plan de formación de Odontólogos en el Centro Regional de San Ramón está estimado originalmente 

para un período de diez años 

(c) Estimado según el promedio obtenido en los años 1979 y 1980 

(d) Porcentaje de pérdida anual, según el Colegio respectivo, es de 1. 3% 

FUENTE: Facultad de Odontologia, Escuela de Odontología Centro Unive rsitario de San Ramón y Colegio 

de Cirujanos Dentistas. 



CUADRO~ P-12 

DISTR!BUCION EN CIFRAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS DE LOS 

ODONTOLOGOS AL SERVICIO DE LA 
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL EN RELACION CON LA POBLACION 
DISTRIBUIDOS POR REGIONES PROGRAMATICAS 

(Setiembre 1980) 

Poblaci6n Por ciento 
REGIONES PROCRAMATICAS Número 

* del total 

TOTAL 2. 251. 605 159 100. 00 

Administración Central ** - 2 1, 26 

Regi6n Central Noroeste 241. 245 18 11, 32 

Regi6n Central Este 547.127 47 29, 56 

Regi6n Central Oeste 383.378 24 15, 09 

Regi6n Huetar Norte 400.409 21 13, 21 

Región Chorotega 313.418 25 15, 72 

Regi6n Huetar Atlántica 150.963 11 6, 92 

Regi6n Brunca 215.065 11 6, 92 

* Estimación con base en tasa de incremento del 2, 7%, publicada en Revista de Población N'l- 44 
del 1 de julio de 1979 de la Dirección General de Estadistica y Censos. 

** Oficinas Centrales (Asesoría de Odontologfa) 

FUENTE: Centro de Cómputo, Direcciones de Servicios Médicos, Unidade s de Personal y 
Odontologfa de la Caj a Costarricense de Seguro Social. 



CUADR(I W. P-13 

ODONTOLOGOS AL SERVICIO DE LA 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
SEGUN FUNCIONES ;)ESEMPEÑADAS Y 

HORAS DIARIAS ODONTOLOGICAS CONTRATADAS 

(Setiembre 1980) 

Odontólogos 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS 

Número 
Por ciento 

del total 

TOTAL 159 100, 0 0 

Odont6logos en funcione s de j efatura * 15 9, 43 

Odont6logos en funciones de asesoña 1 o, 63 

Odontólogos especialistas 10 6, 29 

Odontól ogos generales 85 53, 46 

Odont6logos en Servicio Social 48 30, 19 

-176-

Horas odont6logo 

Diarias contratadas 

Por ciento 
Número 

del total 

1. 059 100, 00 

110 10, 39 

8 o, 75 

43 ~06 

522 49, 30 

376 35, so 

* Incluye los odontólogos que ejercen como Jefes de Clínica y de Servicio, además de dar servicio 
directo al p aciente. 

FUENTE: Centro de C6mputo, Direcciones de Servicios M~dicos, Unidades de Personal y Odontologfa 
de Centros Médico- Asi!tenciales de l a Caja. 
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En lo que a la Caja Costarricense de Seguro Social se refiere, se co~sidera 
que durante el período 1981-1985, los requerimientos de Odontólogos respon­
derán fundamentalmente a las necesidades que de este recurso humano demande 
la Institución según sus programas de extensión de cobertura de los servi -
cios odontológicos. 




