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INTRODUCCION

El aiio 1979 representé para la Institucion un periodo de actividades encaminadas al logro
de sus objetivos, que estin enmarcadas al otorgamiento de beneficios comunes a la totalidad
de la poblacion. A pesar de seguir careciendo de los recursos suficientes para hacerle frente
en forma optima a la prestacion de los Servicios Médicos, una vez mas la gran masa de nue-
vos beneficiados vieron coronadas sus necesidades médicas e la forma mdas adecuada posible.

Durante el afio que terminé hubo una serie de situaciones en la vida de la Institucion que
comprometen su mencion: En el drea administrativa se cred, con autorizacion de la Junta
Directiva, la Direccion de Reforma Administrativa, para coordinacion y supervision del
“Plan Maestro de Reforma Administrativa”.

Los informes estadisticos senalan el avance logrado con la incorporacion de nuevos grupos al
Régimen de Enfermedad y Maternidad e Invalidez, Vejez y Muerte. En este ultimo ademads
de ampliar su cobertura de la poblacion se incrementaron las pensiones en un 20,52 por
ciento.

La ampliacion de la cobertura que a nivel nacional realiza ¢l Seguro de Enfermedad y
Maternidad se ve reforzada con la construccion de nuevas Clinicas y Hospitales que comple-
mentan la prestacion que requiere la poblacion amparada bajo el Régimen de los Seguros de
Enfermedad, Maternidad y de Invalidez, Vejez y Muerte. El capitulo dedicado a la Estructu-
ra Fisica ofrece informes sobre nueve clinicas que empezaron a prestar servicios durante
este periodo,; asi como los esfiuterzos que en este campo Se realizan para dotar a la poblacion
de lugares mas adecuados para la prestacion de los Servicios Médicos.

El capitulo de Estructura Humana ofrece un panorama del esfuerzo que realiza la Caja para
capacitar su personal en las areas tanto médicas como administrativas

Gracias a las satisfactorias relaciones tanto nacionales como internacionales que mantiene la
Institucion, se han logrado establecer diferentes convenios que benefician la formacion de su
personal y ayudan a mejorar los servicios. Como consecuencia de las mismas se ha beneficia-
do con diferentes donaciones, situacion muy poco frecuente en la historia del Seguro Social,
entre las que se destacan aquéllas que ayudan a la detencion precoz del cincer, tanto en
ninos como en adultos. Como corolario de este campo se cita que la Institucion fue sede de
la XX VI reunion del Consejo Superior de la Asociacion de [nstituciones de Seguro Social
de Centroamérica y Panamd, que se celebro en el mes de setiembre de 1979.

Finalmente es de especial importancia mencionar la pérdida de un funcionario muy querido
en la Institucion como lo fue el Lic. Laureano Echandi Vicente; sin lugar a duda dejo un
hondo vacio en el campo de la Seguridad Social costarricense, donde se destacé como
persona de una condicion humana definida y clara.

El Lic. Echandi Vicente durante mas de 30 anos ocupd importantes posiciones en nuestra
Institucion en las que siempre demostro su talento en el hacer, caballerosidad en las decisio-
nes y profunda amistad entre todos sus comparieros de labores.



Capitulo 1

ESTRUCTURA ORGANICA



1.1 ORGANIZACION Y CAMBIOS ESTRUCTURALES

Este capitulo ofrece una informacioén de tipo general, sobre la estructura organizativa de
la Instituciéon prevaleciente al 31 de diciembre de 1979 y personaliza los principales
cargos que en la actualidad se ejercen a niveles superiores.

Comparando los organigramas de la Institucion en 1978 y 1979 se aprecian los siguientes
cambios significativos:

1. Creacion de la Direccion de Reforma Administrativa.

2. Creacion de la Direccion de Regiones Médicas, dependiendo de la Gerencia General.

3. Creacion de la Direccion General de Sucursales con dependencia de la Subgerencia
Administrativa.

Con relacion a la Direccion de Reforma Administrativa se amplia la informacion indi-
cando que se cred para la programacion, coordinacion y supervision del Plan Maestro de
Reforma Administrativa de la Institucidon, con autorizacion previa de la Junta Directiva
y a partir del 1° de marzo de 1979, con dependencia de la Presidencia Ejecutiva. Como
objetivo general y objetivos especificos se le asigno el cumplir funciones técnicas de
cardcter institucional.

Cuenta con tres unidades de apoyo que son: Politica Administrativa, Programacion,
Evaluacion y Microandlisis (Organizacion y Métodos).

Plan de Reforma Administrativa general

De conformidad con el Modelo Organizativo disefiado por la Caja Costarricense de
Seguro Social y en atencion a las definiciones y alcances de los decretos Ejecutivos No.
9283 P “Creacion del Sistema de Planificacion Sectorial’; la Caja ha desarrollado su
Modelo Operativo desconcentrando sus estructuras médica y administrativa en dos
ctapas.

La primera etapa ya concluida. estd referida a la configuracion regional de la Institucion
con criterio geografico; la scgunda que s¢ ejecuta a partir de junio de 1979, estara
referida al enfoque sistematico de la administracion regional, la desconcentracion
funcional en las dreas de Aprovisionamiento, Presupuesto, Mantenimiento y Personal, asi
como la Planificacion Financiera, Fisica y de Recursos Humanos, como marco de
referencia para las acciones ejecutivas de 1980. '

A través del proceso de rcestructuracion, la Institucion ha segmentado el conjunto total
de sus unidades cn sicte regiones nacionales las cuales administraran programas paralelos
coordinados, correspondicntes a las funciones financiero contables y médico asisten-
ciales.

Asimismo, la Caja se ha dividido en cuatro niveles de responsabilidad claramente defini-
dos, un Nivel Determinativo de interpretacion de politicas y formulacion de planes
correspondientes a la Presidencia Ejecutiva, un Nivel de Direccion de Emision, de
Normas, Asesoria y Apoyo correspondiente al Cuerpo de Gerencia con sus Direcciones
Normativas, un Nivel de Direccidn Operativa dedicado a la Administracion, ejecucion y
supervision de planes y programas regionales y un Nivel de Ejecucion directa de progra-
mas especificos locales.
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Junta Directiva
Sr. Jos¢ Joaquin Coto Moya
Dr. Roberto Ortiz Brenes
Sra. Maria Cecilia Tristan Ferndndez
Sr. Ernesto Rohrmoser Garcia
Lic. Alberto Canas Escalante
Dr. Alfonso Beirute Beirute

Presidencia Ejecutiva
Dr. Alvaro Fernandez Salas

Gerencia
Lic. Jorge Walter Bolafios Rojas (a partir del 16 de agosto de 1979)

Subgerente Médico
Dr. Carlos Castro Charpentier

Subgerente Administrativo
Lic. Alvaro Vindas Gonzilez (hasta el 1° de agosto 1979)
Sr. Salomon Rodriguez Lobo (a partir del 16 de agosto de 1979)

Auditor
Lic. Laureano Echandi Vicente (hasta el 5 de agosto de 1979)
Lic. Carlos Guillermo Schmidt Gamboa (a partir del 16 de agosto de 1979)

Subauditor
Lic. Carlos Guillermo Schmidt Gamboa (hasta ¢l 15 de agosto de 1979)
Lic. Alfredo Boschini Lizano (a partir del 16 de agosto de 1979)

11
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1.2 REFORMAS REGLAMENTARIAS DEL PERIODO

Como consecuencia de las vastas actividades llevadas a cabo por la Junta Directiva de
1979, en el Cuadro No. | se presenta un desglose de las Reformas Reglamentarias,
nuevos rcglamentos aprobados con especificacion de la sesion, de la publicacion tanto
interna como externa.

Como aspectos importantes se destacan las revalorizaciones hechas a los fondos de
pensiones en la siguiente forma:

1. Aplicacion a partir del 1° de febrero de 1979 de la revalorizacion de las Pensiones del
Régimen de Invalidez Vejez y Muerte acordada en la Sesién No. 5275, celebrada el
dia 7 de diciembre de 1978.

. Revalorizacion de las pensiones del Régimen no Contributivo: en abril de 1979, Ia
Caja conforme a los estudios técnicos y al ofrecimiento hecho por el gobierno sobre el
particular, decidié elevar el monto de las pensiones en un 42,86 por ciento sobre la
base y a la vez otorgar un promedio de 400 nuevas pensiones por mes, protegiendo
alrededor de 650 nuevos dependientes mensualmente.

3. Reforma del Articulo 62 del Reglamento de Enfermedad y Maternidad ampliando los

beneficios de odontologia para los menores de 13 afios de edad.

I~

CUADRO No. 1

REFORMAS REGLAMENTARIAS DEL PERIODO 1979

Publicacion Publicacion
Acuerdo
Reformas B Interna Externa
Junta Directiva Circular Gaceta
Articulo  Sesion Fecha Na. Fecha No. Fecha
Reglamento de Becas y Auxilios Especiales,
Se reforma articulo 20. 12 5299 1-3-79 7060  12-3-79
Se reforma articulo 62 del Reglamento de
Lnfermedad y Maternidad v se introduce
Transitorio VII (proteccion odontologica
a menores de 13 afos). 13 5305 22-3-79 8511 3-4-79
Reglamento del Régimen no Contributivo
de Pensiones,
Se modifican Articulos 5.6, 7.9, 10, 14,
15,16, 17, 18. Sc derega articulo 19y
transitorio V., 10 5307 24-79 9735 2-5-79 88 14-5-79
Ley Constitutiva (Interpretacion alcances
articulo 3). 3 5308 2-4-79 9076  16-4-79 717 26-4-79
Reglamento del Régimen No Contributivo
de Pensiones,
Se reforma articulo 27, 5 5314 264-79 9735 2-5-79 96 24-5-79
Reglamento del Régimen No Contributivo
de Pensiones,
Adician al articeulo 29, 3 5335 19-7-79 21132 27-7-79
Se aprueba nuevo Reglamento para ¢l Otor-
gamiento de Ayudas Feondmicas para
Tratamicnto en ¢l Kxterior. 1 5345 23-8-79 25767  20-9-79 170 12-9.79

FUENTE: Secretaria Junta Directiva.

13



Capitulo 11

ESTRUCTURA FINANCIERA



2.1 GESTION ECONOMICO FINANCIERA

En este capitulo se analizard la gestiobn econdémico financiera realizada por la Caja
Costarricense de Seguro Social en el afio 1979. Con ese objeto se ha dividido en la
siguiente manera:

2.1.1.

Comentarios sobre Balances de Situacion y Estados de Productos v Gastos de:

. Seguro de Enfermedad y Maternidad

. Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte

. Régimen no Contributivo de Pensiones por Monto Basico

. Balance de Situacion Consolidado al 31 de diciembre de 1979, comparativo
en el de 1978.

e. Resumen comparativo de Productos y Gastos 1978—1979.

oo oN

Presentacion de cuadros de Productos y Gastos, Balances de Situacion Consoli-
dado comparativo de los afos 1978—-1979, y un resumen comparativo de Pro-
ductos y Gastos (1978—1979).

2.2 COMENTARIOS GENERALES

A rafz de haber cambiado el Sistema Contable a partir del 1° de enero de 1979, en
ambos regimenes, fue necesario para efectos de consistencia, adecuar a nivel de grupos
los estados financieros 1978 al Nuevo Sistema con el proposito de que secan comparati-
vos con los del ano 1979,

2.3 SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
(Cuadros 2,3,4 vy 5)

2.3.1.

(2]
(%Y
o]

2.34.

El Activo Corriente de 1979 fue de ¢ 531.315.000.00: si lo relacionamos con ¢l
de 1978 que alcanzo la suma de f400.482.00, se observa un aumento de ... ...
¢ 130.833.000.00, que representa el 32,65 por ciento de incremento.

El Pasivo Corriente alcanzo al 31 de diciembre de 1979 (/219.747.000.00, mien-
tras que ¢l de 1978 era de ¢/ 289.620.000.00 apreciindose una disminucién de
¢ 69.873.000,00, la cual no es posible explicar a causa de una clasificacion dife-
rente en las cuentas que conforman este grupo, en el Nuevo Sistema.

El Activo a Largo Plazo fue de ¢ 1.316.119.000,00 en ¢l afo 1979, el cual
comparado con ¢ 1.068.048.000,00 de 1978, muestra un incrementode . ... .. ..
(£ 248.071.000,00 que estd representado en su mayor parte en Terrenos y Edifi-
cios, esto debido al Registro de Bienes Muebles ¢ Inmuebles correspondientes a
hospitales traspasados a la Caja.

El Pasivo a Largo Plazo al 31 de diciembre de 1979, dio lasumade .. .........
1996.950.000.00 y en 1978 fue de ¢/728.179.000,00 notiandose un aumento de
¢/ 268.771.000,00 originado en el crecimiento del rubro “*Préstamos a Pagar al
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte™.

17
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En el Patrimonio se produjo un aumento con respecto al aiio 1978 por un monto
de ¢ 180.006.000,00, como consecuencia del incremento en el Patrimonio Ordi-
nario, que al igual que en el punto No. 2.2.3., se debe al registro de los Bienes de
los hospitales traspasados.

Los productos y gastos de operacion aumentaron considerablemente en 1979
con relacion a 1978. El crecimiento en los productos alcanzo ¢J305.759.000.00,
reflejandose especialmente cn el total de cuotas, mientras que el aumento en
los gastos fue de ¢ 446.659.000,00 en donde los rubros que experimentan este
incremento son “‘Servicios Personales” y “Consumo Materiales y Suministros”,
produciéndose en el aio 1979 un exceso de gastos.

2.4 SEGURO DE INVALIDEZ. VEJEZ Y MUERTE
(Cuadros 6. 7y 8)

18

24.1.

El Activo Corriente disminuy6 de ¢/300.285.000,00 que teniacen 1978 a .... ..
7 64.892.000,00 en 1979, este altimo representa 21,60 por ciento del activo
corriente de 1978,

El Activo a Largo Plazo alcanzé un aumento de ¢/ 718.161.000,00 en 1979 con
relacion a 1978, el que se muestra especialmente en las partidas de Inversiones en
Bonos y Préstamos al Seguro de Enfermedad y Maternidad y contrarrestado cn
parte por una disminuciéon en la Deuda Estatal por Cuotas e Interescs.

El Pasivo Corriente tuvo una merma de ¢ 8.377.000,00 en comparacion con
1978, lo que nos indica que su comportamiento fue muy parecido en ambos
afios. Cabe mencionar que este grupo en lo que se refiere a cuentas tiene una
clasificacion diferente en el afio 1979, con motivo del nuevo sistema contable,

Las reservas en 1979 alcanzaron ¢ 2.940.218.000,00 mientras que en el aio
1978 fueron de ¢ 2.449.073.000,00, produciendo una diferenciade .. ........
{1491.145.000,00 como consecuencia de un aumento especificamente en el ru-
bro *“Reserva Pension Curso de Pago™.

El monto total de los productos en 1979 fue de ¢890.173.000,00 y en 1978 ha-
bia sido ¢ 670.144.000,00, produciéndose un incremento de ¢ 220.029.000,00
en 1979, que esta contenido propiamente en los renglones de *“Cuotas del Estado
y Particulares y Productos por Intereses”.

Los gastos fueron ¢ 390.383.000,00 en 1979 v ¢234.040.000.00 en 1978, apre-
ciandose un aumento de ¢ 156.343.000.00, representado en su mayor parte por
fas partidas Pensiones e Indemnizacion, Ajustes de Periodos Anteriores y Gastos
Administrativos y Otros.

Como consecuencia de un crecimiento mayor en los productos que e¢n los gas-
tos, se produjo un aumento neto del periodo en 1979 de #499.790.000,00 que
resulto mayor al de 1978, en (/63.686.000,00.



CUADRO No. 2
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979

(Cifras en Miles de Colones)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos

Cuentas a Cobrar al Gobierno e Instituciones
Cuentas a Cobrar a Empleados y Particulares
Menos: Reserva cuentas Dudoso Cobro

Existencias en Bodegas
Menos: Gastos Aplicados

Mercaderias en Transito y Gastos de Importacion
Productos en Proceso

Gastos Prepagados

Gastos por Distribuir

ACTIVO A LARGO PLAZO

Mobiliario, Maquinaria y Equipo
Menos: Depreciacion acumulada
Edificios e Instalaciones

Menos: Depreciacion acumulada
Construcciones y Ampliaciones
Terrenos

Inversiones CAJA/BID

Inversion en Bonos

Documentos por Cobrar

Aporte en Garantia y Otros
Deuda Estatal por Cuotas y Aporte BID

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Varios Acrecdores

Recaudacion por Pagar al Seg. Inv. Vej. Mte.
Recaudacion Impuesto Consumo Cigarrillos
Fondo Desarrollo Social y Asig. Familiares
Depositos en Custodia Garantia y Otros

22.690
402

297.603
6.871

215.842
75.855

391.821

45.268

101.892
39.906

3]
&)
J
co
oo

290.732

68.008
6.788
163
1.538

139.987

346.553

114.389
146.430
175.197
10
2.640
231
390.682

(8.463)
798
4.709
97.951
21.131

331.315

1.316.119

¢ 1.847.434

219.747
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Aportes fines Cientificos y Técnicas

Aportes y Deducciones Banco Popular INA, IMAS
Recaudaciones a Pagar al FRAP.

Deducciones Empleados

Gastos Acumulados

Provision Pago Sueldo Adicional

PASIVO A LARGO PLAZO
Préstamo Banco K.F.W. (Aleman)
Préstamo BID.

Préstamo a Pagar al Seg. Inv. Vejez y Muerte
Cuentas a Pagar a Largo Plazo

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Patrimonio Ordinario
Menos: Exceso Gastos sobre Ingresos

Mis: Reservas Patrimoniales

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

(136)
13.946
23.554

8.118
42.122
16.017

996.950
7.401
96.801

890.226
2.522

1.216.697

625.220
5.217

630.737

1.847.434

FUENTE: Departamento de Contabilidad.
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CUADRO No. 3

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
BALANCE GENERAL RESUMIDO
AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 1979-1978

(COMPARATIVO)

(Cifras en Miles de Colones)

DETALLE 1978 % 1979 %
ACTIVO
Activo Corriente 400.482 27,27 531.315 28,76
Activo a Largo Plazo 1.068.048 72,73 1.316.119 71,24
TOTAL ACTIVO 1.468.530 100,00 1.847.434 100,00
PASIVO
Pasivo Corriente 289.620 19,72 219.747 11,90
Pasivo a Largo Plazo 728.179 49,59 996.950 53.96
TOTAL PASIVO 1.017.799 69.31 1.216.697 65,86
PATRIMONIO 450.731 30,69 630.737 34,14
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  1.468.530 100.00 1.847.434 100,00

FUENTE: Departamento de Contabilidad,
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SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

CUADRO NO. 4

CUADRO COMPARATIVO ESTADO PRODUCTOS Y GASTOS

ANOS 1978 Y 1979
(Cifras en Miles de Colones)

DETALLE 1978 % 1979 %
PRODUCTOS
Cuotas del Estado 251.912 17,61 327905 | 8,89
Cuotas Inst. y Empres. Sector Piiblico y Priv, 722.853 50,52 222 343 5312
Otras Cuotas 73.977 5.17 60.829 3.50
Menos: Devolucion Cuotas Planillas 1.048.742 73.30 1.311.077 75.51
(650)  (0.04)
TOTAL CUOTAS 1.048.742 73,30 1.310.427 7547
Productos por Servicios Médicos 298.123 20,84 305.500 17,59
Productos por Servicios Administrativos 67.673 473 89.689 517
Productos por Multas y Recargos Planillas 8.201 0.57 11.167 0.64
Productos por Intereses 2446 0,17 2.486 0.14
Productos por Alquileres 1.837 0,13 321 0,02
Productos Varios 3.646 026 16,794 0,97
Producto Venta de Activos 43
TOTAL PRODUCTOS 1.430.668 100,00 1.736.427 100,00
GASTOS
Servicios Personales TOR. 114 55,79 1.150.403 66,25
Sewvicios No Personales 90.201 630 80.176 462
Aportes y Contribuciones 148.579 10,38 209.800 12,08
Consumo Materiales v Suministros 281.312 19,66 371.437 21,39
Depreciaciones 15.702 1,10 18,911 1,09
1.333,908 93,23 1.830.727 105,43
Menos:
Traspasos a Const. en Proceso 3.273 0.19
Trasp. a Proy. CAJA/BID Apt. Local 2,995 0,17
Trasp. a Costos e Inventarios 39.768 229
46.036 2.65
1.333.908 93.23 1.784.691 102,78
Subsidios Enfermedad y Matermidad 65.567 458 51.287 295
Oftras Prestaciones 34.578 242 28,805 1,66
Becas y Capacitacion 12.461 0.87 13.966 0.81
Gastos Diversos 4.081 0,29 4381 0.25
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Distribucion Costos Servicios 11311 0,65

Ajustes Periodos Anteriores 2.813 0,16
TOTAL GASTOS 1.450.595 101,39 1.897.254 109,26
Exceso Neto de Productos Sobre Gastos (19.927) (1.39) (160.827) “(9,26)
TOTAL GASTOS Y EXCEDENTES 1.430.668 100,00 1.736.427 100,00
NOTA:

Iin el informe de 1978 cxiste una reclasificacion de Recuperacion de Gastos Administrativos, por la suma de
@67.580.000,00; debido 4 una adecuacion de esta partida al nuevo sistema de contabilidad.

FUENTE: Departamento de Contabilidad.

Conforme se desprende el Cuadro No. 4 comparativo de Productos y Gastos del Seguro de
Enfermedad y Maternidad correspondiente a los periodos 1978 y 1979 los gastos aplicados
en miles de colones ascienden a la suma de ¢/ 1.897.254,00. Resumidos dichos gastos en una
nomenclatura mas acorde con el tipo de prestacion, a efecto de compararlos con los ingresos
del periodo, tenemos como resultado el desglose que aparece en el Cuadro No. 5.
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CUADRO No. 5
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
GASTOS APLICADOS PERIODO DE 1979
{En Miles de Colones)

DETALLE DE LOS GASTOS MONTO Zo

Prestaciones en Lspecie ¢ 1.580.852 83,32
Gastos Administrativos 165.6697 K73
Prestaciones en Dinero 80.092 4,22
Produccion Talleres y otros Servicios 47.289 249
Otros: 23.352 1.24
Mis:
Docencia y Formacion Profesional ¢ 17.637
Ajustes de periodos anteriores 2.813
Atencion de Deudas 20.547
Depreciacion vy castigo S/bienes 18,910
Menos:
Traspaso a costo de inventarios 35.897
Gustos diversos 658

TOTALES ¢ 1.897.254 100,00

® Incluyve 7 89.689 Recuperacion de Gastos Administralivios,

FUUNTF: Direccion Técniea de Planificacion Institucionul,
Unidad de Programacion Financiera.
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GRAFICO No. 1
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
INGRESOS Y EGRESOS
PERIODO 1979
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Otros:

Docencia y formacion profesional
Ajustes de perfodos anteriores
Atencion de deudas

Depreciacion y castigo sobre bienes
Traspaso a costo de inventarios
Gaslos diversos

FUENTE: Cuadro No, 4. Comparativo Fstado Productos y Gastos.
Cuadro No. 5, Gastos Aplicados Periodo de 1974,
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GRAFICO No. 2
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
GRAFICO COMPARATIVO DE PRODUCTOS Y GASTOS
PERIODOS 1978 — 1979
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Durante el ano de 1978 los egresos representaron el 101,39% del monto de los ingresos: cn
1979 los gastos representaron el 109,26% del monto de los productos. En niimeros absolutos
el exceso de los egresos sobre los ingresos del periodo de 1979 alcanzo a ¢ 160.827.000,00.

FUENTE: Cuadro No. 4 “Cuadro Comparativo de Productos y Gastos”, Seguro de Enfermedad v Maternidad.
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CUADRO No. 6
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979
(Cifra en Miles de Colones)

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 64.892
Bancos y Recaudacion del SEM (4.933)
Inversiones en Bonos 4. 809
Cuentas g Cobrar Instituciones. Empleadns
y Particulares 15.045
Productos Acumulados 13.971
ACTIVO A LARGO PLAZO 2.911.432
Terrenos 67.002
Edificios 15.215
Menos: Depreciacion Acumulada 2.971 12.244
Construceiones y Ampliaciones 50.250
Propiedades Adquiridas por Remate 262
Inversiones en Bonos 1.061.982
Hipotecas y Documentos a Cobrar 45.669
Préstamos Hipotecarios y Otros 563321
Préstamos a Instituciones 7.740
Prest. al Scg. Enfermedad v Maternidad 890.226 1.506.956
Deuda Estatal por Cuotas e Intereses 212.486
Otros Activos 250
TOTAL ACTIVO 2.976.324
PASIVO Y RESERVAS
PASIVO CORRIENTE 36.106
Varios Acreedores 633
Segure de Linf. y Mat. a Pagay (1)
Fondo de Desarrollo Social y Asig. Fam. 35
Depositos Custodia Garantia v Otros 30.211
Aportes y Deducciones Beo, Pop.e IMAS —~
Fondo de Retiro Ahorro y Préstamo 2
Deducciones Préstamos Empleados y Otras 723
Productos Diferidos 1.474
Provision Pago Aguinaldo Pensian 3.029
RESERVAS 2.940.218
RESERVA PAGO PENSIONES 2.939,082
Reserva Pension Curso Pago 1.939.119
Reserva Pension Benef, Fut. 500.173
Mas: Aumento Neto del Perfodo (1979) 499,790 999.963
OTRAS RESERVAS
1.136 ——
TOTAL PASIVO Y RESERVAS (12.976.324

FUENTE: Departamento de Cortabilidad.
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CUADRO No. 7

SEGURO DE INVALIDEZ., VEJEZ Y MUERTE

BALANCE DE SITUACION RESUMIDO

AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 19781979

{(COMPARATIVO)

(Cifras en Miles de Colones)

DETALLE 1978 % 1979 %o
Activo Corriente 300.285 12,04 64.892 2.18
Activo a Largo Plazo 2.193.271 87,96 _ 2911432 9782
TOTAL ACTIVO ¢ 2.493.556 100,00 2.976.324 100.00
Pusivo Corriente 44.483 1,78 36.106 1,21
Reservas 2.449.073 98,22 2.940.218 098,79
TOTAL PASIVO Y RESERVAS ¢ 2.493.556 100,00 2.976.324 100,00

FUENTE: Departamento de Contabilidad.
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CUADRO NO. 8
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
CUADRO COMPARATIVO ESTADO PRODUCTOS Y GASTOS
ANOS 1978-1979
(Cifras en Miles de Colones)

DETALLE 1978 % 1979 %
PRODUCTOS
Cuotas del Estado 69.058 10,31 96.901 10.89
Cuotas Instit. v Lmpres. Sec. Pub. y Priv, 454.248 67.78 575.333 64.63
Otras Cuotas 1.219 0,18 1.278 0.14
524.525 78,27 673.512 75.66

Menos: Devolucion Cuotas Planillas - 419 0,05

TOTAL CUOTAS 524.525 78,27 673.093 75,61
Productos por Intereses 133.013 19,85 200.417 23,19
Productos por Multas y Recargos Planillas 4.863 0.73 4.838 0.54
Productos por Alquileres 1.898 0,28 1.815 0,20
Otros Productos 1.145 0.17 1.741 0.20
Producto Venta Activo 4.700 0,70 2.269 0.26

TOTAL PRODUCTOS 670.144 100,00 890.173 100,00
GASTOS
Pensiones ¢ indemnizacion 159.530 23,81 217.178 24.40
Gastos Administrativos y Otros 73.054 10,90 99.590 11,19
Servicios Personales 221 0,03 627 0,07
Servicios No Personales 1.007 0,15 156 0.02
Consumo Materiales y Suministros 9
Subsidios Enfermedad y Maternidad (3)
Gastos Diversos < 9.099) (1,02)
Depreciaciones 228 0,03 227 0.02
Ajustes Periodos Anteriores 81.698 9.18

TOTAL GASTOS 234.040 34,92 390383 43 86
Aumento Neto del Periodo 436.104 65,08 499,790 56,14

TOTAL GASTOS Y AUMENTO

DEL PERIODO 670.144 100,00 890.173 100,00

FUENTLE: Departamento de Contabilidad.
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GRAFICO No. 3
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
INGRESOS Y EGRESOS
PERIODO 1979
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FUENTI:: Cuadro No, 8. Cuadro Comparativo Estade de Productos y Gastos. Ano 1978 - 1979,
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GRAFICO No. 4
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS SEGUN SU APLICACION
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Durante 1978 los gastos representaron un 35% de los Ingresos del Régimen de Inyvalidez, Ve-
Jez v Muerte; en 1979 los gastos aumentaron hasta aleanzar un 447 de los ingresos del pe-
riodo,

En el primer afo las reservas se incrementaron con un 635% de los ingresos de 1978 en 1979

las reservas se aumentaron en un 56% de los ingresos, El aumento absolulo de un periodo
can otro fue de ¢63.686.000.00.

FUENTI. Cuadro Now 8, Coditdro Conpaiative de Produetos v Gastos™,
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2.5 BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979 y

COMPARATIVO CON EL DE 1978
(Cuadro No. 9)

Este cuadro nos presenta un balance de situaciéon consolidado resumido de los regime-
nes de Enfermedad y Maternidad e Invalidez Vejez y Muerte al 31 dc diciembre de 1979
y a la vez comparativo con el de 1978. Como tal muestra la situacion financiera de la
Institucién a csa fecha.

2.5.1. Se puede observar que el total del activo fue en 1979 de ¢/ 4.823.758.000,00,
mientras que en 1978 era de ¢/ 3.962.086.000,00 produciéndose un aumento de
@1861.672.000.00.

25.2. -El Pasivo fue en 1979 de ¢ 4.193.021.000,00 mientras que en 1978 habia sido
de €3.511.355.000,00. dando un aumento de ¢/681.666.000.00.

)
in

.3. El Patrimonio tuvo un incremento en 1979 con respecto a 1978, pasando de
450.731.000,00 a ¢ 630.737.000,00 ocasionado por un exceso de los Produc-
tos sobre los Gastos en ¢l Régimen de [nvalidez, Vejez vy Muerte, mayor en gran
parte que el déficit producido en el Régimen de Enfermedad y Maternidad du-
rante el perfodo.

2.6 RESUMEN TOTAL COMPARATIVO DE PRODUCTOS Y GASTOS 19781979,

(Cuadro No. 10),

Finalmente este cuadro resume los niimeros 4 dc Enfermedad y Maternidad v 8 de Inva-
lidez, Vejez y Muerte y nos muestra el total de productos y gastos de operacion de la
Institucién durante 19781979,

2.6.1. EIl total de productos de la Institucidon para 1979 fue de ¢ 2.626.00 mientras
que en 1978 habia sido de ¢ 2.100.812.000,00, lo que significa un incremento
del 25,02 por ciento en 1979,

2.6.2. El total de gastos de la Institucion en 1979 fue de ¢/2.287.637.000,00 y en 1978

de ¢ 1.684.635.000,00 lo que representa un incremento del 35,80 por ciento en
1979.

2.6.3. El Estado de Productos y Gastos en 1979, originé un aumento neto del periodo
de ¢ 338.963.000,00, que esta formado por ¢ 499.790.000,00 de excedente de
[.V.M. menos en el exceso de los gastos sobre los productos de ¢ 160.827.000.00
en Enfermedad y Maternidad.

2.7 PRESTAMOS PARA CONSTRUCCION A EMPLEADOS Y PARTICULARES

32

Utilizando fondos de las Reservas del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, la Caja
otorgd la suma de ¢ 77.523.200,00 a empleados y particulares para que resolvieran su
falta de vivienda; contribuyendo de esta mancra a la solucion del déficit habitacional que
sufre la Sociedad Costarricense.

Los Cuadros Nos. 11 y 12 ofrecen un detalle de la utilizaciéon que hicieran los solicitan-
tes de los fondos otorgados en caricter de préstamos



CUADRO No. 9
BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO RESUMIDO DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DE LOS ANOS 1978—1979
(COMPARATIVO)
(Cifras en Miles de Colones)

DETALLE 1978 % 1979 %
ACTIVO
Activo Corriente 700.767 17,69 596.207 12,36
Activo a Largo Plazo 3.261.319 8231 4.227.551 87.64
TOTAL ACTIVO 3.962.086 100,00 4.823.758 100,00
PASIVO
Pasivo Corriente 334.103 8.43 255.853 530
Pasivo a Largo Plazo * 3.177.252 80.19 3.937.168 81,62
TOTAL PASIVO 3.511.355 88,62 4.193.021 86,92
PATRIMONIO 450.731 11,38 630.737 13,08
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3.962.086 100,00 4.823.758 100,00

* Para efectos de presentacion, se incluye en el Pasivo a Largo Plazo, ¢l grupo de Reservas de Balances de Situacion del
Segura de Invalidez, Vejez y Muerte.

FUENTE: Departamento de Contabilidad.

33



CUADRO No. 10
CUADRO COMPARATIVO, RESUMEN TOTAL DE
PRODUCTOS Y GASTOS DE LOS DOS REGIMENES
ANOS 1978-1979
(Cifras en Miles de Colones)

DETALLE 1978 % 1979 %
PRODUCTOS
Enfermedad y Maternidad 1.430.668 68,10 1.736.427 606,11
Invalidez, Vejez y Muerte 670.144 31,90 890.173 __3_3_£
TOTAL PRODUCTOS 2.100.812 100,00 2.626.600 100,00
GASTOS
Enfermedad y Maternidad 1.450.595 69,05 1.897.254 72,23
Invalidez, Vejez y Muerte 234.040 11,14 390383 14,86
TOTAL GASTOS 1.684.635 80.19 2.287.637 87,09

EXCESO PRODUCTOS SOBRE GASTOS

Enfermedad vy Maternidad (19.927) (0,95) (160.827) (6.12)
Invalidez, Vejez y Muerte 436.104 20.76 499‘7"29 19.03
TOTAL EXCEDENTE 416.177 19,81 338.963 1291

TOTAL GENERAL GASTOS
Y EXCEDENTES 2.100.812 100,00 2.626.600 100.00

FUENTE: Departamento de Contabilidad.
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GRAFICO No. 5
RESUMEN COMPARATIVO DE PRODUCTOS

Y GASTOS DE LOS DOS REGIMENES
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Cuadro No. 10. Resumen de productos v gastos de los dos regimenes.

FUENTE:
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CUADRO No. 11
PRESTAMOS A EMPLEADOS DE LA CCSS
PERIODO DE 1979

No. de Préstamos Descripeion Monto del Préstamo
175 Totales 19.735.800.00
07 Compra de vivienda 11.993.200.00
69 Construccion de casa 7.521.600.00
9 Mejoras de casa 221.000,00

FUENTE: Seccion de Crédito v Cobros.

CUADRO No. 12
PRESTAMOS OTORGADOS A PARTICULARES
PERIODO DE 1979

No. de Préstamos Descripcion Monto del Préstamo
389 Totales 57.787.400,00
104 Compra de casa 17.213.600,00
267 Construceidon de cuasa 39.787.100.00
18 Mejoras de casas 786.700,00

FUENTE: Seccion de Credito y Cobros



2.8 REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES POR MONTO BASICO.

(Cuadros Nos. 13, 14 y 15).

2.8.1

2.8.2.

I
co
i

2.8.6.

El Activo Corriente aument6 en ¢/3.011.000,00 de 1978 a 1979,

El Pasivo presenta un aumento en 1979 de ¢/4.822.000,00 en relacion a 1978.
Esto se debe a que las pensiones de diciembre de cada afio se pagan en enero si-
guiente, pero se deja registrado como pasivo. A partir de mayo de 1979 las pen-
siones fueron aumentadas de ¢ 350,00 a /500,00, lo que origind un aumento en
la planilla, por lo que al registrar el pasivo de pensiones acumuladas por pagar en
diciembre de 1979 fue mucho mayor que el pasivo registrado en diciembre 1978
por este mismo concepto.

En 1978 cl Pasivo cra el 20,03 por ciento del total de activo y en 1979 es de un
30,65 por ciento (aumentd en un 10.62 por ciento).

El Patrimonio disminuyo6 de un afio al otro en ¢ 1.811.000,00, como consecuen-
cia del déficit habido en 1979, menos e] monto de cheques de pensiones anula-
das durante 1979, y que correspondian a ejercicios anteriores.

El Patrimonio era en 1978 de 79,97 por ciento del total del Activo, y en 1979
corresponde al 69,35 por ciento (al contrario del Pasivo, disminuyo6 en un 10,62
por ciento).

En relacion a 1978, los productos del afio 1979 se incrementaronen .. ........
¢/ 21.014.000,00. Ticnen gran importancia en este aumento ¢l rubro “Recargo
sobre planillas” el cual se incremento en ¢ 15.465.000,00, no obstante que, tan-
to en 1978 como en 1979 el porcentaje cobrado a patronos por este concepto
fue del 5 por ciento.

Analizado en términos porcentuales el recargo sobre planillas era en 1978 el
47,08 por ciento del total de productos y en 1979 es de un 51,49 por ciento
mientras que ¢l Impuesto de Ventas disminuyé de un 52,36 por ciento en 1978
aun 48,05 por ciento en 1979,

De 1978 2 1979 el renglon de gastos aumentd en ¢ 35.941.000,00, este incremen-
to se debe al hecho de que las pensiones fueron aumentadas a partir de 1979,
significando un aumento mensual en la planilla de aproximadamente los . .. .. ..
¢/ 3.000.000.00. Analizando los gastos como un porcentaje de los productos, se
observa que en 1978 se aplico a gastos el 88,56 por ciento de los productos, y
que en 1979 ese porcentaje aplicado fue de 102,27 por ciento (un incremento
de 13,71 por ciento).

En 1979 los gastos excedieron a los productos en ¢ 2.871.000,00 mientras que
en 1978 fue todo lo contrario, los productos superaron a los gastosen ........
¢12.056.000,00.



CUADRO No. 13

REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES POR MONTO BASICO
BALANCE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 1979

(Cifras en Miles de Colones)

ACTIVO CORRIENTE

Banco Nacional de Costa Rica

Seguro de Enfermedad-Recaud. Cuotas
Seguro de Invalidez. Vejez v Muerte
Inversion bonos con pacto Retroc.
Intereses acumulados sobre bonos
Recargo s/planillas Acum. por cobrar
Impuesto Ventas Acum. por Cobrar

TOTAL ACTIVO
PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Seguro de Enfermedad y Maternidad
Pensiones acumuladas por pagar
Seguro de Invalidez-Compl. a Pens.

Deducciones retenidas por pagar
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

Patrimonio Ordinario Acumulado
Reserva para Contingencias

Reserva por Exced. periodos anteriores

TOTAL Y PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

ACTIVO

3.998
16.823

7.325

98
5.130
6.350

PASIVO

1
9.927
1
2.248

19.456
5.500
2.600

12.177

12.177

27.556

(%]
o)
~J
[9%]
)

FUENTLE:  Departamento de Contabilidad.
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CUADRO No. 14
REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES POR MONTO BASICO
BALANCE DE SITUACION RESUMIDO
AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 1978-1979
(COMPARATIVO)
(Cifras en Miles de Colones

DETALLE 1978 % 1979 Yo
ACTIVO
Activo Corriente 36.722 100,00 39.733 100,00
PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivo Corriente 7.358 20,03 12.177 30,65
Patrimonio 29.367 79,97 27.556 69,35
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 36.722 100,00 39.733 100,00

FUENTE: Departamento de Contabilidad.



CUADRO No. 15
REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES POR MONTO BASICO
CUADRO COMPARATIVO ESTADO PRODUCTOS Y GASTOS
ANOS 1978-1979
(Cifras en Miles de Colones)

DETALLE 1978 % 1979 o
PRODUCTOS:
Recargo sobre planilias SS. 49.670 47,08 65.134 51.49
Impuesto sobre Ventas 55.239 52,36 ~60.790 48,05
TOTAL PRODUCTOS ORDINARIOS 104.909 99,44 125.924 99.54
OTROS PRODUCTOS:
Intereses sobre bonos 586 056 586  0.46
TOTAL PRODUCTOS 105.495 100.00 126.510  _100.00
GASTOS:
Administracion General 3.761 3.56 4,420 3.49
Pensiones 76.324 72,35 104,875 82,90
Servicio Médico-Hospitalario 6.867 6.51 10.264 8.11
Décimo Tercer Mes 6.481 6,14 9821 176
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 93.433 88.56 129.380 102.26
OTROS GASTOS:
Comision Custodia Bonos 6 00 oot
TOTAL GASTOS 93.439 88.57 129.381 102,27
Exceso de los productos s/gastos 12.056 11.43
Exceso de los gastos s/Productos == _(2.871) (227)
TOTAL GASTOS Y
EXCEDENTES O FALTANTE 105.495 100.00 126.510 100.00

FUENTE: Departamento de Contabilidad.
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GRAFICO No. 6

REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES POR MONTO BASICO

INGRESOS Y EGRESOS PERIODO 1979

e
m 51.49% Recargy sobre planillas

@ 48,057 Tmpucsto sobre ventas
- 0,46% lmpuesto sobre bonos

EGRESOS

m B8R.65% Pensiones*
@?}IK‘ 7.93% Servicio Médico Hospitalario
3.42% Administracion General

....L . -

*Incluye gasto por déeimo tercer mes,

FUENTLE: Cuadro No. 15, “Cuadro Comparativo Fstado de Productos v Gastos™




GRAFICO No. 7
REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES POR MONTO BASICO
GRAFICO COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS
ANOS 1978 — 1979
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Durante 1978 los egresos alcanzaron el 88,57% del monto de los Ingresos, lo que significo,
en numeros absolutos, un excedente en el periodo de ¢ 12.056.000,00. Durante 1979 los
Gastos representaron el 102,27% del monto de los Ingresos del Periodo.

FUENTE: Cuadyo No. 15, “Cuadro Comparative de Productos y Gastos”. Régimen No Contributivo de Pensiones por
Monto Basico.
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Capitulo I11

ANALISIS SOBRE ASPECTOS
FINANCIEROS Y ESTADISTICOS



Analisis sobre Aspectos Financieros y Estadisticos

Con cl propésito de incrementar las informaciones contenidas en cste documento seguida-
mente se ofrecen datos adicionales sobre aspectos financieros y estadisticos, utilizando grafi-
cos y cuadros comparativos.

3.1 POBLACION ASEGURADA

J1
3:1.2;
3.13.

Al 31 de diciembre de 1979. El Régimen de Enfermedad y Maternidad habfa
alcanzado una cobertura de un 78,1 por ciento de la poblaciéon total del pais
estimada para esos efectos en 2.162.080 habitantes. El avance experimentado en
la cobertura de servicios médicos se aprecia en el Cuadro No. 16

Al 31 de diciembre de 1979 el Seguro de Invalidez Vejez y Muerte contaba con
un 57.1 por ciento de¢ la poblacion estimada, como bencficiarios de su Régimen
conforme se desprende del Cuadro No. 17.

El Cuadro No. 18 informa que de una poblacion total de 519.515 trabajadores
empadronados en 1979 el 70,42 por ciento corresponde a las actividades parti-
culares que estan debidamente protegidos por el Régimen de Enfermedad vy
Malternidad.

3.2 PRESTACIONES EN DINERO-SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

En el afo de 1979 las erogaciones por este concepto alcanzaron lasumade . ... ... .. ..
¢ 80.092.000,00 sufricndo un decremento de un 2,62 por ciento en relacion con el afio
anterior.

El rubro subsidios de enfermedad alcanzé un 46,98 por ciento de las prestaciones tota-
les del periodo; en nimeros absolutos se¢ pagaron ¢ 37.628.300,00 por concepto de
incapacidades de enfermedad. El Cuadro No. 19 ofrece mayores detalles sobre presta-
ciones canceladas mediante este programa.

3.3 SERVICIOS MEDICOS PRESTADOS POR LA INSTITUCION

331

Camas dias paciente indice de ocupacion por Hospital y servicios.

En 1979 la Caja contaba con 6.859 camas para otorgar servicios de hospitaliza-
cion a toda la poblacion asegurada y con excepcion del Hospital Dr. Carlos Luis
Valverde Vega y otras clinicas particulares: tenia el control de todos los hospita-
les del pars. Esta situacién ayuda enormemente a la planificacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios utilizdndolos en forma mas eficaz; es asi como sc logra
obtener rendimicento de todos los servicios hasta ¢l punto de que el indice de
ocupacion nacional alcanzé a un 78,4 por ciento. El Cuadro No. 20 ofrece
mayores detalles sobre la utilizacion de los recursos en este campo, distribuidos
por regiones programaticas y por servicios,

Consultas médicas por regiones programiticas. (Cuadro No. 21).

Durante 1978 las consultas médicas generales y especiales alcanzaron a 5.854.810
y en 1979 se otorgan 5.955.400 apreciandose un aumento relativo de 0,01 en re-
lacion al afio anterior. El promedio de consulta por habitante llegd a 2.68 duran-
te este periodo, superior a la meta del Plan Nacional de Salud que es de 2,5.
El cuadro citado ofrece mayores detalles al respecto.
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3.3.3. Reccetas cxdamcenes de laboratorio radiodiagnostico y curaciones por regiones
programaticas.
Durante el afio que transcurrio se incrementaron, en términos generales la presta-
cion de los servicios de apoyo a la consulta médica, conforme se deduce del ana-
lisis del Cuadro No. 22. El Servicio de Farmacia se incrementd en 5.06 por cien-
to en cuanto a recctas despachadas; el Servicio de Laboratorio cn un 8,15 por
ciento en cuanto a exdamenes médicos practicados; el servicio de curaciones au-
mento en un 161,10 por ciento en relacion al periodo anterior. I'n cuanto al
Servicio de Radiodiagnostico, los estudios se incrementaron en un 3.63 por cien-
to, las placas sufrieron un decremento de un 2,40 por ciento cn relacion con la
cantidad de placas solicitadas en el afio anterior; las fluroscopias disminuyeron
en un 9.68 por ciento en relacion al periodo que antecede, Ll citado cuadro ofre-
. ce mayor informacion sobre el comportamicnto de cada uno de los servicios por
Regiones Programdticas.

CUADRO No. 16
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
TOTAL DE ASEGURADOS DIRECTOS Y FAMILIARES
PORCENTAIJES DE LA POBLACION TOTAL Y DE
LA ECONOMICAMENTE ACTIVA PROTEGIDA
ANOS 19691979

ASEGURADOS DIRECTOS %eDFE. PROTECCION
Asegurados =

e iin? Totl  Asalariados  Propis F“‘E‘E““’“ i o Jiﬁﬁiﬂ.ﬁ?ﬂ'&‘é‘.ﬂ‘c

1* Activa
1969 633.562 194.942 194.942 - 438.620 37.2 37,2
1970 657 446 202.291 202291 - 455.155 39,0 31,5
1971 753.786 231.934 231.934 - 521.852 424 41,3
1972 827.762 254.696 254.696 = 576.066 453 436
1973 941.073 289.561 289.561 E. 651.512 503 47.6
1974 1.001 403 308.124 308.124 693.279 522 493
1975 1.062.500 326.923 326.923 - 735.577 54.1 49.8
1976 1.266.893 389.813 354.964 34.849 877.079 63,0 57,2
1977 1.449.871 445991 382.287 63.704 1.003.480 70,3 63.1
1978 1.522.303 468401 401.700 66.701 1.053.902 72,1 64,0
1979 1.688.424 519.515 433.847 85.668 1.168.909 78,1 68,7

»

1*  Incluidos secparadamente en marzo de 1976.
2%  Se asume una composicion familiar de 2,25 dependientes, en promedio, por cada asegurado directo. Anteriormente esa
composicion familiar era de 3 dependientes por asegurado directo.

FUENTI: Tabulaciones Estadisticas Mensuales de Trabajadores, Salarios y Cuotas.
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TOTAL DE ASEGURADOS DIRECTOS Y FAMILIARES
PORCENTAJES DE LA POBLACION TOTAL Y DE LA

CUADRO No. 17
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

ECONOMICAMENTE ACTIVA PROTEGIDA
ANOS 19691979

ASEGURADOS DIRECTOS % DE PROTECCION
urad -
A tom Awirage SN0 PR Delpoblcin (Dl Poblcin
Activa
1969 373.103 114.801 114.801 258.302 222 219
1970 405454 124,755 124.755 — 280.699 234 23,2
1971 553.108 170.187 170.187 - 382921 31,1 30,3
1972 642.313 188404 188.404 453.909 33,5 32,2
1973 708.536 218011 218.011 — 490.525 378 359
1974 761.378 234270 234.270 — 527.108 39.7 39,5
1975 943.862 290419 290419 — 653.443 48,0 44,2
1976 1.028.290 316.397 315.629 768 711.893 51,1 46 .4
1977 1.092.120 336.037 334.996 1.041 756.083 53,0 47,5
1978 1.136.200 349600 3483.574 1.026 786.600 53.8 478
1979 1.233.996 379691 378479 1.212 854.305 57,1 50,2

1* Supone una composicién familiar de 2,25 dependientes, en promedio, por cada asegurado directo.

Hasta 1978 se asumic una composicion familiar de 3 dependientes por asegurado directo.

FUENTE: Tabulaciones Estadisticas Mensuales de Trabajadores, Salarios y Cuotas.
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CUADRO No. 18
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
NUMERO DE TRABAJADORES Y TOTAL DE SALARIOS DEVENGADOS
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
DICIEMBRE DE 1979

SECTOR Trabajadores  Salarios x 1.000
Gobierno Central 68.109 202.306
Instituciones Autonomas 85.552 287.119
Patronos Particulares® 365.854 559.781
TOTAL 519.515 ¢ 1.049.206

* Incluye trabajadores de Servicio Doméstico y por cuenta propia.

FUENTE: Direccion Técnica de Planificacion Institucional.

CUADRO No. 19
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
PRESTACIONES EN DINERO CANCELADAS EN EL PERIODO DE 1979

Prestaciones Pagadas Monto por ¢/1.000,00 Porcentaje
TOTAL ¢ 80.092,0 100,00
Subsidios de Enfermedad 37.6283 46,98
Subsidios de Matermidad 13.658.9 17,05
Traslados y Hospedajes 12.319,7 15,38
Atencion Médica en el Pais 8.194,2 10,23
Accesorios Médicos 6.498 9 8,12
Libre Eleccion Médica 666.0 0,83
Cuota de Sepelio 613.0 0,77
Atencion Médica en el Exterior 392.0 0,49
Otras Prestaciones Médicas 121,0 0,15

FUENTE: Direccion Técnica de Planificacion Institucional.
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3.4 PENSIONES DE INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE

Este Régimen cancelo la suma de ¢17.022.651,96 por concepto de pensiones durante el
mes de diciembre de 1979; en diciembre de 1978 se habia cancelado ¢ 12.482.273,35
por el mismo concepto originindose un incremento de un 36,37 por ciento al relacionar
un periodo con otro. El aumento se fundamenta principalmente en el otorgamiento
de nuevas pensiones vy en la mejora que sufrieran las mismas a partir del 1° de febrero de
1979, con base en acuerdo de Junta Directiva de fecha 7 de diciembre de 1978, El Cua-
dro No. 23 ofrece mayor informacion al respecto.

3.5 PENSIONES DEL REGIMEN NO CONTRIBUTIVO

Al 31 de diciembre de 1978 el nimero de beneficiarios del Régimen alcanzabaa. ... ...
45,683 personas v al 31 de diciembre del periodo en estudio sumaron 48,824 personas.
El monto mensual que por concepto de pensiones, se incremento en 3.655.427.55, que
constituye un aumento del 55,81 por ciento en relacion con el aiio anterior; representan-
do principalmente por las mejoras establecidas en las pensiones a partir del 1° de abril de
1979 y la erogacién por los nuevos casos asumidos. Referencia Cuadro No. 24.

3.6 COMPRAS

De acuerdo con el contenido del Cuadro No. 25 se aprecia que durante el afio de 1979
las compras en plaza y el exterior que realizo la Institucion a través del Departamento de
Aprovisionamiento alcanzaron la suma de ¢/339.748.646,49, lo que significo un aumen-
to de 8,96 por ciento en relacion con el afio anterior.

El Grifico No. 8 ofrece informaciones adicionales que sefalan que la compra de los Pro-
ductos Quimicos y Farmacéuticos lograron un 38,08 por ciento de las erogaciones tota-
les hechas durante el periodo: seguido del rubro Implementos Médicos con un 24,36
por ciento.

3.7 PRODUCCION
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La Institucion cuenta con una serie de unidades fabriles que ayudan a la produccion de
los articulos que se requieren para el cumplimiento de sus obligaciones para con la po-
blacion asegurada. El Cuadro No. 26 ofrece un informe sobre la cantidad de articulos,
que se producen que en conjunto han alcanzado un costo de /27.953.610,10 sin incluir
el costo por la elaboracion de reactivos concentrados y otros.
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CUADRO No. 25
CUADRO COMPARATIVO DE COMPRAS

PERIODO DE 1978—-1979

SECCION PLAZA Y EXTERIOR

SECCION PLAZA SECCION EXTERIOR
ARTICULOS 1978 1979 1978 1979
Derivados del Petrbleo 7.541.790,09 8.842.961.02 -
Activos v Equipos Médicos 10.524.349.84 13.592.007,18 24.123.350,62 35.365.651,51
Comestibles 1.243.108,36 802.265.10 — -~
Materiales de Empaque 3.699.266,50 - 1.018.129.17 97.452,62
Implementos Médicos 294221345 2.278.671,55 5093450171 80.473.95738
Papelerfa y Utiles de Oficina 7.342.029,28 8.925.73247 162.166,27 4997331
Prod. Quimicos y Farmacéuticos 17.533.027,87 19.550.104,23 91.753.063.13 109.817.761.,56

Telas
Seccién de Mantenimiento
Taller Mecdnico (repuestos)

Varios

TOTALES

4.478.747,07
3.548.306,76
714.021,95

28.549.784 .96

88.116.646,13

1.551.033,15

193.261.70

37.320.093,92

93.056.130.32

3.848.807,02
629.272 94

44.680.907 44

223.672.483,60

9.595.211.94
753.714,10
2.394.425.77

8.144.267 98

246.692.516,17

TOTAL DE COMPRAS:

Afio 1978 @311.789.129,73

Afio 1979 §1339.748.646,49

FUENTE: Informe Anual Departamento de Aprovisionamiento 1979,
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PERIODO 1979

GRAFICO No. 8
INFORME GRAFICO SOBRE COMPRAS TOTALES
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I8.08% Productos guimicos ¥ farmacéuticos
24 367 Implementos medicos

Seccion Plaza y Exiterion. Cuadro Nao, 235,

Depurtamento de Aprovisionanviento, Informe Anual,

Cuadro Comparaliva de Compras

FUENTE



CUADRO No. 26

PRODUCCION GENERAL
CCSS 1979
i ) Cantidad . Casto Costo (!c Descripeion
Unidad fabril Producida Unidad  ypitario Produccion Articulos
Anual

Lab. Productos Farmac. 3.651.071,00  cfu 2.399 B.761.658,19  Productos liquidos, cremas, un-
giientos, capsulus, polvos, papeles,
supositorios (frascos, tuhos, cap-
sulas, cremas, litros).

Lab. Soluciones Parent. 1.295.553.80 cfu 4,556 5.903.449.51 Bolsas de 250 y 1000 m| de Dex-
trosa, soluciones I'enol. Evans,
Luctado de Sodio, ete.

Fibrica de Anteojos 34.132,00  cfu 99.335 3.390.518,10  Lentes (esféricos v cilindricos, s¢
incluyen anteojos completos, aros
mis lentesy solamente lentes 75% )

Fabrica de Ropa 600.534,00  ¢fu 16.482 9.897.984,30  Incluye: ropa de cama, uniformes,
ropa de pacienies, ropa equipos,
ropa de operacioncs, otros.

Lab. Reactivos Q. 8.638,00 litros » » Reactivos concentrados y pesado,

209.075.24 LTAMOS colorantes, medios de cultivo, me-
6.575,00 labletas dios lowes tein, jensen, estandares

diluidos.

*  No contamos con informacion de costos para el afio 1979,

FUENTIE: Departamento Produceion Industrial.
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Capitulo IV

ESTRUCTURA FISICA



Nuevos Centros de atencion médica, construcciones y remodelaciones

Como es de conocimiento general el financiamiento de la Estructura Fisica que requiere la
Institucion para cumplir con la demanda de Servicios Médicos v administrativos procede de
dos fuentes:

{. Dc origen Externo

2. De origen interno, mediante la utilizacion de recursos propios del Seguro de Enfermedad

y Maternidad e Invalidez Vejez y Muerte.

4.1 AVANCE DE LAS OBRAS CONSTRUIDAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO.

Il estado del programa de construcciones al 31 de diciembre de 1979 es el siguiente:

CLINICAS PREVENTIVO-CURATIVAS

La totalidad de las doce clinicas preventivo-curativas estd concluida de las cuales once
prestan servicio a las comunidades respectivas, resta solo la Clinica de Jicaral que dard
servicios a partir del mes de enero de 1980, con lo que completariamos 100 por ciento
de la operacion de estos centros.

HOSPITALES PERIFERICOS (MATERNO INFANTILES)
El Hospital de Upala fue entregado a la Institucion el dia 22 de diciembre de 1979, el
de San Vito de Java serd entregado el 11 de enero de 1980. Continta la construccion

del Hospital de Los Chiles, cuya entrega estd programada para el segundo semestre del
afo de 1980.

HOSPITALES

El Hospital de San Carlos fue entregado por la empresa constructora el dia 26 de di-
ciembre de 1979. Contintia la construccion del Hospital de Ciudad Neilly que se tiene
proyectado terminar ¢l 13 de octubre de 1980 y ¢l Hospital de Limoén cuya fecha estd
programada para el 16 de noviembre del mismo ano.

El Cuadro No. 27 ofrece un resumen del avance de la obra al 31 de diciembre de 1979,
asi como los costos acumulados durante el mismo periodo, del valor del proyecto, en
miles de colones.

Como complemento de la informacion netamente financiera que precede se incluye el
Cuadro No. 28 que informa sobre la poblacion que serd atentida en las unidades médicas
comprendidas en el proyecto CCSS/BID asi como el niimero de camas proyectadas para
cada hospital.

4.2 OBRAS FINANCIADAS CON RECURSOS INTERNOS
4.2.1. Obras financiadas con fondos del Régimen de Enfermedad y Maternidad.

La Institucion ejecutd varios trabajos de construccién centralizando la mayoria
del esfuerzo economico en obras de ampliacion y remodelacion tal y como pue-
de observarse en el Cuadro No. 29.

Entre las obras de mayor importancia figuran el Edificio Anexo del Hospital
Calderon Guardia, que resolverd problemas de espacio fisico que muestra la dete-
riorada planta del actual hospital, sobre todo en aquellos servicios de atencion
dirccta al paciente.
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En el Hospital Max Peralta de Cartago sc ha estado construyendo cuatro salones
de encamados con un total de 200 camas y un pabellon para Rayos X y Esteri-
lizacion: ademas las obras de construccion de un paso a dos niveles que integrard
los servicios antiguos y los contemplados en las nuevas edificaciones.

Las obras de ampliacion de emergencias al Hospital Nacional de Nifos dardn
solucion a un agudo problema que ha afrontado este Centro Hospitalario en lo
que concierne al servicio de emergencia, observacion v ampliacion de la consulta
externa.

El resto de las obras citadas en el Cuadro No. 29 son producto de la dindmica
que generan los servicios de consulta externa y de hospitalizacion ¢n los diferen-
tes Jugares del pais, cuya expansion necesariamente requiere de mayor espacio
fisico.

Obras financiadas con fondos del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte,

Los aspectos mds relevantes que financio el Régimen de Invalidez, Vejez y Muer-
te se centralizan basicamente en el Edificio Anexo de las Oficinas Centrales, en
donde se invirtieron los siguientes montos:

Antes de 1979 En 1979 Acumulado
¢/39.794.000,00 ¢'8.419.000,00 {48.213.000,00

Asimismo se invirtio la suma de ¢ 175.294,00 para acondicionamiento de la pla-
za clvica.

Este edificio alojara en sus varios pisos 4 los inquilinos que propongan el arrenda-
miento de locales de oficinas, destinandose ocho pisos para reubicar dependen-
cias de la Institucion cuya expansion sobrepasd la capacidad del Edificio de Ofi-
cinas Centrales.



CUADRO No 27

INVERSION EN CONSTRUCCION
PROYECTO BID — CCSS

ANO 1979

(Cifras en Miles de Colones)

Antes Durante Acumulado Estada
Nombre del Proyecto 1979 1979 a Dic. 1979 de la Obra
¢ ¢ ¢ %
Hospital de San Carlos 35.946 10.063 46.009 100,00
Hospital de Limon 37.067 14.067 51.134 73,00
Hospital Ciudad Neilly 10.365 11.767 22.132 85,00
Hospital San Vito de Java 3.845 7.376 11.221 98.00
Hospital Los Chiles 2575 5.894 8.469 74,00
Hospital de Upala 1.807 5.507 7.314 79.00
Clinica San Joaquin 7.315 21 7.336 100,00
Clinica San Rafael 2.490 315 2.805 100,00
Clinica La Perla 2.136 613 2.749 100.00
Clinila La Cuesta 1.648 306 1.954 100,00
Clinica 27 de Abril 1.913 242 2.155 100,00
Clinica de Hojancha 1.888 314 2202 100.00
Clinica Colonia Carmona 1.904 288 2.192 100,00
Clinica Santa Ma. de Dota 1.715 301 2.016 100,00
Clinica de Jicaral 1.384 1.098 2.482 100,00
Clinica de Cariari 2.134 916 3.050 100,00
Clinica La Cruz 2.186 102 2288 100,00
Clinica de Chomes 2.078 281 2.359 100,00
TOTAL 120.396 59.471 179.867 -

FUENTE: Decpartamento de Ingenieria y Arquitectura,
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CUADRO No. 28
POBLACION QUE SERA ATENDIDA EN
LAS UNIDADES MEDICAS COMPRENDIDAS

EN EL PROYECTO CCSS/BID

Unidad Poblacion Consultas No. camas Estancias
Médica (1) al afio (2) Proyectadas al ano (3)
Hospital de San Carlos 84.680 245,572 256 79.424
Hospital de Liman 87819 154.675 228 T0.737
Hospital Ciudad Neilly 16.382 47.507 150 46.537
Hospital de San Vito de Java 24572 71.258 32 9.928
Hospital Los Chiles 7.403 21.468 26 §.067
Hospital de Upala 20.247 58.716 24 7.446
Clinica de San Joaquin de Flores 29.326 85.045 — ~
Clinica San Rafael de Heredia 17.951 52.057 = =
Clinica Veintisiete de Abril 7.997 2319 -
Clinica Hojancha 8.857 25.685 -
Clinica Colonia Carmona 13.751 39.877 - "
Clinica La Cruz 10.900 31,610 —
Clinica Jicaral 21.963 63.692 - —
Clinica Chomes 12.330 35757 — =
Clinica Cariari 8.670 25.143 — —
Clinica Santa Maria de Dota 4.755 13.789 - =
Clinica La Cuesta 7.545 21.880 - —
Clinica La Perla 3.052 8.850 = =
TOTALES 388.200(4) 1.125.780 716 222.139

(1) Estadistica y Censos — 17 de énero 1979,

(2)  Ustadistica de Lnfermedad v Maternidad 1978 CCSS
(3) Caleuladus al §5% de ocupacion.
(4) I1183%de L poblacion total que es de 2,125,620 habitantes al 17 julio 1978,

FUENTE: Informe No. 8 "Proyecto CATA/BID.
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CUADRO No. 29
INVERSION EN CONSTRUCCION
FINANCIADAS CON RECURSOS DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
ANO 1979
(Cifras en Miles de Colones)

Nombre del Proyecto ?;;;S D:’;f;;te :S::“';l;g;

Anexo Hospital Calderén Guardia ¢ 19.703 ¢ 20.127 ¢ 39.830%
Anexo Hospital Max Peralta 2.205 3.384 5.589*
Varios Maternidad Carit — 471 471
Varios Hospital de Alajuela 4.663 693 5.356
Varios Hospitales de Heredia 3457 781 4.238
Varios Hospital Mexico - 831 831
Varios Hospital de Limén 603 603
Varios Hospital de Liberia — 64 64
Ampliacién Hospital Nacional de Nifios - 4.387 4.387*
Varios Hospital de Golfito - 111 11
Ampliacién Clinica Orotina - 1324 1.324
Remodelacion Clinica de Arenal 189 189
Casas de Golfito - 811 811
Varios Hospital Rehabilitacion - 59 39
Remodelacion Casas de Limon — 141 141
Ampliacion Clinica Bagaces — 40 40
Varios Hospital Puerto Cortés — 33 33
Varios Hospital Palmar Sur - 13 13
Varios Hospital Calderén Guardia 12.304 781 13.085*
Varios Hospital San Isidro de El General - 9 9
Remodelacion Casas Calderon Guardia — 261 261

TOTAL ¢ 42332 ¢ 35113 ¢ 77445

* Actualmente en proceso.

FUINTI: Departamento de Ingenierfa y Arquilectura.



Clinica de Consulta Externa de Cariari, Guapiles, Limon

Clinica de Consulta Externa de La Perla, Siquirres, Limon
Inaugurada el 19 de mayo de 1979
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Clinica de Consulta Externa de Chomes, Puntarenas

Parte de los actos de inauguracion de la Clinica de Chomes, celebrada el 23-6-79
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Clinica de Consulta Externa de La Cuesta, Puntarenas

Puarte de los actos de inauguracion de la Clinica de La Cuesta
Celebrada el 2 de junio de 1979
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Clinica de Consulta Externa Veintisiete de Abril, Guanacaste

Parre de los actos de inauguracion de la Clinica Veintisiete de Abril
Celebrada el 2 de junio de 1979
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Clinica de Consulta Externa de Colonia Carmona, Guanacaste
Inaugurada el 28 de julio de 1979

Clinica de Consulta Exrerna de Hojancha, Guanacaste
Inaugurada el 28 de julio de 1979
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Clinica de Consulta Externa de San Rafael de Heredia

Parte de los actos de inauguracion de la Clinica de San Rafael de Heredia
Inaugurada el 3 de octubre de 1979
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Clinica Materno Infantil de San Vito de Coto Brus, Puntarenas
Se concluira el 8-1-80

Hospital de Ciudad Neilly, obra en proceso de construccion
A concluirse el 13-10-80
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Clinica Materno Infantil de Upala, Alajuela
Concluida el 22-12-79, en proceso de equipamiento y organizacion administrativa

Clinica Materno Infantil de Los Chiles, Alajuela
A cancluirse en julio de 19850
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Hospital de Limén en construccion
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Haospital de San Carlo

Avance de las obras de

| Hospital de

s, obra conclu ida el 26 de

Limion, a concluir e

diciembre de 1Y 70

[16de noviembre de

JuXi)
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Capitulo V

ESTRUCTURA HUMANA



Recursos Humanos Adiestramiento y Capacitacion

Iiste caprtulo ofrece un panorama general sobre dos aspectos fundamentales en el desarrollo
de la Institucion: El personal empleado, por grupos ocupacionales y los programas de adies-
trimiento v capacitacion del mismo.

5.1 RECURSOS HUMANOS

Con la contratacion de nuevos empleados para cumplir con la prestacion de los servicios
egncomendados a la Institucion, en ¢l mes de diciembre de 1979 se contaba con 20699
funcionarios distribuidos de la siguiente forma:

08 6

CUADRO No. 30
TOTAL EMPLEADOS DE LA CCSS
DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONALES

(}CU‘;’}‘\‘CJ:'SN R NUMERO PORCENTAJE
Totales 20.699 100,00
Paramédicos 8.386 41,50
Administracion 5.748 27.70
Servicios Generales 4.859 23.50
Medicos 1.506 7.30

FUENTFE: Umidad de Estadistica.
A partie de 1979 se efectud ung redistribucion de 10s grupos ocupacio-
nales de scuerdo a la informacion de lay tabulaciones de nomina de 1y
Institugion y en base al [nforme mensual de Recursos Humanos sumi-
nistrado por 1o Unidad de Bioestadistica.

Convenio de arreglo directo

El 30 de agosto de 1979 en la Sesion No. §347 (articulo No. 1) la Junta Directi-

va de la Institucion aprobé un convenio de arreglo (aumento de saliarios y otras

mejoras). como consecuencia de un didlogo franco, responsable y consciente que

se experimentd entre los representantes patronales v representantes sindicales.

El arreglo fundamentalmente contemplo:

a. Revaloracion de puestos considerados como subvaluadaos.

b. Puesta en vigencia de la nueva escala de salarios resultante del estudio realiza-
do.y

¢. La inclusion en los presupuestos ordinarios futuros, de una partida adecuada
para darle contenido econdmico a los reajustes correspondientes: esto a efecto
de imprimirle al sistema de valuacion de puestos la dindmica v seguimientos
necesarios.

El articulo cuarto del arreglo dice textualmente *Los representantes de los sindi-
catos reconocen la actitud positiva y abierta al didlogo que en esta oportunidad
ha prevalecido en la Direccion de la Caju; y estdn conscientes de que dada la si-
tuacion econdomica financiera de la Institucion, se ha logrado un acuerdo satisfac-
torio para los trabajadores: consecuentes con ese criterio v en cumplimientos de
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GRAFICO No. 9
EMPLEADOS AL SERVICIO DF LA INSTITUCION

PERIODO DE 1979

Personal Parmmedico
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FUENTFE: Cuadra No. 301, Torl empleados de 1a Caja Costarrivense de Sepuro Socl
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su deber, apoyardn a la Institucion en las gestiones necesarias para que el Poder
Central cumpla sus compromisos, oportunamente; apovar toda medida que le
procurc nuevas fuentes de mgreso, asi como toda politica de racionalizacion en
el gasto interno de la Institucion™.

5.2 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION

Fn materia de Adiestramiento v Capacitacion se obtuvo una significativa labor a pesar
de las hmitaciones presupucstales con que cuenta la Institucion.

Las unidades que internamente tuvieron a cargo ¢sta labor fueron ¢l Centro de Docencia
¢ Investizgacion en lo referente al campo medico y paramedico v la Unidad de Desarrollo
de Recursos Humanos en ¢l aspecto administrativo,

5:2.1.

Centro de Docencia e Investigacion
La Caja durante 1979 otorgo 42 becas para realizar estudios de postgrado en ¢l
exterior y 244 becas para estudios en el pais en el arca médica.

La inversion total en este campo hecha por la Institucion ascendio a la suma de
@ 10.220.006,1 1, de los cuales ¢7.146.1 18 43 corresponden a becas propiamen-
te dichas y los restantes ¢ 3.073.887.68 s¢ consideran como auxilio especial
reembolsable.

Aparte del personal médico que se prepara en el exterior se imparticron los si-
gujentes cursos en el pais.
1. Curso para Auxiliares de Enfermeria
De Registro Médicos
De Laboratoristas
De Enfermeras Graduadas
De Técnicos en Ortopedia
Curso Materno Infantil
Asistentes Dentales
Fisioterapia v Rehabilitacion
. Téenicos en Ancslesia
De Ravos X y Curso de Alimentacion

v

(e e e B R SR

lin el Cuadro No, 31 se podri observar la distribucion de las becas, los montos
otorgados v el personal beneficiado en cada drea por parte del Centro de Docen-
cia e Investigacion.

Como consecuencia de las labores realizadas por el Centro de Docencia durante

1979 s cred la Sub-direccion de Ciencia Médica que inicio sus labores a partir

del 17 de naviembre. Surgio por necesidad de incorporar el resto de las profesio-

nes médicas a los programas del Centro de Docencia e Investigacion, Tiene como

funciones la coordinacion, promocion, regulacion y funcionamiento de los pro-

gramas de docencia e investigacion, para Farmacéuticos, Microbiologos y Odon-

l6logos.

Sus objetivos son:

1. Estudio de las nccesidades de profesionales especialistas, v asistentes de los
profesionales.

2. Diagndstico de necesidades educativas.

2. Publicaciones.

4, Contucto con centros educativos nacionales y extranjeros,

5. Reglamentacion de las actividades cientificas.
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5.2.2
2.23.

En cuanto a la Educacion Continua se impartieron un total de 17 cursos con una
poblacion participante de 1290 personas que se beneficiaron directamente. El
Cuadro No. 32 ofrece un detalle de los cursos de actualizacion médica que el

centro patrocing y organizo en 1979 y la asistencia a los mismos.

Unidad de desarrollo y capacitacibn de recursos humanos

Esta unidad se encuentra avocada a la capacitacion y adiestramiento del personal
(Administrativo, Médico y Paramédico) en el ambito que corresponda. A conli-
nuacion se ofrece un informe sobre las principales actividades desarrolladus.

Becas y auxilios especiales otorgados al drca administrativa
E} Cuadro No. 33 ofrece informacion relativa a las Becas y Auxilios especiales
que la Caja otorgd a sus funcionarios administrativos, durante 1979,

En total 19 funcionarios recibieron becas o auxilios especiales reembolsables. El
monto otorgado como becas asciende a la suma de ¢351.305.34 v como Auxilio
Especial Reembolsable alcanzo la suma de ¢ 189.423.31. La mayor parte de las
becas otorgadas fucron al exterior.

Participantes en cursos por drea de trabajo.
Durante gl periodo asistieron 298 participantes a los cmceo tipos de eventos que
realizd la Unidad.

En ¢l Cuadro No. 34 y el grafico No. 10 se observa que la mayoria de los asisten-
tes a los cursos provienen de hospitales y que estuvieron presenles en todos los
cursos gue durante ¢l periodo se impartieron.

El costo total en que incurrid la Institucién para la preparacion adicional de su
persond en las actividades indicadas, alcanzo a la suma de ¢ 100.110,82. El Cua-
dro No. 33 ofrece una informacion detallada de esta sifuacion,

Como sintesis de la informacion gue antecede se determina gque la Caja ofored
la suma de ¢ 10.740.734,76 en concepto de becas v auxilios reembolsables que
beneficio a 305 personas: el Cuadro No. 36 ofrece ¢f resumen conforme la Uni-
dad Coordinadora.

Departamento de personal

La Unidad de Clasificacion y Valoracion de Puestos, complementd las labores

propias de la Unidad de Recursos Humanos. Como aspectos sobresalientes del

perioda en mencion fenemos:

a. Para cumplir con ¢l convenio entre la parte patronal y los profesionales en
Ciencias Médicas. se elaboraron varias alternativas de escalas de salarios. Se ela-
horaron varias alternativas de escalas de salarios, Se realizo una cantidad
considerable de estudios para efectos de ubicacion y reconocimiento por
antigiedad.

b. Se realizo un estudio integral de puestos con base en el analisis de cuestiona-
rios y Manual de Clasificacion vigente: modificindose considerablemente el
numero de clases de puestos. Se utilizo la Téenica de Clases Anchas,

¢. Adicionalmente se brindo asesoria técnica a las jelaturas o funcionarios de
alto nivel que lo requirieron.



CUADRO No. 31

BECAS Y OTROS CURSOS, ACTIVIDADES DEL
CENTRO DE DOCENCIA E INVESTIGACION

PERIODOQ 1979

MONTO
Nimero e I
Nombre Beuel'“:.-iarios Beca : ;:::ni‘::l .

Especialidades Médicas en el Exterior (Posgrado) 42 3.223.537,78 1.209.403,27
Curso para Auxiliares de Enfermeria 140 2.024.024 41 =
Curso de Registros Médicos 7 175.187.73
Curso de Laboraierista 2 6.750,00 13.374,00
Curso para Enfermeras Graduadas 19 544.700.12 391.825.21
Cursos para Técnicos en Ortopedia 12 139.800,00 387.366.,00
Curso Materno Infantil 19 352.925.00 276.925.00
Curso Asistentes Dentales | 7.310,00 —
Curso para Fisioterapia v Rehabilitacion 2 40.600,00 —
Curso para Técnico en Anestesia 14 294.000,00 222.600,00
Curso para Técnico en Rayos X 13 183.000.,00 254.780,00
Curso para Técnicas en Alimentacion 15 154.283.39 317.614.20

TOTAL 286 7.146.118 43 3.073.887,68

Tolal Becas v AuXilios Especiales en el Extenor:

Tolal Becas v Auxilios Fspeciales en ¢] Paig:
TOTAL

FUENTE: Iaforme Anual Centro de Docencia.

4.432.041,08
5.787.065,06
@ 10.220.006,11
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CUADRO No. 32

CENTRO DE DOCENCIA E INVESTIGACION
AREA DE EDUCACION CONTINUA

PERIODO 1979

Nombre del curso o seminario

Namero de

Participantes

Patologia Renal 61
Scgundo Curso de Actualizacion en Cardiologia 161
Coordinadores de Docencia en Hospitales 29
Técnicos en Electroencefalografia 2
*Control de Infecciones Intrahospitalarias 85
Neuroftalmologia v Audiologia 50
Actualizacion de Reumatologia 135
Farmacologia Basica 20
Formas Farmacéuticas v su Control de Calidad 9
Control de Calidad de Medicamentos (Bdsicos) 9
Electrocardiografia 144
Tomografia 70
Taller de Inmunohematologia y Banco de Sangre 87
Posgrado en Neurologia (Britinico — Costarricense) 135
Tercer Curso de Actualizacion en Cardiologia 101
Control de Calidad y Avances Recientes en Laboratorio Clinico 158
*Taller de Coordinadores de Docencia 34

TOTAL 1.290

*  Seminario.

FUENTE: Informe Anual Centro de Docencia.
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CUADRO No. 33
BECAS Y AUXILIOS ESPECIALES OTORGADOS POR
LA INSTITUCION EN EL AREA ADMINISTRATIVA EN 1979,
POR CURSOS, SEDE Y NUMERO DE BECADOS

Total Monto de Becas Monto de No. Personas
Curso y Sede en Colones en Colanes Auxilios Esp. Becados

TOTAL 520.728,65 351.305.34 189.423.31 19
Lispecializacion Actuarial
Organizacion 1beroamericana de la
Seg. Social. Vspana 111.025,97 60.610,22 50.415,75 1
Pensamicnto Social y Politico
Universidad de Sussex. Inglaterra 60.798,56 60.798,56 1
Fspecializacion en Control de Calidad
Instituto Mexicano de Control de
Culidud. Mcxico 42.615,71 35.993.71 6.622,00 1
Analisis Transaccional
Asociacion Latinoamericana de
Amnalisis Transaccional. Argentina 15.480,00 - 15.480,00 2
Administracion de los Recursos
Financicros. Centro Interamericano de
Estudios de Scguridad Social. Mexico 41.186,30 19.079,30 2.107,00 |
Administracion de Emipresas
Instituto Centroamericano de
Administracion de Empresas. Nicaragua 54.000,00 - 54.000.00 |
Optometria
Colegio Universitario de Cartago
Cartago, Costa Rica 41.518,75 41.518,75 1
Administracion de Hospitales
Asociacion Costarricense de Hospilules
San Jos¢. Costa Rica 154.103,36 154.103.36 11

FUENTI: Unidad Desarrollo de Recursos Humanos.
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CUADRO No. 34
TOTAL DE PARTICIPANTES EN CURSOS POR
AREAS DE TRABAJO 1979

Formacion Ley de Tec. para la

Cursos Total  Integral enla  Administracion  Otros*  Administracion Afzt:::es
Supervision Publica R. H.
Areas de Trabajo 298 103 61 57 44 33
Hospitales 154 97 8 10 35 B
Oficinas Centrales 85 - 31 30 2 22
Direc. Regionales 37 - 15 17 2 3
Clinicas 19 6 7 - 4 2
Centro Doc. e Inv. 2 — - - 1 1
Almacén General 1 — - - — 1

* Seminario Hotel El Portico: Informacion Aproximada.

FUENTE: Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos.
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GRAFICO No. 10
DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES A LOS CURSOS
POR AREAS DE TRABAJO 1979

- 52,00% Hospitales

- 29.00% Oficinas Centrales
- 12,00% Direcciones Regionales *
- 6.00% Clinicas

- 0,68% Centro Docencia
- 0.32% Almacén General

# Corresponde al personal que labora directamente en la Direecion Regional de Servicios Médicos o en las delegaciones
Administrativas

FUENTE:  Departamento de Desarrollo y Capacitacion
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CUADRO No. 35
COSTO ESTIMADO DE LOS CURSOS 1979

; Costo
Total (,"[fhm Expositores (E)trns
Participantes E— Costos
Curso 100.110.82 71,701.64 5.098.58 23.319.60
Técnicas para la Adm. R. H. 32.041,15 29.556.27 2484 88
FFormacién Integral en La Sup. 23.766.15 2242815 1.338,00 —
Formacion Integral para el
Asistente Administrativo 20.983,92 19.717,22 1.266,70 -
Ley de Administracion Publica 14.300.00 ¥ 300,00 a—
14.000,00 h—
Seminarios Hotel El Pértico 9.019.60 N.D. N.D. 9.019.60

» I'uera de horas laborales.
N.D. No disponible.
4 Viaticos ,

b Instructores lExternos.

FUENTE: Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos,
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CUADRO No. 36
RESUMEN DE LAS BECAS OTORGADAS POR LA INSTITUCION
PERIODO 1979

Unidad Niimero de Monto Total
Coordinadora Becados de Becas
Centro de Docencia e Investigacion 286 @ 10.220.006,11
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos 19 520.728.,65
TOTAL 305 ¢ 10.740.734.76

FUENTE: Umidud de Desarrollo de Recurses Humanos v Centro de Dacencia ¢ Investipacion,
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Capitulo VI

ESTRUCTURA SOCIAL



Relaciones y hechos nacionales e internacionales

En este capitulo se citan algunos de los mas importantes hechos nacionales que en una u
otra forma benefician la buena marcha de la Institucion v por ende la calidad de los servicios
que se¢ prestan a la poblacion beneficiada con el Régimen de Enfermedad v Maternidad.
Seguidamente se enlistan:

6.1 RELACIONES Y HECHOS NACIONALES

6.1.1.

6.1.2;

6.1.3.

6.1.4.

Programa de Hidratacién oral en el hogar.

Los antecedentes del programa se remontan a 1977 cuando un grupo de investi-
gadores del Hospital Nacional de Nifos y de la Universidad de Maryland patro-
cinados por la Organizacién Panamericana de la Salud, iniciaron los estudios para
determinar las ventajas de un tratamiento oral para la atencion de la deshidrata-
cion por causas de la diarrea.

El objetivo fundamental del programa es reducir en un 50 por ciento la morta-
lidad v la morbilidad infantil en el plazo de un afio. Esto es posible gracias a la
extension de los programas de salud que se desarrollan en el pais los cuales fa-
cilitan la distribucion de la solucion oral.

Firma del Convenio Universidad de Costa Rica v Hospital San Juan de Dios para
apoyar el funcionamiento del Centro de Investigacion en Hemoglobinas.

El 30 de noviembre quedo firmado el convenio entre las partes seialadas cuya fi-
nalidad es apoyar el funcionamiento del Centro de Investigacion y referencia en
hemoglobinas anormales y trastornos afines.

En lo sustancial, el centro tendri fines de investigacion, de apoyo a los progra-
mas docentes de grado y de postgrado, de accién social y asistencia en el campo
de las dos ramas cientificas citadas, todo de acuerdo con las politicas que ema-
nen de la Vicerrectoria de Investigacion a la cual estd adscrita.

Primer Seminario Centroamericano sobre Cirugia de Transplantes y Cirugia de la
mano.

Del 19 al 21 de noviembre de 1979, tuvo lugar en el Hospital San Juan de Dios,
el primer seminario centroamericano sobre cirugia de trasplantes y cirugia de la
mano. Entre los temas que fueron objeto de andlisis figuraron: trasplantes del
higado, de rindén, melomona, cirugia de nervios, preservacion de organos, cirugia
maxilar facial v ofros.

Asimismo, se discutieron los problemas de la Seleccién de pacientes, rechazo,
tratamiento y técnica quirtrgica de transplantes.

Décimo Aniversario del Hospital México
El dia 17 de setiembre de 1979 cumplioé 10 afios de existencia el Hospital México.

En estructura fisica esta catalogada como uno de los mds modernos del pafis;
consta de 90.120 metros cuadrados: con un edificio tipo vertical, sicte pisos en
donde se ubican los servicios de apoyo, diagndstico vy tratamiento. Consta de
605 camas que originan un promedio de 23.500 ingresos al afio; 12.100 opera-
ciones de cirugia mayor y 5.400 partos, incluyendo todos los embarazos de alto
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riesgo del pais. Cuenta ademads con una consulta de 250.000 pacientes al ano de
todas las especialidades.

A nivel nacional también presta servicios por medio del Departamento de Farma-
cologia y de Cirugia Experimental.

Finalmente por la cercania con el Centro de Docencia ¢ Investigacion se ha con-
vertido en el principal Hospital Docente, ya que en sus instalaciones se efectta la
pritica de algunos cursos postgrado y de téenicas de servicios paramédicos,

Al cumplir diez anos de exitosa labor el Hospital ha desarrollado a cabalidad las
expectativas y directrices que trazaron al abrir sus puertas y al haber la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social universalizado sus servicios, donde ¢l Hospital México
ha jugado un importante papel en ¢l logro de dicha meta.

Dr. Claudio Gutiérrez Carranza — Rector Universidad de Costa Rica
Lic. Jorge Walter Bolanos Rojas — Gerente de la Caja Costarricense de Seguro Social
Se saludan con ocasion de la firma del convenio entre ambas Instituciones
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Vista del Hospital México - Inaugurado el 1" de setiembre de 1969

Parte de Tos actos commemorativos del Décimo Aniversario del Hospital México
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6.2 RELACIONES INTERNACIONALES

96

Como consecuencia de las relaciones que a nivel internacional mantiene la Institucion,
se obtuvieron resultados muy positivos como los muestra la siguiente cita de actividades
y donaciones logradas durante ¢l perfodo:

6.2.1.

Convenio Caja Costarricense de Seguro Social. Baylor Medical College.

Este convenio fue suscrito por ¢l Dr. Alvaro Ferndndez Salas en representacion
de la Caja Costarricense de Seguro Social v el Dr. Michael Debakev, eminente
cirujuno cardiovascular y canciller del Baylor College of Medicine, fue firmado
en la ciudad de San José, el dia 26 de febrero de 1979, contanto con la presencia,
del Presidente de la Republica, Lic. Rodrigo Carazo QOdio,

El convenio hace posible que médicos residentes de nuestros hospitales uni-
versitarios puedan recibir entrenamieénto de postgrado en hospitales universi-
tarios de la ciudad de Houston-Texas.

Ademds contempla la posibilidad de que pacientes que ameriten un tratamien-
to especial puedan ser atendidos en hospitales de Houston Estados Unidos,
ademds promoverd el intercambio de profesores y estudiantes entre ambas
Instituciones.

Parte de los actos durante la firma del convenio entre
la Cafa v Bavlor Medical College — Houston, Texas

Convenio entre la Caja Costarricense de Seguro Social v el Instituto de Geronto-
logiu de la Universidad Estatal de Wavne Estados Unidos.

Fue aprobado por la Yunta Directiva de la Institucion en la Sesion No, 5294 del
15 de febrero de 1979, y sus objetivos se enmarcaron dentro del articulo 2 de di-
cho convenio.



6.29.

6:2.12.

Trasladdndose también personal médico y paramédico al Hospital de Rivas y do-
niandose medicamentos y equipos.

El monto erogado por estos conceptos, ascendio aproximadamentea .........
¢/10.000.000,00.

Asistencia Técnica a Nicaragua.

La Caja a solicitud del Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS) brindé
asistencia técnica para la organizacion y direccidon de dos seminarios que se lleva-
ron a cabo en Managua (del 28 de octubre al 4 de noviembre de 1979), con el
objeto de preparar al personal del Instituto y ayudarlo para desarrollar una acti-
tud de trabajo y de atencion al pablico mas adecuado al proceso pos-revoluciona-
rio que vive Nicaragua.

Convenio entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad de
Michigan.

El 1° de agosto de 1979 se renovo el convenio entre la Caja Costarricense de Se-
guro Social y la Universidad de Michigan sobre Rehabilitacion y Educacion Es-
pecial. Este acuerdo tiene vigencia indefinida.

Convenio con ¢l International Development Research Centre de Canada.
Se¢ mantuvo la relacion concluyéndose el trabajo sobre **Anticonceptivos Hormo-
nales Orales™ .

Proyecto del Centro Internacional de Entrenamiento de Hemofilia.

En Sesion No. 5371 (Articulo 7) celebrada el 22 de noviembre de 1979, la Junta
Directiva autorizé la participacion de la Caja en la creacion del “Centro Interna-
cional de Entrenamiento en Hemofilia y Enfermedades afines en Costa Rica.

Gobierno japonés dona equipo para la detencidn temprana del cincer en ¢l esto-
mago.

La entrega la realizé ¢l Embajador del Japén y tiene un valor de medio millon
de colones. El equipo serd utilizado por los médicos del *“Comité para el estudio
v tratamiento del cdncer gdstrico™ del Hospital México.

. Donacién del equipo centrifugo para el tratamiento del cincer en nifios.

Fue hecha por las Damas Diplomaticas Extranjeras con un valor de ¢!321.000,00
y para uso del Hospital Nacional de Nifos.

. Donaciéon de Equipo Audivisual por la Organizacion de Las Naciones Unidas.

La Organizacion de las Naciones Unidas don6 un equipo audivisual a través de la
Asociacion Demografica Costarricense; y serd utilizado en ‘la elaboracion de
programas de Salud. La donacion es parte de 4 regalias que tienen un valor de
¢/700.000,00.

Donacién de un “Explorador Multiple de Ultrasonidos™.

La Asociacion de Damas Diplomaticas dond al Hospital México un Explorador
multiple de ultrasonidos al Servicio de Gineco Obstetricia de ese hospital; su va-
lor asciende a ¢300.000,00.

. Donacion de un Xilogrifo.

Esta donacion fue hecha por ¢l Women’s Club para el Servicio del Hospital San
Juan de Dios, sera usado para mujercs mayores de 35 afios procedentes de todos
los hospitales y clinicas del pais que utilicen el Servicio de Oncologia. Su valor es
de aproximadamente §45.000,00.
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6.2.3.

“La Caja y ¢l Instituto comparten un interés comun por ¢l anidlisis de las drama-
ticas transformaciones cxperimentadas en la estructura por edad de la poblacion
de América Latina, que ha experimentado un ripido crecimiento en la propor-
¢cion de personas en la tercera edad en general y en Costa Rica en particular. Con
¢l objeto de promover acciones conjuntas en el campo de la capacitacion de per-
sonal especializado e informacion sobre los probiemas sociales, cconomicos v po-
liticos de la tercera edad, ambas Instituciones vienen a celebhrar este convenio
que sienta las bases de un esfuerzo de colaboracion en estas materias™,

XXVIT Reunion de Consejo Superior de  la Asociacion de Instituciones del
Sepuro de Centroamérica v Panamai,

Durante ¢l mes de setiembre de 1979 la Caja Costarricense de Seguro Social fue
sede de la XXVIII Reunion del Consejo Superior de la Asociacion de Institucio-
nes del Seguro Social de Centroamérica y Panamd (AISSCAP). que se celebro en
Costa Rica el 7 de dicho mes. En esta reunidon se analizaron las actividades de
AISSCAP vy Costa Rica presentd dos mociones: suministrar ayuda a Nicaragua,
que atravesaba una situacion politica diffcil e integrar a los trabajadores de Ta
Zona del Canal de Panami al sistema de Seguridad Social. Ambas mociones fue-
ron aprobadas por unanimidad.

XXV Reunion del Consejo Superior de la Asociacion de [nstituciones
del Seguro Social de Centroamerica v Panama

Avyuda brindada a Nicaragua.

Durante ¢l proceso revolucionario, s¢ brindd ayuda a este hermano pais, por me-
dio de la atencion de los refugiados. Ademas se adecud la Clinica de La Cruz, co-
mo hospital para la atencion meédico-quirtrgica.



Capitulo VII

SINTESIS
DE LA LABOR REALIZADA



SINTESIS DE LA LABOR REALIZADA

Conforme al contenido de las secciones destinadas a dar informacion sobre
aspectos Financieros v Estadisticos. se ofrece a continuacion un cuadro que
resume en forma general la labor realizada durante los altimos anos.

Entre los aspectos mas importantes se sefialan ¢l incremento de los gastos so-
bre productos en el Régimen de Enfermedad vy Maternidad v el aumento en
¢l monto mensual de las pensiones de Invalidez, Vejez v Muerte.

No se incluyen aumentos o disminuciones en las variables de poblacion ase-
gurada en Enfermedad y Maternidad ¢ Invalidez, Vejez v Muerte, debido a
que los datos consignados en ¢l cuadro correspondiente al perfiodo de 1978,
incluye una composicion familiar de tres personas por asegurado directo y
para ¢l periodo de 1979 se varid a 2,25 personas.
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MEMORIA 1979

Preparada por:

Dr. Luis Asis Beirute
Sr. Manuel Eduardo Carballo Moreira
Sr. Alvaro Muiioz Fonseca

DIRECCION TECNICA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Arte, Disefio e Impresion
SECCION DE MICROFOTOGRAFIA Y PUBLICACIONES, CCSS



