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Previa = la concesidn de uma beca, 2l interesado deberd aportar.,

documentos que demuestremn: la capescidad cientifica y técnica del

centro 5 jmstitucidn en donde desea realizar sus estudios o prac
tica, el programa docente que recibird y el periodo de duracidn,

todo para garantizar la preparacidn técnica o précticz =2 gque se

aspira. La Comisibn respectiva que asesore a la Gerencia en es-

te tipo de estudios, dard su opinidn con respecto a los documen-

tos presentados. No se exigird lo que se indica en los p&rrafos

anteriores, cuando las becas sean concedidas para realizar cestue®
dios de medicina o de enfFermeria en Costa Rica, y cuando sea l=s
propia institucidn la quc sefiale en centro doeente, en este pais
0 en el extranjero, en donde deben hacerse los estudios.

Articulo 59. : La Gerencia de la Caja gueda ampliamente fFaculta-
da para vigilar =2l usao que se haga de los benefi

cios concedidos segln este Reglamento ¥ la Junta Directiva podri

Cancelar em cualquier momento lz beca en les siguientes casos:

.= Gi los informes que se recibieren en relacidn con la conduc
ta moral, capacidad y aprovechamisnto del beneficiario, nro
Fueren satisfFactorios

b.~ 3i el estudiante perdicre el curso, salvo cuando ello se de
ba a circunstancias excencionalcs.

I-e

el becneficiario Fuere expulsado del centra donde realiza
us ostudios o si los abandonare por su culpa.

n G

de=  3i el beneficiario se negare a suministrar los datos que la
Caja le solicitarzs en relacidn con sus estudios,

Articulo Go. : Los becarios tendran que devolver = la Caja el
total de las sumas gastadas en su beneficio, mis
un 25% a titulo de dafios y perjuicios en las siguientes casos:

rfuere . .
@+~ Cuando la beoa cancelada por motivos praevistos en el articu
1o anterior.

b.~ 3i los beneficiarios rno se presentaren a asumir sus funcio-
nes, sSin causa que lo justificque, en el mes posterior = la
fecha ern que se graduaron o terminaron sus cstudios o aquel
PN que sus servicios fueren solicitados par 1la Caja, si se
trata de beneficiarios no emplesdos de ia Institucidn.

Articule 7o. * 31 ya iniciado su trabajo an la Institucidn el

beneficiario Favorecido com una beca diere por
terminado su contrato de trabajo sin justa causa o Fuere despedi
do com motivo justificsdo, antes del vencimisnto del plazo de -
Prestacidn de servicios a que contractualmente seo comprometid, -
tendrd la obligscidn de cancelar a la Caja la totalidad de las -
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sumas inveirtidas en su Favar mas el 25% a gque hace referencia el
articulo 0 e intereses morstorios al 15% anual, sin tomarse en-
cuenta el ticmpo servido a la Institucidn cualgquiera haya sido -
su duracln.

Articulo Bo. : Para los efectos deo-ico disposiciones legales y -
reglamentarias se reconocerd al empleado el tiem
Ppo de estudio como tiempo de trabajo en lz Institucidn.

Articuls Bo. : Los periodos de vecaciomes totales o parciales -
gue le corresponden al empleado por el tiempo de
1 bhoca se consideraran disfrutados durante la misma-

Avclnula 10 ¢ E1  beneficiario gue haga uso de una beca deberé-
T cumplir con lss obligaciones que le imponga la Ca
=z en el contrate que al respecto deberd firmarse en escritura -
lica en um plazo miximo de tres mes a partir de la fFecha de
su =mprobacidn. En caso de que el beneficic no se Fformalice -
en aste plazo, se tendrd por cancelado. 7ajo ninguna circuns=-
haré entrega de las remesas correspondientes si el-
d2 la Firma del contrato no ha sido cumplido en el pla
squl e indica.
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Deberd tamhitn rendir garantia que asegure a la Caja el pago de
los pojulicios ocondmicos gque pudiera ceusarle con el incumpli -
mici-to de dichss obligascionas.

La grivuwbi=a podrsd ser cualquiera de las siguEntes:
= Hinoteca por el valor toital de la beca o del auxilio espe -
cigl, mas ©l 25%.

b. “ionza por cl mismo monta indicado emn el separado-a-ante -~
rior, rondida por persora de solvencia moral y econbmica re
conocidas,

(=1 Depdsito en valores del Estado o de sus Instituciones por-
un monto No infericr al seflalado en ol separado~a-~ de esta-~
articulo;

La ealificacidbn de la garentia la hard la Caja unilateralmente,-
sin vulterior recurso, y &sta se otorgard en la misma escritura -
en que el benficiario so cbliga con la Institucidn.

Los gastos que dicho contrata origine deberfén ser cubiertos por
el boneficiario excepco en el ceso de los becarios que realicen-
estudios de Medicina o de enfermeris en el pails.

-
an

Articulo 1 El beneficiario contratard una p5liza para el caso
de muerte con el Instituto NMaciomal de Seguros, -
por el tiempo comprendido entre el momento en que se recibe la

beea y aquel sn gue cese el compromiso de trabajo, segin el -
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presems . Ruglzsento. Lo péiiza debeid cubrir ol monte méximc de
1= beoco desde el momento de su enisitn. Las primas corrgspon -
diortes correrdn por cueqts dzl intoressdo. Mo se exigird obli-
qPICLOM L3 conSrotor pdldva a la persos@ @ quloch se Lo oiuigus -

uns bosa para Peallzar estudics de enfermeria o medicina en el
peis
Airbeaitle 42 3 Mo podnt gsep Farorsoido con los beneflolios a que

hs i mcfFetarncia el presente Reglamento, cuien
abi ez ‘ vorense ds ellos, ho haya cumplido con
Ltres wlpligaeiornes 2ol alsme v ol contreoto correspondients.

orofesional ocurd mas de tres -
ale podrén concedat'se en irela &7
aaizo cuando se trate de estu-

Fara le consesidn de beeas pars realizar esty -
dios on nspecializecldn médi co-qui Grgices, los
: : .0 w3t debl Janente Shcorasradss al Golegioc de
33 Y Larwjzhes do Sozths Rice y haba- truhaJ¢da un afio, como

limi- 5 Poerltcricas, Hospitales Regionsles. Oispensa

Aurales do iz Institucion.
ATt hes 8 3 L sal e oo cue hubleror roalifaco estudios do
gspecialliza lon devenguirar ¢l salarioc de sspecia
2E3 Gra vad gue hudlerso supplido gon les reduisitos gue 81 -~

o auige lz Ley de HEsbobulio de Servicios Midicos.

1= dque expoesamante impg
interesades, e podrén-
irmz al momento de otor-
dad gal 2ELUdLe cue SG -
&

o ceer Sthas
gait el beraricio, 2
¥a @ realizas v oa 13 intercses ae 1
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CAFITULD 3EGUNDOD

DE LAS BECAS Y AUXILICS ESPECIALES PARA ESTUDIOS EMN EL
EXTERIDR

Articulo 17 : Las becas para la realizacibn, terminacidn o am
pliacidn de estudios profesionales en el exterior
podrén ser concedidas hasta por dos afios. 3Sin embargo, podrin-
ser concedidas por mayor tiempo @ o prorrogadas, cuando a juicio
de la Junta Directiva previo informe de la Gerencia, el mayor -
tiempo de estudios signifique evidente provecho para la Institu
cidn.

Articulo 10 : Las becas en el exterior podrén comprender los
siguientes benaficios:

S £1 valor de los pasajes de ida y regreso.

= El pago de los derechos de matricula durante el tiempo que
durcn los estudios,

O Una suma anual para la compra de libros y demds (ltiles =
gue requieran los estudios.

d. =1 pago de los derechas de ex@menes y gastos de incorpora-
cidn.
2. Una suma anual para gastos personales que mo podrd exceder

del equivalente en colones de quinientos ddlares en moneda
norteamericana.

e Otorgamiento de prestaciones médicas seglin lo establecido-
en los articulos 15 y 55 del Reglamento de Enfermedad y Ma
ternidad.

Articula 189 : Las sumas que se han de girar a cada becario se

gin el articulo anterior, serén determinadas con
base en un estudio minucioso de la Gerencia, tanto de las condi
ciones exigidas por el centro donde va a cursar los estudios, =
como en vista del costo de la vida en el pais respectivo.

Articulo 20 : E1l beneficiario queder? obligado a prestar sus
servicios a la Institucidn en su esp991alldad -
durante un tiempo tres veces mayor que el de la beca, siempre -
que é&sta hayﬁ durado por lo menos un afo. 3i la duracidn de =
los estudios Fuere menor de un afio, la obligacibn de prestar -
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servicio seré por lo menos de tres afos. En todo caso, la Junta-
Directiva quedard facultada para fijar mayor tiempo de servicio -
cuando el monto de la beca, ademds de la duracibn de la misma, a-
sl lo justifique.

Se podrd exigir también al beneficiario la prestacidn de servi -
Cios hasta por un afio en otras actividades compatibles con su es-
Pecialidad y en el lugar de trabajo gque se le indique, mientras -
Subsistan las circunstanciss especiales que obliguen a tomar esa =
determinacidn, la cual la Serencia pondfFa en conocimiento de la -
Juntz Directiva.

La Caja tendrd un plazo mo mznor de dos afios contados a partir de
la Fecha de terminacidn de la beca para requerir los servicios del
beneficiario nmo empleado de la Institucidn.

El tiempo tramscurrido desde la Ffecha on gue el beneficiario esté
legalmente autorizado para ejercer su profesidn o su especialidad
Y la fecha en gque la Caja requiera sus servicibs se computard como
parte del periodo que egta obligado a trabajasr con la Institwcidn.

Articulo 21 : La Caja, cuando los estudios convengan a la Inmsti

tucidn, podréd aprovechar las becas y las otras Fa
cilidades que otorguen los gobiernos o los organismos internacio-
Nales y naciomales preferentemente, para el adiestramiento y espe
Cializacidn del personal. En estos casos y cuando se justifique,-
Considerando el monto de la beca ofrecida o la facilidad otargada
la Caja podré cenceder uma ayuda complementariz gue tendrd caréc-
ter de beca parcial.

Articulo &2 : Las becas parciales pucden comsistir en uno o va-
rios de las beneficios que sefiala el articulo 18,
Sliempre que mo estén comprzndidos en la beca o facilidad ofrecida.

ARTICULY Z23 : En el caso de becas concedidas para estudios en -

el exterior, los beneficiarios quedan obligados a
no interrumpir sus estudios ni trasladarse a otro centro para con
tinuarlos, sin que antes no haya conocido y autorizado la Junta -
Directiva la’ interrupcidm o traslado. Es entendido ademds, que-
los baneficiarios deberan informar periodicamente a la Seccidn de
Personal, en la Fforms que &stz determine, acerca de los estudios-
que realizan, asistencia a los cursos y calificaciones que hayan-
obtenido.

De no cumplirse con los raquisitos aqui enunciados, se cancecela=-
réa, sin responsebilidad para la Caja, el beneficio de la beca con
cedida.
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Articulo 24. : Cuando se trate de becas para realizar estudios -
en el exterior y en caso de que el fFavorecido -
Fuere empleado de la Institucidn y no tuviere rentas suficientes-
para hacer fFrente a los gastos de los Familiares que de &1 depen-
den, la Caja podr3 otorgarle ademds un auxilio en diners por mes,
el cual serd Fijado por la Junta Directiva previo informe de las
circunstancias econ®micas-socisles del becario, y los costos de-
vida en cl pals donde estudiardé, que debe presentar a la Cepencia
En ningln caso el auxilio amtes mencionado podrd ser superior al
salario del traba jador.

CAPITULDO TERCERD

DE LAS BECAS Y AUXILIOS ESPECIALES PARA ESTUOIOS

Eid EL PAIS

Articulo 25 : La Junta Directiva podrd también conceder becas -
para la rcalizacién, ampliacidn o terminacidn de-
estudios profesionales en el pais, cuando tales estudios reporten
un positivo y evidente beneficio para la Institucidn.

Articulo 26 : Las becas podran comprender los siguierttes benefi
cios:

= Una suma mensual para gastos personales que Fijard la Junta-
Dircctiva. )

b. Una suma anual para la compra de libros, uniformes y demas -

Otiles que se requieran para la rcallzac1an de los estudios=-
de acuerdo con lo que indique el centro donde realiza los es
tudios. [ Este inciso no se estd aplicando actualmente].

Cos El pago de los derechos de matricula durante el tiempo de =
los estudios siempre gue el beneficio no esté protegido por
1l excencidn correspondientae.

d. £l pago de los derechos de exémenes y de incorporacidn.

e. =1 permiso, en su caso, para concurrir a los cursos profesig
nales regulares.

F.~ Dtorgamiento de prestaciones médicas segln lo establecido en
los articulos 15 y 55 del Reglamento de Enfermedad y Materni
dad.



Articulo @7 : Las becas gque se conceden para estudios en el pals
seran otorgadas a aquellas paersonas que relinan los
requisitos de ingreso determimados por los centros de estudios co=-
rrespondientes.

Articulo 28 : Es condicidn indispemsable para el otorgamiento de
una beca referente a estudios en el pais, que el -
beneficiario se comprometa a prestarle sus servicios a la Institu-
cibn, uma vez terminados los estudios, en los lugares que se le in
diquen, por un lapso por lo menos igual al doble del tiempo que
durd el disfrute de la beca. En el caso de estudios de Auxiliares
de Enfermeria, el compromiso serd por tres afos.

Articulo 29 : Las disposiciomes contenidas en el articulo 13 de-

este Reglamento mo excluyen la posibilidad de que=-
la Caja conceda becas para que los favorecidos con una anterior, -
realicen estudios de post-graduado mo mayores de un afic en los cen
tros de estudios respectivos. En este caso se firmard un contrato
adicional, que fijard las nuevas obligaciones que contraerd el be-
caria. Tales obligaciones seran fijadas por la Junta Directiva al
momanto de otorgar la beca.

Articulo 30 : Las becas para realizar estudios de medicina en la
Universidad de Costa Rica slo se concederién a es=-
tudiantes de escasos recursos econdmicos que sehayan distinguido =
en los cursos de humanidades y pre-médica.

Articulo 51 : Las becas a que se hace referemcia en el articulo-
anterior, se otorgarén durante el primero, segundo
tercero y cuartos afios de la carrera de medicina.

Articulo 32 : E1 patronato de Becas de la Universidad de Costa =

Mica hard el estudio de los candidatos a becarios-
Y presentard a la Caja una némina de elegibles para que &sta ad ju=-
dique las becas.

En casos do excepcidn la Jumta Directiva podrd conceder becas a =
Personas no incluidas dentro de la ndmina que envie el Patronato,-
siempre que llemen los requisitos a cque se hace referencia en 2l -
articulo 28.

Articulo 33 : Los becarios que cursen los afos tercemn y cuarto-—
de la “acultad de Medicima deberd&n asistir a los =
Cursos o seminarios de Medicima Social que la Caja imparta.

Artfculo 34 : La Caja suministrard a los becarios los libros de

texto recomendados por la Facultad de Medicima. E1
valor total de esos libros de texto deberd reintegrarlo a la Insti
tucibdn, cada becario en igual Forma y tiempo de la mitad de la be-
ca concedida, tal como se dispone en el articulo siguiente:
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Artfculo 35 : Las personas que hayan realizado estudios de medi
cina en cl pais con becas de la Caja, deberan rein
tegrarle la initad del costo de las mismas, en cuotas mensuales, -
durante seis afios a partir de' la fecha de incorporacibn en el Co
legio respectivo, o del momento en que Finalicen sus estudios de
especializacidn.

CAFITULO CUARTO

DE LOS AUXILIOS ESPECIALES

Artfculo 26 : En casos muy calificados la Junta Directiva de la
Caja podré conceder auxilios especiales para la
terminacidn de estudios de especializacidn profesional p amplis =
cidn de comocimientos cen determinada disciplinma gue sea de inte -
rés para la Institucidn. -

Articuloc 37 : La persona Favorecida con un auxilio especial de-
berd reembolsar a la Caja el valor total del mis-
mo en la Forma y condiciomes que determine la Junta Dlrectlva, -
siempre que el plazo para la cancelacidn no exceda de seis afios a
partir de la fecha de la terminacidn de los estudios, 3i dicha -
persona ha sido beneficiada con una beca y auxilio especial ream=-
bolsable, estéré obligada a prestar servicio a la Instituecibn, du
rante un tiempo tres veces mayor que el de los beneficios, siem =
pre gue &stos hayan durado por lo menos un afo. Si la duracidn-
de los ustudlos Fuere menos de un aﬁo, la obligacidn de prestar -
servicio serf por lo menos de tres afos. En todo caso, la Junta-
Directiva quedard facultada para fijar mayor tiempo de servicio -
cuando el monto de los beneficios, a2demis de la duracidn de los
mismos asi lo justifiquen.

Si la persona ha sido Favorecida s5lo con un suxilio especizl -
reembolsable, se Fijard en este caso un jnterés del 8% anual -
efFectivo para el reembolso de la suma correspondiente, y la obli
gacidn de trabajd se reducird a un periodo igual al tiempo duran
tel el cual se recibid el auxilio.

Artfculo 38 : FPara garantizar el cumplimiento del contrato res
pectlvo, que deberéa otorgarse en gscritura publl
ca, el beneficiario podré rendir cualesquiera de las garantias =
especificadas en el articulo 10 de este "teglamento.

Apticulc 29 : De acuerdo con las posibilidades econdmicas de
la Caja, la Junta Directi a asignard en cada pre
supuesto anual la suma maxima para %2 concesibn de auxilios es-
peciales.
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Articulo 40 : En caso de que la persona a guien se le haysa otor
gado ura Beca o un Auxilio Especial "eembolsable-
imcurra en algunz de las causales indicadas en el articulo 5, 1la

Ca ja suspenderd inmediatamente las remesas respectivas y dard por
vencida su obligacidn, cobrando =l beneficiario la totalidad de -
las sumas que por los conceptos dichos se le hayan girado, més el
€5% = tftulo de dafios y perjuicios y el 12% de intereses sobre el
total de la deuda

Este Reglamento fue aprobado -
por la Junta Directiva en el =
articulo 50. de la sesién No.
2909 celebrada el dia viernes -
241 de diciembre de 1962 y con -
tierme las reformas efectuadas -
al mismo.

aja.



