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PRESENTACION

Las instituciones de seguridad social han reconocido la urgente necesidad de participar en
la formacién de recursos humanos, que le permitan contar con el personal profesional y
técnico suficiente, y con la preparacion idonea para hacerle frente a la demanda de
servicios. Estd perfectamente demostrada en el pars, la tendencia hacia la expansion y la
extension de los servicios médicos a través de la Caja Costarricense de Seguro Social, en
cumplimiento de la ley que obliga a la Caja Costarricense de Seguro Social a la
universalizacion de sus servicios médicos.

Es por ello que resalta vivamente la necesidad de que la formacion de los profesionales y
los técnicos se oriente en tal forma que contemplen y atiendan las demandas que esta
tendencia determinard en forma creciente en el futuro y es necesario que la coordinacién
entre las instituciones de seguridad social v los centros formadores de recursos humanos,
se lleven a cabo dentro del marco global de la programacion general de la salud.

La calidad y la extension de los servicios médicos requieren disponibilidad adecuada de
personal profesional y técnico, debidamente preparado y capacitado, en permanente
armonia con el avance continuo de la: disciplinas cientificas, en toda el drea de Ciencias
de la Salud y materias conexas; fundamentalmente en el estudio de la problematica de la
salud nacional, con aplicacién de recursos propios y la ayuda externa.

Para lograr lo anterior es necesaria la organizacion de dos disciplinas bésicas: Docencia e
Investigacion dentro de la seguridad social.

La Investigacién como medio para llegar a conocer y aplicar nuevos procedimientos en el
diagnéstico y tratamiento de los padecimientos, es una inquietud presente en todo centro
de salud, que se precia de mantener un alto nivel cientifico, técnico y asistencial.

A esto obedece que en los sistemas de atencion médica, dentro y fuera de la seguridad
social, se hayan establecido organismos especializados que contemplan todos los aspectos
relacionados con la Docencia e Investigacion Biomédica y Social.

Con este propésito ha sido creado el Centro de Docencia e Investigacion de la Caja
Costarricense de Seguro Social que tiene como propdsito promaover, coordinar, dirigir y
orientar los programas de Docencia e Investigacion que se lleven a cabo en la Institucion.



RESENA HISTORICA

En la sesion No. 4522 celebrada por la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social, en setiembre de 1972, el sefior Subgerente Médico de la Institucién doctor Guido
Miranda Gutiérrez, planteo la necesidad de la construccién de un centro de docencia que
facilitara las actividades académicas de la Institucién, estuvieran o no ligadas a las que
cumple la Universidad de Costa Rica.

En la misma sesion, el Dr. Guido Miranda Gutiérrez entregd a cada uno de los directivos
un folleto conteniendo el plan original con los aspectos arquitecténicos del programa y
analizo el aprovechamiento que se obtendria con su creacion.

Analiz6 asimismo el programa de formacion de personal en el drea médica cumplida bajo
la responsabilidad directa de la Caja.

En la sesibn No. 4569, articulo 1° del 2 de enero de 1973, la Junta Directiva adjudicé la
Licitacion Pablica No. 72—304 para constituir la obra por la suma de ¢/1.400.000,00.

Terminada la construccion se procedi6 de inmediato a la inauguracién de sus
instalaciones, la cual se llevé a cabo el dia sibado 25 de mayo de 1974, con la
participacién y asistencia de altas autoridades de la Institucion, de la Universidad de Costa
Rica, de la Universidad Nacional, y del Gobierno de la Repiiblica.

A partir del 18 de febrero de 1974 se llevaron a cabo los primeros nombramientos de
personal.

La Direccion Técnica, Administraciébn y Secretaria, elaboraron el plan de trabajo,
poniendo especial énfasis en la redaccién de las normas de Organizacién y Funciona-
miento del Centro, que culminaron con la elaboracion del “Manual de Organizacién y
Funcionamiento del Centro de Docencia e Investigacion”, que fuera sometido a
consideracion de la Subgerencia Médica y difundido una vez que recibié la sansion
correspondiente de las autoridades de la Institucion.

Simultdneamente con la estructuracion del Centro, se desarrollaron una serie de
actividades que quedaron incorporadas al Centro de Docencia e Investigacion (Curso de
Auxiliares de Enfermeria, Programas Académicos de la Escuela de Medicina, Oficina de
Becas, Impresos y Fotografia, etc.).

En julio de ese mismo afio, al integrarse a sus objetivos la investigacion biomédica se
modific6 la denominacién oficial por Centro de Docencia e Investigacion de la Caja
Costarricense de Seguro Social.



LOCALIZACION

Las instalaciones fisicas se encuentran localizadas en terrenos aledafios al Hospital
México. Consta de dos edificios con la siguiente distribucion:

Edificio Principal
Ubicadas en él se encuentran: la Direccion, la Administracién y el Departamento de
Ensefianza.
— PRIMER PISO:
Consta de una aula con las facilidades necesarias para la ensefianza de la
Anatomfa Patoldgica y disciplinas afines, con capacidad para 56 alumnos.
Cuatro auditorios con capacidad para 54 alumnos cada uno.
Una sala para trabajo de grupo.
Areas para fotografia clinica y archivo, transparencia e impresion de documen-
tos.
— SEGUNDO PISO:
En €l se encuentran los vestidores de hombres y mujeres con capacidad para 300
alumnos, y cuatro auditorios con las mismas caracteristicas que las del primer
piso. Asimismo, alberga las jefaturas y el personal docente de los Cursos de
Auxiliares de Enfermeria y Je Mantenimiento de la Salud de la Mujer.

Fasillo segundo piso



— TERCER PISO:
En él se alojan la Direccién, Subdirecciones, y Administracion del Centro.

Se encuentran asimismo ubicados, el Cuerpo de Secretariado, la Unidad de
Becas, la Unidad de Servicio Social, y la Secretarfa de las Cétedras paralelas de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica, que tienen asiento en el
Hospital México.

Edificio Anexo
Aloja en su planta fisica a la mayor parte de las secciones que integran el
Departamento de Investigacién y el Departamento de Farmacologia Clinica de la
Caja Costarricense de Seguro Social.

Otras facilidades fisicas
La ubicacidn de la Biblioteca Médica, los Auditorios, Aulas, Laboratorios, etc., v las
instalaciones del Hospital México, facilitan el cumplimiento de los objetivos y
funciones fijadas al Centro de Docencia e Investigacion.

SRRl

Biblioteca Médica



Curso Mantenimiento Salud de la Mujer
Reunion de Instructoras

ORGANIZACION

Una Direcciéon General, tres Subdirecciones (Docencia, Médica y Enfermerna, e
Investigacién), una Administracion y tres Departamentos: Ensefianza, Investigacion y
Administracién, conforman en términos generales, la organizacion y funcionamiento del
Centro de Docencia e Investigacion que depende directamente de la Subgerencia Médica
de la Caja Costarricense de Seguro Social.

La Direccion, entre otras funciones que luego se describen, tiene como responsabilidad
fundamental el velar por la correcta marcha de las distintas actividades y programas que se
promueven y desarrollan en el Centro.

Como unidades colaboradoras inmediatas que facilitan el cumplimiento de esos
propositos, se cuenta con las Subdirecciones y la Administracion.



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

El Departamento de Administracion cumple con los asuntos de orden administrativo del
Centro y cuenta con las siguientes dependencias, oficinas y servicios: Unidad de Servicio
Social y Unidad de Becas.

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA

El Departamento de Ensefianza estd constituido por las siguientes secciones de trabajo:
Curso Pre—grado Facultad de Medicina.
Residencias Médicas Facultad de Medicina.
Curso Pre—grado Escuela de Enfermerra.
Otros cursos universitarios,
Unidad de Educacion Continuada.
Unidad Adiestramiento de Post—grado.
Curso de Mantenimiento Salud de la Mujer.
Curso Adiestramiento Auxiliares de Enfermerfa.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

El Departamento de Investigacion lo constituyen las siguientes dependencias:

a.

b.

Consejo de Investigacion.

Seccion de Biologia de la Reproduccion con sus unidades: Biologia celular,
Perinatologia, Unidad de Investigacion Clinica.

Seccion de Patologia Experimental con sus unidades: Bioterio, Patologia
Experimental, Ultra—estructura.

Seccion de Ciencias de la Conducta con sus unidades: Investigacion, Adiestra-
miento, Neuropsicologia, Psicofisiologia, Psicofarmacologia y Psicologia Clinica
Aplicada, Salud Mental.

Seccién de Apoyo.

Seccion de Cirugia Experimental.

Seccion de Endocrinologia, Diabetes Mellitus, Enfermedades Metabodlicas e
Investigacion Hormonal, estructurada de la siguiente manera:

1. Unidad de Endocrinologia

2. Unidad de Diabetes Mellitus

3. Laboratorio de Investigacion Hormonal.

Seccion de Hematologia y Hemoterapia, estructurada de la siguiente manera:

1. Unidad de Hematologia

2. Laboratorio de Investigacion Hematoldgica

3. Banco de Sangre

4. Unidad de Plasmaféresis.



El esquema de organizacion, las lineas de dependencia por orden jerirquico del Centro de
Docencia e Investigacion, pueden observarse de manera grifica en el organigrama que
aparece en la iltima pdgina.

DIRECCION

Funciones y Atribuciones de la Direccion

1.

10.

11.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y programas que han
de cumplir los diferentes departamentos que integran el Centro de Docencia e
Investigacion.

. Asesorar a los organismos superiores de la Institucién en materia de Docencia General

¢ Investigacion Cientifica.

. Coordinar con las autoridades de la Institucion, Universitarias, y otras afines,

nacionales y extranjeras, todas las acciones que competen al Centro.

- Velar por el cumplimiento de los objetivos generales y especificos de los diferentes

departamentos que componen el Centro de Docencia e Investigacion.

. Llevar a cabo los nombramientos del personal necesario.
. Elaborar los reglamentos que rijan al Centro de Docencia e Investigacion.

- Aplicar los reglamentos que rigen para la Institucion y especificamente para el Centro

de Docencia e Investigacion.

Nombrar los miembros integrantes del Consejo de Investigacién en los diferentes
comités asesores que se juzgue necesario a juicio de la propia Direcci6n.

Presidir el Consejo de Investigacion y aquellos comités asesores que se juzgue
necesario a juicio de la propia Direccion.

Representar al Centro de Docencia e Investigacién en aquellas actividades que le
competen.

Coordinar con las autoridades de la Institucion, Universitarias y otras autoridades
docentes y afines tanto nacionales como extranjeras, las actividades del Centro de
Docencia e Investigacién. y afines tanto nacionales como extranjeras, las actividades
del Centro de Docencia e Investigacion.



Estudiantes de Cirugila de la Facultad de Medicina
Universidad de Costa Rica

12. Presentar a la Subgerencia Médica un informe anual de actividades.

13. Ewvaluar los resultados obtenidos en los programas de los diferentes departamentos.

14. Establecer los criterios necesarios para lograr ¢l cumplimiento y aprovechamiento
mdximo del personal que labora, se educa, o investiga en el Centro.

SUBDIRECCIONES, DEPARTAMENTOS DE ENSENANZA Y DE INVESTIGACION

La Direccién cuenta con la colaboracion inmediata de los siguientes subdirectores:
a. Subdirector de Ensefianza Médica.
b. Subdirector de Ensefianza en Enfermeria.
c. Subdirector de Investigacion.

Estas subdirecciones quedan adscritas directamente a la Direccion y tienen a su cargo

apoyar en los departamentos respectivos las acciones que son de competencia de la
Direccion.

10



Su nombramiento es responsabilidad de la Direccién y en el caso particular del
Subdirector de Investigacién, deberd ser miembro del Comsejo de Investigacioén, y
permanecerd a su cargo durante el perfodo que forma parte de dicho consejo.

Funciones

Serdn los colaboradores inmediatos de la Direccién y formarin parte de los comités
asesores de los departamenios respectivos.

Reemplazarin en sus ausencias temporales al Director del Centro de Docencia e
Investigacion.

También todas aquellas funciones y atribuciones que le sean fijadas por los reglamentos
respectivos y por la Direccidn.

ADMINISTRACION
Funciones y Atribuciones de la Administracion

Tiene a su cargo la organizacion y dire “cion de los aspectos administrativos, agilizando las
mecanismos que permitan expeditar los asuntos de este tipo, la coordinacién entre los
departamentos, secciones y unidades del Centro, tratando de obtener un miximo de
eficiencia al menor costo posible.

Unidad de Servicio Social

Esta unidad colabora en la realizacién y lleva a cabo investigaciones sociales que Ia
Direccion del Centro o los departamentos consideren necesarias.

Participa en la organizacién y desarrollo de cursos que se imparten en diferentes niveles en
este Centro.

Mantiene intima coordinacién con el personal docente de la Escuela de Enfermeria de
Costa Rica y el Curso de Auxiliares de Enfermeria de la Caja Costarricense de Seguro
Social; con el fin de conocer y estudiar conjuntamente las situaciones probleméticas que
afectan a los estudiantes becados por la Caja, para evitar interferencia en la realizacion de
sus estudios.

Confecciona informes sociales para la Subgerencia Médica y otras dependencias, cuando
son solicitados en aquellas situaciones que se consideren necesarias.

11



Orienta a los estudiantes becados por la Institucion. Conoce y estudia la realidad de los
estudiantes antes citados, para actuar en aquellas situaciones que les obstaculizan su
promocion.

Trabajadora Social

Unidad de Becas

Tiene a su cargo formalizar por medio de contratos privados o escrituras publicas las
concesiones que por acuerdo de la Junta Directiva se le otorgan a los estudiantes becados
por la Institucion.

Coordina con los departamentos de Auditoria, Contabilidad Seccion de Personal, Seccion
de Crédito y Cobro, Seccion de Tesoreria, aquellas acciones que tienen que ver con los

aspectos docentes y administrativos de los becados.

Vela porque los estudiantes cumplan con las disposiciones escritas en los contratos
respectivos o emanados de acuerdos de la Junta Directiva.

Elabora un informe anual de las becas concedidas por la Caja.



Unidad de Secretariado

Tiene a su cargo procesar toda la labor que realizan la Direccién, las Subdirecciones, la
Administracion y los diversos departamentos del Centro.

Toma las actas.

Unidad de Impresos

Es la unidad encargada de la reproduccién e impresién de documentos diversos por medio
de miquinas fotocopiadoras, de mimedgrafos, etc,

Coordina su trabajo en la parte técnica con la Seccion de Microfotografia y Publicaciones
de las Oficinas Centrales de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Unidad de Fotografia y Ayudas Audiovisuales

Tiene a su cargo la toma de fotografias clinicas que demandan las labores docentes y de
investigacion.

Ofrece el servicio de proyeccién de cine, diapositivas, asi como el control de préstamos de
este tipo de equipo.
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Coordina sus labores con la Secciobn de Microfotografia y Publicaciones de Oficinas
Centrales, para la elaboracién de diapositivas, revelado de fotografia, dibujos y todo tipo
de ayudas audiovisuales.

Oficina Universidad de Costa Rica
Tiene a su cargo las labores emanadas de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Costa Rica y que se llevan a cabo en el Centro de Docencia e Investigacién y en el

Hospital México.

Esta oficina tiene su ubicacién fisica en el Centro de Docencia e Investigacion. Depende
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica.

Para su funcionamiento se sujeta a las normas descritas generales que establece la
Administracién, con la que coordina sus actividades.

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA
Definicién
El Departamento de Ensefianza es el 6rgano del Centro de Docencia e Investigacion
encargado de formar, capacitar y mantener actualizado al personal del campo de la salud
en sus conocimientos cientificos y técnicos. Asi como establecer y mantener la
coordinacion y relaciones pertinentes con aquellos organismos nacionales y extranjeros
con actividades en el drea.
Objetivos
1. Formacion de Personal de salud.

2. Actualizacion del propio personal en su preparacién profesional y técnica.

3. Capacitacién del personal médico o paramédico auxiliar, misceldneo y administrativo
del campo de la salud.

4. Formulacién e incorporacién de nuevos programas de ensefianza en el campo de la
salud.

5. Promover la ensefianza de la Seguridad Social.
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Organizacion

Al Departamento de Ensefianza quedan adscritos los cursos de pre—grado, post—grado
profesional, carreras tecnoldgicas, regidos por los convenios entre la Caja Costarricense de
Seguro Social y la Universidad de Costa Rica. Se adscriben ademds aquellas actividades de
otras escuelas profesionales.

Estin incorporados al Departamento de Ensefianza, aquellos cursos cuya organizacién y
desarrollo son competencia de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Quedan incorporados al Departamento de Ensefianza, los comités encargados de las
actividades de Educacion Continuada para profesionales, grupos paramédicos, técnicos,
auxiliares, y administrativos en el campo de la salud. Los diferentes cursos estdn
organizados en unidades.

Conforman este Departamento las siguientes dependencias:
—  Curso de pre—grado, Facultad de Medicina.
— Residencias médicas.
—  Cursos de post—grado.
—  Otros cursos universitarios.
— Unidad de Educacién Continuada.
—  Curso de Mantenimiento de la Salud de la Mujer.
—  Curso de Adiestramiento para auxiliares de enfermerfa.
— Curso de pre—grado, Escuela de Enfermeria.

Politica

Las tareas que desarrolla el Departamento de Ensefianza estdn dirigidas fundamental-
mente a satisfacer las necesidades de la Institucion en materia de formacion, capacitacién
y autorizacién de personal en el campo de la salud.

Funciones del Departamento de Enseiianza

a. Dirigir las actividades del Departamento.

b Promover las actividades de ensefianza dentro de la Caja Costarricense de Seguro
Social.

¢.  Planear aquellas actividades de ensefianza que sean de utilidad para la Institucién
y su personal.

d  Colaborar en la proyeccion, organizacion y realizacion de programas para la
formacién de personal médico, paramédico, técnico y auxiliar; supervisar la
ejecucion de los programas de ensenanza que son de responsabilidad directa.
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f.  Ewvaluar los resultados obtenidos en la ejecucién de los programas que son de su
competencia.

g. Coordinar planes, programas y elementos diversos para que se realicen en forma
optima.

h. Promover la actualizacién de los métodos de las técnicas de ensefianza y su
aplicacién uniforme dentro de la Caja Costarricense de Seguro Social.

i Recoger y difundir la informacién tanto nacional como internacional que
favorezca el cumplimiento de los objetivos del Departamento.

j.  Organizar los recursos humanos, materiales y de cualquier otra indole que estén
disponibles para la ejecucién de los planes aprobados.

Grupo de trabajo de estudiantes de Anatomia Patologica

Unidad Curso de Pre—Grado, Facultad de Medicina

Es el 6rgano que tiene a su cargo las actividades de ensefianza correspondiente a los
alumnos de la carrera de Medicina, dependientes de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Costa Rica.
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Objetivos

Colaborar en el desarrolic del programa de médicos v cirujanos, establecido por la
Facultad de Medicina de ia Universidad de Costa Rica.

Organizacion

El curso de pre—grado de la carrera de Medicina, involucra aquellas actividades
dependientes de las catedras paralelas que tienen su asiento en el drea del Seguro Social.
Sus actividades estdn dirigidas por el Consejo Académico y quedan bajo la responsabilidad
directa de dicho consejo, de las propias citedras, de la Facultad de Medicina y de las
dependencias respectivas de la Universidad de Costa Rica.

El Departamento de Ensefanza del Centro de Docencia e Investigacion de la Caja
Costarricense de Seguro Social, coordina dichas actividades con el Consejo Académico,
con las cdtedras respectivas, con las autornidades de la Facultad de Medicina y de la
Universidad de Costa Rica. Las actividades estin regidas por el convenio suscrito entre la
Universidad de Costa Rica y la Caja Costarricense de Seguro Social, y por los reglamentos
que en materia de ensefianza hayan sido aprobados por la Facultad de Medicina, la
Universidad de Costa Rica y el Centro de Docencia e Investigacién de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Unidad y Cursos de Post—Grado

Esta Unidad tiene a su cargo promover, colaborar, organizar y supervisar las actividades de
ensefianza dirigidas o destinadas a los cursos de post—grado.

Objetivos

Brindar adiestramiento en las diversas especialidades médico -quirirgicas.

Finalidades

Preparar especialistas capacitados en las diferentes especialidades médico—quirtrgicas.
Organizacion

Los cursos de post—grado quedan bajo la responsabilidad del Consejo de Post -grado, de

las autoridades universitarias y hospitalarias. Las actividades se rigen por los reglamentos y
programas que se elaboren para tal efecto.
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Unidad de Residencias Médicas

Esta Unidad tiene a su cargo colaborar con la proyeccion, organizacién, promocion,
evaluacion y supervision de las actividades de ensefianza dirigidas o destinadas a los cursos
de residencias médicas universitarias.

Objetivos

Brindar adiestramiento a los diferentes especialistas incorporados a los programas de
residencias médicas universitarias,

Finalidades

Preparar especialistas orientados y capacitados en las diferentes disciplinas médico—
quirirgicas.

Organizacion

Los cursos de las residencias médicas quedan bajo la responsabilidad del Consejo
Académico respectivo, las cdtedras correspondientes, de las autoridades de la Facultad de
Medicina y de la Universidad de Costa Rica, de las autoridades hospitalarias y del Comité
de Internado y de Residencias Universitarias.

Las actividades se rigen por el convenio suscrito entre la Caja Costarricense de Seguro
Social y la Universidad de Costa Rica, los reglamentos universitarios, los propios de la
Facultad de Medicina, el Comité de Internado de Residencias Universitarias, de los
hospitales y del Centro de Docencia e Investigacion y las correspondientes a la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Unidad Curso de Pre—Grado de Escuela de Enfermeria

Es la Unidad que tiene a su cargo colaborar con las actividades de ensefianza
correspondiente a los alumnos de la carrera de enfermeria dependientes de la Escuela de
Enfermeria.

Organizacion
La responsabilidad de estos cursos es de directa competencia de la Escuela de Enfermeria.
El Departamento de Ensefianza coordina la labor que han de cumplir las estudiantes de

pre—grado de enfermeria en los campos clinicos de los hospitales y centros asistenciales
dependientes de la Caja Costarricense de Seguro Social.
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Otros Cursos Universitarios
(Profesionales y técnicos)

El Departamento de Ensefianza coordinard directamente con las autoridades de las
facultades o escuelas dependientes de la Universidad de Costa Rica o de la Universidad
Nacional, las labores de ensefianza que han de cumplirse dentro del drea que cubren el
Centro de Docencia e Investigacién y las otras dependencias asistenciales de la Caja
Costarricense de Seguro Social. La responsabilidad de estos compete directamente a la
entidad universitaria, a la facultad y a las cdtedras respectivas.

Unidad de Educacion Continuada

Tiene a su cargo la proyeccién, organizacién, promocion, evaluacion y supervision de las
actividades de ensefianza que se proporcionan al personal del campo de la Salud de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Objetivos

Elevar el nivel de preparacion y técnica. Actualizar los conocimientos basicos del
personal. Capacitar al personal de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

Finalidades

Mantener un buen nivel de preparacion profesional y técnico del personal encargado del
campo de la salud, dentro de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Politica

Las actividades de Educacion Continuada deberdn contribuir a la actualizacion de todos y
cada uno de los miembros del personal de salud, de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Funciones

1. Realizar un diagno6stico de necesidades y obligaciones de la Caja Costarricense de
Seguro Social en la actualizacion y capacitacion de personal de salud.

2. Elaborar los programas que crea necesarios para cumplir con los objetivos de la
Unidad.

3. Promover el establecimiento de los criterios mds convenientes para lograr el
cumplimiento y aprovechamiento méaximo de los recursos institucionales.
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4. Vigilar el cumplimiento de los programas establecidos.

5. Evaluar las actividades desarrolladas.

Unidad de Educacion Continuada en Enfermeria

Unidad Curso Mantenimiento de Salud de la Mujer

Es la Unidad encargada del planeamiento, organizacién, direccidén y evaluacion, de la
ensefianza tedrica—practica del Curso de Mantenimiento de Salud de la Mujer.

Objetivo

Lograr que la enfermera profesional y auxiliar comprenda el papel como técnica en el
mantenimiento de la salud de la mujer y del nifio.

Organizacion
El Curso de Mantenimiento de Salud de la Mujer, depende directamente del Departa-

mento de Ensefianza del Centro de Docencia e Investigacion de la Caja Costarricense de
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Seguro Social; cuenta con el respaldo de las Citedras de Obstetricia, Ginecologia y
Pediatria de la Universidad de Costa Rica que tienen su asiento en el drea de la seguridad
social.

Cuenta con una Direccion Médica y de Enfermerfa, un cuerpo de instructoras y docentes,
que tienen como responsabilidad la preparacion de las enfermeras técnicas en el
mantenimiento de salud de la mujer.

Grupo de trabajo del Curso de Mantenimiento de Salud de la Mujer

Unidad Curso de Adiestramiento para Auxiliares de Enfermeria

Definicion

La Unidad denominada Curso de Adiestramiento para Auxiliares de Enfermerra, tiene a
su cargo la preparacion del estudiante auxiliar de enfermerfa, mediante un programa
educativo, reconocido oficialmente, para que participen posteriormente bajo la direccion

y supervision de la enfermera graduada en aquellas actividades que le han sido
programadas dentro del servicio de salud.

Propositos

Impartir conocimientos sobre los principios bésicos, que rigen las técnicas de enfermeria
preventiva y asistencial utilizadas en provecho de los individuos, familias y comunidades.

Objetivos
1. Velar porque el estudiante como miembro del equipo de salud, desarrolle habilidad

para comunicarse efectivamente tanto con el individuo como con la familia, la
comunidad, con otros profesionales y técnicos que colaboran en el campo de la salud.
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2. Velar porque el estudiante auxiliar desarrolle una apreciacién de los problemas de
salud mads comunes del pars, y términos de los procedimientos técnicos que requiere
conocer para utilizar en su contribucion en la atencion del individuo y comunidad,
bajo la supervision de la enfermera graduada.

3. Guiar al estudiante auxiliar de enfermeria en su crecimiento cultural, ético y moral
para la comprension de sf mismo como persona y como miembro de una comunidad.

Consejo Asesor

Cuenta con un Consejo Asesor que es nombrado por el Director del Centro de Docencia e
Investigacion.

Funciones

a. Determinar las politicas a seguir en cuanto a la direccién y administracioén del
Curso de Auxiliares de Enfermeria.

b. Estudiar todos los casos que presente la Directora y Subdirectora del Curso con
respecto a asuntos de indole de trabajo.

¢. Llevar a cabo el nombramiento de las Instructoras del Curso.

d. Analizar todos los aspectos que tengan relacién con la organizacion y
administracion del Curso.

Adiestramiento Auxiliares en Enfermerta
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Departamento de Investigacion

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Definicion
Es el 6rgano del Centro de Docencia ¢ Investigacion que tiene a su cargo la proyeccion,

Organizacion, coordinacion, supervision y evaluacion de los programas de investigacion
biomédica y social de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Objetivos
1. Planeaci6n de la investigacién biomédica y social.
2. Coordinacion, evaluacién y asesoria de Ia investigacion biomédica y social.

3. Promocién y fomento de la investigacion biomédica y social en todos los centros
dependientes del Seguro Social.

4. Divulgar la informacién pertinente a la investigacion biomédica y social.
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5. Planear el adiestramiento del personal suficiente y necesario para alcanzar los
objetivos del Departamento.

6. Promover el intercambio cientifico dentro de la Institucién y con organismos
similares nacionales y extranjeros.

7. Asesorar a la Subgerencia Médica en todos los aspectos relacionados con el
Departamento de Investigacion.

Finalidad

Contribuir a la maxima eficiencia de los servicios médicos en beneficio de la salud de los
derechohabientes.

Politica

1. El programa general de actividades del Departamento de Investigacién Cientifica se
regird por las normas e instrucciones que emanen del Consejo de Investigacién a
través de la Direcci6n del Centro de Docencia e Investigacion.

2. Las investigaciones de cardcter biomédico y social que realice el Departamento de
Investigacion tendran las prioridades que marquen las necesidades y conveniencias de
la Caja Costarricense de Seguro Social.

3. La realizacion de investigacion en seres humanos dentro del Seguro Social serd
reglamentada, para salvaguardar los intereses éticos, el prestigio asi como el
bienestar de los derechohabientes.

4. Para efectos de control de los recursos necesarios para la realizacién de los programas
de investigacion, deberdn presentarse al Departamento los protocolos y sus
respectivos presupuestos.

5. Los elementos de juicio aplicables para la adecuada seleccion de los protocolos de
investigacion serdn: calidad, experiencia, especialidad y antecedentes del personal en
el campo de la investigacion a efectuarse, asi como: calidad, factibilidad y utilidad de
los proyectos presentados.

6. Para el mejor aprovechamiento de los recursos de la Institucién y la obtencién

optima de los resultados en la investigacion biomédica y del desarrollo del personal,
se fomentari el trabajo en equipo.
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7. El Departamento de Investigacion producird los informes y las estadisticas necesarias
confiables y oportunas que permitan a las autoridades conocer las tendencias y
resultados de programas en realizacion.

JRGANIZACION

El Departamento de Investigacion estd regido por un Consejo de Investigacion v consta de
los siguientes organos, secciones y unidades:

Consejo de Investigacion
Seccion de Apoyo
Seccion de Biologra de la Reproduccion
Unidad de Biologra celular v molecular
Unidad de Perinatologia
Unidad de Investigacién Clinica
Seccion de Ciencias de la Conducta
Unidad de Investigacion
Unidad de Adiestramiento
Unidad de Psiconeurologia, Psicofisiologia, Psicofarmacologia
Unidad de Desarrollo Humano
Unidad de Medicina Psicosomitica y Psicologia Clinica aplicada
Unidad de Salud Mental
Seccion de Cirugia Experimental
Seccion de Patologia Experimental
Unidad de Bioterio
Unidad de Patologia Experimental
Unidad de Ultraestructura
Seccion de Endocrinologia, Diabetes Mellitus, Enfermedades Metabolicas, Investiga-
cién Hormonal
Comité Asesor
Unidad de Endocrinologia
Unidad de Diabetes Mellitus
Unidad de Laboratorio de Investigacion Hormonal
Seccion de Hematologia v Hemoterapia
Comité Asesor
Unidad de Hematologia
Unidad de Laboratorio de Investigacion Hematologica
Unidad Banco de Sangre
Unidad de Plasmaféresis
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Departamento de Investigacion

CONSEJO DE INVESTIGACION

Es el organo encargado de dictaminar sobre la validez técnica y cientifica de los
programas, proyectos y resultados de la investigacién biomédica y social.

Objetivos
1. Dirigir y coordinar las actividades del Departamento de Investigacion.
2. Dictaminar desde el punto de vista técnico—cientifico, la viabilidad de los
programas y proyectos de investigacion biomédica y social, por medio del anilisis
sistematico de su contenido.

Funciones

1. Orientar la realizacion de la investigacion cientifica en la Caja Costarricense de
Seguro Social.

2. Organizar o integrar los recursos humanos, materiales y de cualquier otra indole.
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10.

11.

1%

Evaluar los resultados obtenidos en la investigacion cientifica realizada.

Establecer los controles adecuados.

. Promover el adiestramiento del personal necesario suficiente.

Promover la actualizacion del personal y del equipo e instrumentar la metodologia de
las secciones de investigacion cientifica.

Encausar adecuadamente los recursos desarrollados en las secciones y unidades de
investigacion cientifica y en otras dependencias de la Institucion.

Evaluar técnica y cientificamente la validez de los programas y proyectos,

. Jerarquizar los proyectos de investigacion biomédica y social.

Buscar la asesoria de las personas que contribuyan al logro dé los objetivos del
Departamento.

Celebrar reuniones con la periodicidad que se considere necesario.

Crear nuevas secciones y unidades, aprobar su reglamentacion de comin acuerdo con
la Direccion General del Centro.

Integracion y Funcionamiento

El Consejo de Investigacion es un grupo formado por ocho personas seleccionadas en base
a su calidad académica, su interés y experiencia por la Investigacion.

Los integrantes serdan nombrados por perfodos de dos afios por el director del Centro de
Docencia e Investigacion y podran ser reelegidos en sus cargos.

Presidira al Consejo el Director del Centro de Docencia e Investigacion y fungird como
secretario ejecutivo la persona que ast designe el Consejo.

Politicas

. La investigacién biomédica en seres humanos se hard de acuerdo a la Ley General de

Salud, y al Cédigo Internacional de Helsinki para salvaguardar los intereses éticos de
los derechohabientes y el prestigio de la Institucion.
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2. Las investigaciones biomédicas y sociales que se realicen se sujetardn a las normas de
calidad aceptadas universalmente.

SECCION DE APOYO
Definicion

Constituye la Seccién que dentro del Departamento de Investigacion, tiene como fin
cooperar en la aplicacién de la metodologia y disefio experimental de los anteproyectos y
proyectos de investigacion sometidos a la consideracion del Consejo de Investigacion.

Objetivos
Revisar y asesorar el disefio experimental y la metodologia de la investigacion.
Funciones

1. La Seccion de Apoyo asistird técnicamente a las otras secciones del Departamento de
Investigacion y a los investigadores en la aplicacion de las diferentes fases del proceso
de investigacion:

a. Enla programacion y disefio.

b. En la aplicacion de la metodologia de investigacion mds apropiada para obtener
los objetivos de los proyectos de investigacion.

c. Enla aplicacion de los métodos de codificacion mds adecuados.
En el tratamiento estadistico de los datos.
En estrategia del analisis de los resultados y elaboracion del informe.

2. La Seccion deberd adaptarse continuamente a las necesidades técnicas que demanden
los investigadores y las demds secciones del Departamento.

3. La Seccion dard a conocer periddicamente al Consejo y por su medio, a todas las
Unidades los servicios especificos con que cuenta la Seccion y en forma concreta la
calidad y la cantidad de informacion que puede poner a disposicion de los solicitantes
asi’ como las areas especificas de tal informacion.

Organizacion

a. La Seccién tendrd un coordinador, un subcoordinador o asesor y un consejo
asesor técnico.



El coordinador y ¢l subcoordinador o asesor serian nombrados por el Consejo de
Investigacion.
El primero debe ser miembro de dicho Consejo. Ambos serdn nombrados por un
periodo de dos anos pudiendo ser reelegidos.

b. La seccidn tendri una planta fisica ad-hoc cuyo espacio estard determinado por
las necesidades v los recursos disponibles,

El Personal

Tendrd la Unidad un minimo de una secretaria bilingile, un bioestadistico, un
programador de sistemas mecdnico o computacionales, un codificador de sistemas
mecdnico o computacionales. El tiempo o la jornada que cada funcionario ha de
desempefiar en la Seccion, estari de acuerdo a las necesidades de la misma. Inicialmente
serdn servicios obtenidos en fracciones de jornada para ir aumentando progresivamente.

Equipo

La Seccion tendri el equipo regular de oficina que incluye archivos y mesas de trabajo
ad-hoc y contard asimismo con equipo especializado necesario para lograr sus objetivos.

Funciones del Coordinador

1.

Tiene la responsabilidad de la organizacion de la Seccion y del cumplimiento de sus
objetivos.

Ejecutar las disposiciones que se derivan del punto anterior.

. Recomendar al Consejo de Investigacion a través del Director, la contratacién de

servicios, de personal y la compra de equipo necesaric.

Coordinar las diferentes funciones del personal que trabaja dentro de la Seccion.

. Reunir al Comité Técnico Asesor una vez al mes y en las ocasiones que lo considere

pertinente.

. Dirigir los debates dentro de las reuniones del Comité Asesor.

. Delegar algunas de estas funciones en la ocasion y en la persona que asi lo estime

conveniente.

. Cumplir las politicas fijadas por el Conscjo de Investigacion dentro de la Seccion de

Apoyo.



Funciones del Comité Técnico Asesor

1. Reunirse una vez al mes y en las ocasiones en que asi lo solicite el Coordinador de la
Seccion de Apoyo.

2. Asistir técnicamente para fijar normas de trabajo y adquisicion de equipo necesario
para la Seccion.

3. Estudiar, resolver y recomendar sobre los problemas técnicos sometidos a su
consideracion.

Funciones del Subcoordinador o Asesor

1. Colaborar estrechamente con el Coordinador en sus funciones.
2. Cumplir con trabajos especificos asignados por el Coordinador.

3. Sustituir al Coordinador en caso de ausencia del mismo.

SECCION DE BIOLOGIA DE LA REPRODUCCION
Definicion

La Seccion de Biologia de la Reproduccion agrupa investigadores cuyos conocimientos
especializados permiten llevar a cabo estudios integrados en el campo de Biologia de la
Reproduccion, entendiéndose por ésta, como aquella especialidad multidisciplinaria que
orienta sus actividades hacia la investigacion bdsica y clinica de todos los procesos
relacionados con la reproduccion. Esta es una rama de la Biologia cuyo campo no se
limita al estudio de la reproduccion humana, sino en todas las especies animales que como
tales pueden dar luz y conocimientos a los procesos que suceden en la especie humana.

La Seccion estd constituida por tres Unidades diferentes:
— Unidad de Biologia Celular y Molecular
— Unidad de Perinatologia

—  Unidad de Investigacion Clinica.

Objetivos Generales

a. Realizar aquellos proyectos de investigacion autorizados por el Consejo de
Investigacion.
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b. Presentar al Consejo de Investigacion los Proyectos de investigacidén, promovidos
por la Seccion.

c. Informar al Consejo de Investigacion los resultados parciales y finales de las
investigaciones efectuadas por cada una de las Unidades.

d. Brindar adiestramiento a profesionales interesados en las lineas de investigacion
de sus diferentes Unidades.

e. Divulgar los resultados de las investigaciones llevadas a cabo por cada una de sus
Unidades a través de: conferencias, reuniones periodicas y publicaciones en
revistas cientificas.

UNIDAD DE BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
Organizacion

La Unidad de Biologia Celular y Molecular de la Seccion de Biologia de la Reproduccion
comprende cinco Unidades:

—  Bioquimica

—  Biofisica

—  Fisiologia Celular

—  Ultraestructura

— Citogenética

La Seccion estd administrada por un Coordinador y un Consejo Asesor formado por los
encargados de cada una de las Subunidades.

Objetivos

Los objetivos de esta Unidad serdn encaminados a realizar la investigacién cientifica
bésica y aplicada con el fin de contribuir a un mejor conocimiento de la Biologia de la
Reproduccion.

Funciones

1. Las especificas en los objetivos generales.

2. Colaborar con las otras secciones y unidades en el estudio y resoluciones de
problemas que requieran investigacién basica.

3. Preparar trabajos cientificos en Biologia de la Reproduccion para ser presentados en
congresos nacionales e internacionales y publicados en revistas cientificas.

31



4. Ofrecer cursos de adiestramiento en las diferentes unidades de la Seccién para
preparar personal profesional y técnico altamente calificado, de acuerdo con los
planes y programas de la Seccion.

s

Unidad de Perinatologia

£

i/

Unidad de Perinatologia
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UNIDAD DE PERINATOLOGIA

Organizacion

La Unidad cuenta con una sala de trabajo anexa a la Sala de Partos del Servicio de
Obstetricia del Hospital México donde se lleva a cabo el registro electrénico de la

frecuencia cardiaca fetal y de la actividad uterina en aquellas embarazadas que requieran
dicha atencion especial. Se cuenta con:

1. Un registrador electronico con dos canales de inscripcién para la frecuencia cardiaca
fetal y 1a actividad uterina.

2. Un equipo electrénico para realizar andlisis con micrométodo de pCO,, PSO,, pH,
déficit de bases, bicarbonatos estindar, bases totales, etc.

3. Bomba de infusién continua.
4. Equipo para llevar a cabo amnioscopias.

La Direccién técnica de esta Unidad estard a cargo de un médico especialista en esta
disciplina.

Objetivo

Estudio y atencidn integral de la madre, feto y recién nacido sobre las bases cientificas del
conocimiento médico aplicado al campo de la salud materna, feto, neonatal con especial
énfasis en la Fisiologra, Fisiopatologia, Bioquimica y Farmacologia.

Funciones

1. Adiestramiento clinico de profesionales para la asistencia médica, la docencia y la
investigacion cientifica original en el campo de la medicina materna, fetal y neonatal.

2. Ejecutar y dirigir proyectos de investigacion original, experimental o clinica
empleando metodologia cientifica para el diseio y realizacién de los estudios, asi
como el andlisis de los resultados y de conclusiones.

3. Ensefianza de las bases de medicina preventiva, salud piiblica en lo que concierne a

los problemas obstétricos, neonatales como medio de alcanzar el objetivo deseado:
reducir la morbimortalidad y proporcionar la salud en el sector materno—infantil.
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UNIDAD DE INVESTIGACION CLINICA

Organizacion

La Unidad estd integrada por el personal profesional que desempefia labores en el campo
chimico de Biologia de la Reproduccion.

Objetivo

Promover dentro de los profesionales que laboran en las disciplinas afines al campo de
Biologia de la Reproduccion, la Investigacion Clinica.

Funciones
1. Las contempladas en los objetivos generales.

2. Coordinar la realizacion de investigacion clinica en la Seccion de Biologia de la
Reproduccion en base a los proyectos promovidos por la Unidad y aprobados por el
Consejo.

3. Colaborar con las otras unidades en los proyectos de investigacion dentro del campo
de Biologia de la Reproduccion, que tengan relacién directa o indirecta con los
campos clinicos.

4. Brindar el adiestramiento a profesionales en aquellas técnicas que en el campo clinico
sean de utilidad para promover o incrementar la investigacion clinica en el campo de
la Biologia de la Reproduccion.

5. Conocer, discutir y planear los trabajos de investigacion y normar los procedimientos
y terapéuticas en pacientes con problemas relacionados a la Biclogia de la
Reproduccion.

6. Asesorar en aquellos aspectos de la asistencia y de la investigacion clinica en el campo

de la Biologia de la Reproduccion, a la Seccion, al Consejo de Investigacion, a la
Subgerencia Médica y a otras entidades que asf lo requieren.
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SECCION DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA

Definicion

Las Ciencias de la Conducta son aquellas disciplinas que estudian al hombre bajo el punto
de vista del contexto de su personalidad, conducta psicofTsica y social, normal y anormal,
en sus manifestaciones dimensionales, sociolégicas, antropoldgicas y estrictamente
psicolégicas y existenciales.

Organizacion
La Seccion de Ciencias de la Conducta esta estructurada en seis secciones diferentes:

— Unidad de Investigacion

—  Unidad de Adiestramiento

—  Unidad de Neuropsicologia, Psicofisiologia y Psicofarmacologia

—  Unidad de Desarrollo Humano

— Unidad de Medicina Psicosomatica y de Psicologia Clinica Aplicada
—  Unidad de Salud Mental

Objetivos Generales

a. La Seccion de Ciencias de la Conducta persigue llevar a cabo docencia e
investigacion en la esfera de la conducta humana, que compete a la programacion
y reglamentos del Centro de Docencia e Investigacion de la Caja Costarricense de
Seguro Social. Esta Seccion busca también agilizar y ayudar a los investigadores
y docentes en Ciencias de la Conducta Humana a localizar fuentes nacionales e
internacionales de financiamiento para sus trabajos.

b. Enfatizar v apoyar aquellos proyectos que estén ubicados en una realidad
nacional y de la Institucion. Fijar prioridad en la investigacion aplicada sin
menoscabo de aquellos trabajos cientificos bdsicos que sean relevantes.

c. Evitar la duplicacion de esfuerzos humanos especializados y de sus presupuestos
en estudios cientificos que le competan a las disciplinas de Ciencias de la

Conducta Humana dentro de la Caja Costarricense de Seguro Social.

d. Mantener informado al Consejo de Investigacion de los resultados parciales y
finales de los trabajos de investigacion y docentes que se realicen.
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e. Trabajar en equipo interdisciplinario con las otras secciones y unidades que
forman los Departamentos de Investigacion y de Ensefianza.

f.  Promover el intercambio cientifico con organismos nacionales e internacionales
en lo que respecta a Ciencias de la Conducta.

g Asistir al Centro de Docencia e Investigacién a organizar y participar en los
servicios que esta Seccion pueda brindarle en actividades que se juzgue
conveniente.

h.  Promover las publicaciones y asistencia a eventos cientificos dentro del drea de
Ciencias de la Conducta.

Objetivos Individuales

a. Realizar investigacion en las diferentes unidades que integran a la Seccion.

b. Programar y llevar a cabo la docencia de técnicos profesionales intermedios,
parapsicologia aplicada y ramas afines.

UNIDAD DE INVESTIGACION

Objetivo

La Unidad de Investigacion debe revisar y asesorar todo disefio experimental que
propongan las otras unidades de la Seccidén. Debe decidir la importancia y viabilidad de
cada proyecto respectivo.

Organizacion

Contara con los servicios y recursos de estadistica y métodos de investigacion cientifica
que sean necesarios y le permitan cumplir con su finalidad.

UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO

Objetivo

Esta Unidad persigue basicamente el adiestramiento de personal técnico en psicologia
clinica y aplicada y otras ramas afines con el objeto de responder a la creciente necesidad

de este “‘personal intermedio”, dentro de la realidad nacional de la salud a la cual se
enfrenta el pais. También buscara la formacion especializada en Medicina Psicosomatica.
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Organizacion

La Unidad coordinard y buscard aprovechar la docencia existente de las Catedras de
Ciencias del Hombre que imparte Medicina Psicosomdtica para la Universidad de Costa
Rica. Programari los diferentes curriculum académicos y requisitos para la formacion por
parte del Centro de Docencia e Investigacion para los téenicos en Ciencias de a Conducta
y especialistas en Medicina Psicosomitica.

Seersiturts Ui e B togie Ctivice
UNIDAD DE NEUROPSICOLOGIA, PSICOFISIOLOGIA Y PSICOFARMACOLOGIA
Objetivo

Esta Seccion proyectard la confeccidn y estandarizacion de “Test” y pruebas neuropsico-
logicas, lo mismo que impulsara la investigacion de Medicina de “Stress™ psicofisiolagica.

Especialmente se propone realizar investigacién aplicada en humanos y animales en
psicofarmacologia.
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Organizaciéon

La Seccion contard con los servicios y recursos cientificos necesarios para desarrollar
diagnosticos y terapéuticas en las esferas de Neuro—psicologia, psicofisiologia y
psicofarmacologia. Cumplird con los reglamentos de trabajo que rigen para las otras
unidades.

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
Objetivo

Trabajar con la Catedra de Desarrollo Humano en su proyeccién docente y en trabajos
colaborativos de los proyectos de salud comunitaria de la red nacional de servicios
médico—asistenciales de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Organizacién

Estard intimamente relacionada en su estructura con los servicios de pediatria del sistema
hospitalario de la Caja Costarricense de Seguro Social y reglamentado en su trabajo por
los requisitos de las otras unidades.

UNIDAD DE MEDICINA PSICOSOMATICA, PSICOLOGIA CLINICA Y APLICADA

Objetivo

Contribuir, aclarar y reglamentar la politica institucional sobre el desarrollo y aplicacién
de estas disciplinas dentro del sistema de la Caja Costarricense de Seguro Social. Realizar
investigacion en sus respectivos campos cientificos.

Organizacion

Esta Unidad estard compuesta con personal profesional de los diferentes servicios que
tenga el sistema hospitalario de la Caja Costarricense de Seguro Social. Ningiin proyecto o
decision de la Unidad se podra realizar si no se han llenado los reglamentos que rigen al
respecto.

UNIDAD DE SALUD MENTAL

Objetivo

Contribuir con la filosofia institucional sobre el campo de la salud mental en su red
nacional de centros de salud. Realizar investigacién y docencia en este campo.
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Organizacion

Trabajara en estrecha relacién con la Jefatura del Departamento Nacional de Salud Mental
del Ministerio de Salud Piblica, el Comité Nacional de Salud Mental y Servicios de
Psicologia Clinica, Psiquiatria, Medicina Psicosomitica y Jefatura Central del Servicio

Social y la Jefatura de Programacion Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social.
Estard bajo la reglamentacion general que rige para todas las unidades.

SECCION DE CIRUGIA EXPERIMENTAL
Definicion
Es la rama de la cirugia basada en experimentos efectuados en animales, para su

aplicacién futura a la cirugia humana, mejorando los conocimientos actuales o
desarrollando nuevas técnicas.

Organizacion

La Seccion de Cirugia Experimental forma parte del Departamento de Investigacion, Esta
estructurada de la siguiente forma:

a. Comité Asesor de la Seccién de Cirugia Experimental.

b. Coordinador de Cirugia Experimental.
c. Personal médico y paramédico de Cirugia Experimental.

Objetivos Generales
1. Promover, coordinar y ejecutar la Investigacion en Cirugia Experimental.

2. Ejecutar y orientar la ensefianza de técnica quinirgica en la Caja Costarricense de
Seguro Social.

3. Promover la divulgacion de los trabajos de Investigacion realizados en la Unidad.

4. Adiestrar al personal de Cirugia Experimental.
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Seccién de
Cirugla Experimental

Seccion de
Cirugia Experimental

SECCION DE PATOLOGIA EXPERIMENTAL

Definicion

La Seccion de Patologia Experimental forma parte del Departamento de Investigacion y
agrupa recursos humanos y fisicos cuyo fin es realizar trabajo de Investigacion en material

clinico y experimental, utilizando técnicas y procedimientos microscopicos, ultramicros-
copicos, histoquimicos y otros relacionados.

Objetivos Generales

La Seccion de Patologia Experimental se propone llevar a cabo investigaciones propias
que encuadren dentro de los objetivos generales del Departamento de Investigacion. Se
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dard preferencia al estudio de problemas de salud prevalentes en el pais y se procurard
realizar dichos estudios en asocio de otras unidades del Departamento.

Coordinador y Comité Asesor

La Seccién estd a cargo de un Coordinador v de un Comité Asesor. Son funciones del

Coordinador:
a. Dirigir y supervisar el trabajo del personal que labora en la Unidad.
b.  Supervisar la marcha de fos proyectos de investigacion.
¢. Hacer los pedidos de equipo y materiales necesarios.
d. Elaborar, junto con el Presidente del Comité Asesor, la agenda para las reuniones

del Comité.
Rendir un informe mensual al Comité Asesor sobre el funcionamiento de la
Unidad.

El Comité Asesor estara integrado por cinco miembros, de los cuales tres serin nombrados
por el Consejo de Investigacion. Serdn ademis miembros ex ~oficio el Coordinador de la
Unidad y el Jefe de Servicio de Anutomia Patoldgica del Hospital México o su delegado.
Este dltimo presidird el Comité.

Son funciones del Comité Asesor:

(=]

Reunirse por lo menos una vez al mes en forma ordinaria, y en forma
extraordinaria cada vez que lo convoque el Presidente, o a peticion de por lo
menos dos de sus miembros.

Conocer y seleccionar los anteproyectos de investigacion que se sometan a su
consideracion, de acuerdo con el Reglamento del Departamento de Investiga-
cion.

Enviar los anteproyecctos aprobados al Consejo de Investigacion para su
conocimiento y aprobacion.

Conocer el informe periddico del Coordinador de la Unidad.

Rendir un informe anual al Consejo de Investigacion sobre el trabajo realizado.

Son funciones del Presidente del Comité Asesor:

a.
b.

c.

Presidir las sesiones del Comité Asesor.
Convocar al Comité Asesor a sesiones ordinarias y extraordinarias.
Representar a la Seccion ante el Consejo de Investigacion.
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Divisiones de la Seccion
La Seccion estd constituida por tres Unidades:

— Unidad de Bioterio

Unidad de Patologia Experimental

—  Unidad de Ultraestructura
La creacion de nuevas unidades se hard de acuerdo a las necesidades de la Seccion, por
parte del Comité Asesor y con la aprobacién del Consejo de Investigacion y de la
Direccién General.

UNIDAD DE BIOTERIO

El Bioterio es una Unidad al servicio de todas las Secciones del Departamento de
Investigacion.

Objetivos

1. Cria y mantenimiento de pequefios animales de laboratorio como ratas, conejos,
cobayos y hamsters.

[

Conservar cepas puras de animales en condiciones estables.

3. Mantener un nimero adecuado de diversos mamiferos para trabajos de investigacion
del personal de Ia Institucion.

4, Mantener los animales con dietas adecuadas.

5. Mantener control estricto de la salud de los animales.

UNIDAD DE PATOLOGIA EXPERIMENTAL
Objetivo

Realizar investigacion experimental utilizando métodos fisicos y quimicos en tejidos
animales.

Los proyectos de investigacion enfocardn preferentemente problemas importantes en el
campo de la salud.
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Organizacion

Cuenta con una sala de laboratorio donde se realizan procedimientos histoquimicos y con
un cuarto oscuro para revelado de procedimientos de autorradiografia. Cuenta ademds
con un técnico adiestrado en estos procedimientos y en ultramicrotomia.

UNIDAD DE ULTRAESTRUCTURA
Objetivo

Esta Unidad debe encargarse de la preparacion del material para ser examinado con el
microscopio electronico. Oportunamente, deberd contar con su propio microscopio
electronico con lo cual hard también el examen, fotografia e interpretacién de los
especimenes.

Organizacion

Esta Unidad debe contar con una sala para la preparacion de las piezas, debidamente
acondicionadas con una campana exti “ctora para poder trabajar con gases venenosos. Una
vez que se adquiera el microscopio electronico, debera construirse un local especialmente

acondicionado para el mismo. El técnico es el mismo de la Seccion de Patologia
Experimental.

SECCION DE ENDOCRINOLOGIA, DIABETES MELLITUS,

ENFERMEDADES METABOLICAS E INVESTIGACION HORMONAL

Definicion

Esta Seccion estudia los aspectos de la endocrinologia, diabetes mellitus, enfermedades
metabolicas y los procedimientos de laboratorio utilizados para el diagndstico y
tratamiento de ellos.

Objetivos Generales

I. Realizar aquellos proyectos de investigacién autorizados por el Consejo de
Investigacion.

2. Presentar al Consejo de Investigacion los proyectos de investigacién promovidos por
las diferentes unidades de la Seccién y aprobados por el Comité Asesor.
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3. Informar al Consejo de Investigacion los resultados parciales y finales de las
investigaciones efectuadas por cada una de sus Unidades a través del coordinador de
dicho Comité.

4. Brindar adiestramiento a profesionales interesados en las las lineas de investigacion,
de sus diferentes Unidades.

5. Divulgar los resuitados de las investigaciones llevadas a cabo por cada una de sus
unidades a través de: conferencias, reuniones periddicas y publicaciones en revistas.

Organizacion

La Seccion de Endocrinologra, Diabetes Mellitus, Enfermedades Metabolicas e Investiga-
cion Hormonal esta estructurada de la siguiente manera:

Comité Asesor
— Unidad de Endocrinologra
Unidad de Diabetes Mellitus
~  Laboratorio de Investigacion Hormonal.

Comité Asesor

El Comité Asesor estd integrado por dos endocrinélogos del Servicio de Endocrinologia
del Hospital México, un microbidlogo del Laboratorio de Radioinmunoensayo Hormonal
del Hospital México, dos endocrindlogos del Servicio de Endocrinologia del Hospital Dr.
Calderén Guardia y un microbiélogo del Laboratorio Clinico del Hospital Dr. Calderén
Guardia.

El Departamento de Investigacion, a través del Consejo de Investigacion podré incorporar
otros miembros pertenecientes a otros centros hospitalarios de acuerdo a la politica y
necesidades de la Caja Costarricense de Seguro Social.

El Comité Asesor tendrd un coordinador que serd nombrado por el Consejo de
Investigacion, y durara en sus funciones por un periodo de dos aflos, pudiendo ser
prorrogado dicho nombramiento.

Funciones del Coordinador

1. Coordinar el trabajo del personal que labora en la Seccion.

2. Supervisar la marcha de los proyectos de investigacion llevados a cabo en las
diferentes Unidades de la Seccion.



3. Canalizar y agilizar a través del Departamento de Investigacion del Centro de
Docencia e Investigacion, las necesidades de equipo, materiales, reactivos y recursos
humanos requeridos para la buena marcha de la Seccién.

4. Presidir las reuniones periddicas del Comité Asesor en las cuales acogerd las
sugerencias, inquietudes y proyectos aprobados por dicho comité impulsindolos por
las vias regulares hacia el Consejo de Investigacion.

5. Rendir un informe periodico al Comité Asesor sobre las gestiones encomendadas y
funcionamiento de toda la Seccion.

6. Representar a la Seccion ante el Consejo de Investigacion.

Funciones

1. Celebrar reuniones regulares cada 15 dras o extraordinarias cuando el coordinador lo
establezca o a peticion de por 1o menos tres de sus miembros,

2. Conocer y seleccionar los antepinvectos de investigacion sometidos a su considera-
cion por las diferentes unidades d - la Seccidn, acogiéndose para ello a los reglamentos
establecidos por el Departamento de Investigacion.

3. Canalizar hacia el Consejo de Investigacion aquellos anteproyectos aprobades para su
conocimiento, mencion y aprobacion.

4. Conocer el informe periédico del coordinador del Comité y a la vez elevar un informe
anual al Consejo de Investigacion de las actividades desarrolladas y requerimientos de
la Secci6n.

UNIDAD DE ENDOCRINOLOGIA

Estard integrada por los servicios de endocrinologia del Hospital México y Hospital Dr.
Rafael A. Calderon Guardia de la Caja Costarricense de Seguro Social, quedando a juicio
del Consejo de Investigacion la incorporacion de otros servicios de Endocrinologfa que se
organicen en otros centros hospitalarios de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Cuenta con seis endocrinélogos, tres del Hospital México y tres del Hospital Dr. Calderdn
Guardia. Atencion especializada de pacientes internados y de Consulta Externa de los
servicios de endocrinologia de ambos Hospitales, abarcando las referencias a endocriné-
logos de toda la poblacion asegurada.
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Funciones

1. Atencion especializada a pacientes con endocrinopatias, internados o de la Consulta
Externa de ambos servicios de endocrinologra.

2. Establecimiento de normas estandarizadas de estudio, diagndstico y tratamiento en
endocrinopatias y enfermedades metabolicas para toda la Caja Costarricense de
Seguro Social.

3. Llevar a cabo investigacién clinica coordinada con las otras Unidades de la Seccién.

4. Promover, organizar y dirigir conferencias, mesas redondas, discusiones coordinadas,
simposios sobre temas actualizados en Endocrinologia y enfermedades metabélicas.

UNIDAD DE DIABETES MELLITUS

Estard integrada por las clinicas de diabetes mellitus de ambos Hospitales, las cuales
coordinaran sus actividades en el ejercicio de sus funciones.

Funciones
1. Programar y supervisar la atencién especializada de los pacientes diabéticos
internados o de Consulta Externa en todos los centros hospitalarios de la Caja

Costarricense de Seguro Social.

2. Estandarizar los normas de estudio diagnéstico y tratamiento en diabetes mellitus
para todo el Seguro Social.

3. Promover y llevar a cabo investigaciones clinicas en diabetes mellitus, en coordina-
cion con las otras unidades de la Seccion.

4. Dirigir, organizar y promover toda clase de actividades cientificas en relacién con
diabetes mellitus, en el Seguro Social.

5. Mantener contacto permanente con el Ministerio de Salud Pablica y los organismos
internacionales de Salud, para conocer los programas internacionales de trabajo en
diabetes mellitus, y aplicacién en nuestro pars.

6. Mantener un programa permanente de la ensefianza audio—visual para los pacientes

diabéticos y su grupo familiar y el piblico.
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7. Dar la asesoria técnica necesaria para la resolucion de los problemas que en el
tratamiento de la diabetes mellitus se le presenten a la Institucién como costo de
medicamentos, utilidad y prueba clinica de los mismos, estandarizacién de los tipos
de insulina, uso de medicamentos para el tratamiento de la retinopatia diabética, etc.

8. Asesorar técnicamente a las mstituciones oficiales de salud del pais, a las particulares
y a las asociaciones piblicas y privadas que se dediquen 2 cualquier actividad en
diabetes mellitus.

9. Proceder a la organizacion de la atencion integral del diabetico.

10. Formar personal para el cuidado complementario del paciente diabético en el
hospital, en consulta externa o a demicilio como nutricionistas especializadas en
diabetes mellitus, técnicos en fotografia de retinopatia diabética, especialistas en
cuidados de los pies; trabajadoras sociales especializadas en diabetes mellitus v todo
aquel personal que las necesidades futuras hagan necesario.

11. Coordinar, dirigir y promover todas las actividades en diabetes mellitus que tengan
relacion con las demas especialidodes médico —guirdrgicas.

Organizaciéon
1. Clinicas de Diabetes Mellitus de los Hospitales México y Dr. R. A. Calderén Guardia.

2. Clinicas de cuidados y actividades complementarias en diabetes mellitus que seran
organizadas de acuerdo a las necesidades futuras,

Clinica de Retina

Clinica de Pediatria

Clinica de Vascular Periférico

Clinica de Nutricion en diabetes mellitus

Clinica de Diabetes Mellitus y embarazo

Clinica de epidemiologia y prevencion

Clinica de obesidad.

® e s o

3. Las Clinicas de Diabetes Mellitus de los Hospitales México y Dr. Calderon Guardia
cubririn las dreas de atraccion de cada Hospital, con sistemas uniformes de
prevencidn, diagnostico y tratamiento, auxiliados por las clfnicas de cuidado y
actividades complementarias.
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Laboratorio Radioinmunologia Hormonal

UNIDAD DE LABORATORIO DE INVESTIGACION HORMONAL

Estd integrada en el Laboratorio de Radioinmunologia Hormonal del Hospital México,
como centro principal, el cual podrd delegar responsabilidades en el desarrollo de algunos
técnicos de investigacion hormonal ya establecidas y estandarizadas en este Centro, a
otros laboratorios de centros hospitalarios de la Caja Costarricense de Seguro Social,
cuando a juicio del Departamento de Investigacion del Centro de Docencia e Investigacion
se estime necesario.

Organizacion
Cuenta con un personal técnico necesario especializado en procedimientos de radioinmu-

noensayo y métodos quimicos para la determinaciéon de hormonas proteicas y
esteroidales.
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Esta provisto de equipo basico y especializado para dichos procedimientos. Esté dirigido
por una jefatura técnica, una administrativa, y cuenta con laboratoristas, auxiliares de
laboratorio, misceldneo y secretaria a tiempo completo.

Funciones

1. Desarrollar y aplicar métodos quimicos, electroforéticos, cromatogrificos, o de
radioinmunoensayo necesarios para las determinaciones hormonales en el campo de la
endocrinologia, diabetes mellitus, enfermedades metaboélicas y biologia de la
reproduccion.

2. Llevar a cabo investigacion aplicada, utilizando las técnicas desarrolladas en el estudio
de las diferentes endocrinopatias.

3. Definir las indicaciones u ordenamiento de los estudios hormonales de acuerdo con la
patologia buscada.

4. Presentar periddicamente los resultados de las técnicas desarrolladas, para buscar la
compresion, utilizacion y aplicabilidad de las mismas a fin de motivar el acercamiento
de profesionales para el aprendizaie de estos métodos de investigacion hormonal.

5. Adoptar los proyectos de investigacion autorizados por el Consejo de Investigacion al
ordenamiento bdsico del laboratorio.

6. Colaborar con otras Secciones del Departamento de Investigacion en el desarrollo de
técnicas de radioinmunoensayo necesarias para la investigacion en otros campos no
endocrinologicos.

SECCION DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
Definicion

Esta seccion estudia las diferentes ramas de la Hematologia y la aplicacion a la
Hemo—transfusion.

Organizacion
La Seccidén de Hematologia y Hemoterapia estd estructurada en las siguientes Unidades:

Comité Asesor
Unidad de Hematologia
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Laboratorio de Investigacion Hematologica

Banco de Sangre

Unidad de Plasmaféresis

COMITE ASESOR

El Comité Asesor esti integrado por dos hematélogos del Hospital México, un
hematologo del Hospital Dr. Calderén Guardia, dos microbiélogos del Hospital México y
un microbidlogo de la Unidad de Plasmaféresis.

Podrid integrar profesionales de otros Centros de acuerdo con fas demandas de la Caja
Costarricense de Seguro Social. El Comité Asesor tendrd un Coordinador que serd
nombrado por el Consejo de Investigacion y durard en sus funciones dos afos, pudiendo
ser prorrogable su nombramiento.

Funciones del Coordinador

1.

gl

Dirigir y supervisar el trabajo del personal que labora en la Seccion.
Supervisar la marcha de los proyectos de investigacion.

Hacer los pedidos de equipo, y materiales necesarios.

. Elaborar la agenda para las reuniones del Comité.

. Rendir un informe mensual al Comité Asesor sobre el funcionamiento de la Seccion.

Funciones del Comité Asesor

1.

Reunirse por lo menos una vez al mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria
cada vez que lo convoque el Coordinador o a peticion de por lo menos dos de sus
miembros.

Conocer y seleccionar los anteproyectos de investigacion que se sometan a su
consideracion de acuerdo con el Reglamento de Investigacion.

. Enviar los anteproyectos aprobados al Consejo de Investigacion para su conocimiento

y aprobacion.

Conocer el informe periodico del Coordinador de la Seccion.

. Rendir el informe anual al Consejo de Investigacion sobre el trabajo realizado.
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Objetivos Generales

a.  Realizar aquellos proyectos de investigacion en el campo de la Hematologia, que
sean autorizados por el Consejo de Investigacian.

b. Apoyar y promover aquellos proyectos que estén ubicados dentro de un marco
de realidad nacional y de la Institucion, dindole prioridad a la Investigacion
aplicada sin menoscabo del trabajo cientifico basico.

d. Brindar adiestramiento a profesionales interesados en la linea de investigacion de
sus diferentes Secciones.

c. Evitar la duplicacion de esfuerzos humanos y presupuestarios en estudios
cientificos que competen a la Hematologia, dentro del sistema de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

e. Trabajar en equipo interdisciplinario con las otras Secciones que forman parte
del Departamento de Investigacion.

f.  Divulgar los resultados de ias investigaciones efectuadas a través de conferencias,
reuniones periodicas y publicaciones en revistas.

g. Mantener informado al Consejo de Investigacion de los resultados parciales y
finales, de los trabajos de investigacion y docentes que se realicen.

h. Promover e! intercambio cientifico con organismos nacionales e internacionales
en lo que respecta a Hematologia.

i. Participar en la docencia para profesionales, estudiantes y de técnicos en la rama
de Hematologra.

UNIDAD DE HEMATOLOGIA

La Unidad de Hematologia cuenta con las siguientes facilidades:
Atencion hospitalaria de Hematologia.
Consulta Externa de Hematologra.
Area de Quimioterapia y Transfusion
Unidad de Plasmaféresis con dreas de sangrado y de fraccionamiento.
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UNIDAD DE LABORATORIO DE INVESTIGACION HEMATOLOGICA

El Laboratorio de Investigacion Hematologica cuenta con personal distribuido en las
siguientes dreas:

Area de Coagulacion

Area de Citomorfologia

Area de Electroforesis

Area de Bioquimica Hematoldgica

Area de Citoquimica

UNIDAD BANCO DE SANGRE

Area de Inmunohematologia
Area de Fraccionamiento

UNIDAD DE PLASMAFERESIS

Funciones

1. Obtener a caricter de donacion remunerada la cantidad de sangre necesaria para
suplir las necesidades de todos los Hospitales de la Caja Costarricense de Seguro
Social que no son llenadas con la donacion voluntaria.

=

La preparacion de fracciones hemdticas: Plasma (en sus diferentes formas);
Concentrado de Plaquetas; Concentrado de Glébulos Blancos; Globulos Rojos

Empacados.
3. Crioprecipitados de globulina anti- hemofilica.

La proyeccion al futuro es el convertir este Centro en un Banco de Sangre Central del cual
dependan directamente o indirectamente todos los Bancos de Sangre de los diferentes
Hospitales de la Institucion, ademds de perfeccionar las técnicas de fraccionamiento de
derivados sanguineos principalmente aquellos plasmdticos tales como: Globulina anti—
Hemofilica, Vitamina ‘K’ dependiente, Albamina, Globulinas, etc.; llevando el proceso
hasta la leofilizacion.
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