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Anuario Estadisticode Recursos Humanos - 2016

Introduccion

La Direcciéon de Administracion y Gestion de Personal, de acuerdo con las acciones y objetivos definidos
en el Plan Estratégico Institucional 2015-2018, promueve herramientas estratégicas con el fin de fortalecer
el modelo de gestién administrativa institucional, en el ambito del conocimiento y la informacién, para
facilitar la capacidad de analisis, el disefio de estrategias y la toma de decisiones en todos los niveles
gerenciales, considerando el desarrollo de la vision prospectiva para la construccion de escenarios que
sustenten los procesos y la prestacion de los servicios al usuario.

En este sentido, cada afio se consolida mediante el “Anuario”, datos estadisticos con el fin de analizar y
mostrar todo lo pertinente al comportamiento del recurso humano de la Institucion; mismo que se convierte
en fuente de consulta para usuarios internos y externos a la CCSS.

Dentro de los temas que se presentan en el anuario, se dan a conocer aspectos generales de la
poblaciéon laboral de la Institucion, como son: ubicacion, salarios, perfil del puesto, estado de su
nombramiento, grupos ocupacionales, incapacidades, proyecciéon de pensiones, género, entre otros.

Cuantos Somos

Personal trabajador en la Caja Costarricense de Seguro Social
Segun ubicacidn regional del centro de trabajo
Dic 2016

Direcciones Regionales de Servicios de Salud: 31.780 59,3%

Hospitales Nacionales Generales y Especializados: 15.240 28,5%

Oficinas Centrales y Unidades Adscritas: 5.198 9,7%

Regiones de Sucursales: 1330 2,5%

Total: 53.548

Fuente: Planilla Salarial 2016
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Poblacion laboral adscrita a Oficinas Centrales
Dic 2016

u Centros especializados
adscritos a Oficinas
Centrales

W Oficinas Centrales

Fuente: Planilla Salarial 2016

Ubicacion funcionarios de centros especializados adscritos a oficinas centrales
Dic 2016

Cendeiss con sus médicos residentes (La Uruca ) | 887
Area Almacenamiento y Distribucién (San Francisco ) [======= 185
Lavanderia Zeleddn Venegas (Hosp. San Juan de Dios) === 114
Lavanderia Central (La Uruca) [==== 106
Laboratorio Soluciones Parenterales (La Uruca) ™= 99
Laboratorio Productos Farmacéuticos (La Uruca ) === 83
F4brica De Ropa Hospitalaria (La Uruca) ™= 80
Clinica Oftalmoldgica (Hospital Mexico) === 77
Laboratorio Nacional Citologfa (La Uruca) ™= 76
Centro Nac. Cont. del Dolor y Cuid. Paliativos (Hosp. Calderén... ™= 61
Banco de Sangre (Hosp. San Juan de Dios) ™= 61
Imprenta (LaUruca) = 32
Laboratorio Optico (La Uruca) P 16
Biblioteca Nac. Salud y Seguro Social (Hospital México) ® 16
Laboratorio Pruebas Paternidad Responsable (La Uruca ) T1n
Fabrica De Reactivos (La Uruca) ]

Total 1.912
funcionarios

Fuente: Planilla Salarial 2016
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Ubicacion funcionarios en edificios adscritos al Nivel Central
.375

Edificio Laureano Echandi
Edificio Jenaro Valverde

Edificio Jorge de Bravo (Gerencia de Pensiones)

Edificio Leonardo Da Vinci (Direccién de
Inspeccion)

Instalaciones en la Uruca (Mantenimiento
Institucional)

Total 3.286

Edificio Torrejon (Dir. Arquitectura y Desarrollo

Proyectos) 133

Edificio Cedeso (Direccién Bienestar Laboral

Solera Bennett (Direccidon Servicios de Salud)

Edificio ESAN (Direccion Técnica Listas de Espera)

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2016

Ubicacion de funcionarios por Hospitales Nacionales o Especializados
Dic 2016

HOSPITALES NAC. GENERALES 9.898
Hospital San Juan De Dios

Hospital Dr. Rafael A. Calderén Guardia
Hospital México

HOSPITALES NAC. ESPECIALIZADOS
Hospital Nac. de Nifios Dr. Carlos Sdenz H. B Total 15.240
Hospital Nac. Psiquiatrico Dr. Manuel...
Hospital Nac. de Geriatria y Ger. Dr. Raul...
Hospital De las Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva
Centro Nac. De Rehabilitacion (Cenare)

Hospital Psiquiatrico Dr. Roberto Chacon...

0 5000 10000 15000

Fuente: Planilla Salarial 2016
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Ubicacion de funcionarios por Direccion Regional de Servicios de Salud
Dic 2016

Dir.Reg.de Servicios de Salud Central
8.040
Norte

Dir.Reg.de Servicios de Salud Central Sur _ 7.245

Dir. Reg. de Servicios de Salud Brunca

Dir.Reg.de Servicios de Salud Huetar
Atldntica

Dir.Reg.de Servicios de Salud Pacifico _ 3.240
Central

Dir.Reg.de Servicios de Salud Huetar
2.010
Norte
I

Fuente: Planilla Salarial 2016 0 2.000 4.000 6.000 8.000

Dir.Reg.de Servicios de Salud Chorotega _ 3.831 . .
W Total 31.780 funcionarios

Ubicacién de funcionarios segun Direccion Regional de Sucursales
Dic 2016

— 376

Central

Chorotega

Huetar Norte T 255

| Total 1.330
. funcionario
Huetar Atlintica T 224
Brunca — 205
I T T T T T T T 1
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Fuente: Planilla salarial 2016
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Piramide poblacional funcionarios de la CCSS segun edad a
Dic 2016

Hombres B Mujeres
64 66 0 més

761 61a65

2229 56260
2335 51a%
2465 46250
2419 Hads
3347 36a40
4,001 6.142 31a3s
3.641 5.99% 26a30
1252 a5

94 18a20

Fuente: Planilla salarial 2016
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Relacion de Profesionales en Ciencias Médicas en Centros de salud de las Direcciones Regionales de
Servicios de Salud de la CCSS por cada 10.000 habitantes a diciembre 2016.

HuetariNorte

Chorotega

Costa Rica
Funcionarios
Enfermeras lic. por 10.000 hab. )

Médicos especialista por 10.000 hab. 5,18
Médicos generales por 10.000 hab. 5,47
Famacéuticos por 10.000 hab. Ny

=

Tota

(°2)
W
\8)

Médico residente por 10.000 hab.
Médicos administrativos por 10.000 hab.
Microbidlogos, quimicos por 10.000 hab. 1,36

Odontoélogos por 10.000 hab.
Nutricién por 10.000 hab.

Médicos serv. Social por 10.000 hab.
Psicdlogos clinicos por 10.000 hab.
Habitantes

1,34
0,34
0,30
0,29
4.890.369

Fuente: base de datos planilla salarial dic/16
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Region Central Sur

Funcionarios Total
Enfermeras lic. por 10.000 hab. ]
Médicos especialista por 10.000 hab. 1,60
Médicos generales por 10.000 hab. 3,30

1,10

[
\O
(=]

Famacéuticos por 10.000 hab.
Médico residente por 10.000 hab.
Médicos administrativos por 10.000 hab. 0,40
0,50
1,10
0,10
0,10
0,10
1.843.974

Microbidlogos, quimicos por 10.000 hab.
Odontologos por 10.000 hab.

Nutricioén por 10.000 hab.

Médicos serv. Social por 10.000 hab.
Psicdlogos clinicos por 10.000 hab.
Habitantes

Fuente: base de datos planilla salarial dic/16
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Region Huetar Norte

Funcionarios Total
5,50
2,40

9 |

Enfermeras lic. por 10.000 hab.

Médicos especialista por 10.000 hab.

3,30
0,10
Médicos administrativos por 10.000 hab. 1,10

1,20
1,20
0,20
0,70
0,10
256.971

Microbiodlogos, quimicos por 10.000 hab.
Odontologos por 10.000 hab.

Nutricion por 10.000 hab.

Médicos serv. Social por 10.000 hab.
Psicélogos clinicos por 10.000 hab.
Habitantes

Fuente: base de datos planilla salarial dic/16
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Enfermeras lic. por 10.000hab.___ | 6,00]
Médicos serv. Social por 10.000 hab. m
Psicdlogos clinicos por 10.000 hab.

Habitantes 436.634

Fuente: base de datos planilla salarial dic/16
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Region Brunca

| Médico residente por 10.000hab. | 0,00
Médicos administrativos por 10.000 hab. 0,70
1,50
Odontoélogos por 10.000 hab. 1,00
Nutricién por 10.000 hab. 0,30
Médicos serv. Social por 10.000 hab. 0,30
Psicélogos clinicos por 10.000 hab. 0,10
Habitantes 361.140

Fuente: base de datos planilla salarial dic/16
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Region Chorotega
Funcionarios Total

Enfermeras lic. por 10.000 hab. 8,00
Médicos especialista por 10.000 hab. 2,60
Médicos generales por 10.000 hab. 5,70
Famacéuticos por 10.000 hab. 2,90
Médico residente por 10.000 hab.

Médicos administrativos por 10.000 hab. 1,10
Microbidlogos, quimicos por 10.000 hab. 1,20
Odontoélogos por 10.000 hab. 1,70
Nutricion por 10.000 hab. 0,30
Médicos serv. Social por 10.000 hab. 0,40
Psicélogos clinicos por 10.000 hab. 0,10
Habitantes 422.895

Fuente: base de datos planilla salarial dic/16
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Region Pacifico Central

iy

Funcionarios Tota

Enfermeras lic. por 10.000 hab.

Funcionarios | Total
Enfermeras lic. por 10.000hab. | 690
| Médico residente por 10.000hab. | 0,00,
Microbiodlogos, quimicos por 10.000 hab.
Nutricién por 10.000 hab. 0,30
Médicos serv. Social por 10.000 hab. 1,00

Psico6logos clinicos por 10.000 hab. 0,20
Habitantes 287.583

Fuente: base de datos planilla salarial dic/16
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Hospitales Nacionales Generales y
Especializados

iy

Funcionarios

Enfermeras lic. por 10.000 hab.
Médicos especialista por 10.000 hab.
Médicos generales por 10.000 hab.

)

Famacéuticos por 10.000 hab.
Médico residente por 10.000 hab.
Médicos administrativos por 10.000 hab.

W o
(=] ClL|N o>
> M Ny

Microbidlogos, quimicos por 10.000 hab.
Odontoélogos por 10.000 hab.

Nutricién por 10.000 hab.

Médicos serv. Social por 10.000 hab.
Psicdlogos clinicos por 10.000 hab.
Habitantes 4.890.369

Fuente: base de datos planilla salarial dic/16
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Detalle funcionarios por Grupo y Subgrupo Ocupacional segun tipo de nombramiento
Dic-16

Tipo de nombramiento de funcionarios segun grupo ocupacional
-Diciembre 2016-

M Propiedad (46%) Interinos (54%)

Servicios Generales

Enf.y Servicios de Apoyo

Administrativos 43,0% 57%

Profesionales en Ciencias Médicas 69%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fuente: Planilla Salarial 2016

Grupo Ocupacional Administrativo segtin tipo de nombramiento

Dic 2016
INTERINOS B PROPIEDAD
: ) 2.044
Profesionales | EG_——— 1398
- J 1.601
Técnicos 1.127
) 1.207

Secretarias y Oficinistas

530
Jefaturas 568

. 118
Supervisores 159

Puestos Superiores I ?0

Fuente: Planilla salarial 2016
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Personal Administrativo: Detalle del subgrupo ocupacional profesional administrativo
Dic 2016

Profesionales varios

Inspector Leyes y Reglamentos
Trabajador Social
Analista en Sistemas

Psicdlogo

Asistente de Auditoria
Coordinador Gestion RRHH

Asesor de Gerencia

Fisico Médico

Asistente Ejecutivo de Gerencia
Administrador de Sede Regional
Asistente Administrativo Direccion Regional
Asesora Nacional de Trabajo Social

Actuario

2.108

22
20

Profesionales varios ( Ingenieros, Abogados, Administrativos, Estadisticos, Planificadores, entre otros

Fuente: Planilla salarial 2016

Personal Administrativo: Detalle del subgrupo ocupacional técnico administrativo

Dic 2016

Tecnico en Administracion # 631

Técnico Contabilidad y Finanzas

Técnico y Operador en TIC

Técnico Analista Gestidon Recursos
Humanos

Técnico de REDES

Cajero

Asistente Técnico en Dibujo Arquitecténico

Controlista

Técnico en Pension y Crédito

Técnico en Trabajo Social

Técnico en Planificacion

Técnico en Relaciones Publicas 1

404

210

188

Fuente: Planilla salarial 2016
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Grupo Ocupacional de Enfermeria y Servicios de Apoyo segun tipo de nombramiento
Dic 2016

INTERINOS B PROPIEDAD

Ja.786

Tecnologias e Salud - | 4648

Taeasde spovo . Y - o
L ———

Profesionales en Enfermeria (Dipl o |19
Bach)

Fuente: Planilla salarial 2016

Enfermeria y Servicios de Apoyo: Detalle del subgrupo ocupacional tareas de apoyo
Dic 2016

2.718

Asistente pacientes

raps (T : 31
Asistente Cento Equipos — 536
Auxiliar de Quiréfanos - 510

Optometrista .25

Asistente Técnico EBAIS B2 Fuente: Planilla salarial 2016

Educador en Salud .4
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Enfermeria y Servicios de Apoyo: Detalle del subgrupo ocupacional tecnologias de
salud

3132

Asistente y Técnicos de REDES

2807

Diplomado o tec en Tecnologias de Salud

Asistente tec. o Administrativo en Farmacia 2254

Asistente Técnico en Salud 496

390

Profesionales en Terapia de Salud
Jefe Servicios Registros y Estadisticas . 120
Jefe Proveeduria en Farmacia . 103

Diplomado en Radiaciones ionizantes . 74
‘ Fuente: Planilla salarial a diciembre 2016
37

Jefe de Proveeduria de Farmacia Hospitalaria

Grupo Ocupacional de Servicios Generales
Grupo ocupacional Servicios Generales segun tipo de nombramiento
Dic 2016

INTERINOS H PROPIEDAD

2.502
*Servicios Varios 2.989

446
Vigilancia 775
456
Mantenimiento 582
231
Transportes 554

* Asist y Aux Nutricién, Bodeguero, Capellin, Fotdgrafos, Mensajeros, Produccidn, Artes Gréficas.)

Fuente: Planilla salarial 2016
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Servicios Generales: Detalle del subgrupo ocupacional servicios varios
Dic 2016

2369

Trabajador Servicios Generales
Asistente o Auxiliar de Nutricion
Trabajador de Produccion
Bodeguero

Mensajero

Operador Cental Telefonica
Operario Produccion de Medicamentos
Trabajador Artes Graficas
Capellan

Trabajador de proceso
Inspector de produccion
Fotografico Clinico

Trabajador de Proceso Fotografico

Encargado Area Fotocopiadora
Fuente: Planilla salarial 2016

Profesionales en Ciencias Médicas segun tipo de nombramiento

Dic 2016
INTERINOS m PROPIEDAD
Enfermera Licenciada 1812 #2.558
) 1.650

Meédico Asistente Especialista g 885

Médico Asistente B, 12.196

Microbidlogos Quimicos Clinicos ; gfl)i
Médicos en Funciones Administrativas L )38
Odontélogos 9310
Farmacéuticos [ 503
Nutricion 15’65
Psicdlogos Clinicos 58
Quimicos | 1

T 146

Médico Servicio Social

J 836

Médico Residente

Fuente: Planilla salarial 2016
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Comportamiento histérico de trabajadores segtn grupo ocupacional

Periodo 2005 - 2016
25.000 1 Total =4=Enfermerfa y Serv. Apoyo =fi=Profesionales Cienc. Médicas - 60.000
=f=Administrativos ==Servicios Generales —— Lineal (Total)

- 50.000
20.000 -

8

]

Q

= s

g §

- - 40000 °

- Q

2 15000 - &

2 §

: - 3000 ¢

-§ h E

) [}

£ 10000 -
£

3 - 2000 8

: 3

2 z

€

5.000 - &

- 10,000
0 L .

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Plazas

Plazas nuevas creadas por tractos en el afio 2016
por Grupos Ocupacionales

Grupo y Subgrupo Ocupacional
--

Profesionales en Ciencias
Médicas

| Medico Asistente Especialista | 169 2] | 171
-
| MédicoResidente | 30 | | 30
[MedicoAsistente | | 7] 20] @ 27]
Farmacéuticos | | 5] 1] 21
Odontdloges | 8] 1] 3] @ 12]
Nutricion | | 2] 7] 9
| Microbidlogos Quimicos Clinicos | | 2] 7] 9
PsiclogosClinicos | 3] | | 3]
_---_
| Enfermeriay Serviciosde Apoyo| 8| 30| 1] = 149]
| TecnologiasdeSalud | 8] 19] e8]  95]
TareasdeApoyo | | 8] o4 @ 32
Auxiliarde Enfermerta | | 3] w14
Promociéndelasald | | | 8] s8]
I A A B S
| Administratios | | 23] 87]  1i0]
Profesionales | | 7] a9] @ 66]
[ Téenicos | | 3] o7 30
Secretariasy Oficinistas | | 3] 9]  12]
Supervisores | | | o] @ o
I A A N S
| ServiciosGenerales | | | 8] 8
Mantenimiento | | | 3] 3]
[ServiciosVarios | | ] 3] 3
Transportes | | | 2] @ 2
- |
| Fuente: Direccion de Presupuesto | |

Fuente: Direccién de Presupuesto
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Plazas nuevas creadas segun puesto durante el afio 2016

Médico Asistente Especialista
Tecnologias en Salud
Enfermera Licenciada
Profesionales

Tareas de Apoyo

Técnicos

Médico Residente

Médico Asistente
Farmacéuticos

Auxiliar de Enfermeria
Secretarias y Oficinistas
Odontdlogos

Nutricion

Microbiologos Quimicos Clinicos
Servicios Varios

Psicologos Clinicos
Mantenimiento

Transportes

Supervisores

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2016
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Cantidad de plazas nuevas creadas por afio segtn grupo ocupacional
Periodo: 2001-2016

==4==ADMINISTRATIVOS ~ =fi=ENFERMERIA Y SERVICIOS DE APOYO e PROFESIONALESEN CIENCIASMEDICAS i SERVICIOS GENERALES~ —4—=TOTAL

1200 - - 3000
2N

1000 - - 2500

800 - 2000
T
g
0 600 - 1500
8
-3
F]
%]
0
0 400 - 1000
2 "
g g
o [
E z
200 - 500 %
=
0 3 0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gasto en Remuneraciones
Total de plazas Institucionales y porcentaje del gasto presupuestario segun afio
Periodo: 2001-2016
50.000 - 0, 40% r 50%
a1% Y% gy aa% 43% 43% 44% 407 °
45000 - o iy 41% - 45%
‘ 42%  a0% 6002
i 43.193 43.955 L
40.000 14333 5012 45.485 40%
39.969 41.425
35.000 - 44.631 - 35%
37.228 &
@ 7
= Sopam 33.365 r30% g
s 31.421 a
B 25000 | 29814 - 25% 3
i &
§ 20.000 - L 20% 8
o X
15.000 - =—4—% en presupuesto L 15%
10,000 - =i—Cant plazas | 10%
5.000 - - 5%
= T T T T T T T T T T T T T T T 0%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Afos

*Datos de presupuesto del 2016
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Aumento Salarial afio 2016

Resumen de Aumentos Salariales del afio 2016

Semestre 2016

Detalle

Porcentaje
de aumento

Justificacion

Incremento de un 1% (uno por
ciento)alsalariobasedelaprimera
categoria de la Escala Salarial,
correspondiente al Trabajador
de Servicios Generales; para las
categorias siguientes se aplica
una disminucion gradual de este
porcentaje deaumento (1%) hasta
llegar a un 0.25%, para el salario
base que no supere ¢439.750.00
(cuatrocientos treinta y nueve mil
setecientos cincuenta colones),
ubicandose aqui el puesto de
Fotégrafo Clinico. Para los
puestos con salario base superior
a ¢ 439.750.00 no se incremento
el salario, de conformidad con
lo decretado por el Gobierno
Central.

Decreto  Ejecutivo  No.
39566-MTSS-H y Acuerdo
de Junta Directiva (articulo
26° de la sesion N° 8842,
celebrada el 12 de mayo del
2016).

Aumento General

Incremento adicional de 0.75%
(cero punto setenta y cinco por
ciento)alsalariobasedelaprimera
categoria de la Escala Salarial,
correspondiente al Trabajador
de Servicios Generales; para las
categorias siguientes se aplica
una disminucion gradual de este
porcentaje de aumento (0.75%),
hasta llegar a un 0.01%, para
el salario base que no supere
¢ 442.350.00 (cuatrocientos
cuarenta y dos mil trescientos
cincuenta colones), ubicandose
aqui el puesto de Contador 1.

Decreto  Ejecutivo  No.
39874-MTSS-H y Acuerdo
de Junta Directiva (articulo
13° de la sesiéon N° 8868,
celebrada el 13 de octubre
del 2016).

Fuente: Area de Disefo y Valoracion de Puestos
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Gasto

Gasto en remuneraciones de los regimenes de Salud e VM durante el 2016 segun rubro
-en millones de colones-

REMUNERACIONES BASICAS 363.294,56 |

Sueldos para cargos fijos 326.531,64
Suplencias 35.143,04
Servicios especiales | 1.473,99
Jornales | 145,89

REMUNERACIONES EVENTUALES 166.484,51
Tiempo extraordinario
Disponihilidad laboral
Compensacion de vacaciones
Dietas

Recargo de funciones

135.063,88
21.596,87
9.795,29
21,39

7,08

INCENTIVOS SALARIALES 484.826,17

Retribucidn por afios servicio
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

183.948,97

94.819,21

Décimo tercer mes 76.412,77
Salario escolar 67.894,52
Otros incentivos salariales 61.750,70
CONTRIB PATRONO A DESA 19.212,54
Contrib. Patr. Instit Nac de Aprendizaje 14.022,36

Contrib. Patr. Banco Popular
Contrib. Patr. Seguro de Salud de la CCSS

4,674,710
515,48
CONTRIB PATRONO A F. PENSIONES 119.779,51
Contrib. Patr. Seguro Pensiones de la CCSS
Aporte Patr. Fondo Capitalizacion Laboral
Aporte Pat. Rég. Obligatorio Pens. Comple.

Contr. Patr. a fondos administ. Por entes privados
Contrib. Patr. otros fondos administ. Por entes publicos

47.205,82
28.053,08
23.088,55
13.736,49
7.695,56

REMUNERACIONES DIVERSAS | 28,29

Otras remuneraciones. | 28,29

Fuente: Direccion de Presupuesto (50000) 50.000 150.000 250.000 350.000 450.000 550.000
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Incapacidades

Boletas segun tipo y dias de incapacidad
-Aho 2016-

Dias incapacidad total M Cant. Boletas de incapacidad

Enfermedad - 125.170 574.010

l 126.363

Maternidad ' 1.054

T 1148

Accidente de trdnsito
l B Total boletas incapacidades: 127.311

- Total dias incapacidades: 718.575

) 6.720
Fase terminal 224

Fuente: base de datos RPCI 2016

Dias promedio asignados en boleta de incapacidad segun tipo
-Afo 2016-

Enfermedad: 5 dias

=

Maternidad: 120 dias

i

y

Accidente transito: 13 dias

=l
e}

Fuente: base de datos RCPI 2016

Fase terminal: 30 dias
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Comparacion de funcionarios con unay mas de una boleta de
incapacidad
-Anho 2016-

22.909
Incapacitados mas de una vez al afio

10.813
Incapacitados 1 vez afio

Fuente: base de datos RCPI 2016

Sumatoria de la cantidad de dias de incapacidades por enfermedad otorgados segun mes
-Afio 2016-

65.000 -
60.000 -
55.000 A
50.000 A

45.000 -

40.000
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: base de datos RCPI 2016
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Sumatoria de la cantidad de dias de incapacidades por maternidad otorgados segtin mes
-Afio 2016-

13.000 1 12534
12500 -
12000 -
11500 -
11000 -
10500 -
10.000 -
9.500 -
9.000 -
8.500
8.000

9.049

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: base de datos RCPI 2016

Veinte diagnosticos mas frecuentes en las boletas de incapacidad por enfermerdad en
funcionarios de la Caja
-Aio 2016-
Diarrea y gastroenteritis inf 11307
Lumbado no especificado
Infeccion aguda de las vias respiratorias superiores, no especificadas
Migrafia, no especificado
Espisodio depresivo, no especificado
0 infecciones agudas sitios multiples vias respiratorias superiores
Contractura muscular
Lumbago con cidtica
Rinofaringitis aguda (resfriado comtin)
Cefalea
Dolor en articulacion
Faringitis aguda, no especificada
Trastorno de adaptacion
Trastorno de ansiedad, no especificado
Influenza con otras manifestaciones respiratorias
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado
Bronquitis aguda, no especificada
Convalecencia consecutiva a cirugia
Colitis y gastroenteritis no infecciosa, no espec

Fuente: base de datos RCPI 2016
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Pensiones

Cantidad de funcionarios segun su proyeccion a diciembre 2016 de afos faltantes para
pension por vejez

Mas de 40 afios 2|l 95
2 362 40 afios 1.056 I:h 2288
g 31 35 affos 5.702 | I 1508
g 262 30afios 6.063 | 3762
g 21a 25 aiios 4.284 | 3.659
; 162 20 afios 3.089 | I 23886
g 11a 15 afios 3217 | |:= 2276
< 6a 10 afios 2615 2.467
g 0a 5afios 2910 | [F 2518
Fecha ant 159 173
OFem EMasc

Fuente: Planilla Salarial y archivos de la Gerencia de Pensiones 2016

Proyeccion de cantidad de funcionarios en planilla a diciembre 2016 que se
pensionarian por vejez cada afho
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Fuente: Planilla Salarial y archivos de la Gerencia de Pensiones 2016
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Proyeccion de cantidad de funcionarios en planilla a diciembre 2016 que se
pensionarian por vejez cada afo segun grupo ocupacional
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Fuente: Planilla Salarial y archivos de la Gerencia de Pensiones 2016
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Género

Distribucién absoluta y relativa de los funcionarios de la
CCSS seguin sexo
- Dic2016-

4
£

Hombre
22.60

Total: 53.548

Fuente: Planilla Salarial 2016
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Cantidad de personal en planilla seglin sexo Grupo y Subgrupo Ocupacional
Diciembre 2016

Total general

ENFERMERIA'Y SERVICIOS...

Tecnologias en Salud
Auxiliar de Enfermeria
Tareas de Apoyo

PROF. CIENCIAS MEDICAS |

Quimicos

Enfermera Licenciada
Médico Asistente Especialista
Médico Asistente
Farmacéuticos

Médico Residente

Microbidlogos Quimicos...

Odontélogos

Médicos en Funciones Adm.
Nutricion

Psicélogos Clinicos

Médico Servicio Social

ADMINISTRATIVOS
Secretarias y Oficinistas
Profesionales

Técnicos

Jefaturas

Supervisores

Puestos Superiores

SERVICIOS GENERALES
Servicios Varios
Vigilancia
Mantenimiento
Transportes

30640

B Mujeres
Hombres
5956
: 2653 5882
2494
Y 2997
=22 112
48 990
12773
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Fuente: Planilla Salarial 2016

35000
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Distribucion relativa de la antigiiedad de los funcionarios en planilla segtin género segtin
grupo etareo al 2016

De 20 0 mas afios 24% l
De 16a 19 afios 8% I
De 10a 15 afios 19% '

De 6 a9 afios 23% '

De 3 a5 afios 11% l

Menor de 3 afios 16% '
B Masculino Femenino

Fuente: Planilla Salarial 2016
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