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INTRODUCCION

El aiio 1977 marco, por decirlo asi, la conclusion de una etapa trascendental
en la historia de los servicios de salud en Costa Rica: la integracion
hospitalaria, v el inicio de otra etapa, cual es la consolidacion del sistemna
hospitalario nacional bajo la administracion de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Durante este afio se alcanzd una cobertura de la poblacion total del paris,
dentro de limites incomparables en América Latina. El ingreso de nuevos
grupos al sistema de Seguros Sociales significo la superacion de la proteccion
clasica de los asegurados asalariados permanentes, pasando a la cobertura
universal v entrando de lleno en el camino hacia el derecho a la seguridad
social,

Este derecho de seguridad social, meta que se ha trazado la Institucion,
responde al principio de solidaridad nacional que basa su sostenimiento en la
contribucion de todos los miembros de la comunidad social que tengan algtin
tipo de ingreso.

El marco legal de la Caja Costarricense de Seguro Social, plantea una gran
responsabilidad que significa un reto a las generaciones futuras, quienes
tendrdn como meta la consolidacion del sistema que se ha estructurado y
puesto en sus manos. De ahi, que la gestion administrativa durante el afio
que analizamos, pusiera énfasis en el desarrollo de la infraestructura bdsica
del Régimen de Enfermedad y Maternidad, a través de la extension a zonas
no cubiertas anteriormente, y la costruccion de hospitales v clinicas de
consulta externa de frontera a frontera, para otorgar los servicios que por
muchos afios demanda el pals.

Cierto que las necesidades no son uniformes; cierto que las necesidades
pueden estar por encima de las posibilidades nacionales; cierto que no
siempre se podra dar todo lo que seria bueno dar; pero, el cuadro operativo
de las prestaciones médicas y econdomicas durante 1977, nos muestra un
permanente esfuerzo por alcanzar en todo momento, las prestaciones bdsicas
que respondan integramente a la defensa contra las contingencias sociales y a
la promocion de las personas que integran la sociedad costarricense.



CAPITULO 1

Organizacion

y Cambios Fundamentales en la Estructura
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En las pdginas anteriores presentamos el organigrama cuya estructura representa la
organizacion imperante en la Caja Costarricense de Seguro Social durante ¢l ano 1977, y los
nombres y fotografias de los funcionarios que ocuparon los cargos de mayor relevancia.

CAMBIOS FUNDAMENTALES EN LA ESTRUCTURA

Relacionando el organigrama de 1976 con el de 1977, podemos observar los siguientes
cambios estructurales y la creacion de varias unidades de trabajo:

1.

(]

-

A partir del mes de julio de 1977, se cred la Unidad de Programaciéon y Diseiio,
dependiendo del Departamento de Produccion Industrial. Esta Unidad realiza la
programacion de la produccion, involucrando todos los factores que intervienen en la
misma, asi como la elaboracion de estadisticas, reportes, grificas, etc. (por error no esti
incluida en el organigrama).

. El 1° de febrero de 1977, inici6 la prestacion de servicios la Sucursal de Buenos Aires de

Puntarenas, adscrita al Departamento de Sucursales en lo refente al campo administrativo
y al Departamento de Servicios Médicos en lo relacionado a los aspectos médicos.

La Unidad de Relaciones Piblicas fue reclasificada a nivel departamental.

. Motivado por el aumento de centros médicos pertenecientes a la Institucion v con el fin

de contar con una distribucidon mas equitativa y funcional de los hospitales, clinicas y
dispensarios a cargo de cada uno de los Jefes Médicos de Zona, se cre6 la Jefatura Médica
de la Zona D (Atlantica), subordinada al Departamento de Servicios Médicos.

. Al Hospital Nacional de Nifios y al Hospital Dr. Raul Blanco Cervantes se les transformd

su dependencia para que conformaran el nlcleo de hospitales subordinados a la
Subgerencia Médica. Antes de producirse esta variante, ambos hospitales estaban adscritos
a la Jefatura Médica de la Zona C.

. Cumpliendo con la polftica establecida para traspasar los hospitales a la Caja al menor

tiempo posible, se incorporaron los siguientes:

Centro Nacional de Rehabilitacion Dr. Humberto Araya Rojas, incorporado a partir del
23 de marzo de 1977, dependiendo de la Subgerencia Médica.

Hospital San Juan de Dios, traspasado el 1° de setiembre de 1977, dependiendo de la
Subgerencia Médica.

Hospital Nacional Psiquidtrico, traspasado el 17 de setiembre de 1977, dependiendo de la
Subgerencia Médica.

Sanatorio Chacon Paut, traspasado el 1% de setiembre de 1977, dependiendo del Hospital
Nacional Psiquiitrico.



CAPITULO I

Gestion Economica Financiera



En esta seccidn se analizard la gestion econdmico—financiera realizada por la Caja durante el
afio de 1977.

Para tal fin s¢ ha dividido este capitulo de la siguiente manera:

(8%

-

Comentarios sobre cuadros Econdémico-—Financieros, relacionados con el Seguro de
Enfermedad y Maternidad, Seguro de Invalidez Vejez y Muerte, Régimen no Contributivo
de Pensiones por Monto Bisico, Balance de Situacion General Consolidado y Cuadro total
de Productos y Gastos de los Seguros.

Presentacion de cuadros y grificos de productos y gastos, balance de situacion

consolidado al 31 de diciembre de 1977, y finalmente un resumen total comparativo de
Productos y Gastos (1976—-1977).

COMENTARIOS GENERALES

. Seguro de Enfermedad y Maternidad (basado Cuadros 1y 2)

. El activo circulante en 1977 fue de ¢ 305.542.000,00; si lo relacionamos con el de 1976

(¢ 225.436.000,00), se origina una diferencia de ¢ 80.106.000,00. El pasivo circulante
totalizo ¢ 91.735.000,00.

. El activo fijo fue de ¢ 860.141.000,00, cuyo monto comparado con el del aio 1976

(¢ 690.491.000,00) origina una diferencia de £ 169.650.000,00.
Todo este aumento se origina en su mayoria como producto de la Ley 5349 (traspasos de
hospitales) y de la universalizacion del Seguro Social.

. Basado en los puntos anteriores el patrimonio se incrementd en ¢ 44.338.000,00 con

respecto al ano 1976 (Cuadro No. 3).

. Los productos y gastos de operacidbn aumentaron como consecuencia primordial de la

continuacion en la integracion hospitalaria nacional, tal como lo demuestra el renglon
referente a Rentas por Servicios Médicos - Ley No. 5349, que ascendi6 de {44.595.000,00
(1976) a ¢ 127.086.000,00 en 1977: o sea un incremento de aproximadamente del 300
por ciento en este concepto. Y en el reglon correspondiente a Gastos por Prestaciones en
Especie que aumento de @ 619.776.000,00 (afio 1976) a ¢ 904.730.000,00 afio 1977.
Como relacibn de lo anterior, el excedente ascendid de ¢ 14.393.000,00 a
¢ 33.373.000,00 (ano 1977).

Seguro de Invalidez Vejez y Muerte (basado Cuadros 5y 6)

. El activo circulante aumenté de ¢ 53.362.000,00 (1976) a ¢ 93.445.000,00 en 1977;

situacidén que no se presentd en los periodos 1975—1976 donde disminuyé.

. El activo fijo también experimentd un ascenso considerable; de ¢ 1.642.050.000,00 en

1976 a ¢ 1.961.783.000,00 (1977) o sea casi 320 millones.
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3. El pasivo circulante no se comportdé como el activo, sine que disminuyo de
¢ 57.087.000,00 (1976) a ¢! 41.420.000.00 en (1977).

4, El aumento en el pasivo a largo plazo fue de mis de 375 millones, pues en 1976 se
registrd ¢ 1.638.325.000,00 y en 1977 ¢ 2.013.808.000.00 (Cuadro No. 6).

5. En él se puede observar los productos y gastos que experimentd este régimen en 1977, asi
como el comparativo con el afio 1976, de lo cual se puede analizar lo siguiente.

6. El monto total de los productos en 1977 fue de ¢ 554.126.000.00 contra
@ 354.437.000,00 en 1976; lo cual significa un aumento de casi 200 millones. En este
incremento el renglon mis importante correspondio a “Cuotas Particulares”.

7.En cuanto a los gastos, las relaciones fueron de ¢ 182.726.000.00 (1977) a
¢ 143.789.000,00 en 1976. Este aumento se debid principalmente a otorgamiento de un
alto namero de pensiones, las cuales a su vez originaron un mayor gasto administrativo y
prestaciones en especie.

8. El aumento neto del periodo también fue notorio, pues alcanzdé la suma de
¢ 371.400.000,00 mientras que en el ano 1976 fue de ¢ 210.648.000,00.

C. Régimen no contributivo de pensiones por monto bisico (Cuadros 7 y 8)

1. Puede observarse en éstos la casi similitud en las cifras de los diferentes renglones
comparando los afios 1976—1977. Lo anterior se debe fundamentalmente a que este
régimen se encuentra en etapa primaria de operacion. (Cuadro No. 9).

2

. Los productos en 1976 fueron de f 58.008.000,00 y en el uafio 1977 ascendid a
¢ 78.736.000,00.

3. En el regldon correspondiente a gastos del periodo, también se observa un aumento
notorio de ¢ 60.152.000,00 en 1976 a ¢ 77.462.000,00 en 1977.

4. En contraposiciéon del perfodo (1975—-1976) donde se presentd un exceso de gastos sobre
productos (¢ 2.144.000,00), en 1977 el exceso fue de productos sobre gastos en un total
de ¢ 1.274.000,00.

D. Balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 1977 (basado Cuadro 10)

Este cuadro que nos resume los nimeros 2 v 4, es donde se refleja la situacion total de la
Institucion al 31 de diciembre de 1977, de los regimenes (Enfermedad y Maternidad e
Invalidez Vejez v Muerte).

1. Se puede observar como el activo total ascendid a ¢ 3.276.873.000,00 mientras que en
1976 fue de ¢ 2.611.339.000,00, operdndose una diferencia de ¢ 665.534.000,00.

2. El pasivo de ¢ 2.178.684.000,00 en 1976 ascendid a ¢ 2.799.880.000,00 en 1977; en
consecuencia se presentd una diferencia de ¢ 621.196.000,00.

12
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3. El patrimonio también se incrementd aunque no tan notoriamente: ascendid de
(1 432.655.000,00 en 1976 a ¢ 476.993.000,00 en 1977.

E. Cuadro total productos y gastos al 31 de diciembre de 1977 (Cuadro 11)

Finalmente este cuadro resume los nimeros 6 y 7, y nos muestra el total general de los
productos y gastos de operacién de la Institucion durante 1977, en lo que respecta a los dos
regimenes.

En el reglon correspondiente a gastos, el monto fue de ¢ 1.206.785.000,00 mientras que los
productos ascendieron a @ 1.611.558.000,00, origindndose un excedente de
¢ 404.773.000,00; esto sin tomar en cuenta lo que el Estado le adeuda a la Caja
Costarricense de Seguro Social.

F. A continuacion presentamos una serie de cuadros y grificas relacionados con los
aspectos tratados en puntos anteriores

13



SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 1977

Cuadro No. 1

ACTIVO CIRCULANTE

Caja Principal
Otras Cajas
Bancos

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
Cuotas trabajadores estado p. liquidar
Financiacion Estado por Cobrar

Documentos a cobrar a C. Plazo
Menos: Reserva Doc. Cob. C. Plazo

Varios Deudores
Menos: Reservas P/ctas. deud,

Bodegas

Mercaderias en Trdnsito

Gastos Prepagados

Inversion Bonos c/Pacto Retrocompra

ACTIVO FIJO

Mobiliario equipo e Inst. Médico
Menos: Dep. acum.

Edificios y Terrenos
Menos: Dep. acum.

Construcciones

Cuotas del Estado p/recibir(*)
Planeamiento de Construcciones
Doc. a cobrar a largo plazo

OTROS ACTIVOS

Cuentas Estado por cobrar

TOTAL DEL ACTIVO

ACTIVO

247.693,86
2.575.106,98
28.368.074,94

3.014.244 88-
257.173,69

20.395.757,66 -
145.266,65

173.673.057,04-
49.379.557,64

246.016.182,76-
34.499.805,27

¢ 31.190.875,78
1.936.345,39
22.394.301,55
28.413.600,00

2.757.071,19

20.250.491,01
141.595.811,09
50.249.936,33
1.743.363,24
5.010.000,00

124.293.499 40

211.516.477,59
113.453.154,21
378.193.734,99

3.806.038,98

28.877.834,65

¢

4

305.541.795,48

860.140.639,82

55.962.570,70

¢ 1.221.645.006,00

* Estas cuotas estdn financiadas temporalmente por el Seguro de Invalidez, Vejez v Muerte.

14



Continuacion Cuadro No. 1

PASIVO CIRCULANTE

Varios Acreedores

Reserva p/pago Trezavo
Deducciones reten. p/pagar
Gastos Acumulados
Mercaderias del Ext. p/pagar

PASIVO A LARGO PLAZO

Préstamo a pagar Seguro IVM
Seguro IVM Financ. Cuotas Est.
Préstamo Kreditanstal fiir Wied
Préstamo del BID

Seguro IVM Financ. Varias

PASIVO

¢ 69.436.035,64
9.326.551,47
10.007.675,11
1.864.246,10
1.100.279,25

¢ 149.766.398,08
376.685.347,99
4.076.536,85
33.973.659,13
28.413.600,00

q 91.734.787,57
596.954.401,43
55.962.570,70

¢ 744.651.759,70

Cuentas a Pagar Largo Plazo 4.038.859,38
OTROS PASIVOS
Cuentas del Estado por distribuir
Ley No. 5349
TOTAL DEL PASIVO
PATRIMONIO

Patrimonio ordinario (Acumulado
por exceso de operacion al 31-12-76)

Ajustes de Patrimonio de periodos
anteriores

Exceso de los Prod. Operacion al
31-12-77

TOTAL DEL PATRIMONIO
ORDINARIO

Patrimonio por donacion

Patrimonio por traspaso Hosp.
Ley No. 5349

Reserva para reposicion activos
no asegurados

Reserva disponible (p/establecer
costos acumulados a la fecha)

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y
PATRIMONIO

405.658.405,62
11.225.538,16-

33.372.611,36

427.805478,.82
2.712.518,92

41.558.464 42
900.000,00

4.016.784,14
476.993.246,30

¢ 1.221.645.006,00

Fuente de informacion: Depto. Contabilidad General
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Cuadro No. 2

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE ANOS 19761977
(COMPARATIVO)

(Cifras en miles de colones)

DETALLE 1976 % 1977 %

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE 225.436 24,61 305.542 25,01
ACTIVO FLJO 690.491 75:39 860,141 70,41
OTROS ACTIVOS — — 55.963 4,58
TOTAL ACTIVO 915.927 100,00 1.221.645 100,00
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE 64.724 7,07 91.735 7,51
PASIVO LARGO PLAZO 418.548 45,70 596.954 48,87
OTROS PASIVOS — — 55.963 4,58
TOTAL PASIVO 483.272 52,77 744.652 60,96
PATRIMONIO 432.655 47,23 476.993 30,04
TOTAL DEL

PASIVO Y PATRIMONIO 915.927 100,00 1.221.645 100,00

Fuente de informacion: Depto. Contabilidad General



Cuadro No. 3

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
CUADRO COMPARATIVO PRODUCTOS Y GASTOS ANOS 19761977

(Cifras en miles de colones)

DETALLE 1976 % 1977 %
PRODUCTOS:
Cuotas Estado ¢ 97919 13,52 ¢ 219.719 20,78
Cuotas Particulares 476.683 65,82 593,419 56,12
Rentas por Servicios Médicos

Ley No. 5349 44.595 6.16 127.086 12,02
Cuotas Asegurados Voluntarios 40 0,01 2 -
Cuotas Aseg. Cuenta Propia 19.036 2,63 40.459 3,83
Cuotas Transferidas IVM 50.000 6,90 - =
Productos por Intereses 1.217 0,17 1.725 0,16
Ingresos Diversos 34,725 4,79 74.914 7,08
Alquileres 108 0,01
TOTAL DE PRODUCTOS G’Ei;! 5 100,00 ¢ 1.057.432 100,00
GASTOS:

Gastos Control Programa Direc.

Desarrollo Social 1.496 0.21 1.870 0,17
Prestaciones en dinero 47.179 6,51 65.979 6,24
Prestaciones en especie 619.776 85,58 904.730 85,56
Prestaciones Sociales 968 0,13 1,513 0,14
Explotacion de Talleres - - 30 0,02
TOTAL DE PRESTACIONES 669.419 92,43 974.122 92,13
Gastos Administrativos 81.601 11,27 102.738 9,72
MENOS: Recuperacién parte

gastos administrativos 42.709 5,90 54.237 5,13
Total liquido Gast. Adm. 38.892 5,37 48.501 4,59
OTROS GASTOS
Contribuciones 1.511 0,21 1.435 0,13
TOTAL DE GASTOS 709.822 98,01 1.024.059 96,85
Exceso Prod. sobre Gastos 14.393 1,99 33.373 3,15
TOTAL DE GASTOS Y

EXCEDENTE 724.215 100,00 1.057.432 100,00

Fuente de informacion: Depto, Contabilidad General
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CUADRO COMPARATIVO DE PRODUCTOS Y GASTOS ANOS 1976—-1977%

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Cuotas Estado (20,78%)

Cuotas Particulares (56,12%

Rentas por Servicios
Médicos (12,02%)

Ingresos Diversos (7,08%)

Cuotas Asegurados por
cuenta propia (3,83%)

Alquileres (0,01%)

Productos por
Intereses (0,16%)

Exceso Productos sobre
Gastos (3,15%)

Otros Gastos
(0,13%)

Total de Prestaciones
(92,13%)

Total liquido Gastos
Administrativos (4,59%)

Prestaciones en Especie

GASTOS




Cuadro No. 4

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 1977

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE ¢ 93.445.06249
Caja principal 1092898345
Otras Cajas 666.188,26
Bancos 30.564.126&

@ 42.159.298,58

Documentos a cobrar C. Plazo 9.255.508,55
Varios Deudores 5910.213,24
Cuotas Trabajadores Estado por liq. 4:406.442,12
Inversion Bonos con P.R.C. Corto Plazo 2.500.000,00
Productos Acumulados 800.000,00
Financiaciones Varios al S.E.M. 28.413.600,00 1.961.782.638,50
ACTIVO FLJO
Inversion en Bonos con P.R.C. L. Plazo 1.021.000,00
Inversion en Bonos sin P.R.C. 393.224.054,08
Préstamos 561.504.933.99
Inversion Oficinas Centrales 38.545.232.28
MENOS: Depreciacién Acumulada 2.496.813,14 36.048.419,14
Inversion Hacienda La Caja 29.027.213,05
MENOS: Depreciacién Acumulada 37.034,81 28.990.178,24
Inversion en Propiedades 34.835.677,04
Documentos a cobrar L. Plazo 78.925.307 81
Cuotas e Intereses Estado p/recibir 450.123.56548
Financiacion Cuotas Estado S.E. y M. 376.685.347 99
Propiedades adquiridas por Remate 424.154.73
TOTAL DEL ACTIVO 2.055.227.700,99

19



Continuacion Cuadro No. 4

PASIVO CIRCULANTE

Varios acreedores

Reserva para pago Trezavo mes
Deducciones Retenidas por pagar
Productos Diferidos

Seguro de Enfermedad y Maternidad

PASIVO FLIJO

Reserva para Pensiones en curso
Reserva para Pensiones y Ot. Ben. F. (*)
Reserva para Casos Mte. Emp.
Const. Term.
MAS: Aumento neto del Perfodo (*)

TOTAL DEL PASIVO

CUENTAS DE ORDEN:

Cuentas de Orden
Recibos Prést. Hipot.
Cuotas en Cobro Judicial

PASIVO

@ 36.842.052,28
1.982.110,07

11.021.48-

670.005,00
1.936.521,68

1.120.813.977.80
521.117.323,20

476.580,89
_371.400.151,55

§12.720.187.96
23.431.049,28
217.864 .05

¢  41.419.667.55

2.013.808.033.44

¢/2.055.227.700,99

(*) En estas cuentas se incluye la suma de §826.808.913.47 que corresponde al “Déficit de las Cuotas
del Estado” acumulado del 1° de enero de 1971 al 31 de diciembre de 1977. De este déficit
@ 450.123.565 48 corresponde al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, y ¢/ 376.685.347,99 al Seguro

de Enfermedad y Maternidad.

Conforme al sistema establecido, el déficit del Seguro de Enfermedad y Maternidad lo financia transi-
toriamente el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

Fuente de informacion: Depio. Contabilidad General



Cuadro No. §

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE ANOS 197677
(COMPARATIVO)

(Cifras en miles de colones)

DETALLE 1976 % 1977 %

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE L4 53.362 3,15 93.445 4,54
ACTIVO FlIJO 1.642.050 96,85 1.961.783 95,46
TOTAL DEL ACTIVO 1.695.412 100,00 2.055.228 100,00
PASIVO

PASIVO CIRCULANTE 57.087 3,37 41.420 2,15
PASIVO A LARGO PLAZO  1.638.325 96,63 2.013.808 97,85

TOTAL DEL PASIVO 1.695.412 100,00 2.055.228 100,00




Cuadro No. 6

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
CUADRO COMPARATIVO ESTADO DE PRODUCTOS Y GASTOS
ANOS 1975y 1976

(Cifras en miles de colones)

DETALLE 1976 % 1977 %

PRODUCTOS:
Cuotas Estado(*) 12.632 3,56 66.754 12,05
Cuotas Particulares 297.533 83,95 368.269 66,46
Cuotas Asegurados Voluntarios 884 0,25 1.062 0,19
Mcnos Cuotas Transferidas al

Seguro de Enfermedad y Mat. 50.000 14,11 — -
TOTAL DE CUOTAS 261.049 73,65 M _7_8_7_9
Productos por Intereses 89.040 25,12 111.456 20,11
Alquileres recibidos 1.612 0,46 2.221 0,40
Productos Diversos 2.591 0,73 3.548 0.64
Productos Finca la Caja 145 0,04 816 0,15
TOTAL DE PRODUCTOS 354.437 100,00 554,126 100,00
GASTOS:
Gastos Administrativos 36.317 10.25 46.236 8,34
Prestaciones en dinero 97.997 27.65 124.407 22,45
Prestaciones en especie 8.095 2,28 10.314 1,86
Otros Gastos 1.152 0,33 1.541 0,28
Depreciaciones 228 0,06 228 0,04
TOTAL DE GASTOS 143.789 40,57 182.726 32.97
Aumento Neto del Periodo 72 1 0,64§ 5943 371.400 67,03

TOTAL DE GASTOS Y
AUMENTO DEL PERIODO 354.437 100,00 554.126 100,00

(*) En la cuenta “CUOTAS DEL ESTADO” se incluyen las cuotas correspondientes a doce meses. Del
total de ¢ 66.754.098,88 el Estado ha cancelado ¢ 15.770.179,12 por lo tanto, la diferencia de
¢50.983.919,76 representa la obligacién pendiente a cargo del Estado.

Si de los recursos del presente cuadro se rebaja dicha obligacién pendiente a cargo del estado, el aumen-
to neto del periodo reflejaria la suma de §¢320.416.231,79.



SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
CUADRO COMPARATIVO ESTADO PRODUCTOS Y GASTOS

ANOS 1976 y 1977

Total de cuotas (78,709

Productos por
Intereses (20,11%)

L2
.
——\ Productos Diversos
—F (0,647)
PRODUCTOS

Productos Finca
La Caja (0,15%)

Alquileres
recibidos (0,40%)

67,03%

A\ Total Gastos
7 (32.97%)

Aumento Neto del
Periodo (67,03%)

GASTOS




Cuadro No. 7

REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES POR MONTO BASICO
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 1977

ACTIVO CIRCULANTE

Banco Nacional de C.R. Cta. Cte.
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
Inversion Bonos Pacto Retrov. G.C.R.
Intereses acum. sobre bonos

Recargo sobre planillas acum. por c.
Impuesto de Ventas acum. por cobrar

TOTAL ACTIVO

@ 23.198.368,12

¢3.728.314,98
5.555.464,83
7.325.000,00
145.035,00
2.457.350,00
3.987.202,66

¢ 23.198.368,12

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CIRCULANTE

Seguro de Enfermedad y Maternidad
Pensiones acumuladas por pagar
Seguro de Invalidez, Complemento aP.

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO

Patrimonio ordinario acumulado
Reserva para contingencias
Reserva por exced. per. anteriores

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

¢ 7.060.615,84
@ 1.244.243,73
5.723.235,00
93.137,11

7.060.615,84

16:137.752,28

8.037.752,28
5.500.000,00
~2.600.000,00

16.137.752,28

23.198.368,12

24
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REGIMEN NO CONTRIBUTIVO PENSIONES POR MONTO BASICO

Cuadro No. 8

BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE ANOS 197677

(COMPARATIVO)

(Cifras en miles de colones)

DETALLE 1976 % 1977 %
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE 19657 100,00 23.198 100,00
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 5.721 29,10 7.061 30,44
PATRIMONIO 13.936 70,90 16.137 69,56
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  19.657 100,00 23.198 100,00

25
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REGIMEN NO CONTRIBUTIVO PENSIONES POR MONTO BASICO

Cuadro No. 9

CUADRO COMPARATIVO ESTADO PRODUCTOS Y GASTOS ANOS 19761977

(Cifras en miles de colones)

DETALLE 1976 % 1977 %

PRODUCTOS
Recargo Sucldos y Salarios 20.930 36,08 32.841 41,71
Impuesto sobre ventas 3_(5.448 _ 62,5_53 45.142 57,33
TOTAL DE PRODUCTOS

ORDINARIOS 57.378 98,91 77.983 99,04
OTROS PRODUCTOS
Intereses Ganados sobre Bonos 630 1.09_ 753 0.96
TOTAL DE PRODUCTOS 58.008 100@9 78.736 100,00
GASTOS
Administracion General 2.810 4.85 2.917 3,70
Servicios Médico—Hospitalarios 4,232 7,20 5.527 7,02
Pensiones pagadas 48.582 83,75 63.209 80,28
Subvencion Asilos Ancianos 20 0,03 = =
Gastos Décimo Tercer mes 4.501 7.76 5.801 7.37
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 60.145 103,69 77.454 98,37
OTROS GASTOS
Comision Custodia Bonos i 0.01 8 0,01
TOTAL DE GASTOS 60.152 103,70 77.462 9838
Exceso Gastos sobre productos -2.144% 3.70
Exceso Productos sobre gastos 1.274 1,62
TOTAL GASTOS Y EXCEDENTE 58.008 100,00 78.736 100,00

* En este periodo los gastos fueron mayores que los ingresos (1976).



REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES POR MONTO BASICO
CUADRO COMPARATIVO ESTADO DE PRODUCTOS Y GASTOS ANOS 1976 y 1977

Total Productos
Ordinarios (99,04%)
Intereses ganados
sobre bonos (0,96%)

Recargo sueldos
y salarios
(41,71%)

Impuesto sobre
Ventas (57.33%)

PRODUCTOS

Total Gastos (98,37%)

Otros Gastos (0.01%

O
®

Exceso productos Pensiones
sobre gastos (1,62%) pagadas (80,28%)
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BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO RESUMIDO DE LA CCSS
DE LOS ANOS 19761977

Cuadro No. 10

(COMPARATIVO)

(Cifras en miles de colones)

DETALLE 1976 % 1977

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 278.798 10,68 398.987
ACTIVO FIJO 2.332.541 89,32 2.877.886
TOTAL DEL ACTIVO 2.611.339 100,00 3.276.873
PASIVO

PASIVO CORRIENTE 121.811 4,66 133.155
PASIVO A LARGO PLAZO(*) 2.056.873 78,77 2.666.725
TOTAL DEL PASIVO 2.178.684 83,43 2.799.880
PATRIMONIO 432,655 16,57  476.993
TOTAL DEL PASIVO Y

PATRIMONIO 100,00 3

2.61 E?s‘)

276,873

12,18
87,82

100,00

4.06

81,39

85,44

100,00

* El pasivo a largo plazo incluye las reservas para Pensiones de Invalidez, Vejez y Muerte.

No se incluye Balance del Régimen no Contributive de Pensiones por Monto Bisico,

Fuente de informacion: Depto. Contabilidad General



Cuadro No. 11

CUADRO COMPARATIVO RESUMIDO TOTAL DE PRODUCTOS Y GASTOS
DE LOS DOS REGIMENES, ANOS 19761977

(Cifras en miles de colones)

DETALLE 1976 % 1977 %

PRODUCTOS
Enfermedad y Maternidad 724.215% 67,14 1.057.432 65,62
Invalidez, Vejez y Muerte 354.437 32,86 554.126 34,38
TOTAL DE PRODUCTOS 1.078.652 100,00 1.611.558 100,00
GASTOS
Enfermedad y Maternidad 709.822 65,82 1.024.059 63.54
Invalidez, Vejez y Muerte 143.789 13,32 182.726 ] 11,34
TOTAL DE GASTOS 853.611 79,14 1.206.785 74,88
EXCESO PRODUCTOS

SOBRE GASTOS
Enfermedad y Maternidad 14.393 1,33 33.373 2,07
Invalidez, Vejez y Muerte 210.648 19,53 371.400 23,05
TOTAL EXCEDENTE 225.041 20,86 404,773 25,12
TOTAL GENERAL GASTOS

Y EXCEDENTES 100,00 100,00

1.611.558

—_—

* En productos Enfermedad y Maternidad se incluyen ¢/ 50.000.000 que corresponden a Invalidez, Vejez y

Muerte y que fueron traspasados.

El Estado adeuda en 1976 ¢ 120.699.
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CUADRO COMPARATIVO RESUMlDO
AL DE PRODUCTOS Y GASTOS DE LOS DOS REGIMENES

TOT
ANOS 1976 1977

-
1

y Muerte

[nvalideZz. Vejez
O \",m‘crmcd'.ul y Malcrnidud

+++

Total de excedente
O Total de (Gastos
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CAPITULO III

Anilisis Técnico sobre Aspectos Actuariales,

Estadisticos y Financieros



En este capitulo se demostrard con base en cuadros estadisticos v grificos, el crecimiento
que tuvo la Institucion durante el ano 1977 en todos sus campos; motivo por ¢l cual se
presentan cifras comparativas respecto al ano 1976.

Para ayudar al lector incluimos un pequeio comentario en cada caso.
El capitulo serd dividido en los siguientes aspectos:

a. Poblacion asegurada

b. Prestaciones en dinero — Seguro de Enfermedad y Maternidad
¢. Servicios médicos prestados seglin regiones programaticas

d. Pensiones de Invalidez — Vejez — y Muerte

e. Régimen — pensiones — Régimen no Contributivo

f. Compras

g. Produccion

h. Empleados

i. Cuadros y grificos sobre temas tratados

Es necesario aclarar que los renglones referentes a aspectos puramente financieros, fueron
tratados ampliamente en el capitulo anterior, v es por ello que incluimos aquf sélo algunos
datos generales.

a. Poblacion asegurada (Ver Cuadros 1 y 3)

1. En el régimen de Enfermedad v Maternidad se presenté un gran incremento, por cuanto
de 1559.252 asegurados en 1976 (76,37 de la poblacidon del pais) ascendio a 1.783.964
en 1977 lo cual corresponde al 85,1 por ciento del total de la poblaciéon. Lo anterior
significa que a esta fecha solamente un 15 por ciento no se encuentra cubierto por este
Seguro.

2. En Invalidez, Vejez y Muerte, el incremento fue mas lento; de 1,265.588 beneficiarios
que representaban un 61,9 por ciento de la poblacion total, se logro llegar a 1.344.148
(64,1%). Lo anterior lo justifica el hecho de que en nuestro pais existen otros regimenes
de pensiones y ademds que hay cierta clase de trabajadores que aln no estan obligados a
cotizar para este seguro (IVM).

3. Basado Cuadro No. 2
El total de asegurados por cuenta propia o independientes en el Seguro de Enfermedad y
Maternidad ascendio de 34.481 (1976) a 63.714 en 1977.

4. En el cuadro arriba mencionado se hace una division de trabajadores seglin su ingreso
(alto y bajo).
Los de bajo ingreso constituyen una gran mayoria debido a que Gnicamente cotizan con
el 4 por ciento de su salario y el otro 5 por ciento es aportado por la retencidon que se
hace de la recaudacion de planillas de Asignaciones Familiares; y contrariamente el otro
grupo que corresponde a personas con entradas superiores a los ¢ 1.500,00 que se
consideran deben pagar el 9 por ciento.

b. Prestaciones en dinero — Seguro de Enfermedad y Maternidad (Cuadro No. 4)

Este cuadro nos muestra los montos pagados en el seguro de Enfermedad y Maternidad por
concepto de “Prestaciones en Dinero”, cuyo total ascendio a ¢ 65.978.860,93, monto que
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comparado con el desembolsado en el afio anterior (1976) ¢! 47.179.237.25; se origina una
diferencia bastante considerable.

Los renglones de mds importancia en estos importes son:
1. Subsidios de Enfermedad y

2. Maternidad cuyos montos fueron de ¢ 39.279.409,22 v ¢ 12.653.027,01 respectiva-
mente.

¢. Servicios médicos prestados segiun regiones programéticas

Con la incorporacion a la Caja de nuevos hospitales y ampliacidon de otros servicios, el
aumento operado en todas sus actividades es de gran magnitud.

Todas las estadisticas ofrecidas en este capitulo en cuanto a servicios médicos prestados
estin divididos por regiones programaticas, segin mapa vy lugares componentes de cada una

- de estas regiones.

Seguidamente nos permitimos enlistar las regiones geograficamente.

REGION PROGRAMATICA No. 1

Provincia de San José: Cantones Central, Escaz(, Desamparados, Puriscal, Aserri, Mora,
Goicoechea, Santa Ana, Alajuelita, Acosta, Tibds, Moravia, Montes de Oca, Turrubares,
Curridabat.

Provincia de Cartago: Cantén la Union

Provincia de Puntarenas: Cantones Aguirre y Parrita.

REGION PROGRAMATICA No. 2

Provincia de Alajuela: Cantones Central, San Ramoén, Grecia, San Mateo, Atenas, Naranjo,
Palmares, Pods, Orotina, San Carlos, Alfaro Ruiz, Valverde Vega, Los Chiles, Guatuso.

Provincia de Heredia: Cantones Central, Barva, Santo Domingo, Santa Barbara, San Rafael,
San Isidro, Belén, Flores, San Pablo, Sarapiqui.

REGION PROGRAMATICA No. 3

Provincia de Guanacaste: Cantones Central, Nicoya, Santa Cruz, Bagaces, Carrillo, Canas,
Abangares, Tilardn, Nandayure, La Cruz, Hojancha.

Provincia de Puntarenas: Cantones Central (excepto Distrito Jaco), Montes de Oro,
Provincia de Alajuela: Canton Upala.
REGION PROGRAMATICA No. 4

Provincia de Cartago: Cantones Central, Paraiso, Jiménez, Turrialba, Alvarado, Oreamuno,
El Guarco.

Provincia de Limén: Cantones Central, Pococi, Siquirres, Talamanca, Matina, Guicimo.

Provincia de San José: Cantones Dota, Tarraza, Leon Cortés.



REGION PROGRAMATICA No. 5

Provincia de San José: Canton Pérez Zeledon.

Provincia de Puntarenas: Cantones Buenos Aires, Osa, Golfito, Coto Brus.

L

(B9

6.

d.

Dias—paciente, indice ocupacional, y nimero de camas en todos los hospitales (basado
Cuadro No. 5)

El aumento en cada uno de los aspectos citados fue notorio durante el afio de 1977. Lo
anterior, debido a los traspasos de tres hospitales de gran magnitud como lo son el San
Juan de Dios, Siquiatrico Chapui y el Chacon Paut.

Por ¢jemplo: si comparamos al ano 1976 con el 1977 en estos renglones tendriamos lo
siguicnte: 1976 dividido entre 24 hospitales, 4.083 camas, 949 mil estancias, y un indice
ocupacional de 72,1; 1977 dividido entre 27 hospitales, 6.785 camas, 1.418 mil estancias
y un indice ocupacional de 78,0.

. Consultas médicas atendidas en todo el pais (basado Cuadro No. 7)

La diferencia de consultas con respecto al afio 1976, fue de 826.554 lo cual corresponde a
un aumento del 16 por ciento.

. Despacho de recetas (Cuadro No. 9)

En 1977 se despacho un total de 15.237.310 recetas, mientras que en ¢l afio anterior la
cantidad despachada fue de 13.079.860 lo cual origina un aumento de 2.157.450 que
corresponde a un 16,5 por ciento.

. Exdmenes de laboratorios clinicos (Cuadro No. 11)

Durante el afio se hicieron un total de 6.631.742 exdmenes; cantidad que comparada con
la del ano 1976, refleja una diferencia de 1.357.703 que corresponde a un aumento del 25
por ciento.

. Curaciones (Cuadro No. 13)

Al igual que los servicios anteriores, el aumento fue notorio; de 324.102en 1976 a
404.761 que equivale a un incremento del 24,8 por ciento.

Servicio radiodiagnédstico — estudios — placas y fluoroscopias (Cuadro No. 14)

Este cuadro nos presenta las cantidades de otros servicios prestados por la Institucion
durante el afio 1977, cuyas cantidades son reveladoras de la magnitud de la Caja, en
cuanto a prestaciones médicas se refiere.

Pensiones de Invalidez, Vejez y Muerte

Las pensiones también crecieron en el periodo 1977 con respecto al anterior; esto lo
demuestra el aumento de beneficiarios que llegaban a 12.462 en 1976 y ascendieron a
14.833 en 1977.

e.

Pensiones Régimen no Contributivo (Cuadro No. 16)

En este régimen ¢l aumento tue considerable pues ascendio de 31.307 en 1976 a 39,836 en
1977, originindose una diferencia de 8.529.
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f. Compras

Las adquisiciones que debe hacer una institucion de la magnitud de la Caja, para el
cumplimiento de sus objetivos, es de trascendental importancia debido a la diversidad vy
cantidad de los mismos.

Lo anteriormente dicho puede argumentarse en los cuadros de compras en plaza y exterior,
donde se nota que el monto de las adquisiciones durante 1977 ascendio a casi 294 millones
de colones.

Si comparameos las compras totales de los periodos 19761977 nos encontramos que
durante el afo 1977 se duplicd ¢l monto total.

Todas estas interesantes variaciones se¢ pueden observar en los cuadros No. 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23 y sus respectivos grificos.
g. Produccion

En esta actividad, la Caja experimentd durante el afio 1977 un gran crecimiento en el
volumen de produccion de todas sus unidades fabriles.

Con adquisicién de nueva maquinaria y técnicas de produccion mds especializadas, el
incremento en todos los campos es considerable.

Lo anterior puede observarse en el Cuadro No. 24 donde se indica la cantidad y variedad de
productos que nuestra Institucién elabora.

h. Empleados

Como ultimo punto presentamos cuadros referentes al personal de la Institucion, el cual
tuvo un gran incremento debido a nuevos traspasos de hospitales y apertura de otros
servicios.

De 13.371 funcionarios que posefa la Caja en 1976, ascendid a 16.838 en 1977. Los

renglones que mas se incrementaron por razones obvias fueron los del personal Paramédico y
Miscelineo.

i. Cuadros y grificos

A continuacién presentamos una serie de cuadros y graficos relacionados con los aspectos
tratados en puntos anteriores.



Cuadro No. 1

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
POBLACION ASEGURADA COBERTURA EN CIFRAS ABSOLUTAS Y PORCENTAIJES
Al 31 de diciembre — Afios 1944 a 1977

(1 (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8)
% %o
Trabajadores  Asegurados Total de Poblacion  Poblacion  Cobertura Cobertura
Afios Asegurados Familiares  Asegurados Nacional Economica Poblacion Poblacién
Activa Ec. Activa  Total
* ek 7 ek + ++
1944 25.710 - - 685.302  233.003 11,0 -
1945 43.472 - ~ 704.434  239.507 18,2 -
1946 47.192 - - 725222  246.575 19,1 -
1947 50.333 - - 745924  253.614 19.8 -
1948 52.750 — - 766.064  261.096 20,2 -
1949 57.398 = - 788.852  268.798 214 -
1950 63.317 - - 812.056 275774 23,0 -
1951 65.900 - - 838.084 282434 233 -
1952 70.189 - - 868.741  290.159 242 -
1953 71.876 - - 971312  297.347 242 -
1954 73.072 - - 1.008.766  306.035 239 -
1955 79.290 42.813 122.103 1.048.512  315.133 25,2 11,6
1956 81.348 51.935 133.283 1.089.570  326.563 249 12,2
1957 84.390 58.351 142.741 1.131.762  335.739 25,1 12,6
1958 86.019 72.308 158.327 1.176.001  347.588 247 13,5
1959 92.215 86.265 178.480 1.226.895  359.802 256 14,5
1960 94.304 94.802 189.106 1.276.001  371.726 254 14,8
1961 105.562 119.983 225.545 1.320.662  384.179 275 17,1
1962 111.279 157.018 268.297 1.367.067  396.060 28,1 19,6
1963 118.374 198.713 317.087 1.414910 410.898 28,8 22,4
1964 126.435 214.362 340.797 1.464.437  419.819 30,1 233
1965 131.928 319.462 451.390 1.515.292  430.126 30,7 29,8
1966 138.450 397.284 535.734 1.567.230  446.676 31,0 34,2
1967 152.346 453.408 605.754 1.615.480  476.567 32,0 37,5
1968 176.148 528.300 704.448 1.664.581  499.374 353 423
1969 194.942 584.826 779.768 1.710.083  513.025 380 456
1970 202.291 606.873 809.164 1.762.462  528.739 383 459
1971 231.934 695.802 927.736 1.811.290  544.210 426 51,2
1972 254.696 764.088 1.018.784 1.867,045  560.114 45,5 54,6
1973 289.561 868.683 1.158.244 1.905.338  590.655 490 60,8
1974 308.124 924.372 1.232.496 1.945,594  603.134 51,1 63,3
1975 326.923 980.769 1.307.692 1.993.784  618.073 529 65,6
1976 389.812 1.169.439 1.559.252 2.043.730  633.556 61,5 76,3
1977 445991 1.337.373 1.783.964 2.097.364  682.692 65,3 85,1
* Se refiere a cotizantes del régimen (asalariados y por cuenta propia).

ik Se usd composicion familiar ; es de 2,25, Antes de 1976 era de (3).

***  Pensionados IVM, pensionados régimen no contributivo, indigentes.

Fuente de informacion: Direccidn General de Estadistica y Censos — Anuario afios respectivos.

Cifras estimadas con base en un analisis del comportamiento pasado de la poblacion econdmicamente activa en rela-
cién con la poblacion total del pais,
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Cuadro No. 2
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
TOTAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O INDEPENDIENTE
DISTRIBUIDOS -SEGUN SU INGRESO

Al 31 de diciembre de 1977

Total General Bajo Ingreso Alto Ingreso

63.714 62.623 1.081

BAJO INGRESO: Menores a §1.500,00 mensuales, con minimo de ¢ 600,00.

ALTO INGRESO: Mayores a §£1.500,00 mensuales y sin limite.

Fuente: Tabulaciones Centro Computacion Electronica.



Cuadro No. 3

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
POBLACION ASEGURADA COBERTURA EN CIFRAS ABSOLUTAS Y PORCENTAIJES
Al 31 de diciembre — Aifios 1947 a 1977

(1 () 3) @ (5) (6) (M (8)

% %
Trabajadores  Asegurados Total de Poblacion  Poblacion  Cobertura Cobertura
Afios  Asegurados Familiares  Asegurados  Nacional = Econémica  Poblacién Poblacion
Activa Ec. Activa  Total

1944 - = = s = = _

1945 - - — — - — —

1946 — - - - - - -

1947 12.049 36.147 48.196 745924 235614 4.8 6,5
1948 12.100 36.300 48.400 766.064 261.096 4.6 6,3
1949 12.156 36.468 48.624 788.852 268.798 4.5 6,2
1950 12.400 37.200 49.600 812.056 275.774 4.5 6,1
1951 13.735 41.205 54.940 838.084 282.434 49 6,6
1952 14.842 44,526 59.368 868.741 290.159 5,1 6.8
1953 16.105 48.315 64.420 971312 297.347 54 6.6
1954 16.822 50.466 67.288 1.008.766 306.035 55 6,7
1955 19.663 58.989 78.652  1.048.512 315.133 6.2 7.5
1956 21.386 64.158 85.544  1.089.570 326.563 6,5 7.9
1957 22616 67.848 90.464 1.131.762 335.739 6,7 8.0
1958 23.599 70.797 94.396 1.176.480 347.588 6,8 8.0
1959 19.902 59.706 79.608 1.226.895 359.802 5.5 6,5
1960 22.109 66.327 88.436 1.276.001 371.726 59 69
1961 40.164 120.492 160.656 1.320.662 384.179 10,5 122
1962 53.789 161.367 215.156 1.367.067 396.060 136 15,7
1963 61.827 185.481 247.308 1.414.910 410.898 15,0 17,5
1964 68.419 205.257 273.676 1.464.437 419.819 16,3 18,7
1965 73.990 221.970 295960  1.515.292 430.126 17,2 19,5
1966 78.513 235.539 314.052 1.567.230 446.676 17,6 20,0
1967 86.669 260.007 346.676 1.615.480 476.567 18,2 21,5
1968 104,267 312.801 417.068 1.664.581 499.374 20,9 25,1
1969 114.801 344.403 459.204 1.710.083 513.025 224 269
1970 124.755 374.265 499.020 1.762.462 528.739 236 283
1971 170.187 510.561 680.748 1.811.290 544210 31,3 37,6
1972 188.404 565.212 753.616 1.867.045 560.114 336 404
1973 218.011 654.033 872.044  1.905.338 590.655 369 45,8
1974 234.270 702.810 937.080 1.945.594 603.134 38,8 48,2
1975 290.419 869.631 1.160.050  1.993.784 618.073 47,0 58,2
1976 316.397 949.191 1.265.588  2.043.730 633.556 499 61,9
1977 336,037 1.008.111 1.344.148  2.097.364 682.692 492 64,1

* Se refiere a trabajadores asalariados y por cuenta propia.

#*  Se usd composicion familiar de 3 dependientes por asegurado directo hasta 1975, A partir de 1976 es de 2,25.
#*%  Estimadas con base en la tasa de crecimientos, afios 1975 y 1976.

Fuente: Tabulacidn manual.



Cuadro No. 4

PRESTACIONES EN DINERO

PAGADAS EN EL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

1977

PRESTACIONES PAGADAS MONTO

TOTAL ¢ 65.978.860,93
Subsidios de Enfermedad ¢ 39.279.409.22
Subsidios de Maternidad 12.653.027,01
Accesorios Médicos 5.140.480,13
Traslados y Hospedajes 7.203.728,16
Libre Eleccion Médica *1 990.692,70
Cuota de Sepelio 433.664,80
Otras Prestaciones en Dinero 277.858.91

* 1 El monto anotado en este rengldn corresponde a: Libre Eleccidon Médica empleados C.C.8.S. y Seguro de Enfermedad
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y Maternidad (Cirugia y Partos).

Fuente de informacién: Pensiones y Subsidios.
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Cuadro No_ 5

DIAS PACIENTE, PORCENTAIJE DE OCUPACION Y NUMERO DE CAMAS
EN HOSPITALES DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

1977
Camas Estancias  Ind. Ocup. Camas Estancias  Ind. Ocup. Camas Estancias  Ind. Ocup.
TOTAL MEDICINA CIRUGIA

TOTAL 6.785 1.418.775 78,0 3.151 569.494 83,8 1.533 329.636 78,6
Regi6n No. 1 4.659 854,721 81,8 2,516 385.550 B5.1 1.158 23080 B19
México 595 183.463 845 180 55.234 84,1 240 82914 946
Dr. Calderén Guardia 444 140.448 86,7 124 46.571 102,6 186 56.586 83,5
Dr. Sienz Herrera 485 135.243 76,4 = - 146 40,782 76,4
Instituto Materno Infantil Carit 120 38.719 88,4 12 3.334 76,1 - - —
Dr. Blanco Cervantes 262 78.371 820 262 78.371 82.0 - — -
San Juan de Dios 1.083 99.026 75.0 314 30.121 78.6 578 49.714 70,5
Psiquidtrico Chapuf 1.243 123.954 81,7 1.243 123.954 81,7 — = —
Chacén Paut 372 44.624 98,3 372 44.624 98.3 — - -
Dr. Max Terdn 55 10.873 539 19 3341 499 3 1.084 35,7
Region No. 2 500 144.487 79.0 159 55.600 95,7 73 18.377 68,7
San Rafael, Alajuela 222 63.375 78,2 55 19.668 98,1 46 11.642 69,3
San Francisco de Asis, Grecia 90 24902 75,8 36 12.666 97,3 6 968 4519
San Carlos 121 38.419 86,8 26 10.556 110,6 21 5.767 752
San Vicente de Paul, Heredia 67 17.791 72,1 42 12.690 822 - - —
Regién No. 3 473 122.603 71,0 115 34293 81,7 119 28.022 64,5
Dr. Enrique Baltodano, Liberia 113 31.960 77.5 36 10.910 83,0 21 5.284 68,9
La Anexién, Nicoya 100 27.203 74,5 26 9.228 97.2 15 3.462 63,2
Monsefior Sanabria, Puntarenas 260 63.440 66,8 53 14,155 73,2 83 19.276 63,6
Region No. 4 767 205.213 74,1 218 61.930 79,3 130 38.977 82.0
Dr. Max Peralta, Cartago 317 82.382 71,1 86 26.667 85.0 43 12.279 77,
Turrialba 184 49,542 73,6 64 17.192 73,6 31 9.094 81,0
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Continuacién Cuadro No. 5

Camas Estancias  Ind. Ocup. Camas Estancias  Ind. Ocup. Camas Estancias  Ind. Ocup.

Tony Facio 163 50.228 84 4 43 14.163 90,2 39 13.000 91,3
Gudpiles 84 22.943 74,5 17 3.867 62,3 17 4.604 74,2
Clinica La Fortuna 19 118 34 8 41 2.8 - = _
Region No. § 386 91.751 649 133 32.121 66,2 53 13.180 67,6
Dr. Escalante Pradilia i59 42.633 73,6 37 10.660 78.4 37 9.697 71,9
Dr. Tomds Casas 56 9.659 470 23 5.268 62.1 3 508 46,4
Golfito 97 20.213 56,9 40 6.732 46,7 13 2.975 60,4
San Vito de Java 22 6.204 7.2 6 1.947 927 = = =
Ciudad Neilly 27 7.359 74,0 12 3266 73,1 - — =
Coto 47 25 5.683 61,5 15 4248 77.6 - - -
GINECO—OBSTETRICIA PEDIATRIA PENSION
TOTALES 877 223,263 77,0 1.141 287.996 704 83 8.386 420
Region No. 1 430 103.545 81,4 485 128.493 754 60 6.053 51,9
México 112 32.864 80,8 63 12451 53,7 — — -
Dr. Calderén Guardia 112 32.228 78.8 22 5.063 63,2 - - -
Dr. Saénz Herrera (1/6/76) - - — 327 92.579 T 12 1.882 43,0
Instituto Materno Infantil Carit 74 23.765 88,0 28 10.847 106,1 6 773 35,3
Dr. Blanco Cervantes (1/2/76) = - — - - — - - =
San Juan de Dios (1/9/77) 122 11.752 79,0 27 4,041 122.7 42 3.398 66.7
Chacén Paut (1/9/77) — - = ~ = = — - —
Psiquidtrico Chapui (1/9/77) - - — - - - — — —
Max Terdn Vals 10 2956 77.8 18 3.512 52,6 - - -
Region No. 2 116 31.591 74,6 141 3taA 132 11 1.198 29.8
San Rafael, Alajuela (16/1/76) 45 12.120 738 70 18,934 74,1 6 991 452
San Francisco de Asis, Grecia (16/8/76) 24 4.822 55,0 24 6.446 73,6 - - —
San Carlos 27 9.755 99.6 47 [2.341 71,6 - — -
San Vicente de Paul, Heredia (1/6/76) 20 4.894 66,2 — - — 5 207 11,3
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Continuacién Cuadro No. 5

Camas Estancias  Ind. Ocup. Camas Estancias  Ind. Ocup. Camas Estancias  Ind. Ocup.
Region No. 3 104 25.625 67,5 135 34.663 704 - — —
Dr. Enrique Baltodano, Liberia 26 6951 132 30 8.815 80.5 — — -
La Anexién, Nicoya 24 6.197 70,7 35 8.316 65,1 = — -
Monsefior Sanabria, Puntarenas 54 12.477 63,5 70 17.532 68,6 - - —
Regiéon No. 4 140 44.191 87,2 267 58.980 61,2 12 1.135 26,5
Dr. Max Peralta, Cartago (1/2/76) 54 16.730 84,5 122 25.571 574 12 1.135 26,5
Turrialba 39 11.556 79,8 50 11.700 64,1 - — -
Tony Facio, Limén 23 9.694 115,5 58 13.371 63,2 - — —
Gudpiles 20 6.180 84,7 30 8.292 749 - - -
Clinica La Fortuna, Limén * 4 31 43 i 46 3,6 - - -
Region No. 5 87 18.311 58,0 113 28.139 67,5 - - —
Dr. Escalante Pradilla 36 9.072 69,5 49 13,204 74,0 - — -
Dr. Tomds Casas (1/11/76) 8 1.392 48,2 22 2.491 30,8 - - -
Golfito (1/12/76) 21 4244 554 23 6.262 734 - — -
San Vito de Java (1/12/76) 9 1.406 42,8 7 2.851 107,7 — - -
Ciudad Neilly (1/11/76) 8 1.784 61,1 7 2.309 90,4 - - —
Coto 47(1/12/76) 5 413 238 5 1.022 50,1 - - —

* Funciong hasta ¢l 30 de junio de 1977
Las cifras entre paréntesis indican la fecha de traspaso Fuente de informacién: Datos tomados de Tabulacién Manual.
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EN HOSPITALES DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Cuadro No. 5

CUADRO COMPARATIVO
CAMAS — ESTANCIAS — INDICES OCUPACIONALES

1976 — 1977
Afio 1976 Afio 1977
Hospitales Camas Estancias Ind. Ocup. Camas Estancias Ind. Ocup.

TOTAL 4.083 949.243 12,1 6.785 1.418.775 78,0
México 646 192.467 814 595 183.463 84.5
Dr. Calderén Guardia 454 140.099 84 .4 444 140.448 86,7
Dr. Sdenz Herrera 490 72,622 69,2 485 135.243 76,4
Instituto Materno Infantil Carit 120 37.355 85,0 120 38.719 88,4
Dr. Blanco Cervantes 261 65.129 81,6 262 78.371 82.0
Dr. Max Terdn 60 8.415 383 55 10.873 539
San Rafael, Alajuela 221 48.441 71,5 222 63.375 78,2
San Francisco de Asis, Grecia 87 6.849 64 4 90 24.902 75,8
San Carlos 117 35.582 829 12] 38.419 86,8
San Vicente de Paul, Heredia 89 10.167 52.8 67 17.791 72,1
Dr. Enrique Baltodano, Liberia 100 24.750 68,0 113 31.960 175
La Anexién, Nicoya 100 26.387 72,0 100 27.203 745
Monsenior Sanabria, Puntarenas 252 62.450 679 260 63.440 66.8
Max Peralta, Cartago 326G 65.455 66,9 317 8§2.382 T,
Turrialba 184 48.704 723 184 49.542 736
Tony Facio, Limén 162 46476 78,4 163 50.228 84 4
Gudpiles 84 21.473 70,2 84 22.943 74.5
Clinica La Fortuna, Limén 27 772 7.8 19 118 34
Dr. Escalante Pradilla 124 33.323 73,5 159 42.633 73,6
Dr. Tomds Casas 58 827 46,0 56 9.659 47,0
Golfito 67 439 21,2 97 20.213 56,9
San Vito de Java 22 451 336 22 6.204 i f 2
Ciudad Neilly 15 234 25,3 27 7.359 74.0
Coto 47 23 376 52,6 25 5.683 61.5
San Juan de Dios * - - - 1.083 99.026 75,0
Psiquidtrico Chapui * — - - 1.243 123.954 81,7
Chacén Paut * — - — 372 44.624 98,3

* Estos hospitales fueron traspasados a la CCSS a partir del 01 de setiembre de 1977.



Cuadro No. 6

CONSULTAS MEDICAS ATENDIDAS
EN HOSPITALES, CLINICAS Y DISPENSARIOS
POR REGIONES PROGRAMATICAS

1977
Region Programitica Consultas Porcentajes
TOTAL 6.023.885 * 100,00
Region 1 2.683.080 44,55
Regién 2 1.244.189 20,65
Region 3 710.693 11,80
Region 4 976.548 16,21
Region 5 409.375 6,79

* Incluye consultas de odontologia, emergencias, visitas a domicilio, consultas especiales, de libre eleccién médica y

consultas sin expediente (Hospital Dr. Saénz Herrera).

Datos tomados de tabulacién manual.

Cuadro No. 7

CONSULTAS MEDICAS ATENDIDAS DESGLOSADAS
POR REGIONES PROGRAMATICAS
(CIFRAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS)

1976 v 1977
Region - 1976 1977
Programaitica Nimero Porcentaje Numero Porcentaje
TOTAL 5.197.331 100,00 6.023.885 100,00
Region 1 2.424 957 46,66 2.683.080 44,65
Regibén 2 1.056.169 20,32 1.244.189 20,65
Region 3 648.611 12,48 710.693 11.80
Region 4 895.021 17,22 976.548 16,21
Regibén 5 172.573 3,32 409.375 6,79
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GRAFICO No. 1

DISTRIBUCION RELATIVA POR REGIONES PROGRAMATICAS
CONSULTAS MEDICAS OTORGADAS EN LAS UNIDADES
DE ATENCION MEDICA DE LA CCSS

1977

0 10 20 30 40 50

1 1 1 1 |
Region |
Region 2
Region 3
Region 4
Region §

Fuente: Cuadro No. 6
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Cuadro No. 8

SERVICIO DE FARMACIA
TOTAL DE RECETAS DESPACHADAS
DESGLOSADO POR REGIONES PROGRAMATICAS

1977
Region Programitica Recetas Despachadas Porcentajes
TOTAL 15.237.310 * 100,00
Region 1 6.303.395 41,37
Regién 2 3.352.004 22,00
Region 3 1.824.211 11,97
Region 4 2.494.630 16,37
Region 5 1.263.070 8,29

* No incluye los medicamentos del Hospital San Juan de Dios, correspondientes a los meses de noviembre y diciembre

por no haberse recopilado la informacion.
Fuente: Boletines mensuales de hospitales, clinicas y sucursales.

Cuadro No. 9
DESPACHO DE RECETAS
SEGUN REGIONES PROGRAMATICAS

1976 y 1977

Region 1976 1977
Programatica Namero Porcentaje Nuamero Porcentaje

TOTAL 13.079.860 100,00 15.237.310 100,00
Region 1 5.694.158 43,53 6.303.395 41,37
Regioén 2 2.879.099 22,01 3.352.004 22,00
Region 3 1.629.412 12,46 1.824.211 11,97
Regioén 4 2.295.126 17,55 2.494.630 16,37
Regién S 582.065 4,45 1.263.070 8.29
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Cuadro No. 10

SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO
TOTAL DE EXAMENES HECHOS EN 1977
SEGUN REGIONES PROGRAMATICAS

Region Programatica Exdamenes Porcentajes
TOTAL 6.631.742 100,00
Region | 3.448.662 52,00
Region 2 1.105.933 16,68
Region 3 764.044 1152
Region 4 942.548 14,21
Region 5 370.595 5,59

Fuente: Boletines mensuales de hospitales, clinicas y sucursales.

Cuadro No. 11

EXAMENES DE LABORATORIO
POR REGIONES PROGRAMATICAS

1976 y 1977
Region 1976 1977
Programitica Namero Porcentaje Nimero Porcentaje

TOTAL 5.274.049 100,00 6.631.742 100,00
Region | 2.602.078 49,34 3.448.622 52,00
Region 2 913.717 17,33 1.105.933 16,68
Region 3 685.313 12,99 764.044 14,21
Region 4 849.366 16,10 942.548 14,21
Region 5 223.575 4,24 370.595 5,59

Fuente: Boletines mensuales de hospitales, clfnicas y sucursales.



Cuadro No. 12

CURACIONES HECHAS
DESGLOSADAS POR REGIONES PROGRAMATICAS

1977
Region Programitica Curaciones Porcentajes
TOTAL 404.761 100,00
Region | 115.400 28,51
Region 2 106.620 26,34
Region 3 44.115 10,90
Region 4 110.288 27,25
Regidén 5 28.338 7,00

Fuente: Boletines hospitales, clinicas, sucursales.

Cuadro No. 13

CURACIONES HECHAS
DESGLOSADAS POR REGIONES PROGRAMATICAS

1976 y 1977
Region 1976 1977
Programdtica Niamero Porcentaje Namero Porcentaje

TOTAL 324,102 100,00 404.761 100,00
Region | 84.871 26,19 115.400 28,51
Region 2 89.723 27,68 106.620 26,34
Region 3 40.655 12,54 44.115 10,90
Region 4 94.506 29,16 110.288 21,25
Region 5 14.347 4,43 28.338 7,00

Fuente: Boletines hospitales, clinicas, sucursales.
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Cuadro No. 14

SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO,
ESTUDIOS, PLACAS Y FLUOROSCOPIAS,
POR REGIONES PROGRAMATICAS

1977

Region Servicio de Radiodiagnéstico

Programdtica  Estudios % Placas % Fluoroscopias %
TOTAL 595.247 100,00 1.288.139 100,00 35.251 100.00
Region 1 357.589 60,07 820.460 63.69 31.729 90,00
Region 2 69.229 11,63 146.951 11,41 1.039 2.95
Region 3 61.299 10,30 112.488 8,73 1.426 4,05
Region 4 78.197 1313 165.084 12,82 1.057 3,00
Region 5 28.933 4,87 43.156 3.35 - -

Fuente: Informes mensuales del Servicio de Radiodiagnistico,

Cuadro No. 15

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
MOVIMIENTO DE PENSIONES SEGUN CLASE

1977
Pensiones Vigentes Comienzo Ao Pensiones Vigentes Final Ario
Tipo Numero Numero
de de Monto de Monto
Pension Beneficiarios Mensual Beneficiarios Mensual
TOTALES 12.462 ¢ 7.611.974,02 14.833 ¢ 9.375.703,12
Invalidez 3.733 2.841.593,00 4.508 3.392.092,25
Vejez 2,315 3.199.059 95 3.062 4.120.365,40
Viudez 2.336 926.885.35 2.746 1.106.019,45
Orfandad 3.651 603.793,77 4.245 708.672.42
Padres 187 34.094,00 220 39.159,55
Hermanos 40 6.547.95 52 9.394,05

Fuente: Tabulaciones Centro de Computacién Electronica.



Cuadro No. 16

REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES
POR MONTO BASICO

MOVIMIENTO SEGUN CLASE

1977

Pensiones Vigentes Comienzo Ao

Pensiones Vigentes Final Ano

Nimero Monto Numero Monto
Tipo de Pension de Casos Mensual de Casos Mensual
TOTAL 31.307 @4.427.183,00 39.836  ( 5.584,250.,00
Jefes de familia
mayores de 65 afios 4.524 948.340,00 5.392 1.131.635,00
Jefes de familia invdlidos
menores de 65 afios 1.193 249.659,00 1.688 353.779,00
Personas solas
mayores de 65 afios 10.163 2.133.360,00 12.264 2.574.698,35
Personas solas invdlidas
menores de 65 anos 2] B 459.270,00 3.087 648.270,00
Coényuge o compaifiera
jefe de familia 5.502 195.693,40 6.716 240.029.30
Jefe de familia
sin companera(o) 1.087 227.297,30 1.578 331.057,30
Hijos dependientes
menores de 15 afios 6.166 193.054,40 8.328 271.870,75
Hijos dependientes invilidos
mayores de 15 anos 412 15.348,15 700 26.410.45
Huérfanos de padre y madre
menores de 15 afios 38 2.570,75 42 3.270,75
Menores de 15 afios
abandonados 35 2.590,00 36 3.010,00
Hijos dependientes estudiantes 5 219,10

Fuente de informacidn: Tomado Tabulacién Mecanizada, “Estad(stica Pensiones Régimen NO Contributivo.



Cuadro No. 17

COMPRAS EN PLAZA POR MESES

1977
Meses Numero de Ordenes Monto de Compras

TOTAL 7.774 @ 82.557.128.88
Enero 214 4.031.405,04
Febrero 544 11.956.213.10
Marzo 507 3.361.805,43
Abril 500 6.198.675,13
Mayo 595 4.829.122.01
Junio 606 8.960.413.08
Julio 553 3.440.930.,44
Agosto 646 5.027.588,92
Setiembre 889 8.788.826.95
Octubre 1.017 10.974.358,23
Noviembre 1.250 8.858.064,35
Diciembre 453 6.129.720,20

® No se incluyen lag compras efectuadas por medio de la Caja Chica.

Fuente: Departamento de Aprovisionamiento
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Cuadro No. 18

COMPRAS EN PLAZA
SEGUN CLASE DE ARTICULO

Articulos Namero de Casos Monto Porcentajes
TOTALES 7.774 ¢ 82.557.128,88 100,00
Derivados del Petréleo 154 5.486.901,10 6.65
Activos 1.192 8.138.641,65 9,86
Comestibles 44 2.022.238,00 2.45
Materiales de Empaque 33 1.765.346,40 2,14
Implementos Médicos 220 1.997.034,80 2,42
Papeleria 289 4.553.112,80 5.49
Productos Quimicos 1.609 16.612.675,00 20,12
Telas 70 4.611.773,70 5,58
Seccion Mantenimiento 1.344 2.926.675,50 3,54
Taller Mecdnico 705 1.663.646,10 2,01
Varias Dependencias 1.735 12.973.875,88 15,72
Enero * 214 4.031.405,04 4,89
Febrero * 544 11.956.213,10 14,48
Marzo * 507 3.361.805,43 4,07

Compras Hospitales
San Juan de Dios
y Psiquidtrico 114 475.783,25 0,58

*  Durante estos meses no se desglosd por articulo

Fuente de informacién: Departamento de Aprovisionamiento.



Cuadro No. 19

COMPRAS EN PLAZA CON ORDEN DE COMPRA

EFECTUADAS DE 1976 A 1977

Afio Total Compras en Plaza
1977 82.557.128.88
1976 65.740.244 46
1975 47.653.101,05
1974 20.497.006,48
1973 18.258.730.45
1972 18.894.297,00
1971 14.676.605,00

Fuente de informacién: Departamento de Aprovisionamiento.
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GRAFICO No. 2
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Cuadro No. 20

IMPORTACIONES
DESGLOSADAS POR MES
DURANTE EL ANO DE 1977

Meses Nimero de Compras Monto Pagado
TOTAL 3.712 211.281.369,34
Enero 379 12.078.055,11
Febrero 290 11.410.455,75
Marzo 322 7.555.813,89
Abril 232 9.474.548,02
Mayo 307 27.621.031,20
Junio 266 11.572.973,72
Julio 251 12.454.248,50
Agosto 341 63.597.095,79
Setiembre 319 11.270.162,19
Octubre 351 16.037.283,20
Noviembre 442 21.522.793,80
Diciembre 212 6.686.908,17

Fuente de informacién: Departamento de Aprovisionamiento

Cuadro No. 21

COMPRAS EFECTUADAS AL EXTERIOR
ANOS DE 1971 A 1977

Afo Total de Importaciones
19ET ¢ 211.281.369,34
1976 79.047.855,96
1975 79.632.934,83
1974 44.761.782,28
1973 42.755.059,87
1972 22.885.935,37
1971 18.164.208,04

Fuente de informacidn: Departamento de Aprovisionamiento.
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Cuadro No. 22
COMPRAS TOTALES EN PLAZA Y
EN EL EXTERIOR DESGLOSADAS POR MESES

1977
Namero de Compras

Meses con Orden de Compra Monto Pagado
TOTAL 11.486 ¢ 293.838.498,22
Enero 593 16.109.460,15
Febrero 834 23.366.668,85
Marzo 829 10.917.619.32
Abril 732 15.673.223,15
Mayo 902 32.450.153,21
Junio 872 20.533.386.80
Julio 804 15.895.184.,94
Agosto 987 68.624.684,71
Setiembre 1.208 20.058.989,14
Octubre 1.368 27.011.641.43
Noviembre 1.692 30.380.858,15
Diciembre 665 12.816.628,37

Fuente de informacién: Departamento de Aprovisionaniiento.

Cuadro No. 23
COMPRAS TOTALES EN PLAZA Y EXTERIOR
POR ANOS 1971 A 1977

Aio Total General de Compras
1977 ¢ 293.838.498,22
1976 144.788.100,42
1975 127.286.035,88
1974 65.258.788.,76
1973 61.013.790,32
1972 41.780.232,37
1971 32.840.813.04

Fuente de informacion: Departamento de Aprovisionamienta.



GRAFICO No. 4

COMPARATIVO DE COMPRAS TOTALES EFECTUADAS

INCLUYENDO PLAZA Y EXTERIOR
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Cuadro No. 24

CUADRO GENERAL DE PRODUCCION

1977
Cantidad
Unidad Fabril Producida Unidad Descripcion Articulo
Laboratorio Productos liquidos, cremas, capsu-
de Productos 4.402.963 * las, supositorios, ungiientos, polvos
Farmacéuticos soluciones, papeles, jabones, etc.
Laboratorio Dextrosas, aguas estériles, electroli-
de Soluciones 892.554 cada uno ticas, soluciones varias, inyecciones
Parenterales Monitol, etc.
Laboratorio 11.640.085 mililitros  Reactivos (concentrados, colorantes
de-Reacfivos: @ oressessmeasseens y pesados); medios de cultivo (para
Quimicos 388.192.500 gramos licuar y pesados).
Taller Batas, camisas, pantalones, unifor-
de Confeccion 419.540 cadauno mes, gabachas, sibanas, mantillas,
de Ropa cubre jeringas, fundas, gorras, fajas,
cortinas, delantales, etc.
Servicio Lentes (tanto esféricos como cilin-
de Optica Industrial 34.048 cadauno  dricos).

* En lo que respecta a la Unidad de los articulos del Laboratorio de Productos Farmacéuticos se encuentran algunos cuya
unidad de despacho es 100 (ciento), como por ejemplo los supositorios, cdpsulas, papeles. Las otras unidades serfan
frascos, cremeras, tubos colapsibles, galones, kilos.

Fuente de informacién: Departamento de Produccidén Industrial.

Cuadro No. 25
TOTAL EMPLEADOS CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQO SOCIAL
CUADRO COMPARATIVO ANOS 1976 y 1977
SEGUN GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES
(Cifras al 31 de diciembre)

Grupo 1976 1977
Ocupacional Namero Porcentaje Nimero Porcentaje
TOTAL 13.371 100,00 16.838 100,00
Médicos 1.033 1:13 1.168 6,94
Paramédicos 5.161 38,60 6.752 40,10
Administrativos 2.542 19,01 3.115 18,50
Misceldneos 4.635 34,66 5.803 34,46

Fuente de informacidén: Departamento de Personal.
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Cuadro No. 26

TOTAL EMPLEADOS CCSS SEGUN GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES
Y TIPO DE LUGAR DE TRABAJO

1977
Personal Médico
g

E ] g : g E g

g 5 EE g 4 g ¢ 33 % 3

< E 2 E = =, £ g E'E £ 3

Funcion Funcion g R3] 7 2 Ea # E 58 28 2E¢E E 2

Unidad de Trabajo Total  Sanit. Admin. S S 285 &8 2 5& 3% 38 z =
TOTAL 16.838 1.125 43 96 867 2.752 95 547 156 562 1.677 3115 5803
Administracién Central 1.733 1 16 4 5 - 9 6 2 13 48 796 833
Hospitales 12.961 950 20 49 843 2.557 56 350 124 407 1.345 1.722 4.538
Clinica Regional La Fortuna 45 — — — 5 - 5 1 2 4 4 24
Clinicas Periféricas 1.151 145 7 27 18 131 11 114 14 89 176 217 202
Sucursales y Dispensarios 948 29 - 16 1 59 19 72 15 51 104 376 206

Fuente de informacion: Departamento de Personal



CAPITULO 1V

Hospitales Integrados al Sistema

Nuevos Centros de Atencion Médica



Por la estrecha relacion hemos incluido en este capitulo los temas relacionados con los
hospitales integrados al sistema y los nuevos centros de atencion médica.

A. Hospitales integrados al sistema

En el transcurso del afio 1977 se realizaron los siguientes traspasos de hospitales a la Caja
Costarricense de Seguro Social.

1. Centro Nacional de Rehabilitacion Dr. Humberto Araya Rojas.

a. Ceremonia de traspaso:
En ceremonia profundamente sencilla celebrada el 23 de marzo, el Patronato Nacional
de Rehabilitacién cedidé a la Caja el Centro Nacional de Rehabilitacion Dr. Humberto
Araya Rojas.

b. Ubicacion:
Estd ubicado en cinco manzanas (i11.500 m?), colindantes con los terrenos en donde
estd construido el Hospital México.

¢. Inicio de la prestacion de servicios:
Los servicios de consulta externa iniciaron su funcionamiento regular a las 7 de la
mafiana del dia 28 de marzo de 1977 en las dreas de ortopedia y fisiatria. Esta atencion
la suministraron 7 fisiatras y 17 fisioterapistas y mas de 100 pacientes concurrieron a la
hora de la apertura de esta atencion.
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d. Caracterfsticas de la planta fisica:

La construccion de la planta fisica de este Centro, el equipo médico—quirargico y otros
implementos clinicos, estin valorados por una suma mayor de los cuarenta millones de
colones.

66

El principio primario de la medicina actual, en la rama de la rehabilitacion, ha sido
incorporado en la estructura fisica, como por ejemplo; supresion de obsticulos para
hacer mds ficil la movilizacion de los pacientes por las distintas salas y a la vez
ofrecerles motivos de esparcimiento mental y espiritual.

Cuenta con una sala de estudios y lectura, con cabida para 30 personas, ademads de una
biblioteca. En general, aplicindose un criterio técnico moderno, el disefio se elabord
comprendiendo el acondicionamiento de dos pabellones delineados en forma tal, que
sus dreas puedan ser ampliadas cuando la afluencia de pacientes lo demande.

. Consultas, personal y gastos:

Del 28 de marzo al 31 de diciembre de 1977 se atendieron 36.430 (sin incluir las
emergencias) con el siguiente personal:

Clase de Personal Cantidad Porcentaje
Médico 12 6.4
Paramédico 35 18.5
Administrativo 102 53,9
Miscelianco 40 21.3
TOTAL 189 100.,0



Detalle de gastos en el periodo de febrero a diciembre 1977,

Gastos administrativos ¢ 682.785.85
Prestaciones en dinero 9.895,78
Prestaciones en especie 5.829.280,17
TOTAL DE GASTOS 6.521.961,80

. Hospitales San Juan de Dios, Nacional Psiquidtrico y Sanatorio Chacén Paut.

En el despacho del Ministerio de Salud, el 15 de marzo de 1977, fue firmado el convenio
definitivo por el cual la Junta de Proteccion Social de San José traspasd a la Caja los
hospitales San Juan de Dios, Nacional Psiquidtrico y Sanatorio Chacén Paut.

Este convenio fue firmado por el Ministro de Salud Dr. Herman Weinstok: el Presidente
de la Junta de Proteccion Social de San José, Lic. Juan Carlos Antillon Sargente, y el
Presidente Ejecutivo de la Caja Dr. Fernando Naranjo Villalobos. De esta manera se inicia
la consolidacion de la integracion de los servicios médico—hospitalarios del pafs.

El 1° de setiembre de 1977, se realizd el traspaso de los hospitales antes citados, y la
ceremonia celebrada para representar este acto constituyd un relevante acontecimiento
civico—social de corte historico.

El traspaso a la Caja de los hospitales San Juan de Dios, Nacional Psiquidtrico v el
Sanatorio Chacon Paut origind que a su personal regular se incorporaran alrededor de
4.000 trabajadores pertenecientes a todos los niveles.

A continuacién detallamos datos de importancia en relacién a cada uno de los tres centros
médicos de referencia:
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Hospital San Juan de Dios:

Con 1.081 camas (en diciembre de 1977), distribuidas asi:

Servicio No. Camas Porcentaje
Medicina 289 2155
Cirugia 530 490
Ginecologia

y Obstetricia 149 13,8
Fisioterapia 47 4.4
Geriatria 16 1.5
Pensiones 41 3.8

Se contabilizaron 306.488 dfas—paciente que originan un 78 por ciento de ocupacion.,

En la consulta externa se suministraron 189.022 atenciones que corresponden a un
promedio diario de 634.

Para el despacho de sus funciones contd con 2.311 trabajadores, desglosados de la
siguiente manera:

Personal Cantidad Porcentaje _
Médico 187 8,1
Paramédico 1054 456
Administrativo 432 18,7
Miscelineo 638 27.6
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El presupuesto de operacion asignado fue de ¢ 199.100.000.00.
Hospital Nacional Psiquiatrico:

Se encuentra ubicado en ¢l cantén Central, distrito de Pavas en la ciudad de San José. En
el ano 1977 contd con 1.244 camas y por consiguiente se constituyd en el mayor centro
hospitalario en este campo. El porcentaje de ocupacion fue de 89,7 por ciento ocasionado
por 407.582 dias—paciente y el nimero de consultas ascendié a 16.940,

Para el desempefio de sus funciones dispuso de 785 trabajadores, desglosados de la
siguiente manera:

Personal Cantidad Porcentaje
Médico 14 1,9
Paramédico 339 44,7
Administrativo 79 10.4
Misceldneo 326 43.0

El presupuesto asignado fue de ¢ 76.651.000.00.
Sanatorio Chacon Paut:
Se encuentra ubicado en Dulce Nombre de Tres Rios, canton de La Union. En diciembre

de 1977 contaba con 372 camas; su porcentaje de ocupacion fue del 98 por ciento
ocasionado por 133.306 dias—paciente.
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Para el desempefo de sus funciones dispuso de 105 trabajadores desglosados de la
siguiente manera:

Personal Cantidad Porcentaje
Médico
Paramédico 18 17.1
Administrativo 5 4.8
Misceldinco 82 78,1

Su presupuesto de operacion fue de ¢ 10.872.000.,00.

B. Nuevos centros de atencion médica

En este punto describimos la apertura de los nuevos Centros de Atencion Médica para bene-
ficio de la respectiva poblacion adserita, comentando en algunos casos los actos relacionados
con las inauguraciones oficiales.

I. Dispensario de Buenos Aires de Puntarenas

El 29 de enero de 1977, lIa Caja inaugurd un nuevo dispensario en el canton de Buenos
Aires, provincia de Puntarenas.

Este dispensario de Consulta Externa inicio la prestacion de servicios a partir del mes de
febrero de 1977 v brinda los servicios médicos a toda la poblacidn (servicios integrados).

En el transcurso del ano se atendicron 3.561 consultas para lo cual contd con el siguiente
personal:
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1)

Personal Cantidad Porcentaje

Médico 1 7
Paramédico 4 29
Administrativo 8 57
Misceldneo 1 7
TOTAL 14

Sus gastos de operacion fueron los siguientes:

Gastos administrativos 286.982 .88
Prestaciones en dinero 142.204.,36
TOTAL 429.187.24

. Inauguracion del Hospital Dr. Fernando Escalante Pradilla en San Isidro de El General,

canton de Pérez Zeledon.

El 14 de agosto de 1977 se inaugurd el Hospital de San Isidro de El General, Dr.
Fernando Escalante Pradilla, llegindose asi a la culminacién de un proceso e inicidndose
una nueva etapa dentro de los programas de prestacion de servicios médicos en Costa
Rica.

Lo anterior constituye un importante paso en el programa de integracion de los servicios
médico hospitalario al Hlevar a las comunidades del sur la universalizacion de los seguros
sociales en relacion con las prestaciones médicas.

A la inauguracion de este centro regional de San lIsidro, asistieron el Excelentisimo
Presidente de la Repuablica, Lic. Daniel Oduber Quirds; varios ministros de Estado v otros
altos funcionarios del gobierno Central; Dr. Herman Weinstok, Ministro de Salud; Doda
Anna Maria Pignani de Escalante Pradilla; Dr. Femando Naranjo Villalobos, Presidente
Ejecutivo de la Caja: los Subgerentes Médico y Administrativo: el Auditor General,
mivmbros de la Junta Directiva y un respetable grupo compuesto por jefes de
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departamentos, secciones y oficinas, tanto del Edificio Central como de otras institu-
ciones de salud.

En el Hospital Dr. Fernando Escalante Pradilla funcionan desde el 31 de mayo de 1976
todas las especialidades médicas incluidas en el programa de consulta externa general del
dispensario,

Este centro de salud suministrd 126.701 consultas para un total de 42.633 diuas—paciente
que originan un indice ocupacional del 73,6 por ciento. Tiene capacidad para 250 camas
y en diciembre de 1977 tenfa un promedio de 159 al servicio de los habituntes de la
region.

Dispuso de 322 trabajadores distribuidos de la siguiente manera:

Personal Cantidad Porcentaje
Médico 10 3.1
Paramédico 153 47.5
Administrativo 46 143
Misceldneo 113 351
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CAPITULO V

Construcciones, Remodelaciones y Préstamos



Este capitulo lo dividimos en tres aspectos:

A. Construcciones por medio del préstamo concedido por el Banco Interamericano de

Desarrollo (BID).

B. Construcciones y remodelaciones realizadas con reservas del Seguro de Invalidez, Vejez y

C.

Muerte.

Préstamos para construccion otorgados a empleados y a particulares.

A. Préstamos del BID

La ejecucion efectiva de todos los proyectos financiados con aportes del Banco
Interamericano de Desarrollo entrd a la etapa de decidido desarrollo dada la circunstancia de
que varias unidades estin en el proceso de construccion y las restantes en el periodo de
precalificacién, licitacidn, adjudicacidn e incluso en firma de contratos.

En el transcurso de 1977 se inicié la construccion de varios centros médicos y se continud
con el proceso de edificacion de las obras iniciadas en 1976, cuyo detalle es el siguiente:

1.

2

Hospital de Limon:

La construccion se inicio el 27 de mayo de 1977 vy la fecha de terminacion esta fijada para
el 27 de noviembre de 1979; el costo del contrato es de ¢ 46.795.835,00.

Ei drea de construcciéon serd de 15.000 metros cuadrados, contard con 27 consultorios y
208 camas para utilizarse asi: hombres 56, mujeres 56, maternidad 30, pediatria 66.

Dispondrd este hospital de todos los servicios médicos, intermedios y de soporte
necesarios para brindar atencidn hospitalaria a los habitantes de su zona programdtica. En
estas circunstancias dispondrd de farmacia, laboratorio, rayos x, consulta externa,
quirdfanos, salas de partos, emergencias y encamados de acuerdo al detalle anterior.
Asimismo se construird cocina, comedor, casa de miquinas, lavanderia, vestidores y todos
los otros servicios de cardcter menor pero indispensables para brindar atencion
hospitalaria v de consulta externa adecuada.

. Clinicas de Consulta Externa:

El 27 de agosto de 1977 se iniciaron las construcciones de las clinicas: 27 de Abril,
Hojancha, Colonia Carmona, Chomes, Cariari, Dota y La Perla; el 4 de noviembre de 1977
se comenzd la edificacién de la Clinica de La Cuesta. (No se inicid la costruccion de la
Clinica de Jicaral, por cuanto fue apelada la licitacion).

Caracteristicas y fecha de terminacion:
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Clinica Veintisiete de Abril — fachada principal. Costo: @ 1.800.000,00 — drea: 825 metros
cuadrados - consultorios: 7 - fecha de terminacion: 22-5-78.

Clinica Colonia Carmona. Costo: @ 1.800.000,00 — darea: 825 metros cuadrados
consultorios: 7 fecha de terminacion: 22-3-78.



Clinica Hojancha, Costo: @ 1.800,.000,00 — drea: 825 metros cuadrados — consultorios: 7 —
fecha de terminacion: 22-5-78.

Cifnica Chomes, Costo: ¢ 1.8Y7.000,00 — drea: 825 metros cuadrados — consultorios: 7 —
fecha de rerminacion: 31-5-78.
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Clinica Cariari. Costo: € 2.015.000.00  drea: 725 metros cuadrados — consultorios: 7
fecha de terminacion: 27-4-74.

Clinica La Cuesta. Costo: ¢ 1.518 700,00 — drea: 840) metros cuadrados — consultorios: 6

— fecha de terminacion: 4-6-78.
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Clinica La Perla. Costo: @ 960.000,00 — drea: 340 metros cuadrados — consultorios: 4 —
fecha de terminacion: 22-5-78.

Clinica Santa Maria de Dota. Costo: @ 1.596.000,00 — drea: 725 metros cuadrados —
consultorios: 4 — fecha de terminacion: 22-5-78.
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Todas estas clinicas dispondrin de los servicios complementarios para atencion del
paciente tales como: farmacia, laboratorio, inyectables, curaciones, administracion,
identificacion, archivo, salas de espera, garaje, servicios sanitarios y bodegas.

3. Costrucciones iniciadas en 1976:

En 1977 se continud el proceso de construccion del Hospital de San Carlos (fecha de

inicio el 1° de setiembre de 1976) y de la Clinica de San Joaquin de Flores (fecha de
inicio 23 de setiembre de 1976).

En el Cuadro No. | presentamos las inversiones en construccion, proyecto CCSS—BID.

Clinica San Joaquin de Flores —vista exterior.

B. Construcciones y remodelaciones realizadas
con reservas del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte

Los proyectos financiados con recursos propios con sus aspectos mds relevantes son los
siguientes:

1. Inversiones finales en el Hospital Dr. Fernando Escalante Pradilla:
Se procedié a realizar inversiones finales en el Hospital de San Isidro de El General;

motivado por ajustes de precios, o por trabajos extras, en circunstancias tales de que el
hospital ya estaba en actividad plena de operacidn normal.



2. Adaptacion de la planta fisica del Hospital Dr. Calderén Guardia:

Las labores pricticamente rutinarias de adaptacion de la planta fisica del Hospital Dr.
Calderén Guardia, continuaron durante todo el periodo del afio, y se incrementaron por
la necesidad de trasladar los servicios instalados en el costado noroeste hacia otros sitios
con el propdsito de poder disponer de ese espacio para construir el edificio anexo del
Hospital Dr. Calderén Guardia.

3. Remodelaciéon del Hospital San Rafael de Alajuela:

Los trabajos de remodelacién del Hospital de Alajuela se han concentrado en aquellas
zonas deficitarias en espacio fisico, como farmacia, quir6fano, patologia, bodegas y otros
sectores que paulatinamente serin atendidos conforme lo permitan las mismas obras de
remodelacion, y siempre bajo el criterio de que el hospital ha de brindar un permanente
servicio a los asegurados.

4. Mejoras en el Hospital San Vicente de Paul de Heredia:

El Hospital de Heredia ha sido mejorado sustancialmente en las dreas de emergencias y se
labora activamente en el laboratorio, farmacia y central de esterilizacion, constituyendo
todos estos servicios parte de un proyecto integral de solucién del problema hospitalario
que demanda la poblacion asegurada de esa zona.
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Hospital San Vicente de Paul —vista exterior.

Hospital San Vicente de Paul —vista interior.
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5. Anexo Oficinas Centrales:

Este proyecto consta de 17 pisos v estd ubicado en el costado sur del edificio de Oficinas
Centrales. Su construccion tiene como proposito el de reubicar oficinas de la propia Caja
que no disponen de espacio fisico adecuado ¢ incluso ubicado en otros sitios fuera del
edificio central. Asimismo permitird rentar los niveles inferiores con proposito comercial,
lo cual constituye una inversion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

85



6. Urbanizaciéon Fincas Animas:

Este proyecto fue concluido durante el transcurso del afo 1977 y representa una
inversion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, que tendrd su capitalizacién al
proceder a la venta de los 200 lotes que la constituyen.

7. Ampliaciones y remodelaciones varias:

Se procedid a ampliar, remodelar y acondicionar varios de los centros disponibles por la
Insitucion como hospitales, clinicas, bodegas, talleres, etc., en razén de que la
universalizacion del Seguro Social, requiere mayor espacio fisico para atencion del
publico en general.

En el Cuadro No. 2 presentamos las inversiones del Seguro de Invalidez, Vejez v Muerte
en estos aspectos.

C. Préstamos para construcciones a empleados y a particulares
Con fines de inversion de parte de las reservas del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y

ademads como ayuda a solucionar el grave problema de vivienda en el pais, la Cajaen 1977
concedid préstamos tanto a empleados como a particulares seglin se detalla a continuacion:

1. Préstamos para compras de casa, construcciones y ampliaciones para empleados.

Nuamero Descripcidn Préstamos

187 Totales ¢ 15.856.906,00
87 Compras de casa 8.902.409,00
56 Construcciones 6.300.000,00
44 Ampliaciones y Remodelaciones 654.497,00

Ademis al 31 de diciembre de 1977 estaban en proceso de construccion 38 viviendas por
un monto total de ¢ 3.560.000,00.
2. Préstamos para construccion a particulares:

En este otro aspecto el total de los préstamos concedidos fue de ¢ 79.967.100,00
desglosados en 557 casos asi: 320 construccion casa, 163 compra y 74 mejoras.

De acuerdo con los nlimeros anteriores es definitivo el incremento que experimentd en
1977 en estos renglones, pues superan el otorgado en afios anteriores.
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Cuadro No. 1

INVERSION EN CONSTRUCCIONES
PROYECTO CCSS—BID, ANO 1977

{En miles de colones)

Antes de En Estado de
1977 1977 Acumulado Obra %
Hospital San Carlos 1.067 21.926 22.993 35
Hospital de Limon — 14.019 14.019 8
Cl. Sun J. de Flores 792 5.895 6.687 95
Clinica Cariari - 1.096 1.096 38
Clinica La Perla - 340 340 17
Clinica de Chomes - 942 942 36
Clinica La Cuesta - 915 915 25
Clinica 27 de Abril - 972 972 41
Clinica Hojancha 943 943 39
Cl. Colonia Carmona 1.008 1.008 44
Cl. Sta. Ma. de Dota - 712 712 29

TOTAL 1.859 48.768 50.627




Cuadro No. 2

INVERSION EN CONSTRUCCIONES ANO 1977

(En miles de colones)

Antes de En Estado de

1977 1977 Acumulado Obra %
Hosp. San Isidro de El Gral. 29.375 1.921 31.296 100
Remod. Hosp. Calderon G. 9.160 1.174 10.334 proceso
Clinica de Alajuela 13.118 176 13.294 100
Remod. Hosp. Alajucla 793 1.560 2.353 proceso
Remod. Hosp. Heredia 147 2.050 2.197 proceso
Remod. Hosp. Quepos 675 53 728 100
Anexo Ofic. Centrales 4.409 14.108 18.517 45
Urb. Finca Animas 3.600 2.593 6.193 100
Remod. Hosp. Liberia 1.331 505 1.836 Proceso
Remod. Hosp. San Vito 208 307 5158 100
Remod. Hosp. Palmar Sur 66 208 364 100
Remod. Hosp. Coto 47 80 304 384 100
Remod. Hosp. Pto. Cortés 39 900 939 proceso
Remod. H. Ciudad Neilly 195 125 320 proceso
Remod. Hosp. Golfito 29 17k 799 proceso
Amp. Disp. de Grecia 0 139 139 proceso
TOTAL 63.225 26.983 90.208
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CAPITULO VI

Adiestramiento y Capacitacion



Continuando con la politica establecida por la Institucidon de coadyuvar en el adiestramiento
y capacitacion de su personal, con ¢l fin de contar con los recursos humanos idoéneos para
hacerle frente a la enorme demanda de servicios, podemos afirmar que durante el afio de
1977 su labor en este campo fue muy significativa e importante.

Con la integracion hospitalaria del pais, la cantidad de personal aumentd en todos sus niveles
y por lo tanto la Caja debe contar con suficiente personal debidamente preparado y en
permanente armonia con los avances de la ciencia para hacerle frente a su cometido.

Internamente las unidades que tienen a su cargo la formacion y adiestramiento vy
capacitacion de todo el personal de la Institucion son:

A.Centro de docencia e investigacion

Dedicado exclusivamente a personal médico y paramédico.
B. Unidad de desarrollo Recursos Humanos

Atiende la capacitaciéon en el campo administrativo.

Al mismo tiempo y a través de los entes citados, se coordinan cursos dentro y fuera del pais
en ambos campos.

Con fines sociales, la Institucidon sirve de medio para beneficiar a personas ajenas a las
labores de la Caja, impartiéndoles cursos de belleza, secretariado. corte y confeccion, inglés,
natacion, guitarra, etc., o sea, dirigidos a cualquier persona.

La coordinacion para la imparticion de los cursos citados se hace con otras instituciones
(INA) o por medio de recursos de la Caja, a través de la Unidad de Prestaciones Sociales.

Para determinar la importancia otorgada a esta actividad durante el afio 1977, exponemos a
continuacién varios cuadros estadisticos donde se pueden observar con mas claridad las
labores realizadas y su inversion.
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A. Centro de Docencia e Investigacion

l.

2

2

Becas en el exterior (basado Cuadro No. 1)

Previniendo la escasez de especialistas para atender los diferentes campos de la medicina,
dada la universalizacion del Seguro Social, la Caja otorgd 45 becas para realizar estudios
en el exterior segin se detalla en el Cuadro No. 1. Esta inversion tiene un costo de
@ 1.848.462,74 desglosados en ¢ 1.526.879.90 como becas propiamente dichas vy
@ 321.582.84 como auxilio especial reembolsable.

. Becas en el pais (basado Cuadro No. 2)

Durante el afio 1977 la labor realizada en el campo de capacitacion del personal médico y
paramédico dentro del pais, fue de trascendental importancia debido a la cantidad de
becados.

En el Cuadro No. 2 observsmos que se otorgaron 530 becas con un costo total de
¢ 7.089.955,98 desglosado asi: ¢ 5.819.784,97 correspondiente a becas propiamente y
¢ 1.270.171,01 a auxilios especiales reembolsables.

Se hace la observacidon que algunas de las becas aqui incluidas fueron traspasadas a la Caja
por la Junta de Proteccion Social de San José, al integrar los Hospitales San Juan de Dios,
Squidtrico Chapui v Chacon Paut a partir del 1° de setiembre de 1977.

. Resumen de la actividad realizada en el afio 1977 v su comparativo con el afio anterior

(basado Cuadro No. 3)
Comparando la actividad realizada en 1977 con respecto al afio 1976, nos encontramos

un aumento considerable en lo concerniente al otorgamiento, cuyo incremento fue de 24
por ciento, que corresponde a 117 beneficiarios.

Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos

. Becas en el exterior (basado Cuadro No. 4)

A través de esta Unidad, la Caja otorgd 32 becas al exterior con un costo de
¢ 1.072.012,15, con el fin de capacitar personal administrativo en nuevas técnicas y
conocimientos originados por la evolucion de la ciencia en todos sus campos. De la suma
anteriormente citada corresponde a becas propiamente { 95995424 y ¢ 112.057,9]
como auxilio especial reembolsable.

. Becas en el pais (basado Cuadro No. 5)

En el transcurso del afio 1977, se otorgaron a través de la Unidad de Desarrollo de
Recursos Humanos un total de 21 becas en el pais; en especialidades del campo
administrativo y por un monto de ¢ 186.582,99 de los cuales ¢ 157.915,71 corresponden
a becas propiamente y {/ 28.667,28 a auxilios especiales reembolsables.

. Cursos impartidos directamente por la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos

(basado Cuadro No. 6)

Ademds de intermediar en el otorgamiento de becas tanto en el exterior como en el pais,
esta Unidad impartié varios cursos segin se muestra en ¢l Cuadro No. 6, los cuales en su
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mayoria, con orgullo para la Institucion, fueron impartidos por funcionarios de diferentes
unidades de la Caja.

La importancia de los mismos fue vital, debido al nimero de participantes que ascendi6 a
4.356 procedentes de dependencias de la Caja de todo el pafs. El costo total fue de
¢ 1.264.968,00.

. Resumen de la labor realizada en el afio 1977 y su comparativo con el afio 1976, por la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos (basado Cuadro No. 7)

Al comparar las actividades del ano 1977 con respecto a 1976, se observa claramente un
notorio aumento en el renglon mas importante (personas beneficiadas) donde se obtuvo
un incremento del 34,3 por ciento correspondiente a 1.112 beneficiarios.

Con sintesis podemos atestiguar que dicha Unidades de Adiestramiento y Capacitacion de
Personal juegan un papel importantisimo dentro del marco funcional de la Institucion,
pues su inmensa labor contribuye a cumplir en la mejor forma los objetivos trazados en el
campo de la Seguridad Social.

Prueba de ello lo es el nimero total de beneficiarios que ascendid a 4.984, con una
erogacion de ¢ 11.461.981,86.
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Cuadro No. 1

BECAS AL EXTERIOR PARTE MEDICA Y PARAMEDICA
ANO 1977

CENTRO DE DOCENCIA E INVESTIGACION

No. Duracion
becados Especialidad Pais adiestramiento curso
1 Neurocirugia Escocia 3 meses
1 Encuentro Anual
Usuarios NUMPS Estados Unidos 15 dias
1 Métodos audiovisuales Brasil 6 meses
1 Mant. equipo hosp. Estados Unidos 1-1/2 meses
3 Oftalmologia Escocia—Londres—Japon 10 meses
| Inmunologia México 7 meses
2 Reumatologia Argentina—México 1-1/2 anos
1 C. Digestiva Francia 1 afio
1 Oncologia Japon 5 meses
1 Vascular periférico Francia 2 afios
1 Mecdnica dental Estados Unidos 2 afios
1 Medicina nuclear Canadd 13 meses
2 Neurologia Canadd—Francia 6 meses
3 Radiologia Espafia—Japon—Pto. Rico 10 meses
1 Dietética Chile 4 meses
1 Entren. Equipo Rayos Estados Unidos 6 meses
1 Servicio salud Venezuela 9 meses
3 Adm. serv. médicos Espafia—Chile—Pto. Rico 7 meses
| Org. emerg. y cuidados
intensivos Estados Unidos 8 meses
1 Fisica nuclear Brasil 3 meses
1 Endocrinologia Francia 4 meses
2 Contad. electron. Estados Unidos 4 meses
| Neurologia pediatra Francia 2 meses
1 Rehabilitacion Esparia 6 meses
1 Cirugifa reconstruc. Francia 2 anos
5 Bibliotecologia méd. Brasil 6 meses
1 Adminis. hospitalaria Chile 6 meses
4 Medicina México—Brasil 7 meses
45 becas Monto solo becas: ¢ 1.526.879,90 + Aux. Esp. Reemb.: (!321.582,84
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CENTRO DE DOCENCIA E INVESTIGACION

Cuadro No. 2

BECAS EN EL PAIS
MEDICAS Y PARAMEDICAS, ANO 1977

No. de becados

Especialidad

Duracion del curso

132
165

530 becas

Cirugia infantil
Rayos X

Medicina
Psicologia
Psicologia infantil
Materno infantil
Enfermeria

Aux. Enfermerra’
Aux. Enfermeria®
Aux. Enfermeria?
Estadistica Doc. Médico
Anestesia
Fisioterapia

Rayos X
Audiometria
Desertor de morgue
Histologia
Registros médicos
Odontologia
Asistente dental
Laboratoristas y Aux.

1 afo
3 anos
1 afio a 7 meses
1 ano
2 anos
10 meses
4 meses a 2 afios
9 meses
6 meses
9 meses
2 meses
I a 6 meses
2 afnos
8 a 18 meses
20 dias
6 meses
7 meses
7 meses
3 afios
9 meses
1 afio y 4 meses

Monto sélo becas: ¢5.819.784,97
Aux. Esp. Reemb.: ¢1.270.171,01

7.089.955,98

1. Corresponden a Curso Auxiliares de Enfermeria San José.
2. Corresponden a cursos de Aux. de Enf, de la Junta de Proteccidén Social de S.J., traspasada a la CCSS.

3. Curso regional de San Isidro de El General.

Fuente de informacién: Centro de Docencia e Investigacion
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Cuadro No. 3

ACTIVIDADES REALIZADAS
1976—1977

CENTRO DE DOCENCIA E INVESTIGACION

Total Incremento
Actividad 1976 1977 Absoluto Relativo

Personas que se benefician 489 606 117 24.0%
Nuamero de cursos 15 15 0 —
Numero becados exterior 43 45 (-2) (-4,6%)
AYUDAS ECONOMICAS:
Becas (6.408.388,84  7.346.664,87 938.276,03 14,6%
Auxilio especial

reembolsable 1.396.233,00 1.591.753,85 195.520,85 14,0%

MONTO TOTAL AYUDA (17.804.621,84 8.938.418,72 1.133.796,88 14,5%
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Cuadro No. 4

BECAS EN EL EXTERIOR
ANO 1977

UNIDAD DESARROLLO RECURSOS HUMANOS

No. de Auxilio especial
Especialidad del curso becados Monto beca reembolsable

Administracion de [a enfermeria 6 ¢/130.086,61 ¢ 7.611,00
Organizacion, métodos y sistemas

administrativos 4 103.593,76 15.996,00
Direcciéon y organizacion de los

servicios médicos 4 217.701,49 22.016,00
Teorfa y prdctica en mdquinas

impresoras y Offset 2 43.047,06 -
Administracion y control financiero 2 31.327,57 3.354,00
Mantenimiento y control unidades

y equipo 2 44.880,90 4.988,00
Mantenimiento de servicios 2 56.728.41 21.500,00
Mantenimiento y operacion de equipo | 42.290,99 =
Doctrinas y técnicas de la administracion

seguridad social 1 35.571.00 481591
Mantenimiento centrales telefénicas I 86.435,29 15.910,00
Rehabilitacion integral 1 20.211,46 2.150,00
La salud en el trabajo 1 19.019,69 2.537,00
Programa de alta gerencia 1 43.968,37 -
Administracion recursos humanos 4 87.091,64 11.180,00
TOTALES 32 (1959.954.24  ¢112.05791

TOTAL GENERAL: ¢1.072.012,15

Fuente de informacion: Unidad Desarrollo Recursos Humanos
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Cuadro No. 3

BECAS EN EL PAIS

UNIDAD DESARROLLO RECURSOS HUMANOS

No. de Monto de Auxilio
Especialidad del curso participantes beca esp. reembol.

Programacion para

Computadoras Basic—Four 5 ¢ 5.000,00 —
Control de calidad 4 2.000,00 -
Formacion Jefe mantenimiento

de planta 4 4.000,00 —
Preparacion y evaluacion de

proyectos 2 114.669,14 728.667,28
Planeacion, programacion y control

de la programacion 2 3.125,00 -
Gerencia de personal 2 6.020,00 =
Curso superior de administracion

publica | 21.146,57 —
Arte y decoracion 1 1.375,00 ~
TOTALES 21 @157.915,71 28.667,28

TOTAL GENERAL: ¢/186.582,99
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Cuadro No. 6

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
UNIDAD DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

No. de Costo total
Actividad participantes del curso

Relaciones humanas 703 @ 532.241,22
Induccion de nuevos trabajadores (OI) 805 398.078,30
Anidlisis transaccional odontologos 12 2.023,80
Andlisis transaccional enfermeras 47 7.749.50
Orientacion institucional (informacion

general para funcionarios de unidades

traspasadas) 2.279 7.050,22
Seminario motivacion y direccion

recursos humanos 108 74.077,67
Seminario formacion de instructores en

técnicas modernas ensenanza aprendizaje 27 15.160,37
Seguimiento andlisis transaccional 76 52.239,01
Técnicas contables y mercantiles para

inspectores de leyes y reglamentos 30 50.371,00
Curso relaciones humanas

Centro Nal. Rehabilitacion 104 2822252
Administracion general 27 —
Metodologia para la salud 25 -
Seminario métodos direccion, solucion

de problema y toma de decisiones 113 102.754.84
TOTAL GENERAL 4.356 1.264.968,00

Fuente: Unidad Desarrollo Recursos Humanos
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Cuadro No. 7

ACTIVIDADES REALIZADAS
UNIDAD DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

1976—-1977
Total Incremento
Actividades 1976 1977 Absoluto Relativo

Personas que se

beneficiaron 3.222 4,356 1.112 34,3%
Nimero de cursos 23 23 0 0
Namero de becados en

el exterior 79 32 (47) (-59,5)
Ayudas econdmicas @1.117.869,95 — —
Auxilio especial

reembolsable 140.725,19 — -
Monto total de la ayuda ¢/542.700,00 1.258.595,14 715.895,14 132,0
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Cuadro No. 8

RESUMEN BECAS Y AUXILIOS ESPECIALES CONCEDIDOS

ANO 1977

Monto concedido

Nombre No. de Como Como auxilio Total
personas beca especial

EXTERIOR
Personal médico

y paramédico 45 @1.526.879.90 ¢ 321.582.84 ¢ 1.848.462.74
Personal

administrativo 32 959.954 .24 112.057.21 1.072.012.15
Totales 77 2.486.834,14 433.640,75 2.920.474 .89
EN EL PAIS
Personal médico

y paramédico 530 5.819.784 .97 1.270.171,01 7.089.955 .98
Personal

administrativo 21 157.915.71 28.667,28 186.582,99
Totales 551 5.977.700.,68 1.298.838,29 7.276.538,97
TOTALES

GENERALES 628 8.464.534,82 1.732.479,04 10.197.013,86
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CAPITULO VI

Relaciones con Instituciones Nacionales



La Caja Costarricense de Seguro Social desempefia un papel importante en el desarrollo del
pais y por lo tanto debe mantener relaciones de servicio ¢ intercambio con diferentes
instituciones o empresas nacionales, entre las cuales citamos las siguientes:

Contribucion de la Caja a la campafia de vacunacion masiva contra la poliomielitis:

La Caja, por intermedio de su Junta Directiva, a instancias del Ministerio de Salud. acordé
depositar las sumas de ¢ 100.000,00 en la cuenta bancaria especial de la Oficina de
Cooperacion Internacional de Salud (OCIS), para la compra de 200.000 dosis de vacuna
contra la poliomielitis aplicadas masivamente con base en el brote epidémico de dicha
enfermedad en la republica de Nicaragua.

Cabe mencionar que desde 1972, la Caja mantiene programas continuados de inmuniza-
ci6bn, tanto para poliomielitis como contra la difteria, el tétano, la tos ferina, la
tuberculosis, el sarampion y la rubéola. Estos programas logicamente han producido el
descenso del grado de morbilidad por este tipo de padecimientos.
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CAPITULO VIII

Relaciones Internacionales



Con el programa de universalizacion de los seguros sociales y como ejemplo entre las
instituciones mas avanzadas en Seguridad Social en Ameérica, la Caja constantemente se
relaciona con organismos internacionales y en 1977 se presentaron los siguientes:

1. Presentacion de la primera parte del informe sobre consultoria externa

En febrero de 1977 la firma Bustamante y Asociados domiciliada en México, entregd la
primera parte de Diagnoéstico del informe sobre la situacion administrativo—financiera de la

Caja.

Este documento fue conocido por el presidente ejecutivo, el cuerpo de Gerencia, el
subdirector técnico de Planificaciéon, el secretario de la Oficina Ejecutora del proyecto
BID—CCSS y su Asistente Financiero—contable, el jefe de la Division Técnica en Seguridad
Social de 1a OEA, ademads de otras personalidades relevantes de la Institucion.

El Dr. Luis Asis Beirute, Subdirector Técnico de Planificacion, afirmé que la finalidad de la
Consultoria Externa obedecfa a un fortalecimiento institucional y que los consultores.
realizardn trabajos de disefio, implantacién y evaluacion final. Ademdas comento el Dr. Asis
que los consultores han tenido la colaboracion de funcionarios que laboran en las unidades
de Planificaciéon, Aprovisionamiento, Organizacion y Métodos, Sistemas Financieros
Contables y Computacion Electronica.

Se vitaliza asi el engranaje y mecdnica administrativo—financiera y se facilita la coordinacion
de sistemas, programas, criterios, procedimientos y prestaciones para no llegar a producir
divergencias y duplicaciones.

2. El Presidente Ejecutivo de la Caja asumio el cargo de Vicepresidente de “OISS™

En reunion del comité permanente de la Organizacidon Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS), celebrada del 28 al 30 de marzo, en Montevideo, Uruguay, el Presidente Ejecutivo
de la Caja Costarricense de Seguro Social, Dr. Fernando Naranjo Villalobos, asumib el cargo
de vicepresidente de esta entidad a partir del 30 de marzo de 1977.

Al funcionario costarricense le corresponde desempefiar ese alto cargo por ser presidente de
la Asociacién de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y Panama (AISSCAP).

En su mensaje el Dr, Naranjo expresd entre otras cosas que “‘el acontecimiento representa el
enlace definitivo de AISSCAP con OISS lo cual no es precisamente un resultado casual, sino
que tiene su origen en la consecuencia feliz de las acciones que aunque distantes y un poco
dispersas, han conservado la suficiente cohesion como para desembocar en este acople”.

3. Universidad del Estado de Michigan establece en Costa Rica el centro regional de la red
internacional de rehabilitacion y educacion especial.

La Caja Costarricense de Seguro Social, firmé con la Universidad del estado de Michigan un
convenio para crear en Costa Rica el Centro Regional de la Red Internacional de
Rehabilitacion y Educacién Especial cuya duracion serd de 10 anos.

El compromiso se refiere a informacion, investigacion y adiestramiento en impedidos de
todas las edades y todos los aspectos, mediante los servicios de una red internacional que
incluye a varios continentes.
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Se lleva asi a cabo un constante programa de investigacion con el que se evoluciona en todos
los campos de la invalidez, a fin de hacer que los individuos con padecimientos
fisico—mentales, sean ttiles a la sociedad.

La Universidad de Michigan fue representada por el Dr. John Jordan y posteriormente ha
enviado delegaciones a observar el adelanto en el campo mencionado en el Centro de
Docencia e Investigacion de nuestra Institucion.

Con base en el acuerdo bilateral, se cred el Centro Latinoamericano de la Red Internacional
con asiento en el Centro de Docencia e Investigaciones de la Caja y es dirigido por el Dr.
Rodrigo Sinchez Ruphuy.

4. Vigesimatercera reunion del consejo superior de AISSCAP

La asociacion de Instituciones de Seguridad Social de Centroamérica y Panama proyecta un
programa de adquisicion de medicamentos a nivel {stmico buscando mejores precios. El Dr.
Fernando Naranjo Villalobos, presidente de AISSCAP argumentd que para conseguir trato
en este campo. la union era indispensable ante los grandes oferentes, ya que como unico
camino era necesario dejar de ser pequenos.

Asimismo nuestro presidente ejecutivo se refirid a otros aspectos como la lucha contra la
Ley de Patentes. aspectos sobresalientes de la integracion de los servicios médico—hospita-
larios, ademis del proceso de universalizacion de los seguros, para lo que puso al servicio la
experiencia de Costa Rica en los diferentes topicos.

Otro capftulo al que se refirid nuestro presidente ejecutivo fue al de medicina comunitaria
en asocio con el Ministerio de Salud; asi también comenté la cobertura de los regimenes de
pensiones que administra la Caja en favor de cientos de miles de costarricenses.
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5. Mayor cooperacion entre la Caja y el Instituto Mexicano de Seguridad Social

El presidente ejecutivo de la Caja Dr. Fernando Naranjo Villalobos, manifestd que
conjuntamente con las autoridades del Instituto Mexicano de Seguridad Social, se llegd a un
arreglo de intensificacion de programas de cooperacion.

En ciudad de México, entre otros aspectos tratados. se adelantaron los preparativos del

Segundo Congreso de Medicina de Seguridad Social que se celebrara en San José a fines de
1978.
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La cooperacion mds inmediata que recibird la Caja de parte del Seguro Social de México.
serd en el sector médico de altas especialidades y en los aspectos operativos.

Por otra parte afirmé el presidente ejecutivo que funcionarios mexicanos vendrin a Costa
Rica a estudiar experiencias de nuestro pafs en cuanto a la universalizacion de los seguros.

6. Escogida Costa Rica para jornada cientifica de alto grado

La Organizacion Mundial de la Salud con sede en Ginebra, Suiza, escogid al Centro de
Docencia e Investigacion de la Caja como el lugar mds apropiado en América Latina, para
realizar un curso a nivel internacional sobre técnicas de radioinmunoanalisis.

Este reconocimiento se fundamentd en la facilidad docente de organizacion y unidad
geografica que ofrece al pais como futura base para realizar programas.

Asistieron al curso celebrado del 12 al 16 de setiembre, delegaciones de México. Chile.
Argentina, Brasil, Colombia, Per(i, Uruguay, Paraguay, Cuba, Ecuador. Venezuela, Panama.
y de otros paises.

7. El presidente ejecutivo de la Caja fue nombrado miembro del Consejo Directivo de la
Asociacion Internacional de la Seguridad Social

Esta Institucion se encarga de coordinar e intensificar los esfuerzos para la defensa. la
promocion y el perfeccionamiento de los seguros sociales.

En la sesion plenaria de la XIX Asamblea General de la Asociacion celebrada el 14 de
octubre de 1977, se nombrd en representacion de Costa Rica a nuestro presidente ejecutivo,
Dr. Fernando Naranjo Villalobos, como miembro del Consejo Directivo de dicha Asociacion
junto con 24 personalidades mis que son las que conforman este cuerpo.

AISS tiene mds de 250 instituciones asociadas y en ellas estan representados mis de 100
paises.

Es la primera vez que un funcionario centroamericano forma parte del Consejo Directivo de
esta Asociacion.

8. Asistencia médico—técnica para el Instituto Dominicano de Seguridad Social
El mencionado Instituto solicitd asistencia técnica a la Caja Costarricense de Seguro Social.

Para tal efecto, nos visitaron el doctor P. Guarionez Lopez y sus asesores, a fin de observar el
proceso de integracién hospitalaria que afronta el pais y a la vez realizar un estudio de
factibilidad aplicable a su pais de origen.

Los personeros dominicanos visitaron el Hospital México, como centro médico de primera
linea y hospitales como el Max Peralta de Cartago, lo mismo que la clinica de Paraiso, con el
evidente objetivo de analizar centro rurales de atencion médico—hospitalaria.

El presidente ejecutivo de la Caja le prometid a la mision especial, el envid de costarricenses
a la Republica Dominicana, para que éstos brinden instruccion en los aspectos médico—
administrativos y financieros.
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9. Grupo ecuatoriano estudié sistema mecanizado de la recaudacion de cuotas

El 18 de julio de 1977, estuvo en nuestro pafs un grupo de funcionarios del Insituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, con el propdsito de observar los diferentes procesos que
conforman el sistema mecanizado de recaudacion de cuotas de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

También mostraron interés los visitantes ecuatorianos en conocer lo referente a fiscalizacion,
organizacion del sistema, prestaciones y en aspectos administrativos, lo cual enorgullece a
nuestra Institucion en su posicion con respecto al pafs y a otras naciones.

10. Costa Rica en la comision ejecutiva interamericana de seguridad social

El doctor Fernando Naranjo Villalobos, presidente ejecutivo de la Caja fue designado
miembro activo de la Comisién Ejecutiva de la Conferencia Interamericana de la Seguridad
Social (CISS).

Este nombramiento del Dr. Naranjo Villalobos es considerado como una distincion para
Costa Rica, puesto que sdlo 6 pafses americanos tienen la posibilidad de pertenecer a tan
elevado foro.

En esta ocasiéon el escogimiento recayd en México, Venezuela, Estados Unidos, Costa Rica,
Argentina y Ecuador.

El alto funcionario de la Caja, asisti6 a la eleccion acompafiado del Lic. Laureano Echandi
Vicenti, José J. Coto Moya y el Lic. Gastdén Guardia Uribe; gerente, directivo y jefe del
Departamento Legal respectivamente.
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CAPITULO IX

Hechos Importantes Varios



Dentro de la vida de la Caja, durante el afio 1977 se presentaron algunos hechos
importantes, los cuales, debido a su variedad no han sido incluidos en los otros capitulos de
esta memoria, y es por ello que a continuacion serin enumerados, clasificindolos por fecha
de acontecimiento:

1. Becas otorgadas bajo convenios entre el BID—OPS y CCSS

De acuerdo con los convenios suscritos con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y
con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), la Caja Costarricense de Seguro Social
ofrecio al personal de la Institucidn las siguientes becas:

a. Una beca por doce meses en San Juan Puerto Rico, o Medellin Colombia en la
especialidad de Administracion Hospitalaria.

b. Cuatro becas por 6 meses cada una en la Biblioteca Regional de Medicina (Bireme, Brasil);
en la rama de Bibliotecologia Médica.

¢. Dos becas de 6 meses cada una en la especialidad de Métodos Audiovisuales, en los lugares
de Chapel Hill University, North Carolina, u Ohio State University, y también en el
Centro Interamericano en Técnicas de Educacion para la Salud (CLATES), Brasil.

2. Seminario Nacional sobre Enfermedades de Trasmision Sexual y Lepra (con la
participacion de 350 profesionales y sus familiares)

El 30 de abril de 1977 finaliz6é en el Auditorio del Hospital México el Seminario Nacional
sobre Enfermedades de trasmision Sexual y Lepra que llevaron a cabo en forma coordinada
los Departamentos Antivenéreo y Lepra del Ministerio de Salud, Facultad de Microbiologia
de la Universidad de Costa Rica, Centro de Docencia e Investigacion y los Servicios de
Dermatologia, Alergeologia, y Venereologia del Hospital México, sede del importante
acontecimiento cientifico (estas dos altimas unidades por la Caja Costarricense de Seguro
Social).

Los objetivos principales del Seminario sefialado fueron de ofrecerle al profesional en
Ciencias de la Salud, un mensaje en cuanto a enfermedades dialogadas aqui, en los aspectos
de: como se presentan, nuevos métodos de diagnosticar y en sintesis la actualizacion de los
conocimientos cientificos en ese campo.

3. Visita de los Gobernantes de la Repuiblica Federal de Alemania

El 6 de junio de 1977 arribo al pafs el Presidente de la Reptblica Federal de Alemania, Dr.
Walter Scheel.

Como parte importante del programa disenado para el desarrollo de la visita que inicid en
Costa Rica, figuré un hecho que merece especial mencidn; la esposa del gobernante aleman
Dra. Mildred Scheel, estuvo el propio dia de su llegada en ¢l Hospital Nacional de Nifios, Dr.
Carlos Sdenz Herrera, de la Caja, con el propoésito de hacer una significativa y valiosa
donacion a dicho centro, consistente en un microscopio para Cirugia Neurologica,
Oftalmologica y de Otorrinolaringologia. Este complejo equipo electronico es considerado
como uno de los descubrimientos mas avanzados hasta el momento, en el campo de la
medicina contemporinea.
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4. Revalorizacion de pensiones en curso de pago, aumento pensiones minimo

En la sesion de junta directiva No. 5123 celebrada el 20 de julio de 1977, se acordd lo
siguiente: adelantar la cuarta revalorizacion segin estudio efectuado por el Lic. Alvaro
Vindas Gonzdlez, asesor técnico de la Presidencia Ejecutiva en los siguientes términos:

a.

Aumentar todas las pensiones de vejez o invalidez cuyo monto sea de ¢ 400,00 a
@ 500,00 mensuales.

. Reajustar de modo general las pensiones disminuidas de Invalidez cuyo monto sea inferior

de ¢ 400,00 a ¢ 500,00.

. Todas las pensiones por vejez o invalidez por cuantias entre ¢ 400,00 y ¢ 500,00 tendrin

una mejora equivalente a 0,75 por ciento cada mes de vigencia, a partir del 1° de
setiembre de 1977.

. Mejorar las pensiones mayores de ¢ 500,00 a partir del 1° de setiembre de 1977, en la

forma descrita a continuacion:

. 0,75% sobre los primeros ¢ 750,00

. 0,50% sobre el exceso de ¢ 750,00 a ¢f 1.500,00

. 0,25% sobre el exceso de ¢ 1.500,00 a ¢ 2.500,00
. 0,15% sobre el exceso de ¢ 2.500,00

£ b —

. Todas las pensiones por viudez, orfandad de padres, hermanos u otras (sobrevivientes), se

elevaran tomando como referencia el valor mejorado de la pension que por vejez o
invalidez les originara.
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f. Los reajustes a que se refiere esta valorizacion entrardn en vigencia a partir del 1° de
setiembre de 1977.

g. A las pensiones acordadas después de esta fecha se les aplicard la revalorizacion
establecida en este acuerdo, a partir del 1° de setiembre de 1977 y no desde su vigencia

(17 de enero de 1976).
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CAPITULO X

Reformas Reglamentarias



En este capitulo presentamos las reformas realizadas a los reglamentos de: Enfermedad y
Maternidad; Invalidez, Vejez y Muerte; v una serie de reglamentos de caricter mais
especifico:

A. Reglamento de Enfermedad y Maternidad

En el articulo 10, sesion No. 5101 del 4 de mayo de 1977, la Junta Directiva dispuso
reformar el articulo 24 de la siguiente manera: se deroga el parrafo segundo del articulo 24,
el cual se incluyd por acuerdo del articulo 7 de la sesion No. 5031 del 17 de setiembre de
1976 (ver circular No. 34.459 del 16 de setiembre de 1976).

En el articulo 8, sesion No. 5123 del 20 de julio de 1977, la Junta Directiva dispuso
reformar el articulo 35, el cual se leerd como sigue:

Articulo 35:
El Seguro de Enfermedad comprende el pago de un subsidio en dinero que se otorgara de
acuerdo con las siguientes reglas:

1. El subsidio en dinero se pagard Gnicamente cuando la enfermedad produzca
incapacidad para el trabajo, debidamente declarada por los médicos de la Caja. El dicho
del patrono, del trabajador o la declaracion del médico no funcionario de la Caja
carecen de valor para la determinacion del nimero de dias de incapacidad. Salvo lo
expuesto en el articulo 24, el subsidio se cubrird por el plazo miximo de 26 semanas.
No se pagard subsidio por los cuatro primeros dias de incapacidad y cuando se trate de
incapacidades sucesivas y continuas provenientes de enfermedades diversas, solo se
rebajard el subsidio de los cuatro primeros dias correspondientes a la primera
incapacidad.

. La cuantia del subsido serd igual al cincuenta por ciento del salario devengado por el

asegurado durante el ultimo mes de cotizacion registrado con anterioridad a la
enfermedad, o al cincuenta por ciento del promedio de los salarios de los Gltimos dos o
tres meses de cotizacion registrados con anterioridad a la enfermedad, si ésta resulta
mayor.
Para determinar el subsidio diario se tomard como base el mes de 30 dias. por lo que en
el primer caso contemplado en el parrafo anterior, el salario se dividird entre 30 y en
los otros se dividird entre sesenta o noventa seglin que el asegurado haya trabajado solo
dos meses o el cilculo se haga sobre los tres ultimos meses. En cualquiera de las
circunstancias apuntadas el subsidio mensual no podri ser superior al monto maximo
de pension establecido en el inciso 2) del articulo 36 del Reglamento de Invalidez,
Vejez y Muerte.

2

En el articulo 9, sesion No. 5136 del 1° de setiembre de 1977, la Junta Directiva dispuso
reformar el articulo 21, el cual se leerd como sigue:

Articulo 21:
El servicio de protesis se otorgarid en las Clinicas Dentales de la Caja mediante el pago por
parte del asegurado, de la suma de sesenta colones cuando se trate de las protesis
corrientes (de pldstico) o de trescientos colones cuando se trate de protesis de
cromocobalto. Si el asegurado decide contratar la confeccion de las protesis en clinicas
particulares autorizadas por la Caja, ésta contribuird con la suma de cien colones.
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B. Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte

En el articulo 10, sesion No. 5101 del 4 de mayo de 1977, la Junta Directiva dispuso
reformar el articulo 32, el cual se leerda como sigue:

Articulo 32:

El asegurado que gestione una pension, si se encontrare incapacitado y protegido a la vez
por el Seguro de Enfermedad y Maternidad, recibird los beneficios en dinero del Seguro
de Enfermedad y Maternidad por el plazo maximo reglamentario y en las condiciones que
en dicho Seguro se establecen.

Cuando se hava agotado el subsidio del Seguro de Enfermedad y Maternidad y al
asegurado le hubiere sido otorgada una incapacidad total temporal por el Departamento
de Control de Prestaciones Médicas, en tanto no exista pronunciamiento de la Comision
calificadora del Estado de Invalidez, tendrd derecho al pago de un subsidio adicional
hasta por un plazo méiximo de 26 semanas, siempre y cuando reGna el numero de
cotizaciones para una pension de invalidez. Si la incapacidad es parcial este subsidio se
pagaré bajo recomendacion de la Comision Médica de Calificacion Previa de Invalidez.

El subsidio adicional se pagard por periodos quincenales vencidos.

En el acuerdo segundo del articulo 8, sesion ordinaria nimero 5123, celebrada el 20 de julio
de 1977, la Junta Directiva dispuso adecuar las disposiciones reglamentarias correspon-
dientes al reajuste general de pensiones que ha aprobado en el acuerdo primero de esa misma
sesion y que a la letra dice:

Articulo 16:
El asegurado que llene los requisitos o se encuentre en estado que para cada caso se
establece en el presente reglamento, tendrd derecho a disfrutar de una pension por
concepto de invalidez o vejez, segin el riesgo de que se trata.
En caso de muerte del trabajador asegurado, sea que estuviere activo con derechos
vigentes o pensionado, sus sobrevivientes tendrdn derecho a una pension segin el siguiente
orden excluyente: la viuda y sus hijos; en ausencia de éstos, los padres; y a falta de los
anteriores, los hermanos del asegurado.
Cuando el asegurado muera sin haber consolidado los derechos para el disfrute de los
beneficios aqui enumerados, se reconocerd a sus beneficiarios una indemnizacion de
conformidad con lo que establece el articulo 60 del presente reglamento.

Articulo 26:

Los promedios mencionados en los articulos 36 y 41 se calcularin con base en los salarios
correspondientes a los meses que formen el periodo que en cada caso se sefala. La
determinacidén del tiempo cotizado se hard considerando como una cuota mensual
aquéllas efectivamente pagadas en cada mes.

Los asegurados que durante un periodo de incapacidad acordada conforme a las
disposiciones de los Seguros de Enfermedad y Maternidad o de Riesgos Profesionales,
reciban salario completo o parte del mismo y durante tal periodo coticen para el Seguro
de Invalidez, Vejez v Muerte, tendrin derecho a que dichas cotizaciones se consideren
tanto para el cdlculo del salario promedio como para determinar el nimero de cuotas
pagadas.

Articulo 36:
El monto de la pensién mensual por invalidez estard constituida por:

1. Una cuantia basica variable graduada al promedio de los 48 sueldos mensuales mis
altos devengados en los ultimos diez afios cotizados a este Seguro. La cuantia bdsica

serd calculada en la siguiente forma:
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El 70% de los primeros ¢ 300,00 del sueldo promedio mensual.

El 50% del exceso de ¢ 300,00 hasta ¢ 600,00 del sueldo promedio mensual.
El 40% del exceso de ¢ 600,00 hasta ¢ 900,00 del sueldo promedio mensual.
El 35% del exceso de ¢ 900,00 hasta el limite del sueldo promedio mensual.

2. Un incremento equivalente a un doceavo del 1.5 por ciento del mismo sueldo promedio
indicado antes, por cada mes de cotizacion.
El mdximo de la pension por invalidez en ningin caso podri exceder al 100 por ciento
del salario promedio con base en el cual se calculd, ni superar la suma de ¢ 10.000.00
(diez mil colones) mensuales.
En el evento de asegurados que no hayan cumplido 48 meses de cotizacion a este
Seguro, el sueldo promedio para los efectos anteriores sera el que resulte de tomar en
cuenta todos los sueldos sobre los que el asegurado cotizo.

Articulo 41:
Fl monto de la pensién mensual por vejez se calculard conforme lo disponen los articulos
25, 26, v 36 de este Reglamento. La pension por vejez no podrd ser mayor del salario
promedio que sirve de base para su cdlculo, salvo lo dispuesto en los articulos 42 y 58.

Articulo 42:

El asegurado que posterga su retiro una vez cumplidos los requisitos de edad y de
cotizacion a que se refiere el articulo 14, tendrd derecho, conforme al articulo 15, a
solicitar su pension por vejez con disfrute de una mejora. Esa mejora consistird en un
aumento sobre la cuantfa de la pension que se calcule, de un 1/2 por ciento, por cada mes
de aplanamiento a partir del momente en que, de acuerdo con el articulo 14, el asegurado
hubiere adquirido el derecho a la pensién. En ninglin caso la pensién por vejez, en virtud
de los incrementos por postergacion, podrd ser mayor de ¢ 10.000,00 mensuales.

Articulo 58:

El monto minimo de la pensiébn mensual por vejez o por invalidez serd de /500,00
(quinientos colones), salvo cuando se dé la circunstancia prevista en el inciso 2) del
articulo 29, respecto de la pension por invalidez. En cuanto a las pensiones de viudez,
orfandad, beneficios a padres y hermanos, se observari la correspondiente proporcion y
acrecimiento en su caso, con base en el minimo antes indicado y con apego a las
disposicionaes de los articulos anteriores referentes a grupos de beneficiarios que
simultineamente tengan derecho a pensidén. Cuando la pension sea compartida por dos
personas, dentro de los términos del articulo 48 pdrrafo segundo, el monto de la pensién
minima serd el que resulte de la division entre las dos, de la pension que corresponda
segiin lo arriba indicado.

Articulo 60:
Los causahabientes con derecho a los beneficios por muerte de un asegurado que hubiere
fallecido después de haber cotizado con seis 0 mas cuotas mensuales sin ajustar las
necesarias para pension tendrdan derecho a una indemnizacion igual a siete veces el sueldo
promedio mensual, calculado éste con los sueldos devengados durante todo el perfodo
cotizado. Esta indemnizacion se hard efectiva en un solo pago y su monto no podra
exceder de veinte mil colones para los asegurados que ingresaron al Seguro acogidos al
inciso 1) del articulo 5° ni de ¢ 56.000,00 (cincuenta y seis mil colones) en todos los
otros casos. Si concurriere mds de un beneficiario con derecho a esta indemnizacion se
distribuird ésta proporcionalmente segun los porcentajes a que hubiere tenido derecho
cada uno de ellos en el supuesto de haberse otorgado la pension. A los padres y hermanos
con derecho, segiin los articulos 54 y 55 respectivamente, cuya dependencia econdmica
del asegurado hubiere sido superior al 75 por ciento, se les otorgara la totalidad de la
indemnizacién; pero si esa dependencia hubiere sido inferior a ese porcentaje, se les
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pagard solamente la mitad de la misma. Las indemnizaciones aqui contempladas no se
hardn efectivas cuando la enfermedad causante de la muerte hubiere sido diagnosticada
con anterioridad a su ingreso al Seguro.

Transitorios:
Se derogan los Transitorios I1I, IV, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII. Se incluye un nuevo
Transitorio No. III, que se leerd asi:

Transitorio 111:
Para la determinacion de los 48 salarios més altos a que se refiere el articulo 36, cuando se
trate de salarios anteriores al 17 de agosto de 1977 y se haya cotizado con el 1 por ciento
sobre los topes existentes, se tomard como salario adicional para efectos del promedio el
que resulte de aplicar dichos porcentajes al exceso de salarios, dividiendo la suma
resultante entre 2,5 por ciento.

C. Remision Reglamento del Régimen no Contributivo de Pensiones por Monto Bdsico

Se remitid a los Jefes de Unidades Médicas, Administrativas y de Produccién de la Caja el
Reglamento del Régimen No Contributivo de Pensiones por Monto Bisico que fue aprobado
por la Junta Directiva en el articulo 18 de la sesion No. 5129, celebrada el 10 de agosto de
1977 y que sustituye al reglamento que se aprobd en la sesibn No. 4875, que ha estado en
vigencia desde que se cred este régimen de pensiones, asi como a sus posteriores reformas.

Este nuevo reglamento es el producto de una exhaustiva revision a que fue sometido el
anterior con el fin de adecuarlo a las actuales circunstancias.

D. Reforma al Reglamento de Beneficios Especiales

Con el propssito de ajustar las disposiciones existentes al espiritu que inspird la concesion
de pago de incapacidades a trabajadores de la Institucidon hasta por doce meses en casos muy
calificados, la Junta Directiva en el articulo 9 de la sesidon No. 5101, celebrada el 4 de mayo
en curso, acordd reformar el incisio d) de la Disposicion VIII del Reglamento de Beneficios
Especiales para empleados de la Caja; el cual se leerd en la siguiente forma:

Inciso d):
Una vez agotados los seis meses de pago de subsidio a salario completo que establece el
inciso a), si existe incapacidad total temporal extendida por los médicos de la Caja y se
trata de una dolencia grave de dificil recuperacion, con vista de la gestiéon del interesado y
previo dictamen de la Comision Médica de Calificacion Previa de Invalidez, el subsidio a
salario completo podrd ser ampliado hasta por seis meses mds, mediante acuerdo de la
Junta Directiva de la Caja.

E. Reforma al Reglamento Direccion Técnica de Planificacion

En el articulo 14 de la sesion No. 5104 del 11 de mayo de 1977 la Junta Directiva reformd
el articulo 6 del Reglamento Direccion Técnica de Planificacion. Esta reforma reglamentaria
se considerod sin interés para el piblico y por lo tanto no se le dio la publicidad ordinaria.
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F. Reformas al Reglamento para la Extension de los Seguros Sociales
a los Trabajadores por cuenta propia

La Junta Directiva, en el articulo 3 de la sesion No. 5148 celebrada el 19 del presente mes
de octubre, acordd reformar los articulos 2 y 7 del Reglamento para la Extension de los
Seguros Sociales a los Trabajadores por Cuenta Propia, de tal manera que se leerdn en la
siguiente forma:

Articulo 2°;
Con el fin de homologar la terminologia que se aplica a los afiliados al Seguro Social, se
observarin en adelante las siguientes normas:

l. Se calificard como asegurado a toda persona que por disposicion de una ley o de
reglamento de la Caja tenga derecho a utilizar los servicios del Seguro Social.
2. Los asegurados se distinguirdn, para efectos internos de la Caja, del modo siguiente:

a. Asegurado asalariado, el afiliado en forma obligatoria, que estd al servicio de un
patrono.

b. Asegurado no asalariado, el afiliado cuyos ingresos no provienen de una relacion
obrero patronal.

Se entiende incluidos dentro de esta denominacidn, aquellos ciudadanos dedicados a
cualquier actividad que, en cualquier forma o modalidad de trabajo, lo hagan por
cuenta propia, con o sin trabajadores bajo su dependencia y cuyos ingresos
mensuales sean superiores al 75 por ciento del salario minimo vigente en las
actividades agricolas nacionales.

Se presumen incluidos dentro de esta denominacion, los agricultores, comerciantes,
industriales, artistas profesionales, artesanos, duefios de taller y demads personas que
sin ser asalariados, por su condicion y por estar dentro de los limites y calidades que
este reglamento establece la Caja califique como tales.

Los que tengan trabajadores bajo su dependencia y estén inscritos en la Caja como
patronos, cotizarin conforme a lo que se indica en el articulo 7 de este mismo
reglamento.

c. Asegurados por el Estado, el afiliado que por su condicién socio—econdmica, no estd
en capacidad de pagar cotizacion alguna, y por quien responde el Estado, a través del
Ministerio de Salud Puablica, para el pago de las prestaciones médicas que se le
otorguen.

Articulo 7°:
Se entiende que son asegurados no asalariados de mas altos ingresos todos aquéllos cuyos
ingresos mensuales sean mayores de mil quinientos colones.
La cotizacion que deben pagar los miembros de este grupo, serd igual al 9 por ciento del
ingreso mensual, en el Seguro de Enfermedad y Maternidad; en el Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte, el cdlculo de la cotizacidn se hard con base en un 7,25 por ciento del
mismo ingreso mensual registrado.
Tratindose de patronos, personas fisicas, pagarin una cuota equivalente al 9 por ciento
de su ingreso de referencia, para el Seguro de Enfermedad y Maternidad. El ingreso
mensual de referencia en ninglin caso podra ser inferior a un mil colones. El cobro de las
cotizaciones se hard por medio de la planilla mensual que presente el asegurado en su
calidad de patrono.
No estin obligados a cotizar por cuenta propia, segin el parrafo anterior, los patronos del
servicio domeéstico, los que eventualmente lo sean por construccién de su casa de
habitaciéon y los que sean cotizantes obligatorios como asalariados.
Periddicamente la Caja hard revisiones de los ingresos mensuales de referencia y
establecerd las adecuaciones que sean necesarias.
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G. Reformas al Reglamento de Beneficios e Incentivos para la
Participacion del Personal Médico en Eventos y Actividades Cientificas
y otras Resoluciones Adoptadas por la Junta Directiva

En virtud del convenio suscrito con el Sindicato de Profesionales en Ciencias Médicas de la
Caja y con fundamento en las recomendaciones emitidas por la Comision creada al efecto, la
Junta Directiva, en el articulo 5 de la sesiobn No. 5135, celebrada el 1° de setiembre en
curso, acordd reformar el articulo 15 y el inciso e) del articulo 16 del Reglamento de
Beneficios e Incentivos para la Participacion del Personal Médico en Eventos y Actividades
Cientificas, asi como acoger otras recomendaciones relacionadas con el programa de becas
para el personal profesional en Ciencias de la Salud.

Los articulos reformados quedaron con la siguiente redaccion:

Articulo 15:
El Consejo de Investigacion informard al Subgerente Médico o a los interesados que lo
soliciten por escrito, las causas por las que se haya denegado algiin beneficio o incentivo.

Articulo 16 (inciso e):
Visitas programadas, asistencia a seminarios, asistencia a congresos y a otras actividades
que a juicio del Consejo de Investigacion, sean de beneficio para la Institucion y para el
profesional médico, podri concederse como maximo: permiso con goce de salario, pasajes
y vidticos.

Al modificarse el inciso e) indicado, se refundio con el inciso f), por lo que el actual inciso
g), pasa a ser inciso f).

Con fundamento en las recomendaciones que hizo la indicada Comision, la Junta
Directiva adoptd una serie de resoluciones que se resumen asi:

1. La Institucién por medio de la Auditoria, realizard un estudio especifico para
determinar la posibilidad de suscribir una poliza colectiva, a fin de eliminar el
procedimiento actual, segiin el cual cada beneficiario debe suscribir una péliza de vida
individual por el monto de la beca y el auxilio, con vigencia durante el tiempo de
estudio y de prestacion de servicios.

. Previo el estudio de las necesidades de capacitacion médica, que realizard la Direccion
Técnica de Planificacién en consulta con los Jefes de Servicio de los hospitales del Area
Metropolitana, la Caja tomard las providencias necesarias para que en el presupuesto
anual se incluyan las sumas que permitan cumplir debidamente los respectivos
programas.

3. Se asignarad una partida anual en el presupuesto de 1978 de ¢ 250.000,00 (doscientos
cincuenta mil colones sin céntimos), para la participacion del personal médico en
eventos y actividades cientificas.

4. La Direcciéon Técnica de Planificacion elaborard un programa de becas para las
especialidades en Microbiologia, Odontologia vy Farmacia, en consulta con las
respectivas Comisiones Técnicas.

5. La Institucion hard la publicacion de las becas, juntamente con la publicacion de los
concursos para plazas vacantes.

6. Las Subgerencias Administrativa y Médica presentarin un estudio para fijar el monto
de beca que debe asignarse, de acuerdo con los més objetivos criterios de equidad, a los
becarios solteros, casados, con hijos o unidos entre si por el nexo matrimonial que
realicen sus respectivos entrenamientos en un mismo lugar,

2
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H. Reformas al Reglamento de Protesis y Aparatos Ortopédicos

La Junta Directiva, en el articulo 13 de la sesion No. 5086 celebrada el 9 de marzo en curso,
dispuso reformar el articulo 9 del Reglamento para el Otorgamiento de Protesis y Aparatos
Ortopédicos, el cual ha de leerse en la siguiente forma:

Articulo 9°;

Cuando los asegurados directos y familiares (excepto los asegurados por el Estado),
requieran audifonos recomendados por un médico de la Caja, ésta podrd concederlos,
previo pago de su precio de costo, siempre que los especialistas en Otorrinolaringologia
v/o Fono—Audiologia dictaminen que el caso no es susceptible de correccion por medio
de tratamiento médico quirtrgico.

Cuando los asegurados manifiesten no estar en condiciones de pagar el precio de costfo, se
les orientard a la Seccion de Servicio Social donde se hara el estudio respectivo, pudiendo
recomendar a la Gerencia —que aprobard en ultima instancia— el pago por parte del
asegurado de un 75, de un 50, o de un 25 por ciento del precio de costo, de acuerdo con
las condiciones socio—econdmicas del solicitante.

La Junta Directiva en el articulo 11 de la sesion No. 5113 del 8 de junio de 1977 dispuso
reformar el articulo 9 del Reglamento de Protesis y Aparatos Ortopédicos, el cual se leerd de
la siguiente manera:

Articulo 97
Cuando los asegurados directos y familiares requieran audifonos recomendados por un
médico de la Caja, ésta podrid concederlos, previo pago de su precio de costo, siempre que
los especialistas en Otorrinolaringologia y/o Fono—Audiologia dictaminen que el caso no
es susceptible de correccion por medio de tratamiento médico quirirgico.

Cuando los asegurados manifiesten no estar en condiciones de pagar el precio de costo, se
les orientard a la Seccion de Servicio Social donde se hard el estudio respectivo, pudiendo
recomendar a la Gerencia —que aprobard en Gltima instancia— el pago por parte del
asegurado de un 75, de un 50, o de un 25 por ciento del precio de costo, de acuerdo con
las condiciones socio—econdmicas del solicitante. En casos muy calificados la Gerencia
podra autorizar discrecionalmente la concesion gratuita de los audifonos requeridos por el
asegurado.

La Junta Directiva en el articulo 24 de la sesién No. 5120 del 6 de julio de 1977 dispuso
reformar el articulo 7 del Reglamento de Protesis y Aparatos Ortopédicos, el cual se leerd de
la siguiente manera:

Articulo 7°:
La ayuda econdmica a que este reglamento se refiere, se podrd repetir una vez cada seis
meses, siempre y cuando el médico tratante en cada caso asi lo autorice expresamente.
Cuando el aparato o la protesis sea susceptible de reparacidn a un costo menor que la
adquisicién de uno nuevo, se¢ podrd conceder ayuda para tales efectos, en cuyo caso se
exigird el requisito de que hayan transcurrido mds de seis meses desde que se pagd el
aparato o la Gltima reparacién.

La Junta Directiva, a efecto de aprovechar al maximo la capacidad de produccion del Taller
de Ortopedia del Hospital San Juan de Dios, dispuso, en el articulo 8 de la sesion No. 5157
celebrada el 16 del presente mes de noviembre, adicionar un pérrafo al articulo 8 del
Reglamento de Protesis y Aparatos Ortopédicos, cuyo texto es el siguiente:
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En el caso de que el valor de la protesis o del aparato ortopédico exceda de ¢ 300,00
(trescientos colones), si su confeccidén puede asumirla el Taller de Ortopedia del Hospital
San Juan de Dios, los asegurados a cuyo favor se aprueben las ayudas econdmicas
previstas en este articulo deberin necesariamente adquirir el aparato o la protesis en dicho
taller. Bajo estas circunstancias, no se concederdn ayudas superiores a ¢ 300,00
(trescientos colones) si los pacientes adquieren los aparatos o las protesis en talleres
particulares.
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CAPITULO XI

Sintesis de la Labor Realizada



SINTESIS DE LA LABOR REALIZADA

Crecimiento, extension, mejoramiento, integracion, apertura, perfeccionamiento y constante
actividad, son las ideas que deja cualquier andlisis de la labor cumplida por la Caja
Costarricense de Seguro Social, durante el afto 1977.

Crecimiento, porque la Institucién ha ampliado su campo de cobertura.

De 1.559.252 personas aseguradas en el Seguro de Enfermedad y Maternidad en el afio
1976, que representaron 76,3 por ciento de la poblacion total del pafs, en 1977 se llegd a
proteger a 1.733.964, lo cual corresponde al 85,1 por ciento de la poblacion nacional. En el
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, los beneficiarios llegaron a 1.344.148 que
corresponden al 64,1 por ciento de la poblacion total calculada en 2.097.364 personas.

Si comparamos esas cifras con las del afio 1976 en que se protegieron en este seguro a
1.265.588 equivalente al 61,9 por ciento, se ve que el crecimiento ha sido de 78.560 mas
cubiertas.

Pocas naciones en el mundo han alcanzado esos altos porcentajes de cobertura, lo que pone
a Costa Rica en un lugar privilegiado en lo referente al alcance y extension de los Sistemas
de Seguridad Social ypor otra parte significaun excelente indice de desarrolloy bienestar en
el pafs.

Extension, porque nuevas zonas se han protegido con los Sistemas de Seguridad Social v
porque nuevas modalidades de trabajadores, los independientes, tienen abierta la posibilidad
de beneficiarse con sus regimenes.

Mejoramiento, porque los servicios asistenciales se han ampliado, asi como los beneficios
que se otorgan. Se han puesto al servicio de los asegurados 6.785 camas hospitalarias, que
permitieron 1.418.775 dfas paciente (estancias) internados, con un indice ocupacional de
78,00 por ciento. En 1977 se dieron 6.023.885 consultas médicas, que incluyen consultas
generales, especializadas, odontologicas, emergencias y visitas a domicilio. Se realizaron
6.631.742 exdmenes clinicos y se despacharon 15.237.310 recetas.

En este volumen de acciones, la Caja empleé en 1977, tinicamente en el Seguro de
Enfermedad y Maternidad y en gastos de operacion, que incluyen las prestaciones en dinero
(las que alcanzaron en el afio la suma de €65.978.900) un total de ¢/ 1.024.059.200.

El mejoramiento no es sdlo notorio en este campo, sino también en el reajuste de pensiones,
en el pago de aguinaldos a los pensionados del Régimen no Contributivo y en la
introduccion de todas aquellas iniciativas que beneficien a la poblacion que recurra a sus
servicios.

En el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte se otorgaron 2.371 pensiones con una erogacion
anual de ¢ 123.863.600,00. En el Régimen no Contributivo, las pensiones otorgadas en el
afio 1977 alcanzaron 8.529 casos. Ello nos da un total de pensiones en curso de pago al 31
de diciembre de 1977 de 39.836 con una erogacion anual de ¢ 69.070.467,00.

La integraciéon de unidades asistenciales y hospitalarias, vino a consolidar los instrumentos
requeridos para hacer realidad el derecho a la salud de todos los costarricenses.

La apertura del Seguro Social, que representa un cambio hacia la aplicacion de una
verdadera seguridad social, en que todo el pueblo reciba proteccion y sea solidario, estd
demostrada con la extensién de sus regimenes a los trabajadores independientes, con el
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establecimiento de las pensiones a los desposeidos de bienes y con la atencion médica de los
indigentes.

El perfeccionamiento logrado se expresa en la reforma de sus reglamentos, en la
regionalizacion de los servicios médicos, en la preparacion de su personal, en la introduccién
de mejores servicios y especialmente en la eficiente administracion financiera. La constante
actividad demostrada estd palpable en las acciones, como puede notarse claramente en el
cuadro siguientes.
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SEl

SINTESIS COMPARATIVO ENTRE DIFERENTES ASPECTOS

ANOS 1965, 1971, 1976 y 1977

Detalle Ao 1965 Ano 1971 Ano 1976 Diferencia con Ano 1977

Ingresos Enfermedad y

Maternidad @ 67.002.000 ¢ 177.075.000 ¢ 724.215.000 ¢ 333.217.000 ¢1.057.432.000
Egresos Entermedad y

Maternidad 56.226.000 162.229.000 709.822.000 314.237.000 1.024.059.000
Exceso de Productos sobre

Gastos Enfermedad y

Maternidad 10.776.000 14.846.000 14.393.000! 18.980.000 33.373
Ingresos Invalidez, Vejez y

Muerte 52.013.000 124.686.000 354.437.000 199.689.000 554.126.000
Egresos, Invalidez, Vejez y

Muerte 6.247.000 27.186.000 143.789.000 38.937.000 182.726.000
Monto Mensual de Pensiones

Invalidez, Vejez vy Muerte 219.830 1.145.700 7.611.974 1.763.729 9.375.703
Prestaciones en Dinero Pagadas 4.815.747 12.024.848 47.179.000 18.800.000 65.978.860
Aumentos periodos IVM 45.766.000 97.500.000 210.648.000 160.752.000 371 400.000
Poblacion asegurada

Invalidez, Vejez y Muerte 295.960 680.748 1.265.588 78.560 1.344.148
Poblacion asegurada

Enfermedad y Maternidad 451.390 927.736 1.559.252 224712 1.783.964
Estancias 142,113 342.541 949,243 469.532 1.418.775
Numero de Camas 535 1.236 4.083 2.702 6.785
Consultas Médicas 1.498.066 2.463.068 5.197.331 826.554 6.023.885
Recetas Despachadas 3.561.399 6.874.870 13.079.860 2.157.450 15.237.310
Exdmenes Laboratorio hechos 964 783 2.108.302 5. "74 049 1.357.693 6.631.742
BECAS Y AUXILIOS

ESPECIALES
Numero de becados 142 1.529 3.865 1.119 4.984

Monto Invertido

§/3.456.918.,44

9.104.845,58

¢ 2.357.136,28

#11.461.981,86

1. Noincluye la Deuda Estado

Fuente de informacion: Cuadros capitulos anteriores
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