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P,esentaci6n

Este lolleto Ie cia .. la publicidad COlI el fin

de que el pUblico en general y I... per........ que

Ie interelan POI' eI Seguro Social en particular,

puedan apreciar Ia labor de la CAlIA COSTA­

RRICENSE DE SEGURO SOCIAL en eI ano
1950.

Esl" diyidido en dOl part.... La primera se

reliere a Ia actuacion de Ia Caja .... cuanto al h0n­

do eltudio emprendido ·.....pecto a Seguridad So- .

dal, y ... conlidera de tanta importaneia para I""

regimenel cubiertol por aquell.. que Ie ha exten­

dido la expolidon en detrimento de infonnar aI

publico scOre "" actuacion .... el ramo _cimini••

trativo que tanto nOI interesa en tod<N lUI aspec·

tOI. Pero en Ia legunda PlU'te Ie lubaana Ia defi.

ciencia con Ia publicaci..... de cuadros que demu...•

tran Ia litu"ciOn de los cIoa rell'imenes, eI eatado

de los ingrelGi y galtOi de los milmoe y una lerie

de elatOI eltadiltiCOI de Iwna importancia, a 101

cualel antecede una nota e:r.plicatiya de la SecdoD

correspondiente.
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ORIGEN DEL ESTUDIO

EI informe del Actuario Cecil J. Nesbitt

A mediados del mes de junio de 1949 lIego al pais el
actuario norteamericano Cecil J. Nesbitt, contratado por la
Caja Costamcense de Seguro Social para realizar una re­
vision del regimen de Invalidez, Vejez y Muerte. No obs­
tante que oportunamente se informo al pais de los antece­
dentes que motivaron la traida de ese i1ustre hombre de
ciencia, permitasenos insistir en que ello se debi6 a Ill. im­
presion muy justificada de que por los amplisimos benefi­
cios que otorga dicho regimen este 110 podia financiarse con
las cotizaciones fijadas, impresion que corrobora el infonne
rendido por e1 senor Nesbitt.

EI informe fue recibido en el mes de diciernbre de 1949,
y luego de haeer Ill. traduccion del caso, con fecha 25 de ene­
1"0 de 1950 la Gerencia 10 present.o a Ill. Junta Directiva.
Inmediatamente esta inicio su estudio segtin Be desprende
del acta 731 de esa misma fecha.

EI informe contiene conclusion6s y recomendaciones de
gran importancia, cuyos resultados es dieron a Ia publici­
dad oportunamente. Sin embargo, es conveniente hacer hin­
capie en cuatro aspectos fundamentales: a)· imposibilidad
financiera del regimen de Invalid6z, Vejez y Muerte para
el otorgamiento dE; los beneficios que concede con las euotas
actuales; b) adopci6n de medidas inmediatas que sin afec­
tar el fondo del sistema aminoren su desfinanciaci6n, mien­
tras se busea una soluci6n permanente en el transeul"SO de
elementos costarricenaes, hasta donde ello sea posible, y
los aiios venideros; c) solucion del problema por medio de
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adaptada a la realidad nacional; d) revision del sistema de
Seguridad Social del pais.

Por ser el informe del senor Nesbitt estrictamente tec­
nico y con el objeto de disponer dll mayores elementos de
juicio, la Junta Directiva pidio al Departamento Actuarial
y Estadistico de la Caja elaborar una ampliacion 0 explica­
cion al mencionado informe, trabajo que fue presentado con
fecha 15 de marzo de 1950.

ADOPCION DE MEDIDAs INMEDIATAS DE

EMERGENCIA

Tras amplisimas discusiones y tomando en cuenta una
de las principales recomendaciones del senor Nesbitt a fin
de evitar un desastre financiero al Seguro de Invalidez, Ve­
jez y Muerte, se torno, como una medida inmediata de emer­
gencia, el siguiente acuerdo:

"Que de~ empezarae a trabajar sobre las siguientes
bases gene-rales: mantenci6n del 40 % de beneficio b.1­
sico: reduc:ci6n del incremento y los ~neficiarios sin per­
julcio de aumentarlo cuando lu c1rcuns1:ancias 10 permi­
tan; restricci6n del concepto de Invalidez y esta'bleci­
miento de un buen departamento de rehabilitaci6n que
reduzca los casos de Invalidez total permanentle"o

Una vez tornado el anterior acuerdo la Junta Directiva
continu6 el estudio a fondo del informe del senor Nesbitt
hasta llegar, en sesion 766 del 3 de mayo de 1950, a acoger la
recomendacic5n de integrar una comisic5n para el estudio de
los problemas de la Caja que procure soluciones adapta­
das a la realidad nacional.

PUNTOS BASICOS DEL TRABAJO A REALIZAR

Acogiendo otra de las mas importantes recomendacio­
nes del senor Nesbitt de que al realizar estudios para la re-
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estructuracion del regimen de Invalidez, Vejez y Muerte
debia aprovecharse la oportunidad para realizar una revi­
:lion integral del sistema de Seguridad Social en Costa Rica
~"On 1'1 objeto de darle una orientacion bien definida y ar­
monica, la Junta Directiva torno, con fecha 2:1 de mayo, 1'1
siguiente acuerdo que seiiala en forma concreta la pauta a
ijeguir en 1'1 trabajo:

"1') Que la Junta Directiva considera como proble­
ma fundamental determinar la base fil0e6fica sobre la
cual deberl establecerse la Seguridad SodaI en el pais;
2') Que para la realizaci6n del punto anterior ea indis­
pensable estudiar el planeamiento y financiaci6n del Se­
guro Social en C~ta Rica; y 30) que para el desarrollo
del programs a que Be refieren los dos puntos anteriores,
la Junta Directiva Be asesorarn de los tecnicOB y funcio­
nari09 de la <:.tja que en cada caso se requiera, asl como
consultarl los organismos y agrupaciones que rellUlten
afectadoB 0 interesados en la Seguridad Social del pals".

Es interesante observar que 1'1 anterior acuerdo com­
prende los tres puntos fundamentales del estudio que se
iniciaba: 10) determinacion de las bases filosOficas de la
Seguridad Social en 1'1 pais; 29) planeamiento y financia­
cion del Seguro Social en Costa Rica j Y go), asesoramiento
de tecnicos Y funcionarios y consulta a todos los organis­
mos 0 entidades representativos de las fuerzas vivas del
pais que en una u otra forma inter"ienen en la Regurida(1
Social.

PLAN DE SEGURIDAD SOCIAL DE PROTECCION

MINIMA

Al resolver la Junta Directiva y la Gerencia emprender
en forma metCdica 1'1 estudio de la Seguridad Social costa­
rricense, y comprendiendo la amplitud que requeria y la ne­
cesidad de hacerlo en 1'1 menor tiempo posible, se acordo
celebrar una sesi6n semanal extraordinaria dedicada exclu­
sivamente a ese fin.

Se constituyo, al efecto, un equipo organizado de tra-
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bajo compuesto por la Junta Directiva, la Gerencia y algu­
nOB de los mas competentes funcionarios de la Institucion.

Despues de un amplio estudio de las doctrinas y ten­
dencias modemas en materia de Seguridad Social y sin 01­
vidar las posibilidades y la realidad nacionales, se seilalo la
pauta para encauzar el trabajo, fijando de antemano las
bases minimas sobre las cuales debe descansar la Seguridad
Social costarricense, al disponer que:

"Convienen los sefiores Directorea en que las conelu­
mones a que lIeguen en el curso de laa ...iones destinadas
at estudio de un plan para la reestructuraei6n del Seguro
Social en Costa Rica no tendr'" caricter de aouerdos fir­
mes, sino de aoluciones adoptadas en principio. Una ve~

completado dicho plan, ae procederi a una revisi6n inte­
gral del mismo, antes de considerarlo definitivo.

Seguidamente y despuEa de discutir en forma muy
amplia loa prineipios fikls6ficos que inspiran los sistemas
de Seguridad Social., de Seguros Sociales, asi como la
significaci6n de esos tErminoa, la JUNTA DIRECTIVA
OPTA POR UN PLAN DE SEGURIDAD SOCIAL DE
PROTECCION MINIMA, por considerar que tal deno­
minaci6n responde mej.>r a los prop6sitos que habrin de
orientarla en la tarea que .< ha impuesto de revisar las
bases en que descansa 18 Instituei6n.

Estima adernis, que los termin08 "Seguridad Social",
reflejan con mayor e1aridad la cifereneia existente entN:
las tendeneias que informan los program18 de Ia Caja y
lea da,n contenido filo&6fico y las que obedecen a nonnas
de se&",ro privado. Deede Iuego, Ia Junta Directiva habri
de enmarcar sus programas en la realidad naciona!, con·
dicionada por factores econ6micos. soeia!es y culturales,
que Ie dan fisonomia propia.

Es esta la tendeneia aeonsejable y que eneuentra au­
torizado fundarnento en las recomendaeiones de los exper­
tos en materia de Seguridad Social (vease informe del ae­
tuano Dr. Nesbitt e informe de la O. I. T. previo a la 34'
Confereneia Internacional de Trabajo, informe que reeo­
mienda, tambien. 1a adopci6n de nOnnatl minimas para los
palsea de eseaSIO desarrollo ccon6mico).
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Partiendo de estas ideas, ta Junta Directiva dedicar:i
especial atenci6n a cuatro aspectos que estima funda­
mentales:

a) Prevenci6n.
b) Asistencia mEdica.
c) Asistencia econ6mica.
d) R~habi1itaci6n de los inv:ilidos.

Para ello, y sin perjuicio de su autonomia, procurar:i
medidaa de coordinaci6n con las Instituciones que Henan
fundones de protecci6n a Ia aalud publica y tralan de
rnejorar las condiciones generales de vida, y ree9tructura­
r>l. las bases administrativas de Ia Instituci6n, con todo
10 que, tamblen siguiendo I... recomendaciones del infor­
me pre-citado, lograrli que "ta politica de 5eguridad So­
cial Uegue a coordinarse estrcchamente con la polilica na­
cional destinada a elevar el bienestar y cspccialmente a
fomentar la vitalidad de Ia poblaci6n".

PRINCIPIOS BASICOS PARA EL ESTABLECIMIENTO

DE UN SISTEMA DE ~EGURIDAD SOCIAL EN

COSTA RICA

Continuando en el an;i1i~is de las corrientes doctrina­
rias se inieio, con fecha 21 de setiembre de 1950, acta 821,
e[ estudio de [os prineipios que deben inspirar todo regimen
de Seguridad Social. Fue asi como en sesicn del 9 de sep­
tiembre Be dio por aprobado eJ principio de la "universali­
dad" dentro de la tesis laboral con tope de salario. A la
aprobacion de este principi'J precedieron muy amplias dis­
cusiones en las que se analizaron las tres tesis prineipales
que se conocen en esta mateoria, cuales son las de la debili­
dad economica laboral con tltpe de salario; la laboral que
ampara a todas las personas que viven del trabajo, sean 0

no asalariadas; y la que s<! funda en la propia vida, que
abarca a toda la colectividad sin Iimitacion alguna. En esta
oportunidad todos los senores directores se manifestaron
de acuerdo en que un plan perfecto de Seguridad Social
debe basarse exclusivamente en esta ultima tesis, 10 que
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desgraciadamente resulta imposible para Costa Rica toman­
do en cuenta las limitaciones econ6micas del pais.

.r..n sesi6n 328 del 30 de septiembre Be discuti6 1a adop­
cion del principio de 1a "unidad". Como este principio dice
relaci6n directa con 1a politica que en esta materia sigue e1
Ministerio de Salubridad Publica, y habiendoBe acordado con
anticipaci6n el procurar una estrecha coordinaci6n con los
organismos 0 entidades que participan en la Seguridad So­
cial del pais, se acord6 invitar al senor Ministro de Salubri­
dad PUblica para que asistiera a la siguiente sesi6n desti­
nada a continuar e1 estudio sobre el principio de la "unidad",
sesi6n que se efectu6 con fecha 7 de octubre. En esta sesi6n
Be dej6 bien claro el espiritn que anima a la Directiva de la
Instituci6n, para establecer una perfecta coordinaci6n entre
los programas de la Caja y la politica que en materia de
Previsi6n Social tenga trazada el Ministerio de Salubridad
Publica y los demas organismos que intervienen en ello.

Las discusiones respecto a1 plincipio de la ''unidad''
continuaron hasta que fue adoptado en sesi6n 841 del 21 de
octubre, en la sigui<'nte forma:

"Finalmente .e lIeg6 a aceptar el principio de la "uni­
dad". enllendiendo eomo talla coordinacicSn que debe exi...
tir entre los organi.mos estatale.. .enU-estatale. y par­
ticulares que Ilienen a 8U cargo funciones de Seguridad
Social, a decto de obtener un mayor hito en ese esfuerzo
nacional. Des<l. luego es condici6n indispensable para que
.e opere eaa "unidad". que la gesti6n de Seguridad So­
cial .ea realizada solbre principios y objetivos iguales, 0

por 10 meno. similar.."

En sesi6n posterior la Junta Directiva acogi6 los prin­
cipios de "obligatoriedad", necesario para mantener la uni­
dad en los riesgos y para distribuir el costo de la cobertura
econ6mica entre el mayor numero, para que individualmen­
te sea 10 menor posible; de "integridad", que permite com­
prender todos los infortunios sociales (desde las medidas
preventivas y curativas de la salud hasta la rehabilitaci6n
de los invalidos) ; y de "intemacionalidad", haciendo la adver­
tencia de que este ultimo debe entenderse en el sentido de
que por razon de nacionalidad no Be hars. diferencias de nin-
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guna cla~e. Con fecha 4 de noviembre de 1950 se inicia el
estudio y discusi6n de los principios de "protecci6n minima",
"equidad social" y "equidad individual". Por considerar la
Junta Directiva que segUn se incline a favor de uno de esos
principios podria variarse sustancialmente los sistemas en
vigencia, solicita al Departamento Actuarial y a la Asesoria
Tecnica un amplio estudio sobre esos puntos a fin de tener
mayor informacion antes de decidirse.

Hasta aqui la labor realizada por la Caja Costarricense
de Seguro Social en el ano de 1950 en cuanto a estudio,
labor que se ha hecho en forma concienzuda, met6dica y
seria.

Es muy significativo seiialar aqui como prueba de la
seriedad del trabajo realizado, que fue precisamente alre­
dedor de los mismos aspectos estudiados en la Gaja Costa­
rricense de Seguro Social que giraron las discusiones habi­
das en el Seminario Centroamericano-Panameiio de Segu­
ridad Social, que se celebr6 en San Jose en el mes de enero
del ano en curso. Y que los Directores de la Instituci6n tu­
vieron en ese Seminario una participacion de gran trascen­
dencia que en muchos momentos influyo para adoptar de­
terminadas decisiones.

Es asimismo muy importante dejar constancia de que
si bien 8610 nos referimos en estas paginas a la labor reali­
zada en materia de la reestructuracion fiJosOfica de la Ins­
titucion, ha sido y es inquietud constante de quienes dirigen
y administran la Gaja Gostarricense de Seguro Social me­
jorar, dentro de los defectos propios de los sistemas vigen­
tes, los servicios medicos y administrativos. Prueba de ello
es el mejoramiento indiscutible que se ha logrado en estos
campos.

Sin embargo, en este balance de la labor realizada en
el ano de 1950 hacemos mencion unicamente de los estudios
filos6ficos encaminados a la reestructuraci6n de la Caja
Costarricense de Seguro Social, en particular, y de la Se~­

ridad Social nacional, en general, porque esta es una labor
de tal trascendencia que servira para marear el rumbo de
la Seguridad Social en Costa Rica.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Estado de Situaci6n al 31 de Diciembre de 1950.

JUAN ELIAS HER:flERA R.
AUdltor.

II 11.111.116.64

16.liOO.OO

9.069.603.23

16.611.30

9.271.182.68

2ll2.812._

16.611.30

OSCAR LUTZ A.
Jefe .... la CoatabDldad.

I._ESERVA PARA CATASTROFEs Y
DESVIACIONES ESTADISTICAS ••

J.-PATRIMONIO , ..

H._ASIVO DIFERIDO ••
1) G_ Acumuladoe •. e----

PASIVO Y CUENTAs ACREEDORAS

G.-PASIVO EXIGIBLE A CDRTO PLAZO e 17G.OfS,12
1) Bueldoe por P8pr .. e 3.302.49
2) V~ Acft>Odorea 111.745.68

TOTAL DEL PASIVO .. •• .... ..,.

K.-oTRAS CUENTAS DEL .HABER
Coot.. del _ no Re<:lblda&

CUENTAs DE ORDEN ACREEDORE8 1.641.141.00
-;;,,;-;U;;"';,1"'11'.7:;;1"6".64"

U31.661.97

191.222.611

26)147.10

1.830.l56O.14

L641,lU.OO

6.197.9S0.29

9..217.762.68
282,812.S9

41l.494.31

1.237.065.83

CIPRIANO GOELL p.

Gerente.

ACTIVO Y CUENTAS DEUDORES

A.-ACTIVO DIS~ONIBLE •• •• •. .. .. 1&
1) Clt.ja .. .. .. .. .. .. e 82.3113.47
2) Bancos .• •• .. .. .• 108.869.0S

B.-ACTIVO REALIZABLE Y EXIGIBLE .•
1) Bodegu •• • • .• •• e 1.433.:101.74
2) Inventarlo c1e Ia Fanntr

cla central .. .. .. . 98.130.23

C.-ACTIVO A PLAZO VARIABLE ••••.•
1) _ Y Valor.. en car-

ten. e
a) Val.. a Cobz'ar:
II 43.494.81.

2) Varloe I>eud>ft. "

D.-ACTIVO INMOVILIZADO .
1) Mob., Equlpo e Inla.

X6cI. •• .. .• ., .. .• e 1.666.687.82
2) Propledadea .• • . 8.1569.S91.M
8) Co!Urtnlcclon.. • " . _ 968.901.68
4) Semovlente8 •• •• .• 2.liOO.OO

)C.-ACTIVO DIFERIDO .. •• • .....
1) 0lu1l'<>e Dltezldoe .• •• 26.847.70

TOTAL DEL ACTIVO e
1'.-ol1RAS CUENTAS DEL DEBE •.

DMlclt en Cuotu del Eetado.
CUENTAS DE ORDEN DEUDORES

--
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SEGURO DE ENFERMEDAD Y I'tIATERNlDAD

Estado de Ingresos y Gastos durante el aiio de 1950.

INGRESOS

CUOTAB DEL ESTADO ..
CUOTAB DE PARTICULARES •. .• •. .• •. • .•• " .• •• .•
JlIlTEIl.ESES RECIBIDOS ..
INGRESOS DE EXPLOTACION TALLERES ..•••.•.• , ..
DIFI!lRENCIAS IJE CAJA .. .. .. .. .. .. .. •• .. .. .. •• ..
INGRESOS D~~S " ., .

TOTAL DE INGRESOS •• •• •. "

GA8T08

GA.."'l'OS AD.MINIBTRATIVOS ' ..
PRESTACIONES .• .. .. .. .. .. .. •• .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
JlERCADERIA INllERVlBLE EN BODEGA •• ., •. •• •• •• ., •• ••
OONSERVACIO~"ES ..
ElGRESOO EXPLOTACION TALLERES C. C. S. S..•••. , ••••••
DIFERENCIAS DE CAJA .. .. .. .. .. " .. .. .. .. .. .. .. .. ..
PREPARACION DE PRI!lSTACIONES FUTURAS ..
DEPlRElCIACIONEIil .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

TOTAL DE GAM'OS ..........
S.ALDO AL 31 DE DIClEMBRE IJE 1950 •. .. .. .. .. .. .. .. .. ••

I Primer S"gundo
Seme'lre 1g50 S.moot.. 1950

e 1.887.607.0S e 1.66U1\O.21
2.lHO.212.SO 2.l507.97i.2lI

860.S1 109.10
23.779.6lI

1.18
39.731.tll 26.6S9.M

~ 3.992.191.20 f/t i.199.17i.69

e a27.776.lIS e 628.820.22
2.962.326.38 8.S61.802.U

111.91
29.i68.S8
62.47i.29 31.910.62

248.9i -~
20.161.011

190."9.68 19U38.2l1

e 3.852.734.20 t 4.188.M4.19

TOTAL

e 3.oll2.0157.29
1I.0t8.186.llCi

969.91
2S.719.6lI

1.18
66.370.711

ft 8.191.365.811

e Llll6.396.711
6.3U.128.1I2

111.91
29.illS.38
M.SU.91

2iS.9i
2O.16l.0II

388.187.93

~ 1.991.07S.39
fit 200.287.110

e 8.181.388.S9

CIPRIANO GOELL P••

Geftnte.
JUAN ELIAS HERRERA R~

Auditor.
OSCAR LUTZ A .•

Jete d. 1& C1mtabllldad.



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SEGURO DE INVALIDEZ. VEJEZ Y MUERTE

Estado de Situacion al 31 de Diciembre de 1950.

JUAN ELIAS HERRERA R.,
Audllxtr.

~9.963.20

16.612.561.80

OSCAR LUTZ A.,
Jete de 1& CODtablJldsd

PASIVO Y CUENTAS ACREEDORAS
H.-PASIVO EXIGIBLE A COR·

TO PLAZO .. ., .. .. •• .. lit 825.613.02
1) Varl"" Acr_....

I.-PASIVO EXIGIBLE ALAR·
GO PLAZO .. •• ., •• 16.289.861.57
1) He..rva para Benefiel""

Futuros.
J.-PASIVO OIFERIDO .. .. .. 1.932.95

1) CaetOI .A.ewnuladl>8:
IJ: 1.195.30

2) Inter.... cobra­
do. por Antlel·
pad<> • • • •• 739.83

PATRIMONIO .. .. .. .. .. 28.14S.3'

TOTAL DEL PASIVO •• ,.

K.-OTRAS CUENTAS DEL HA·
BEl' ..
1) Cuotas del Estado no reel·

bldas.
CUENTAS DE ORDEN
AC RE E DORAS •• •• •• • .:....,.--.i2~.2"'7~5.~15.,1;:;.4"'7

lit 19.317.676.52

32.427.30

6450596.96

615.oI2.88

2.887.350.84

12.432.118.92

16.612.561.83
429.963.20

2.275.151.47
¢ 19.317.676.52

CIPRIANO GOELL p.,
GOa'ertte.

ACTIVO Y CUENTAS DEUDORES

A..-ACTIVO DISPONIBLE " .. IJ:
1) OLja .. .. .. .. •• •• .. .. .. ¢ 212.079.80
2) Ban<OlJ .. •• .. .. .. •• .. .. 433.517.36

B.-ACTIVO A PLAZO VARIABLE ..
1) Bonoa y VoJor•••n Carter<\ •. e 91.575.00

a) Vales a Cobrar •• .. .. ..
2) VarlOi Deud<>res ••.••••••• 5::..2::..3::...4::..3_7.::..88.::...

C.-ACTIVO A LARGO PLAZO ..
1) non"" y Valor•••n Carters .. e 7.178.400.00

al _ Refundlel6l1 Penda In.
l.enI& • • • • • ,. 7.128.400.00

b) .Acclones BolSa •
Valores • . • • 50.000.00

2)~ oJ Dep&1'lBlllftllxt de la
Habltacl6n .. .• •• •. •• .. 4.05U58.2ll

3) Plobltam"" HJIpot.ecarl"" .. .• •• 921.722.36
4) Prislamo. Empl.1ldott cesS. " 275.583.31

D.-ACTIVO INMOVILIZADO .. .... .. ......
1) MobllJarlo Y Equlpo FInca La 01." 15.069.1llI
2) Mob. Y Eq. Depto. RobabDluel6n 8.588.76
3) Propledadee .. .• .. .• •• •• •• 2.862.202.53
4) !IemovJ<ntee F1nea La OLja •• •• 1.500.00

E.-ACTIVO DIFERIDO .• .. .. .. .... .. ......
1) Cargo8 Dlferidos " •. .. .. .• lit 2.896.00
2) Int........ AcumuladOi p. CObrsr • 8.306.25
3) IJl&resOI AeumuIadOi •. .. .. •• 21.226.06

TOTAL DEL ACTIVO .. .... .. .... e
F.-OTRAS CUENTAS DEL DEBE •.•.••••••••••

1) D6tIcIt en Cuotas del Estsdo.
CUENTAS DE OR.DEN DEUDORAS ..........

-",......i=oi-.=

--
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGU'RO SOCIAL

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Estado de Ingresos y Gast08 dell' de Enero al 31 de Diciembre 1950

I NG R E 8 0 .S
Primer Segundo

TOTALSemeatre 1950 8emeatre 1850

OUOTAS DE PARTICULARES .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ~ 491.800.60 c: 492.888.20 c: 984.66ll.80
OUOTAS DEL ESTADO .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1.ooo.9H.S8 926.0112.32 1.927.026.70
INTEREBES :RECIBIDOS .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 288.439.14 S88.985.06 82U2UO
INGRESOS FINCA LA CAJA .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 744.840.311 744.840.35
ALQUlLERES .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 33.000.00 81.llOO.oo 84.llOO.oo
INGRESOS DIV1!IRSOS .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 10.808.84 _.M 11.459.89

TOTAL DE INGRE.."OS .. .. .. .. e 2.1l69.857.81 f 1.790.068.93 e 4.M9.916.74

GAST08

GASTOS ADlolINISTRATIVOS .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. c: 229.034,75 e 211.682.03 ~ 440.716.78
l'RE.."'I'AClONES .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 47.833.10 49.6311.90 97.4H.00
DEV01.lUCION DE CUOTAS .. .. ., ....... , .... .. .. .. 30.2311.75 57.073.30 87.309.011
GASTOS INSTALAClON SERVIClO DE Rl!lIlABILITAClON .. .. .. 6.421.47 6.421.47
EXPI.OTACION FINCA LA CAJA .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 124.688.65 95.913.26 220.50H91
SIilRiVIClO DE REHABILITACION .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 6.623.00 6.623.00
OONBERVAClON EDIFICIO CENTRAL .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 3.141.04 3.141.04
DEPR1!lCIACION :MOB. Y EQ. DE REHABILlTACION .. .. .. .. .. 373.40 873.40
DEPRElCIAClON J!lDIFICIO CENTRAL .. .. .. .. .. .. .. .. .. 14.910.00 14.910.00
DEPRECIACION MOBILIA.R.IO Y EQUIPO FINCA LA CAJA .. .. 836.65 336.66 1.678.30
DEPRElCIACION EDIFIClOS PARA OFlCINAS .. .. .. .. .. .. .. 14.910.00 14.910.00
DIFERENClAS DE CAJA .• .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 22.35 22.35

TOTAL DE GABTOS .. .. .. .. .. e 460.607,29- c: 442.469.01 c: 893.076.30
3.466.840.44

Sald" al 31 de Dlclernbre d. 1950 •• .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. e 4"359.916.74.- .

CIPRIANO GDELL P.,
Gerente.

JUAN ELIA8 HERRERA R.,
Auditor.

OSCAlR LUTZ A••
Jet. de Ia Coota.bllldad.



PRESUPUESTO PARA EL SEGURO DE ENFERMEDAD
Y MATERNIDAD

Ano 1951 <,>
INGRESOS:

CUotu caJculadaa por el alIo .. .. •• .. •. •• •• •. •. e
Recargce par atraao. en .. anterior. .. .. .. .. ..
Relnt.egro. por atencl6n & ..-guradoo llin dere<:ho ..
Pe:urionLotaa en el Hooplt&1 Oenlr&l .. .. .. .. •• .•
Imp",vIatioe •• •• •• ., •• •• .. •. .• •. .. .. .; .•

8.854.ll4O.00
8.000.00

17.000.00
11.000.00
10.000.00

l1lUllA DE INGRESOS .. e 8.188.ll4O.00

1.230.409.80
U01.2OO.00
1.1148.100.00

U9.'00.00
290.000.00
9liS.200.00
59.800.00

480.000.00
112.830.40

GA8TOS:

Admlnlatr&c16n " .. •• .. .. .. .. .. •. •. .... ., ~

Bervtcloa lie PoIIc1lntc& .. .. .. .. .. .• .. .. ..
Hoopltal OElntnJ .. .. .• .. .• .. •• •• .. .. ••
Hospital de TunlaIba •. .. ., .. .. .. ., •. ..
Hoopltalell, lofaternldad 7 S&natorioo .. .. .. •. ..
Preet&clODe.o en din"", .. .. .. .. .. .. ..
_ 7 CUrooo de Capa<:ltaol6n •.•••••.
AdquWlcl6n de AcUvoe Fijoo •. ., .• .. •. . .
J'lrovWl6n para C&t6atrole5 'Y Desvlaclon.. Eatadl8tleu

----
SUllA DE GASTOeo e 8.188.840.00

PRESUPUESTO PARA EL SEGURO DE INVALIDEZ.
VEJEZ Y MUERTE

Ano 1951 (1)

f 505.5l!~l-40

'9.080.00
48.000.00
43.200.00
18.800.00
82.'00.00
15.000.00

3.229.093.81

.. II: •.029.180.00

2.809.380.00
800.00

1l8.000.00
111.300.00
830.000.00

.. II: •.029.180.00

SUllA DE GASTOO .. .. .. .. .. .. ..

SUllA DE INGRE.."C'S

GASTOS:

AdmlnlBIr&Uv08 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
!'l"e8tacionea en Eapecle .. .. .. .. .. .. .. ..
Sumaa G10baJea de IndemnlZ&CIonea .• •• • ...•
Rentu de Muerie .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Renta. de Inv&lidez .• .. .. •. .. .• .. .. "
Renta. de Veoez " " .. " .
Dlevolucl""". de CUot&a .. .. .. .. .. .. .. .. •.
ProV1I1lOlles para Fondos y R.eeervae .. .. .• .,

INGRES08:

CUota. oalouladaa .. .. .. .. .. .. .. .. e
~ pot" MrasD$ en )8. mbmu ., .. .. ..
A1'lulle.... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
In~ & r<dblr .. " ...•...•............
Pnxtucto Ftnca "La CaJa" .. .. .. ., .. .• .,

'(1) NOTA: Eatoa p"",upueatJ:. tueron pubUcadoa en forma detall""a en
e1 Dlano OOc\al "La Gaeeta" N' 11 de 21 de Enero de 1981.
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NOTA EXPIJCATlVA

No fue sino hasta mediados del ano 1948 que se inici6
en la CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, "I
planeamiento formal de un plan tendiente a dotar a esta
Instituci6n de un sistema estadistico apropiado a sus nece­
sidades. En 1949 se logr6 revisar la mayor parte de los for­
mularios en uso por parte de las diferentes dependencia~,

los cuales son fundamentales para la correcta y pronta ob­
tenci6n de datos. Se logr6, asimismo, que el personal
empezara a adiestrarse adecuadamente en esta labor de
control e informaci6n, al igual que en el uso de c6digos y
sistemas. De eSta manera fue posible iniciar la labor esta·
distica de la CAJA en enero de 1950. Producto de estos pri·.
meros esfuerzos es la serie de cuadros estadisticos que por
primera vez exhibe ante el publico la CAJA COSTARRI·
CENSE DE SEGURa SOCIAL, a traves de su Memoria
correspondiente a las actividades del all.o 1950. El hecho de
haber tenido que poner en orden, primero que todo, una
serie de cuestiones de indole administrativa que notoria­
mente afectan las labores de este tipo, nosllev6 a que,-muy
a nuestro pesar-no pudimos analizar plenamente todas
las actividades de esta Instituci6n desde el citado mes de
enero de 1950. Es por ese motivo que en esta ocasi6n
aparecen algunos cuadros cubriendo todo el aiio 1950 y otros
solamente parte del mismo. Este proceso estadistico de in­
troducci6n gradual nos ha obligado a 10 dicho antes, pero a
juzgar por los buenos resultados que hemos venido obte­
niendo y a la decidida y muy valiosa cooperaci6n que todo
el personal de la CAJA ha demostrado sobre este particu­
lar, podemos ofrecer, para la publicaci6n de Ia pr6xima me­
moria, una informacion ya mas completa, relativa a las
gestiones encomendadas a la CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURa SOCIAL.
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CONSULTAS MEDlCAS, RECETAS Y EXAMENES DE
LABORATORIO

Ano de 1950

~ -.
Numero de NOmero de \ NOmero de

LUGAR Coneulta. Reeelal de la ExAmenel de
M6'dicas Farmaeia Laborab:Jrio

TOTALES .. .. .. .. .. 321,7811 631,408 193,_

San J086 •• " .. .. .. .. 169,267 366,900 136,428

Alajuela ,. .. .. , . .. .. 11,911 17,431 4,708

Cartago •• .. .. .. .. .. 6,745 9.200 9Cl8

Grecla .. .. .. .. .. .. 7.538 14,896 2,268

Heredia . . .. .. .. .. .. 41.455 (1J 90,880 16,722

La Unldn .. .. .. .. .. 9,084 (1) 11,633 999

Lim6n .. .. .. .. .. .. .. 9,490 14,021 11.110

Orottna .. .. .. .. .. .. 3.423 4.179 548

Puntarenu .. .. .. .. .. 9,U8 17,793 3,649

San Carlos .. .. ., .. 3,6!6 5,275 1,942

&u1 &rodn .. .. .. .. .. 11.174 10,437 1,083

Turrlalba •. .. ., .. .. .. H,616 (1, 75,263 13,190

(1) Lu 41,455 C<lIIlBUltas de "Heredla" .. eomponen de 27,317 co­

rre6jpOndienu.. a trabajadores aaeguradol. mAH 14,078 coJ'1'ellpOl\d1entei a

famlUarea atendldos. Los 9.084 de l'La Uni6n" Be componen de 5,819 de

trabajadorea aleguradol, rnA.' 3,2M d~ 'amll1ares atendldo3. L:>8 44.,64.6 de

"Turrialba') Be componen de 16.768 de trabaJadCIres aseguradol, m48

27,878 de 'amllla••
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PATRONOS ACTIVOS Y TRABAJADORES
ASEGURADOS, POR LUGARES

Ano de 1950 (1)

Promedlo Trab. Aaeg Patronoa ActIvo.
LUGAR

En'. Y Mat.! En'. y Mat.1I. V. M. I. V. M.

TOTALES .. .. .. ·. ~O,l3& It, ~,211S " 5,SM 77S

san JOIJI! •• .. .. .. ·. 27,152 3,301 3,018 ~96

Al&juela .. .. .. ·. .. 1,807 101 376 31

Cartago .. .. .. ·. .. 1,107 12~ 212 29

Grecta .• .. .. .. ·. .. 2.282 ~7 338 16

Heoredla .. .. .. .. .. 3,903 8~ 618 ~O

Lo. Unl6n .. .. .. ·. .. 1,129 10 01 6

Lbn6n .. .. .. .. .. ·. 1,310 203 186 53

Orotlna .. .. .. .. .. 555 5 1W 8

Puntarenaa .. .. .. .. l,4H 151 214 46

San Carlos .. .. .. .. 837 17 176 ~

san 1lam6n .. .. .. .. 722 11 149 8

Turrlalba ., .. .. .. .. 6,758 114 282 ~2

-- .
-.~ -

(1) EalOS nWnerOli s:n un promed.io del 6ltimo trlmeatre de 1950.

(2) Be "'l\,ere llnlcarnente a trllol:>$<k>..... de emp<elaa partlcularu.

Faltarfa egregar loa del Estado que IOn: Enfermedad y Maternldad

12,300 y en Invalldez, VeJez y Muerte 1,600. Los Famillarea actua.lmente

cUbiertoa fie tWt1man en uno. 60,000.
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PRESTACIONES EN DINERO, SEGURO DE

ENFEIUfEDAD Y MATERNIDAD

Ano de 1950

CI... d. Preot...,.

TOTAL •.

Sub.idic. de Enrerme<lad "

Subsidioa de Maternidad .. •. .. •. ..

Cuotaa de Sepelio .. .• .. •. •• .,

Acceaori"" Medicoa .. .• " .. ., .,

Tral!ad,,- y HOlpedai« .. .. .. .• •.

Ajuar " ..

Libre E!ecci6n Medica •. " .. ., •. •. •.

IlUmaa ... ,

903.309.70

581.429.70

106.172.00

14.531.00

58•.916.00

82.388.00

2.269.55

57.603.45

PRESTACIONES EN ESPECIE, SEGURO DE

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Ano de 1950

===~"'-~===='=_.-.~-~~~~-~=

Servlclo.

TOTAL ..

ServiciOi de Policllnica

Hoapital Central •. •. .• •. .. .. ••

Hoopita! Turrialba . ..... •. .• ..

OtrOl Hoopital.... Maternidad y SanatoriOi .

Sumaa en
C.IOII"

5.410.818.82

3..l)98.651.84

1.763.402.53

270.414.62

278.349.83
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- . _. - - - -
CASOS NUEVOS CASOS EN TRATAMIENTO I Horae

SERVICIOS
GRAN Segura DI~to I 8eguro F.mlliar Tota' 18e1iW:o~~ Seguro Famillor N,;e:~ Aten.

TOTAL Total
MaIo. I Fem. '1 Maoe. I Fem. Med.,_~!IC, I Fem. I Maoc. I Fem.

Broncopulmonarea . 5,901 1,2!9 134. 4.16 38 61 4,1b2 3,2ab 1,338 29 ISO S 633
CluldIologla . 18 18 41 29 2 2 L. E.
ClrUgta Kenor . . 2,068 1,214 1,Oell 222 14 37 794 631 128 16 19 2 402
Dermatologla • . . • 1,664 680 412 206 Ib 41 984 583 343 16 43 1 369
Glnecologla . • • • . 868 300 368 32 568 626 43 1 lSf
M&teml<tad • . • • • 1,023 233 100 43 690 638 62 'I 190
:MIetabol. Bual . . . 100 100 37 60 1 2 1
Neurologla . . . • . 1.939 500 314 Ib9 6 30 1,430 927 433 32 38 1 384
Odontologl& • . 16,204 2.162 1,394. 666 38 86 13.94.2 U09 6,901 66 266 6 2.496
ortaImologla . • . • 3,028 2,178 1,276 747 62 10~ abO 676 197 32 I 46 3 731
Oncologla •... 873 329 126 173 2 29 644 160 312 82 1 66
Ortoped1a .•. , .. 1,821 4.16 3fO 48 10 17 906 727 81 33 66 1 242
0. R. L....... 4.306 2,159 1,828 703 89 SO 2.146 1,216 80S 36 92 8 Sf7
Pedlallrla . . .. . . 6,076 778 409 369 6,298 "'''4; 2,760 2,M8 2 702
Urologla ...... l,H3 428 409 19 1,016 969 62 4 1 266
Vene~a . • . . 2,936 990 872 104 14 1,94.6 1,429 471 46 2 M4
Ubre E1eocl6n . • . . 117 117 12 98 7 L. & L.&
Total de ~la1ldad 49.023 14,069 8,301 4.187 604 967 84.964 17,672 10,912-Is;oos 3.472 31 8:0211-
Medldna General . . 46.628 18,920 11,668 6,416 144 802 27,603 14,730 11,297 169 1,407 fO 6.769
TOTALES .••..

-~~6-182.979
19,859 10.603 748 1,769 82.302 -22,2Oll- 8,177 4,679

80,462 2,617 62.667 M,611 8,066 71 18,784
.. - . , " = ---- -

N CASOS ATENDIDOS EN LA POUCLINICA CENTRAL, POR SERVICIOS, SEGUNDO SEMESTRE DE 1950
0)

NOTA.-a) Par ~t.euo nuevo" lie entlende 1& prlmera consulta que .e e.Uende eobre
una d'etenn1neda en!ennedad; y ipOI' ~aao d, tratamlento" Ie.a conaultae Ii·
guJentes. b) Por "Seguro Olrecto" Be .entiende la atencl6n dM1a a1 trabe.jador
aaegura.dOj y par "Segura Familiar" 1& atenc10n a su. tamtuare•.



EXAMENES EFECTUADOS EN LOS LABORATORlOS DE LA CAJA. SEGUNDO SEMESTRE DE 1950.

SEGURO OIRECTO I SEGURO FAMILIA.R
oJ
< .. II... ~

0 c
II I?

c
f !! !! ~ .. !! ~ !Lug.,. I ...
~ !! .. E ~ l' !! go

E _.. .. .. ... Q. .. go.. 0 0 .. u , ..~z ell 0 :2 .!! 0 '0 !! : ~1 ell ~ '0 ] '0 !!< E '0 - .. 1: '0 - .. ;da: - • '3 - ';; 0 - .. .J!~ ..
~E

.. ~ ..
" ;;~ - f E .. D ~ ~ ~ - I E .. fu ~ • • u " L :: ¥.2

~Q .. ~ .. .II o:IEi o .. .. u ..
~II i :I: ... ... II. II II :I: ... O:IEJ:

TOTALES. , •• , 103.881 89.393 4,2Oi 11,013 31,251 14,379 18,414 12,010 13,994 398 2,821 3.186 3,121 1.136 2.418
Ban J_ , , , , , ' 69,941 68,_ ',,(86 8,8H 28,389 8.344 13.001 1,396 3,881 63 494 1,160 1193 241 480
!.'to, Domingo Hered, 2,268 1,113 24 160 231 364 16 290 1,168 82 ' 181 216 ~8 16 292
AJajuela ••• , •. 2.821 2.422 96 241 1.130 MO 403 224 106 4 8 18 9 2 ~•Oortago , .••••. 829 329 1 125 102 174 18 31 .. , . ... .... ... . .... ·.. , ....
Grec:la . . . . • . . 1,310 . 1,310 81 .... 184 330 238 303 ... .... .... · ....
Heredia .••. .. 11,267 2,683 63 601 464 433 813 403 8,884 92 1,114 1,202 1,140 326 830
La UJU6n ...... 678 199 4 23 107 24 14 27 471 1 12 201 110 21 12
LImOn ' •••••. 6.406 6.406 42 4 2.711 1.128 636 1,288 .... .... .... .... ....
Orotlna . . . . . . 818 300 24 89 118 125 98 79 18 1 8 , 6 .. , . 4
Punt.a.renu • . . . ' 2,1161 2,M1 268 479 281 323 836 307 .... ... .... .... ... . ·.. , ....
san Carloe • , ..• 1,214 1,274 13 311 129 419 90 312 ... .... .... .... ·.. , ....
San Ram6n • , . 748 748 23 268 48 2f·2 112 19 ... .... ... . ... . ....
Turrlalba ...... 6,362 3.488 134 31 3840 1,286 682 911 8,014 112 22 328 l,H8 380 160

:::::;:-- .. - -- -- - - ._---. - .-

N NOTA.-POI' .l&eguro Dlrecto" se enUende la atenct6n dada a1 trabajador ue-

.....,J facio; y por u8eguro Familiar" 1& atencl6n a ~ tamUlare•.



PACIElNTES INGRESADOS AL HOSPITAL CENTRAL,
POR LUGAR DE PROCEDENCIA

Segundo Semestre de 1950

Lugar

TOTAL .
San Jose .
Alajuela .......•..
Cart~go : .
Grecl8. ..
Heredia ............•.. ,
La Unijn ., ......•.......
Lim6n ..
Orotinol .
Puntarenas ..
San Carlos ..
San Ram6n ..
Turrialba ., " , ..

Inare," al
HOIIpltal

(Paole"te.)

4.713
2.618

56
104
154
359

12
199

8
157
66
52

928

CASOS ATENDIDOS POR EL SERVICIO DE
VENEREOLOGIA

Segundo Semestre de 1950.

-. " , -. -,

Ca.oa Casos en
Enfermedade. Total

Nuevo. Tratamiento

TOTALES. 2,242 853 1.389
SifUis Primaria . 36 25 11
Sifms Secundaria 1,049 155 894
Slims Terciaria 89 55 37
Sifms Congenita . . . , .. .... ....
Blenorragia Aguda . 520 322 198
Blenorragia Cr6nica 124 72 52
Otrai Enf. V'enereas . 424 227 197

-

NOTA..-Por "0180 nuevO" .Ie eotiende la prtmera cOll8U1ta que ae
atiende sobre una determJnada entermedad. y por 44calOi en tratamlento"
188 COIl8U1W slgulentea.
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CONSULTAS Y OPERACIONES EN EL SERVICIO
DE OFTALMOLOGIA

Segundo Semestre de 1950.

Lugar Conlult•• --\0 ~pe ••~lone.

TOTALES

Policlinica y Hospital

Consultu Particulare. 0 0

3,770

2,540

1,230

129

93

36

29




