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PRESENTACION

La Gerencia de la Caja Costarricense de Seguro Social ofrece
por medio de esta Memoria de Labores, una informacion sus-
cinta de los hechos v realizaciones de mayvor relevancia del
aiio 1973,

Para los miembros de la Gerencia, es muy satisfactorio serialar
que 1973 figura como uno de los afios de mayor crecimiento
en la historia de nuestro Seguro Social, gracias —hemos de
- decirlo con justicia— a los esfuerzos sobre todo de gesfiones
administrativas anteriores que en 1973 tratamos de reforzar
con nuestros emperios,

Durante este periodo se han conclufdo e inaugurado el mas
grande numero de centros asistenciales v hospitalarios —ini-
ciados en afios anteriores— que registren los anales de la Caja.
lo que demuestra el efectivo esfuerzo de la Institucién por el
cumplimiento del mandato constitucional que instruve uni-
versalizar los Seguros Sociales.

Paralelo al crecimiento fisico ha habido un notorio incremen-
to en la proteccion de asegurados, en sentido horizontal y
vertical. A fines de 1972 se protegia con el Seguro de Enfer-
medad y Maternidad a un 55 por ciento de la poblacion
nacional y a un 40 por ciento de la misma en el Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte y al terminar 1973 se protege ya a
un 60 por ciento de la poblacion nacional en Enfermedad y
Maternidad y a un 45 por ciento en Invalidez, Vejez v Muer-
re.

Por otra parte el mejoramiento cualitativo de los servicios de
la Institucion en general, se ha visto enriquecido también en
este perfodo, mediante esfuerzos permanentes en la prepara-
cion de personal médico, paramédico v administrativo. Como
resultado de esta accion se cuenta en la actualidad con mas
profesionales al servicio de los asegurados, informados dentro
del ambito de las necesidades de la seguridad social,

La introduccion de modificaciones en las normas v simplifica-
cion de los tramites administrativos ha formado parte a la
vez, de este desarrollo global de la institucion experimentado
en 1973,

Sin embargo, uno de los mavores logros obtenidos en este
pertodo, radica quizas en el mayor esfuerzo por ordenar me-
jor v controlar de manera mas eficiente todos los aspectos de
orden financiero contable y presupuestario en general de la
Institucion, en base a medidas firmes para obtener una con-
tencion racional en los gastos y, a su vez, con el proposito de
lograr cuanto antes un adecuado saneamiento financiero de
los programas a cargo de la Caja.




Lua aplicacion de esta politica operativa ha permitido obser-
var, en el ambito general de la institucion, v en casi todos sus
funcionarios, una nieva v oy provechosa actitud de mayor
celo v prudencia en este aspecto, lo cual ha permitido en
mucho esa marvor contencion en los gastos a que antes se hizo
referencia.

Es de reconocer la actitud de los sefores Directores de la
Institucion, de respaldar la politica de la Gerencia menciona-
da antes v, a la vez, ir formando conciencia en las diferentes
esferas oficiales para lograr en 1974, el saneamicento de lus
finanzas de la Caja mediante disposiciones delicadas ¢ impor-
tarites, tales como la redistribucion de cuotas, que permitird
desligar las finanzas de la Institucion de la dependencia sus-
tancial que ha operado antes con respecto al Estado v de un
mievo arreglo con el Gobierno Central dela Repuiblica para
obtener la cancelacion del nuevo déficit acrmulado, negocia-
cion que, junto con la redistribucion de cuotas, dejara abierto
el camino en 1974 para operar sobre bases financieras mads
equilibradas,

Sin dejar de sefalar que ha sido dificil para la Gerencia la
accion en este terreno, debe hacerse notar también que en
1973, mediante la adopceion de una actitud firme por parte de
la administracion, siempre inspirada ¢sta en un sentido de
justicia. se logréo durante todo este ano cierta paz laboral; no
se obtuvo quizas toda la tranquilidad deseable v requerida
en este aspecto, para un mejor avance en las tareas enco-
mendadas a la Gerencia pero, después de todo, bastante se
logro si comparamos con aiios anteriores que fueron muy tur
bulentos.

La actual Gerencia, conforme a estos preceptos v logros seia-
lados. se complace en manifestar por medio de la presente
Memoria, que su conducta v actitud han sido en todo mo-
mento las de manejar los asuntos de la Institucion con solido
v funcional criterio economico v, a la vez, con miras a un
mayor beneficio social dentro de un marco de firmeza v de
justicia.

A la informacion resumida que se ofrece en esta Memoria,
pueden agregarse informes publicados por aparte, tales como
los que editan el Departamento Actuarial v Estadistico v los
centros hospitalarios, asi como otras publicaciones oficiales
de esta Institucion, lo mismo que los balances contables debi-
damente aprobados v firmados por la Auditoria de la Caja.

Se propicia esta ocasion para rendir a los seflores Directores
del Seguro Social, el reconocimiento de nuestra consideracion
mas distinguida,
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JUNTA DIRECTIVA, GERENTES, AUDITORES

1973

Junta Directiva

Lic. Danilo Jiménez Veiga, Presidente (hasta 15 enero 73, por renuncia).

Sr. Francisco Morales Hernandez, Presidente (desde 16 enero 73).

Dr. Alfonso Carro Zafiiga, Vicepresidente (hasta 31 agosto 73, por renuncia).
Dr. Jaime Gutiérrez Gongora, Vicepresidente (a partir del 12 de setiembre 73).
Dr. Victor Manuel Hernandez Asch.

Dr. Roberto Ortiz Brenes.

Sr. José Joaquin Coto Moya (hasta 3 octubre 73, por renuncia).

Sr. Rafael Angel Calderon Fournier (hasta 23 de marzo 73 por renuncia).

Sr. Roberto Giralt Castro (a partir del 27 marzo 73).

Dra. Irma Morales de Flores (a partir 18 de setiembre 73).

Sr. Victor Manuel Cartin Zongg (a partir 22 octubre 73).



GERENTES

Lic. Rodrigo Fournier Guevara, Gerente (hasta 16 febrero 73, por renuncia).

Lic. Alvaro Vindas Gonzalez, Gerente (Subgerente Administrativo hasta 16 de febrero 73 y Gerente desde
17 febrero 73).

Lic. Gaston Guardia Uribe, Subgerente Administrativo (desde 17 de febrero de 1973).
Dr. Guido Miranda Gutiérrez, Sub-Gerente Médico.

AUDITORES
Lic. Laureano Echandi Vicente, Auditor.

Lic. Carlos Guillermo Schmidt Gamboa, Sub-Auditor.
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MQVINIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO

SEGUROS DE

ENFERMEDAD Y VATERNIDAD

INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

ANOS

1972 — 1973



a).

b).

-

d).

MQVIMIENTO ECONOMICO — FINANCIERC
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
1.1 Comentario General de la Informacion
Como aspectos de interés del Cuadro No. 1.2 se mencionan los siguientes:

Dentro del Capitulo de Ingresos aparece incluida la finciacion que al Seguro de Enfermedad y
Maternidad, le hizo el régimen de [nvalidez, Vejez y Muerte por concepto de las Cuotas que el
Gobierno dejo de pagarle, por insuficiencia de las rentas destinadas para cubrir las obligaciones del
Estado como patrono y como tal. Dicha financiacion alcanzo la suma de €45.227.000.00 (cuarenta y
cinco millones doscientos veintisiete mil colones) en 1972 y a ¢57.055.000.00 (cincuenta y cinco mil
colones) en 1973,

Al observar el resultado final de la ejecucion del presupuesto de esos afios, queda en evidencia que la
mencionada financiacion fue necesaria para poder desarrollar a plenitud los programas llevados a la
practica en los citados periodos. Sin la indicada ayuda financiera no hubiera sido posible cubrir
siquiera los gastos normales de operacion.

La partida, también de Ingresos, denominada “'Préstamo Kreditanstalsfur Wideraufbau se refiere a la
parte ya recibida, del préstamo que por la suma de siete millones de marcos alemanes le fuera
concedido a la Caja, para financiar los costos en divisas que resulten de la construccion e instalacion
de los hospitales de Nicoya y de San Isidro de El General.

Del Capitulo de Egresos la partida "“Formacion de Fondos Especificos’” corresponde
fundamentalmente a los fondos ocupados para asumir el incremento real ocasionado por los
inventarios de mercaderias en Bodegas.

En cuanto al “Excedente Neto del Periodo”, se explica que este es de caracter transitorio, pues en el
periodo siguiente se utiliza en forma parcial para financiar nuevas inversiones del capital, como son
las que se realizan para llevar a cabo el amplio plan de construccion e instalacion de edificios de salud

que actualmente estd programado y que es indispensable para universalizar los beneficios del Seguro
de Enfermedad y Maternidad.
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Por medio de los cuadros Nos. 1.4 y 1.5, puede observarse que al finalizar el afio 1974 |a solvencia del
Seguro de Enfermedad y Maternidad esta firmemente sustentada en el Activo Circulante, por un monto de
£87.768.000.00 (ochenta y siete millones setecientos sesenta y ocho mil colones), en contraposicién del
Pasivo Circulante por un monto de £22.082.000.00 (veintidos millones ochenta y dos mil colones). Confor-
me a la relacion respectiva el indice de solvencia es de 3.97.

Técnicamente la solidez del régimen descansa en el Activo Fijo por un monto de £392.726.000.00 (tres-
cientos noventa y dos millones setecientos veintiseis mil colones), que en comparacion con el Pasivo a Largo
Plazo que asciende a ©229.316.000.00 (doscientos veintinueve millones trescientos dieciséis mil colones).
viene. a significar que por cada coldn de Pasivo a Largo Plazo existe un respaldo de €1.71 (un colon con
setenta y un céntimos) en el Activo Fijo; figura en el Activo Fijo bajo la denominacion de ‘'Cuotas del
Estado por Recibir” la suma de €124.758.000.00 (ciento veinticuatro millones setecientos cincuenta y
ocho mil colones), que corresponde a la deuda a cargo del Gobierno, la cual se acumulé en los afios
1971-1972 y 1973. En el Pasivo a Largo Plazo puede verse que el monto de la mencionada deuda le fue
financiado al Seguro de Enfermedad y Maternidad, por el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.
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CUADRO No. 1.2
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
CUADRO COMPARATIVO DE LIQUIDACION DE PRESUPUESTOQOS
ANOS 1972y 1973

{Cifras en miles de colones)

ANO ARO
INGRESOS 1972 /o 1973 %o
Cuotas del Estado 48.721 18.63 56.921 16.73
Cuotas de Particulares 153.322 58.63 187.851 55.21
Ingresos Diversos ...6:290 ...2.40 _.8:419 2447
SUB-TOTAL 208.333 79.66 253.191 74.41
Prest. Seg. VM. por Financiacion
cuotasdel Estado . ........... 45.227 17.29 57.055 16.78
Prést. Kreditanstalt fur Weiderauf-
bau, Replblica Federal de Alema- 2.418 0.71
nia Excedente Presupuesto Afos Anter. 7.965 3.05 27.564 8.10
TOTAL DE INGRESOS 261.525 100.00 340.228 100.00
EGRESOS
Servicios Medico Haospitalarios 176.356 67.44 210.769 61.95
Prestaciones en dinero 18.188 6.95 21.046 6.19
Prestaciones Sociales 429 016 448 0.13
Gastos Administrativos i5.063 5.76 18.092 5.32
Becas, Contribuciones y Auxilios Esp. 5.065 1.94 5.530 1.62
SUB-TOTAL 215.101 82.25 255.885 75.21
Construccion Edificios de Salud 14.071 5.38 27.399 8.06
Adquisicion Maquinaria, Equipo y Ot. 8.547 3.27 18.216 5.3b
Atencion Deudas por Prestamos. . . . . 2.808 1.07 4,194 1.23
Formacion de Fondos Especificos 8.034 3.07 9.062 2.66
TOTAL DE EGRESOS 248.561 95.04 314.756 92,51
Excedente Neto del Perlodo 12.964 4,96 25.472 7.49
TOTAL DE EGRESOS Y EXCEDENTE 261.525 100.00 340,228 100.00
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GRAFICO N2 1.3

SEGURQ UE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

LIGSIDACION DFL PRESUPUESTO

DE INGRESOS Y EGRESOS

abo: 1973

INGRESOS

Cuotss de Perticulares,
Prést, Seguro I.V.M. por financiacién
Cuotas del Estado,

Cuotas del Estado,

Excedente presupuesto afos B&nteriores,

Ingresos Diversos,

Prést, K. flir W., Replib, Federal de
Alemania,.

Teeremsnsanisnatipainifl

EGRESOS

Servicios Mbdito-hospitalarios.

Construccifn edificios salud y adqui-
sicifn maquinaris, equipo ¥ otros.

Excedents neto del periodos.

Prestaciones en dinero,

Gastos sdmimstrativos.

Prest, Sociales, Becas, contribucio
nes y suxilios esp. y atencin deu-
das por préstamos.

Formacidn de Fondos especificos,

18.73 .

8.10 :
2.47 %
0.1 3%
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De32 &
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CUADRO No. 1.5
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS
1972 Y 1973

(Cifras en miles de colones)

Afio Afio

ACTIVO 1972 %0 1973 %%
Activo Circulante 77.804 21.09 87.768 18.27
Activo Fijo 291.024 78.91 392.726 81.73
TOTAL DEL ACTIVO 368.828 100.00 480,494 100.00
PASIVO Y PATRIMONIO:

Pasivo Circulante 15.634 4.24 22.082 4.60
Pasivo a Largo Plazo 173.215 46.96 229.316 47.72
TOTAL DEL PASIVO 188.849 51.20 251.398 52.32
PATRIMONIO: 179.979 48.80 229.096 47,68

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 368.828 100.00 480.494 100.00
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SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

2.1 Comentario General de la Informacion
Por su interés, del Cuadro No. 2.2 se mencionan los siguientes aspectos:

La partida de “‘Cuotas del Estado’ que aparece en el Capitulo de Ingresos, se refiere (inicamente al
ingreso por concepto de las cuotas de los trabajadores del Gobierno. No se recibieron las cuotas que
correspondian al Estado como Patrono y como tal, con motivo de ser insuficientes las rentas destina-

das para ese objeto, las cuales apenas cubrieron una parte de los compromisos a favor del Seguro de
Enfermedad y Maternidad.

Por el concepto antes expresado el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte dejo de percibir la suma de
£49.067.000.00 (cuarenta y nueve millones sesenta y siete mil colones) en el afio 1972 y de

#58.237.000.00 (cincuenta y ocho millones doscientos treinta y siete mil colones) en 1973.

Ademas de lo anterior y sobre este mismo aspecto, puede observarse en el Capitulo de Egresos, la

financiacion hecha al Seguro de Enfermedad y Maternidad de la parte de cuotas que el Estado no le
cancelo a ese Régimen.
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GRAFICO Ne 23

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

LIQUIDACION DE PRESUPUESTO

DE INGRESOS Y EGRESOS

ABo: 1973
913 %
INGRESOS ' oo 8.39 %
R s 3,47 %
O Cuotas de Particulsres. i 1
1 |
\ i|'| l‘l Y 1.
g Productos por Inversionese RS |li"ll
SRR =) ! |I‘\
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+*T + & °C: Q.Q
Excedente presupuesto afios + ++ 4 +
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Recuperacifin de préstamos, o, e _'. e y
% Quotas del Estado, \ ."
TEFLY
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5.20 3
1.57 %
EGRESOS =
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@ Inversifn de Reseivase : 32,50 %
@ Prestgciones en Dinero,
Bastos administrativos y otros.
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% Servicios mfdico-hospitalarios, Rl
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CUADRO No. 2.5
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS AROS
1972 Y 1973

(Cifras en miles de colones)

ANO ANO

1972 %0 1973 %0
ACTIVO
Activo Circulante 41.120 4.81 49.216 4.87
Activo Fijo 814.123 95.19 961.250 95,13
TOTAL DEL ACTIVO 855.243 100.00 1.010.466 100.00
PASIVO
Pasivo Circulante 1.858 0.22 13.127 1.30
Pasivo Fijo (1) 853,385 99.78 997.339 98.70
TOTAL DEL PASIVO 855.243 100.00 1.010.466 100.00
(1) Reservas:

al Pensiones en Curso de Pago.
b) Pensiones y Otros Beneficios Futuros en Formacion.,

c) Especial para Extension de Beneficios al Sector Agricola Rural,



19

CUADRO No. 3
BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO-RESUMIDO DE LA C.C.S.S.
AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS
1972 Y 1973

(Cifras en miles de colones)

ARNO ANO

1972 %o 1973 °/o
ACTIVO
Activo Circulante 117.544 11.20 126.269 10.07
Activo Fijo 931,832 88.80 1.127.729 89.93
TOTAL DEL ACTIVO 1.049.476 100.00 1.253.958 100.00
PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivo Circulante 16.112 1.63 24,494 1.85
Pasive Fijo (1) 853.385 81.32 1.000.408 79.78
Patrimonio 179.979 17.15 229096 18.27
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.049.476 100.00 1.253.9928 100.00

(1)

El Pasivo Fijo incluye las Reservas para Pensiones del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.
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CUADRO N2 1

SECURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

COBERTURA EN CIFRAS ABSOLUTAS Y PCRCENTAJES

POBLACION ASEGURADA

ANCS: 1944 a 1973

CIFRAS A 31 DE DICIEMBRE

(n (2) (3) 4) () (6) 7) "62‘ (8)= _‘5‘__
AROS | TRABAJADORES | ASECURADGS | TOTAL DE | POBLACION |POBLACION | PORCENTAJE DE |PORCENTAJE
ASEGURADOS |FAMILIARES | ASEGURADOS | NACIONAL | ECONOM. | CORBERTURA POS.|COBERTURA
ACTIVA |ECONOM. ACT. |PCBL. TOTAL

1944 25,710 - - 685, 302 233, 003 10 =

1945 43,472 - - 704,434 239, 507 18 -

1946 47, 192 - - 725,222 246, 575 19 -

1947 50, 333 - - 745, 924 253, 614 20 =

1948 52,750 - - 766, 064 261, 096 20 "

1949 57, 398 - - 788, 852 268,798 21 y

1950 63, 317 2 - 812,056 275,774 23 -

1951 85, 900 - - 838, 084 282,434 23 .

1952 70, 189 - = 868,741 290, 159 24 -

1953 71,876 = = 971, 312 297, 347 24 =

1954 73,072 - - | 1,008,766 06, 035 24 -

1955 79, 290 42,813 122,103 | 1,048,512 315, 133 25 12

1956 81, 348 51,935 133,283 | 1,089,570 326, 563 25 12

1957 84, 390 58, 351 142,741 | 1,131,762 335,739 25 13

1958 86,019 72,308 158,327 | 1,176,480 347, 588 25 13

1959 92,215 56, 265 148480 | 1,226, 895 359, 802 26 15

1960 o4, 304 94, BO2 189,106 | 1,276, 001 371,726 25 15

1961 105, 562 119, 983 225,545 | 1,320,662 384, 179 27 17

1962 111, 279 157,018 268,297 | 1,367,067 396, 060 28 20

1963 118, 374 198,713 317,087 | 1,414,910 410, 898 29 22

1964 126,435 214, 362 340,797 | 1,464,437 419,819 30 23

1965 131,928 319,462 451,390 | 1,515,292 430, 126 31 30

1966 138,450 397, 284 535,734 | 1,567,230 446, 676 3 34

1967 152, 346 453,408 605,754 | 1,615,480 476, 567 12 37

1968 176, 148 528, 300 704,448 | 1,664, 581 499, 374 s 42

1969 194, 942 584, B26 779,768 | 1,710,083 513,025 38 46

1970 202,291 606, 873 809,164 | 1,762,462 528,739 38 46

1971 231, 034 695, 802 927,736 | 1,811,290 544, 210 43 51

1972 254, 696 764, 088 1,018,784 | 1,867,045 560, 114 45 55

1973 «| 289,561 868, 683 1,158,244 | 1,924,516 577,355 s0 §0

#* : Estimado.
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CUADRO Ne 2

SEGURQ DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

POBLACION ASEGURADA

COBERTURA EN CIFRAS ABSOLUTAS Y PORCENTAJES

ANGOS: 1947 a 1973

CIFRAS A 31 DE DICIEMBRE

(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8)
ANOS | TRABAJADORES | ASEGURADOS|{ TOTAL DE | POBLACION | POBLACION |PORCENTAJE DE |PORCENTAJE
ASEGURADOS | FAMILIARES |ASEGURADOS | NACIONAL ECONOM. |CCBERTURA POB.|CCBERTURA
ACTIVA |ECONOM. ACT. |POBL. TOTAL

1947 12, 049 36, 147 48, 196 745, 924 253, 614 5 6
1948 12, 100 36, 300 48, 400 766, 064 261, 096 5 5
1949 12, 156 36,468 48, 624 788, 852 268, 798 5 6
1950 12, 400 37, 200 49, 600 812, 056 275, 774 5 6
1951 13, 735 41,205 54, 940 838, 084 282, 434 5 6
1952 14, 842 44, 526 59, 368 868,741 290, 159 5 7
1953 16, 105 48, 315 64, 420 971,312 297, 347 5 7
1954 16, 822 50, 466 67, 288 1, 008, 766 306, 035 5 7
1955 19, 663 58, 989 78, 652 1, 048, 512 315, 133 6 7
1956 21, 386 64, 158 85, 544 1, 089, 570 326, 563 7 8
1957 22, 616 67, 845 90, 464 1, 131,762 335,739 7 g
1958 23, 599 70, 797 94, 396 1, 176,480 347, 588 7 8
1959 19, 902 59, 706 79, 608 1, 226, 895 359, 805 6 6
1960 22, 109 66, 327 88, 436 1,276, 001 371,726 5 7
1961 40, 164 120, 492 160, 656 1, 320, 662 384, 179 10 12
1962 53,789 161, 367 215, 156 1, 367, 067 396, 060 14 16
1963 61, 827 185, 481 247, 308 1,414,910 410, 898 .15 17
1964 68,419 205, 257 273, 676 1, 464, 910 419, 819 16 19
1965 73, 990 221, 970 295, 960 1, 515, 202 430, 126 17 20
1966 78, 513 235, 539 314, 052 1, 567,230 446, 676 18 20
1967 86, 669 260, 007 346, 676 1, 615, 480 476, 567 18 21
1968 104, 267 312, 801 417, 068 1, 664, 581 499, 374 21 25
1969 114, 501 344, 403 459, 204 1,710, 083 513, 025 22 27
1970 124, 755 374, 265 499, 020 1,762,462 528,739 24 28
1971 170, 187 510, 561 680, 748 1, 811,290 544, 210 31 38
1972 188, 404 565,212 753, 616 1, 867, D45 560, 114 34 40
1973 * 218, 011 654, 033 872, 044 1,924, 516 577, 355 38 45

Estimada,
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GRAFICO N2 1

ASEGURADOS CUBIERTOS POR LOS REGIMENES QUE

ADMINISTRA LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

1969 - 1973
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GRAFICO N2 2

VALUACION DE RESERVAS

PENSIONES EN CURSC DE PAGC AL 31 DE DICIEMBRE DE 1973

DISTRIBUCION PORCENTURAL

NUMERC DE

KONTC DE LAS CAS0S

FENSIONES
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CUADRO No 4

PRESTACIONES EN DINERO

PAGADAS EN EL SEGURC DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

1973
DETALLE MONTO %

Subsidios de Enfermedad.d 12,836, 395,27 60, 99
Subsidios de Matemidad, | 3,796, 220, 6o 18, 04
Traslados y Hospedajes.. 1,902, 412,07 9, 4
Accesorios Médicos..aes 1, 361; 393,61 6.47
Libre Eleccidon Medica.. 8389, 227.25 3.99
Cuota de Sepelioc y oftras
Prestaciones en Dinero,,, 309, 882, 18 1,47

TOTAL [ 21, 045, 530,98 100, 00




27

GRAFICO N¢ 3

PRESTACIONES EN DINERC

PAGADAS EN EL SEGURC DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

1973
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CUADRO N2 5

PATRONOS ACTIVOS

POR PROVINCIAS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1973

Eo—————— —— = ——
PROVINCIA BREVEGS
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD | INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
TOTAL 20,954 15,999
San Jos#, cseeesneoal 9,917 9,042
Alajuela,...ceeuuney 4,075 2,192
CartAgo.civisosniodsy 2,014 1,362
Heredia..,.....000e. 1,489 975
Guanacaste.......s 4 1,471 856
PUNtarenas, ....eess 4 1,150 927
Limén..............w 838 645
— —




GRAFICO Ne 4

DISTRIBUCION DE PATRONCS ACTIVOS AL 31 DE DICIEMERE POR

TIPO DE SEGURO Y PROVINCIA EN TODA LA REPUBLICA

ARD - 1973

MILES DE PATRONOS

San José,
Alajuela.
Cartago.

ae
Guanscaste,
Puntarenns,

H

Seguro de Seguro de

Enfermedad Invalidez, Vejez

idad,
y Maternid y Naerte,

Limdn,
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CUADRO Ne 6

CONSULTAS MEDICAS ATENDIDAS EN HOSPITALES

CLINICAS Y SUCURSALES DE LA C.C.S.S.

ANO : 1973
— ——— —_——
TOTAL DE
CENTRDO MEDICO CONSULTAS %

TOTAL NACIONAL (1) 3!570.383 100,00
TOTAL SAN JOSE (Area Metropolitana)| 1,740,998 48,76
Hospital México. ....... AR 308,211 8.63
Hospital Calderén Guardia. ....... 463,002 12,97
Clinica Moreno Cafias, ....... Ty 309.255 8.66
Clfnica Clorito Picado .......... 215,289 6.63
Clfnica Carlos Durdn ........... 264,121 7.40
Clfnica Jiménez Ndfiez., .......... 181,120 5.07
TOTAL SAN JOSE (Sucursales) 92,109 2,58
TOTAL ALASUBLA . 0o oveaonssens 544,644 15.25
TOTAL CARTAGO .. .......000004. 387.649 10,86
TOTAL HEREDIA .. .........000.. 242,682 6, 80
TOTAL GUANACASTE .............. 214!826 6,02
TOTAL PUNTARENAS .., .. .......0.. 131,487 3.68
TOTAL LIMON . ....... M S R e (R 215,988 6,05

(1) Incluye Odontologfa y Visitas a Domicilio.
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GRAFICO NC 5

MOVIMIENTO DE CONSULTA EN TODO EL PAIS

San José
Sle34 %

Alajuela
15.25 %
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NS 8

DIAS PACIENTE-INDICE OCUPACIONAL Y NUMERO DE CAMAS

EN HOSPITALES DE LA C.C,S.S.

ANO 1973,
HOSPITALES DIAS INDICE No. DE
PACIENTE OCUPACIONAL CAMAS.,
HOSPITAL MEXICO 211, 044 8L6 709
Seccién de Medicina 53,371 80.8 181
Seccién de Cirugia 73, 516 83,9 240
Seccion de Gineco-Obstetricia 30,916 78.7 108
Seccién de Pediatria 53, 241 81.0 180
HOSPITAL CALDERON GUARDIA 136, 692 72,2 519
Seccion de Medicina 54, 537 84.0 178
Seccién de Cirugia 49,415 70.5 192
Seccién de Gineco-Dbstetricia 28, 198 66.1 117
Seccién de Pediatria. 4,542 38.9 32
HOSPITAL TURRIALBA 38,215 58.4 179
Seccion de Medicina 15, 510 57.4 74
Seccidn de Cirugia 6, 992 56. 3 4
Seccidén de Cineco-Obstetricia 4,593 59.9 21
Seccién de Pediatria 11, 120 60.7 50
HOSPITAL GUAFPILES 6, 049 47.6 _65
Seccién de Medicina 1, 315 50.8 13
Seccién de Cirugia 447 17.5 13
Seccion de Cineco-Obstetricia 1,700 58.5 15
Seccién de Pediatria 2, 587 58,5 24
CLINICA LA FORTUNA 4,983 359 _38
Seccién de Medicina 2,699 37.0 20
Seccion de Obstetricia 249 17.0 E
Seccidén de Pediatria 2,035 39.8 14
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GRAFICO N2 6

DETALLE DE DIAS~-PACIENTE

PARA LOS HOSPITALES

DE L.‘ c. C.slsl

Hospital
de Gufpiles

L% Clinica L, Fortuna

1.26 %

Hospital Mé&xico,

Hospital ) 52,16 %
Dre Calderdn G, . .° ;
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CUADRO Ne¢ 9

EMPLEADOS AL SERVICIO DE LA C.C.S.s.

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1973

OCUPACION EMPLEADOS %

TOTAL 6,499 | 100,00
Personal Misceldneo...ccceesecvoes 2,018 31,05
Personal Administrativo........... 1,343 20,66
Personal Paramédico Auxiliar...... 1,139 17.53
Personal de Enfermerfa......cccese 1,134 17,45
MEALCOB. oo vavornsrsvssrvsvssesesee 686 10,56
Profesionales en Ciencias Médicas, 179 2,75

—=~==-=¢=—====l=ﬁni====



GRAFICO Ne 7

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION

POR GRUPOS OQUPACIONALES

31405 %

Personal de Fnfermerfa.

O Personal Miscelfneo.
Personal Administrativo, Personal ¥&dico.

Profesionales en Ciencias Mfdicas,

@ Personal Parawédico Auxiliar,
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Capitulo IV

gbras Fisicas



1)

2)

3)

4)

5)

39

PRINCIPALES OBRAS
REALIZADAS DURANTE 1973

Hospital Monsefior Sanabria:

El 12 de Octubre de 1973 fue inaugurado el Hospital Monsefior Sanabria, cuya capacidad es de 400
camas, debidamente distribuidas segun las diferentes especialidades de la medicina.

Se terminé también la construccion de la Lavanderia del Hospital y se procedio a instalar el equipo
basico para el funcionamiento de los mismos y los servicios generales.

Hospital de La Anexion:

Este hospital que cuenta con 200 camas fue inaugurado el 25 de Julio de 1973, en forma oficial ya

que el servicio de Consulta Externa se ha venido prestando desde varios meses atras.

En la parte posterior del hospital se construyen las casas para funcionarios, residencias para médicos,
obras de urbanizacién y estacionamientos que forman el conjunto de edificios complementarios a las
necesidades hospitalarias del canton de Nicoya y su area de atraccion.

Hospital de Guapiles:

Se inaugurd el 12 de Mayo de 1973 y asumio servicios hospitalarios para 56 pacientes, dos meses
después.

El conjunto del hospital se completd con la construccion de 17 casas y una residencia para enferme-
ras que aloja el personal que presta sus servicios médicos profesionales en el hospital.

Remodelacion Hospital Dr. Calderon Guardia:

Se continu6 con la remodelacion de diferentes areas del hospital tales como Salas de cirugia, recupe-
racion, rayos X, oficinas administrativas y de direccion, esterilizacion y otras zonas del hospital con el
proposito de acondicionarlos para mejorar el servicio y la atencion al paciente, procurando un mejor
ambiente para el hospital.

Ampliacion Rayos X Hospital México:
Se concluyeron los trabajos de ampliacion del servicio de Rayos X, llenandose asi una necesidad

urgente que demandaba el aumento constante del servicio, tanto para los pacientes internados como
para los de Consulta Externa.



6)

7)

8)

9)

10)

40

Dispensario y casas en El Carmen de Siquirres:

Se terminaron las obras de construccion de estos lugares, siendo inaugurados el dia 7 de Julio de
1973 y prestando servicios de consulta externa practicamente en forma inmediata.

Dispensario de Parrita:

La firma INVECO S.A. construyo0 el dispensario y dos casas de habitacion en Parrita, lo que permitié
que los actos de inauguracion se realizaran el dia 22 de setiembre de 1973.

El drea de construccion de casas y dispensario es de 780 m2 con un costo total de #712.000.00 en
construccion.

Dispensario de Bataan:

Se recibio por parte de la compafiia constructora Arquitectura y Construccion S.A,, las obras contra-
tadas para construir el dispensario de Batadn conjuntamente con dos casas de habitaciones para
viviendas del médico del administrador del dispensario.

El area de construccion es de 610 m2 y el costo lo fue por @488.000.00.

Clinica de Desamparados:

Al concluir el afio 1973 el avance experimentado en las obras de construccion de la clinica Dr.
Marcial Fallas en Desamparados era sumamente notable, siendo planteada ya la comodidad, amplitud
y belleza de esta obra, que significa un indudable beneficio para los asegurados de la zona de
atraccion de la clinica.

La obra tiene un costo de construccion de €£7.297.000.00, £500.000.00 en mobiliario semifijo y
€1.500.000.00 se estiman en gastos de equipo médico y mobiliario general.

Clinica de Hatillo:

Esta clinica al igual que la de Desamparados son los centros de consulta externa mas grandes de los
que ha construido la Institucion, ya que tiene una area de construccion 4.800 m2 para atender un
minimo de 50.000 asegurados, para lo cual dispone de 36 consultorios médicos y todo los servicios
afines, como laboratorio, farmacia, rayos X, con lo que se complementa una atencion integral a los
asegurados. -

Fue adjudicada a la empresa Edica Ltda. por un monto total de £6.461.200.00 y con un periodo de
construccion de 12 meses.
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1)

12)

13)

14)

Unidad de cuidados intensivas: Hospital Méxica:

Se inicio una remodelacion en el piso 39 de encamados para ubicar la capilla y un salén de observa-
cion de Cuidados Intensivos, para ser utilizado por aquellos pacientes que por su estado requieran una
atencion especial e inmediata.

Ampliacion Clinica de Rio Frio:

Se inicio el trabajo de ampliar la clinica de Rio Frio, construyendo una cocina, dos casas de
habitacion y una caseta para la planta de emergencia.

Casas en Turrialba:

La empresa Arquitectura y Construccion S.A. estd construyendo un conjunto de 10 casas de habita-
cion para que sean habitadas por el personal médico y para médico que labora en el Hospital de
Turrialba. El costo del trabajo asciende a la suma de @ 1.945.00, para construir Una area total de 1974
m?2 conjuntamente con las obras de urbanizacion.

Centro de Docencia:

Se decidio ampliar la consulta externa del Hospital México ampliando el servicio de Rehabilitacion y
reubicando la consulta de Oftalmologia.

Asi mismo se construye un centro de docencia con b aulas y los servicios administrativos que requiere
este plantel de ensefanza médica.

Las obras de construccion se contrataron con la empresa Van Deer Laat y Jiménez Ltda. por la suma
de £3.145.000.00 gue incluyen una area util de construccion de 3964 m2.



Inversion
1973

Hasp. Mans. Sanabria 1.260.913
Hosp. La Anexion Nico-

ya 793.212
Hosp. de Guapiles 3.892.617
Remod. Hosp. Dr. Cal-

deron Guardia 1.398.777

Amp. Rayos X Hosp. Mexi-
co 338.779
Casas de Siquirres 41.717

Disp. vy casas en E|

Carmen 126.519
Disp. de Parrita 722.836
Qisp. y casas en Ba- 389.810
taan

Casas en Nicoya 1.760.726
Cl. Desamparados 6.516.340
Cl, Hatillo 5.338.7856
Unidad Cuidados In-

tensivos 154.160
Amp. disp, Rio Frio 89.811
Casas Turrialba 1.335.107
Centro Docencia y C. 3.028.838
Lavanderia Hosp. Mon-

sefior Sanabria 2.232.842
TOTALES 29.432,.389
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Inversian en Construcciones

Inversion antes
1973

33.962.765

9.939.741
4.982.544

4.779.601

672.959

649.885

150.5634
108.921

174.793

408.464

1.058.316

56.888.623

Total acumulado  Avance de la

obra

35.232.678 100%/0
10.732.953 100
8.875.161 100
B.179.378 95
1.011.738 100
691,602 100
277.153 100
831.757 100
564.603 100
2.169.180 95
7.575.256 95
5.338.785 75
154,160 50
89.811 30
1.335.107 60
3.028.838 90
2.232.842 100

86.320.112



Algunas fotografias

de Ias principales
pbras realizadas




Frente al Mar Pacffico, bajo un cielo que reverbera paisajes incomparables, surge, con toda la fuerza humana de un llamado
a la salud de los costarricenses, el monobloque del Hospital Monsefior Sanabria.

El 12 de octubre de 1973, més de 5.000 personas, aseguradas se trasladaron a San Isidro de Puntarenas, para ser testigos de
una nueva prueba de esfuerzo permanente que hace la Caja Costarricense de Seguro Social en bien de la salud de los
costarricenses: la inauguracion del Hospital Monsefior Sanabria.

En esta grafica parte de |a concurrencia.



La estructura arquitectdnica del hospital regional de " La Anexibn”, en Nicoya, Guanacaste— que fue inaugurado el 25 de
julio de 1973, reune las caracterfsticas fisicas y funcionales recomendadas para esta clase de construcciones por la técnica y
la experiencia hospitalarias actuales

La poblacibn de Nicoya y las de los otros cantones inclufdos en la zona de influencia del haospital regional de “'La
Anexion’, en Nicoya, Guanacaste, se mezclaron con los altos funcionarios de los poderes plblicos, para contribuir con su
presencia a la solemnidad histbrica del acto de inauguracién de esa nueva casa de salud, el 26 de julio de 1973,
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Guapiles es un centro de gran importancia econdmica del litoral del Atlantico. Hacia &l convergen los trabajadores
bananeros y cacaoteros de las distintas comunidades agricolas que integran el cantén. Allf 1a Caja Costarricense de Seguro
Social edificd e inaugurd un moderno haspital regional, el 12 de mayo de 1973. Su fachada muestra la magnificiencia de la
obra arquitecténica médico-asistencial.

Funcionarios de la alta jerarquia, (en primera fila), de la Caja Costarricense de Seguro Social forman parte de |a asistencia
de habitantes de la zona, con motivo de la ceremonia inaugural del hospital regional en Guépiles, el 12 de mayo de 1973.
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FOTOS REMODELACION HOSPITAL CALDERON GUARDIA

El proyecto para ampliar y remodelar el hospital Doctor Calderon Guardia, incluyb una serie de obras nuevas que fueron
terminadas en 1973. Entre éstas figura la refaccién del cuarto piso del edificio anexo a la estructura principal.

Durante este afio fueron restaurados en toda su extensién los salones para encamados en el servicio de Ginecologia del
hospital Doctor Calderon Guardia.
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El salon-comedor del hospital! Doctor Calderén Guardia se acondiciond y modernizé al maximo para darle mayor comodi-
dad, amplitud y apariencia, acordes con la importancia primaria de la institucion médica.

La zona ginecolbgica del hospital Doctor Caldertn Guardia, fue sometida a una reconstrucciébn completa, para imprimirle
un aspecto acogedor y agregarle un nuevo lote de camas.
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En el periodo bajo revista-1973- experimentaron adelanto satisfactorio los trabajos de ampliacion de determinadas seccio-
nes del hospital México.

Las obras fueron ejecutadas de acuerdo con los proyectos técnicos que elabord el Departamento de Ingenieria y Arquitec-
tura de la institucion. La fotograffa presenta una nueva sala para los servicios de rehabilitacion, unidad provista de los
instrumentos necesarios para lograr su funcionamiento adecuado.

Otra de las ampliaciones que se hizo en la planta fisica del Hospital México, durante 1973, corresponde a una nueva unidad
en los servicios de Consulta Externa, cuyo pasillo principal se aprecia en esta fotografia.
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El 7 de julio de 1973, la institucién inaugurd en el distrito El Carmen, cantdn de Siquirres, provincia de Limén, este
dispensario que reune las condiciones médico-administrativas necesarias para la prestacion de servicios en Consulta Externa
a los trabajadores de esa comunidad bananera.

"

E| Ministro de Salubridad Piblica. doctor José Luis Orlich, habla en el acto de inauguracién del dispensario de EI Carmen.
A su espalda don Francisco Morales Hernédndez, Ministro de Trabajo y Presidente de la Junta Directiva de la Caja.
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En medio de un vasto territorio sembrado de palma, la Caja Costarricense de Seguro Social inauguré el dia 22 de setiembre
de 1973, el dispensario en Parrita-canton noveno de la provincia de Puntarenas. Esta unidad médico-asistencial presta
atencion a miles de trabajadores agricolas de esa poblacidon y de otras comunidades colindantes.

Autoridades de la Caja, invitados especiales y vecinos de Parrita aparecen en el acto de apertura de las puertas del
dispensario en Parrita, Pacifico Sur, el 22 de setiembre de este afio.
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CLINICA DE DESAMPARADQS

Frontal de la Clinica " Doctor Marcial Fallas Diaz"" en Desamparados, completamente funcional y de disefio arquitecténico
ajustado a las técnicas contemporaneas que configuran las unidades médico-asistenciales de este género.
Al terminar 1973 la cifnica ofrecia ya este aspecto de obra concluida.
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CLINICA DE HATILLO

Aspecto de la nueva clfnica periférica " Doctor Solén NiOfez Frutos”, en el distrito de Hatillo. Su construccién fue iniciada
en enero de 1973 y continud en forma acelerada durante todo este afio.

Otro angulo de la clinica que construye la Caja en Hatillo.
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Esta magnifica clinica construida y equipada por el Seguro Social en Rfo Frio, provincia de Heredia, fue inaugurada el 25
de agosto de 1973.
Presta servicios a varios miles de trabajadores de esa zona bananera.

Al acto inaugural de la clfnica en Rio Frfo, concurrid una nutrida comitiva de altos funcionarios del Seguro Social, e
invitados especiales de otras instituciones y de la empresa privada.

En la fotografia se observa parte de esa comitiva cuando escucha el Himno Nacional de Costa Rica, al inicio de la
inauguracion,
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CASAS TURRIALBA

Para facilitar alojamiento adecuado a los funcionarios médicos que sirven en el hospital de Turrialba, la Caja
contratd con la empresa “ARCONSA", la construccion de un conjunto de 10 residencias en *‘La Margot”,
cuyo avance se aprecia en la fotografia.
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CENTRO DE DOCENCIA

Una de las obras de mayor relieve académico que la Caja planeo y ejecuto en 1973, es el Centro de Docencia
adscrito al Hospital México.

Su magnificencia exterior se capta en esta gréafica.




Capitulo V

i
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TRABAJO INTENSO EN 1973

El afio 1973 ha representado para la Caja un periodo de gran crecimiento en todos los ordenes. Ha sido un
tiempo de cierta paz laboral, si se le compara con los dos afios precedentes y esta relativa calma ha
permitido a la Caja aplicarse un poco mas a fondo, al desarrollo de los programas de la universalizacion e ir
creando y ampliando la infraestructura requerida para operar los regimenes de seguros puestos a su cuidado.

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD E INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE A FCRTUNA DE
SAN CARLOS.

La decision fue adoptada por la Junta Directiva en febrero y la extension comenzo a partir de marzo. Poco
después dio inicio la prestacion de servicios en una planta fisica adecuada para ese fin, en el Centro
Comunal del lugar.

PROTECCION CON EL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD A LOS TRABAJADORES
DOMESTICOS.

La Junta Directiva acordo6 esta medida en marzo y comenzo a regir en abril. Ya en el mes de mayo los
trabajadores domesticos comenzaron a disfrutar de los servicios médicos. Esta extension protege
actualmente acerca de 7.000 trabajadores y genera derechos hacia los familiares, con lo cual se equipara al
servidor domeéstico con el trabajador comun.

PARA SAN ISIDRO DE EL GENERAL

En el mes de mayo la Caja dio a conocer la determinacion de la Junta Directiva de construir un hospital
moderno, para dar servicios a todo el canton de Pérez Zeledon. Aprobo la Junta Directiva los planos
respectivos e instruy0 se sacara a licitacion esa obra. El Hospital de San Isidro de El General tendra un costo
de aproximadamente 25 millones de colones.
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PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES.

A finales del mes de julio la Caja dio a conocer la decision, adoptada por la Junta Directiva, de promover y
negociar convenios especiales con todo tipo de agrupaciones, cooperativas, entidades de iniciativa privada,
etc. a fin de hacer factible la extension del Seguro Social a estos trabajadores. Es un paso de gran
trascendencia porque sienta las bases para ir acercandose poco a poco a otra de las metas de la insti.mciém,
cual es la proteccion de ese sector tan importante de la produccién nacional que son los trabajadores
independientes, y que figura como objetivo a lograr dentro del programa general de la universalizacion.

LOS SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA DE LA ZONA SUR

Como un paso inicial hacia la formalizacion de los servicios del Seguro Social en la llamada Zona Sur, la
directiva de la Caja acordo en setiembre llevar a la practica, a partir del dia 15 de ese mes, la prestacion de
servicios de consulta externa general en Villa Neily, Puerto Cortés y Golfito para los asegurados residentes
en esos lugares, quienes hasta el momento tenian que trasladarse a San Isidro de El General, Puntarenas o
San Jose a recibir atencion médica. Se realizé un convenio con el Ministerio de Salubridad Piblica, a fin de
que meédicos de ese prganismo atiendan a los asegurados en instalaciones de Salubridad y se les otorgue las
medicinas existentes; o bien, se autoriza al asegurado a comprarlas particularmente y se le reconoce el costo.
El asegurado que requiere atencion de especialistas, o servicios de hospitalizacion, es referido a San José por
cuenta de la Caja ,Esta medida ha dado buenos resultados y significa un avance importante en la extension
del Seguro a la Zona Sur, proyecto que se ha visto afectado por el lento avance de las negociaciones con la
Compafiia Bananera tendientes a lograr el traspaso a la Caja de las instalaciones de salud de esa empresa en
la Zona.



SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD A HIJOS ESTUDIANTES, HASTA LOS 22 ANOS:

La Directiva de la Caja introdujo en setiembre una reforma para que los hijos de los trabajadores, que
estuvieren cursando estudios de secundaria, técnicos o de nivel superior, pueden mantenerse bajo la
proteccion del Seguro de Enfermedad y Maternidad, hasta los 22 afios. Antes el derecho era Gnicamente
hasta los 18 a afios. Esta reforma ha sido una gran ayuda para los padres de familia y representa un respaldo
a la juventud estudiosa del pais. En el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, los huérfanos de un trabajador
pensionado de la Caja también recibiran la proteccion economica y los beneficios de salud de la pension,
hasta los 22 afios si son estudiantes,

PROTECCION PARA MADRES ADOPTIVAS EN INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

La acordo en el mes de octubre la Directiva de la Caja. Reformo el articulo 54 del Reglamento a fin de
ampliar la proteccion, como beneficiaria, a esas madres adoptivas de trabajadores asegurados.

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE PARA LOS TRABAJADORES DOMESTICOS,

Por acuerdo de la Junta Directiva se extendio la proteccion de Invalidez, Vejez y Muerte a dichos
trabajadores, para implementar en esta forma los beneficios ya otorgados en el Seguro de Enfermedad y
Maternidad. Esta proteccion comenzo a regir desde el 1° de diciembre. El trabajador doméstico esta ahora
equiparado, en la suma de derechos en el Seguro Social, a todos los demas trabajadores.

SERVICIO PROPIO DE ANTEOJOS

Fue otra decision importante tomada en el mes de noviembre por la Caja. Se asume asi por cuenta de la
institucion la prestacion del servicio de anteojos, con el proposito de lograr para el asegurado la mejor
calidad con el menor costo para él. Mientras se efect(a esta reorganizacion del servicio de anteojos, se puso
en vigencia el anterior sistema de ayuda economica para el asegurado directo que adquiere sus anteojos en
Opticas particulares, con recetas de médicos del Seguro Social.
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EXTENSION DEL SEGURO SOCIAL A LA UNION Y SAN ISIDRO DE MONTES ORO.

En noviembre la Directiva, acordé extender los seguros de Enfermedad y Maternidad e Invalidez, Vejez y
Muerte, a los trabajadores asalariados de estos distritos en la provincia de Puntarenas. La extension se hizo
efectiva en el mes de diciembre para efectos de cotizacion y los servicios daran inicio en los primeros dias de
1974, en el Dispensario de la Caja en Miramar.

EMPADRONAMIENTO Y AFILIACION DE TRABAJADORES EN LA ZONA SUR Y NEGOCIACIONES
PARA TRASPASO DE HOSPITALES.

Fue uno de los trascendentales acuerdos adoptados por la alta dirigencia de la instituciéon en los Ultimos
dias del mes de noviembre. Consiste en la ratificacion y ampliacion de los términos a que se llegd
inicialmente, para seguir dando pasos firmes en la extension del Seguro Social en la Zona Sur del pais. En
esta oportunidad la Directiva decidi6 autorizar a la Gerencia para hacer lo siguiente:

Empadronar y afiliar a los trabajadores de las zonas de atraccion del hospital de Villa Neily y del hospital
Tomas Casas, en Puerto Cortés lo mismo que el Hospital Max Teran, en Quepos.

Autorizar a la Gerencia para que inicie negociaciones con el Ministerio de Salubridad Piblica para procurar
el traspaso de los hospitales Tomas Casas y Max Teran, a la Caja; e igualmente negocie tanto con Salubridad,
como con la comunidad de Villa Neily, el traspaso del -hospi:cal de ese lugar.

Facultar a la Gerencia para que, una vez concretado el traspaso de esos hospitales, se realicen todos los
trabajos de mejoramiento fisico y de equipos, para brindar buena atencion a los asegurados.

La anterior decision viene a ser un paso muy importante en la extension del Seguro Social al Sur y esta de
hecho complementada con otra determinacion adoptada por la Directiva de la Caja varios meses atras, en el
sentido de que se iniciaran los estudios necesarios para la construccion de un moderno hospital de la Caja en
la Zona Sur, si ello fuera necesario, para satisfacer los servicios médico-hospitalarios a los trabajadores de
esos lugares. La institucion ha iniciado ya los estudios preliminares que podrian conducir a la realizacién de
esa obra.
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HOSPITAL EN LIMON.

Durante este afio la Caja definié su disposicion de construir un hospital en la Ciudad de Limon, en el lugar
que de acuerdo con el criterio técnico propio, se debe edificar.

TRASPASO DE HOSPITALES.

La Caja, con razones y con vigor, se vio precisada a pronunciarse en desacuerdo con varias tentativas muy
bien intencionadas pero que lesionaban la autonomia y la fortaleza financiera y funcional de la institucion.
Entre los proyectos ante los cuales hubo necesidad de manifestarse en esa forma, figura el de traspaso de
unidades del sistema hospitalario nacional, a la Caja.

Felizmente se logrd introducir importantes reformas de fondo y formal al proyecto original y el documento
aprobado en definitiva por la Asamblea Legislativa, deja a la Caja facultada para favorecer el traspaso de
hospitales de acuerdo con sus posibilidades y necesidaes que determine ella misma.

HOSPITAL DE SAN CARLOS.

En el transcurso de este afio la Junta Directiva fue configurando la necesidad de construir un hospital de la
Caja en Ciudad Quesada, para dar servicios al canton de San Carlos que tiene una poblaciébn muy numerosa
y muy extendida en su geografia. Se ha estimado que el hospital existente no puede ser acondicionado para
dar buenos servicios, por el estado fisico en que se encuentra. La institucion ha llegado asi a acordar los
estudios preliminares para la construccion de ese hospital, y se han tomado otras previsiones con ese fin. La
construccion del Hospital de San Carlos es una meta a la que se pondra especial atencion en los programas
de trabajo del afio entrante y su construccion dependera de los recursos financieros con que la Caja llegue a
contar para este fin.
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CAJA HACIA EL ASEGURADO:

Durante 1973 la institucion hizo todos los esfuerzos posibles para preparar a sus funcionarios y empleados,
en las disciplinas de trabajo requeridas para un buen funcionamiento de la sequridad social y especialmente
en todo aquello que conlleve al asentamiento de una mistica que soporte las mejores acciones de un trato
humano, respetuoso, considerado y eficiente hacia los asegurados. Entre esos esfuerzos que se han logrado
concretar figuran: la imparticién de charlas de relaciones humanas, algunas de las cuales han sido dictadas
incluso por miembros de la Junta Directiva, vivamente interesada en este asunto; la realizacion durante todo
el afio de Talleres de Relaciones Humanas, para funcionarios de niveles ejecutivos y determinativos; la
celebracion del Primer Seminario Nacional de Jefatura Administrativa de la Caja; y el Seminario sobre
Administracion, para Jefes de Sucursales.

En resumen, toda esta actividad de formacion y mejoramiento del personal de la Caja, tiende a lograr los
mejores propositos de la Comunicacion, la Coordinacion y la Evaluacion del proceso administrativo, por
una parte, y por la otra, el asentamiento y perfeccionamiento del funcionario, para que entregue el mejor
servicio y el trato mas humano al asegurado.




