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CAPITULO PRIMERO

INTRODUCCION A LA MEMORIA DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO
SOCIAL CORRESPONDIENTE AL ANC 1963

La Gerencia de la Caja Costarricenst
de Seguro. Social cumple con satisfaccion lo
dispuesto en el articulo 67 de la Ley Cons-
titutiva de esta Institucion, al presentar la
Memoria de las actividades realizadas en
1963.

Una memoria vepresenta el medio mds
adecuado de informar los alcances de la ac-
cion ejecutada por una Institucion, para que
se interprete el acierto de su desempeno. Una
memoria también representa el vehiculo de
revision de las actuaciones llevadas a cabo
frente a las misiones que debe afrontar y
atender una entidad de servicio publico,

En el caso de la Caja, esta Memoria sig-
nifica una relacion de cuentas acerca del
desempenio de las funciones confiadas a s
cargo, una oportunidad de mostrar sus rea-
lizaciones en el campo de la Seguridad Social
¥ un motive para analizar lo ya ejecutado
y lo que se proyecta para el futuro,

Este informe, que contiene las princi-
pales actividades de la Caja, debe ligarse a
los rendidos en los afios 1959, 1960, 1961 u
1962, porque la mayoria de los proyectos
realizados responden al planeamiento gene-
rado en esos afios. Ademds, forma parte vital
de las obras que se cumplirdn en periodos
futuros, ya que estamos frente a un proceso
dinamico de realizaciones, en que la labor
de un afio tiene raices en los anteriores y
proyecciones en los ejercicios siguientes.

E} ano 1963 se destaca en la vida ins-
titucional de la Caja como un periodo en que:

a.-) La politica dindmica seguwida ha plas-
mado en la vig prdactica de la ejecucion

proyéctos concretos, traducidos en obras
en periodo de construecién, obras en
proceso de planeamiento y obras ya al
servicio de los asegurados; en nuevas
modalidades de cobertura de los Segu-
ros Sociales y en significativas exten-
siones de los servicios a poblaciones no
protegidas; en conceptos mds efectivos
para aplicar la relacion Institucion -
asegurado; en trdmites mds expedifcs
para el mejor logro de la accién de la
Seguridad Social.

b.-) Una vision mds emplia del campo de
actividades de la Institucién, priva so-
bre los conceptos tradicionales, en pro
del desarrollo econdémico y social del
pais.

c.-) Un espiritu lleno de preocupaciones por
el bienestar de los asegurados, por
proyeccion de la Caja en todo el dm-
bito de sus responsabilidades y por el
mejor desempenio de la Institucion.
acorde con los problemas que vive el
pais, han hecho conjugar la cetivided
dindmica con el estudio, la accién di-
recta con el planeamiento, la prevision
con la solucion cotidiana,

Asi, el estudio y la ejecucion, aportan
para el aiio 1963 wuna serie de realizaciones
que se comentardn en detalle en esta Me-
morid,

Como fundamento principal de su labor,
la Caja ha contado con la amplia y decisiva
cooperacion de sus funcionarios, y con la fe,
el aprecio y la ayuda invalorables de los
asegurados, del publico en general y de las
Instituciones publicas y privadas,

el [ =



CAPITULO SEGUNDO

GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA CAJA EN 1963.

a.—Seguros de Enfermedad y Maternidad

Los resultados obtenidos en la gestién
econémica y financiera de! ano 1963 deben
considerarse satisfactorios, ya que sc¢ Ilena-
ron las necesidades propias de operacién de
los Seguros de Enfermedad y Maternidad,
ademas de que se ejecutd un amplio plan de
inversiones en la construccion de Hospitales,
Clinicas y Dispensarios, incluyendo la com-
pra de terrenos y la adquisieidn de equipos
necesarios para el funcionamiento de las ci-
tadas unidades. En dicho plan se invirtié
la suma aproximada de ¢ 8.000.000,00 y pa-
ra el afo 1964 se espera invertir la suma
de ¢ 31.000.000,00 en la continuacidn del
mismo.

En lo referente a la gestion econdmica
(cuadro N 1) del afio 1963, los ingresos
por cuotas fueron superiores cn aproxima-
damente ¢ 6.127.000,00 con respecto a los
del afio anterior, por los siguientes motivos:

1— Aumento normat en los salarios de la
poblacién asegurada.

2— Extensién de beneficios con proteccion
familiar a varias zonas de la Provincia
de Cartago, anteriorments aseguradas,
pero sin dichos beneficios.

3.— Extensién de beneficios con proteccién
familiar a Santa Cruz de Guanacaste, a
la Ciudad de Esparta, Barrio de Ba-
rranca y Zonas Adyacentes,

4.—Se puso también especial énfasis en el
afio 1963 en la politica de cobro de cuo-
tas atrasadas.

Las cuotas significaron un 96.09% del
total de ingresos, log intereses devengados

por las inversioncs de los fondos especiales
representaron un 1.96% y los ingresos di-
versos un 1.95%,.

Por tratarse de un sistema de reparto,
el total de recursos se aplicé en un 64.54%
para atender las Prestaciones en Especie,
con un gasto total de ¢ 23.120.000,00 supe-
rior en ¢ 3.671.000,00 al dei afio 1962, El
7.60% se desting al! pago de las Prestaciones
en Dinero, con un monto de ¢ 3.899.000,00,
mayer en @ 205.000,00 al del afio anterior.
Los gastos de la administracién significa-~
ron el 11.23%, o sea un monto de ... i s
@ 5.765.060,00, apenas SUPETIOr €M .. s
@ 271.000,00 al del afio 1962, 81 16.63 % res-
tante, equivalentes a ¢ 8.535.000,00 se des-
tind a aumentar ]as reservas necesarias para
atender el amplio plan de construccién que
se esta llevando a cabo, del cual anterior-
mente se indie6é que s6lo para el ano de 1964
se estima una inversién de ¢ 31.000.000,00.
También estas reservas serviran para poder
desarrollar ¢l intensivo plan de extensiones
del Seguro Social a nuevas zonas, con ¢l ob-
jeto de universalizarlo y asi cumplir con el
mandato Constitueional correspondiente,

h—-Seguros de Invalidez, Vejez y Muerte.

En el ejercicio econdmico terminado el
31 de diciembre de 1963, log ingresos del
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte al-
canzaron a 'a suma de ¢ 39.416.000,00, de
les cuales el 75.189. esta representado por
la contribucién tripartita entre trabajadores,
patronos v el Estado. El 24.82¢% restante
corresponde a los preductos por la inversion
de las reservas de acuerdo con la modalidad
de este tipo de Seguros, Del total de recursos
(cuadro N 5) se aplico un 4.68% para
papgar las prestaciones en Dinero, un 6.11%
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para los gastos administrativos, un 0.14%
en otras depreciaciones y el 89.07 restante
se desting a aumentar la Reserva para Be-
neficios Futuros, De acuerdo con los datos
del cuadro N° 5, los ingresos del afno 1963,
con respecto a los de] afio 1962, mejoraron
en ¢ 7.913.000,00 distribuidos asi: i
( 5.470.000,00 en cuotas de trabajadores
patronos y Estado, ¢ 2.204.000,00 en pro-
ductos por intereses, (! 227.000,00 en el pro-
ducto neto de la Finca La Caja, ¢ 5.000,00
en productos por alquileres y ¢ 7.000,00 en
ingresos diversos,

En cambio los gastos aumentaron en
apenas (¢ 549.000,00, desglosados de la si-
guiente manera: ¢ 436.000,00 en prestacio-
nes en dinero, ¢ 103.000,00 en gastos admi-
nistrativos y ¢ 10.000,00 en otras deprecia-
ciones. Por su parte la Reserva para
Beneficios Futuros aumenté en la suma de
¢ 7.364.000,00.

La inversién total de la reserva, segin
el cuadro N* 6, alcanzé al 31 de diciembrz
la suma de ¢ 174.362.000,00, distribuida asi:
¢ 97.962.000,00 en préstamos hipotecarios,
¢ 27.686.000,00 en Bonos del Estado, ... ..
¢ 31.282.000.00 de la Deuda del Estado ¥
el resto en propiedades tales como la Finca
de La Caja, el edificio actualmente ocupado
por las Oficinas Centrales y la propiedad
donde se construye el nuevo edificio para
las oficinas administrativas,

Propiamente durante el afio 1963 la in-
version neta de la Reserva fue de ... . ...
¢ 36.909.000.00 (ver cuadro N* 8) de acuer-
do con el siguiente desglose: ¢ 7.199.000.00
en Bonos del Estado, ¢ 12.340.000.00 en
préstamos hipotecarios, ¢ 14.844.000.00 de
la Deuda del Estado, ¢ 2,506.000.00 en Ia
construccion del nuevo edificio para las ofi-
cinas administrativas y ¢ 20.000.00 en la
explotacién avicola y porcina de la Finca La
Caja.
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CUADRO N° 4

SEGUROS DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

ESTADO DE ORIGEN Y DISPOSICION DE FONDOS EN RELACION

CON EL CAPITAL DE TRABAJO
ANO 1963.

(Cifras en miles de colones)

ORIGEN DE FONDOS:

Depreciadion Neta del afio «ccvcvvmmncmmmmanscnsssssnasnied nmmmsma

Exceso de Ingresos sobre Gastos del Afio _ . ____________

TOTAL ORIGEN DE FONDOS wiscevsucucassumsmimsnsanias

DISPOSICION DE FONDOS:

Aumento de Documentos a Cobrar a Largo Plazo - _____
Taversién en Mob, Equipo e Instr, Médico - - ________
Inversién en Edificios y Terrenos ------___________________
Inversion en Construceiones . - oo oo
Inversién en Planeamiento de Construceiones _ .. ______________

Ajustes Netos al Patrimonio ________________________ _ ____

TOTAL DISPOSICION DE FONDOS . ___

AUMENTO NETO DEL CAPITAL DE TRABAJO ____._______

CAPITAL DE TRABAJO AL INICIAR EL ANO .. ____

CAPITAL DE TRABAJO AL TERMINAR ARO ... ____

8.535

¢ 9.459

1.116

37.562

¢ 38.678
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CUADRO N®° 8

SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

ESTADO DE ORIGEN Y DISPOSICION DE FONDOS EN RELACION
CON EL CAPITAL DE TRABAJO

ANO 1963

(Cifras en miles de colones)

ORIGEN DE FONDOS

Depreciacién Neta del a0 - - oo cmommooo oo 0] 2
Ajustes directos a la Reserva p. Beneficios futures .- _______ 352
Fxceso de Ingresos sobre Gastos del Afio, destinados a la Reserva para
Benefictos PulDIon coewees sm tiim e s s S e S e e ool s 35.107
Ajuste en la Inversién Finca La Caja - ___ oo __________. 186
TOTAL ORIGEN DE FONDOS ______ . .. . _ ¢ 35.717

DISPOSICION DE FONDOS:

v o Banos sin. Paela R. VMR .oermvcorcmaucemmenssessmansssos 7.199
Inversién en Préstamos -—-- - oo 12.340
ints. y Cuotas del Estado por Reeibir . ____________________________. 14.844
Inv. Terreno y Nuevo Edif. Ofic. Centrales __._____ ________________ 2,506
Inv. en Explotacién Avicola y Poreina ____________________________ 20

TOTATL DISPOSICION DE FONDOS cocccuo scamcisacocaesss ¢ 36.909
DISMINUCION NETA EN EL CAPITAL DE TRABAJO . _________ ¢ 1.192
CAPITAL DE TRABAJO AL INICIAR EL ANO oo .. 12.456
CAPITAL DE TRABAJO AL TERMINAR EL ANO -- . _________. ¢ 11.264
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GRAFICO N®°2

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 3! DE

DICIEMBRE DE LOS ANOS I96|

1962-1963

[] AcTivo

] pATRIMONIO

I rasivo
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GRAFICO N°2

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD .
BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 3! DE

DICIEMBRE DE LOS ANOS 1961

1962-1963

(] acTivo

] PATRIMONIO

B rasivo
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GRAFICO N2 4

SEGURO DE INVALIDEZ,VEJEZ Y MUERTE

BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 3! DE DICIEMBRE
DE LOS ANOS 1961-1962-1963

196l -\

1962
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CAPITULO TERCERO

INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LA LABOR DESARROLLADA EN 1963

Nos complace, por medio (el presente

capitulo, presentar en esta Memoria de 1963,
la informacién estadistica sobre la labor
desarrollada por la Caja Costarricense de
Seguro Social en 1963, que comprende los
siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Asegurados cubiertos por los Regimenes
que administra la Caja;

Proporeién de travajadores y familias
aseguradas segun la poblacion general
y la poblacién econdmicamente activa;

Distribucion de patronos activos por
provincias en los Seguros de Enferme-
dad y Maternidad e Invalidez, Vejez y
Muerte;

Prestaciones pagadas en el Seguro de
Enfermedad y Maternidad y sumas pa-
gadag por concepto de prestaciones eco-
némicas;

Sumas pagadas por concepto de rventas
durante el afio 1963 ;

Movimiento de Ia Consulta Médica Ex-
terna;

£)

h)

m)

1n)j

o)

S | :

Movimiento de las estancias de los pa-
cicntes internados en 1963 ;

Servicios Auxiliares de diagnostico y
trataumiento en el Hospital Central:

Nimero cde camas por servicio en el
Hospital Central ;

Intervenciones en Cirugia Mayor en el
Hospital Central, clasificadas por cla-
ses de operacion;

Banco e Sangre del Hospital Central;

Congulta Médica Externa en Dispensa-
1ios Regionales;

Consultas remitidag por los Dispensa-
ring Regionales a los Servicios de]l Hos-
pital Central;

Servicios Auxiliares de tratamiento en
Dispensarios; v,

Movimiento de las estancias de log pa-
cientes internudos en et Hospital de Tu-
rrialba.



ASEGURADOS CUBIERTOS POR LOS REGIMENES QUE
ADMINISTRA LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

1960-1963

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Invalidez,
b i iuert
ARG Asegurados Asegurados \;‘2:: ysi:;r)e
Directos Familiares £ ==
1960 94,304 04,802 22,109
1961 102,558 116,525 32,204
1962 108,746 153,444 48,123
1963 113,419 185,255 59,454

— 20 —



DISTRIBUCION DE PATRONOS ACTIVOS POR PROVINCIAS
EN LOS SEGUROS DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
E INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

ANO 1963
TROVINCIAS Enform et:latl Iuvalidez, Vejez
vy Maternidad v Muerte

TOTAL 10,450 4,908

San José ____._._ .. 5,167 3.870
Alajuela. = -2 2,360 333
Caitago . _.ooo-o 1,111 219
Haredia: o cvevaneas 877 104
Puntarenas ____._____ 413 159
Guanacaste - _ oo 156 74
Limén ... 376 149

s



"epewnSy

uQoRIqod s

g3 FL9°8632 ccg'esl Lz 61F'ELT GT19'2EF FLE'698'T + 8961
03 061°293 PEEIEST 9% 9%L‘801 169°20% 6223081 Z96T
81 480°613 GG8'911 Lé 8GGZ0T FI0‘I8: L68'TC2'T 1961
9T 901681 208°F6 ez Y076 960°0L¢ 9TI'661'1 0961
91 08%'8L1 €958 92 CIZ'36 16764% LESG6PTI'L 6G61
¥l 128'881 808ZL [t 61098 061678 9I1‘660'L 86T
FI 1PLGPT 16888 az 06878 FPR1'688 FL¥'3C0T LE6T
€1 £8E'¢eT ae6'1Y [ 8pe1R GOF'6EE OLT'FIO‘T 9G6 [
eI 01221 e18'2v ez 062°6L FE0‘028 0F9°696 GCHT
— ¥3 ZLO'EL PeR0TE £20°2S6 FC6T
= ¥a 918'TL LF6 108 6328'R68 8661
— — 72 681°0L C6Z‘C6a I7L‘898 2961
£ e £g 00699 168788 780°8¢8 1961
— = gE L1629 82L'9LE 960218 0g61
= e 12 86¢8°LC 86,892 zZ08°9R) V61
£ —— 03 08.'29 960193 90994 8F6T
— s 0z ges‘oe rr9‘sea Fa6'CFL L¥6T
— = 61 Z6T'LY CLG973 233'9eL 9FG I
== ]I aLV'ey Log'6gz FSEFOL <} 4] s
e 1T 01L'es £00°5€3 Z08'e89 TF6T
(8) (L) (9) () (v) (g) (3) (1)
() : ‘Sesy ‘feqea, CER ALY | (€) = (¥) sopeindasy BAIPOY [BUOIIBN
% A seruued soprangdosy % saxopeleqey, 2JUIWBIIUIOUOD3 UQIDB[QOJ uor[qog SOUY

€961-7761 SONV — VAILDV HLNHNVDIINONODH
NOIDVTIOd A "TVHENHAD NOIDVTIIO0d NADIAS
SVAVANDHASY SVITINVA A SHIOAVIVEVIL HAd NOIDYOd0dd

— O



PRESTACIONES PAGADAS EN EL SEGURO DE ENFERMEDAD
Y MATERNIDAD Y SUMAS PAGADAS POR CONCEPTO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS

ANO 1963

PRESTACIONES OTORGADAS TOTAL GASTADO

TOTAL 3,895,014,68
Subsidios de Enfermedad _.__.. 1,824,576.28
Subsidios de Maternidad - -._.__ 1,175,352.15
Accesorios Médicos —--ccocoo-- 331,981,05
Traslados y Hospedajes - _-____ 336,857.42
Libre Eleccién Médica - —--._-. 156,442.30
Cuotas de Sepelio ____________ 31,840.00
Otras Prestaciones en Dinero ... 41,965.48

i O e



SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
SUMAS PAGADAS POR CONCEPTO DE RENTAS
DURANTE EL ANO 1963

PRESTACIONES OTORGADAS TOTAL DEL ARO
TOTAL 1,846,751.79
Rentas de Invalidez ... _____ 466,732.25
Rentas de Vejez - -ocoemooo-. 614,273.60
Rentas de Viudez - oo 342,326.26
Rentas de Orfandad - _._...___ 242,380.98
Rentas de Padres - ______ 16,309.75
Sumas globales de Indemnizac. __ 159,556.15
Compens, Viudas por nuevas Nup. 6,172.80

uente de Informacién: Seccion de Prestaciones en Dinero.
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HOSPITAL CENTRAL

MOVIMIENTO DE LA CONSULTA MEDICA EXTERNA

ANO 1963
SERVICIOCS TOTALES

TODOS LOS SERVICIOS 473,111
MEDICINA GENERAL 179,472
ESPECIALIDADES 227,956
DIEVOBIONIE e e e 1,817
Broncopulmonares ... _____.__ 20,602
Cazdiolagln cowcuurssesasseaay 8,587
Cirugia General ._____________ 16,260
Cirugia Reconstructiva ___ __ - 1,001
Dermatologia _____________... 10,839
Endoerinologin - _____________ 4,825
Gastroenterologia . . _____ 4,269
Ginecologia _ __ . ______________ 14,363
Medicina Psicosomatica _____ .. 695
Metfroloott covocoscnoisncsaas 1,354
Netrey: Grmtle oo srrane oo 783
Neurologis - —ccirccmmenmme===c 7,358
Oftalmologia - v ceee oo 22,528
OHETESE —cocccurcunmramoss 3,668
Orfopedia, e e e e 11,685
Qtorrinolaringologia - - - .. .- ._ 15,228
Pediadria: seossusgissssmaecnny 50,531
Prevatiales —eocrmmneneonataan 17,662
Pgiquiatrfa . ___________ 2,906
Uleera Varicosa —-.oocoooconno 119
drologla wem—svrmrapanommoncua 4,940
Venerologia -—cocssswusmeoens 5,846
ODONTOLOGIA 56,449
VISITAS A DOMICILIO 9,234
Rupdles ccssoonnepiisovuawawiss 7,207
Urbangs —— v ommmm—mdeg—ede= s 2,027

No incluye 1659 de Libre Eleccion Médica.

D



HOSPITAL CENTRAL
MOVIMIENTO DE LAS ESTANCIAS DE LOS
PACIENTES INTERNADOS
DURANTE 1963

SERVICIOS 'E-il.nnm‘ns en Maximo :‘.*s.tancm:i l]l(i]cca.l-tﬂ
cl afio permisible Ocupacion
TODOS LOS SERVICIOS 136,096 162,908 B35
MEDICINA GENERAL 36,916 43,008 85.8
Medicina 1 Hombres -—.--._.__ 11,744 13,542 80.7
Medicina 2 Mujeres - . ___ 10,003 12,444 B7.6
Medicina 3 Hombres - __ _____ 8,708 10,614 82.0
Medieing 4 Mujeres - - - --.-o. 5,061 5,406 86.8
CIRUGIA GENERAL 40,511 47,214 85.8
Cirugia 1 Hombres __________ 9,279 10,980 84.5
Cirugia 2 Mujeres (1) - .- 18,060 19,764 91.4
Cirugia 3 Hombres _________ 13,172 16,470 80.0
BRONCOPULMONARES 16,251 19,396 83.8
Hombres - . ________________ 10,186 12,260 €31
Mujeres e 6,085 7,136 85.0
FEDIATRIA MIXTO 16,354 17,936 91.2
CIRUGIA NIROS MIXTO 8,867 11,346 78.2
MATERNIDAD 9,980 11,898 83.9
RECUPERACION 855 3,150 27.1
PENSION 5,037 5,856 86.0
PREMATUROS 1,325 3,108 42.6

(1) Incluye los Servicios de Ginecologla ¥ Oncologla.

— 26 —



HOSPITAIL, CENTRAL

SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ANO 1963
ST Consulta N
SERVICIOE TOTAL Hospital
- Externa :

FARMACIA

Recetas Despachadas ________ 1,036,678 929,778 106,800
LABORATORIO

Exédmenes Efectuados _______ 547,184 405,324 141,860
RAYOS X

Radiografias (Placas) __.____- 164,740 64,021 109,719

FlaorosCopiis — oo mma- 7,084 e i)
REHABILITACION

Pacientes Atendidos ___.__.__ 1,587 1,442 125

Tratamientos - - - —--- 25,886 g —
PATOLOGIA

Biopsias - --ooooo oo 16,613 1,835 14,778

Autopsias - _________ 273 e 273
INYECTABLES

Inyecciones aplicadas - ___. 68,349 — —y
CIRUGIA MENOR

Intervenciones _.___ ______ .. 2,629 . _

Otras Atenciones ________.__ 17,806 cos —

7 -



HOSPITAL CENTRAL
NUMERO DE CAMAS POR SERVICIO

ANO 1963
SERVICIOS TOTAL
TODOS LOS SERVICIOS 452
MEDICINA GENERAL 118
Medicina 1 Hombres . ______ 27
Medicina 2 Mujeres - ____. 34
Medicina 8 Hombres —._-__-- 24
Medicina 4 Mujeres - .- _ .- 18
CIRUGIA GENERAL 131
Cirugia 1 Hombres —________ 30
Cirugia 2 Mujeres (1) ---—-- b5
Cirugia 3 Hombres —________ 48
BRONCOPULMONARES 53
Hombres —.oo _ccaecac_-oc 24
3. 31 51 1 R 19
PEDIATRIA MIXTO 43
CIRUGIA NIROS MIXTO 30
MATERNIDAD 33
RECUPERACION 15
PENSION 18
PREMATUROS 7

(1) Incluye los serviclos de Ginecologia y Oncologla,

O



HOSPITAL CENTRAL
INTERVENCIONES EN CIRUGIA MAYOR

Clasificacién por Clases de Operacion

ANO 1963
CLASE DE OPERACION TOTAL
TOTAL DE OPERACIONES 5,041

Regiones del Cuerpo - - - = 272
Sistema MusculoEsqueletal —________. 570
Sistema Respiratorio _ . ___ .. .___. 203
Sistema Cardio Vascular ______.__.-- 192
Sistema Digestive - ___.__ 1,386
Sistema Uro-Genital _______________ 1,518
Sistema Endoerine .- oo~ 201
Sistema Nervioso - oo coooooooooo- 89
Organos de los Sentidos - .- ______ 601

— 29



HOSPITAL CENTRAL
BANCO DE SANGRE
SANGRE TRANSFUNDIDA

ANO 1963

SERVICIOS TOTAL

TODOS LOS SERVICIOS 1,062,895
Broncopulmonares . oo - on--a- 27,020
CiTIfiE wrosrmcrmaemm e 442,005
Ginecologia - - - coeo oo 115,200
Maternidad - - oo o ____ 90,320
Madicinh: ssoosncmaspruamissagemrass 307,515
Pedfatili <-covcomcmmmeniasurmssnsas 67,635
Sangre remitida a Dispens. Regionales 12,500

NOTA: Ortopedia estd incluido en el total de Cirugia.

e B =



CONSULTA MEDICA EXTERNA
EN DISPENSARIOS REGIONALES

ARNO 1963

DISPENSARIOS

Alfare Bolp wos soe Sia we we 9 o
CARAED wo vovms e Lo mem onowe g
Ciudad Quesada .- _ ___ FI HERE e
Esparta ... .- -__ . By a8 e oo
e
Hatddig conue aw wa mo b wws Ges
L R T

La Union .. __. sy R S A

Limén ___ ___. . ___
NEPTS: o oo won o sae 29 oo 22
RFOEI o oo wn e aw RS SR i
Palmares ___ - ___
Pérez Zeledoén -_ -_ - ___ __. _. __
Puntarenas - .- ___ ___ . .. ..
SAT Bamol wes- e W peve 2 e
BANLE, CRUE e wom oi mes wae Do
Santo Domingo _-_ ___ _ .. ___ ___
BICUIRERE: oo mew asa mwe s s
Tacares —- -- —- —- e oo e e

TEHAlR e com m s e o e

Valverde Vega .. ___ __. e e

TOTAL

764,719

106,374
4,053
63,133
48,172
1,262
38,299
94,156
19,612
21,915
21,997
64,123
24,517
15,604
14,988
20,075
62,561
25,722
2,387
12,953
21,550
2,647
58,274
13,700

R



CONSULTAS PERMITIDAS POR LOS DISPENSARIOS REGIONALES

A LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL CENTRAL

ARNO 1963

POR ESPECIALIDADES TOTAL
TOTAL 26,436
Alerpologia - -on sne oo s 255
Broncopulmonares .. ___ __ __ 2,081
Gavdiologia - — o —oe oo Lo 967
GRS MO —ww awm oo e s 212
Cirugia Menor ___ ___ __ __ __ 246
Cirugia Reconstruetiva -. -. __ 145
Dermatologia . - - - _- 1,803
Endocrinologia - .- . . . __ 627
Gastroenterologia .- . __._ _.._ 1,000
CIAREHIOETE o e o o 1,052
Hematologia __ __ __ _ . _ __ 26
Medicing General .- - .. __ __ 85
Medicina Psicosomdatica _. __ .. 10
Metabolismo Basal __. _. __ ___ 24
Neuro - Cirugia - __ __ __ __ 18
Neurologia —owwow wue 20s <z 1,237
Odontelogis: <o sww cur coo wau 205
Oftamologia -- - - _. .- _. 6,650
Oncologia = - - __ __ __ __ 535
Ortopedia - __ __ __ __ __. __ 1,907
Otorrinolaringologia . __. .. __ 2,242
PotistPig: o cenmamussmnnss e 238
Prenatales ... ... _-_ ___ ___ 445
3 LTy AR 6 1 &0
Radiodiagnéstico -_ - __ __ .. 1,834
Rehabilitacion -~ - __. .. .__ 1,209
Uleera Varicosa __ __ __ _. __ 1
VUrolopla coms won o 2 as s 975
Venereologfa .- -_._ __ .. __ 75
Nefrologis wwe www. warse me e 26
Jef., Medicina General .. .. __. G
Otros - - ___ ___ ___ . __ 411

POR DISPENSARIOS TOTAL

TOTAL 26,436
Algiueln = cos wus o we 3,889
Alfaro Ruiz -.. __ __ __ 73
CArlarD . s e e 3,131
Ciudad Quesada _ . .__ ___ 1,145
Esparta -- . . .. __ _ 18
GEHEGIE s et o mw wm B 1,131
HIEFBAIR o e cimiiomm s = 3,040
Jagl VHDEE e wm e cos s 481
Ya Ui = e =2 g 723
EIbsPa: oo cn o aw sam s 762
Bl == o o e Lo 2,876
NATaNTo: = i ca s o = 687
Orotina __ __ _. .. __ .. 838
Palmares . . __ ___ _. 224
Pérez Zeledén - -_ __ __ 502
Puntarenas __. __ __ _ 2,779
San Ramén _. __ _. 5 640
Santa Cruy — . .. S 33
Santo Domingo _. _. ___ 605
SiqElfes = oo e cew - - 542
TACAFES —oo o i o= mim = 214
TNEHAE = o oy m mes 991
Valverde Vega _. . __ _. 361

— 32—



DISPENSARIOS REGIONALES

SERVICIOS AUXILIARES DE TRATAMIENTO EN DISPENSARIOS
AXNO 1963

=
. . Examenes
DISPENSARIOS :’;::q Ll Labd:m‘. Haatis

TOTAL 433,179 107,414 305,150 1,931,417
Alajuela - - - - - - 60,779 11,147 43,238 278,944
Alaro Ruiz .. .. . - 286 126 = 9,810
Cartago - —- -~ - -~ - 21,401 3,848 29,753 164,808
Ciudad Quesada . __ __ 7.822 3.116 10,321 142,380
BapRrts —--co =x oo =e 147 143 =3 2,784
Greeia - - .- - . - 12,158 2,670 14,117 106,305
Heredia -. -~ -~ = - =- 74,052 7,628 33,085 248,062
Juan Vibas .. .- . .. 14,471 6,120 6,476 51,905
La Unién -. .. . _ 10,304 4,196 7,883 78,012
Liberia =< o o< s s s 12,857 1,483 6,170 58,062
Limén - .. . . __ 42,04¢ 9,887 26,385 136,513
Naranjo ... ... _..  ___ 11,852 6,215 18,748 65,271
Orotina - __. o 5,932 638 8,812 89,704
Palmares .. .. ._ . ___ 0,482 1,368 4,542 42,367
Pavas ... .. —— = o> 4.535 2,003 - —
Puntarenas .. .. .. ._ __ 20,865 3,271 24,986 126,737
San Isidre . . .. __ . 0,163 (92 11,718 43,992
San Ramén -- . —. . 13,608 2,648 8,420 69,726
Santa Cruz . - — - .- 873 143 890 5,778
Santo Demingo —_ —_ __ .- 7,698 1,242 R,343% 29,418
Siquirres -~ . . .- - 18,688 2,143 6,824¢ 51,976
THRNE << we oo oo = 11,410 1,318 1,860 22,048
Turrialba . - . —. __ 47,195 34,344 41,861 139,781
Valverde Vega - - . -~ 8,291 1,089 1,218 30,320

"

" BSan José, no fe suma
#* incluye El1 Calro.

* Incluldo ©n el movimiento de Naranjo

— 33 —



HOSPITAL DE TURRIALBA
MOVIMIENTO DE LAS ESTANCIAS DE LOS PACIENTES INTERNADOS
DURANTE 1963

seavieios e en | Mirne B | D e o

TODOS LOS SERVICIOS 29,284 44,301 66.1 130
MEDICINA GENERAL 13,759 19,570 70.3 57
Medicina 1 Hombres __ -~ -. —- 3,794 6,652 57.9 19
Medicina 2 Mujeres -- —- =. -- 6,353 8,008 79.3 22
Medicina 3 Hombres __. - -.- 3,612 5,010 2.1 16
PEDIATRIA MIXTO 10,820 18,200 59.4 50
MATERNIDAD 4,703 6,376 73.8 19
RECUPERACION 2 155 1.3 4

— B



CAPITULO CUARTO

ESTUDIOS, PROYECTOS Y EXTENSION DE LOS SEGUROS SOCIALES

Es precisamente en este capitulo donde
se puede demostrar &l espivity de servicio ¥
dinamismo de la Institoeidn. Nuevos canmpos
se han abierto al Scgtiro Social, nuovos eon-
ceptos s¢ han introducido en su aplicacion,
nuevos horizontes se han planteado como
metas en Jos servicios. Tuldo con un Bropo-
gito bien definido, servir al asegurido y ger-
vir al pais,

a) Estudios

En ¢l campo e los estuding roulizados,
cabe mencionar en priaady {ériting €l pro-
yecto que se ho venido termulando  part
completar los servicios de| Seguro Social con
las prestaciones sociales.

La Caja ha seguido con atencion la labor
que ha desarrollado el Instituto Mexicano
del Segurg Secizl, instilucidn que eon las
prestaciones médicas, economicas, proteccio-
nes concretas contra la nvalidez, la vejoz ¥
muerte, ha creado paralelamcnte lu educa-
cién social, 1a vida comunal, el recreamiento,
la rehabilitacion y €] ejercicic humano conio
prestaciones sociales complumentaring de la
curacion y de ja protéccion ccondmica,

Con un eriterig definitlo sobre ta ne-
cesidad de perfilar o} Seguro Sovial de Costa
Rica en ese sentido, porque s¢ requicrs pars
dar un auxilio completo, ya que ¢l homiy
es parte de una sociedad, ¢l gefior 'rosidents
de la Junta Direcliva y ¢l seior Gerente vii-
jaron a México, con el proposito de observar
en el campo de las vealithides, las cxpericn-
cias y los resultades obtenidos por of Insti-
tuto Mexicano del Segure Social, Como con-
clusion de ese viaje se reallyme la neesidad
de incorporar las prestaciones socialss al Se-
guro Sacial, dentra de las modalidades pro-
pias del pais y las posibilidades econimicas
permisibles para ejecutar este tipo de planes.

Los estndios en este sentido realizados
¢n ¢l afio 1963, tendidin sus frutos en e afio
1961 ¥ siguientes.

Tambicn se ha continundo estudiandn
en ln Caga o] provecio de traspago de los Ries-
wos Profosignales, para dur ol seitido sociil
que ameritan estas protecciones. En o logro
de es2 fin, se han tenidp conversaciones con
el Institulo Nacionnl de Seguros, s¢ han rea-
lizado estudios conerotos y se ha preparado
el proyecin de ley respestivo.

L Cain ha estudiado dotenidamente o
urayecto de Soguin do Desomplop, Purd con-
crolar sus planes ol respecto ha contratado
for servigion 6] Dr. Gonzale Avrehid Navas,
como Actudrio Ssesor, g qliien no sojo se ha
entargado oxle estudio, sino también ¢l co-
rrespondiente al traspaso do los riesgos pro-
fesionales, v la evaluacion actuarial que se
requiere ¢le la opericion linanciwra de sus
regimened e enfermaedad v maternidad, in-
validez, vejez y muorts,

AY earceir los sacerdotes nacionsles do
todo tipo de profesion en el cjcreicio de sus
actividadrs, la Caja ha preopirado un plan
pura incluivlos en ol Segure Socinl, el que
se presenlo a consideracion de la Curia Me-
tropolitan:,

Por otva parts, ha preparads sus planes
cobictetos (de desarrollo para cailda uno de los
regimenes que adnimstra en la actualidad.
Las inversion=s que realizarg en estos eam-
pos la Insiteeldn en los proximos tres anos
asciende a o suma de ¢ 80.732.000,00. BEstos
programas conzretos se hing puesto on co-
nocimiento (e la Olicina de Planificacion del
Gobierng, w lin de conrdinar su aceinn con
log nties programas que s» levardn a cabo
on el pais.

Dentro de esos planes concretos que se
desarroliayan, cabe mencionar la organiza-
clon téenica que se dara a la (linica Descen-
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tralizada Dr. Ricardo Moreno Caifias, que es-
tard funcionando a principios del afio 1964.
Con ella se iniciari el sistema del médico
familiar, que dari una nueva tonalidad a los
servicios médicos de la Caja, orientados a
prever la salud y combatir eficazmente las
enfermedades. En el afio 1963 se tomaron
las medidas correspondientes para la ads-
cripeion de los asegurados que atendera la
Clinica, con lo que se lograra tener lista la
poblacién que seri atendida en este centro
de asistencia. En el afio 1964 la operacién
de esta Clinica permitira descongestionar la
Consulta Externa del Hospital Central, con
beneficio para los asegurados que concurren
a ella. Las otras Clinicas Descentralizadas
seguiran su curso de planeamiento y cons-
truceion, para operar en el momento en quec
esté listo el Hospital México, y dar asi un
nuevp horizonte a los servicios médicos de
la Caja. En el capitulo relativo a la cons-
truccion de estas obras se informara en de-
talte de cada una de ellas,

Los Comités de Asegurados, como me-
dio de enlace con la poblacién servida, han
seguido operando en forma eficiente, En este
ano se celebré el primer Congreso de estas
organizaciones, verificado en Turrialba, Sus
conclusiones y las actividades que estin rea-
lizando, tanto para defender sus derechos
como para enraizar la labor de la Institucion
con sus justas aspiraciones, han sido demos-
trativas de que los estudios preparados en
anos anteriores para su funcionamiento y
desarrollo, han dado los frutos esperados.

En el afio 1963 se han estado estudiando
las nuevas contrataciones con las Juntas de
Proteccion Social, para hacer uso de los
servicios de sus centros de asistencia en los
lugares en que aun la Caja no tiene medios
de hospitalizacion,

Tanto la Junta Directiva como la Ge-
rencia, han mantenido en el curso del pre-
sente afio una actitud plenamente positiva
para enfocar todo lo que signifique mejora-
miento y efectividad en los servicios del Se-
guro Social. Ha privado el mejor ambiente
de estudio y preocupacién, lo que ha per-
mitido realizar esfuerzos concretos, bien
orientados en servicio de los aspectos que
benefician a los asegurados y al pafs. Prueba
de ello, son los préstamos concedidos al Ins-

tituto Costarricense de Electricidad para la
realizacion de! proyecto de telecomunicacio-
nes nacionales; al Instituto Nacional de Vi-
vienda y Urbanismo, para la ejecucién de
programas concretos que provean de vivien-
da a los asegurados; al Instituto de Tierras
v Colonizacién para hacer factible la Coope-
rativa que se fundari en Bataan, Los fondos
cmpleados en estos grandes empréstitos,
obligaron a la Caja a suspender a finales de
1963 la linea de créditos hipotecarios, como
parte de la politica de inversién de las re-
servas del Régimen de Invalidez, Vejez v
Muerte,

b) Proyectos:

Dos proyectos fundamentales se llevaron
a cabo en el afo 1963, Uno de ellos es la co-
bertura de las trabajadoras domésticas con
e] Seguro de Enfermedad y Maternidad, El
otro es el primer ensayo de proteccion a los
trabajadores independientes, Aun cuando
ambos se tratan ya de extensiones efectivas,
log analizaremos como proyectos ejecutados,
para poder extendernos un poco mas en sus
principaltes consideraciones,

I.—FEzxtension del Seguro de Enfermedad y
Maternidad a las trabajadoras domésticas:

Desde hace bastantes anos, la Caja vie-
ne considerando la necesidad de incorporar
a los trabajadores domésticos dentro de los
asegurados que se benefician con sus régi-
menes de Seguridad Social, Para tal fin la
Caja hizo algunos estudios preliminares y
realizé una encuesta en el afio 1962 en el
Cantén Central de la Provincia de Alajuela.

Finalmente, el 15 de marzo de 1963, el
Departamento Actuarial presenté un infor-
me, que contenia las siguientes conclusiones:

“Con base en la informacién obtenida y
en un estudio de las disposiciones del Cé-
digo de Trabajo sobre servidores domés-
ticos, de nuestro Reglamento de Enferme-
dad y Maternidad y  de la legislacién
espafiola en la materia, se ha llegado a
las siguientes conclusiones vy recomen-
daciones:
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a)

b)

Es posible hacer un experimento de
proteccion al Servicio Doméstico en
Alajuela, sobre la base del Segure de
Enfermedad y Maternidad, exclusi-
vamente para el trabajador. La dis-
tribucién de los familiares por lugar
de residencia, el peligro de [raude en
la inclusién de benefliciarios, el bajo
nivel de salarios y la inexperiencia
que se tiene en esta cobertura, nece-
gariamente llevan a Ia conclusion de
que por el momento no se debe inten-
tar el Seguro Familiar para este
grupo.

Es necesario regular gobre lo que se
debe entender como Servidor Domés-
tico para log efectos del campo de
aplicaciéon. Nuestro Codigo de Traba-
jo define claramente al Servidar Do-
méstico y el Reglamento de Enfer-
medad y Maternidad en su articulo
20 adopta la definicién del Codigo,
Sin embargo se deben adoptar algu-
nas disposiciones que limiten el c¢on-
cepto de trabajador independiente
para los efectos del Seguro Social ¥
que ayuden a evitar posibles fraudes.
A ese efecto y por via de ¢jemplo, se
transeribe el articulo 15 de los Es-
tatutos de! Montepio Nacional del
Servicigp Doméstico de Espaiia:

“Articulo 15—Quedan excluidos del
concepto de servidor doméstico
¥, por tanto, exceptuados de la
aplicacion de estos lsfatutos:

a) Los ascendientes, descendientes,
colaterales hasta ¢l cuartn grado
e hijos adoptivos del duenio de la
casa o de su esposa.

b) Los prohijados o acogidos de he-
cho o de derecho.

¢) Las personas ligadas con la cabe-
za de familia por vinculos distin-
tos a log de su subordinacién pro-
pios del servicio doméstico,

d) Los que presten scervicios amisto-
sos, benévoles o de bucna vecin-
dad.

e) Los servidores domésticos que se
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alberguen fuera det domicilio del
amp de casa v presten servicios
de andloga naturaleza a otro u
olros amos de casa’.

Desde ¢l punto de vista del area a cubrir,
se recomicnda proteger a los trabajadores
ol Servicio Doméstico del Distrito 10, el
Canton Central de Alajuela, por encon-
trarse en ese sector la mayor parte de
ellos y para evitur una soric de problemas
de control vy de cardeter administrativo
on general,

)

La contribucidn para este grupo seriu

la misma del Scguro Directo, o sea el
7o sobre los salavios. Las earacteris-
ticus especiales de]l Servieio Doméstico
por razin de sa bajo nivel de salario
en dinero v por ol proporcionalmente
elevado salirip en especie, obliga a
pensar on o convenienciz de gimph-
ficar el sistema de contribucion sobre
la bhase de una cuota fija. De acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Bjecu-
tive N 12 de focha 26 de setizmbive
(el ano pasado, que fijn los salarios
minimos del pals hasta el 20 de se-
ticrabre del afo 1964, los servidores
domésticos de ocupaciones varias tic-
nen un salario de ¢ 100,00 mensuales
v los choferes de ¢ 15.00 diarios. A su
vez, cuando no se concreta ol valor
de¢ la remuneracion cn egpecie se esti-
mu ésta equivalente gl 507 del salavio
rue pereiba en dinero ol trabajador,
disposicion ésta contenidy en el Cédigo
de Trabajo. De conformidasd con 1o
anteriormente  expresado v tomando
en consideracion ¢l nivel de salarios
de las lrabajadoras del Servieio Do-
meéstico en Aldjuela, se recomienda
que para los efectos de caleulo de la
cuota se¢ tome como monto iotal de
salario la suma fija de ¢ 150.00 men-
suales; os entendido que este salarvio
s reficre a los servidores domésticos
tle peupaciones varias,

Para Jos efectos practicos de in-
greso il trabajo y salida de él, asi co-
mo ¢n Jos casos de incapacidad, enando
haya lraecion de meg se puede adop-
tar como sistema de cobro que la frac-



cién de quincena se tome como quin-
cena completa.

En relacién al problema aqui iratado y
aungue ése no es €] objeto de este estudio,
es necesarip revisar la fijacién de con-
tribucién minima establecida en los Ar-
ticulos 34 y 40 del Reglamento de Enfer-
medad y Maternidad, a efecto de calcular
esa contribucién minima sobre la base da
un salario de ¢ 150.00 mensuaies, Segun
el articulo 4° del Decreto de Fijacién de
Salarios Minimos a que se ha hecho refe-
rencia, ningin trabajador podri tener un
salario minimo inferior a ¢ 7.40 por jor-
nada ordinaria, lo que vepresenta en 24
dias trabajados ¢ 177.60. Por la intima
relacion que este punto tiene con el cri-
terio de fijacion de las cuotas para el
Servicio Domeéstico, ambas cosas deben
resolverse simultdneamente.

d) Tomando en consideracién las condi-
ciones especiales de la relacién patro-
no-trabajador en el Servicio Domésti-
co y las dificultades administrativas
que ocasionaria el sistema de planilla
para los efectos de pago de las con-
tribuciones, se recomienda en esta
primera fase del experimento, la con-
feccion de recibos preparados por la
Caja y la organizacién de un sistema
de recoleccion de las cuotas a domici-
lio. Existen otras posibilidades al res-
pecto, pero dado Jo reducido del grupo
no parece conveniente intentar otro
tipo de solucién,

e) Este grupo de trabajadoras domésti-
cas presenta el problema de un baje
grado de permanencia al servicio de
un mismo patrono, asi como el aban-
dono temporal del trabajo para de-
dicarse a labores de recoleccién, es-
pecialmente en la agricultura del
café. Por ello es necesario modificar
para este grupo de trabajadores las
disposiciones del articulo 26 del Re-
glamento de Enfermedad y Mater-
nidad. Se debe procurar tomar dis-
posiciones terminanfes para evitar
que la falta de permanencia en el tra-
bajo del grupo de servidoras domés-

ticas ocasione serios perjuicios &
Régimen, No cabe la menor duda de
que existe una gran necesidad de
proteccidon médica en el Servicio Do
méstico y de que conviene intentar
un primer experimento en esta ma
teria. Los patronos en este caso tam-
bién se beneficiarian, ya que ¢
articulo 107 del Cédigo de Trabajo
impone obligaciones que la Caja,
mediante la extensién de la coberturs
a ese grupo asumiria de lléno y en
forma més acorde con las necesida
des del servidor doméstico”,

Con base en las recomendaciones del
informe transcrito se realiz la extensién de
Seguro de Enfermedad y Maternidad a los
trabajadores domésticos del Cantén Central
de Alajuela, a partir del 1° de noviembre de
1963, para iniciar la prestacién de los servi-
cios desde el 1° de diciembre de ese afno.

El Reglamento confeccionado para tal
cfecto fue promulgado y en él se comprande
el campo de aplicacion, lag prestaciones que
se otorgan, los plazos de espera y cotizacidn
y demds regulaciones de esta proteccion, El
Reglamento se confecciond de tipo general,
para poder aplicar sus normas tanto en la
extension realizada en Alajuela como en las
que se lleguen a decidir en otros lugares del
pais, ya que se ha tomado este primer paso
como un ensayo para lograr la generalizacidn
de esta proteccién a todos los trabajadores
domeésticos,

Cabe informar que se definid al traba-
jador doméstico en la siguiente forma:

" “Se entiende por trabajador doméstico el
que se dedica en forma habitual y continua a
labores de aseo, asistencia y demis propios
de un hogar o de otro sitio de residencia o ha-
bitacion particular, y que no importen lucro
0 negocio para el patrono. Quedarin exclui-
dos del concepto de trabajador doméstico vy,
por tanto, exceptuados de este Reglamento
las siguientes personas:

a) Los ascendientes, descendientes y cola-
terales hasta el cuarto grado e hijos
adoptives del duefio de la casa o de su
eényuge ;

b) Las personas ligadasg con el Jefe de fa-
milia por vinculos distintos a los de
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subordinacion propia del serviecip do-
méstico;

¢) Los que prestan servicios amistosos o
de buena vecindad;

d) Los trabajadores domésticos que pres-
ten servicios de analoga naturaleza a
varios patronos, sin tener con ninguno
una relacion laboral fija ¥ conlinua”.

Por otra parte, la extension anicamente
implicé el Seguro de Enfermedad y Mater-
nidad, y no el beneficio familiar, por los
problemas de conirol gue presentan,

Con respecto al salario y las cotizacio-
nes, se fijo el monlo minimo de (¢ 150.00
mensuales; y, en ¢l caso, de que ¢l traba-
jador ganara menos de ese salario, siempre
deberia cotizar sobre esa suma, pero si fuera
mayor, la cotizacion debe hacerse sobre el
sueldo real.

En todos los demés aspectos, los bene-
ficios y prestacionces son los mismos que di
el Régimen de Enlcrmedad y Maternidad a
los asegurados, haciendo mds simple ¢l resto
de Jas disposiciones.

Luego de realizar una amplia campana
de divulgacion, para que los interesados
comprendieran los alcances de esta extension,
la Caja ha obtenido el mayor apoyo de parte
de los nuevos asvgurades y sus patronos,

Como se puede obgervar, esta extension
implica la cobertura de un importante grupo
de trabajadores, hastg ahora sin proteccion
de ninguna especie, que garantiza que la ac-
cién del Seguro Social serda un factor deci-
sivo para mejorar sus condiciones de trabajo
y de ambiente, asi como para estabilizarlos
en los servicios que prestan, contando ya con
seguridades sociales en su labor.

Il —Ezxtension del Seguro Social « los
trabajadores independientes:

Desde el ano 1960, la Caja vienc estu-
diando la solicitud de los Socios do la Co-
operativa Agricola Industrial Victoria, para
que se les cubra con el Scguro de Enferme
dad y Maternidad, con proteccién {amiliar.
Precisamente, la Institucion tiene ¢l mayor
interés en cubrir cen sus regimenes de Se-
guridad Social a los ifrabajadores indepen-
dientes, que se pucden catilogar en las mis-
mas condiciones de los trabajadores asala-

riados, con derecho al Segurp Social, a efecto
de provecrios de ias protecciones necesarias
y poder universalizar sus beneficios inclu-
vendo a esta numerosa clase trabajadora,

En el afio 1963, se renovaron las con-
versaciolies con los socios de la Cooperativa
Victoria, considerando la Caja que una de
las [ormas mas practicas para cubrir a este
tipo de trabajadores era la de proteger a los
vi organizados a través de Cooperativas o
Saciedades, que asimilaran la cuota patronal
Y que permitieran una eficiente organiza-
cion de las prestaciones a otorgar,

En esta forma, se hicieron los estudios
correspondientes para determinar log socios
de esa Cooperativa que tenian el cardcter
de tirabajadores independientes para los
cfectos del Segure Social. Estas investigacio-
nes se eompletaron con andlisis de los bene-
ficios economicos gue obtenian con su trabajo
agricola, para poder determinar los montos
mensuales sobre los que debian cotizar,

A partir dei 1° de octubre de 1963 sc
lizo la extensién corvespondiente para cu-
brir a estos trabajadores, que gozan ya de
los beneficios del Beguro Social desde el 1
de noviembre de 1963, El convenio que se
suscribié para tal efecto dice asi:

“Primero: La Caja extiende la aplica-
¢ion de su régimen de Enfermedad y Mater-
nidad con proteceion familiar, a los socios
de la Cooperativa considerados como traba-
jadores independientes, dentro de la sicuiente
enunciacion de beneficios médico-asistencia-
les;

a) Asistencia médica, general y quirirgica.

b) Asistencia hospitalaria, conforme a los
contratos suscriios entre la Caja v la
Junta de Proteceion Social respectiva,

¢) Servicios de Farmacia,

ch) Servicios de Odontologia, limitados 2
higiene bucal y exodoncia.

d) Servicios Auxiliares de diagnostico ¥
iratamicnto.

Segundo: Los beneficios que olorgue la
Caja, conforme a cste Convenio, se daran
tinicamente u los sociog v familiaves gue ha-
yan dado a la Cooperativa su aprobacion es-
crita para quedar incluidos como benelicia-
rios del convenio, a la fecha en que entre en
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vigencia el mismo. Estos beneficios se reci-
birian tnicamente en las instalaciones que
tenga la Caja en servicio, tanto en los luga-
res proximos a la Cooperativa como en San
José, o las que llegara a crear en el futuro,
incluyendo los centros asistenciales de las
Juntas de Proteccion Social con que tuviera
la Caja contruatos para la prestacion de ser-
vicios, Para ser remitidos a consulta a1 San
José, log sociog protegzidos y sus familiares
d2beran haber sido referidos por los Dis-
pensarios de las localidades en que residan.
En Jas_poblaciones en que la Caja tenga
servicios de ambulancia propios, los socios
de la Cooperativa y sus familiares protegi-
dos, podran gozar de ellos,

Tereero: Quedan excluidos de este Con-
venio, los subsidios en dinero por jncapacida-
des, por traslados, hospedajes, cuota de se-
pelio, compra de accesorios médicos, protesis
v ayvuda economica para la compra de an-
teojos; y, la conservacién del derecho a tra-
tamiento médico, una vez finalizado el plazo
del Convenio.

Tampoco se reconocerd el valor de los
servicios médicos y farmacéuticos que no ha-
van sido otorgados o prescritos por sus fun-
cionarios médicos,

Cuarto: La Cooperativa se compromete
a pagar a la Caja, dentro de los ocho prime-
ros dias haviles de cada mes, la planilla
correspondiente a los socios afiliados al Con-
venio. El pago se hara haciendo las deduc-
ciones siguientes:

a) Los socios activos de la Cooperativa, en
su calidad de trabajadores independien-
tes incluidos en el Convenio, el 4% so-
bre un salario nominal de ¢} 350.00 men-
suales,

b) La Cooperativa, actuando como patrony
del grupo afiliado, el 5% de los salarios
anteriormente estipulados.

Quinto: La Caja se compromete a afi-
liar a todos los socios afiliados, y a sus fa-
miliares, a fin de proveerlos de la tarjeta
de identificacion que les permita, sin necesi-
dad de orden de asistencia médica solicitar
y recibir los servicios médicos en la Sucursal
del Seguro Social correspondiente,

Para constancia de ambas partes, sa
agrega al final de este documento, una lista
de los socios de la Cooperativa incluidos en
¢l Convenio.

Sexto: Para la interpretacion y aplica-
cion dz los beneficios que se incluyen en cste
Convenio, se tendra lo dispuesto en el Re-
glamento de Enfermedad v Maternidad, con
excepcion de las limitaciones de la Clausula
3* de este documento, en lo que corresponda
v en el entendido que por ser osle convenio
de duracién limitada, los derechos de los afi-
liados nacen en el momento en que se pague
la primera cuota mensual.

Sétimo: Este Convenio es por un afo,
o sea que tendra vigencia hasta ¢l 30 de oe-
tubre de 1964 ; sera renovable por un periodo
igual, si las partes asi lo convinieran por es-
crito con un mes de anticipacion. Para los
efectos del] convenio Gnicamente se notificara
al cumplirse este afio, los nuevos asociados
que ingresarin y los que se retiran,

Octavo: Este convenio comienza a cegir
desde el 1" de octubre de 1963 para los efec-
tos de pago de las cuotas, De esta manera la
Cooperativa pagara su primera planilla den-
tro de los ocho dias habiles del mes de no-
viembre de 1963, y los socios afiliados al
convenio y sus familiares adquirirdn sus de-
rechoes a partir del 1 de noviembre de 1963".

Decidido por la Caja el comienzo de la
proteccion de los trabajadores independien-
tes a través de organizaciones como Coope-
rativas y Sociedades, ha abierto la posibili-
dad de cubrir también a los socios de la Co-
operativa de Caficultores de La Suiza y a
los de la Cooperativa de Batadn que orga-
nizara el Instituto Costarricense de Tierras
y Colonizacion,

El paso dado para hacer una realidad
el Seguro Social a los trabajadores indepen-
dientes, es de gran trascendencia, ya qu2
se abren las pucrtas de la Caja a una clase
laboral del pais sumamente necesitada, sin
proteccion alguna y que aspira 2 incorporar-
se a los regimenes de Seguridad Social.

Il —Plan de Inversiones de la Caja para el
aito 1964.

Durante el ano 1963, la Institucion pre-
par( los planes a desarrollar en el afio si-
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guiente, Cabe mencionar por eso la aproba-
cién que dio a los programas de inversiones

para el afio 1964, que quedaron autorizados
en la siguiente forma:

a) Plan de Inversiones del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte:

Préstamo Instituto Costarricense de Electricidad .......... @ 6.000.000.00
Adquisicién Bonos Vivienda para Asegurados 514%" .. 5.000.000.00
Adquisicion Bonos Agrarios, 7% 1963 1.000.000.00
Adquisicion Bonos Seguro Enfermedad y Maternidad ... 6.133.500.00
Construccion Edificio Oficinas Centrales ... 3.300.000.00
Préstamos a Empleados para construceion ... 2.000.000.00
Préstamos para estudios profesionales 300.000.00
Otras Inversioneg . 815.640.00

Total a invertir

{7 24.549.140.00

b) Plan de Inversiones del Fondo de Construccién ¢ Instalaciones de

Hospitales y Dispensarios:

Hospital México @ 11.000,000.00
Casa de MAquinas, Lavanderia y Mantenimiento ... 1.500.000.00
Plazas, zonas estacionamiento y vias acceso H. M. o 1.000.000.00
Almacén General ... 2.300.000.00
Red Colectora y Planta Tratamientp Aguas Negras - H, M. 990.000.00
Clinica Dr. Ricardo Moreno Cafias 200.000.00

Clinica Clorito Picado

2.050,000.00

Dispensario de San Ramon

315.500.00

Dispensario Valverde Vega 261.000.00
Dispensario Siquirres 400.000.00
Dispensario Santo Domingo de Heredia 300.000.00
Dispensario de Guadalupe 900.000.00
Dispensario de Liberia 495.000.00
Dispensario de Tacares 180.000.00
Dispensario Fortuna (remodelacion edificio antiguo) ... 30.000.00
Dispensario de La Suiza 60.000.00
Dispensario Venecia, San Carlos 60.000.00
Hospital Turrialba, (remodelacién) 1.500.000.00
Hospital Central (remodelacion 80.000.00

Total construcciones ... @ 23.621.500.00

Mobiliario y equipo

6.878.500.00

Terrenos

500.000.00

Total Programa Inversiones ¢ 31.000.000.00

Los planes anteriores seran los docu-
mentos reguladores de las actividades de la
Institucion en sus programas de inversion de
las reservas del Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte y del Fondo para Construccion de
Hospitales y Dispensarios, del Seguro de
Enfermedad y Maternidad.
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1V.—Plan de Euxtensiones del Seguro Social
para el afio 1964:

En el afio 1963 también se prepard el
plan de extensiones del Seguro Social, y se
formularon las bases para organizar la uni-
versalizacion, que se propone lograr la Ins-



titucién en el término indicado por la Cons-
titucion Politica,

El plan de extensiones para 1964 queds
definido en lg siguiente forma:

a) Provincia de San José:

Cantones de Puriscal,
Mora,
Acosta,
Turrubares,
Dota,
Ledn Cortés y Tarrazu,

b) Provincia de Alajuela:
Cantones de Atenas y Pois,

Se incluiran los sitios que tienen tra-
bajadores de]l Ferrocarril Eléctrico al Pa-
cifico, que han venido solicitando su inclu-
sién en el Régimen de Enfermedad y Mater-
nidad,

¢) Provincig de Cartago:
Cantones de Alvarado y Paraiso
ch) Provincia de Guanacaste:
Cantones de Bagaces,

Cafias,

Abangares,

Tilarén y

La Cruz
d) Provincia de Puntarenas:
Cabecera del Cantén de Montes de Oro

e) Provincia de Limon:

Cantén de Pococi y distritos del Cantén de
Siquirres.

Ademaés se completarin los distritos aun
no cubiertog en los cantonesg de las diferen-
tes provincias que estin protegidos con el
Seguro Social.

V.—Otros planes:

Se pestioné ante la Presidencia de la

Organizacion de Estados Americanos su
apoyo a la solicitud del Instituto Colombiano
de Seguridad Social, para hacer efectiva la
resolucién aprebada en la Primera Confe-
rencia de Ministros de Trabajo de Jos paises
americanos, para que la O.E.A, recomiende
a los organismos ejecutivos de la Alianza
para el Progreso el financiamiento para la
construceion de hospitales y obras asisten-
ciales, Se aprovechd esta oportunidad para
comunicar el programa de inversioncg gue
en este gentido tiene la Caja para los proxi-
mos afos.

¢) Eurtensiones del Seguro Soctal:

En cumplimiento de los programas ela-
borados, en el afio 1963 se realizaron las si-
guientes extensiones del Seguro Social:

1" —Extension al Cantén II de la Provincia
de Puntarvenas: Esparta:

Esta extension se realizé a partir del 17 de
noviembre de 1963 para iniciar la presta-
cion de los servicios desde el 1° de diciembre
de ese mismgp atio,

La extensién comprendio los siguientes
lugares: Cantén 11 de la Provincia de Pun-
tarenas, Esparta, en el perimetro de la ciu-
dad, el Barrio de Barranca, incluyendo los
siguientes caserios: La Boca, Chagiiite, San
Isidro, Carrizal, El Roble, Lia Rioja y Santa
Rosa, Esta extension cubrio a 346 familias.

Para la prestacion de los servicios, la
Caja monté un Dispensario en la ciudad de
Esparta, mediante el alguiler de un local
adecuado, que rémodelé debidamente para
instalar en él las unidades de asistencia mé-
dica necesarias para la consulta externa,

20— Eatension al Cantéon de Santa Cruz de
la Provincia de Guonacasie;

Esta extensién se verificé a partir del
1° de agosto de 1963 para dar servicios degde
el 1" de setiembre de ese mismo afio.

El 4Area comprendida en la extension
cubre los siguientes limites de Santa Cruz;
norte, Rio Diria; sur, calle a San Juan; este,
rio en medio; oeste, rio Diria,
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Esta extension cubrig a 261 familias.
Para la prestacion de sus servicips médicos
ge instalé un Dispensario, con conzilta mé-
dica, servicip de inyectables y demas medios
de asistencia directa en ese lugar, La ins-
talacion se hizo en un local alguilado para
tal efecto, que se proe=dié a acondicionarlo
debidamente v a dotarle de los medios téeni-
€0s necesarios,

3 —Extension del Seguro Familinr q los
trabajadores del ICE en Rio Macho u
Cachi:

Con el propésito de evitar la discrimi-
nacién que se presentaba con los trabajado-
res ubicados en los diferentes proyectos hi-
droeléetricos que realice el ICE en esta zona,
algunos de los cuales por su ubicacion con-
taban con el Seguro Familiar y otros no, se
decidi6 protegerlos en forma general. Esta

disposicion se tomod a parfir del 1v de di-
ciemhre de 1863, para iniciar la prestacion
de servicios desde el 1° de enero de 1964.

4" —QOfras extensiones:

A las extensiones citadas en parrafos
anteriores, debemos agregar la realizada a
los socios de la Cooperativa Agricola Indus-
trial Victoria considerados ¢omo trabajado-
res independientes, y la proteccion de log
trabajadores domésticog del Cantdén de Ala-
juela con el Seguro de Enfermedad y Mater-
nidad.

Para apeyar cada uno de los pasos que
ha dado la Insitueién en materia de nuevos
planes, provectos y extensiones, manticne un
programa de realizaciones materiales, que
va deparando los medios necesarios para la
atencion de los asegurados y €] desarrollo
de la Caja.
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CAPITULO 5°

LABOR ADMINISTRATIVA

En otras Memorias se ha tenido oportu-
nidad de informar sobre la organizacién que
priva en la Caja Costarricense de Seguro
Social. Por lo tanto, corresponde en esta
ocasién, tinicamente hacer una breve resefia
sobre los cambios suscitados, las razones de
los mismos, los nuevos instrumentos gque se
han creado en la parte meramente adminis-
trativa y la orientacién general que se sigue
en este campo.

a) Junta Directiva:

A principios de 1963 se integro al cuer-
po de la Junta Directiva, el sefior don Juan
Bautista Mesén Avrias, quien sustituyé al
Lic. don Francisco Fonseca Chamier, al ter-
minar este ultimo el periodo para el que ha-
bia sido nombrado.

Se nombrg al Lic. don José Luis Molina
Quesada como Vice-Presidente de la Junta
Directiva para el ejercicio de 1963.

En la Comision de Enfermedad y Ma-
ternidad de la Directiva figuraron los di-
rectores Dr. Marcial Rodriguez Conejo, Dr.
Fernando Trejos Escalante y don Juan Bau-
tista Mesén Arias,

En la Comisién de Invalidez, Vejez v
Muerte figuraron los directores Lic. don Jo-
sé Luis Molina Quesada, Lic. don Eladio Tre-
jos Flores y Lic, dofia Violeta Madrigal Mo-
ra,

La Comisién administrativa y Financie-
ra fue integrada por el Lic. Alfonso Carro
Zuiiga, Lic. don Eladio Trejos Flores y Lic.
don José Luis Molina Quesada,

b) Revisiones Administrativas

Al comenzar el ano 1963 y con la expe-
riencia del manejo del presupuesto del afo
anterior, la Junta Directiva en conjunto con
la Gerencia, iniciaron una serie de revisio-

nes administrativas, en que se enfoco prin-
cipalmente los costos de medicinas de la
Caja, la utilizacién de partida de Otros Suel-
dos y los presupuestos para trabajos de man-
tenimiento. En cada uno de estos renglones,
como consecuencia del estudio detenido rea-
lizado, se dictaron normas regulativas y pro-
cedimientos adecuados para orientar en me-
jor forma las erogaciones que por esos
conceptos haga la Institucién.

Se integré una Comision de Funciona-
rios para establecer un sistema de control
de los casos de accidentes de trabajo, que
por una serie de razones la Caja se ve obli-
gada a atender, atin cuando no estan dentro
de sus coberturas y protecciones, En esta
Comigion forman parte el Sub-Director del
Hospital Central, el Asistente Administra-
tivo de la Consulta Externa del Hospital
Central, el Jefe de la Seccién de Sucursales
y el Secretario General de la Caja.

También en coordinacién con el Insti-
tuto Nacional de Seguros, se integré una Co-
misién con un representante de cada Ins-
titucién, para resolver en definitiva los casos
en que se produjera conflicto sobre la co-
rrespondencia de la atencién de un asegu-
rado, cuando existen dudas acerca del motivo
de su enfermedad entre un riesgo corriente,
enfermedad profesional o riesgo de trabajo.
Esta Comision quedé integrada por el Dr.
Manuel Aguilar Bonilla y el Dr, José Luis
Orlich. el primero en representaciéon de la
Caja, el segundo en representaciéon del Ins-
tituto Nacional de Seguros. Tanto con ésta
como con la anterior Comisién, se busco pres-
tar un mejor servicio a los asegurados y evi-
tarles las molestias y dilatorias que se pro-
ducian en su atencién, cuando la misma era
objeto de discusion.

Se nombré una Comisién Asesora para
la adquisicion de equipo médico, integrada
por el Asistente Médico de la Gerencia, el
Jefe de la Seccién de Planeamiento y el Co-
ordinador de la Comision Asesora del Hos-
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pital México, con el propdsito de uniformar
las compras de equipo y preparar listas
anuales que se utilizarian en la fermulacién
de los presupuestos institucionaies,

Con el mismo fin, pero en el campo de
los equipos de oficina, se integro una Comi-
sion con el Sub-Jefe de la Seccion de Per-
sonal, Jefe de la Seccién de Mantenimiento
y Jefe de la Oficina de Servicios Miscelineos.

Se realizé una reorganizacién de los
servicios de fiscalizacion y supervizion de los
préstamos concedidos a los empleados de la
Caja para construir sus casas de habitacion,
dejando estas actividades a cargo de la Ofi-
cina de Préstamos, a través del nombramien-
to a tiempo completo de un Ingeniero para
tal efecto,

Se centralizé todo lo relativo a la au-
torizacion y control de nombramientos inte-
rinos y reconocimiento de horas extraordi-
narias que atenderd la Scceion de Personal,
con instrucciones especificus al respecto de
parte de la Gerencia,

Se verificé una revision administrativa
y funcional muy completa del Dispensario
del Segurg Social en Heredia, que fue de
suma utilidad para corregir ciertos proce-
dimientos que no reunian las condiciones
més 6ptimas para la atencién de los asegu-
rados.

Con el propdsito de lograr realizaciones
concretas a través de la orientacion que se
dio a la Administracion del Hospital Central,
sé propuso un programa de trabajo tendiente
a obtener resultados positivos en los siguien-
tes aspectos: solucion de los problemas que
se presentaban con los pedidos, revision or-
ganizacion y creacion de instructivos, ade-
cuacion de Jag férmulas que se aplican,
control de las modificaciones del Edificio,
implantacién de una contabilidad de costos
y de un control presupuestario, mecaniza-
cion de las tareas de aseo y limpieza, mejo-
ramiento de los servicios de lavanderia ¥y
mejor aprovechamiento de las labores de
mantenimiento, En 1963 se cumplieron par-
te de estos programas, con magnificos re-
sultados para la mcjor organizacién del
Hospital Central,

En el campo del servicio de roperia vy
proveeduria del Hospital Central, se planeo
una reorganizacién completa, que permitio

definir las funeciones de cada una de esas
dependencias y obtener servicios mas efi-
cisntes,

También con el proposito de efectuar
una descentralizacion de los servicios, que
permita a la Direceion y Administracion del
Iospital Central un medig directo de solu-
cién de problemas cotidianos, se cred una
Oficina de Relaciones Plblicas y una Ofi-
cina de Personal en ese centro hospitalario.
ILia primera es la encargada de informar a
los asegurados sobre los aspecios generales
de Ia Institucién, acerca de sus demandas de
servicios, resolver las molestias que se les
pudieran haber presentado ¢ investigar los
casps en gue se pudiera determinar alguna
deficicncia. La segunda atiende todc lo re-
lativo a ios tramites, movimientos v manejo
del personal interno del Hospital, Estas de-
pendencias se han convertido en valicsos
insirumentos administratives para las Je-
faturas Superiores de esta unidad hospita-
laria,

Parva vincular la accidn humana que
sc realiza en ¢l Hospital Central, con los
pacientes internados en los diferentes salones
v servicios, con el espiritu social y caritativo
que reina en nuestra sociedad, se creg un
Cuerpo Voluntario de Auxiliarez de Enfer-
meria, que ha venido realizando una labor
digna del mayor elogio y de grandes pro-
yecciones en nuestrg medio, como una for-
ma eficaz de amortiguar el infortunio de
quienes se encuentran enfermos.

Iin ciros campos de la vida institucional,
como son los relativos a la administracion v
funcionamiento de los Dispensarios, se rea-
liz6 una reorganizacion de las Jefaturas
Médica y Administrativa de la Sucursal de!
Seguro Social en Alajuela, con cl provpdsito
de delimitar claramente las funciones que
corresponden en uno y otro campo, Las ex-
periencias obtenidas, servirin de¢ base para
un Instruetivo que se aplicara en forma ge-
neral en todes los otros Dispensarios del
Seguro Sccial,

Se¢ giraron instrucciones concretas, en
actividades relativas al Departamento Legal,
para el control ¥y manejo de los derechog de
eserituras a careo de los abogados de 1a Caja,
cn que intervengan la Institucién y particu-
lares., Asimismo se liegé a la decisién de
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descentralizar las actividades de cobro del
Departamento Legal, en vista del volumen
de estas gestiones, motivado por e] creci-
miento propio de la Instituecion, Para tal se
utilizaron los servicios de Fiscales especifi-
cog, quienes intervienen con instrueciones
especificas de la Gerencia,

¢) Normas:

Se dictaron normas concretas en mu-
chos campos de la administracién de la Caja,
para crear procedimientos uniformes que
consoliden aln mdis los sistemas adminis-
trativos que se siguen en la Institucion, Con-
viene citar algunas de estas normas:

Con el objeto de dar la importancia que
ameritan y el estudio que requieren, se es-
bozarin normas concretas al Departamento
Financiero para la preparacidn de transfe-
rencias de presupuesto,

Se crearon normas para la concesién de
vacaciones, a fin de evitar los fraccionamien-
tos de dias del descanso anual, que tanto
perjudican al trabajador.

Se dictaron normas para el control ¥y
manejo de los stocks de Farmacias en las
Sucursales del Seguro Social, para que las
existencias estén acordes con las necesidades
de los asegurados de cada localidad.

Se plasmaron en normas las instrue-
ciones relativas al control de las prestacio-
nes y servicios que reciben los asegurados
cesantes en los tratamientos que se les con-
tinua prescribiendo,

d) Oflros hechos administrativos de
importancia:

Para ajustarss a las mejores practicas
de servicios, se decidié cambiar el horario
de los trabajadores domésticos en el Hospital
Central y en el de Turrialba, rebajando la
jornada diaria de 12 horas a 8 diarias,

Se nombré al Jefe del Servicio de Odon-
tologia del Hospital Central, en accién que
representé nada més que un recargo de tra-
bajo, como Asesor Odontédlogo de los Dis-
pensarios del Seguro Social, con el propésito
de revisar el funcionamiento de los servicios
de Odontologia, uniformar sus normas ¥y

mantener una supervisién téenica de los
mismos,

Se ha mantenido durante 1963 un afén
de estudio de los sistemas administrativos
que se giguen en la Caja, como lo demuestran
los informes detallados que ha hechg la uni-
dad de Organizaciéon y Métodos de la Seccién
de Personal en varios campos de la admi-
nistracién, Estos informes han sido muy
ttiles para orientar y mejorar las labores
de la Caja.

Por otra parte, se ha nombrado una
Comisién de Funcionarios para estudiar v
delerminar la counveniencia de implantar
en corto plazo el sistema de planillas pre-
elaboradas, que tendran una significacién
especial para faeilitar el trabajo de los pa-
tronos en sus relaciones con la Caja y sim-
plificar la labor interna.

A proposicién del Jefe del Departamento
Financiero y para resolver la necesidad que
existe de atender en forma inmediate una
serie de asuntos relativos a organizacién con-
table, se dispuso separar el Jefe de la Seceidn
de Contabilidad, por el térming de seis me-
ses, de su funcién de Jefatura, para dedi-
carlo a eumplir con el siguiente programa de
trabajo: revisién del sistema de costos del
Hospital Central, Hospital de Turrialba, La-
boratorio de Productos Farmacéuticos y Sec-
cion de Mantenimiento, a efecto de adecuarlo
en lo mecesarip y perfeccicnarlo; estudiar
la posibilidad de mecanizar el registro de
crédito, vales a cobrar y cuentas a cobrar;
implantar los medios necesarios para coor-
dinar las labores entre 1a Seccion de Conta-
bilidad, Ingresos y Caja; estudiar y proyec-
tar los costos de operacion del nuevo Hospital
Central; y preparar la contabilidad den-
tro del programa de construcciones de la
Caja.

Parte de estos estudios se han realizado
durante 1963 y se proseguiran en 1964.

e) Ianstructivos aprobados en 1962,

10 —Instructive que regula el Beneficio de
Libre Eleccién Médica para los
empleados de lo Caja:

Este instructivo rige desde el 15 de
octubre de 1963, con el propédsito de regular
y crear los proeedimientos necesarios para
conceder el beneficio de libre eleceién médica
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para los hijos de los empleados al servicio
de la Caja, cuya edad no sea superior a los
10 afios; beneficio que se fundamenta cn lo
que determina el articulo 21 de la Ley Cons-
titutiva de la Institucion.

2 —Instructivo para el Cobro Judicial e
sumas adendadas « la Caja:

Este Instructivo rige a partir del 19 de
agosto de 1963 y crea los sistemas corres-
pondientes para la descentralizacién de los
procedimientos de cobro a través de fiscales
especificos, en todo lo relativo a sumas adeu-
dadas a la Institucién por concepto de prés-
tamos hipotecarics, pagarés, pirestaciones
ilegales y prestaciones contempladas en el
articulo 36 de la Ley Constitutiva de la Caja.

8r—Instructive de Invalidez:

Este Instructivo reguia todo lo concer-
niente al tramite de las pensiones de inva-
lidez, desde la presentacién de la solicitud,
hasta la decisién final, incluyendo las nor-
mas de frabajo de la Comisién de Invalidez,
y el control de los pensionados. Este nuevo
documento institucional tiene vigencia desde
el 24 de diciembre de 1963.

4o, —Instructivo en relacion con becas y
auzxilios especiales que concede la
Institucion:

Este Instructivo ticne vigencia a partir
del 1° de abril de 1963 y contiene los proce-
dimientos relatives a ia aplicacién prdactica
del Reglamento de Becas y Auxilios Espe-
ciales, aprobade por la Junta Directiva d=
la Caja en el articulo 6* de la sesion N
2909, celebrada el 21 de diciembre de 1962.

5v,—Instructive para Regular la Realizacion
del Trabajo Extraordinario en lo Caja:

Este documento tiene por fin regular,
en forma general, la realizacion de trabajo
extraordinario de parte de los funcionarios
de la Caja, en el interés de preservar la
salud de éstos y evitar gastos innecesarics
a la Institucion, Rige a partir del 24 de
junio de 1963,

6°.—Instructivo sobre Procedimiento para el
Cobro de Créditos Hipotecarios Atrasa-
dos en el Pago de Cuolas,

El presente instructivo se dicté con el
propésito de sefialar las funciones que las
dependencias de la Caja deben cumplir,
cuando se trata de hacer efectiva una ges-
tibn de ecobro por un crédito hipotecario,
atrasado en ¢l pago de sus cuotas, Esta vi-
gente desde el dia 28 de marzo de 1963.

70 —Instructivo pare el Control de Asegu-
rados Internados en Centros Hospitale-
rios Kspeciales o Asilos:

Este Instructivo rige desde el 15 de
junio de 1963 y establece los procedimientos
y responsabilidades del control de asegura-
dos que deben ser internados en ¢l Hospital
San Juan de Dios (aislamiento), Asilo Car-
los Ma, Ulloa, Asile de Ancianos de Alajuela,
Asilo Chapui, Sanatoric Carlos Duran, Sa-
natorio Las Mercedes, Preventorio Franklin
). Boosevelt y Hogar de Rehabilitacion de
Santa Ana.

f) Reformas a los Instructivos Vigentes:

Por circular N¢ 16.710 del 23 de agosto
de 1963, la Gerencia acorddé reformar el ar-
ticulo 3¢ del Ingtructive para los Servicios
de Transporte de la Caja Costarricense de
Seguro Social, adicionando un parrafo a su
contenido, en tal forma que su nueva re-
daccion es la siguiente:

“Articulo 3°.~Los vehiculos asignados
a la Oficina de Transportes estaran bajo
la autoridad y responsabilidad del Jefe
de la misma, Los asignados al Hospital
Central dependerin de la Administra-
cion del migmo. En el Hospital de Tu-
rrialba y demds Dispensarios seran
dependencia del Jefe Administrativo de
la Sucursal o de quien la Gerencia re-
suelva asignarlos. En el caso de los
vehiculos asignados al Hospital Central,
el Jefe de la Oficina de Transportes
mantendra una vigilancia estricta so-
bre su aseo, mantenimiento, reparacion
y control de accidentes. Revisara fre-
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cuentemente esos vehiculos y dara ins-
trucciones a los choferes para su mejor
preparacién y cumplimiento de sus
obligaciones, Asesorarid en este campo
al Administrador del Hospital Central,
con quien coordinara su intervencion en
lo que se refiere a vehiculos del Hos-
pital Central”.

Por circular N° 11.788 del 18 de junio
de 1963, se acordaron las siguientes refor-
mas al Instructivo para el Contro) de Inter-
namientos de Asegurados en Centros Hos-
pitalarios Especiales, o Asilos:

“Articulo 3°.—Las solicitudes de inter-
namiento deben incluir la siguiente in-
formacion: lugar y fecha, nombre del
asegurado, codigo, numero de historia
clinica, nombre del asegurado directo,
nimero del patrono con quien trabaja,
niimero de cédula de identidad y nu-
mero de asegurado, En los casos envia-

nota en su tarjetero y la comunicari
a la Seccién de Servicio Social para los
efectos del articulo siguiente y a la
Oficina de Bioestadistica para los efec-
tos de la incapacidad”,

“Articulo 9°—La Seccién de Servicio
Social velara porque los familiares del
paciente lo retiren del Centro inmedia-
tamente o en su defecto, hari lo conve-
niente para acompafar, con unha de sus
funcionarias, al paciente a su casa.
[gual funcién efectuari en el caso de
vencimiento de derechos. Se exceptia
el Asilo Chapui, con quienes se tiene un
acuerdo para que los pacientes dados
de alta sean llevados a sus casas por
empleados que el Asilo tiene para esos
efectos, pagando la Caja los gastos de
pasajes y viaticos si fuere necesario a
través de la Auditoria.

En el articulo 8 de la sesion N¢ 3032,

dos de Dispensarios debe indicarse tam- celebrada el 23 de agosto de 1963, se acor-
bién el tiempo que el paciente ha daron las siguientes reformas al Instructivo
recibido tratamiento por la enfermedad para Regular el Otorgamiento de Proétesis
que le aqueja, para efectos de determi- v Aparatos Ortopédices:

nacion de derechos. Si no ha recibido
tratamiento se indicari asi. En los ca-
sos del Hospital Central, la Jefatura
de la Consulta Externa sera la respon-
sable por efectuar el estudio del caso
y determinar el plazo a que tiene de-
recho a tratamiento”,

“Articulo 7°.—La Oficina de la Jefatura
de Consulta Externa del Hospital Cen-
tral, mantendria un tarjetero de regis-
tro permanente de los asegurados in-
ternados en los Centros citados en el
articulo 1°, Dicho tarjetero tendra Ila
informaecién suficiente para la correcta
identificacién del paciente, el control
respecto a vigencia de derecho a tra-
tamiento y reporte de incapacidades”.

“Articulo 8°.—Cuando los pacientes in-
ternados en dichos Centros sean dados
de alta, la fecha respectiva sera comu-
nicada a la Jefatura de la Consulta
Externa por la Administracién del cen-
tro respectivo. La Oficina citada tomari
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“Articulo 1°.—La Caja Costarricense
de Seguro Social podrd suministrar
ayuda econémica a las personas que lle-
garen a necesitar el uso de aparatos
ortopédicos y protesis ya sea comg parte
de un tratamiento o como sustitutivos
de algunos ¢rganos del cuerpo humano,
Séle en casos excepcionales a juicio de
la Gerencia, se dari ayuda econdmica
para las prétesis provisionales, las mu-
letas, bastones, arcos metdlicos para
pies planos, cajones o zapatos ortopé-
dicos. Cuando se prescriban plantillas
se pagara Unicamente el 75% del valor
de ellas”,

“Articulo 7°.—La ayuda econdmica a
que este Reglamento se refiere, se po-
dra repetir una vez cada afio, siempre
y cuando el Departamento de Presta-
ciones Médicas, previo estudio del caso,
asi lo autorice expresamente. No se
pagard suma ninguna por concepto de
reparaciones de proétesis ni de aparatos



g)

ortopédicos, excepto los braces, en cuyo
caso log requisitos nccesarios son que
haya transcurrido mis de un afo des-
de que ge pagd el aparato o Ia ultima
reparacion, y que ésta sea autorizada
expresamente por ¢l Departamento de
Prestaciones Médicas. Cuando s¢ pague
la reparacién de un brace, no se pagara
uno nuevo sino hasta después de haber
transcurrido un ao”.

Nuevo Emblema de la Caja:

Desde hacia bastante tiempo que existia

en la Caja la inquietud de que su emblema
no era representativo de la Institucion ni co-
rrespondia a sus {ines y propésitos,

Con esta idea se promovid un coneurso

entre los dibujantes y artistas del pais, con
el propésito de contar con un simbolo ver-
daderamente artistico y representativo de
las fundamentales misiones del Seguro So-
cial,

Lamentublemente, los participantes en
ese evento no propiciaron la expresion gue
buscaba la Caja, aunaue si hay que recono-
cor (ue cooperaron on la medida de sus po-
sibilidades. Esto obligd a declarar desierto
el concurso on referoncia.

Con la valiosa intervencion del aplau-
dida escultor nacional sefior don Néstor Ze-
ledon Umana, tuvo oportunidad la Caja de
crcontrar ¢l emblema adecuado a la Insti-
tucion, gue desde 1963 ha empezado a regir
en todos los actos representativos del Se-
guro Social,
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CAPITULO 6°

HOSPITAL MEXICO

En los primeros dias del mes de enero
se evacuaron las consultas formuladag por
las empresas constructeras interesadas en
participar en la Licitacion N° 425, publicada
en La Gaceta del 21 de noviembre de 1962,
para la construccion de la estructura del
nuevo Hospital Central de la Caja. Las co-
rrespondientes explicaciones, conforme lo
establecido en el cartel, se dieron a conocer
por medio de La Gaceta y mediante el envio
de las mismas por carta certificada a todas
las firmas que habian retirado planos y es-
pecificaciones y registrado su direccion,

El dia 10 de enero, a las catorce horas,
vencio el plazo para recibir las ofertas, gue
fueron abiertas en la Oficina del sefor Ge-
rente en presencia de los interesados y de
representantes de la prensa, radio y televi-
sién, que concurrieron al acto,

Durante los treinta dias disponibles
para su estudio fueron analizadas cuidado-
samente las seis ofertas recibidas, La Audi-
toria efectué el estudio de los balances de
situacién financiera de las firmas partici-
pantes en la licitacion y se solicitaron y re-
cibieron las referencias bancarias y de cré-
dito de cada una de ellas,

La Comision Asesora del Hospital México
y Clinicas en sesién Nv 103 celebrada el 11
de febrero acordd recomendar la adjudicacién
de la licitacién a la firma Eca Interamerica-
na Ltda., que presento la cotizacién mas fa-
vorable,

Finalmente la Junta Directiva, segin €]
articulo 10 de la sesién N¢ 2931, celebrada
el dia 12 del mismo mes, acordé adjudicar a
la citada Empresa Eca Interamericana Ltda.
Ia construceion de la Estructura del edificio
del nuevo Hospital Central por la suma de
¢ 2,190.000.00, con la cual se firmé el con-

trato correspondiente el dia 2 de abril,
Este contrato comprende la construc-
cion de la estructura del edificio principal,

que corresponde a la parte mas importante
que es el moncbloque de nueve pisos: con un
Area aproximada de 21.000 metros cuadra-
dos, tendrid capacidad para 588 camas de
hospitalizacién y contara con todos los ser-
vicios que la medicina moderna exige,

En el sotano estaran convenientemente
localizados los servicios de emergencia, ves-
tidores generales para el personal, cocina ¥
comedores, Anatomia Patoldégica y Biblio-
teca Médica.

La planta baja ha sido destinada para
alojar las oficinag del cuerpo de gobierno
(Direceién, Sub-Direccién Médica, Sub-Di-
reccidn Administrativa, Jefaturas de Divi-
sion Médica y Quirirgica, Jefatura de Ofi-
cina de Docencia y Jefatura de Enfermeria),
¢l Banco de Sangre, los laboratorios clinicos,
de hormonas y de fisiopatologia y el servicio
de radio-diagndstico,

Los siete pisos restantes estin destina-
dos a la hospitalizacién propiamente dicha.
En el primero se encuentran los servicios de
maternidad y recién nacidos, las salas de
labor y de partos y la centra] de esteriliza-
cién. En el segundo, ademas de las salas de
hospitalizacion, se encuentra el guiréfano
que comprende diez salas de operaciones y
¢l servicio de recuperacién. En el tercer piso
estd ubicada la capilla con capacidad para
150 personas, ademds de las salas de hos-
pitalizacién. Los pisos cuarto y quinto estan
también destinados a salas tipo de hospita-
lizacién, el sexto se ha reservado para la
Pediatria y en el sétimo se encuentran los
cuartos individuales y las habitaciones de
los médicos residentes e internos.

La distribucién de las camas seri la

siguiente:

Maternidad 80 camas
Cirugia 160 camas
Medicina 160 camas
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Pediatria:

Prematuros 30 camas
Lactantes 90
Pre-escolares y
escolares 50 7 170 eamas
Pensionado 18 camas
TOTAL 588 camas

Los trabajos de preparacién del teireno,
consistentes en la excavacion cargado y aca-
rreo de aproximadamente 62.000 metros
cdbicos de tierra fueron concluidos quedando
el terreno nivelade y listo para iniciar la
construccién, Diches trabajos {ueron rea-
lizados por la Firma ECA Interamericana
Ltda., a la que se adjudicé la correspondiente
licitacion., El costa de estos trabajos fue de
¢ 177.825.35.

El agua necesaria para el periodo de
construccion de la obra, fue conectada por
el Servicio Nacionai de Acueductos y Al-
cantarillado, atendiendo las gestiones que al
efecto le hizo la Caja oportunamente,

Ademas, para contar con un margen de
seguridad y una conveniente reserva de
agua potable para el abastecimiento del nue-
vo Hospital Central, se adquirié el terreno
en donde se encuentran ocho fuentes, que-
dando asi garantizada la disponibilidad de
las mismas cuando sea necesario, Dicho te-
rreno que mide 6.609.11 metros cuadrados
fue comprado a la firma el Barreal Ltda, en
la suma de ¢ 29.825.40, previa autorizacion
de la Contraloria General de la Republica.

Igualmente se adquirid, en la suma de
@ 10.808.00, un lote triangular de 75.54 m2,
ubicado en el exiremo sur del frente del
nuevo Hospital Centra!l, propiedad de la fir-
ma Hacienda Rio Virilla Ltda, Esta parcela
es indispensable para el paso de las viag de
acceso al edificio y ademas no convenia que
perteneciera a otro propietario puZs exis-
tia la posibilidad de que ¢n ese lote se lle-
gara a edificar una construccion que afec-
tara la apariencia del Hospital.

La Gerencia se entrevisté cen el senor
Ministro de Obras Publicas para tratar del
problema surgido con respecto a la carre-
tera de acceso al nuevo Hospital en relacion

con las regulaciones para la Autopista del
Coco, al gue se acordé buscarle la mejor
solucidn, & cuyo propoésito los arquitectos e
ingenieros de la Caja han celebrado varias
entrevistas con funcionarios del citado Mi-
nisterio.

La TFirma Clare, Goicoechea y Trejos
efectud la excavacion de aproximadamente
930 m3, para el desvio de la alcantarilla al
frente del Iugar donde se construye el nuevo
Hospital Central, por la suma de ¢ 4.000.00.
El entubamiento de la Alecantarilla fue rea-
lizado por la Seccién de Mantenimiento de
la Caja.

Se obtuvo de la Municipalidad de San
José, el permiso para efectuar la construc-
cién de Ia estructura del nuevo Hospital,
que habia sido colicitado oportunamente.

Cen la ejecucion de los ivabajos pre-
paraterios antes indicados y tomadas todas
ins providencias que se han relatado, tedo

uedo listo para que la Empresa Construe-

tora pudiera iniciar la construccion de la es-
tructura, que de acuerdo con el contrato
deberia dar comienzo quince dias naturales
después de la firma del documento.

El dia 6 de abril, fecha memorable en
los anales de la Institucién se llevé a cabo
la colocacion de la primera piedra, inaugu-
réndose asi la construceién del nuevo Hos-
pital Cerntral, que la Junta Directiva de la
Institucién, animada por un sincero senti-
miento de justicia, acordé bautizar con el
nombre de HOSPITAL MEXICO, (Art. 57,
Sesion N° 2949 de fecha 16 de marzo de
1963). En capitulo aparte de la presente
memoria se hace una relacién pormenoriza-
da de estos actes inauguralcs.

De acuerdo con ¢l articulo 9° de la li-
citacién y la cldusula primera del contrato,
la Caja se comprometié a suministrar a la
Empresa Constructora de la Estructura las
cantidades de acero de grado duro que se
detallaron en las especificaciones,

En el mes de febrero, con suficiente
antelaciéon para cumplir este compromiso,
se recibieron lag 271 toneladas de varillas
de acero nccesarias para la cimentacién de
Ia estructura del edificio, que la Institucion
habia adjudicado en el mes de noviembre
de 1962 a ia firma Leo R, Preuss Ltda, re-
presentante de la casa GEBR. ROCHLING

— Bl



EISENHANDERS GEGERSELLSCHAFT
por un valor de ¢ 207.104.50 (Licitacion
N¢ 62-54 publicada el 14 de octubre de .o
1962).

Este acero se recibié en dos partidas.
En el primer embarque vinieron 142 tons.
de varillas de 32 y 38 mm, de diam. tipo A.
S.T.M. y en el segundo 126,42 tons. de vari-
llas de 8 a 26 mm, tipo Thor.

Desafortunadamente log resultados de
los examenes practicados en el Laboratorio
de Ensayo de Materiales de la Universidad
de Costa Rica demostraron que las varillas
de acero (tipo A.S.T.M.) correspondientes
al primer embarque no cumplieron con las
especificaciones requeridas, por lp que la
Institucién se vio obligada a no aceptar
esas 142 toneladas de material, La firma
Leo Preuss R, Ltda. reconocié gue habia
habido error en el despacho del pedido y fir-
mé un convenio con la Caja, obligandose a
reponer las varillas de acero rechazadas
por la Institucion a més tardar el 24 de
abril.

Cuando se recibié el pedido de varillas
de acero para concreto destinado a la ci-
mentacién de la estructura a que se refie-
re lo antes expuesto, ya se habia adjudicado
el resto del acero necesario para las otras
etapas de la construccién que habia sido
objeto de dos licitaciones, la primera de
ellas declarada desierta para dar oportuni-
dad de participar a la industria nacional.
La apertura de las ofertas correspondientes
a esta Licitacion N°¢ 62-71 publicada - el
22 de diciembre de 1962) se llevé a cabo el
dia 21 de enero y la Comisién Asesora, en
sesion N° 101 celebrada el 23 del mismo
mes recomendé adjudicar la Licitacién a la
firma Leo Preuss R. Ltda., que concurrié
en representacion de la firma Aceros Na-
cionales Ltda., recomendacién que acogié la
Junta Directiva de la Institucién, que segin
el articulo 2° de la Sesién N° 2.222 de fecha
24 de enero acordo adjudicar a la firma an-
tes citada el suministrg de 870.50 toneladas
de acero por un valor total de ¢ 948.491.50.
Estas 870.50 toneladas de acero debian ser
entregadas a partir de la primera semana
de mayo en partidas de 100 toneladas se-
manales,

Lamentablemente la firma adjudicata-
ria no cumplié con las entregas respectivas,
como estaba comprometida a hacerlo, ni en
cuanto a las 142 toneladas correspondien-
tes al primer pedido, que estaba obligada a
reponer a mas tardar el 24 de abril, ni con
respecto a las 870.50 toneladas de] segundo
pedido. En vista de esta grave situacién la
Junta Directiva de la Caja conforme el ar-
ticulo 4¢ de la sesién N¢ 3008 de fecha 10
de julio acordé resolver los dos convenios
correspondientes a las dos licitaciones cita-
das.

Para evitar mayor pérdida de tiempo,
va que el atraso sufrido en la entrega de
este material se habia reflejado inconve-
nientemente en el desarrollo de la obra, la
Institucién se apresuré a publicar una Li-
citacién abarcando la totalidad del acero ne-
cesario para la construccién de la estructu-
ra, ya que solamente se contaba con las ...
126.42 toneladas de acero tipo Thor corres-
pondientes al primer pedido, que si habian
cumplido con las especificaciones. Esta l-
tima Licitacién se publicé el 24 de julio ba-
jo el nimero 63-57 con vencimiento 23 de
agosto, fecha en que se abrieron las nueve
ofertas recibidas, que fueron estudiadas
primeramente por la Comisién Asesora que
en sesién N¢ 117 del dia 26 del mismo mes
recomend6 adjudicar el suministrg de las
1.0155 toneladas pedidas en la forma si-
guiente:

A la firma Schumager & Umana, repre-
sentante de la United States Steel Interna-
tional las 371 toneladas de varillas de ace-
ro N° 10 y 145 segun las especificaciones
AS.T.M. por valor de $ 50.397.12
(¢ 335.140.84,).

A la firma Guillermo Garcia & Cia,
Ltda., representante de la Casa Krupp Eisen-
handel Cmbh, las 634.5 toneladas de vari-
llas de acero Nos. 8, 4, 5, 6 y 8, tipo Thor,
por valor de § 75.804.50 (@ 504.099.93).

La Junta Directiva, en articulo 7 de
la sesién N°® 3033 del 27 de agosto adjudico
en la forma recomendada por la Comisién.

Las varillas de acero Nos. 10 y 14 S,
requeridas para los cimientos se recibieron
satisfactoriamente e] dia 12 de octubre. Al
disponerse de este material la Caja lo co-
municé a la Empresa Constructora autori-
zandola para utilizarlo en la construccién y,



de conformidad con lo estipulado en la clau-
sula 3* del contrato suscrito con la firma
Eca Interamericana Ltda, el 2 de abril de
1963, en previsién de un posible atraso en
el suministro de las varillas de acero que
ya en Ia época en que se firmé el contrato
se vislumbraba, quedd fijada a la fecha 18
de octubre de 1963 para comenzar a contar
el plazo para la ejecucion de la obra que
en consécuencia debera ser entregada el 18
de octubre de 1964.

Durante la segunda quincena del mes
de diciembre y a tiempo para la continua-
cion normal de proceso de construceién, se
recibieron las varillas de acero Nos. 3, 4,
5, 6 y 8 tipo Thor, fabricadas por la casa
Krupp, con lo que se completé la entrega
del acero de grado duro que le correspon-
dia aportar a la Institucién.

Cabe destacar agui la valiosa colabora-
cion recibida de la Northern Railway Co.,
para el transporte de las diferentes parti-
das de acero recibidas. Esta empresa, noti-
ficada de la urgencia que la Caja tenia de
recibir con prontitud ese material, procedio
a efectuar en cada oportunidad el rapido
traslado de la carga, por lo que la Institu-
cién le manifesté sus agradecimientos por
los oportunos v eficientes servicios que la
Compania le presté cuando la Caja los ne-
cesité con tanta premura,

Al finalizar e] afic la estructura del
edificio s2 encontraba construida en aproxi-
madamente un 20% y en vias de acelera-
cién una vez que se llegara a la planta baja,
en la que los volumenes de vaciado, arma-
dura y formaleteo son de menor magnitud
que la cimentacion del edificio.

Simultineamente con los de la estruec-
tura se llevaron a cabo los trabajos corres-
pondientes a la construceiéon de las Plazas,
Zonas de Estacionamiento y Vias de Acceso
para el Hospital México,

La Junta Directiva, en sesion N¢ 2938,
articulo 5°, de 23 de febrero autorizé lici-
tar ese trabajo. El cartel correspondiente
fue publicado el 15 de marzo con el N» 92.
La apertura de las ofertas se llevé a cabo
el 1# de abril y en vista de que varios par-
ticipantes no llenaron algunos requisitos, la
Licitacion se declaré desierta y se publicd
de nuevo el 11 del mismo mes con el N¢ 120.

El dia 22 de abril se cumplié el plazo
para recibir ofertas y se llevg a cabo la
apertura de las mismas, que fueron tres, El
mismo dia la Comision Asesora celebré la
sesion N® 107 y recomendé adjudicar la Li-
citacion a la Firma FEca Interamericana
Ltda. que presenté la cotizacion més favo-
rable y considerando ventajoso para el des-
arrollo de ambos trabajos que la misma Em-
presa tuviera a su cargo la construccion de
la estructura del edificio del Hospital Méxi-
co, La Junta Directiva en sesion N¢ 2970 de
fecha 24 del mismo mes, en su articulo se-
gundo conocié el informe de la Comision
Asesora y acordé adjudicar a la firma Eca
Interamericana Ltda. la ejecucién de] tra-
bajo por la suma de € 1.615.000.00. Esta
adjudicacién fue publicada en La Gaceta
N¢ 94 del 27 de abril y el contrato corres-
pondiente entre la Caja y la Empresa Cons-
tructora se firmé el 23 de mayo.

Para la Inspeccion de los Trabajos de
construccion de la subrasante y sub-base se
contrataron por la suma de ¢ 5.209.70, los
servicios profesionales de 1os Ingenieros don
Manrique Lara Tomis y don Roberto Lara
Eduarte; conforme lo acordé la Junta Di-
rectiva en articulp 10 de la sesién N¢ 2989
de 7 de junio, en vista de la recomendacién
de la Comisién Asesora en su sesién N° 111
del 22 de mayo anterior,

A solicitud de la Empresa Constructo-
ra, acogida por la Gerencia de la Caja, la
Contraloria General de la Repiblica con fe-
cha 28 de octubre, autorizé la prérroga del
plazo para la entrega de las obras en refe-
rencia que originalmente vencia el 23 de
cetiembre de 1963, hasta e] 31 de enero de
1964. Esta prérroga permitira que los tra-
bajos de compactacién se efectien en los
meses de estacién seca - (diciembre y ene-
ro), con mayores beneficios para la Insti-
tucion, al tener seguridad del buen trabajo
efectuado,

Al final de] afio la obra se encuentra
construida, en términos generales, en un ..
35% aproximadamente,

De acuerdo con el desarrollo légico de
la construccion del Hospital México, la si-
guiente etapa a realizar es la correspondien-
te a las obras necesarias para efectuar las
instalaciones que requiere el edificio. Con el
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proposito de preparar la licitacién de esas
obras, se contrataron los servicios profe-
sionales de los Ingenieros don Alvaro Nieto
C. y don Armando Gutiérrez, para que efec-
tuaran la revisiéon de las especificaciones
hidriulicas, sanitarias y de oxigeno, hechas
en México con el fin de adecuarlas a la ter-
minologia que se2 usa en Costa Rica, asi
como la revisién y coordinacién de los pla-
nos correspondientes, que constan de 105 la-
minas y la redaccién definitiva del cartel
de licitacion y el célculo del presupuesto de
costos parciales y totales. La Comisién Ase-
sora recomendé ademds, en sesién Ne 111
del 22 de mayo contratar con los mismos In-
genieros la inspeccién de las obras corres-
pondientes a las instalaciones hidraulicas,
mecanicas y eléctricas, para lo cual estaran
muy bien capacitadas por el conocimiento
que les dari la realizacién del trabajo antes
mencionado. La Junta Directiva, en articu-
lo 10 de la sesion N® 2989 de fecha 7 de
junio acordd autorizar dicho contrato.

Los Ingenieros Nieto y Gutiérrez entre-
garon, en el mes de agosto el trabajo co-
rrespondiente a las instalaciones hidrauli-
cas, mecinicas y de oxigeno tal como se ha-
bia estipulado en el contrato antes referido.

El estudio de las instalaciones eléctri-
cas, de sonido e intercomunicacion se les en-
comendé también a dichos profesionales,
quienes lo iniciaron en el mes de junio, en
que se terminaron de recibir los planos com-
pletos y las especificaciones de México. Se
espera que a principios del afio 1964 sera
publicada la Licitacién correspondiente,

Paralelamente con los trabajos antes
descritos, concernientes a la construccion
del edificio para el Hospital México, se ela-
boraron los proyectos correspondientes a
las obras complementarias y especificacio-
nes para licitar el equipo de Lavanderia.

El edificio para la lavanderia central,
casa de maquinas y talleres de manteni-
miento del Hospital México fue proyectado
de acuerdo con el nuevo concepto que, des-
pués de haber considerado varias alterna-
tivas, se adopté como la solucién més con-
veniente y que consisten en la construccion
de una lavanderia central, equipada con el
sistema de lavadoras extractoras, que re-
quiere menor Area y menos personal, Ade-

mas el hecho de que el local de la lavan-
deria esté ubicado en el mismo edificio que
la casa de maquinas es muy ventajoso, por
la proximidad de las calderas que le sumi-
nistraran el vapor necesario para su fun-
cionamiento.

La Lavanderia Central se ha calcula-
do para prestar servicio a 900 camas hos-
pitalarias, que son las que tendrd la Caja
en el drea metropolitana cuando funcions
el Hospital México. Es decir, que su capa-
cidad permitira efectuar el lavado de ropa
del Hospital Central actual, del Hospital
México y de las Clinicas Periféricas que
funcionardn en la ciudad de San José. La
zona de recibo y clasificacién de ropa sucia
se encuentra en la planta alta, de donde se
envia por medio de tolvas a las maquinas
lavadoras extractoras instaladas en la plan-
ta baja, y de ahi regresa una vez procesa-
da, por medio de un transportador de ca-
ble sin fin para ser depositada en !a roperia
central, o para ser remendada en el Taller
de Confeccion y Reparacién, dependencias
que, junto con la oficing administrativa, se
encuentran localizadas en la planta al-
ta, Todo el procesamiento de la 1ropa
se lleva a cabo en la planta baja, que
cuenta con las zonas corespondiente pa-
ra lavado y extraccién, secado y plan-
chado, distribuidas con criterio funcional,
de modo que la operacion se lleva a cabo
en la forma mis eficiente ¥y con economia
de esfuerzo y de tiempo. En esta planta se
encuentran también los servicios sanitarios
para el personal.

La casa de maquinas estari ubicada
también en la planta baja, contiguo a la
lavanderia, y en ella estaran instaladag las
calderas y el correspondiente equipo de
suavizacién de agua; la planta eléctrica de
emergencia; los tanques de combustible pa-
ra dicha planta y para las calderas; la sub-
estacion eléctrica del sistema local; el sis-
tema de bombeo de agua potable, de riego
v prevencion de incendios: los tanques de
almacenamiento y de succién y el tanque
de agua caliente,

Los servicios de mantenimiento ocupa-
ran un area en la planta superior; en que
estardn localizadas las oficinas para el Je-
fe y personal, incinerador, bodega de he-
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rramientas, y los talleres de soldadura, car-
pinteria, pintura, electricidad y servicios
sanitariog para el personal.

En conjunto, el edificio tiene un Aarea
de construccién de 2.480 m? y, contara con
una zona de estacionamiento da 625 m2,
ademis estari comunicado con el Hospital
México por medio de un paso a cubierto
de 350 m?, Se estima que esta obra fisica
costara aproximadamenie la suma de ...
¢ 1.800.000.00.

Los planos de este nuevo proyecto fue-
ron enviados a México donde se completa-
ron con log de las instalaciones eléctricas
y mecanicas. Estos tdltimos fueron revisa-
dos también por los Ingenieros don Alvaro
Nieto C. y don Armando Gutifirez, quicnes
adecuaron las especificaciones a la termi-
nologia que se usa en el pais.

Al finalizar el afio los planos corres-
pondientes a este proyecto quedaron comple-
tamente terminados, asi como las especifi-
caciones téenicas y el cartel para la Lici-
tacin, todo lo cual necesité un trabajo muy
minueioso a causa de log equipos e ingta-
laciones que debieron contemplarse, Se es-
pera que la licitacion pueda ser publicada
en los primeros meses del afio 1964,

Debido a los cambios realizados en la
capacidad de la Lavanderia y casa de ma-
quinas, se solicité al Ing, don Edison Ri-
vera, por eartd que le dirigiera la Geren-
cig €l 19 de noviembre, la revision y mo-
dificacion, en caso necesario, del proyecto
correspondiente a la Red de Aguas Negras
y Planta de Tratamiento realizado por di-
cho profesional encarzandosele a la vez la
elaboracién de las especificaciones técnicas
que regiran la licitacién de esta obra y el
presupuesto corvespondiente, con el propo-
sito de iniciar la construccién de la red ¥
planta antes dicha, que naturalmente debe-
rin estar terminadas al finalizar la cons-
truccién de] edificio de Lavanderia y Casa
de Maquinas,

En o] mes de abril se entregé a Ja Sub-
Gerencia el proyecto de carte]l de licitacion
para el suministro del equipo para la La-
vanderia Central, que contiene las especifi-
caciones que al efecto proporciond el sefor
Roy D. Aragén, Asesor Técnico en e] ramo
que fue contratado por la Caja y trabaja

con la Institucién desde el mes de mayo de
1962, La Oficina de Ia Comisién Asesora
prevard los requisitos y demas condiciones
que debia contener el cartel que fue total-
mente revisado y corregido por los miem-
bros de la Comisién que trabajan perma-
nentemente en el proyecto.

Este proyecto de Licitacion fue objeto
de un detenido estudio, tanto por Ja Comi-
sidn Asesora, que celebrg varias sesiones al
efecto, como por parte del sefior Auditor,
v de los senores Jefes del Departamento Fi-
nanciero, del Departamento Legal y de la
Seccién de Proveeduria, consultados al efee-
to, hasta quedar aprobada la redaccidn {fi-
nal en sesion N* 108 que celebré Ila Comi-
sidn Asesora el 17 de setiembre.

Del 14 al 17 de noviembre tuvo lugar,
en ol Memorial Auditorium de la ciudad de
Dallas, Texas, una importante exhibicién
de equipos de Lavanderia, En vista de que
va estaba lista la licitacion que se estima
cn un valor aproximado de un millén de
colouss, so considerd conveniente que, an-
tes de publicarse, ol Asesor Técnico de la
Caja asistiera a dicha exhibicion, en donde
tendria la oportunidad de c¢onocer los mo-
delos mas recientes y las mejoras en las
materia. Al mismo tiempo podria dar a
conocer entre un importante nimero de fa-
bricantes el proyecto de cartel de Licitacién
preparado por la Caja, con lo que se ob-
tendria una mayor concurrencia de licitan-
tes, 1o que habria de ser de suma conve-
niencia para la Institucién.

El seior Aragon efectud el viaje v a su
regreso rindié el informe correspondiente
en el que manifesto que, después de haber
visto en operacién los diferentes equipos de
lavanderia mds recientes, no consideraba
necesario modificar las especificaciones
existentes, que permitian que fueran ofre-
cidos los equipos més modernos,

Con estas seguridades se procedié a dar
tramite a la Licitacién en referencia, que
fue publicada en La Gaceta del dia 5 de di-
ciembre bajo el nfimero 63-111. El plazo
para recibir ofertas se sefialé hasta el dia
14 de febrero de 1964.

Zl segundo de los edificios a construir
en los terrenos del Hospital México es el
destinado a los Almacenes Generales de la

— 8y —



Caja, que fue planeado contemplando las
crecientes necesidades de la Institucion, to-
mando en cuenta que las existencias que
deberan mantener seran las requeridas pa-
ra abastecer todas las unidades médicas y
administrativas de la Caja en todo el pafs.

El area de construccion del edificio es
de 4.800 mZ, con un paso a cubierto de
520 m?, y un patio de maniobras de 680 m?
Contara con un andén para carga y descar-
ga, oficinas para el Jefe y para el personal,
zona de empaques y de preparacion de pe-
didos de sucursales, y zonas conveniente-
mente separadas para el almacenamiento
de articulos generales; medicinas, materia-
les, accescrios e implementos médico-qui-
raurgicos; viveres de larga duracién; for-
mularios, papeleria y ttiles de escritorios;
materiales de mantenimiento y reparacion;
materiales y ttiles de aseo; géneros, colcho-
nes y ropa nueva; envases y empaques de-
vueltos; mobiliario y enseres de reemplazo;
area debidamente protegida para el alma-
cenamiento de aleohol y materias inflama-
bles y explosivas; 4rea refrigerada para
productos biolégicos, antibidlticos, ete. Con-
tarda ademdas con vestidores y servicios sa-
nitarios para el personal. Se estima que
el costo de esta construccién seri aproxi-
madamente de ¢ 2.000.000.00,

El desarrollo del proyecto estaba bas-
tante avanzado al terminar el afio a que
este informe se refiere, y seri terminado a
principios del nuevo afio, en que se publi-
card la correspondiente licitacidn.

La necesidad de ampliar la calle de in-
greso al Hospital México fue planteada al
Ministerio de Transportes en el mes de
agosto, llegando al acuerdo de que el Minis-
terio procederia a realizar la expropiacion
de la faja de terreno necesario para tal fin
y que el valor de la propiedad adquirida
con ese objeto, la reconoceria la Caja como
un abono de las sumas que le adeuda el Mi-
nisterio de Transportes a la Institucién por
los terrenos ocupados y dafos ocasionados
en la Finca La Caja durante la construccion
de la Autopista a El Coco. Ademas la Caja
reconocerd el valor de las obras cuyo costo
s2a superior a lo que deben cumplir los ad-
Jjudicatarios de la Autopista Wilson.,

El 10 de diciembre se firmé el contra-
to con el Ministerio de Transportes para la
explotacion del tajo de la Finca La Caja,
aprobado por la Junta Directiva, luego de
haber sido consultadp y aprobado por la
Contraloria General de la Republica. De
acuerdo con el mismo el Ministerio sumi-
nistrara, por el precio tunico de elaboracién
y libre de cualquier recargo todo el mate-
rial existente en dicho tajo que la Caja ne-
cesite para la construccion del Hospital
México y obras complementarias.

En sesion N 119, celebrada e] 28 de
octubre, la Comisién Asesora conocié el es-
tudio presentado por dos de sus miembros
en relacion con el Programa de Becas que
les encomendé preparar y que ellos realiza-
ron contando con la colaboracién de la Di-
rectora del Servicio de Enfermeria del Hos-
pital Central.

La primera parte de dicho trabajo la
constituye el Plan del Personal necesario
para atender los diferentes Servicios del
Hospital México y las tres Clinicas Perifé-
ricas y el Hospital Monsefior Sanabria de
Puntarenas y el de Nicoya que la Caja pro-
yvecta construir préoximamente y consta de
10 planos del Hospital México en que se ha-
ce la distribucién del Personal de Enfer-
meria en cada uno de los pisos y de 8 cua-
dros que contienen el Plan de Personal Mé-
dico, de Enfermeria, de los Servicios Auxi-
liares de Diagnéstico y Tratamiento, y de
la Administracién y Servicios Comunes, La
necesidad de personal para los Hospitales
de Puntarenas y Nicoya fue tinicamente es-
timada, ya que todavia no se cuenta con los
Programas de Necesidades ni planos para
estos dos Hospitales, La segunda parte se
basa en el Plan antes mencionado y la for-
man 5 cuadros que comprenden el Progra-
ma de Becas para la realizacién de Estudios
en el Pais y en el Exterior respectivamen-
te. Los miembros informantes al finalizar
su trabajo sefialan, considerandolo de mu-
cha importancia, el elevado nimero de en-
fermeras graduadas que se necesitari para
la operacién de los nuevos hospitales y cli-
nicas, segin resulta del estudio por ellos rea-
lizado, subrayado el hecho de que para la
formacién de una enfermera graduada se
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requieren tres anos de estudio, Asimismo
hacen notar que también es grande la can-
tidad de auxiliares de enfermeria que se
requerird y que, ain cuando el curso para
su preparacién es solamente de 9 mesesg, ge
necesita contar con una instructora por ca-
da 10 estudiantes.

Una vez conocido este estudio SE ACOR-
DO:

Aprobar el Plan de Personal y Progra-
ma de Becas para los nuevos Hosgpitales ¥
Clinicas Periféricas de la Caja y someterlo
a consideraciéon de la Gerencia,
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CAPITULO 7°

CLINICAS PERIFERICAS

La construecion del Hospita] México,
que fue planeado con base en la descentra-
lizacién de la Consulta Externa en €l area
metropolitana, supone el funcionamiento de
una serie de Clinicag Periféricas,

Los estudios realizados con este propo-
sito han demostrade la conveniencia de que
inicialmente presten servicioz cuatro clini-
cns que estaran ubicadas: ]a primera en el
sector Sur-Oeste de la ciudad de San José;
la segunda en el sector Nor-Oeste, la ter-
cera en el Sur-Este y la cuarta, que es la
Consulta Externa del actual Hospital Cen-
tral, en el sector Nor-Este de la capital.

Se ha detéerminado que cada una de es-
tas clinicas debe cubrir una poblacién de
30.000 asegurados, directos y familiares,
que demandarin un promedio de aproxima-
damente 500 consultas diarias, para lo cual
deberin contar con los siguientes servicios:

A).—CONSULTA MEDICA:
6 Consultorios de Medicina General

4  Consulterios de Pediatria, con areas
para juegos a cubierto y al aire libre

2  Consultorios de Odontologia
1  Consultorio de Dermatologia

1  Consultorio de Ginecologia, con cuarto
de curaciones anexo,

1 Consultorio de Pre-Natales, con cuar-
to de curaciones anexo

1 Consultorio de Oftalmologia, con local
anexo para Optometria

1 Consultorip de Otorrinolaringologia

1 Consultorio de Medicina Preventiva,
con anexo para inmunizaciones,

Estos consultorios estaran conectados
con amplias y comodas salas de espera, pro-
vistas de puestos de control y sistema de
intercomunicacion.,

1) —SERVICIO SOCIAL:

Contarda con una oficina para las tres
trabajadoras sociales que atenderin el tra-
bajo d= la zona de atraceion de la Clinica
v con un cubiculo anexo para las entrevis-
las a los asegurados, y tendra la correspon-
diente sala de espera,

¢) —EMERGENCIA Y SERVICIOS
CONEXOS:

Constara de una Sala de Cirugia Me-
nor y otra para curaciones; consultorio, y
centro de equipos y esterilizacion,

d).—SERVICIOS AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO:

1.—Radiodiagnéstico:

Comprendera local para radiografias,
foto-fluroscopia, fluoroscopia, eon dos ves-
Lidores, areas de exdmenes, area de prepa-
racién, control y servicios higiénicos; euar-
to oscuro para revelado; Oficina de Secre-
taria; Archivo e interpretacion de radiogra-
fias,

2—Laboratorio Clinieo:
Sera planeado para realizar un prome-

dio de 1.000 examenes diarios de todo tipo
y estara dividido en las secciones de Hema-
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tologia, Quimica Clinica y Microbiologia.

Tendri espacio para Secretaria y re-
cibo de muestras; lavado y esterilizacién:
bodega y cubiculos de sangrado.

8 —Farmacia:

Serd prevista para atender un movi-
miento de aproximadamente 1.300 recetas
diarias vy contaria con ospacio para recibo
de prescripeién, preparaciones, cntrega de
medicamentos, bodega, trastienda, seccién
mecanizada y oficina para Jefe y Secreta-
ria.

s —Servicio de Inyecciones:

Estara provisto de cubiculos con circu-
lacién posterior, cerrados con cortina hacia
¢l pasillo y abiertos hacia la zona de traba-
io.

¢) —DIRECCION ADMINISTRACION
Y SERVICIOS GENERALES:

1 Archivo de Documentos Médicos y Es-
tadistica.

2 Identificacion y Servicio a Domicilio.
3 Direccién y Sala de Juntas, con ofici-
na anexa para Secretaria y Archivo.

4 Administracion.

5 Servicios Generales, que comprende-
rin: Central telefénica y sistema de
liamadas, bodega general, vestidores
para el personal, servicios sanitarios
para el piblico v el personal, cuartos de
aseo, y si es posible garages y patios
de maniobras para ambulancias.

Ademés cada una de estas modernas
unidades médicas estara dotada de un am-
plic auditorio con el propésito de ofrecer a
la poblacién asegurada a la que se sirve,
programas educacionales y de contacto so-
cial] con los derccho-habientes. En este ¢6-
modo salon se celebraran reaniones, habra
proyecciones cinematogrificas, se dara ins-
truccion a las futuras madres y se llevarin

a cabo actos culturales y programas de di-
vulgacion.

Cada Clinica estari equipada con los
aparatos mas modernos y atendida por per-
sonal idéneo y convenientemente adiestra-
do, para ofrecer servicios médicos de alta
calidad.

Los asegurados comprendidos en sn zo-
na de atracecion disfrutarin de las ventajas
que la Caja les ha querido brindar: facil
acceso a }a Clinica, rapida atencién y ser-
vicios médicos eficientes cerca de sus pro-
pios domicilios,

CLINICA DR. RICARDO MORENO C.

En el mes de enero se incorporaron al
cartel de licitacion de plaza N 465, para
la construccion de la primera Clinica Peri-
{érica en la ciudad de San José, publicada
en diciembre de 1962, las observaciones de
la Centraloria General de la Repiblica, se
hizieron las aclaraciones originadas en las
diversas consuitas presentadas por los lici-
tantes y se amplio el plazo para recibir ofer-
tas hasta ¢l 5 de febrero.

En sesion N» 102 celebrada por la Co-
misién Asesora del miércoles 6 del mismo
mes se conocieron y estudiaton las seis ofer-
tas recibidas y se escogié la propuesta pre-
sentada por la Empresa “Edica Ltda.”, que
fue la de mas bajo precio. La Junta Direc-
tiva, en articulo 42 de la sesién N¢ 2929 ce-
lebrada el dia 7 acordé adjudicar la licita-
cion a dicha Empresa por la suma de ...
{/ 2.124.000.00. En el articulo 5° de ]a mis-
ma sesion la Junta Directiva acordé desig-
nar la primera Clinica Periférica de los Ba-
rrios del Sur con el nombre muy querido
para e puebio de Costa Rica del Dr. Ricar-
do Moreno Cafias.

El contrato correspondiente fue firma-
do con la firma Edica Ltda. e! 23 de marzo,
¢ inmediatamente se inicié la construccién.

Los trabajos que realizé la compaiia
constructora en el transcursg del aiio 1963,
fueron satisfactorios, observando en todo
momento las especificaciones y lo dispuesto
por los ingenieros inspectores, El avance de
la obra fue normal y de ng haber sido por
la Huvia de ceniza caida en los tiltimos me-
sog la obra podria haberse concluido en la
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fecha estipulada en el contrato que era el
19 de enero de 1964.

Hubo necesidad de cambiar el sistema
de recoleccién de aguas, por estar proxima
a realizarse la red colectora de esa zona,
por el Servicio Nacional de Acueductos y Al-
cantarillados, para tal efecto la Caja con-
tribuyé con veinticinco mil colones ...
(¢ 25.000.00).

Se pagé en el afio 1963 la cantidad de
un millén setecientos noventa y cuatro mil
quinientos cuarenta y un colén con 75 cén-
timos, que equivale a un 84.49% de la obra,
que a juicio nuestro al terminar el afio es-
taba en un 86% de construccion. Resumien-
do tenemos que en el afio 1963 se levantd en
su totalidad el edificio, con los siguientes
acabados; pisos interiores en su totalidad;
cielos en su totalidad, repellos, enchapes, ¥
afinados en su totalidad; techos aleros y
bajantes en su totalidad; portones aluminio
y vidrios, en un noventa por ciento; aceras
y accesos en su totalidad; espejo de aguas
en su totalidad. .

Quedé para 1964 la colocacién de las
puertas interiores; un diez por ciento en
portones, aluminio y vidrios, colocacién de
los muebles; la pintura interior y exterior
en su totalidad; lJamparas y arreglos de jar-
dines, en su totalidad.

Como gasto extraordinario la Gerencia
suscribié contrato con el sefior Juan Rafael
Chacdon Solares para que realizara una es-
cultura del Dr. Ricardo Moreng Cafias por
una suma de diez mil colones, de la cual se
pagd en 1963, seis mil quinientos colones,

quedando el resto a pagar al recibo de la es-
cultura.

Pagado a Edica (construc-

177 Rt ¢1.794.541.75
Contribucién al SNAA (Co-

lector de aguas negras) .. 25,000.00
Pagado a Juan R. Chacén

(£ 111 1) ) | 6.500.00
TOTAL o s cree v srire weenee e §1.826.041.75

Las especificaciones para el equipo de
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radiodiagnéstico para esta Clinica le fueron
encomendadas al Jefe del Servicio respec-
tivo del Hospital Central, Con base en las
mismas se publict la Licitacién correspon-
diente en La Gaceta del 11 de setiembre ba-
jo el Nv 63-76, Fueron recibidas cinco ofer-
tas, de las cuales se seleccionaron dos, ad-
judicindose la Licitacién a la casa Siemens
y a la casa Picker, por valor de $ 21.539.00
(¢ 143.234.35) y $ 2.806.83 (¢ 18.665.41)
respectivamente, lo que hace un total de
3 24.345.83 (@ 161.899.76).

La lista de equipo para la Clinica, co-
rrespondiente a los grupos 1 y II, quedé ter-
minada el 19 de junio de 1963 y presentada
en un folleto que consta de 98 péginas,

Con base en la misma se elaboraron las
especificaciones correspondientes y con és-
tas se formularon las respectivas solicitu-
desg de activos, que se terminaron de entre-
gar el 30 de noviembre para el tramite de
rigor. Se estima que el valor del equipo pe-
dido asciende a la suma de ¢ 425.000.00, in-
cluido el de radiodiagnéstico.

La construccion due se terminari en
los primeros meses del afo 1964, se lleva a
cabo en un lote de 5.000.00 metros que se
le comproé a la Junta de Proteccion Social
de San José, en la suma de $500.000.00, ubi-
cado entre las calles 20 y 22, Avenida Po-
chet y Odio, y la Clinica dari servicios mé-
dicos a una zona de atraccién que esta for-
mada por el sector Sur-Oeste de la ciudad
de San José, que comprende e] Distrito del
Hospital, con los barrios Los Angeles, Pa-
cifico, Bolivar, Cuba, Cristo Rey, Carit, Los
Pinos, y Salubridad Publica, el distrito de
Hatillo con los Barrios La Villanea, Sagra-
da Familia, y la Unidad Vecinal del INVU;
los distritos de Mata Redonda, La Uruca y
Las Pavas y los cantones de Escazi, Ala-
juelita y Santa Ana, de todos los cuales hay
facil acceso por medio de las rutas de auto-
buses que sirven dichos ntcleos de pobla-
cion.

La Caja Costarricense de Seguro Social
considera que el mejor homenaje que puede
tributar al distinguido Médico costarricen-
Se, con cuyo nombre ha tenido la satisfac-
cién de designar su Primera Clinica Perifé-
rica, es poner al servicio de la poblacién
asegurada de este sector, una instalacién



médica que haga honor al nombre insigne
del Dr. Ricardo Moreno Cafas,

CLINICA CLORITO PICADO

L.a Comisién Asc¢sora, después de un
detenido estudio efectuado con base en el
informe que al efecto presentd el Departa-
mento Actuarial, en sesion N» 100 celebra-
da el 14 de enero recomendd localizar la
segunda clinica periférica en la zona com-
prendida entre la Quebrada Rivera por el
Norte, la Avenida Sétima por el Sur, la Ca-
lle Sétima y su prolongacion hasta la Que-
brada Rivera por ¢l Este, y la Calle Veinte
Norte y su prelongacién hasta la Quebrada
Rivera por el QOeste.

La zona de atraceion de esta segunda
Clinica asi ubicada seri la formada por el
sector Nor-Oeste de la ciudad de San José,
que comprende el Distrito de La Merced con
todos sus barrios; que son Paso de La Va-
ca, México, Penitenciaria, Judarez, Iglesias
Flores v La Pitahaya: los distritos de San
Francisco, y Calle Blancos del Cantén de
Goicoechea; y el cantén de Tibas con todos
sug distritos, que son San Juan, Cinco Es-
quinas y Anselmo Llorente,

La compra del terreng fue objeto de
tres licitaciones, ya que por np convenir a
la Institueién las ofertas recibidas en las
dos primeras hubo que declararlas desier-
tas, hasta que finalmente, en la tercera li-
citacién se le ofrecié a la Caja un lote es-
quinero, frente a la Plaza de Cinco Esqui-
nas, con una nbicacidn excelente con respec-
fo a la zona de atraccion y con féecil acceso
desde los sectores a los que la Clinica dara
servicio; la configuracion, caracteristicas
topograficas y posicion del terreno se con-
sideraron inmejorables, Dicha propiedad,
con un area de 5.000 metros cuadrados fue
ofrecida en la suma de ¢ 200.000.00,

La Comision Asesora, en segién N¢ 115
celebrada el dia 3 de julio, recomendé ad-
quirir dicho lote y 1a Junta Divectiva en ar-
ticulo 8 de la sesion N® 3007 del 9 del mis-
mo mes acordd adjudicar la Licitacién a la
firma que ofrecitd esa propiedad, por la su-
ma indicada, adjudicacién que fue confir-
mada en el articulo 11 de la sesién N2 3011
del 16 de julio y el 27 de agosto se firmé
la eseritura correspondiente,

En sesion N° 3012, articulo 11, celebra-
da el 17 de julio, la Junta Directiva de la
Caja dispuso gue la nueva Cliniea se de-
signe con el nombre de Clorito Pieado, co-
mo homenaje de la Institucién a tan escla-
recido hombre de ciencia.

El programa médico para esta segun-
dg Clinica fue revisado por la Comision
Asesora en su sesion N¢ 116 del dia 7 de
agosto y de conformidad con lo acordado al
respecto se dio comienzo a la elaboracién
del anteproyecto.

El anteproyecto junto con una maque-
ta que permite apreciar muy bien el edifi-
cio fue terminado vy en e] mes de diciem-
bre se inicié el desarrollo de|l proyecto, que
incluye el disefio estructural, los planos ¥
especilicaciones para lag instalaciones elée-
tricas y mecdnicas, éstos iltimos confia-
dos a los ingenieros Nieto y Gutiérrez, que
tienen a su cargo otros trabajos de la Ins-
titucion.

TERCERA CLINICA PERIFERICA

La zona de atraccion gue corresponde
a esta Clinica esta formada por el sector
Sur-Este de la ciudad de San José, que com-
prende e] distrito de Catedral, con los ba-
rrios La Dolorosa, Laberinto, Lujan, Plaza
Gonzalez Viguez, La Cruz, Giiell, San Caye-
tano y Vasconia, los distritos de El Zapote,
y los cantones de Desamparados y Currida-
bat.

Esta por resolverse la compra de un lo-
te situado en lags inmedijaciones de la Ciuda-
dela Calderén Muncz v perteneciente al Ing-
tituto Costarricense de Eleetricidad ecuya
ubicacién se ha considerado muy convenien-
te con respecto a la zona de -atraccién asig-
nada a esta Clinica,

Se cuenta con el avalio efectuado por
los peritos de la Tributacién Directa y el
Consejo Dirvectivo del Instituto se manifes-
té de acuerdo en vender a la Caja el referi-
do inmueble con bhase en dicho avalio,

La Comision Asesora ha recomendado
en principio la adquisicién de ese terreno y
unicamente se espera aclarar completamen-
te lo relacionado con las viag de acceso a
la Clinica que ahi se proyecta construir,
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por cuanto pueden ser afectadas con la aper- un cruce para darle acceso conveniente. Al
tura de la carretera Zapote-Plaza Gonzilez respecto se han hecho consultag al Ministe-
Viquez y es necesario saber con seguridad rio de Transportes y hay bastantes posibi-
la forma en que se regulari el Transito en lidades de que a principios de afio el asun-
ese sector, ya que es indispensable dejar to quede definitivamente resuelto,
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CAPITULO 8

INFORME SOBRE LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO CENTRAL DE LA CAJA

A.—Obra Ejecutada:

Al 31 de diciembre de 1963, se encuen-
tra el edificio con su estructura levantada
al nivel del tercer piso de torre o sea 7° pi-
so de los que integran el conjunto del pro-
yecto, De estos 7 pisos levantados, se ha-
yan terminados estructuralmente los tres
correspondientes al volumen alto, en tanto
que a los cuatro restantes, correspondiente
al volumen bajo, les falta ain terminar la
estructura de los 3 tdltimos entre ejes lon-
gitudinales del lado sur, mismos que no fue
posible levantar con ¢l resto por impedirlo
la existencia en esa zona, del edificio que
ocupaba la Escuela Técnica, cuya demoli-
¢i6n fue atrasada por las circunstancias ya
conocidas,

Durante estos primerog 12 meses de
trabajo, se ha incorporado a la obra un to-
tal de 8195 yardas 3 de concreto; 11.933.96
qq. de acero v se ha hecho un movimiento
total de 13.911.00 m3, de tierra,

Los materiales empleados en la estrue-
tura, han sido analizados siempre minucio-
gamente por los laboratorios correspondien-
tes. Los resultados obtenidos han normado
el criterio de los técnicos supervisores, pa-
ra permitir o impedir su empleo en cada
caso. En cuanto al concreto se refiere, fue-
ron sometidos a prueba un total de 525 ci-
lindros que acusaron los siguientes resul-
tados:

Para concreto de 2.000 lbs. x pulg. 2:

alos 3 dias dio ...
a los 28 dias dio ..

1570 1bs. x pulg. 2
2648 lbs. x pulg. 2

Para concreto de 3.000 1bs. x pulg. 2:

a los 3 dias dio ... 2512 lbs. x pulg. 2

a los 7 dias dio ...
a los 28 dias dio ...

2959 lbs, x pulg. 2
3936 lbs. x pulg. 2

Para concreto de 3.750 lbs. x pulg. 2:

a los 7 dias dio .
a los 28 dias dio ...

3184 Ibs. x pulg. 2
4462 1bs. x pulg. 2

De la tabulacion anterior se deduce, que
las lecturas a los 28 dias de efectuada la
chorreg, en su totalidad, superaron la resis-
tencio especificada, sin obligar por lo tanto
a ningun rechazo y mereciendo por el con-
irario nuestro reconocimiento para el Con-
tratista y su proveedor,

Por lo que toca al acero, se sometieron
a prueba un total de 262 muestras de va-
rilla, de las cuales, 196 dieron los resulta-
dos requeridos en tanto que las 66 restan-
tes incumplieron las cspecificaciones esti-
puladas, por lo que hubo que rechazar las
partidas correspondientes a ellas.

B.—Personal en la obra durante 1963

Los promedios mensuales, durante los
12 meses, fueron los siguientes:
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El promedio mensual fue de 77 perso-
nas.

De la lista anterior, corresponde el si-
guiente porcentaje en cuanto a accidentes
de personal se refiere:

Enero 3 personas de 42 7.15%
Febrerp 10 personas de 62 16.80%
Marzo 6 personas de 42 143 %
Abril 6 personas de 80 7.5 %
Mayo 13 personas de 92 14.10%
Junio, 11 personas de 67 16.42%

Julio 8 personas de 64 125 %

Agosto 14 personas de 65 21.5 %
Setiembre 6 personas de 59 10.2 %
Octubre 19 personas de 113 6.9 %
Noviembre 21 personas de 126 16.7 %
Diciembre 13 personas de 106 123 %
Total 130

Del cuadro anterior se deduce que hubo
un total de 730 waccidentados, dentro de un
promedio de 918 trabajadores que laboraron
durante el afio. El promedio anual de acci-
dentados fue de 14.20%, que consideramos
bastante elevado,
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Se llam¢ repetidas ocasiones la aten-
cién a la Empresa Constructora sobre esto
con resultados eventualmente positivos.

No obstante el alto porcentaje de acci-
dentes apuntados, ninguno de ellos fue de
consecuencias mortales y la mayoria se de-
bio a heridas en los pies ocasionados por
clavos, lo que sucedié a aquellos obreros cu-
yvas posibilidades econémicas no les permi-
ten adquirir el calzado adecuado para su
trabajo,

C.—FEquipo de Trabajo

Aparte de algunas deficiencias corre
gidas oportunamente, puede decirse que en
general el equipo empleado en la obra cu-
brié normalmente con los requisitos, Se em-
plearon vagonetas para el movimiento de
tierra; una gria, vibradores, batidoras y
bombas de agua para las chorreas; corta
dores de varilla, una sierra de disco, equi-
pos para trabajos de fontaneria y electri
cidad.

D.—Movimiento Econdmico durante 1963

A continuacién se expone un cuadro
que explica mes a mes el movimiento eco-
némico de la obra,



EL MOVIMIENTO ECONOMICO DURANTE 1963 FUE EL SIGUIENTE:

_ . | 109 del tiempo
Cobrado % .10% retenido i Financiado Incorporado transcurrido
_ _ acumulado
ml_ﬂmwo ¢ 111.274.00 1.15 | ...ﬁb.u.wmqbr e e e |AI.Hma\.‘a
Febrero 58.056.00 0.60 5.805.60 i —_— 7.28%
Marzo 17416800 | 180 | 1741680 | —— 10419
Abril 116.112.00 1.20 11.611.20 _ 13.53 %%
Mayo ! 256.414.00 2.65 | 25.641.40 | (¢145.596..36 ¢ 17.083.05 16.66 %
Junio 169.330.00 1.75 16.933.00 296.148.30 9.128.00 19.78%
Julio 251.576.00 2.60 25.157.60 | 1.781.415.30 6.389.60 | = 22.91%
Agosto 182.876.40 1.89 18.287.64 ——— | 1018804 | = 26.03%
Sctiembre 174.168.00 |  1.80 17.416.80 |  102.025.30 30.009.49 _ 2016%
Octubre 193.520,00 _ 2.00 19.352.00 | 69.953.25 58.702.20 32280
.Zciaa_vnm 232.224.00 240 | 23.22240 | 50.820.75 36.608.45 35.40%
Wmmm.m:&wm 445.096.00 4.60 | B ﬁ.mow...m.cl.i mﬂ..uwmwwm mm..o.._.o.m.mlll mm.mwnnm_
TOTALES | (2.364.814,40 | N.».%»ﬁu_ 236.481.44 |  €2.503.131.21 (285.179.48 38.53%
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CUADRO DE CONCLUSIONES DEL MOVIMIENTO ECONOMICO

Hasta el 31 dicbre. 1963 i Contratado ' % i
Tiempo 12 1/3 meses 32 meses 38.53%
Cobrado - 2.364.814.40 79.676.000.00 - %1.44%
Financiado ; g;’i??_lﬂ,‘?.l i . _g?.S’?%
Incorporado 235.179,48 2.43%
Retenido | 236.481,44 2.44%

E —Avance de la Obra

Con relacién al Primer Programa de
Trabajo presentado por el Contratista, la
cbra acusaba al mes de octubre, un atraso
aproximado de ocho semanas. En el mes
de noviembre ECA-Interamericana presen-
t6, previo acuerdo con la Gerencia y esta
oficina, un Segundo Programa de Trabajo
que asimila el atraso manifestado sin va-
riar la fecha de terminacién fijada en el
primero. De acuerdo a ese segundo progra-
ma, la obra marcha normalmente, notin-
dose incluso, durante log ultimos 3 meses
un marcado aceleramiento en los trabajos.

Aln cuando la fecha de entrega del
Edificio, se fija en el contrato para el mes
de agosto de 1965, la Empresa Constructo-
ra se propone adelantarla para diciembre
de 1964, lo cual comnsideramos factible de
continuarse con el ritmo de trabajo logra-
do en los 1ltimos meses y de no presentar-
se nuevos atrasos por parte de las fuentes
proveedoras de materiales,

F.——Profesionales a cargo de la obra
durante el afio 1963

Por parte de ECA-Interamericana:

Ing. Enrique Herrero G., Ingeniero
Director.

Ing. Rodrigo Urbina 8., Ingenierg Re-
sidente.

Ing. Alberto Faith L., Jefe de Opera-
ciones (del mes de setiembre al mes de no-
viembre inclusive).

Por parte de la Cojo Costarricense de
Seguro Social.

Arq. Carlos A. Vinocour G., Jefe del
Grupo y Supervisor Arquitectdnico,

Ing. Claudio Donato 8., Ingeniero Re-
sidente.

Ing. Eddy N. Hernandez C., Supervi-
sor Estructural y de instalaciones mecani-
cas.

Ing. Redolfo Sequeira J., Supervisor
Fléctrico.,

Arq. Rafael Sotela P., Asesor Arqui-
tectdnico.
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CAPITULO 9°

OTRAS OBRAS REALIZADAS EN 1963

Formandg un conjunto con las obras
mencionadas en los capitulos anterioress,
nos corresponde también informar acerca
de las siguientes realizaciones:

1°—Obras construidas:
a) Dispensario de Palmares:

Este Dispensario fue planeado v lici-
tado a finales del afio 1962 y adjudicado a
la firma constructora Bernardo Monge Li-
mitada, la que inicio sus labores el 12 de
diciembre del ano en referencia.

Segtlin el contrato respectivo, la tota-
lidad de la chbra se realizaria en la suma to-
tal de doscientos ochenta y nueve mil co-
lones (¢ 289.000.00) en un plazo no ma-
yor de seis meses, todo lo que fue ecumpli-
do por el contratista, con apego estricto a
las especificaciones elaboradas para ese
efecto.

Los trabajos de construccion fueron
practicamente desarrollados durante el afio
1963, ya que se realizé alrededor del 92%
de la obra total con una inversién por par-
fe de la Caja de doscientos ochenta mil
ochenta y cuatro colones con ochenta cén-
timos (@ 280.084.80).

La ciudad de Palmares cuenta en la
actualidad con un moderno Dispensario
amplio, cémodo y con una distribucién ade-
cuada a su funcionamiento, todo lo que ha
resultado en una atencién mejor a la pobla-
cién asegurada.

La planta fisica del edificio compren-
de zonas amplias de espera para el puablico,
oficina administrativa y de jefatura, la-
boratorio y farmacia, tres consultorios mé-
dicos, uno de odontologia, salén de reunio-
nes, bodegas y cochera para la ambulancia.

La construccién total tiene un area de
459 metros cuadrados, con un costo unita-
rip de quinientos ochenta y dos colohes con
setenta y cuatro céntimos (§ 582.74) el
metro cuadrado, incluyendo una moderna
central telefénica, que facilita lag relacio-
nes entre e] personal y el publico.

b) Clinica de La Fortuna:

Esta Clinica esta situada en el Valle de
La Estrella, con el propdsito de ofrecer a
los asegurados de esa zona bananera un
servicio eficiente y completo, que Ilenara
las necesidades de una poblacién, que por su
ubicacién distante de los demdas centros no
contaba con las instalaciones necesarias. La
Caja, con criterio amplio y efectiva dispo-
sicién de servicio, resolvig efectuar el pla-
neamiento de una construccion mixta de
Dispensario-Hospital del tipo de una Clini-
ca completa, También incluyé la casa res-
pectiva para el médico que atenderi este
Centro Asistencial,

El conjunto de la Clinica de La Fortu-
na cuenta con log siguientes servicios:

Salas de espera para el piblico, ofici-
nas administrativas, sala de reuniones, la-
boratorio, farmacia, dos consultorios, loca-
les para inyectables, curaciones y esteriliza-
cién, dormitorio para enfermera, salas de
parto y labor, salones para hombres y mu-
jeres con capacidad para seis camas, salon
para ninos con cuatro camas, lavanderia y
cocina, y ademas tiene bodegas, dormitorio
de choferes y cochera,

La casa del médico es una construccién
confortable, apta para llenar las necesida-
des del profesional referido,

La Licitacion para la construccién de
esta obra fue adjudicada a la empresa Ber-
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nardo Monge Ltda. el 15 de febrero de 1963
por la suma total de seiscientos cuarenta y
cinco mil colones (@ 645.000.00). Se inicié
en esa misma fecha y se terminé el 6 de di-
ciembre del mismo afio.

El area de la Clinica abarca 1.011 me-
tros cuadrados, y la casa del médico 194 me-
tros cuadrados, lo que da un total de 1.205
metros cuadrados, con un costo unitario de
¢ 535.27 el metro cuadrado, sin incluir una
serie de gastog cancelados a la Standard
Fruit Co. por servicios prestados en insta-
laciones eléctricas, de cameria y suministro
del agregado gruesp para las mezclas de
concreto.

¢) Dispensario de Valverde Vega:

Este edificio fue proyectado en el trans-
curso del ano 1963, licitado y adjudicado e
iniciada la construecién a partir del 30 de
setiembre de 1963 por Construcciones Urbi-
na Ltda., empresa que ha llevado los traba-
Jjos a un ritmo acelerado y con apego estric-
to a las especificaciones,

El costo de la obra total comprende dis-
pensario y casa de médico, por un monto
de ¢ 406.000,00 (cuatrocientos seis mil co-
lones). Al finalizar el afio 1963 se habia
parcialmente construido hasta un 35%, con
cancelacién de facturas por parte de la Ca-
ja hasta por la suma de ¢ 138.040.00.

La planta fisica del Dispensario cuen-
ta con los siguientes servicios:

Laboratorio, farmacia, cuatro consul-
torios de los cuales uno seria destinadp a
odontologia, locales para inyecciones, ciru-
gia, limpia y sucia, salas de espera, oficinag
para las funciones administrativas, garaje
v bodegas, en un Area de 506 metros cua-
drados.

La casa del médico, una vez construida,
llenara las necesidades a la que estid ya de-
signada, pucsto que ademis de su adecuada
distribucién cuenta con bastante amplitud
en todos sus elementos. Tiene una superfi-
cie de 223 metros cuadrados y un costo de
¢ 80.000.00, segiin la cotizacién dada por el
adjudicatario de la construccién de esta
obra.

d) Dispensario de San Ramon:

En la actualidad se lleva a cabo esta
construceion en las inmediaciones del Hos-
pital Valverde Vega en San Ramon, con el
proposito de dar la mejor ubicacién a esta
nueva obra asistencial de la Caja.

La empresa constructora Abel Guier
Ltda., adjudicataria de la obra inicié sus
labores a partir del dia 24 de setiembre, lle-
vando construida la obra hasta en un 20%
al concluirse el afio 1963 y con cancelacion
de facturas aprobadas de ¢ 6R.337.50.

El costo total del edifico sera de ...
@ 390.500.00 con lo que se obtendri una
planta fisica de 700 metros cuadrados, con
un costo unitario de @ 565.00 por metro
cuadrado.

La distribuciéon adecuada del Dispensa-
tio acelerari la prestacion de servicios mé-
dicos, ya que la eficiencig esti ligada a la
comodidad y al funcionamiento l6gico de lus
diferentes dependencias que lo constituyen.

El Dispensario cuenta con las siguien-
tes secciones y oficinas:

Administracién, identificacién, jefatu-
ra, inspeccién y servicio soeial, farmacia,
laboratorio, bodegas y trastienda, tres con-
sultorios médicos y uno de odontologia; sa-
las para inyecciones cirugia limpia y cirugia
sucia.

2.—0bras Planeadas:
a) Dispensario de Liberia:

Los planos, cartel de licitacion y espe-
ficaciones téenicas fueron elaboradas en el
transcurso del afio 1963, pero sin embargo,
debido a asuntos en tramite en la obten-
cion definitiva del terreno, ajenos a esta Ins-
titucién, no fue posible que la Licitacién ge
publicara antes de concluir el mes de di-
ciembre de dicho aifio.

El presupuesto elaborado por la Seccién
de Planeamiento para este Dispensario es
de § 490.000.00, con lo que se construiri un
drea de T00 metros cuadrados, a un costo
unitario de ¢ 700.00 por metro cuadrado.
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Las necesidades para provectar este
Dispensario fueron similares a las del Dis-
pensario de San Ramdn, por lo que contara
con los mismos servicios descritos para esa
obra, o sean: Administracion, jdentificacién,
jefatura, inspeceién y servicio social, farma-
cia, laboratorio, bodegas, v trastiendas, tres
consultorios médicos y uno de odontologia;
salas para inyecciones, cirugia limpia y ci-
rugia sucia.

b) Hospital de Turrialba:

Los arquitectos de la Seccion de Pla-
neamiento efectuaron varios proyectos de
remodelacion del Hospital de Turrialba,
siendo en definitiva aprobado aquél que reu-
nia las condiciones mis favorables en dis-
tribucién y funcionamiento, De inmediato se
procedié a efectuar los planos constructivos,
los que quedaron casi terminados al concluir
el afio 1963,

La remodelacion de este Hospital abar-
ca un area de 1.978 metros cuadrados, con
un costo aproximado de un millon de colo-
nes, el que podria ser hasta cierto punto in-
clerto debido a condiciones desfavorables
del terreno, a la demolicion que se debe efee-
tuar y a otros elementos imprevistos, difiei-
les de evaluar,

¢) Hospital de Puntarenas:

También inicié en el afio 1963, en sus
aspectos preliminares, la Caja el planea-
miento del Hospital de Puntarenas, que se
bautizard con el nombre de Mongeior Vic-
tor Manuel Sanabria. Este Hogpital se uhi-
card en el terreno adquirido de]l Instituto
Costarricense de Turismo en San Isidrg de
Puntarenas, y prestari sus servicios a to-
da la poblacion de Puntarenas y lugares ve-
¢inos.

3. —Terrenos comprados para nuevas
obras:

a) Compra de terreno em La Suiza
de Turrialba:

Se procedié a adjudicar la Licitacién
N¢ 466, promovida para la compra de un
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terreno en La Suiza de Turrialba, donde se
instalara el nuevo Dispensario de la Caja.
La adjudicacion recayé en la oferta reco-
mendada por la Seccién de Planeamiento y
presentada por el sefior don Miguel A, Ji-
ménez Sanchez.

b) Compra de terreno en Siquirres:

En el mes de abril de 1963, se firmé
la escritura correspondiente a la compra de
un terreno al Instituto Naciona] de Vivien-
da y Urbanismo, por un valor de ¢11.085.30,
para construir un nuevo Dispensario del Se-
guro Social en Siguirres.

¢) Compra de terrenos en Santo Domingo
de Heredia:

Se adjudicd la Licitacién de plaza N°
180, para la compra de un terreno en Santo
Domingo de Heredia, a la oferta presenta-
da por los sefiores Aurelio Arce Rodriguez
v Angelina Arce de Rodriguez con un va-
lor de ¢ 50.000.00, para una propiedad con
una cabida de 780.36 metros cuadrados, En
este terreno se construird un nuevo Dispen-
sario del Seguro Social.

d) Compra terrenos para la Segunda
Clinica Periférica:

Se adjudico la Licitacién de plaza N° 160,
promovida para adquirir log terrenos nece-
sarios para la construccién de la Segunda
Clinica Periférica del Area Metropolitana,
a la Sociedad Agricola Andénima Salas Fon-
seca y Cia, La adjudicacién comprende ...
5.000 metros cuadrados a un costo de ...
(¢ 40.00 el metro cuadrados,.o sea un total
de ¢ 200.000.00. E]l planeamiento de csta
obra se inicio en forma inmediata,

e) Compra de terreno en Guadalupe:

Con el propdsito de instalar en Guada-
lupe una Clinica del Seguro Social, se ad-
judicé la Licitacion de Plaza N¢ 201, pro-
movida para adquirir un terreno para tal
efecto. Esta Licitacion se adjudicé al Sr.
don Humberto Saborio Bravo,



7)  Compre de un terreno en Bodegas
de Tacares de Greecia:

Esta Licitacion promovida para adqui-
rir el terreno necesario para la instalacién
de un nuevg Dispensario del Seguro Social
en Bodegas de Tacares de Grecia, se adju-
dicé a la oferta presentada por e] seiior
don José Manuel Peralia Rodriguez, que
ofrecié un terreno con una cabida de 500
metros cuadradoes, a un precio de 215.000.00,

4* ~—Remodelacién, ampliaciones y
acondicionamientos:

a) Remodelacion de la Consulta Externa
del Hospital Central:

Se acondicioné el local que ocupaba la
Oficina de Archivo de Sobres Clinicos para
dos consultorios para el Servicio de Pre-na-
tales, los que cuentan con sala de espera,
sala de médico y pesado de pacientes y ser-
vicios sanitarios.

El local que ocupaba la Oficina de
Identificacion, fue acondicionado para dos
consulforios de ginecologia, sala de curacio-
nes, sala de espera, zona para secretarias
v servicios sanitarios.

La Oficina que ocupaba el Jefe de la
Consulta Externa, fue acondicionado y re-
mudelada para instalar el consultorio N 1,
junto con la Oficina de Jefatura de Turno.

El local que ocupaba el servicio de in-
vectables fue remodelado y acondicionado
para usarlo como consulta de urologia, Este
servicio cuenta en la actualidad con dos
consultorios, una sala de curaciones, sala de
espera, sala para examenes y tres servicics
sanitarios.

Cirugia Menor:

Como su ubicacién anterior era ineo-
moda por la indole del servicio que presta,
ya que los pacientes que iban a ese serviciv
debian cruzar toda la Consulta Externa, se
opté por acondicionarle un local, bien ven-
tilado y con facil acceso al servicio de hos-
pitalizacién, Tn definitiva se le dejaron los
locales que ccuparon los consultorios conti-
guos a la entrada principal del Hospital.

Consultorio de Ortopedia:

Por las razones indicadas en e] paira-
fo anterior, se instalé en los locales que ocu-
paron los Consultorios de Urclogia, conti-
guo al servicio de Cirugia Menor:

Laboratorio Clinico:

Al aprovechar lag zonas que dejaron Jos
servicios (e ortopedia y cirugia menor, ge
opté por ampliar la planta fisica del Labe-
ratorip Clinico, acondicionando y remode-
lando las areas ocupadas por los servicios
de Cirugia Menor, Ortopedia, ¥ Consulto-
rio de Cardiclogia.

Consultorio de Cardiologia;

Este servicio fue trasladado a un local
que se acondiciond en forma provisional,
contiguo al Servicio de Rayos Equis,

El local que ocupaba el Consultorio de
Prenatales, se dejé para uso del Consulte-
rio de Medicina General N» 2.

b) Remodelacion y Acondicionamiento dei
Anexo de la Consulta Externa del
Hospital Central:

Ante el poco espacio aprovechable den-
tro de la Consulta Externa, parte interior
del edificio del Hospital Central y por la
urgente necesidad de llevar a cabo las refor-
mas fisicas comenzadas por el Plan de Remo-
delacion de la Consulta Externa y amplia-
cion de los servicios de hospitalizacién, la
Caja se vio precisada a adquirir tres casas
que se encuenfran ubicadas frente a In
Farmacia del Hospital Central, Estas casas
fueron remodeladas, ampliadas y acondicio-
nadas convenientemente, y hoy dia se en-
cuentran prestando servicios en la siguien-
te forma:

Servicio de Odontologia:

Cuenta con las siguientes divisiones:
taller de pritesis dental, bodega, consulte-
rio para toma de impresiones de protesis,
oficina administrativa, sala de espera gene-
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ral, sala de espera para pacientes inyecta-
dos, zona de circulacion de piblico y em-
pleados, seis consultorios para atencién de
asegurados, un consultorio para toma de
placas de rayos equis, oficina del Jefe dJdel
Servicio y su secretaria, cinco servicios sa-
nitarios y cuarto de vevelado de placas de
rayos equis.

Consultorios de Pediatria:

Cuenta con los fignientes servicios; sa-
la de espera general, oficina para identifi-
cacién de asegurados, oficina para el Jefe
del Servicio con su secrefaria, zona para
calentamiento de leche de los infantes, seis
consultorios y cuatro servicios sanitarios.
Cabe hacer notar que este serviecio, con mo-
tivo de su traslado al nuevo local, fue am-
pliado, ya que en el anterior sélp contaba
ron cuatro consultorios y dos servicios su-
nitarios.

Servicio de wyectables:

Consta de sala de espera general, zona
para preparacion de inyecciones, oficina de
identificacion de asegurados, cuatro cubjcu-
los para inyectar, oficina para la Seccion de
Control del Hospital, apéndice de la Audito-
ria, cuatro servicios sanitarios y un local
desocupado.

¢) Ampliacion de los Servicios de hospita-
lizacién del Hospital Central:

Al sacar los servicios de odontologia ¥
consultorios de Pediatria la planta baja del
edificio anexo a sus nucvos lacales, Ia nue-
va zona que dejaron libre estos servicios,
se planeé remodelarla con miras a instalar
el Salon de Medicina 2 y 4. Dicho trabajo
se encuentra en proceso de construceion,
También ocupando parte de esa Area, Tue-
ron ampliadas las Oficinas de Personal del
Hospital Central, dstandc de oficina apar-
te al Oficial de ln misma. Se construyé el
servicio de roperia, servicio de reciénte erza-
cén dentro del Hospital Central, El loecal
que dejo el Salén de Pediatria, sobre los
comedores, fue acondicionado v remodelado
para el servicio de medicina N© 4.

d) Laboratorio de Nefrologia:

Ante la adquisicién del equipo de Ri-
fon Artificial, se procedié a acondicionar
en forma especial parte del local que ocupa-
ba el antiguo salén de pediatria, segundo
piso de los comedores, para usarlo como La-
boratorio de Nefrologia,

¢)  Ampliacién y Remodelaeion de las Salas
de Operaciones:

Se acondicion el local que ocupé el Sa-
Ion de Pediatria para trasladar en forma
provisional el servicio de recuperacion, Opor-
tunidad que se aproveché para ampliar y
acondieionar el servicio de recuperacién de
10 a 18 camas, dotindosele de mayor co-
modidad, con servicios sanitariog propios,
pilas ¥ otros.

TF'ueron construidas tres salas de ope-
raciones, para lo que Se ocupdé el espacin
fue dejd libre el Arsenal Quirirgico, ya que
dste paso a formar parte de] Centro de
Equipos, local que a ese efecto fues construi-
do en el vacio que habia entre los edificios
de Broneopulmonares y el Hospital Central.

Cuando se llevo a cabo este trabajo, se
aprovechd la oportunidad para realizar los
siguientes trabajos dentro de todas las Sa-
las de Operaciones: colocacion de aproxi-
madamente 200 metros cuadrados de piso
conductive, cambio total de la instalacion
€léctrica, zonificada con 4 cajas de disyun-
tores, colocacion de dos transformadores es-
peciales contra posibles accidentes produci-
dos por las instalaciones eléctricas, coloca-
cion de tomas y apagadores anti-explosivos,
pintura general de todas las salas.

f) Instolucion de uwne ctlderg pare vapor
en ¢l Hospital Central:

Ante la necesidad de dotar de vapor al
Centro de Equipos para el servicio de este-
rilizacion de ropas y equipos médicos, a la
miaguina de lavar vajilla del servicio de die-
tética, ¥ a 1as cocinas generales para el ca-
lentamiento de agua, la Institucién adquirié
una caldera de 40 H.P. Con tal motivo nnes-
tra Seccion procedié a llevar a cabo los si-
guientes trabajos:
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1) Perforacién de un hueco para enterrar
el tanque de abastecimiento de combus-
tible a la caldera.

2) Instalacién de toda la caneria necesa-
ria para el tanque y la caldera,

3) Acondicionamiento del local donde se
instalara dicha caldera,

g) Otros trabajos menores dentro del
Hospital Central:

Salén de Pediatria: se colocé cartén
acustico en todo el cielo y se pintaron los
pasillos.

Laboratorio de Médicos Internos: Se
acondicioné en el local que ocupé la cocina de
dietas.

Consulta Externa: Se hizo un tanque
de captacion de agua a los nuevos consul-
torios de Pediatria y servicio de inyectables.

Se pintaron varios consultorios.

Farmacia Central: Se cambié en for-
ma total la red eléctrica que abastece los sis-
temas de alumbrado y tomacorrientes,

Se pinté la fachada,

Servicio de Dietética: Con motivo de
la llegada de un nuevo carro de comidas,
hubo que ampliarse la puerta de entrada.
Se pinté el comedor general,

h) Ampliaciones y Remodelaciones del edi-
ficio de Oficinas Centrales:

Seccion de MAquinas: Sufrid esta Sec-
cién varias reparaciones y modificaciones,
dentro de las que podemos citar: acondicio-
namientp de una oficina para el Jefe de
esta dependencia, refuerzo del piso y am-
pliacion de la planta fisica, con motivo de
la instalacién de la maquina N° 1401,

Seccién de Afiliacion, Proveeduria,
Misceldneos y Biblioteca:

El area que ocupaba la Seccién de Pro-
veduria, Biblioteca y Servicios Misceldneos,

-

fue remodelada, pintada y acondicionada
para cedérsela a la Seccion de Afiliacion
La zona que dejé la Seccion de Afiliacién
fue acondicionada y ocupada por la Seccion
de Proveduria, la Biblioteca fue pasada 2
uno de los locales que se acondicionaron en
el espacio que dejé libre la Seccion de Pla-
neamiento, eon motivo de su traslado al edi-
ficio Trejos Montealegre, La Seccién de
Servicios Miscelaneos fue trasladada al lo-
cal que dejé la Seccion de Servicio Social,
v ésta a su vez fue trasladada a una casa
que la Institueién tiene en arriendo frente
a la Oficina de Identificacién del Hospital
Central.

Almacén Central:

A mas de los trabajos tipicos de repa-
raciéon y mantenimienio, se acondiciond una
seccidn especial de su Area para el servicio
de despacho de medicinas, se construyé un
portén grande de hierro y se mejoro la bo-
dega N° 2,

1)  Construcciones en San José:

Oficina de Inspecciéon: Se construyé
una oficina para el grupo técnico que ejerce
la inspeccion de la construccion del edificia
para las Oficinas Centrales. Esta oficina
consta de: local para el Arquitecto Jefe,
oficinas de secretaria; oficina para el In-
geniero residente, servicios sanitarios y clo-
sets en planta baja; dos oficinas de aseso-
ria en la planta alta. Esta construceién tie-
ne un area de 97 metros cuadrados,

Demolicion de edificios en terreno donde se
construyen las Oficinas Centrales:

En un plazo record fijado por la Geren-
cia, fueron demolidos los edificios que es-
taban ubicados en los terrenos donde se
construye el edificio de las Oficinas Centra-
les. Estos trabajos se llevaron a cabo ajus-
tandose al tiempo y presupuesto fijados.

Construccion adicionales en el Hospital
Méuxico:

Se llevé a cabo la construccion de 368
metros lineales de alcantarillado para des-



agiies pluviales, drenajes v otros. Esta al-
cantarilla fue construida utilizando tubos de
concreto de 607, 40” y 30" de diametro.
Asimismo se realizé el tendido de tres ten-
didos de tubo de caferia de 3" para llevar
lineas eléctricas, cables telefénicos y agua.
Estos tubos estan cubiertos por otro tendi-
do de tubos de concreto de 6” de didmetro,
y fueron colocados desde la torre de la Sub-
Estacion eléctrica de La Uruca hasta el li-
mite del terreno donde se construye el Hos-
pital México con la autopista Wilson.

Clinica Dr. Clerito Picado:

Se colaboré en la toma de niveles, se
hicieron las estacas para tomar los mismos,
fue limpiado ¢l terrenc donde se construira
esta Clinica, y se instalsé un rétulo alusivo
8 la construccion.

i) Comstrucciones, ampliaciones y remode-
laciones fucra de San José:

Dispensario de Alajuela:

Se acondicioné, amplié y pinté el lo-
cal que ocupaba la bodega para usar como
consultorio de Oftalmologia,

Dispensario de Santa Cruz de Guanacaste:

Con motivo de la extensién del Seguro So-
cial a esa zona, la Caja alguilé una casa
de habitacién la que se remodelé, acondi-
ciond v pintd convenientemente para que
preste servicios como Dispensario. Cuenta
con las siguientes instalaciones: Sala de es-
pera general, seccion administrativa, dos
consuitorios, zona para auxiliares de con-
sultorio, farmacia, curacicnes e inyecciones
y dos servicios sanitarios,

Dispensario de Esparta:

En esta localidad se tomé en arviendo
una casa de habitacién, que se remodels,
acondicioné y pintd, para uso de un Dispen-
sario, el que cuenta con: sala de espera ge-
neral, seccién administrativa, curaciones e
inyecciones, un consultorio, zona para auxi-
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liares de consultorio, toma de muestras pa-
ra laboratorio, farmacia y dos servicios ga-
nitarios.

Dispensario de San Isidro de Pérez Zeledon:

Ante el poco espacio fisico de que dis-
ponia la Farmacia de este Dispensario, se
procedié a ampliarla y pintarla,

Dispensario de Heredia:

Para mejorar e] estado general del edi-
ficio se realizaron los siguientes trabajos:
Reparacion general del techo cambio total
de ventanales de madera por celosias y ven-
tanas de aluminio en las fachadas norte, es-
te y parte sur; impermeabilizacion de las
azoteas; reparacion y modificacién de los
desagiies pluviales y cloacas; pavimentacion
total de los patios interiores del edificio am-
pliacion de la farmacia; reparacion de cie-
los rasos, cerrajeria, pisos, ete.; reparacion
aproximada del 30% de los repelios del edi-
ficio; pintura general del edificio,

Disgpensario de Greeia:

En este Dispensario se realizaron los
siguientes trabajos: reparacién general del
techo en la sala de espera general, que se ha-
bia defectado en forma bastante notoria;
reparacién de repellos; impermeabilizacién
de Iozas; cambio de vidrios fijos por celosias
de aluminio; construccién de ventanales,
para ventilar los consultorios: construccién
de una bedega de 28 metros cuadrados cam-
bios de puertas y otros trabajos en orden
menor.,

En los trabajos detallados en este capi-
tulo de remodelaciones, ampliaciones y acon-
dicionamientos, se emples la suma de .. ...
¢ 989.870.29.

En 1963 se dieron los pasos correspon-
dientes para realizar y continuar la serie
de instalaciones fisicas que estd llevando a
cabo la Caja Costarricense de Seguro So-
cial, para fundamentar su labor de asisten-
cia médico-social, Ademas, se realizaron los
trabajos necesarios para adecuar las obras
va en servicio.



CAPITULO 10°

REFORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS:

En este capitulo se recogen todas las
nuevas leyes que afectan a la Caja Costa-
rricense de Seguro Social, las consultas que
se han hecho a la Institucién sobre proycc-
tos de ley que estédn en tramite y las refor-
mas que se han acordado a los Reglamentos
que se aplican.

Este capitulo también responde a] di-
namismo que se sigue en la Institucién, con
el propdsito de adecuar su legislacién y los
reglamentos a los mas modernos conceptos
de la Seguridad Social.

1*—Reformas Legales:
a) Ley N° 3107 del 9 de abril de 1963:

Esta Ley vino a reformar los articulos
6, 14 y 18 de la Ley Constitutiva de la Ca-
ja, relativos al nombramiento de los miem-
bros de la Junta Directiva, a la designacion
de Vice-Presidente, a las sesiones y quorum
de las mismas. Fue publicada en La Gaceta
N 83 del 11 de abril de 1963.

Dice asi:
N° 3107,

La Asamblea Legislativa de la Reptibli-
ca de Costa Rica, Decreta:

Articulo 1°.—Reféormase la Ley N°¢ 17
de 22 de octubre de 1943, que creé la Caia
Costarricense de Seguro Social y sus refor-
mas, en su articulo 6° en su articulo 14, in-
ciso a) y en su articulo 18, los cuales en lc
futuro se leeran asi:

Articulo 6°.—La Caja sera dirigida por
una Junta de nombramiento del Poder Eje-
cutivo, compuesta de siete miembros pro-
pietarios que no tendrin suplentes, asi:

a) EI Estado estari representado por dos
miembros, como excepcién a lo que dis-
pone el articulo siguiente; uno de ellos
deberd ser un Ministro de Gobierng,
quien a su vez seri Presidente de la
Junta Directiva;

b) Los otros cinco miembros serin: un
médico, dos representantes de la clase
patronal aseguradora; un trabajador
que sea miembro de un sindicato; y un
representante de ias asociaciones de
trabajadores intelectuales.

Para el nombramiento de los represen-
tantes de la clase trabajadora, el Poder Eje-
cutivo, con treinta dias de anticipacién a
los respectivos nombramientos, hara publi-
car en el diario oficial solicitud de néminas,
con nimero no menor de cinco personas, a
las confederaciones y federaciones de traba-
jadores y a las asociaciones de trabajadores
intelectuales.

Los directores durarian cinco afios €n
sus funciones y podran ser reelectos,

Para dar cumplimiento a la presents
Ley, el Poder Ejecutivo hari la designacion
de los siete directores, en la siguiente for-
ma: un Ministro de Gobierno, que es miem-
bro ex-oficio. En enero de 1964 se¢ designa-
r4 al trabajador asegurado miembro de un
sindicato y uno de los representantes de la
clase patronal aseguradora. En enero de
1966 designari al médico y al representan-
te de las asociaciones de trabajadores inte-
lectuales. En enero de 1968 designari 2l
otro representante del Estado y al otro re-
presentante de la clase patronal asegura-
dora.

En lo sucesivo, los miembros seran re
puestos individualmente en la misma forma,
al vencer su respectivo periodo de cinco
anos y respetando al sector que representan,
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“Articulo 14— a.- Nombrar de su se-
no, cada afio, un Vice-Presidente, Este re-
pondrd al Presidente en log casos de ausen-
cia 0 de impedimento. Al Vice-Presidente lo
sustituirdan los Voeales, por orden de edad”.

“Articulo 18— La Junta Directiva sc
reunird en sesidn ordinaria una vez por se-
manz v extraordinariamente, para fratac
asuntos urgentes, cada vez ¢que sea convoca-
da por e] Gerente o por cuatro miembros de
ella, quienes, en fal caso, deberdn hacerlo
por escrito especificando el objeto de la se-
gion. Cuatro miembros de la Junta Direc-
tiva formarin quorum para toda sesién. Los
acuerdos se tomaran, salve disposicién legal
en contrario, por mayoria de votos”,

Artienlo 2.—Esta Ley deroga o modifi-
ca todas las disposiciones legales que se 12
opongan y rige a partiv de su publicacion.
Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asam-
blea Legislativa, San José, a los tres dias
del mes de abril de mil novecientog sesen-
ta y tres, Carlos Espinach Escalante. Pre-
sidente, Jorge A. Montero Castro, Primer
Secretario. Luis D, Bermudez Coward, Se-
gundo Secretario, Casa Presidencial. San Jo-
86, a los nueve dias del mes de abril de mil
novecientos sesenta y tres. Ejecltese y u-
bliquese, Francisco J. Orlich. El Ministro
de Trabajo y Prevision Social, Alfonso Ca-
rro”,

b) Ley N» 3124 del 25 de jumio de 1963:

En esta Ley se establece la jurisdiceion
contenciosa-adminigtrativa como atribucién
del Poder Judicial, con e] objeto de garanti-
zar la legalidad de la funcidn administrati-
va del Estado, de sus Instituciones y de to-
da entidad de derecho plblico, Se publicd en
La Gaceta N° 145 del 28 de juniop de 1963
y dice asi:

“Ley N° 3124.

La Asamhilea Legislativa de la Repibli-
ca de Costa Rica, Decreta:

Articulo tinico.— Reformase el articulo
49 de la Constitucion Politica, a fin de que
se lea asi:

Articulo 49, —Establécese la jurisdie-
cion contenciosa-administrativa como atribu-
citn del Poder Judicial, con e] ebjeto de ga-
rantizar la legalidad de la funcién adminis-
trativa del Estado, de sus Instituciones y
de toda otra entidad de derecho piblico.

La desviacion de poder serd motivo de
impugnacion de los actos administrativos.

La Ley protegera, al menos, los dere-
chos subjetivos v les intereses legitimog de
los administradog”.

Comuniguese al Poder Ejecutivo,

Dado en el Saldn de Sesiones de la Asam-
blea Legislativa, San José. a los veintion
dias del mes de junio de mil novecientos
sesenta y tres,

Rafael Paris Steffens, Presidente, Du-
bilio Argiiello Villalobos, Primer Seecretario.
Luis Castro Hernandez, Segundo Secretario,
Casa Presidencial, San José, a los veinti-
cineo dias del mes de junip de mil novecien-
tos sesenta y tres.

Para su observancia.

Publiquese Francisco J. Orlich. E]l M:-
nistro de Gobernacién Francisco Urbina’.

¢) Ley N* 3132 del 28 de julio de 1962:

Esta Ley autoriza a los Bancos del Es-
tado y a las demas Instituciones Anténomas,
semi-auténomas y municipalidades del pais,
para contribuir a resolver las necesidades
de gran urgencia médico-quirtrgicas del
Hospital San Juan de Dios, En virtud de es-
ta Ley ¥ por juzgar conveniente para la
atencion de la salud piiblica en el pais, la
Caja contribuyé con la suma de $¢$100.000.00.

Esta Ley fue publicada en La Gaceta
N 168 del 27 de julio de 1963 y dice asi:

— B —



“Ne¢ 3133,

La Asamblea Legislativa de la Repi-
blica de Costa Rica, Decreta:

Articulo 1°— Autorizase a los bancos
del Estado, asi como a las demés institucio-
nes auténomas, semi-auténomas y munici-
palidades, para que dentro de sus posibili-
dades econémicas y a su juicio, contribuyan
con la suma de dinero que estimen conve-
niente en favor del Hospital San Juan de
Dios, para llenar las necesidades de gran
urgencia médico-quirurgicas en ese centro.

Articulo 2.—Tales contribuciones de-
berin entregarse al Comité Pro-Hospital
San Juan de Dios, debidamente nombradc
por la Junta de Proteccion Social de San
José.

Articulo 3".—Esta Ley rige a partir de
su publicacion.,
Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dado en el Salon de Sesiones de la Asam-
blea Legislativa. San José, a los veintidés
dias del mes de julio de mil novecientos
sesenta y tres,

Teodoro Quirés Castro, Vice-Presiden-
te. Dubilio Argiiello Villalobos, Primer Se-
cretario, Luis Castro Hernandez, Segundo
Secretario.

Casa Presidencial, San José, a los vein-
titrés dias del mes de julio de mil novecien-
tos sesenta y tres.

Ejecitese y publiquese Francisco J. Or-
lich. EI Ministro de Economia y Hacienda,
Bernal Jiménez M.”.

d) Ley N¢ 3153 del 31 de julio de 1968:

A través de esta Ley se autorizé a la
Caja Costarricense de Seguro Social para
comprar un terreno del Instituto Costarri-
cense de Turismo, en San Isidro de Punta-
renas, con el proposito de construir en él
un Hospital del Seguro Social, que sera bau-
tizado con el nombre de “Monsefior Victor

Manue] Sanabria” y prestara servicios asis
tenciales y hospitalarios a la poblacion de
cse puerte y lugares vecinos, que carecen
de estos medios de asistencia,

La Ley referida fue publicada en La
Gaceta N» 175 del 6 de agosto de 1963, ¥
dice asi:

“Ne 3153

La Asamblea Legislativa de la Repi:
blica de Costa Rica, Decreta:

Articulo 1".—Se amplian los conceptos
del articulo 49 de la Ley Orgénica del Ing
tituto Costarricense de Turismo, N° 1917 de
30 de julio de 1955, en el sentido de que €l
nuevo Hospital que tiene en proyecto la Ca-
ja Costarricense de Seguro Social para ser-
vicio de la poblacién de Puntarenas y luge-
res vecinos, podra ser construido en la zona
de recreo y turismo, comprendida dentro
de Ia Milla Maritima y con los siguientes
linderos: Norte, calle publica; Sur, mar;
Este, propiedad de Manuel Dobles, N¢ 42,
propiedad de Isabel Bassini. N* 52 a] Qeste.

Esta construccion estari exenta de las
obligaciones que determina, para otro tipo
de construcciones, el articulo 55 de la refe-
rida ley, y el Decreto Ejecutive N¢ 6 de 29
de abril de 1958,

Articulo 2.—Cualquier otra disposicién
de la Ley N* 1917 o del Decreto Ejecutivo
citado que se oponga a la construccién de
este Hospital en la zona indicada, se deroga
por la presente.

Articulo 3.—Conforme a las disposi-
ciones del articulo 111 de la Ley de Ad-
ministracién Financiera de ]a Republica y
en virtud de la presente ley, la Caja Costa-
rricense de Segurg Social queda autorizada
para adquirir el terreno a que se refiere el
articulo 1°, para construir ese Hospital, y
el Instituto Costarricense de Turismo se
lo vendera en un precio no mayor de dieci-
nueve colones (€ 19.00) metro cuadrado.

Articulo 4*—El producto de la venta de!
terreno deberi ser invertido por el Institu-
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to Costarricense de Turismo, en la siguien-
te forma:

1) Construccion de un parque de recreo
en Puntarenas, en el sector de La Pun-
ta en que convergen el Paseo de los Tu-
ristas y la Avenida de los Malecones; ¥

2) Arreglo o construccion de la carretera
entre El Roble y Boca de Barranca.

Articulo 5°.— Esta Ley rige desde su
publicacién.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asam-
blea Legislativa, San José, a los treinta y un
dias del mes de julio de mi] novecientos se-
genta y tres.

Teodoro Quirés Castro, Vice-Presiden-
te; Dubilio Argiiello Villalobos, Primer Se-
cretario, Luis Castro Hernandez, Segundo
Secretario,

Casa Presidencial, San José, a los trein-
ta y un dias del mes de julio de mil nove-
eientos sesenta y tres.

Ejeciitese y publiquese, Francisco J, Or-
lich. El Ministro de Trabajg y Bienestar
Social, Alfonso Carro Z."”.

e) Ley N* 3161 del 5 de agosto de 1963:

Por medio de esta Ley se autorizé una
emisién de bonos por la suma de ...
¢ 16.840.000.00. para cancelar la deuda que
tenia el Estado con la Caja al 31 de diciem-
bre de 1962, originada de sus obligaciones
con el Seguro Social. Se publico en La Gaceta
N 178 del 9 de agosto de 1963 y dice asi:

“N¢ 3161

La Asamblea Legislativa de la Republi-
ca de Costa Rica, Decreta:

Articulo 1°.~—Autorizase al Poder Ije-
cutivo para emitir por medio del Ministerio
de Economia y Hacienda, titulos de la deu-
da piblica hasta por la suma de dieciséis

millones ochocientos cuarenta mil colones
(@ 16.840.000.00).

Articulo 2*—Los titulos se denomina-
ran “Bonos Seguro Social 5146% 1963", ten-
dran la garantia plena del Estado y estarian
exentos, asi como sus intereses, de todo im-
puesto presente y futuro. Llevaran fecha 1°
de julio de 1963,

Articulo 3*—Los “Bonos Seguro Social
5% % 1963”, devengaran un interés del ...
5146 % anual, pagadero por trimestres ven-
cidos el dia primero de cada uno de los me-
ses de enero, abril, julio y octubre, y ten-
drian una cuota fija trimestral de ... -
2.0688369 para atender la amortizacién e
interés, La amortizacion se efectuari me-
diante sorteos trimestrales. Su plazo maxi-
mo sera de 20 afios, pero el Estado se reser-
va el derecho, en cualquier momento, de ha-
cer amortizaciones extraordinarias por me-
dio de sorteos, llamar al pago a la par del
saldo de Bonos en circulacion, o de antici-
par amortizaciones del trimestre siguiente,
siempre por medio de sorteos,

Articulo 4>-—Para el servicio de amorti-
zacion e interés de la deuda que por esta ley
se autoriza, se incluird anualmente en el Pre-
supuesto Ordinario de la Repiiblica ]la suma
de un millén trescientos noventa y tres mil
quinientos sesenta y ocho colones ...
(¢ 1.393.568,00).

Articulo 5*—El Banco Central de Cos-
ta Rica serd el encargado como Agente Fis-
cal, de la atencién y pago de los Bonos y
Cupones de intereses a que esta Ley se re-
fiere, y del manejo y ceontabilidad de Jos
mismos; todo conforme a lo dispuesto en el
articulo 121 de su Ley Organica. El Banco
solo estarié obligado a atender el servicio
de los valores a que se refiere este articulo,
cuandp se le haga oportunamente traspaso
de los fondos para ese efecto.

Articulo 6— Los Bonos emitidos de
acuerdo con esta Ley se destinaridn al pago
a la Caja Costarricense de Seguro Social de
las cuotas estatales acumuladas hasta e! 31
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de diciembre de 1962 y a la Escuela Tée-
nica Nacional,

El productg del aumento debe ser su-
pervigilado por la Contraloria General de
la Republica,

Articulo 7*— Esta Ley rige desde su
publicacion y deberi ser reglamentada por
el Poder Ejecutivo.

Comuniquese al Poder Ejecutivo,

Dado en el Salén de Sesiones de la Asam-
blea Legislativa. San José, a los dos dias del
mes de agosto de mil novecientos sesenta
v tres.

Teodoroa Quirds Castro, Vice-presiden-
te. Luis Castro Hernindez, Segundo Secre-
tario. Nautilio Monge Alvarez, Primer So-
cretario. Casa Presidencial, San José, a los
cinco dias del mes de agosto de mil nove-
clentos sesenta y tres.

Ejectitese y publiquese, Franciscg J, Or-
lich. E1 Ministro de Economia y Hacienda,
Berna! Jiménez M.".

f) Ley N° 8178 del 12 de agosto de 1963:

Esta Ley establece en sus articulo 6 y
T que el Estado, las Instituciones Auténo-
mas, semi-auténomas y las corporaciones
municipales no podrin celebrar contratos
originados en licitaciones piblicas con per-
sonas y empresas que no hayan hecho las
declaraciones para los impuestos de la Ren-
ta y Territorial, o que habiéndolo hecho es-
tén en mora en su pago por mas de afio a
partir de la fecha en que debieron cancelar-
los. Esta Ley aparece publicada en La Ga-
ceta N° 185 del 18 de agosto de 1963, y los
referidos articulos dicen asi:

Articulo 6°— El Gobierno, las institu-
ciones auténomas, semi-auténomas y corpc-
raciones municipales, no podrin celebrar
contratos originados en licitaciones pibli-
cas con aquellas personas y empresas que no
hayan hecho las declaraciones para los im-
puestos de la Renta y Territorial, o que ha-

biéndolo hecho estén en mora en su pags
por mis de un afio a partir de la fecha en
que debieron cancelarlos, Para efectos de
probar lo anterior, bastard con mostrar re
cibo de la Tributacion Directa o constancia
de esta Oficina, en que se indique haber
presentado las mencionadas declaraciones, o
efectuado el pago, segilin sea el caso,

Articulo 7*—Igualmente, no se conside-
ran deudores morosos aquellos que hayan
hecho arreglos de pago de sus impuestos
con la Direccion General de Hacienda, Si
podran contratar el Gobierno, las institu
ciones auténomas, semi-auténomas y corpt-
raciones municipales, con aquellas personas
0 empresas que aunque deudores morosus,
convengan en que se les retenga de los pa-
£os que recibiran del Estado, las sumas que
adeudan por impuestos proporcionalmente,
segin arreglo que realicen con la confor
midad de la Direccion General de Hacien-
da".

¢) Ley N° 3175 del 11 de agosto de 1963:

Esta disposicion legislativa autorizé el
préstamo que dara la Caja Costarricense de
Seguro Social al Instituto Costarricense de
Electricidad, por el monto de ¢10.000.000.00
para financiar los gastos locales que deman-
den la ejecucién del Proyecto de Telecomu-
nicaciones Nacionales. En esta forma, la
Caja ha podido invertir parte de las re
servas del Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte en la solucién de uno de los proble-
mas que ha afrontado el pais por muchos
anos en el sistema de telecomunicaciones,
factor que ha redundado en perjuicio de las
actividades econdémicas de la nacién.

Esta Ley aparece publicada en La Ga-
ceta N* 182 del 14 de agosto de 1963, vy los
articulos que se refieren al empréstite ei-
tado dicen asi:

“Articulo 3*—Autorizase a la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social para que otor-
gue un préstamo por la suma de diez millo-
nes de colones (¢ 10.000.000.00) en dinero
efectivo, al Instituto Costarricense de Electri-
cidad, con destino a los gastos locales que
demande la ejecucién del Proyecto de Tele
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comunicaciones Nacionales, bajo las siguien-
tes condiciones:

a) La obligacion sera pagada dentrg de
quince afios, contados a partir de la
firma del respectivo contrato, en el cn-
tendido de que durante los primeros
tres afios el Instituto sélo pagara inte-
reses. A partir del vencimiento dej pri-
mer trimestre del cuarto afio se inicia-
rd la amortizacién de la deuda, hasta
su cancelacién, en cuotas fijas perio-
dicas de amortizacién e intereses; el
tipo de interds sera del siete por cien-
to (7%) anual.

b) La Caja entregara al Instituto diez mi-
llones de colones en sumas parciales
que se especificarin en el contrato, por
un monto de dos millones de colones
durante el afio 1963 ; de cuatro millones
de colones durante 1964; y de cuatro
millones durante 1965;

¢) El Instituto le otorgara a la Caja hi-
poteca de segundo grado sobre la Plan-
ta Hidroeléctrica de La Garita, cuya
primera hipoteca garantiza a la Caja
un préstamo anterior al Instituto, El
notario que autorice esta escritura no
podra cobrar una suma mayor al diez
por cientp (10%) de los honorarios
que le fija la ley;

d) La Contraloria Genera] de la Republi-
ca no aprobari los presupuestos del
Instituto si en ellos ne figuran las par-
tidas necesarias para hacerle frente a
las obligaciones contraidas con la Ca-
ja, todo de conformidad con la presen-
te ley y el respectivo contrato,

e) El Estado seria solidariamente respon-
sable de la amortizacién y pago de es-
ta deuda en caso de incumplimiento
del Instituto;

f) Este contrato podra ser rescindido, sin
consecuencias juridicas para las partes,
en los siguientes casos:

1) Si el Instituto no le presentare anual-
mente a4 la Caja un programa de los

trabajos de telecomunicaciones a reali-
zar el afio siguiente;

2) Si el Instituto llegare a modificar en
su esencia los planes de construcciones
del Proyecto Nacional de Telecomuni-
caciones, o bien los dejare en suspenso,
sin previa autorizacién de la Caja;

3) Si el Instituto impidiere a la Caja fis-
calizar la ejecucién de los proyectos
anuales de telecomunicaciones;

4) Si no cumpliere puntualmente la aten-
cion del préstamo; y

5) Por mutuo acuerdo.

g) En caso de incumplimiento, la Caja
podra embargar y subastar los bienes
inmuebles que se le hayan dado en ga-
rantia, para lo cual se dejan sin efec-
to las disposiciones legales que decla-
ra inembargables los bienes del Institu-
to como entidad del Estado, perp uni-
camente en cuanto a los que garantizan
este empréstito.

Articulo 4*— Para los efectos de este
préstamo no serdn aplicables las disposicio-
nes del articulo 41 de la Ley Constitutiva
de la Caja Costarricense de Seguro Social,
N¢ 17 de 22 de octubre de 1943,

La Caja continuari invirtiendo hasta
el veinte por ciento de sus reservas, sin to-
mar en cuenta los diez millones ...
(¢10.000.000.00) a que se refiere esta ley”.

h) Ley N° 3189 del 17 de. setiembre de -
1963:

Con e] proposito de construir un Hos-
pital del Seguro Social en la ciudad de Ni-
coya, la Junta de Proteccion Social en esa
localidad ofreci6 donar a la Caja un lote
de terreno. La Ley N* 3189 del 17 de setiem-
bre de 1963 viene a dar la autorizacion le-
gislativa a esa donacién. Aparece publicada
en La Gaceta N* 218 del 26 de setiembre de
1963 y dice asi:
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N 3189

La Asamblea Legislativa de la Repu-
blica de Costa Rica, Decreta:

Articulo 1°—Autorizase a la Junta de
Proteceion Social del Cantén de Nicoya pa-
ra traspasar a la Caja Costarricense de Se-
guro Social, 1a finca inscrita en el Registro
de la Propiedad, Partido de Guanacaste en
el tomo 1488, folio 227, ntimero 12119,
asiento 1, que es terreno situado en el een-
tro de la poblacion de Nicoya, distrito pri-
mero cantén segundo, provincia de Guana-
caste, que mide ocho hectireas y linda por
el Norte: rio Perico, en medio, con propie-
dad de la Municipalidad de Nicoya; por el
Sur, rio Matambi o Matambo, en medio,
con propiedad de la Municipalidad de Nico-
va; por el Este, con el eamino viejo de Ni-
coya a Santa Cruz; y por el Oeste, con pro-
piedad de Miguel Lépez Fitzgerald (Canti-
lio).

Articulp 2—TLa Caja Costarricense de
Seguro Social, debera construir en dicha fin-
ca un Hospital Regional y no podra darle
otro destino.

Articulo 3°— Derégase para este caso,
las disposiciones legales que se opongan a
la ejecucién de esta Ley.

Articulo 4*—Rige a partir de su publi-
cacion.

Comuniquese al Poder Ejecutivo,

Dado en el Salén de Sesiones de la Asam-
blea Legislativa, San José, a los diez dias
del mes de setiembre de mil novecientos se-
senta y tres. Rafael Paris Steffens, Presi-
dente. Dubilio Argiiello Villalobos, Primer
Secretario. Sergio Quirés Maroto, Segundo
Pro-Secretario, Casa Presidencial. San Jo-
sé, a los dieciséis dias del mes de setiembre
de mil novecientos sesenta y tres.

Ejecitese y publiquese. Francisco J.
Orlich. El Ministro de Trabajo y Bienestar
Social, Alfonso Carro Z.”.

1) Ley N° 3217 del 19 de octubre de 1963

Dentro de los programas de construc
ciones de unidades de asistencia médica de
la Caja, figura la construccién de un nuev
Dispensario del Seguro Social en Liberia
La Municipalidad de Liberia se manifestd
de acuerdo en donar a la Caja el valor de
la mitad de ese terreno, pagindose el resto
al precio que fijara la Tributacion Direc-
ta. Para formalizar la transaccién indica-
da, se emitié la Ley N° 3217 del 19 de oc
tubre de 1963 que aparece publicada en lLa
Gaceta N* 243 del 26 de ese mismo mes, y
dice asi:

Ne 3217.

La Asamblea Legislativa de la Rept-
blica de Costa Rica, Decreta:

Articule 1°—Autorizase a la Municipa-
lidad de Liberia para que traspase a la Ca.
ja Costarricense de Seguro Social parte de
un terreno de su propiedad, constante de
4.142.39 metros cuadrados, sito en el distri-
to primero del Cantén Primero de la Pro-
vincia de Guanacaste, con los siguientes lin-
deros: Norte, Joaguin Eras Arriola; Sur,
resto propiedad de la Municipalidad de Li-
beria; Este, calle publica; y QOeste, Que-
brada del Panteén, El precip sera la mi-
tad de la suma que sefiale el Departamento
de Avalios de la Tributacién Directa, al
referido lote: la otra mitad constituiri do-
nacién de la Municipalidad.

Articulo 2*—La Municipalidad inseri-
bird a su nombre en el Registro Publico el
inmueble, a efecto de traspasar a la Caja
el lote descrito en el articulo anterior.

La Caja construird en ese terreng un
Dispensario, y las instalaciones adiciona-
les necesarias para sus servicios médicos y
administrativos, y no podri darle otro des-
tino.

Articulo 3*—Esta Ley rige a partir de
su publicacién.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Dado en el Salon de Sesiones de la Asam-
blea Legislativa. San José, a los once dias
del mes de octubre de mil novecientos se-
senta y tres.

Rafael Parizs Steffens, Presidente, Du-
bilio Argiiello Villalobos, Primer Secretario,
Nautilio Monge Alvarez, Primer Prosecre-
tario,

Casa Presidencial, San José, a log die-
cinueve dias del mes de octubre de mil no-
vecientog sesenta v tves.

Ejeciitese y publiquese, Francisco J.
Orlich. El Ministro de Gobernacién, Fran-
cisco Urbina”.

i) Ley Nv 3220 del 19 de octubre de 1363:

Con el propodsito de facilitar la cons-
truccion de las obras que estd realizando
la Caja y aliviar las obligaciones del Esta-
do con esta Imstitucion, se emiti6 la Ley N
3220 del 19 de octubre de 1963, publicada
en La Gaceta Nv 243 del 26 de ese mismo
mes, que trata de la compensacion de los
derechos de aduana, muellaje y bodegaje
en las importaciones que efectie para las
construcciones e instalaciones asistenciales,
con la cuota que debe aportar el Estado
para la financiacién de los Seguros Socia-
les, Esta Ley dice asi:

“Ne 3220

La Asamblea Legislativa de la Repu-
blica de Costa Rica, Decreta:

Articulo 1°— Sin perjuicio de lo dis-
puesto por la Ley Nv 3003 de 11 de julio
de 1962, el importe de las obligaciones que
resulten a cargo de la Caja Costarricense
de Seguro Social por derechos de aduana,
muellaje y bodegaje en las importaciones
que efectie para las construcciones e ins-
talaciones no comprendidas en dicha Ley,
se compensara con la cuota que debe apor-
tar el Estado para la financiacién de los
Seguros Sociales, Con ese fin el Ministerie
de Economia y Hacienda presentara men-
sualmente a la Caja un detalle pormenoriza-

do de los créditos compensados por tal con-
cepto.

Articulo 2*—Esta Ley rige a partir de
su publicacion,

Comuniquese al Poder Ejecutivo,

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asam-
blea Legislativa, San José, a los dieciocho
dias del mes de octubre de mil novecientos
sesenta y tres.

Rafael Paris Steffens, Presidente, Du-
bilio Argiiello Villalobos, Primer Secretario,
Luis Castro Hernéndez, Segundo Secreta-
rio, Casa Presidencial, San José, a log dieci-
nueve dias del mes de octubre de mil nove-
cicntos sesenta y tres.

Ejecitese y publiquese, Francisco J.
Orlich. El Ministro de Economia y Hacien-
da, Bernal Jiménez M.".

k) Ley N» 3242 del 14 de noviembie de¢ ...
i8638:

En la politica de inversiones de las re-
servas del Régimen de Invalidez, Vejez ¥
Muerte, la Caja ha procurado la financia-
cién de pregramas de desarrollo econémico,
tales como el empréstito destinado a la
construccion del Proyecto Hidroeléctrico de
Rio Macho, el préstamo concedido para re-
solver el problema de las telecomunicacio-
nes y crédifos que ha otorgado para que los
particulares desarrollaran industrias y ex-
plotaran sus fincas. Ademds, se han conce-
dido otro tipo de créditos para la realiza-
cién de estudios, la construccién de casas y
la cancelacién de graviamenes hipotecarics
en condiciones onerosas. Sin embargo, la
Institucion aspiraba que la inversion de esas
recervas tuviera repercusiones mas direc-
tas para los propios asegurados y los ayu-
dara a resolver sus problemas sociales.

En esta forma se cntré en negociacio-
nes con el Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo, con el fin de realizar a través
de esa Institucién programas de vivienda
destinadas especificamente para los asegu-
rados de Ja Caja.
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La Ley N°¢ 3242 del 14 de noviembre
de 1963,, publicada en La Gaceta N 260
de]l 15 de ese mismo mes, ving a formalizar
este plan, per medio del cual se desting In
inversion de € 35.000.000,00 de las reser-
vas del Régimen de Invalidez, Vejez y Muer-
te, a la construccién de viviendas para ase-
gurados.

Esta Ley dice asi:
“Ne 3242

La Asamblea Legislativa de la Repil-
blica de Costa Rica, Decreta:

Articulo 1'—Con el exclusivo objeto de
financiar programas de vivienda para tra-
bajadores cubiertos por el Segurg Social,
autorizase al Poder Ejecutivo para emitiv
titulos de la deuda publica, hasta por la su-
ma de treinla y cinco millones de colones
(¢ 35.000.000.00) en series anuales de cin-
co millones (¢ 5.000.000,00), cada una,

Articulg 2'—Dichos titulos seg denomi-
naran “Bonos Vivienda para Asegurados ...
bl4 %" y expresardn su serie con las letras
A B, C D, E, Iy G, correspondientes por
su orden a las emisiones del 1° de mayo de
1962 v cada 1 de febrero de los afios 1964,
1965, 1966, 1967, 1968 y 1969. Tendran la
garantia plena del Estado y, al igual que
sus réditos, estaran exentos de todo impues-
to presente y futuro.

Articulo 3*—Los mencionados bonos de-
vengaran el interés anual que indica su le-
venda (5149 ), pagadero por trimestres
vencidos, los dias primero de febrero, mayo,
agosto y noviembre, y su amortizacién e
intereses comprometeran una cuota fija tri-
mestral del 2% para cada serie, La amor-
tizacién se efectuara mediante sorteos tri-
mestrales, El plazo maximo de cada serie
serd de veinte afios, pero el Estado se re-
serva el derecho de hacer en cualquier mo-
mento amortizaciones extraordinarias me-
diante sorteos,

Articulo 4—Para e] servicio de amor-
tizacion e intereses de Ja deuda que por

esta ley se autoriza, el Poder Ejecutivo de-
bera incluir anualmente en el Presupuesto
Ordinario de la Republica, la suma de cua-
trocientes mil colones (¢ 400.000,00) por
cada serie emitida en boncs en eirculacion,
la cual girara directamente al Banco Cen-
trai para los ciectos de lo establecido en €
articulo 5 de esta Ley. Esta suma se to-
mara de la subvencion anual que deba asig-
narse al Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo, de conformidad con su Ley Or-
ganica, N* 1783 de 24 de agosto de 1954.
Caso de suprimirse esa subvencion, al ser-
vicio de amortizacion e intereses de esta
deuda, quedard a cargo del Estado.

Articulo 5'— EIl Banco Central, como
Adininistrador de Rentas, seri el encarga-
do de la atencion y pago de los bonos y cu-
pones de intereses a que esta Ley se refie-
re, v de su manejo y contabilidad, todo con-
forme a lo dispuesto en el articulo 121 de
su Ley Orgéanica. El Banco s6lo atendera el
servicio de los valores cuando se le provea
oportunamente por el Gobierno de los fon-
dos necesarios para ese efecto.

Articulo 6*—La Tesoreria Nacional gi-
rara anualmente al Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo, a partir del 1% de
febrerg respectivo, la serie de bonos que co-
rresponde al ano de la emision,

Articulo 7T*—Autorizase a la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social para adquirir
del Instituto Nacional de Vivienda y Urba-
nismo la totalidad de los bonos originadcs
en esta Lev, a razon de cinco millones de
colones anuales o sean treinta y cinco mi-
llones de colones en total, como inversion
de las reservas de su Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte.

La venta de los bonos se hard por su
valor nominal, de acuerdo con los planes
anuales y en las condiciones que convengan
ambas Instituciones, Para este efecto, la
Caja Costarricense de Seguro Social y el
Instituto Nacional de Vivienda y Urbaniss
mo suscribiran eada afio un convenio, pre-
vio a la adquisicién de los bonos por parte
de la Caja.
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Articulo 8—La Caja Costarricense de
Seguro Social no podri en forma negociar
los bonos de esta emisién en el mercado de
valores, ni en operaciones con particulares,
el Estado o sus Instituciones.

Articulo 9°—Esta ley, por su caricter
especial, no deroga Ias disposiciones de los
articulos 40 y 41 de la Ley N 17 del 22 de
octubre de 1943, los cuales mantienen to-
da su eficacia juridica. Sin embargo, el
monto de la operacién que se autoriza no
se considerara dentro de la prohibicién ge-
neral que contiene dicho articulo 41, a cfec-
to de que la Caja pueda continuayr invirtien-
do hasta el 209 de sus reservas, sin tomar
en cuenta los treinta y cinco millones de
colones (¢ 35.000.000.00) a que se vefiere
esta Ley.

Articulo 10— Adiciénase ] Capitulo
V11, Disposicicnes Generales, articulo 38 de
la Ley Organica del instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo, ¢on un inciso g),
en los siguientes términos:

g) “El Instituto tendra la facultad de pe-
dir que se deduzca de los salarios de
los trabajadores que han obtenido una
vivienda de alguno de sus programas,
las cuotas periddieas que aquellog de-
ban pagarle para cancelar la cbligacion
contraida por ese motivo. Al recibir del
Instituto una =olicitud en ese scentido,
los patronos estardn obligados a hacer
las correspondientes deducciones y a
enterar esos fondos en la Caja de
aquel”,

Articulo 11.— Esta ley rige desde su
publicacion y deberd ser reglamentada por
¢l Poder Ejecutivo.

Transitoric.—La emisién de ios bonos
gerie “A” llevard la fecha del 1 de mayo
de 1963 y ¢! primer cupén de intereses de
bonos de csa serie comprenderi e] periodo
entre esa fecha y e 1° de agosto del co-
rriente afio.

Comuniquese al Poder Ejecutivo,

Dado en el Salén de Sesiones de la Asam-
blea Legislativa, San José a los trece dias
del mes de noviembre de mil novecientos
sesenta y tres. Rafael Paris Steffens, Presi-
dente, Luis Casiro Hernindez, Segundo Se-
crztario, Nautilio Monge Alvarez, Primer
Proseeretario.

Casa Presidencial. San José, a los ca-
torce dias del mes de noviembre de mil no-
vecientos sesenta y tres.

Ejectitese y publiquese, Francisco J.
Crlich. El Ministro de Trabajo y Bienestar
Social, Alfonso Carro Z.”.

1) Ley N* 3258 del 20 de diciembre de ...
1963:

Esta Ley se publicé en La Gaceta N
294 del 25 de diciembre de 1963, y por me-
dio de ella se antoriza a Jas Instituciones
Auténomas para  contribuir en la compra
del equipo de barredoras de calic v demas
uecesario para atender la emergencia pre-
sentada por las erupciones del volean Irva-
zti. Su texto dice asi:

“Nv 32568

LLa Asamblea Legislativa de la Repii-
blica de Costa Rica, Decreta:

Arvticulo 1"—Autorizase a la Municipa-
lidad de San José para comprar, sin el tra-
mite de Licitacién, hasta tres maquinas ba-
rredoras de calles y el equipo indispensable
para hacerle frente a la emergencia oca-
sionada por el volean Irazd. El precio de
cada una de esas miquinas ng podra ser
superior al que se pagé por la que ya tiene
en useo la Municipalidad.

Articulo 2°—Para tal fin, la Municipa-
lidad podri emprestar hasta la sumgy de
quinientos mil colones (¢ 500.000,00), den-
tro ¢ fuera del pais, a un plazo no menor
de dos afios y con un interés del 6% anual
como Maximo.

Articulo 3"—La importacion de la re-
ferida maquinaria y de los repuestos nece-
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sarios para su operacién, estari exenta de
todo impuesto de aduana,

Articulo 4*— Las instituciones auténo-
mas podran contribuir al pago de esta ma-
quinaria,

Comuniqguese al Poder Ejecutivo.

Dado en el Salon de Sesiones de la Asam-
blea Legislativa.

San José, .a los dieciocho dias del mes
de diciembre de mil novecientos sesenta ¥y
tres. Dubilio Argiiello Villalobos, Primer Se.
cretario en ejercicio de la Presidencia. Luis
Castro Hernandez, Segundo Secretario, Nau-
tilio Monge Alvarez, Primer Prosecretario.

Casa Presidencial. San José, a los vein-
te dias del mes de diciembre de mil nove-
cientos sesenta y tres.

Ejeciitese y publiquese, Francisco J.
Orlich. ElI Ministro de Gobernacién, Fran-
cisco Urbina”.

La autorizaciéon anterior dio oportuni-
dad a la Caja de contribuir a resolver el
grave problema que afronta la ciudad de
San José con las erupciones de ceniza, que
amenazan la salud de los asegurados, Me-
diante la suma de ¢ 100.000,00, que entre-
g6 a la Municipalidad, participé en la com-
pra de barredoras y equipo de limpieza de
lag alcantarillas.

2) Decretos Ejecutivos:

Dos Decretos Ejecutivos emitidos en el
aio 1963 tienen relacion con la Caja. El pri-
mero de ellos, N? 42 del 22 de agosto de
1963, aparece publicado en La Gaceta N?
192 del 27 de ese mismo mes, y se refiere
al “Reglamento para la Emisién de log “Bo-
nos Seguro Social 514% 1963”. El segundo
de ellos, N 72 del 5 de diciembre de 1963,
se publicé en La Gaceta N¢ 280 del 8 de
ese mes, y trata del “Reglamento para la
Emision de los “Bonos Vivienda para Ase-
gurados 514,%”.

3) Proyectos de ley:

El 10 de octubre de 1963, 1a Caja Cos
tarricense de Seguro Social, por medio del
Lic. don Alfonso Carro Zufiiga, present
el siguiente proyecto de Ley a la Asamblea
Legislativa, que busca la reforma del articu-
lo 37 de la Ley Constitutiva de la Caja, con
el propésito de abolir la limitacién existen
te para cubrir a personas mayores de 65
afios con el Segurg de Enfermedad y Mater-
nidad. Tiende este proyecto de Ley a afir-
mar mas los principios del Seguro Social
en el pais, facilitando el logro de su uni-
versalizacién y la proteccién de lag perso-
nas en lag edades en que méas lo necesitan,

Para mayor ilustracién sobre este pro-
vecto de Ley, seguidamente se transeriben
los términos en que fue presentado a la
Asamblea Legislativa por parte del Lic, doa
Alfongo Carro Zuniga, Ministro de Trabajo
y Bienestar Social.

“La Junta Directiva de la Caja Costa-
rricense de Seguro Social, con base en una
proposicién que presenté a su conocimiento,
dispuso formular un proyecto de Ley que
tiene por objeto suprimir el parrafo pentl
timo del articulo 3* de la Ley Constitutiva
de la Institucién dicha, para dar solucién
positiva y justa al problema de las persoe-
nas que no puedeén acogerse al Seguro de
Enfermedad y Maternidad, por contar con
una edad superior a sesenta y cinco anos,
discrimindndoseles en esa forma.,

Expone la Caja Costarricenge de Segu-
ro Social, con absoluta razodn, los siguientes
motivos que justifican, a la luz de la equi-
dad, la reforma:

“Es natural que con e} transcurso del
iiempo y la experiencia que trae consigo su
aplicacion, la ley que regula la administra-
cion de los Seguros Sociales en el pais jus-
tifique modificaciones.

En esta oportunidad se presenta una
de cllas. El penultimo parrafo del articulo
3" de la Ley N* 17 de 22 de octubre de
1943, la Ley Constitutiva de la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social, limita sin con-
siderar las necesidades reales del trabaja-
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dor, el ingreso al Régimen de Enfermedad
y Maternidad de las personas mayores de
sesenta y cinco afios, De esta manera, el
trabajador que en el periodo eritico de su
vida, requiere con mas necesidad de los
servicios y protecciones del Seguro de En-
fermedad y Maternidad, encuentra cerracdas
las puertas de la Caja.

En un principio, esto pudo tener una
explicacién légica. El Seguro Social fue
adoptado en nuestro pais con base en la ex-
periencia obtenida por otras naciones. La
atencion médica de log trabajadores de edad
avanzada, ciertamente tiene un costo alto
por la frecuencia con que las personas ma-
yores de 65 anos recurren a los servicios de
los hospitales y centrog de asistencia, Sin
embargo, desde el punto de vista social, la
disposicién que se comenta niega la protec-
ciln del Seguro Social a quienes méas lo
necesitan, con la consecuencia de que tales
grupos de poblacion, desvalidos de toda
ayuda, pueden convertirse en una carga pa-
ra ¢l Estado y la sociedad,

Por todas estas razones y por el es-
piritu activo que tiene la Caja en materia
de su mision y responsabilidad, es que la
Junta Directiva de la Institucién propone a
la Asamblea Legislativa el provecto de Ley
que suprime ese parrafo del articulo 3¢ de
la Ley N° 17 de 22 de octubre de 1943, pa-
ra que todos los trabajadores, cualquiera
que sea su edad, puedan ingresar al Seguro
de Enfermedad y Maternidad. Al suprimir-
se el limite de edad, el Seguro Social pro-
tegerd a los mdas necesitados y cumplirs
mejor con los propésitos que le ha sefialado
la Constitucién de universalizar sus Regi-
menes,

“El suserito cree, por lo anteriormente
expuesto, que la reforma propuesta resuel-
ve, por la via de la justicia, un grave pro-
blema social, por lgp que se permite some-
ter a la Asamblea Legislativa, el siguiente
proyecto de Ley

CONSIDERANDO:
La Asambles, ete.,

1) Que es conveniente gefialar edades es-
pecificas para poder ingresar al Segu-

ro de Enfermedad y Maternidad;

2) Que los trabajadores de mayor edad
son los més necesitados de esas pres-
taciones; y

3) Que la universalizacién de los Seguros
Sociales en el pais debe realizarse sin
discriminaciones de ninguna especie.

Por tanto,

DECRETA:

Articulo 1*—Suprimase el parrafo pe-
niltimo del articulo 3° de la Ley N¢ 17 de
22 de octubre de 1943, que prohibe el in-
greso al Seguro de Enfermedad y Materni-
dad a las personas mayores de 65 afios.

Articulo 2°—Esta Ley rige a partir de
su publicacién,

Dado, ete.

De los sefiores Secretarios me suseribo
muy atento y segurg servidor, Alfonso Ca-
rro Z., Ministro de Trabajo y Bienestar
Social”.

Este proyecto fue pasado a estudio de
la Comision Permanente de Asuntos Socia-
les de la Asamblea Legislativa, que emitié
su dictamen favorable, tal como aparece pu-
blicado en La Gaceta N¢ 282 del 11 de di-
ciembre de 1963,

4" —Reformas Reglamentarias:

A~—Reformas ql Reglamento de Enferme-
dad y Maternidad.:

En la sesion N° 2931, celebrada e] 12
de febrero de 1963, se reformé el articulo
44 de este Reglamento, para definir la en-
trega de lactantes a las madres aseguradas
directas. Este articulo quedé redactado en
la siguiente forma:

Articulg 44: “La Caja tnicamente po-
dra conceder la leche para la crianza de los
nifios de las aseguradas directas en casos
muy excepcionales, que reinan las siguien-
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tes condiciones; demostracién por parte de
Ia asecurada ante el correspondiente mé-
dico de la Caja de que a causa de incapaci-
dad fisica se encuentra imposibilitada para
amamantar a su hijo; o, en caso de muer-
te de la madre, para lo cual se entregari la
leche a la persona que se haga cargo del
menor. El suministro de la leche se vineula
a la supervivencia del nifio, En estos casos
el suministro de leche no podra exceder de
veinticinco libras como maximo, a partir
del nacimiento y sin que puedan acumular-
se las de un mes con otro, distribuidas en
la siguiene forma: cuatro el primer mes;
cinco el segundo; siete el tercero y nueve
el cuarto”.

En el articulo 9 de la sesion Nv 2954
del 28 de marzo de 1963, se reformd el ar-
ticulo 11 del Reglamento de Enfermedad
vy Maternidad, con el propésito de ejercer
control sobre los salarios minimos que se
reportan en las planillas del Seguro Social.
El articulo 11 qued6 redactado asi:

Articulo 11"—“No se recibirdn plani-
llag ni se aceptaran pagos, sin que ello re-
leve al patrono de las consecuencias de gu
morosidad, cuande en las primeras no se
llenen todos los requisitos de que habla el
articulo anterior,

Cuando los salarios consignados a los
trabajadores en las planillas, sean inferio-
res a los que sefiala el respectivo Decreto
de Salarios Minimos, la aceptacién de és-
tas por parte de la Caja no libera al patro-
no de su obligacion de ajustar las cuotas
correspondientes al monto de los salarios
minimos establecidos por el Decreto respec-
tivo.”

Conforme a las disposiciones del articu-
lo 36 de la Ley Constitutiva de la Caja, se
entenderd por patrono moroso para efecto
del cobro de las prestaciones a aquel que
no haya cancelado las cuotas obrero patrc-
nales. Una vez transcurrido el mes inme-
diato posterior al plazg establecido en el
articulo 10 de este Reglamento para el pa-
2o de planillas”,

En el articulo 9 de la sesién N¢ 3037,
celebrada el 3 de setiembre de 1963, la

Junta Directiva acordé modificar el articw
lo 16 del Reglamento de Enfermedad y Ma
ternidad, para definir en mejor forma la
asistencia médica que presta la Caja, La
redaccién reformada es la siguiente:

Articulo 16+—“T.a Asistencia médica ge-
neral, especial y quirirgica, segin 10s ¢asos,
la recibiran los asegurados en los consulte-
rios, dispensarios, clinicas y hospitales de
la Caja, a domicilio, o en log que, por cir
cunstancias especiales, ella designe.

La forma y condiciones del otergamien-
to de dichas prestaciones, se determinarg en
reglamentcs especiales.

La Caja no sc¢ responsabilizara por los
servicios médicos que no hayan sido otor-
cados por sus funcionarios médicos, bajo su
control directo v de acuerdo con las pres
cripciones del presente Reglamento. Ni tam-
poco cubrird el valor de los mismos.

No obstante, y cuando por circunstan-
cias muy especiales, dada la gravedad de
la enfermedad y cuando se demuestre la im-
posibilidad material en cue estuvo el ase-
gurado de solicilar los servicios médicos de
la Caja sin grave perjuicio para su salud
por la demora, se podrd, a juicio de la Ge
rencia, reconocer, de acuerdo con las tari-
fas de la Caja, el monto de los honorarios
médicos por la primera visita y el pago de
los medicamentos recetados por el médico
{ratante no funcionario de la Caja, de econ-
formidad con lo que dispone el ultimo pé-
rrafo del articulo 18 de este Reglamento”.

Con el mismo propésito anterior, en e
articulo 11 de la sesion N* 3045 del 17 de
setiembre de 1963, se acordd la siguiente
reforma al articulo 18:

Articulo 18.—“El servicio de farmacia
comprende el suministro de las medicinas
incluidas en el cuadro bisico de medicamen-
tos prescritos por los médicos de la Caja.

No se reconocera e} valor de las medi-
cinas que el asegurado adquiera fuera de
los servicics médicos de la Institucién,

En los casos de excepeion contemplados
en el dltimo parrafo del articulo 16, se re-
conocerd, de acuerdo con los costos de la Ca-
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ja, el valor de las medicinag recetadas ini-
cialmente®.

Con el propésito de aclarar la contri-
bucién de la Caja en el servicio de oftalmo-
logia especial que tiene, en la sesién Nv ...
3047, del 18 de setiembre de 1963, se acor-
dé reformar el articulo 22 en la siguiente
forma:

Articulo 22—“Dentro de] servicio es-
pecial de Oftalmologia, la Caja contribuira
con parle del costo, para que los asegurados
adquieran los anteojos que les sean pres-
critos, todo de acuerdo con el Reglamento
Especial dictado al efecto”

Para ampliar las normas que regulan el
pago de subsidios, la Junta Directiva acor-
do en Ia sesiéon N° 3050, celebrada el 25 de
setiembre de 1983, la siguiente reforma al
inciso 2) del articulo 35 del Reglamento de
Enfermedad y Maternidad:

Articulo 35 (inciso 3): “3¢) En todos
los casos el subsidio se cancelari semanal-
mente poir periodos vencidos y siempre que
se acompaile en los casos en que no existe
hospitalizacidn, la constancia patronal de
que en su empresa el trabajador no se ha
ocupado en labores remuneradas”.

En el articulo 8 de la sesion N¢ 3080,
celebrada el 26 de noviembre de 1963, se
reformo el articulo 21 del Reglamento de
Enfermedad y Maternidad en la siguiente
forma:

Articulo 21.-—"El servicio de prétesis
se otorgarda en las clinicag dentales de la
Caja o en las que ésta designe, La Caja con-
tribuird con la suma de @ 30.00",

Por ultimo, cabe informar que en la se-
sion Nv 2079, celebrada el 22 de noviembre
de 1963, ia Junta Directiva interpreté que
cuando se trata de un asegurado activo gue
se encuentra incapacitado, sus familiares
tienen derecho a los servicios médicos de la
Caja tanto para continuar como para ini-
ciar un tratamiento, en virtud de los dere-
chos acumulados por aquel antes de su pe-
riodo de incapacidad, si se han cumplido Ios
plazos (e espera y las cotizaciones minimas

reglamentarias. Ademds, por acuerdo toma-
do por la Junta Directiva, en la sesién N°
3047, de fecha 18 de setiembre de 1963, se
dispuso que el articulo 38 A de este Regla-
mento fuese el N° 89, corriéndose la nume-
racicn de les articulos siguientes, ¥ en su
caso las citas de los mismos que se hicieron
dentro de aquellos,

B—Reformuas ol Reglamento de Conlinuw-
cion Voluntaria en e] Seguro de Enfer-
medad y Maternidad.

En e] articulo 4 de la sesién N°¢ 3033,
celebrada el 27 de agosto de 1963, se refor-
mo el articulo 3 del Reglamento para regu-
lar la continuacion voluntaria en el Seguro
de Enfermocdad y Maternidad, para aclarar
el término en que los asegurados pueden
afiliarse a este Régimen:

Articulo 3»— “Para ejercer el derecho
gue confiere este Reglamento, la solicitud de
continuacién voluntaria se debe presentar
dentro de los tres meses siguitntes al mo-
mento en que el interesado deja de ger ase-
gurado obligatorio y activo”.

BEn el articulo 6 de la sesién Nv 3020,
del 8 de agosto de 1963, se decidié reformar
el articulo 8 de este Reglamento, para ajus-
tarle a las disposiciones del de Enfermedad
v Maternidad, en lo que se refiere al gefia-
lamiento de las cuotas. Este articulo quedé
redactado en la siguiente forma:

Articulo 8*—“En el procedimiento para
fijar la cuota, se observaran las siguientes
reglas:

a) El interesado pagara la cuota obrera y
patronal.

b) El monto de la cuota se calculara sobre
el promedic de los salarios o sueldos
que hubiere devengado el interesado
durante el nltimo trimestre que estuvo
dentro del Seguro Social obligatorio, li-
mitando dicho promedio, en su méxi-
mo, a un salario de mil colones.

El asegurado y el Estado pagarin co-
mo cotizacion los siguientes poreentajes del
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promedio mensual a que se refiere el inei-
so b) de este articulo:

Seguro sin proteccién familiar 6%
Seguro con proteccién familiar 9%

La cuota de] Estado serid de un 1% en
la primera de las modalidades antes indica-
das y de un 2% en la segunda”,

C.—Reformas al Reglamento de Invalidez,
Vejez y Muerte:

En el articulo 10 de la sesion N°¢ 3043,
celebrada el 13 de setiembre de 1963, se
acordd agregar a los mandaderos como ase-
gurados obfigatorios de] Régimen de Invali-
dez, Vejez y Muerte.

En el articulo 2° de la sesién N2 3002
del 26 de junio de 1963, se acord) agregar
un ineiso ¢, al articulo 29, y reformar el in-
ciso ch. para incluir en el cdleulo del sala-
rio promedio en las indemnizaciones de in-
validez, que los sueldos se limitardn a ..
¢ 2.000,00 por mes, y aclarar que no ten-
drin derecho a pension de invalidez las per-
sonas con derecho a pensién de vejez. Am-
bos incisos del articulo 29 quedaron redac-
tados en la siguiente forma:

Articulo 29: “c.—No tendran derecno
a pensién de invalidez el asegurado de mds
de sesenta y cinco afios de edad que tuviere
derecho a una pensién de vejez.

ch.—En el caso de los asegurados cuyo
estado de invalidez se produjere antes de
completar el plazo de espera reglamentario,
pero que hubieren cotizado con un minimo
de doce cuotas mensuales, si fueren menores
de cincuenta y cinco afios de edad y hubie-
ren contribuido con doce cuotas mas un equi-
valente de dos por cada afio que transcurra
después de esa edad hasta el momento en
que se invalidaren, no tendridn derecho a
una pension, pero si a una indemnizacién, la
cual serd igual a siete sueldos mensuales
promedios, calculados con los sueldos sobre
los que se hubieren efectuado las cotizacio-
nes al Seguro, limitados los salarios a dos
mil colones mensuales, Esta indemnizacion

se hard efectiva en un solo pago y su
to no podri exceder de cinco mil co
para Jos asegurados que ingresaron al £
ro acogidos al inciso 47 del articulo 59,
catorce mil colones en los demds caso

En el articulo 4° de la sesiéon N> &
celebrada el 13 de diciembre de 1963, «
propésito de definir con mas detalle:
funciones de la Comisién de Invalide:
acordd la siguiente reforma al articulo

Articulo 33: “Para los efectos de
ticulo siguiente se crea una Comisién
grada por los Jefes o Delegados espec
de éstos, correspondientes a los Departa
tos Médico, Actuarial y Legal, asesor
por los médicos, técnicos y funcionarios
la Comision estime conveniente llam
consulta en cada caso. Los dictamene
esta Comisién serian elevados a conocin
to de la Gerencia para los efectos citadc
el articulo 18. El Jefe del Departamento
dico presidira la Comisién y como Sec
rio de la misma actuari el Jefe de la
cion de Prestaciones en Dinero, guiene
ran sustituidos en sus ausencias por sus
pectivos delegados, levantandose una act
cada sesion.

Corresponderi también a esta Comi
declarar el estado de invalidez de los pa
de los asegurados directos, tal como 1o ¢
blece el inciso d) del articulo 57 del Re
mento de Enfermedad y Maternidad,
los huérfanos invilidos mayores de 18 ¢
de edad a que se refiere el parrafo final
articulo 53 del presente Reglamento. .
mismo le corresponders estudiar cualg
otro planteamiento que le formule la Ge
cia”,

Para igualar los derechos de la viuc
companera del asegurado fallecido, la 1
Directiva acordé en el articulo 5° de la
sion N¢ 2984, celebrada el 21 de mayc
1963, hacer la siguiente reforma al arti
47

Articulo 47: “La viuda o la comp:
ra que contraiga nupcias o entre en ut
libre, pierde por este motivo el derech
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continuaren disfrutando de pensién, pero le
serd reconocida en su lugar una indemniza-
cion equivalente a veinticuatro mensualidades
de lag que viniera recibiendo como pension,
la que se le hara efectiva a través de un so-
lo pago v contra presentacién de la corres-
pondiente constancia de matrimonio expedi-
da por el Registro Civil, o el respectivo es-
tudio social en su caso, Con este pago 10ni-
co se extinguiran todos los derechos prove-
nientes del fallecimiento de su anterior con-
yuge o compatiero”,

En el articulo 6° de la sesién N°¢ 3013,
celebrada el 19 de julio de 1963, se acordo
reformar el articulo 55 de este Reglamen-
to, para aclarar que el porcentaje del 20%
de la renta que recibiran los beneficiarios
del asegurado previstos en este articulo, se
caleulara de conformidad con base en la pen-
sion que estuviere recibiendo el asegurado,
Este articulo quedd redactado en la siguen-
te forma:

Articulo 55.—"“Si no hubiere viuda, ni
hijos, ni padres, con derecho a pensién y
siempre que se hubiere ecumplida el plazo de
espera indicado en el articulo anterior, ten-
drin derecho a pension los hermanos meno-
res de 1% afios que hayan vivido a cargo
del fallecido y prueben esta dependencia 2
satisfaccion de la Caja. La pension de cada
beneficiario en este caso serd de un 20% de
la pension de invalidez o vejez de que goza-
ba el fallecido o de la que le habria corres-
pondido en el supuesto de que a la fecha de
su fallecimiento se hubiera acogido a cual-
quiera de ellas”,

En el articulo 9¢ de la sesion Nv 2981,
celebrada el 16 de mayo de 1963, se procedio
a suprimir el péarrafo final del articulo 60
del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muer-
te, por considerarlo innecesario, El articulo
referido quedo redactado en la siguiente for-
ma:

Articulo 6*—"En el caso de los asegu-
rados que fallecen después de seis meses de
cotizacion mensual sin haber cumplido atin
treinta y seis cotizaciones, los beneficiarios
tienen derecho a que se les reconozea una in-

demnizacién equivalente a siete sueldos men-
suales promedio sobre los cualeg se hubieran
efectuado las cotizaciones al Seguro., Esta
indemnizacién no podra exceder de catorce
mil colones, y de cinco mil colones en el ca-
so contemplado en el inciso 4¢ del articulo
5% v se harda efectiva en un sélo pago. En
este caso de que concurriere mas de un be-
neficiario con derecho a esta indemnizacion,
se distribuird entre ellos proporcionalmente
segun los porcentajes de pension a que hu-
biere tenido derecho cada uno, si el asegu-
rado hubiere cotizado mas de treinta y seis
cuotas”.

En el articulo 9° de la sesion Ne¢ 2970,
celebrada el 24 de abril de 1963, la Junta
Directiva acordé agregar un Transitorio III
al Reglamento de Invalidez, Vejez v Muerte,
para aclarar el siguiente aspecto:

TRANSITORIO III: “En el caso del
fallecimiento de un pensionado que se €n-
contraba disfrutando de pension de vejez,
cuyo monto habia sido calculado mediante €]
sistema llamado de Equivalentes Actuaria-
les, las pensiones de muerte para sus bene-
ficiarios seran calculadas sobre la pension de
vejez gue a €l le hubiere correspondido de
acuerdo con el presente Reglamento y no
sobre la que reciba al momento de morir”.

En el articulo 2v de la sesion Nv 3053,
de fecha 2 de octubre de 1963, la Junta Di-
rectiva acord6 agregar el siguiente Transi-
torio IV al Reglamento de Invalidez, Vejez
y Muerte:

TRANSITORIO IV: “Los asegurados
que hayan aleanzado los 65 afios de edad y
contribuido con 120 cuotas mensuales, de-
beran seguir cotizando mientras trabajen y
hasta tanto no se pensionen, Esta disposi-
cién rige hasta el primero de noviembre de
1968",

En el articulo 7* de la sesién N¢ 2978
del 10 de mayo de 1963, la Junta Directiva
acordd interpretar en la siguiente forma las
cotizaciones que recibe el Régimen de Inva-
lidez, Vejez y Muerte en log casos en que
un trabajador activo al servicio de una ins-
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titueién piblica continle cotizando para es-
te Régimen, aun cuando esté incapacitado,
debido a las disposiciones expresas de los
reglamentos internos de esa Institucion:

“Se acuerda interpretar que cuando una
Institucién Piblica, por disposiciones ex-
presas de sus reglamentos otorga el salario
completo a un trabajador a su servicio in-
capacitado por enfermedad, y durante el
tiempo de la incapacidad continta cotizan-
do para el Seguro de Invalidez, Vejez vy
Muerte, dichas cotizaciones son vilidas pa-
ra los efectos de las pensiones que pudieran
corresponderle”,

D.—Reforma al Reglamento para la Inver-
sion de las Reservas del Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte:

En el articulo 9 de la sesién N° 3077,
celebrada el 19 de noviembre de 1963, la
Junta Directiva acordd agregar el siguiente
parrafo al articulo 38 de este Reglamento,
con el proposito de ejercer mayor vigilan-
cia sobre log préstamos que se conceden a
los empleados de la Caja para construceion
de casas de habitacion;

“Si el prestatario inicia la construccién
sin informar previamente al fiscal designa-
do, la Caja podra dar por vencida la obli-
gacién y exigir el pago de las sumas que ya
se hubieran girado”.

E.—Reformas al Reglamento de Presupues-
to de la Caja:

Con el propésito de adecuar las dispo-
siciones del Reglamento de Presupuesto de
la Caja, para que respondan a las necesi-
dades de la administracion, se acordaron las
siguientes reformas en el articulo 4¢ de la
sesion N¢ 2932, celebrada el 18 de febrero
de 1963:

Articulo 29.—“La fiscalizacién y vigi-
lancia por la correcta ejecucion del presu-
puesto y por la legalidad de los pagos que
se hagan, quedan por entero bajo el contrel
del Auditor, quien tomari todas las provi-
dencias necesarias para ese fin, las cuales

seran atendidas irrestrictamente por todas
las dependencius de la Caja. Es obligacion
del Cerente respaldar las disposiciones que
oen ese sentido emita la Auditoria”.

Articulo 32: “La Gerencia ¢lebera pre-
senter a4 la Junta Directiva, cada mes, un
estado en detalle de la situacion del presu-
puesto, con las observacioncs que considere
del caso formular, dentro de los primeros
20 dias del mes siguiente, El Auditor debe-
ra, en eada oportunidad, comentar ese esta-
do de presupuesto y referirse a los aspectos
que estime del caso sefialar con relacion a
las previsiones hechas en el presupuesto
anual,

La Junta Directiva debera dedicar potr
lo menos una sesion de cada mes para co-
nocer del estade del presupuesto y de los
informes de la Gerencia y la Auditoria, lo
misme gue para considerar los estados sobre
costos de los servicios médico-asistenciales
y para analizar la marcha general de la
Institueion®,

Como se puede observar las reformag
tendicron a definir con mayor claridad las
funciones de las dependencias gue intervie-
nen en el contrel y manejo del presupues-
to, asi como senalar la atencién que presta-
rd la Junta Directiva a los informes que se
produciran sobre ¢l estado del presupuesto.

F.—Reforma al Reglamento Interno de lo
Junta Directive:

En el articulo 3 de la sesion N 2933,
ge aeordd reformar el articulo 4¢ del Regla-
mento Interno de la Junta Directiva, para
ajustar sus disposiciones & las contenidas
en la Ley Nv 3065 del 20 de noviembre de
1962,

Articulo 4— “De conformidad con lo
establecido en e] articulg 18 de la Ley Cons-
titutiva de la Institucion, la Junta Directi-
va se reunira en sesion ordinaria una vez por
gemana, vy extraordinariamente cada vez
que sea convocada por el Gerente o por tres
Miembros de ella, guieneg para este caso
deberan hacerlo por escrito especificandg el
objeto de la sesion y la hora en que ésta
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debe verificarse. El reconocimiento de die-
fas y el niimero de sesioneg remuneradas se
fijardan de acuerdo con lo establecido en la
Ley N* 3065 de]l 20 de noviembre de 1962".

G.—Reforma al Estatuto de Servicio:

Para establecer en la practica la mayor
intervencion de la Gerencia en la seleccion
y nombramiento del personal gue trabaja
en la Institucion, se procedié a reformar los
articulos 20, 21, 23, 24 y 27 del Estatuto
de Servicio, y se derogé el 25, en la sesifén
N¢ 2972, celebrada el 30 de abril de 1963.

Articulo 20.—*Para cubrir la vacante
que en definitiva quede, la Seccion de Per-
sonal deberid presentar a la Gerencia una
lista de elegibles, con nombres de los mejo-
res candidatos que tenga para el cargo,
acompafiada de las correspondientes solicitu-
des de empleo y deméis documentacion del
raso’,

Articulo 21.— “Cuando sea necesario
anunciar la vacante y llamar a concurso,
la Seccion de Personal podra disponer has-
ta de treinta diag para presentar la lista de
elegibles, En esta circunstancia y cuando la
necesidad de no interrupcién de labores asi
lo exija, la Gerencia podra nombrar un em-
pleado interino sin sujecidon a lo estipulado
en este Estatuto. La Seccion de Personal
notificard por escrito al asi nombrado, su
calidad de interino, y que no se podra ale-
gar ningin derecho de permanencia en el
puesto, si en la lista de elegibles que se pre-
sentare posteriormente no apareciera su
nombre incluido o, si apareciera, se llenara
con otro nombre de la mencionada lista”.

Articulo 23.—“Cuando ocurra una va-
cante, la Gerencia, conforme a las atribu-
ciones que le sefiala el inciso a) del articu-
lo 16 de la Ley Constitutiva de la Caja, es-
cogerda el candidato de la lista de elegibles
presentada a su consideracién. Anteg de la
resolucion de la Gerencia no se tramitara la
accion de nombramiento., Para hacer la se-
leccion de] candidato la Gerencia podra con-
sultar la opinidon del Jefe correspondiente,
siempre que lo considere conveniente”.

Articulo 24.—“En caso de que la Geren-
cia considerare que ninguno de los candida-
tos de la lista de elegibles llena satisfacto-
riamente las condiciones que se necesitan
para el desempefio de] cargo vacante, devol-
verd dicha némina a la Seccion de Personal,
pidiendo le sean presentados nuevgs nom-
bres y atestados”.

Articulo 25.—Se derogo.

Articulo 27.—“La Seccién de Personal
debera pedir, antes de transcurrido el plazo
de prueba, un informe de adaptacién del
empleado en su puesto, al Jefe correspon-
diente, Tal informe se hara en una férmula
que con este objeto elaborara la Seccién de
Personal, donde se ecalificaran factores ta-
les como disciplina, puntualidad, laboriosi-
dad y otros v servird para decidir de la
permanencia del nuevo servidor en su car-
go, su traslado a otro diferente, o su sepa-
racion de la Institucion, Este informe sera
elevado a conocimiento de la Gerencia, con
los comentarios adicionales que tenga a bien
hacer la Seccién de Personal, valorando la
idoneidad del empleado en ¢l cargo. Para tal
efecto podra realizar esta Seccidn todas las
investigaciones que juzgue necesarias, La
decision final de estos casos correspondera
a la Gerencia”,

H.—Reformas al Reglamento de Becas y
Auxilios Especiales para la realizacion,
terminacién o ampliacion de Estudios
Profesionales:

Con el propdsito de adecuar esas dis-
posiciones a la mejor prictica de la conce-
sién de los beneficios que concede la Caja
en materia de becas y auxilios para estu-
dios, en el articulo 52 de la sesién N¢ 2964,
celebrada el 17 de abril de 1963, se acordo
reformar los articulos 28 y 29, en la siguien-
te forma:

Articulo 28.—“En casos muy califica-
dos la Junta Directiva de la Caja podra
conceder auxilios especiales para la termi-
nacién de estudios, especializacién profesio-
nal o ampliacion de conocimientos en deter-
minada disciplina, que sean de interés pa-
ra la lnstitueién”,



Articulo 29— *La persona favorecida
con un auxilio especial deberi reembolsar a
la Caja el valor del mismo en la forma y
condiciones que determine la Junta Directi-
va, siempre que el plazo para la cancelacién
total no exceda de seis afios a partir de la
fecha de la terminacion de los estudios, Asi-
mismo queda obligado a los reéquerimientos
que sefiala el articulo 18 de este Reglamen-
to".

1) Nuevos Reglamentos:

Dos nuevos reglamentos se editaron en
1963. El primero se refiere a la extension
del Seguro de Enfermedad y Maternidad a
los Trabajadores Domésticos, Este regla-
mento consta de los siguientes capitulos
principales: Del Campo de Aplicacién; de
las Exclusiones y Devolucién de las Cuotas;
de la Inscripeion, Monto y Forma de Pagar
lag Cuotas; de los Riesgos y Prestaciones
asumidos por la Caja; de la Cuota de Sepe-
lio; de los plazos de espera y cotizacion; de
las prestaciones en dinero; del Seguro de
Maternidad; y, Disposiciones especiales, Es-

te Reglamento rigié a partir del 1° de no-
viembre de 1963 y fue publicado en La Ga-
ceta N* 243 del 26 de octubre del mismo aiio.

El otro nueve Reglamento que se pro-
mulgd es el relative a las Juntas de Enlace
de Seguridad Social entre las Comunidades
v la Caja, que tiene el propésito de vincu-
lar a la Institucion con los centros de pobla-
cién a los que sirve y protege, hacer llegar
al Seguro Social las aspiraciones de estos
pobladores para su mis eficiente protec-
cion, crear una via de comunicacion y un
vinculo estrecho entre la poblacién servida
y la Caja, en que prive la comprension de
los diferentes intereses y fines de la segu-
ridad social, y apoyar y defender todas las
acciones de bien social que incumben a la
Institucion. Este Reglamento se publicé en
La Gaceta N* 197 de 1° de setiembre de 1963
v rige desde el 1 de agosto de este mismo
ano. Con base en ese documento, se ha pro-
curado crear las Juntas de Enlace referidas
en todas las comunidades que reciben los be-
neficios del Seguro Social,
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CAPITULO 11°

RELACIONES DE LA CAJA CON LOS PODERES PUBLICOS Y SUS INSTITUCIONES,
RELACIONES CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES:

A través de esle capitulo se pretende
ofrecer una informacidn muy breve sobre
las principales y mas importantes relacio-
nes que ha tenido la Caja en el afio 1963
con los Poderes Publicos, sus Instituciones,
con Instituciones de Seguridad Social y Or-
ganismos Internacionales.

a) Relaciones con los Poderes Publicos:
1*—Con el Poder Ejecutivo:

La Caja Costarricense de Seguro Social
se ha interesado en lo posible en coordinar
sus actividades con las que realizan los Mi-
nisterios y dependencias gubernamentales,
con el fin de hacer mas positiva su accién
v lograr los mayores efectos en provecho
del desenvolvimiento econémico y social del
pais. En concordancia con lo anterior, ha
recibido el apoyo ncefsario de esas entida-
des para el mejor desarrollo de sus activi-
dades,

A través del Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social, que es el medio de enlace
entre el Poder Ejecutivo vy la Caja, ha plan-
teado las reformas legislativas que conside-
ro necesavias y ha establecido las relaciones
convenientes para la buena marcha de su la-
bor,

Desde el mes de marzo de 1963 inicié
una serie de conversaciones con el Sr. Mi-
nistro de Economia y Hacienda, que se han
prolongado hasta el presente afio, para tra-
tar de resolver el problema de la contribu-
cion del Estado a la financiacién del Se-
guro Social. Para tal efecto se han presen-
tado planes concretos a la consideracién y
estudio del sefior Ministro de Economia y
Hacienda, en quien se han encontrado el in-

terés y la preocupacion para atender este
asunto de tanta impoertancia parg la Caja,

Ante este Ministerio se presenté un am-
plio informe sobre la liquidacién del pro-
cucto del impuesto de consumo g los ciga-
rrillos ¥ la liquidacion de las obligaciones
de]l Estado, ambhas correspondientes al afio
1962, conforme esti obligada a hacerlo la
Caja de acuerdo con las regulaciones lega-
les respectivas.

Del informe presentado se deduce que
la Caja recibié del impuesto de cigarrillos la
suma de ¢ 11.281.645.68, o sea menos que
el afio 1961 en la cantidad de ¢ 914.025,66.
El déficit en la aportacién del Estado llegé
a la suma de ¢ 10.867.098.61, ya que le co-
rrespondié aportar en 1962 al Seguro So-
cial ¢ 22.423.899.60. El déficit se asumio en
la siguiente forma: Régimen de Enferme-
dad y Maternidad ¢ 1.512,149.36 y Régi-
men de Invalidez, Vejez y Muerte .. i
@ 9.454.949,25, El Estado cubrié en 1969 un

51¢% de sus obligaciones., El déficit en re-

ferencia aumento en ¢ 3.951.598.96 en re-
lacion con el del afio 1961. El déficit total
del aporte estatal al 31 de diciembre de 1962
llegd a la suma de ¢ 16.437.933.37, que se
resolvio a través de la Emisién de Bonos
que se autorizé en el curso de 1963,

Se presenté al Ministerio de Agricul-
tura el desarrollo del siguiente tema: “Se-
guro Social para los Trabajadores Agrico-
las, sus principales beneficlos y contribu-
ciones de empleados y trabajadores”, con-
forme fue solicitado para presentar un in-
forme sobre “Desarrollo Agricola y Refor-
ma Agraria” ante el Consejo Interamerica-
no Icondémico y Social.

Este informe fue también solicitado por
la Oficina de Planificacién, asi es que se
procedié a remitirle una copia.
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El Ministeric de Relaciones Exterio-
res solicité a la Gerencia que confeccionara
un informe sobre los propésitos, principa-
les actividades, organizacién, obras realiza-
das y en realizacién de la Caja Costarricen-
se de Seguro Social, con el propésito de po-
der preparar una informacién completa so-
bre las Instituciones Piblicas de Costa Ri-
ca. Atendiendo a esta solicitud, se confec-
cioné un amplio y detallado informe que le
fue remitido.

Con motive de las emergencias sufri-
das a final del afio 1963, causadas por inun-
daciones del rio Reventado y las erupciones
del volcan Irazi, la Caja ha dado el mayor
niimero de colaboraciones posibles, otorgan-
do servicios médicos, contribuyendo con ...
(¢ 100.000.00 a la limpieza de la ciudad de
San José, dando 25.000 latas de leche a los
damnificados y disponiendo de sus centros
de servicio y asistencia para resolver tan
graves problemas.

2°.—Con el Poder Legislativo:

Se planteé ante la Asamblea Legislati-
va la solicitud de la Caja para que se pro-
cediera a dar una interpretacion auténtica
al inciso k) del articulo 100 de la Ley de
Administraciéon Financiera, para resolver
los conflictos que se habian presentado con
la Contraloria General de la Republica en
la definicion del monto de las garantias de
cumplimiento en las licitaciones promovidas
por la Caja.

En atencién a las consultas formuladas
por la Asamblea Legislativa, la Junta Direc-
tiva autorizé a la Gerencia de la Caja para
evacuarlas en la siguiente forma:

@) Proyecto de ley de creacién de un Cole-
gio Agropecuario en Turrialba.

La diputada sefiora Nora Murillo de
Gonzalez consulto este proyecto de ley a la
Caja, y se procedio a contestar lo siguien-
te:

“Me es muy grato informarle que pre-
senté a conocimiento de nuestra Junta Di-
rectiva, en el articulo 11 de la sesién N°
2976, celebrada el 7 del presente mes, su
atenta carta del 25 de abril ultimo, junto

con la copia del proyecto de ley de creacién
de un Colegio Agropecuario en la ciudad de
Turrialba.

En esa oportunidad se acordé lo siguien-
te: “Se da a conocer el proyecto de ley ten-
diente a la creacion de un Colegio Agrope-
cuario en la ciudad de Turrialba, suscrito
por la diputada Nora M. de Gonzilez, y pa-
ra lo cual se requiere e] lote que la Caja
recibio mediante permuta con el Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas, de
cenformidad con la Ley Ne 2272 del 25 de
Junio de 1959, en virtud de que el mismo no
fue utilizado por diversas razones, en la
construccién del Hospital Regional del Se-
guro Social en dicha ciudad.

Después de un cambio de impresiones
v en virtud de considerar la Junta Direc-
tiva de la Caja que no ocupari dicho terre-
no, se autoriza al Sr. Gerente manifestar a
la diputada Nora Murillp de Gonzalez, la
conformidad de la Caja para que esa pro-
piedad se utilice en la edificacion del Cole-
g0 Agropecuario de la ciudad de Turrial-
ba",

“He tenido sumo gusto en transcribir a
Ud. la resolucion favorable que se ha dado
a su proyecto de ley”.

b) Proyecto de ley para contribuir con por-
centaje presupuesto Instituciones Auté-
nomas al sostenimiento de la Contralo-
ria General de la Repiublica:

La consulta formulada por la Asamblea
Legislativa sobre este proyecto de ley, fue
contestada en la siguiente forma:

“Con instrucciones de nuestra Junta Di-
rectiva, conforme al acuerdo tomado en €]
articulo 16 de la sesién N° 2979, celebrada
el 14 de mayo presente, tengo el gusto de
dirigirme a ustedes en relacién con el pro-
yecto de ley relativo a la nueva modalidad
de financiacién de los gastos de la Contra-
loria General de la Repitblica,

Como el proyecto en referencia ha vuel-
to a ser considerado por la Asamblea Legis-
lativa, la Caja Costarricense de Seguro So-
cial ha creido oportuno repetir a Uds, las
razones principales por las cuales se opone
a su aprobacién, conforme a los términos
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de la carta que tuvimos oportunidad de di-
rigirles el 29 de mayo de 1962, en los si-
guientes términos:

“En atencién a la consulta que hemos
recibido, relativo al proyecto de ley que
tiende a fijar por parte de las Institucio-
nes Auténomas y de las Municipalidades
una contribucién para el financiamiento de
la Contraloria General de la Repiblica del
146% de sus presupuestos, la Caja Costarri-
cense de Seguro Social se opone a la apro-
bacibn de ese proyecto por las siguientes
razones :

1) La mecéanica de financiamiento por me-
dio de porcentajes no nos parece ade-
cuada, ya que la misma en otros casos
no ha dado los resultados deseados y
se presta a problemas inmediatos de
caricter practico. En el proyecto de ley
publicado en La Gaceta N° 105 del 12
de mayo presente, no se da suficiente
informacién sobre el edleulo del porcen-
taje sefialado, ni se da garantia de que
el mismo sea el que corresponde con-
forme a previsiones hechas anterior-
mente,

2) Por otra parte, no parece l6gico que el
organo de control de los Poderes Pu-
blicos, como es la Contraloria General
de la Republica, sea financiado por las
Instituciones a las cuales le correspon-
de fiscalizar. Con tal proyecto se pro-
picia una supeditacion de hecho, que no
conviene de ninguna manera conforme
a las funciones que debe llevar a cabo
Ja Contraloria.

3) Finalmente, la Caja considera que no
puede destinar parte de sus fondos al
financiamiento de la Contraloria Gene-
ral de la Republica, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 73 de la Cons-
titucién Politica, que en su pentultimo
parrafo dice asi:

“No podrén ser transferidos ni emplea-
dos en finalidades distintas a las que
motivaron su creacién los fondos y las
reservas de los Seguros Sociales”,

El criterio de la Caja en sentido con-
trarip al proyecto en referencia, no signi-
fica de manera alguna menoscabo a las im-
portantes labores que cumple la Contralo-
ria General de la Repiblica, en cuanto a la
administracién financiera de las entidades
piiblicas”.

“A las razones que dimog en la carta
transcrita a la Honorable Asamblea Legis-
lativa, debo agregar en esta oportunidad
que la Institucién en la Préctica no puede
distraer un porcentaje como el que se sgoli-
cita de su presupuesto para fines diferen-
tes de sus propios servicios, ya que como
es sabido la Caja opera bajo previsiones
actuariales que fijan un destino estricto a
sus fondos. En la actualidad, nuestra Ins-
titucion estd completamente limitada en los
ingresos que percibe para atender las obli-
gaciones que se derivan de log servicios y
prestaciones que ofrecen los Seguros Socia-
les, v para lograr realizar la universaliza-
cién de sus regimenes en el pais, La merma
de los ingresos significara sin duda un de-
bilitamiento significativo en sus programas
v en ¢l cumplimiento de las obligaciones
que le ha encomendado la Ley”.

¢) Proyecto de Ley de Limitacion al
Aguwinaldo:

La consulta formulada y relativa a es-
te proyecto de ley, fue evacuada en log tér-
minos siguientes:

“Tengo el gusto de contestar su aten-
ta carta circular del mes de agosto recibi-
da por esta Institucién el 29 de ese mes, en
que se consulta a la Caja Costarricense de
Seguro Social la mocién redactada por los
diputados Solano Orfila, Garro Jiménez y
Valenciano Madrigal, sobre el proyecto de
limitacién al aguinaldo.

La mocion en referencia trata de que
las Instituciones Auténomas, semi-auténo-
mas y Municipalidades, en lo que atafie a
ellas, entreguen al Poder Ejecutivo el 50%
de la suma consignada en su presupuesto
para el pago del aguinaldo a sus emplea-
dos, dando la facilidad de que esa suma s€
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puede pagar en bonos. Ese 50% se dejaria
sin pagar de los aguinaldos a los empleados,
y deberd ser atendido en dos pagos a los
empleados en el mes de marzo y en el mes
de julio del afio 1964 por parte de cada Ins-
titucién piblica, para lo cual debe dejar
previsto en el presupuesto del afo entrante.

La mocion referida trata de una contri-
bucién general de la Institucién, en el ca-
so concreto de la Caja y en el caso general
de las otras Instituciones, para ayudar de
este modo a la solucién de la crisis fiscal
que actualmente se afronta.

El articulo 73 de la Constitucién Po-
litica dispone lg siguiente: “No podran ser
transferidos ni empleados en finalidades
distintas a las que motivaron su creacion,
los fondos y las reservas de los seguros so-
ciales”.

Al destinarse el 50% de la partida del
presupuesto de Ia Caja para atender el pa-
go de la remuneracién extraordinaria de sus
empleados en el mes de diciembre, a aliviar
la situacion fiscal del Poder Central, se es-
taria dando a esa suma un destino ajeno a
los fines propios de la Institucién, y por lo
tanto contraviniendo lo dispuesto por el ar-
ticulo constitucional antes citado,

En consecuencia con lo anterior, no
puede la Caja aceptar la mocién de los di-
putados Solano Orfila, Garro Jiménez y Va-
lenciano Madrigal, obligada por las razones
expuestas en esta nota”.

d) Proyecto de ley para la financiacion de
las cuotas de Organismos
Internacionales:

La consulta de este proyecto de ley fue
formulada por la Comisién de Asuntos Eco-
némicos de la Asamblea Legislativa, y se
contestd en la siguiente forma:

“Me es muy grato referirme a su aten-
ta carta del 18 de setiembre en curso, en
que consulta a la opinién de la Caja Costa-
rricense de Seguro Social con respecto al
proyecto de ley que obliga a las Institucio-
nes Auténomas del Estado a contribuir al
pago de las cuotas para Organismos Inter-
nacionales, publicado en La Gaceta N¢ 208
del 14 de este mes.

Esta Institueién comprende la situa-
cién critica que en la actualidad esta atra-
vesando el Gobierno Central, y deseosa da
ayudar en la medida de sus posibilidades al
sostenimiento de las fuertes obligaciones
econémicas que demandan los servicios pi-
blicos, ha estudiado el proyecto de ley refe-
rido con la mayor atencién y cuidado.

Se trata en este caso de participar de
los gastos que producen log beneficios que
se reciben de los Organismos Internaciona-
les entre el Estado y las Instituciones, gue
comparten su asesoramiento técnico y la in-
fluencia de sus programas.

La Caja no puede negar su contribu-
cién econémica cuando el campo de sus ac-
ividades y responsabilidades se beneficia
con la accién de algunos de estos Organis-
mos Internacionales,

Dentro de este orden de ideas, desde
hace algunos afios financia la participacion
del Gobierno de Costa Rica en el Comité
Interamericano de Seguridad Social, al mis-
mo tiempo que cubre directamente l1as euo-
tas que le corresponden como miembro de
la Organizacién Iberoamericana de Seguri-
dad Social( OISS), de la Asociacién Inter-
nacional de Seguridad Social( AISS), y del
Instituto Interamericano de Estadistica.

Sin embargo, esta Institucion conside-
ra que el procedimiento fijado en ese pro-
vecto de ley, para determinar la contribu-
cién de las Instituciones Auténomas, no es
¢l mas adecuado y tiene serias objeciones
que hacerle, ya que de dejarse tal y come
estd establecido afectaria en forma muy
considerable a la Caja, lo que nos obligaria
a no poder aceptar nuestra participacion.

Nos permitimos hacer observar que no
todos los presupuestos que presentan las
instituciones comprenden los ingresos, de
acuerdo con el articulo 67 de la Ley de Ad-
ministracién Financiera, que dispone que las
Instituciones que tienen ingresos variables
originados en transacciones propias, pueden
presentar lnicamente presupuestos de gas-
tos, con una declaracién de que los ingresos
esperados serdn suficientes para las eroga-
ciones. Tenemos también el caso de Institu-
ciones con presupuestos elevados que res-
ponden a urgentes programas y servicios;
¥, oiras, con presupuestos menores, que de-
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rivan utilidades de su gestién, Hay por lo
tanto en materia de presupuestos una gran
variedad de situaciones, que hace inoperan-
te lo que se propone en el articulo 2¢ del
proyecto de ley que comentamos,

Las objeciones que tenemos con respec-
to al procedimiento sefialado, son bastante
dificiles de concretar en esta nota. Lo an-
terior, nos lleva a solicitar una audiencia a
la Comisién de Asuntos Econdmicos de la
Asamblea Legislativa, para sostener un
cambio de impresiones al respecto y poder
tener oportunidad de expresar con amplitud
nuestros puntos de vista.

Repetimos que la Caja no objeta el
fondo del proyecto, ni sus fundamentos y
ohjetivos; desea simplemente una justa ade-
cuacion de los mismos para evitar un trato
discriminatorio, cuya incidencia en los cos-
tos de sus servicios seria de muy alta cuan-
tia y de evidente perjuicio para su equili-
brio financiero”.

¢) Proyecto de Ley de Medidas Cowmpulsi-
vas @ los contribuyentes Morosos para
¢l Pago Puntual de los Tributos:

Este proyecto de ley fue consultado
también por la Comizion de Asuntos HEco-
nomicos, a la que se dio la siguiente contes-
tacion.

“Tengo el gusto de referirme a su aten-
ta carta del 7 de junio en curso, en que s0-
licita la opinién de la Caja Costarricense de
Seguro Social con respecto al proyectp de
Ley de Medidas compulsivas a los contribu-
yentes morosos para el pago puntual de los
tributos, que aparece publicado en La Ga-
ceta N* 125 del 4 de junio de 1963.

El articulo 3° de este proyecto de Ley
es el que se refiere especificamente a la Ca-
ja, al ordenar al Gobierno y las Institucio-
nes Autonomas y Semiautonomas que no
podrin realizar coniratos de ninguna espe-
cie con aquellas personas y empresas que
no hayan declarado los impuestos sobre la
Renta y Territorial, o que, habiéndolo he-
cho, estén en mora més de un afio a partir
de la fecha en que debieron cancelarlos.

Nuestra Institucion al hacer préstamos
hipotecarios de las reservas del Régimen de

Invalidez, Vejez y Muerte, exige a los soli-
citantes presentar, en el momento de aco-
gerse su solicitud, una certificacién de la
Tributacién Directa sobre la dltima decla-
racion de la renta para comprobar sus in-
gresos, Luego, en el momentg de firmarse
la eseritura, al estar la operacién ya apro-
bada en definitiva, el Departamento Legal
no tramita la misma sino se comprueba que
se esta al dia en el Impuesto Territorial, ya
que esto lo exige la Tributacién Directa pa-
ra la inscripcién de la escritura respectiva.
Como podra ver Ud., lo tnico que no se exi-
ge en el comprobante de estar al dia en el
impuesto de la Renta, que nuestra Institu-
cién no tendria ninguna objecion en agre-
gar de ordenarlo una Ley de la Reptblica.

Con respecto a los propésitos de la ley,
no tenemos ninguna objecién que hacer, ya
que nuestra Institucién ha aplicado interna-
mente disposiciones similares, al exigir a las
personas que hacen operaciones con el Se-
guro Social estar al dia en el pago de las
planillas obrero-patronales, y no tener cuo-
tas pendientes de préstamos anteriores ni
otro tipo de obligacién por atender con la
Caja”,

f) Proyecto de Ley para Uniformar Jor-
nadas de Trabajo de los Servidores del
Estado y sus Instituciones:

Esta consulta se evacud a la Comisién
Permanente de Asuntos Sociales de 1a Asam-
blea Legislativa, en la siguiente forma:

“La Junta Directiva de esta Institu-
cién, en su sesién N° 3009, articulo 3¢, de
fecha 12 de julio de 1963, conocié de la con-
sulta que se le formula en relacién al pro-
yvecto de ley tendiente a uniformar las jor-
nadas de Trabajo de los servidores del Es-
tado y sus instituciones, que aparece publi-
cado en La Gaceta del 16 de mayo de 1963.

La Junta Directiva acordé en forma
unidnime apoyar dicho proyecto y sugerir
respetuosamente se considere la posibilidad
de agregar un parrafo final al inciso e) del
mismo, que diga “..en iguales condiciones
quedan log trabajadores empleados en labo-
res de mantenimiento y construccién en es-
tas instituciones”,
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g) Proyecto de Ley de Cobro
Hospitalario:

I.a Consulta sobre este proyecto de Ley
fue formulada por la Comisién de Asuntos
Sociales de la Asamblea Legislativa, opor-
tunidad que se aproveché para dar la si-
guiente centestacion:

“En relacién con su atenta carta del 23
de enero en curso, me es muy grato infor-
marle que nuestra Junta Directiva en la se-
sion N° 2924, celebrada el 29 de este mes,
tuvo oportunidad de conocer su consulta so-
bre el proyecto ‘de “Ley de Cobro Hospita-
lario”.

En esa ocasién se acordé evacuar su co-
municacién en lo relativo al articulo 11 del
citado Proyecto de Ley, que es el que afecta
a la Caja Costarricense de Seguro Social, al
disponer en su parrafo segundo la obliga-
cién en que estd nuestra Institucién de can-
celar a las Juntas de Proteccién Social, la
asistencia médica que se presta a los asegu-
rados en casos de emergencia.

La referida disposicion no altera en
ninguna forma la situacién que existe en la
actualidad, ya que la Caja cancela a las Jun-
tas de Proteccion Social todos los casos que
se presenten de atencién de emergencia a
nuestros asegurados. Esto se ha convenido
en contrates suscritos con las Juntas y se
aplica sin excepeién alguna,

Sin embargo, el articulo 11 entra en
detalles que no conviene generalizar en una,
Ley, sino que son aspectos ya convenidos
en los contratos suscritos y que deben ser
materia de ellos. En esa forma se trata de
legalizar la determinacién de la emergencia
por parte del médico que ordene la hospita-
lizacion., La Caja se opone a esto, ya que
para resguardarse de posibles abusos y de
poder ejercer control sobre la aplicacién de
sus fondos, necesita en esta materia de de-
terminacién de emergencia poder recurrir en
alzada, en los casos que asi lo ameritan, an-
te el Ministerio de Salubridad Publica o
ante el Colegio de Médicos y Cirujanos.

El citar estos procedimientos, repeti-
mos propios de un contrato y no de una ley,
complicarian demasiado el texto del referi-
do articulo. Por eso proponemos la elimi-
nacién del ultimo parrafo del articulo 11,
para que quede en la siguiente forma:

“Articulo 11°—Los empleados y funcio-
narios que trabajan en el Sistema Hospi-
talario Nacicnal, asi como sus hijos que de-
pendan econémicamente de ellos, no prote-
gidos por el Régimen de Seguro Social 0
por el Instituto Nacional de Seguros, ten-
dran derecho a ser atendidos en forma gra-
tuita en sala general, en el Hospital donde
presten sus servicics, En el caso de que el
pacienie tuviere que ser trasladado a otro
Hospital, la atencién en este ultimo serd
pagada por cl Hospital que le hubiere co-
rrespondido atenderlo,

Cuando en casos de emergencia un Hos-
pital hubiere atendido a un paciente asegu-
rado, la Caja Costarricense de Seguro So-
cial pagara la asistencia que hubiere reci-
bide dicho asegurado de acuerdo con el con-
trato existente en la Caja y la Junta de Pro-
teccion Social respectiva”.

Como se puede apreciar al sujetarse a
los términos de un contrato suscrito con Ja
Junta de Proteccién Social respectiva, se
puede incluir la determinacién de emergen-
cias v la forma de calificarlas, junto con el
derecho de la Caja de ejercer control schre
cllas. Sin embargo, de dejarse la redaccion,
original que se propone en el proyecto de
Ley, la Czja no podria ejercer ese control,
gue tiende a limitar los abusos que en la
préictica se cometen por calificaciones de
emergencia, sin oponerse a la atencién de
los asegurados en los casos necesarios en
los Hospitales de las Juntas de Proteccion
Social”.

Las relaciones con el Poder Legislati-
vo han sido en extremo cordiales y positi-
vas para la marcha de esta Institucion,

En igual forma debemos referirnos a la
colaboracién prestada por la Contraloria
General de la Repiblica, entidad con la que
se tuvo un estrecho contacto en 1963, para
proveerla de los informes correspondientes
a las licitaciones, operaciones y obras en
construceién de la Caja.

3) Con otras Instituciones y Organismos
Nacionales:

Con respecto a la ley de creacién del
Instituto de Tierras y Colonizacién, la Caja
procedié a plantearie el plan que habia ve-
nido discutiendo con el Banco Nacional de
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Costa Rica, para la financiacion a los ocu-
pantes en precario de la finca Chitaria, pro-
piedad del Seguro Social, a fin de que pu-
dieran adquirir debidamente las parcelas que
han venido explotando. El ITCO ha inicia-
do el estudio de este proyecto, para definir
su participacién en el mismo.

Para facilitar las labores de esta nueva
Institucién, la Caja accedié a conceder =zl
ITCO un préstamo de € 1.000.000.00 con
garantia en bonos de refundicién de la Deu-
da Interna, 7% por la misma garantia so-
lidaria del Banco Nacional de Costa Rica.

Ademés, sa acordé comprar bonos al
ITCO por un valor de ¢ 5.000.000.c0 ¢n los
préximos 5 anos, con el propésito de que
pueda desarrollar el proyecto de creacion de
una cooperativa agricela industrial en Ba-
taan, plan dentro del cual también ha ma-
nifestado Ia Caja en principio su interés en
proteger con sus beneficios a los trabajado-
res organizados en esta forma, de acuerdo
con las mismas bases en que se hizo la ex-
tension del Seguro de Enfermedad y Mater-
nidad a los socios de la Cooperativa Agri-
cola Industrial Victoria,

Con e] Instituto Nacional de Vivienda
v Urbanismo se convino el empréstito de ..
¢ 35.000.000.00, para los programas de
construccion de viviendas para asegurados,
de que se ha informado ampliamente en
otros capitulos de esta Memoria.

Se accedié también a otorgar un prés-
tamo de ¢ 10.000.000.00 al Instituto Costa-
rricense de Electricidad, para la financia-
cién de los gastos locales de] proyecto de Te-
lecomunicaciones Nacionales,

Se colaboré ampliamente con la Escue-
la Técnica Nacional, a fin de resolver el pro-
blema de local que afrontd, con motivo de
la construccién del Edificio Central de la
Caja.

Se decidié la compra de ¢ 60.000.00 en
bonos a la Junta Administrativa del Servi-
cio Eléctrico Municipal de Alajuela, con el
propdsito de llevar a cabo la electrificacion
de los pueblos vecinos de La Garita.

4) Reuniones Internacionales:

La Caja particip6 en la XV Reunién de
la Mesa Directiva de la Asociacién Interna-

cional de Seguridad Social y de las Comisio-
nes Regionales Médico-Social y de Organi-
zacion y Métodos, que se celebraron en Méxi-
co, en el mes de marzo de 1963, A la citada
reunion asistieron el Lic. don Eladio Tre-
jos Flores y el Lic. don José Luis Molina
Quesada, miembros de la Junta Directiva de
la Caja y el Dr. Fernando Escalante Pra-
dilla, Sub-Gerente de la Institucién, quien
figurd como ponente en la Comisién Regio-
nal Médico-Social v presenté un trabajo de
sumo interés sobre “Volumen y costo de las
prestaciones de Enfermedad y Maternidad
v Riesgos Profesionales en Especie y en Di-
nero’.

El Lic. don Gastén Guardia Uribe, Je-
fe del Departamento Legal de la Caja, asis-
ti6 a la XI Reunién del Comité Per-
manente Interamericano de Seguridad So-
cial, también celebrada en el mes de marz»
en México, en su calidad de representante
de Costa Rica ante esa Organizacion.

El Sr. Sub-Gerente de la Institucion,
participé como representante de la Caja, en
la II Reunién del Comité Interamericano
Ticonémico y Social, celebrado en Sao Pau-
lo, Brasil, del 28 de octubre al 9 de noviem-
bre de 1963.

El Sr. don Claudio Gonzélez, Pro-Se-
cretario de la Caja, participé en su repre-
sentacién en la Conferencia Interamericana
de Ministros de Trabajo, junto con e] Lic.
don Alfonso Carro Zuniga, Ministro de Tra-
bajo y Bienestar Social, celebrada en el mes
de mayo en Bogotd, Colombia,

Se facilito el viaje de los médicos de
esta Institucién, Doctores Jorge Arturo
Monge Zamora, Fernando Urbina Salazar,
Longino Soto, Alfredo Lara Soto, para asis-
tir al Congreso de la Sociedad Americana
Toraxica en Houston, Texas, Hstados Uni-
dos. ”

Se otorgé una ayuda y permiso con go-
ce de sueldo al Dr. Humberto Araya Rojas,
para asistir al Congreso de Rehabilitacién
en Copenhague, Dinamarca, en junio de ...
1963.

5) Visitas de Funcionarios de otras Insti-
tueiones y Organismos Internacionales
a nuestro pais:

El Dr, Milton L. Roemer, técnico del
Departamento de Asuntos Sociales de la
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OEA, visité nuestro pais en el mes de febre-
ro de 1983, con el objeto de recoger toda la
informacién necesaria para el trabajo que
esta realizando sobre la organizacién y cos-
tos de los servicios médicos en América La-
tina, En esta oportunidad se le brindd toda
la colaboracion posible de parte de la Caja.

También se recibieron y atendieron a
los siguientes técnicos de la Oficina Inter-
nacional de Trabajo: sefior Norman Phi-
llips, quien vino a nuestro pais a coordinar
los programas de rchabilitacion; Sr, Mar-
cel Fabri, quien tenia a su encargo estudiar
las condiciones de mano de obra en Centro-
américa; v Dr, Mauricio Milhaud, Consejo
Econémico de las Naciones Unidas, a car-
go del estudio sobre costos de mano de obra,
cargas sociales y productividad en Centro
América. En los estudios encargados al Dr.
Milhaud, la Caja ha cooperado haciendo par-
te de las encuestas a realizar, por medio de
su cuerpo de Inspectores.

Con motivo de un viaje por varios pai-
sés centroamericanos que realizé el Sr. Mar-
cel Chevallier, Inspector de la Inspeccion
General del Seguro Social Francés, y a tra-
vés de la Embajada de su pais en Costa Ri-
ca, se logré que incluyera en su gira a Cos-
1a Kica. A raiz de su corta visita, el serior
Chevallier presenté informe sobre las acti-
vidades del Seguro Secial, comparindolo con
los sistemas que se siguen en Francia, Co-
mo problemas de comunicacién, originados
en el idioma, no permitieron al Sr. Cheva-
llier informarse debidamente de los alcances
de la labor de la Caja, esta Institucién pro-
cedio a solicitar al Dr. Gonzalo Arroha, ac-
tuario de suma experi€ncia, un pronuncia-
miento sobre los comentarios contenidos en
ese informe. E] Dr. Arroba asi lo hizo, es-
fudiando en primer término las recomen-
daciones del Sr. Chevallier y puntualizan-
do los errores gque tenia en sus apreciacio-
nes. En este intercambio de ideas, se des-
tact que la Caja Costarricense de Seguro
Social, deniro del volumen de sus activida-
des, se destaca en Amériea Latina como una
de las Instituciones mejor organizadas, con
propdsitos bien definidos y modos de ope-
racidon adecuados a los mismos.

Visité también nuestro pais, con moti-
vo de la inauguracién del Hospital México,

¢] Dr. don Manuel Barquin, funcionario del
Instituto Mexicano del Seguro Secial, que
ha venido actuando como Consultor Hospi-
talario de la Caja. En esta oportunidad hu-

‘bo ocasion de establecer con el citado pro-

fesional un amplio cambio de impresiones
acerca de la distribucion de los servicios
médicos que comprendera la Clinica Peri-
férica Dr, Ricardo Moreno Cafias, y discu-
tir una serie de puntos sobre los costos de
operacion del Hospital México.

Tn el mes de setiembre de 1963, se re-
¢ibid al Dr. Gastén Novelo, Jefe del De
partamento ds Asuntos Internacionales del
Instituto Mexicano del Seguro Social, y al
Dr. don Gonzalo Arroba, Director del Cen:
tro Interamericano de Seguridad Social, El
propésito de su visita a nuestro pais era
divulgar la obra que realiza el Institulo
Mexicano del Seguro Social, en el campo de
las prestaciones sociales, asi como detallar
¢ informar la labor de adiestramiento y €n-
sefianza (ue en el campo de seguridad so-
cial estd realizando el Centro de Estudios
establecido en México, Las conversaciones y
cambio de impresiones suscitadas con tal
motivo, fueron de sumo interés para la Ca«
ja y especialmente agradecidas por la Jun-
ta Directiva y la Gerencia,

Posteriormente, y siempre con el pro-
posito de conocer la obra social que realiza
el Instituto Mexicano del Seguro Social, via-
jaron a México el Presidente de la Junta Di-
rectiva de la Caja y el Sr. Gerente, opor-
tunidad en que tuvieron ocasion de visitar
los eentros mas destacados de prestaciones
sociales, con la influencia benéfica que te-
nian en la organizacién comunal y en las as-
piraciones de mejoramicnto social de los
asegurados y sus Tamiliares, Con base en las
observacicnes realizadas, la Caja ha venido
estudiando 1a posibilidad de montar en nues-
tro pais proyectos similares, pero adapta-
dos a la economia y caracteristicas propios
de nuestro medio.

¢) Convenio suscrito con la Cajo del
Seguro Social de Panama:

Desde hace mucho tiempo se venia con-
eretando una inguietud entre ]a Caja del
Seguro Social de Panami y la Caja Costa-
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rricense de Segurp Social para lograr entre
ambas Instituciones un intercambio positi-
vo de experiencias que sirviera en la préc-
tica para orientar y colaborar con e] des-
arrollo de log programas de seguridad so-
cial que cada una realiza,

En el mes do agosto de 1963, se reci-
bio una delegacién de la Caja del Seguro
Social de Panama, integrada por el Minig-
tro de Trabajo y Salud Piblica, Dr, Ber-
nardino Gonzilez Ruiz; Sr. den Eugenio
figpino, Sr. Alfonso Morales, Sr. Severing
Pariente Sdenz, &Sr. C(Casioro Sambrano,
miembros de su Junia Directiva; Sr, Roge-
lio Anguizola, Sub-Director General; Sr.
Guillermo Amaya, Director Técnico; y se-
fiores Anibal Illuzca y Antonio Dudley, fun-
cionarios de la Institncion.

Con motivo de esa visita se procedid a
suscribir e siguiente convenie onlre los
Seguros Sociales de Panama y Costa Rica:

“La Caja Costarricense de Seguro So-
cial v la Caja de Seguro Social de Panamé,
teniendo en cuenta la necesidad de una méas
estrecha vinculacion entre las dos Institu-
ciones, han convenido en la celebracién de
un acuerdo de Intercambio, Los sistemas de
seguro social de Costa Riea y Panama rus-
ron creados el mismo afio, esto es, en 1941,
La confrontacion del desarrollo de ambos sis-
temas permite apreciar como, en su implanta-
ci6n y desenvolvimiento, han tenido gue afron-
tar casi las mismas dificuliades, La gestién
administrativa en la mismga forma, ha necesi-
tado resolver problemas analogos, por la
gran similitud en las condiciones sociales y
estructura ccondmica de nuesiros paises.

Si hoy dia es un hecho aceptado que la
colahoracién internacional facilita en gran
medida la solucién de muchos problemas,
consideran la Caja Costarricense de Segu-
ro Social y la Caja de Seguro Sacial de Pa-
namf, que en el plano de la seguridad se-
cial esta colaboracién es ain mas necesa-
ria, siendo la forma més practica y efectiva
de colaboracidn ¢l intercambio de funciona-
rios, Informes, Estudies, Jurisprudencia,
ete., que permitirian un aprovechamiento
mancomunado de los esfuerzos que en am-
bos paises se efectian, por el perfecciona-
miento de los sistemas y procedimientos, y
la solucion de los problemas que significan

darle mayor seguridad social g nuestros pue-
blos.

Convencidos de que iniciamos una eta-
pa do relaciones efectivag en este campo,
convienen la Caja Costarricense de Seguro
Social y Ja Caja de Segurp Social de Pana-
ma en formalizar, mediantie la firma de es-
te Documento, un Acuerdo de Intercambio
de funeionaries, Informes, Estudios y Ju-
risprudencia”,

Para poner cn marcha el convenio gus-
crito, la Gerencia de la Caja Costarricense
de Seguro Social elabord el siguiente plan
gue fue comunicado a la Caja del Seguro So-
cial de Panama:

a) Coordinador:

Cada una de las Instituciones nombra-
ra un Coerdinador para efectos de cumpli-
miento del convenio suserito,

El Coordinador tendra las siguientes
tuneiones:

1)  Procurarda remitir a la otra Instituecion
por medio de su Coordinador todos los
informes, estudios y proyectos de or-
ganizacion que se formulen,

2) Mantendra informada al Coordinadov
de todos los reglamentos, leyes, refor-
mas que se emitan, jurisprudencia que
s2 dicte y resultados de la divulgacion
que aplica [a Institueion.

2) IEn su Institucion, hara llegar la infor-
macifn que reciba a la Gerencia o Di-
reccién General v a Jos funcionarios
que tengan interés directo sobre ella
por razon de su trabajo y funciones.

4) En los easos necesariog, propondri a
la Gerencia o a la Direccién General
que se constituya una Comisién de Fun-
cionarios especifica para atender deter-
minado estudio solicitado por la otra
Institucion.

h) Programa trabajo de la primera elapa
del Convenio:

Para iniciar el cumplimiento del con-
venio suserito, los Coordinadores nombra-
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dos entre ambas Instituciones definiran los
campes de intercambio de informacion, que
comprenderan por lo menos los siguientes
puntos:

1) Equipos mecanizados y cuenta indivi-
dual,

2) Jurisprudencia establecida en cada Ins-
titueidn.

3) Programas de divulgaciéon que se apli-
can y resultados obtenidos.

4) Sistemas, procedimientos y técnicas se-
guidas en el campo de la Administra-
cién Hospitalaria,

5) DBases, estudios y montaje de los pro-
vectos hospifalarios que se estan reali-
zando.

6) Actividades del servicio social en el
campo de los Seguros Sociales.

7) Problemas de morosidad patronal y me-
didas en aplicacion para resolverios,

8) Estudios en realizacién para el monta-
Je del sistema de planillas prefabrica-
das.

9) TFormas de organizacion contable y re-
sultados obtenidos,

10) Problemas en la formulacién y control
del presupuesto institucional, ’

11) Estadisticas que se llevan en la Insti-
tueién, procedimientos que se giguen pa-
ra su montaje y aplicacién de las mis-
mas en la administracién institucional.

12) Establecimiento de un formulario tera-
péutico, forma en que se ha llevado a
cabo este trabajo y resultados que se
esperan, Indicacién del manejo de for-
mulario.

13) Ensayos en realizacion para montar la
Auditoria Médica.

14) Trabajos realizados en el ambito de or-
ganizacion y métodos de eada Institu-
cion.

Con base en los puntos expuestos, Jos
Coordinadores propondran el programa de
trabajo a cumplir en una primera etapa, el
cual se someterd a la Geréencia o Direccién
General dz cada Institucion, incluyendo el
intercambio de funcionarios,

También log Coordinadores estudiarin
la posibilidad de promover un Scminario
Centroamericano de Seguridad Social, para
diseutir en primer término el proyecto de
crear un Organismo Regional en Centro
América y Panami rvelativo a la Seguridad
Social,

¢) Fuecilidades para el cumplimiento del
pregrama de trabajo:

Queda entendido que para el cumpl-
miento del programa de trabajo que se lle-
gue a aprobar, cada Institucién cubrira los
gastos de traslado, hospedaje y salarios de
los funcionarios que viajen en misién de 2s-
udio al otro pais. La Institucién que reci-
ba al funcionario, le dard todas las facili-
dades necesarias para el mejor éxito de su
entrenamiento”,

La Caja del Seguro Social de Panami
nombré como Coordinador al Lic, don Gui-
llermo Amaya, Director Técnico de la mis-
ma, y la Caja Costarricense de Seguro So-
cial al sefior don Claudio Gonzalez Quirés
Pro-Secretarip de la Institucion, quienes es-
tan encargados de poner en marcha los pro-
gramas indicados.

6) Imaguracion del Hospital México:

Hemos dejado por ultimo la resefia de
las actividades de la inauguracién de los
trabajos constructives del nueve Hospital
Central de la Caja, ceremonia que s@ apro-
vechdé para denominar con ¢)] nombre de
“Hospital México” a esta obra,

El acto en referencia se celebré en el
mes de abril de 1963, con la participacién
del Sr. Presidente de la Republica, del Sr.
Arzobispo de San José, del Lic, don Benito
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Coquet, Director del Instituto Mexicano del
Seguro Social, y demas funcionarvios de csa
Institucion que lo acompanaron, de los mietn-
bros del Gobinete del Poder Central, v de
funcionariog de la Caja Costarricense (2
Seguro Saecial.

Nada mas expresivo de los actos realiza-
dos que los propios discursos pronunciados
en esa oportunidad, que pasan a Lormar parte
de la presente Memoria,

1v.—Palabras del Sr. don Franeisco J. Oriich,
Presidente de Costg Rica vn el aeto de
miviaeion de (va trabajos del Hospiial
Mirico de la Cajo Costirricense de Se-
gure Social, ¢l din ¢ de abrii de 1963

“Hste acto tendrd resonancia histérica
en la vida de nuestro pueblo, Hemos venido
aqui, como bien decia o] pergamine y como
bien vepitid mi querido amigo, ¢l Exeelenti-
simo Arzobispe de Costa Rira, 4 conjugar Ja
obra materinl, el cem2nto y la varilla, con Ja
fe, la caridad y la esperanza.

Yo felicilo a la Caja de Scguro Soctals
felicito a sus direclores v a la Gerenela, por
haber invitado a este acto, que repito, ten-
dra trascendencin nacional, u este ilustre
mexicano don Denito Coquei, howbre por
profesion abogado, que fue director de Bellag
Artes en México, Director uhora del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social, Presiden-
te del Comilé Interamericano de Seguridad
Social. Viene aqui a cslrechar la mano de
los que tenemos la misma inguietud. Yo pien-
s0, sefiores, que aliora, en las relaciones de
los pueblos v los gobiernos v de Jag repu-
blicas, es mas importante ver, no lo que es
union de nuestras republicas, sinoe aguello
que pueda unir mas todavia por minimo que
sea, a los pueblos v a lvs gobicrnos; ¢sa con-
fraternidad, que deseainos 1udos en Amé-
rica Latina, requicre ese conlacto personal,
para ir superando vallas, para que logremos
de esta América Latina, de esle mestizaje de
culturus de que vo he dicho muchas veces,
¥ lo he repelido, liene que poner los 0jos
el mundo, porgue agui, realmente, yo ¢reo
que se va a producir la sociedad, si podemos
mantencr esa conexion, si podemos estrechar
cada (dia mis ¥ mas cstos lazos, trayendo
aqui a don Benito Coyuet; yendo costarri-

censes a4 México, como lo hemos venido ha-
ciendo; aprendiendo méas de ellos que ellos
de nosciros, vamos a conseguir una sociedad
aue, ojald en un futuro cercano, sea ejem-
plo para ¢l mundo.

Ya, sefiores, los pueblos no pueden esperar
mis. Se ha dicho agui, ¢n esta tribuna, que
México estd en una revolueion social, y eso
es cierto; es el pionero, Aqui, en la América
Latina, en ese sentido, nosoiros quisiéramos
seguirlo,

Dije, en Ia reunion de Presidentes, en
un diseursp que proauncié, que ya se estd
acabando 2] hombi¢ econdmico, y que los
gobiernos y lag sociedades y log pueblos, tie-
nen gue ir pensandg en ¢l hombure social, Yo
creo que la humanidad esld preparada para
un avance social aue podra hacer la felicidad
del mundo. La cieneia avanza, e forma que
cada dia nos da una sorpresa: el descul
niento de la desinteeracion do la materia,
para converlirly ¢n onergia, significa un
gran fulero para In humanidad, pieuso que
en cortos afos se acabard la economia de la
estazez pava cotrar en la eeonomia de la
abundancia. Pero, scilores, esa abundancia
tiene gue sov bien distribuida para benefi-
cio (el humbre comun, como decia aqui el Mi-
nistro Carros tiene que ser bien distribuida
porgue nada hariamos con tener una econu-
mia de abundancia, gracias a los recutrsos
gue pone ahora on manos del hombre la
ciencia, si esa economia de abundancia nos
priva de una distribucion justa. A esp aspira
la humanidad, a eso aspiran todos los pue-
hlos y @ eso aspira cl gobierno de Costa Rica.

He dicho que tenemos dos grandes in-
quietudes aqui en Costa Rica, en que ya el
pasado, y a cllo se refirié aqui el Gerente de
la Caja Costarricense de Seguro Social, gran-
des reformadores le dieron impulso a nues-
tra educacién, y tenemos ‘que sentirnos or-
gullosos en ese sentido; pero yo pienso que
hemos desenidado un poco la cuestién de
salud del pueblo. Este es inicio para darle
mejor servicio al puchblo costarrvicense, Este
gran odificio, este hospital que se va a le-
vantar agui como una colaboracion valiosa
del pueblo mexieano, a través de este ilustre
visitante, don Benito Coguet, serd de gran-
des benefieios para nuestra colectividad ; ésa
es la Torma de ir impartiendo justicia social.
Yo tengo gran fe en América Latina con
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todos sus problemas, con todo su atraso en
relacién con otros paises; pienso que te-
nemos con este mestizaje de ellos, visto ayer
en este magnifico conjunto folklérico del
Seguro Social que nos trajeron aci, no so-
lamente ventajas y pericia técnica, sino que
nos presentan, todo por cuenta del Instituto
Mexicano del Seguro Social, un espectéculo
hermoso como ¢l de ayer en el Teatro Na-
cional, donde se confunden la civilizacién

india, azteca y maya, con la de la Colonia,

que vino aqui a conquistarnos. Este mesti-
zaje serd de gran beneficio para los pueblos
de América Latina,

Sefior Coquet; yo le pido a Ud, en nom-
bre del gobierno de Costa Rica en nombre
del pueblo de Costa Rica, en nombre de este
primer servidor de los costarricenses, que
lleve alld, a su patria, a ese gran México, el
mensaje de gratitud de todos nosotros al
Presidente Liépez Mateos, a sus compaiieros
de trabajo v al pueblo mexicano, Muchas
gracias”.

2¢.—Palabras del Lic. don Rodrigo Fouwrnier
Guevara, Gerente de la Caja Costarri-
cense de Seguro Social,

“Concluye hoy un largo periodo de es-
pera ansiosa, de intensa lucha por llegar a
cristalizar en una obra material las inquie-
tudes y los anhelos de superacion de todos
los que trabajamos en la Caja Costarricense
de Seguro Social. Quienes laboran en la Ins-
tituciéon saben que detrds de esta obra que
hoy se inicia hay més de diez anos de an-
gustioso proceso de maduraciéon y cuatro
aflos de activo trabajo de planeamiento, has-
ta llegar a la fase final de los ultimog treinta
meses, durante la cual, gracias a la gene-
rosidad del Instituto Mexicano del Seguro
Social y de su Director General, el Lic.
Benito Coquet, todos log esfuerzos acumu-
lados por la institucion lograron canalizarse
hacia una meta segura, guiados por la ines-
timable colaboracion técnica de nuestros
hermanos mexicanos, Primero el acopio de
recursos, sabiamente previsto desde el ano
1952, después la seleccion del sitio de Ia
construceién v el primer paso decisivo hacia
la licitaciéon de servicios, y finalmente, la
desinteresada y noble ayuda del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Todas estas etapas tuvieron momentos
de euforia y largos periodos de depresion,
discusiones de la mas diversa naturaleza: de
filosofia social y de arquitectura, de politica
administrativa y de ingenieria, de finanzas
y de gobierno de hospitales. Pero hemos lle-
gado a nuestro objetivo, La tarea se ha cum-
plido en forma colectiva, viejos y nuevos
funcionarios han participado en ella. Por
eso no quiero hacer ahora largas listas de
adjudicacion de méritos, que sea hoy este
hospital, como las bellas catedrales géticas
de 1a Edad Media, que fueron el producto
del trabajo colectivo a lo largo de siglos &
veces, de hombhres que en diferentes épocas
llevaron a cabo su tarea, inspirados por la
fuerza interior una conviccioén, dispuestos a
dejar como testimonio de su labor la silueta
majestuosa de este Hospital, como paisaje
imponente en el marco de la naturaleza ¥
como poderosa estructura de fuerza en la
historia.

Sabemos que este centro hospitalario
serd el nucleo del ecual partird, como onda
de transformacién, la nueva fisonomfia or-
ginica y téenica de la medicina social en
Costa Rica, El Seguro Social ha estado opri-
mido, limitado en su actividad por ecarecer
de un centro hospitalario con facilidades fi-
sicas capaces de soportar la gigantesca car-
ga que representa la extensién del régimen
de enfermedad y maternidad a todo el pais.
No sblo debe crecer nuestra Institucién por
mandato juridico de la Constitucién Politica,
sino también porque asi lo demanda el anhelo
de nuestro pueblo por alcanzar mejores ni-
veles de vida y un trato mas justo en las
relaciones sociales. El Seguro Social no pue-
de traicionar ¢l propésito para el que fue crea-
do. Si fue una revolucién en sus inicios, que
cambié la orientacién y la filosofia de la
prestacién médica en Costa Rica, debe estar
preparado ahora para la etapa de su madu-
rez, cuando Ja universalizacién de sus bene-
ficios sea una realidad. Debemos mejorar
también su eficiencia y adaptar su organi-
zacion a nuevos conceptos y procedimientos
de administracién médica,

Tos 26.000 metros cuadrados de este
Hospital, 1o sefialan como el edificio mas
grande que se haya construido en nuestro
pais.
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Sus servicios de medicina, el equipo de
que dispondra, lo convertirdn posiblemente
en el mejor hosgpital de Centroamérica. Su
consulta externa egpecializada, coordinada
con las Clinicas Periféricas de San José ¥y
los Dispensarios de Provincias, cambiaran
totalmente nuestros sistemas de trabajo pa-
ra mejorar la atencién de los pacientes; sus
salones con una capacidad méixima de seis
camas y sus cuartos individuales, garanti-
zardn un trato digno a los asegurados, Cada
generacion tiene un peculiar destino histé-
rico que cumplir. Su actividad se desenvuel-
ve en la vida puablica bajo el signo de Ja vo-
cacién interna que ilumina el espiritu de la
época, Decia el sefior Presidente de 1a Re-
piblica en un discurso que pronuncié hace
algunos dias, que la generacién de nuestros
grandes liberales demostrd una honda preo-
cupacién por los problemas de la ensefianza
piblica, y que en igual forma la ruta funda-
mental del qué hacer de esta generacion de
costarricenses, debe orvientarse hacia la so-
lucién de los problemas de la salud de nues-
tro pueblo, La Caja Costarricense de Seguro
Social comparte plenamente este punto de
vista, Es mds, estd preparada para asumir
esta solucion, Prueba de ello es esta obra
gue se inicia y la capacidad téenica de sus
profesionales en medicina y en administra-
cién.

Son muchos pues, los motivos que te-
nemos para sentir nuestro espiritu lleno de
esperanzas y de honda complacencia al co-
menzar en este acto simbdlico los trabajos
de construccion de este Hospital, que hemos
denominado Hospital México.,

Estamos seguros de que a ninglin cos-
tarricense le extrafiard el nombre que le he-
mos dado. De todos es conocida la generosa
actitud del Instituto Mexicano del Seguro
Social y de su Director General, Lic. Benito
Coquet. La ayuda que se nos ha brindado
por iniciativa altruista y espontinea del Lic.
Coquet, comprende las valiosas observacio-
nes de la Comigién de Planeamientg Médico
del Instituto, presidida por el eminente gas-
troenterdlogo Dr. Bernarde Sepilveda, la
orientacion bésica en todo el trabajo de
planeamiento del Hospital y en la organiza-
cion de las Clinicas Periféricas del consultor
hospitalario del proyecto, Dr. Manuel Bar-

quin, nuestro Manuel Barquin, compendio de
eficiencia profesional y de nobleza humana
en su carrera de servidor publico, 1os ser-
vicios de dos magnificos arquitectos, los se-
fiores Alejandro Prieto, Jefe del Departa-
mento de Inmuebles y Construcciones, y
Carlos Zetina, encargado del proyecto.

Si alguien buscara una explicacién a la
actitud del Lie, Coquet, yo diria que tiene
dos causas: la primera, su absoluta identifi-
cacién con los ideales de la Seguridad Social,
v la segunda, haber nacido mexicano, El
Instituto Mexicano del Seguro Social es la
realizacién en el plano institucional de una
corriente del pensamiento y de aceién poli-
tica que representa en América y en el mun-
do, el antecedente temprano y firme de las
transformaciones sociales y econémicas que
han conmovido la historia de la humanidad
en la primera mitad del siglo XX,

La Revolucién Mexicana de 1910 des-
truyo definitivamente los restos del feuda-
lismo de la Colonia y planté en la cumbre
de la historia de Latinoamérica, como pen-
doén de lucha de nuestros pueblos, la justicia
social. Como lo ha dicho un escritor mexica-
no, la Revolucién costé mas de un millén de
vidas, pero engendré fuerzas que darian vida
a un México nueve y contribuirdn a formar
el turbulento mundo cuyo derrumbe trata de
evitar la presente generacion. La Seguridad
Social aparece ya en la Constitucién Mexi-
cana de 1917, Se inicia entonces un proceso
cuyo desarrollo no es éste el momento de ana-
lizar, Nos interesa exclusivamente la etapa
actual, México estd realizando bajo la di-
ligente, dindmica y casi fabulosa actividad
del Lic. Coquet, una nueva revoluciéon en el
campo téenico de los seguros sociales, Se em-
pieza a superar la etapa del Seguro Social
para invadir zonas de accion mas amplias
dentro de un plan orgénico de ataque a los
problemas sociales: la prestaciéon médica y
el auxilio econdmico de las pensiones, se com-
binan con gigantescos planes de construccion
de viviendas para asegurados, servicios so-
ciales para cada comunidad, escuelas voca-
cionales, centros de recreco, de deportes y de
educacion artistica, salud fisica, proteccién
econdmica, techo, pan para el cuerpo y pan
para el espiritu, dentro de una misma con-
cepcién de prestacion de servieios, consti-
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tuyen el resumen magnifico de lo que debe
ser la proteccién estatal a la dignidad huma-
na. Nada de esto debe extraiar en el hijo
de un pueblo que congerva en su acervo cul-
tural el estetismo de la raza indigena, la
pasion del pueblo espafiol v, con ella el sen-
tido cristiano de la vida, el humanismo del
siglo XVIII a través de la influencia del pen-
samiento liberal francés y una concepcion
propia y activa de la justicia social,

La generosidad es una cualidad histérica
del alma del pueblo mexicano, que se pro-
vecta en un impulso de universalidad para
todos sus empeifios civilizadores.

De ahi que el nombre de] Hospital Mé-
xico significara para nosofros la sintesis de
un sentido de la vida y de la existencia, que
resume un conjunto de valores culturales y
sociales muy cercanos a nuestra propia idio-
sinerasia.

Hoy, estamos poniendo la primera piedra.
En fechas no lejanag abriremos lag puertas
de este nuevo Hospital, dedicado a Ja salud
del pueblo, a conservar y vigorizar los va-
lores humanos con fuerza que aseguren la
prosperidad y la grandeza futuras de Costa
Rica. Por eso me siento tan intimamente
satisfecho, pudiera decir, colmado de la més
viva emocidn, al igual que todos a quienes
tengo la honra de dirigirme y de saludar, en
nombre de la Institucion que inmerecida-
mente represento, al participar en este acto
con qu se inicia una magna y poderosa em-
presa de bien social.

3*—Palabras del senor Lie. don Alfonso
Carro Zunige, Ministro de Trabajo v
Bienestar Social y Presidente de la Jun-
ta Directiva de lao Caja Costarricense
de Seguro Social.

“Deseo destacar los contornos y €l sén-
tido profundo que tiene este acto que cele-
bramos, con gran regocijo, los costarricen-
ses en union de los hermanos mexicanos.

México es hoy una realidad histérica plas-
mada por un esfuerzo realizado a través de
los afios. México inicia el siglo XX con una
de sus més trascendentales realidades: la
revolucion social, La revoluciéon social es,

podriamos afirmarlo, el sujeto histérico mis
importante de lo que llevamos andado del
siglo XX, México es el primer pais del mun-
do que en e] siglo XX realiza una auténtica
revolucion social, No vamos a hacer una in-
terpretacion, a esta altura, de lo que signi-
ficé y sigue significando la Revolucién Me-
xicana, como faro iluminado que guia a todos
los pueblos de América y del mundo. La re-
volueidén social, contrapuesta a la vevolueién
politica, tiene por alma, tiene por espiritu
la justicia, Lo que hizo posible las revolu-
ciones politicas fue la razdén, la necesidad
del equilibrio de los poderes que engendra
el hombre y produce la sociedad. La revo-
lucién social, hechura y ereacién de México,
primer pais, insisto, que en el siglo XX rea-
liza una auténtica revolucién social, Es la
justicia como virtud humana y como relacién
equitativa entre los hombres,

Recordemos, a propésito de la mencion
que hizo nuesiroe Gerente del Seguro So-
cial, Lie. Fournier, sobre la significa-
cion vy el sentir de la revolucién de
1919, que esta revoluciéon se hizo para el
hombre comun y esto fundamentalmente de-
fine, a través de la virtud de la justicia, el
sentir humano de la revolucién social, que
es una revolucion que surge como hecho his-
torico para hacerle justicia al hombre comin.

La Revolucién Mexicana, efectivamente,
surgié para el hombre comin, y en defini-
tiva fue realizada y sigue siendo realizada
por hombres del pueblo, por el hombre co-
mun, Recordemos esto, dentro del espiritu
de este acto, porque en realidad el camino
de la Revolucion Mexicana atin no esti con-
cluido; no esta clausurado, sino abierto ha-
cia el futurc no solamente del puehlo mexi-
cano, sino también de los demds pueblos de
América; a hombres que encarnaban plena-
mente este sentido de la justicia encaminada
a! hombre comtn, al hombre del campo, al
hombre de la calle: figuras como Pancho
Villa, como Emiliano Zapata, como e] Presi-
dente Calles, como Lazarg Cardenas, En
definitiva, México nog senald, a todos los
pueblos de la tierra, el camino auténtico que
tenia que recorrer el hombre en el siglo XX,
el camino de la justicia social,

Hoy, hombres que representan al pue-
blo de México y al gobierno de México, ex-
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tienden sus brazos a un pueblo hermano, a!
pueblo costarricense, en un gesto que no
tiene par, que no tiene semejanza en la his-
toria de las relaciones entre nuestros pueblos,

Quizés éste sea uno de los capitulos que
requiere esclarecimiento de ideas y definicion
de hechos en ¢l momento que estamos vi-
viendo los pueblos de América. Nos preocu-
pamos mucho por definir nuestras situa-
ciones internas; nos preocupamos mucho por
definir nuestras relaciones positivas y ne-
gativas, frente a los col0sos que estin lle-
nando la historia en e] siglo XX. En el afio
1963: los Estados Unidos de Norteamérica
v la Rusia Soviética. Pero en verdad, hemos
dejado pasar a un segundo plano —inexpli-
cablemente esto sucede en la mecdnica de
la historia de los pueblos latincamericanos,
que con frecuencia nos olvidamos de la au-
tenticidad que deben tener las relaciones en-
tre los pueblos hermanos de América Latina
—como muches de los problemas que afectan
& nuestros hombres, a nuestras mujeres, a
nuestros nifios; en suma, a nuestros pueblos,
pueden ser definidos y pueden ser resueltos
mediante relaciones directas, profundas en-
tre nuestros pueblos, sin buscar los ligime-
nes o las resoluciones a través de los colosos
que antes he citado. Falta acercamiento en-
tre los pueblos de América; falta expresién
directa, conversacién, didlogo, extension de
manos amigas entre los pueblos de América,
para aumentar su fuerza, para definir su
destino comiin en la historia de los préximos
afios, en donde el hombre se esta jugando su
destino, posiblemente por 50 afios o por 100
afios, frente al porvenir.

México, a esto, como en la Revolucién
de 1910, estd seialando caminos amplios
para el entendimiento entre nuestros pue-
bios. Hoy, el Seguro Mexicano, a través de
la figura de don Benito Coquet, extiende,
insisto, en una forma escueta y cordial la
mano al pueblo costarricense, al gobierno
costarricense, a través de una ayuda, im-
portante, tal vez, no por la extensién o el
monto de los colones costarricenses o de los
pesos mexicanos que significa esa ayuda.
Ella importa, sobre todo, porque significa
que un pueblo grande, que un pueblo con un
extraordinario desarrollo industrial y téeni-
co, cuya gran cultura y tradiciones tocan

hasta los substratos mas inferiores de la raiz
propia del pueblo mexicano, extiende su ayu-
da a un pais que en todo momento ha ad-
mirado a México, que quiere a México y que
en este momento quiere hacer publico reco-
nceimiento, a través de los personeros del
Seguro Social y a través de los representan-
tes del gobierno, de la profunda gratitud
qite sentimos por este gesto que no es un
gesto que pueda perderse en un dia 0 en un
afo, gue es un gesto histérico indispensable,
segiin lo entendemos los costarricenses y
otros pueblos de América, para definir los
caminos y encontrar soluciones a nuestros
pueblos.

Nuestros esfuerzos, los esfuerzos pro-
pios de los pueblos de América Latina, son
los que en definitiva pueden encontrar el
destino comiin, que antes ciié, de nuestros
pueblos, No atenernos excesivamente a las
ayudas gue proviencn de otros paises que
no tienen tan profundas vinculaciones con
nosotrog, buscar Ja solucion de nuestros pro-
blemas, de los problemas que afectan la edu-
cacién, que afectan a la saiud, que afectan
en general a las condiciones de bienestar
social de nuestros pueblos, en donde unos
pueblos latinoamericanos pueden hacer mu-
cho y trascendente por otros pueblos latino-
americanos,

Yo quiero, como Ministro de Trabajo y
miembro de] gobierno de Costa Rica, como
Presidente de la Junta Directiva del Seguro
Social, manifestarle a don Benito Coquet,
a los distinguidos visitantes mexicanos que
forman un cuerpo excelente en técnica y en
espiritu, no solamente para ayudar a Mé-
xico, sino a los paises amigos, que este gesto
cordizl, de sentido histérico, lo llevara pren-
dido en su corazén el pueblo costarricense.
Es un gesto que no se da cada dia, ni si-
quiera cada afio; es un gesto, diria yo, que
s6lo el pueblo mexicano puede dar. Muchas
gracias”,

4°.—Palabras del Lic. don Benito Coquet,
Director General del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

“Con singular placer cumplimog, mis
compafieros y yo en lo personal, la honrosa
mision de expresar al Consejo de la Caja
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Costarricense de Seguro Social y al pueblo
de Costa Rica, la gratitud profunda del pue-
blo mexicano por el acuerdo gque adoptaron
de dar el nombre de nuestra patria al Centro
Hospitalario euya construceién se inicia hoy.
Es esta, en consecuencia, una mision de amis-
tad y de buena voluntad entre dos pueblos,
dentro de las vias, por ventura mds amplias
y mdas promisoras, que la solidaridad y la
cooperacion  internacional dejan abiertas
para el constante progreso de la seguridad
social en nuestros paises.

Hace apenas unos dias se celebraron en
México Ia X1 Reunidn de] Comité Permanen-
te Interamericano de Seguridad Social, la
XV de la Mesa Directiva de la Asociacién
Internacional de la Seguridad Social y la 11
de las Comisiones Regionales Americanas
Médico Soeial y de Organizacién y Métodos.
Tanto por la importancia de los temas que
en ellas se trataron, como por las representa-
ciones que asistieron de la totalidad de los
paises americanos y de otros continentes,
quedaron sentadas, con mayor firmeza, ba-
ses que permitirdn promover nuevos esfuer-
zos para seguir ganando terreno al infortu-
nio, a la pobreza, a la desesperanza y a la
inseguridad,

En la lucha por alcanzar mejores nive-
ies de bienestar y de seguridad social, y co-
mo consecuencia de las necesidades mismas
de nuestrog pueblos, se Jogran nuevas rea-
lizaciones para bien de quienes, con su dia-
rio trabajo, estin haciendo la grandeza de
nuestras patrias, Con la satisfaccién y con
la cordialidad con que México acompafia a
este pueblo hermano, asistimos hoy a la
iniciacion de los trabajos de construccién
de un centro asistencial, cuya importancia
¥ proyecciones sociales aseguran campos
mis ambiciosos, ¥ més integrales, en los es-
fuerzos que realiza la Caja Costarricense de
Seguro Social para prevenir, restablecer y
rehabilitar la salud de la poblacién traba-
jadora que en ella se ampara.

Esta ceremonia despierta en nosotros,
mexicanos, nuevos titulos de fraterna sim-
patia y admiracién al empefo, el trabajo, el
esfuerzo creador que realiza el pueblo d=
Costa Rica en la ruta propia de su progreso.
Nos sentimos aiun mds afines, mas ligados
por inquietudes y preocupaciones, que nos

son semejantes, v en la comunidad de nues-
tros propositos advertimog también cémo
late en ellog una misma sangre, eomo se ha-
ce patente, cada vez mas, la necesidad de
la unidn entre nuc2stros pueblos v c¢émo esa
unién, que se traduce en colaboracién y en
solidaridad, hace nuestra lucha mds alenta-
dora y més positiva en sus resultados,

A fin de cuentas, en todas las regiones
de nuestro continente existen antiguas espe-
ranzas, definidos anhelos, ansias de libera-
cién incumplidas, que unen a nuestros hom-
bres en la conquista de un mundo de liber-
tad, de dignidad, de respeto, de responsabi-
lidad aceptada y consentida para emprender
esix obra coman, En ese camino de liberacion
colectiva, la justicia social adguiere su pleno
significado y la seguridad social funda su
proteccién. Dentro del signo de la venturosa
amistad que existe entre México y Costa
Rica, es un singular honor para mi, hacer
llegar al sefior Presidente Franeisco Qrlich,
al gobierno de este hospitalario y generoso
pais, a las autoridades de la Caja Costarri-
cense de Seguro Soeial y al pueblo de Costa
Rica, el saludg cordial del sefior Licenciado
Adolfo Laopez Mateos, Presidente de los Es-
tados TUnidos Mexicanos, que formula su
méis venturosos aungurios por la prosperidad
y felicidad crecientes del pueblo de Costa
Rica, con la certeza de que la seguridad so-
cial, que cada vez cubrird mis ampliamente
las necesidades individuales y colectivas, es
s0lidp cimiento de las instituciones democra-
ticas, politicas y sociales que nuestros pue-
blos soberanos adoptaron con el designio de
alcanzar para e] hombre la libertad en la
dignidad, y la paz social en la justicia so-
cial, Conmovidamente, muchas gracias,

&0 —Texto del Pergamine que se deposité al
eolocar la primera piedra del Hospitel
México, cuya eonstruceion inicié la Ca-
ia Costarricense de Seguro Social:

“Hay pequefias y grandes reuniones.
Hay ceremonias y actos que se pierden en
¢l suceder de los dias. Hay actitudes y hay
gestos de colaboracion que unen los esfuer-
z0S ¥ que s2 sefialan en lag formulas usuales
de agradecimiento,

Hoy aqui, en la ciudad de San José, nos
reunimos para poner la primera piedra de
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una obra trascendente. El cemento, la vari-
lla, la piedra y la mano del hombre se uni-
rdn desde este momento para levantar algc
que llevara siempre implicito el espiritu de
la caridad, del amor y de la solidaridad hu-
mana. Estamos poniendo la primera piedra
del nuevo Hospital Central de la Caja, que
dentro de breve tiempo albergari congojas
y penas, pero dari esperanza y vida.

Es esta una gran reunién, Grande co-
1o el sitio en que se celebra, en que vemos
le horizonte a horizonte. Grande como la
ora que se levantarid. Grande como las es-
seranzas que dentro de un tiempo alberga-
*4, para el propio hombre, con el don de la
siencia y la voluntad humana, cure a su se-
nejante y lo incorpore de nuevo a la vida.
Un hospital es algo en si ceremonioso y so-
iemne. Es una iglesia de cuerpos, donde hay
ssperanza, fe, caridad, humanidad,

Es esta una reverente ceremonia, Su-
:ede en un dia como tantos otros, pero se-
flala un principio, que lo diferencia de los
lantos dias que suceden y se van sin dejar
nada. Es un dia que seitala un principio pa-
ra algo que hace mucho empezé y que tie-
ne su origen en la necesidad de la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social de contar con
un Hospital Central acorde con su sistema
asistencial moderno y completo,

Es este acto también de reconocimien-
to a un gesto. Porque la aspiracion de la
Caja encontré acogida en un pais hermano
en sangre y espiritu: México. Y en Meéxico
encontré un hombre c¢on sensibilidad so-
cial ¥ alta ejecutividad: el Lic. Benito Co-
quet, Este es un gesto que no puede olvi-
darse. Siempre unido al Hospital Central de
la Caja estard, ya que para eso lleva el nom-
bre de México. Sin embargo, es necesario

que también quede en las raices estructurales
del mismo.

Este pergamino deja constancia en los
cimientos del Hospital que hoy se comienza
a construir, de ecomo el pais y la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social agradecen en la
forma mas amplia y sincera la valiosa co-
laboracién que ha prestado México para la
realizacion de esta obra, cuyos disenos y pla-
nos fueron ofrecidos gratuitamente a Costa
Rica, como ejemplo fraternal de colaboracion
entre dos instituciones latinoamericanas:
el Instituto Mexicano del Seguro Social y la
Caja Costarricense de Segurp Social, Es
simplemente un papel, escrito con la mejor
buena voluntad por hombres conmovidos por
el gesto de ese pais y de esos funcionarios.
Pero sera la historia patria la que por siem-
pre reconoceri ese acto. Seri esta obra de
servicio publico la que dird siempre gracias
a México. Sera cada asegurado que reciba
atencion médica en él, quien podra bende-
cir su ayuda desinteresada,

En esta forma, en la ciudad de San Jo-
sé, a las once horas del dia 6 de abril de
1963, firmamos en constancia simbélica de
agradecimiento a México, al Instituto
Mexicano del Seguro Social y al Lic.
don Benito Coquet, este pergamino, que
crecera junto con las paredes de esta mag-
na obra y que sera colocado en ellas por el
Lic. Benito Coquet, para que la presencia de
tan noble gesto ilumine por siempre la tras-
cendencia de este acto.

Francisco J, Orlich, Presidente, Lic.
Alfonso Carro Z., Presidente Junta Directi-
va Caja Costarricense de Seguro Social, Lic.
Rodrigo Fournier, Gerente de la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social”,
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CAPITULO 12¢

CAPACITACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Siguiendo la politica que se ha tomado
en este campo, con el interés de que el per-
sonal de la Cgja responda plenamente con
su concurso a la extensiin de los Seguros
Sociales y al crecimiento de la Institucisn,
asl como permita el mejor medip de incor-
poracién de las nuevas técnicas ¥ corrientes,
se ha propiciado en el afio 1963 oportunida-
des de adiestramiento y capacitacion a sus
empleados.

En el presente capitulo se relatan esas
actividades y el hecho de que la Caja ha
adquirido prestigio técnico, que le ha permi-
tido a su vez cooperar con Instituciones ex-
tranjeras en la preparacién de su personal.

1.—Becas concedidas:

Se concedié al Dr. Carlos Cordero Cha-
verri una beca para que realice en el De-
partamento de Rayos Equis en el Instituto
Neurologico de Columbia, Estados Unidos,
un curso de cuatro meses de entrenamiento
en su especialidad. Posteriormente, se deci-
di6é prolongar estos estudios por tres meses
mas, con el propésito de que pudiera entre-
narse en el Departamento de Radiologia del
Children’s Medical Center de Harvard, Uni-
versity.

Se nombraron como delegados de la Ca-
ja a los senores Luis Felipe Morta y Rafael
Angel Montero, con el fin de que participa-
ran en el Seminario de Productividad y Téc-
nicas de Direceion, que patrocinado con la
0O.L.T., el Centro de Cooperacion Técnica In-
dustrial, la Cimara de Industrias y la Ofi-
cina de Planificacién, se celebré en nuestro
pais a partir del 15 de abril de 1963, por
espacio de 12 semanas. El Sr. Moraa Carri-
llo aproveché esta oportunidad para efec-
tuar un interesante trabajo sobre la orga-
nizaciéon de las Bodegas del Seguro Social.

El Dr. Julian Pena Chaves, por me-
dio de una b2ca concedida por esta Institu-
cion, realizé durante 6 meses un curso de
aplicacién de isGtopos radioactivos en Chile.

En representacion de la Caja, el Sr
don Oscar Salgado, asistio y participé en el
Primer Curso Centroamericano sobre Téc-
nicas de Planificacion, que impartic la
ESAPAC, por espacio de tres meses, a par-
tir del 17 de agosto de 1963,

Se concedié una beca al Sr. don Manuel
Enrique Fournier para realizar estudios,
mediante las facilidades que le otorgé la
Agencia para el Desarrollg Interamericano,
en los Estados Unidos, en el campo de di-
sefio y mantenimiento de equipo y hospi-
tales,

El sefior Alvaro Viguez Niifiez, funcio-
nario de la Seccién de Personal en la Di-
vigion de Organizacion y Métodos, tuvo opor-
tunidad de realizar un curso intensivo de es-
tudios en la materia de su especialidad en
San Juan de Puerto Rico.

El Sr. Ricardo Borbon Barahona par-
ticipé en el curso “La Seguridad Social en
el Trabajo en relacion con el Seguro Social
de Riesgos Profesionales”, por espacio de
tres meses en la ciudad de México, en el
Centro Interamericano de Estudios de Segu-
ro Social.

2.—Asesoramiento prestado:

Se recibié en el Hospital Central a la se-
fiora Elvia Salazar de Brenes, ccénoma del
Hospital Tony Facio de Limén, a solicitud
de la Junta de Proteccion Social de esa eiu-
dad, con ¢l propdsito de realizar estudios
relativos a su cargo.

El Sr. don Roberto Arita Quifiones, del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social,
estuvo por dos meses en nuestro pais, estu-
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diando en la Caja los sistemas que se apli-
can en la Lavanderia del Hospital Central,
asi como otros aspectos de administracién
hospitalaria.

A solicitud del Instituto Salvadorefio de
Seguridad Social, se envié un estudio com-
pleto que comprendio los propdsitos, formas
de operacion, resultados obtenidos y férmu-
las que se aplican con los sistemas de Audi-
toria Médica en la Caja.

Se concedié al sefior Roy Aragén, téc-
nico en Lavanderia de la Caja, un permise
de 10 dias, con €l propédsito de que eolabo-
rara con la instalacion del equipo de lavan-
deria del Instituto Hondurefio de Seguridad
Secial.

Se recibié a un funcionario de la Jun-
ta Nacional de Asistencia y Prevision So-
cial de Nicaragua, con el fin de adiestrarse
en ¢l Laboratorio Central de la Caja en las
técnicas relativas a la mierobiologia.

Se recibié al Dr. Jorge Tulio Gonzalez,
médico de la Caja del Seguro Social de Pa-
nama, quien visité nuestro pais con el pro-
posito de hacver un estudio sobre las téeni-
cas de rehabilitacion que se aplican en el
Hospital Central de la Caja.

El Lic. don Tulio Maradiaga Muifioz, del
Departamento do Estadisticas del Instituto
Hondureno de Seguridad Social, visito nues-
tra Institucién, oportunidad en que se le
puso en contacto con el Departamento Ac-
tuarial, para recibir la informacién relativa
a los sistemas de trabajo que en estas ma-
terias se siguen en la Caja.

Sa concedié un permiso al Lie. don Car-
los Maria Campos Jiménez, Secretario Ge-
neral de la Caja, por un término de seis me-
sés, para que colaborara en diversos cam-
pos de organizacién con el gobierno de la
Republica Dominicana,

3.—Cursos Internos de Adiecstramiento
celebrados en La Caja:

Con la preocupacion de que en todos los
niveles de trabajo exista la preparacién ne-
cesaria para el mejor desempetnio de las la-
bores encomendadas, a principios de 1963
g2 utilizaron los servicios del Sr. don Efrain
Sanders, empleado de la Seccién de Ingre-
sos de la Caja, y con conocimientos especi-

-

ficos en este campo, para impartir un cur-
so a los guardas sobre el cumplimiento de
sus tareas de vigilancia. Este curso fue eom-
pletado posteriormente por Instructores del
Instituto Nacional de Seguros en materia de
prevencion de accidentes e incendios.

El 23 de diciembre de 1963 se clausurd
el Curso de Auxiliares de Enfermeria, que
se habia venido impartiendo a lo largo del
ano 1963, por medio del cual 15 trabajado-
ras practicas obtuvieron su titulo y el cer-
tificado de los estudios realizados, Este en-
trenamiento, debidamente autorizado por la
Direccidn General de Asistencia con base
en los programas preséntados por la Caja,
fue impartido con personal docente de nues-
tra Institucion.

Del 28 de octubre al 13 de noviembre
de 1963 se impartio en el Hospital Central
un curso de refrescamiento para Médicos,
que fue preparado por las Secciones de Me-
dicina y Cirugia de cse Centro Hospitalario.

A través de la Seccion de Personal, se
logro en 1963 impartir varios cursos inter-
nos de relaciones humanas, en que partici-
paron grupos de empleados que tienen una
constante comunicacién con el piblico en su
trabajo.

4—Colaboracion con Eventos Técnicos y
Culturales:

Siempre con el propésito de hacer efec-
tiva la intervencion de la Caja en todo mo-
vimiento o circunstancia que pueda contri-
buir al mejoramiento de ]a cultura tecnolé-
gica del pais, en las materias que tienen
relacion con el Seguro Social, se contribuyo
a la celebracion de los siguientes eventos:

Se aporté la suma de ¢ 3.000.00 para
que se pudiera celebrar en Costa Rica la
Semana Médica Colombiana,

Se brindé una ayuda econémica de ...
( 1.000.00 para la celebracién de las con-
ferencias de un grupo de médicos america-
nos, que fue patrocinada por el Colegio In-
ternacional de Cirujanos.

Se concedio una ayuda econémica de ...
@ 1.000.00 para la celebracion del VI Con-
greso Nacional de Hospitales, en el mes de
julio de 1963,
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Se aporté la suma de ¢ 3.000.00 para
la celebbracién del] XXXII Congreso Médi-
co Nacional.

Se concedié una ayuda de ¢ 5.000.00
para la edicién de la publicacién técnica
“Revista Acta Médica Costarricense”,

Finalmente, para fundamentar y orien-
tar Ia accion del Seguro Social, se contra-
taron los servicios de asesoramiento del Dr.
Gonzalo Arroba, a fin de que efectuara los
estudios relativos a la evaluacién actuarial
de los Regimenes de Enfermedad y Mater-
nidad, e Invalidez, Vejez ¥ Muerte, asi co-
mo prestara su contribucién téenica en otros
planes de desarrollo de la Institucién,

También en 1963 se inicié el estudio de
las necesidades de entrenamiento y especia-
lizacion, tanto internamente en el pais co-
mo en e] exterior, del personal téenico ¥
administrativo que se necesitara con motivo
de la préxima operacién del Hospita]l Méxi-
co y de las Clinicas Periféricas,

El afio que se reseila fue un periodo
muy activo en materia de preparacién del
personal, respondiendo asi a las tendencias
de crecimiento de la Institucién y a las in-
quietudes de log funcionarios de la Caja,
siempre con miras a su superacién en pro-
vecho de los servicios que presta el Seguro
Social,
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CAPITULO 13°

OPERACION DEL HOSPITAL CENTRAL Y SUS INSTALACIONES

Este capitulo contiene la informacion
relativa a la Consulta Externa, Hospitaliza-
cibn y Servicios Generales del Hospital Cen-
tral,

Si consideramos como primero la Con-
sulta Externa veremos que en el ato 1963
mostré como viene sucediendo todos los afios
un gumento en la atencion del nimereo de
pacientes que acuden a nuestra consulta; ve-
mos asi que en el ano 1962 se efectuaron ...
457431 v que en 1963 huho 477.094, lo cual
da un aumento de 19.663 consultas o sea un
4.83%. Debe tomarse en cuenta gue este au-
mento fue sustancialmente en Medicina Ge-
neral, Odontologia y Visitas a Domicilio, ha-
biendo quedado practicamente la consulta de
especialidades igual al ano anterior,

El promedio de pacienteg vistos en Con-
sulta Externa por hora fue de 7.1 para Me-
dicina General, y 5.2 para las especialida-
des.

Digno de mencién es el hecho de que si
consideramos en 24 el nimero de dias labo-
rables al meg nos da un promedio de 1.648
consultas diarias lo cual es sumamente alto
para un hospital de nuestra capacidad y las
condiciones fisicas de nuestrag Consulta Ex-
terna,

El desglose del nidmero de consultas por
especialidad comparando los afios 1962 y ...
1965 puede verse en el cuadro Nv 1, que
acompaiia este capitulo.

Dentro de esto vale la pena considerar
algunos aspectos, por ejemplo Broncopul-
monar tuvo 3910 consultas menos que en el
afic anterior; Cardiologia 1030 consultas
mis; Cirugia General 1516 méas; Endocrino-
logia 762 consultas mas; Gastroenterologia

100 menos; Ginecologia 491 mas; Nefrolo-
gia 769 menos; Oftalmologia 1065 menos;
Ortopedia 714 menos; Otorrinolaringologia
100 consultas mas; Pediatria 7412 menos, en
este caso se debe mencionar el hecho de gue
durante el afio 1963 se suprimieron las ci-
tas para Pediatria y los nifios se atienden
en cada caso en que la madre considere que
su hijo esta enfermo; Venereologia aumento
en 1409 consultas, este aumento es similar al
que acusan otras estadisticas internacionales
en relacién con el aumento en los problemas
venéreos, Odountologia tuvo un aumento de
7.674 consultas y Visitas a Domicilio an-
mentd en 1656 consultus,

En relacion con el movimiento hospi-
talario podemos comparar que en el afio 1963
hubo 13084 ingresos y que en el afio 1962
hubo 12591 lo que produjo 136096 estancias
en el ano 1963 con un promedio de 10.2; en
el ano 1962 hubo 134529 estancias con un
promedio de 10.7; esto indica que el promedio
de estancias del afio 1963 fue menor que el
de 1962, Ver cuadro N© 5.

El numero de fallecidos en el afio 1963
fue de 291 v en e] afio 1962 de 261. Los
partos en 1963 fueron 2659 y en 1962 fueron
2419,

Todos estog nimeros comparativos se
pueden observar en el cuadro Nv 2 pero es
necesario puntualizar la mavor movilidad
que hubo, ya que el promedio de estancia
fus menor en relacién con el afio 1962. El
desglose de la causa de hospitalizacién y es-
tancias puede ohservarse en el cuadro N 3.

El niimero (e operaciones efectuadas en
1963 fue de 5041 operaciones y la distribu-
cion en el sentido de la clase de operacion
puede observarse en el cuadro N¥ 4,

— 113 —



Las actividades cientificas se realizaron
en la siguiente forma: log jueves en la tarde
se celebraron reuniones con los médicos in-
ternos a fin de repasar temas médico-qui-
rirgicas. Los jueves por las noches hubo
reuniones Clinicas a cargo de los distintos
seprvicios v los sabados en las mananas reu-
niones Anatomoclinicas. Durante e] afio 1963
se hizo un cursillo para post-graduadog con
sesiones médico-quirirgicas con una asisten-
cia promedio de 74 médicos, los que recibie-
ron su correspondiente diploma, Cabe anotar
que estos médicos concurrentes no solamente
fueron de la Institucién sino también de
médicos que no trabajan en el Hospital Cen-
tral,

Al mismo tiempo se dig un curso para
Auxiliares de Enfermeria de acuerdo con
las correspondientes normas dadas por la
Asistencia Piblica v la Escuela de Enfer-
meria. Este eurso fue debidamente evaluado
dando resultados positives en relacion con
la ensgefianza impartida,

Los trabajos de investigacion se reali-
zaron como en afios anteriores habiendo sido
presentados en congresos nacionales y ex-
tranjeros.

En el aspecto quirtrgico cabe mencionar
que durante el ano 1963 entraron a prestar
servivios dos neurocirujanos, evitando con
ellos, el envio de pacientes al Hospital de
La Raza en la Ciudad de México. Ademas
se tuvo Residentes en Ginecologia y Obste-
tricia con lo cual creemos que hubo una me-
jor atencién médica para las pacientes in-
ternadas en ese servicio, Tal v como se dijo
anteriormente, el nimero de operaciones fue
de 5041 lo que produjo un aumento de 419
intervenciones mas que en el afo anterior.

En el campo de la educacion e investi-
gacién esta Seceion trabajo conjuntamente
con Medicina habiendo desarrollado la labor
antes mencionada.,

En relacién con los departamentos au-
xiliares de diagndstico y tratamientos tales
como Rayos X., Anatomia Patolégica y La-
boratorio Clinico Central tuvieron un au-

mento acorde con el mayor nimero de con-
sultas v de ingresos, vemos asi que el De-
partamento de Anatomia Patoldgica tuvo un
aumento de 1339 biopsias en relacién con el
afio 1962 lo que representa un 18.5% en
relacion con las biopsias practicadas en el
afip anterior; sobre un nimero de 291 fa-
llecidos se practicaron 269 autopsias cifra
récord para cualquier hospital en relacion
con este aspecto de trabajo médico.

El ntimero de Sesiones Anatomoclinicas
fue de cuarenta y cinco durante el ano 1963.

La distribucion de biopsias por servicio,
practicadas en el afo 1963 y la clasificacion
por aparatos y sistemas pueden verse en los
cuadros correspondientes (cuadros 6 y 7).

El] Laboratorio Clinico Central practicd
en las diferentes divisiones de su servicio un
nimero de exdmenss que llega a 547.184 lo
que significa un aumento considerable en
relacion con los exdmenes efectuados cn 1962
que fueron 449.588, el desglose se puede
considerar asi: Microbiologia 171.776, he
matologia 226.164, bioquimica 149.244, Es
digno de mencionar que este servicio intro-
dujo durante todo €l anio nuevas técnicas de
laboratorio y realizé al mismo tiempo un
trabajo de investigacion y divulgacién a
través del boletin del Laboratorio Clinico, al
mismo tiempo se hizo un entrenamiento para
el personal que trabaja en los dispensarios
de la Institucién. (Ver cuadro N* 8).

Se efectuaren trabajos para presentacion
en congresos nacionales y extranjeros,

En el Servicio de Rayos X se efectuaron
164.740 radiografias correspondientes 99.839
a la Consulta Externa y 64.901 al Hospital,
lo que significa un aumento de 77.210 radio-
grafias ya que en el afio 1962 hubo 87.530.
(Puede verse el cuadro N* 9).

El Servicio de Odontologia efectud ...
56.442 consultas, lo que significé 7567 mas
que en el ano 1962, el desglose del trabajo
efectuado se puede considerar asi: opera-
toria 28.306, consultas de cirugia 17.897, en-
dodoncia 1729, periodoncia 8814, la ¢linica
de protesis efectud 5523 consultas. Los eua-
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dros del N* 10 al N° 15 demuestran el mo-
vimiento de este Servicio.

Es necesario recalcar la inquietud pues-
ta de manifiesto por este servicio, ya que
efectué reuniones técnico-administrativas
con el fin de revisar problemas relacionados
con la prestacion odontolégica que da la Ins-
titucion, también se colaboré para la reali-
zacion de un curso de farmacologia estoma-
tologica que se efectué del 4 al 24 de no-
viembre de 1963,

En el Servicio de Rehabilitacién efectud
3624 consultas con un nimero de tratamien-

tos que llega a la cifra de 25.878. Este Ser-
vicio como otros ha presentado un aumento
en el nimero de controles y tratamientos
efectuados y el desglose de la labor realizada
puede verse en el cuadro Nv 16.

La Farmacia Central también tuvo un in-
cremento en el nimero de prescripciones que
llegé a la suma de 51.563 mas que en el afio
anterior lo que significa un aumento de ...
4,95% . El cuadro N* 17 demuestra el mo-
vimiento mensual de dicho servicio y acusa
un total de prescripciones que llega a la
suma de 1.035.967.
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CUADRO N* 1

HOSPITAL CENTRAL — CONSULTA EXTERNA
RESUMEN COMPARATIVO DEL MOVIMIENTO

ANOS 1963 — 1962

SERVICIOS

CONSULTAS ANO 1963

CONSULTAS ANO 1962

Numero Heras Niumero Foras

Utilizadas Utilizadas
TODOS LOS SEl_lVlCIOS S 477.094 82.460,99 457.431 79.876.25
MEDICINA GENERAL ______ 179.347 23.993.32 170.034 24.868.80
ESPECIALIDADES ________. 230.914 44.498.67 230.923 41.821.95
Alergologin - .o 1.820 596.00 2.499 507.00
Broncopulmonares _______--— 20.592 1.781.00 24.502 2.275.00
Capdislogin: oo connneaan 8.594 2.134.00 7.564 1.985.50
Cirugia Genera] ____ - 16.295 4.502.00 14.779 3.611.00
Cirugia Reconstructiva -.-.--- 1.091 256.00 785 139.00
Dermatologia - -coceaoo—- 10.867 1.609.50 10.505 1.505.50
Endocrinologia — - __ 4.837 1.296.00 4.075 951.00
Gastroenterologia - - --cooo—- 4.275 1.228.00 4.185 1.024.00
Ginecologfa - - v-cocomocaeeen 14.374 2.712.00 13.883 2.477.50
Medicina Psicosomatica ______ 695 246.00 — —
Nefrolopl —— - ——ccacazacss 1.356 461.00 2.125 450.35
Neuro-Cirugia - ___---- - 782 319.50 — —
Neurclogigt —-————-ccocuum— 7.362 2.325.00 7.835 2.309.00
Oftalmologfa —-—ccacoomaaao= 22.560 4.814.25 23.625 4.858.75
Oncologla < covuzanaassnasoss 3.667 684.00 3.548 680.00
[(455731] - 1 OO —— = 11.664 2.337.00 12.378 2.463.50
Otorrinolaringologia .- _-_- 16.198 3.147.50 14.125 2.493.00
Pediatria Total - - - - _—_- 53.411 — — —
Pediatria Policlinico -------- 50.557 8.706.92 57.969 8.955.68
Pediatria Libre Eleccién ---—- 2.854 — — —
Pronatales -crcom—mmnccmmaer 17.650 2.693.00 17.387 2.861.67
Poigilatria ccccnscvuswamwns 2.919 976.00 —_ —_
Ulcera Varicosa —-—--ccceea- 119 29.00 —_ —
Urologia -cccccconoamocuaa- 4.940 982.50 4,717 1.262.00
Venereologia - —————————— 5.846 862.50 4.437 832.50
CONSULTAS ESPECIALES . 1.149 — .- -
ODONTOLOGIA - 56.449 10.509.00 48.875 9.988.00
VISITAS A DOMICILIO _____ 9.235 3.460.00 7.598 3.197.50
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CUADRO N* 8

OPERACIONES EN CIRUGIA MAYOR
RESUMEN COMPARATIVO
ANOS 1963 — 1962

ARO 1963 ANO 1962
SERVICIO Total Total
de % de %
operaciones operaciones
TOTAL 5.041 100.00 4.622 100.00
Cirugia General (1) —-oo__________.. 204 4,04 26 0.56
Cirugia General — Servieio A .. ____._. 724 14.38 734 15.88
Cirugin General — Servicio B —-o_ oo, 860 11.10 565 12,22
Cirugia Infantil - . -~ .. 313 65.28 328 6.99
Cirugia Reconstructiva - . __.. 184 3.65 111 2.40
Ginccologia y Obstetricia oo ... 1.066 21.14 958 20.73
Neuro-Cirugia - __ . 65 1.28 = =
Oftalmologia — - - ... 574 11.38 589 12.74
Docologln, = csccocscmou o ansunnramas 152 3.01 95 2.08
Ortopedia waenszcamaae e 564 11.18 637 13.78
Otorrinolaringologia - .- ______.____. 354 7.02 2('57 5.8
TROOEIE c v es s s s s s 281 5.57 317 6.86

(1} Comprende las Inlervenciones realizadas por Cirulanos ne perteneclentes a Scrvielo Especial
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CUADRO N’ 4

HOSPITAL CENTRAL - OPERACIONES EN CIRUGIA MAYOR

CLASIFICACION POR CLASE DE OPERACION
RESUMEN ANUAL - 1963

CLASE DE OPERACION

TOTAL
TOTAL 5.041

OPERACIONES EN REGIONES DEL CUERPO 216
Incigidn y drenaje de abseeso Joeal —-ccvco i i ancscc s e acaa 7
Heeison g losibn el e oo e e 58
Excisién de lesién y plastia loeal . _______ ___________________________. 19
Excisién de lesién y aplicacién de injerto — - _____________ 4
Figbulastaitife: 3088l cwvcvemunyae ooz can s s s o 10
Freeiston da gulsls: oillonidh) oo s meer e s iy 15
Excision de lipoma oo e 8
Extrageion, de cuetDo EXETRRY JOORL o mi im0 m i o b5 i o 1
Reseccién y plastia de cicatriz vieioSa - oo oo e 11
Debridacion de lesion y sutura —_ o ooo. 4
Injerto: de Plel coicosmciccawemnat e car e 8
Hemostasis de hematoma ___________________________________________._ 1
Plastia de secuela de quemadura y aplicacién de injerto - ————____ 21
Plastia de pérdida de sustancia cutinea y aplicacién de injerto, ————_——____. 39
Plastia de pectum execavatum oo __. 1
Sutura de herida e 4
Regittura. de Herida GUIBIENICE ccescesocicimmme s tn s s e i 1
Onracion: baje anestesin: oo oo cuoiuial cormesduncnus LS T s S e e 3
Exploracion quirtrgica loeal - .o e 1
OPERACIONES EN LA MAMA 56
Extirpacién de lesién de lJa mama - oo o e m—— 30
Magtectomin, giMPle coceswoan snmna e s o e s 1
Mastectomia segmentaria e mm 1
Masteetomia total . e 4
Mastertomis YAl v cvcwun e me e e e L 9
Extirpacidn de ginecomastia v cnvac oo s tiia e e et et e aes i 8
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CLASE DE OPERACION TOTAL
Exeresis de tejido mamario eetépico - . ___ 1
Reseccién de pezbén supernumeravio — . _._____ i
Plastia de lg mama _______ . ___ K e e i S S ST  §
OPERACIONES EN EL SISTEMA MUSCULO-ESQUELETAL
OPERACIONES EN LOS HUESOS 292
oLt HT T R SO NP e S SIS E I SIS SR O S SR 12
OgteamiE cusr veam e e e e s S e e e i 2
Ostectomia paveial - e 4
Trepanacibn de erdnec - o e 2
Excision de lesién de hueso - oo ____. 28
Limpieza quirtirgica de hueso — oo oo oo 2
Injarts e haeke oo e e s e A e L e AR L e L 3
Toma de biopsia de hueso - oo ____ o ______ 3
e ] e 1
OEIEOPIAEIR. e s s e s TR S e e s o A 5
Reduceion abierta de fractura dsea y osteosintesis — . ___________ ST R 70
Reduceién cerrada e inmovilizacion de fractura 6568 o - oo oo ooooeeeee 123
Reduecién de fractura con traceion esquelétiea _ . ___._ 15
Cambio de yeso ortopédito - - oo coc o i e e 11
Extraceién de clavos o alambres usados en osteosintesis - 11
OPERACIONES EN ARTICULACIONES 166
APROtomEl woessesonaanommnns o n e e e 1
Txeision de lesion de artieulacion .. 1
Extraccidon de cuerpo exirvano en articulacidn — - oo . 1
CHpstlopiaatia) —ccvccnr s e e e 1
CapeuloPTalis: e e e e e e e e ez 1
Meniscectomia e 63
Implantacién de pieza de acrilico en artieulacién - - oo oo 1
ABEOPIEER e e o e m s c s s n e e e TR e S S R S SRS SRR RS 2
ABEBANS e e e e o maecea s 17
Reduecidn abilerta de luxaeibn - e 8
Hadurcitm cerrads o TSI e e e e e 18
Inmovitizacidn de arflellodion < v canecacman i ca 52
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CLASE DE OPERACION TOTAL

OPERACIONES EN BOLSAS, MUSCULOS, TENDONES Y FASCIAS 78
Burseetomia __________ e o T A T T e T R S T e o R 7
MEOEOEITE  cwencnr o m e s e B B ii 4
I I i i s e B 0 S e S B S it 4
Reseecion de anillo fibroso de tendén _ - 1
LU C 7 L N U SOt SR SV YO 8
FOIIDIABEIR. oo i o o st e om0 B ST 5 S s e 31
TERBIFATR oo pren mim e e S s S S S S R R R S 21
Liberacién de tendén — - oo e 1
DTN corparrm s e e A s T S R R T R e e A e 1
OPERACIONES EN LAS EXTREMIDADES 43
Correccién plastica de deformidad del pie — oo e 12
Desarticulacién de dedo de la mano _ - e e 3
DiEseriialarTon dn 1o il oo o oo i o S S S 1
Amputaeitn ifber-eseibulay o nnemne s israns Ll sEEns s sEe RS TR RS R 1
Amputaeitn del Proago oo AR e RA eSS S e 1
Amputacion de dedos de la mano — e 9
AP HEasIon Tl TS0 coiccim s i b i e s e s e S S 1
Amputaeidnt do ja: PIerNa cosvurunmire st e R S S T R R S e e i 8
APULACION BEL PABL i mimim o v oo o i 90 5 S i 8 i 4
Amputacion de dedo del pPié oo m e mm e e 1
Reconstruceién de mundédn de amputacién --_ - e A A R e R 2
OPERACIONES EN EL SISTEMA RESPIRATORIO

OPERACIONES EN LA NARIZ 107
Examen nasal bajo anestesia — oo e 1
Drenaje de absceso nasal - - oo e 2
Incisién y drenaje de flegmon del septum nasal _______ . ____________... 1
Refeecidn de fibyomz nasal coocvvegusiosmnaspuesspeangapeisssr sy 2
Reseecién y plastia de lesion nasal oo e 4
ROGDEGERE R o e mme e e e, o ooy 20
Extirpacién de sinequias de fosas masales — oo ciaamoo 1
Extraceién de cuerpo extrano de las fosas rasales _ o o _______ 3
Reseccién sub-mucosa del septum nasal - - 31
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CLASE DE OPERACION TOTAL
Colocacién de piezas de acrilico en rinitis atréfieca - .. 3
Taponamiento nasal Posterior - - e o o oo e 2
Rifoplastia) ooy pnsngesgann amna e e e 15
Plagtial dé okl wasmusimnnosiapmtsrsisnuareme sl s ot sl S 4
Plastia del ala de lanariz - ___________ S R e s R 2
Implante de cartilago costal en la naviz _ - __ .. 2
Reduccion e inmovilizacion de fractura nasal . __________________. 14
OPERACIONES EN LOS SENOS ACCESORIOS 14
Anbrotomia: fontal ccocessisnosmacnr e n e n o e 1
ATEORGTR MIBRIIBE s aunimm ot oo oo i oo o i i 0 22 e A 13
OPERACIONES EN LA LARINGE 7
Extirpacion de lesién de la laringe oo oo 3
Extirpacién de pélipo de cuerda voeal - __________ . _________ 1
Toma de biopsia de la laringe — - oo e e 2
Lavingeetomia total «o-—couasoo oo rnssanesrpmr s ann s man e e s 1
OPERACIONES EN LA TRAQUEA Y BRONQUIOS 28
TrAQRETEOMMIR. v o s A i S S i o R A S i o i e 6
BRITCHREOIIN. c o o s i o e i i B s S i 21
Ligadura de bronguie __________________________ o ___ 1
OPERACIONES EN EL PULMON Y PLEURA 47
Descoprenion THatoralion: o wsssnelii s e ad e s Fes St aa 1
Drenaje de empiema pulmonar . o o oo e e n 3
Puncion de nieumotdrax infeetado. oo ccnmococnrcsansmrmssmsd ot esnassen 1
BRI e s e e s e e e e e e 19
Toracoplastia - - - e 2
Labesbomia: soospe s i e s e e T e B e e e Ce 14
NOUMONECTOIIR s g b e e e e e e A i e s B e 5
Decorticaciom: del plalmsh v cm o mu s smms s s s i L S e s S A
Suturs de hedds del POIHOR cocmam e s s e S e e e 1
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CLASE DE OPERACION TOTAL

OPERACIONES EN EL SISTEMA CIRCULATORIO

OPERACIONES EN EL CORAZON 6
Cateterismo de ventriculo izquierdo _______ __________________ ___________ 1
Comisarctomfe MmIbPal - ooiioi ittt a el can e aana e 3
Ligaduora de ductus arterionn —- e conns cmmnsssnsn st e e e S A 1
Cierre bajo circulacién extracorporea de comunicacién interauricular _______ 1
OPERACIONES EN LAS ARTERIAS Y VENAS 172
BIPERGHONIR. wov e e G s e e R e e 4
ADAStOMOBIE POYTOBATY oo om0 M 5 D s s e 2
Anastomosis espleno-pulmonar -_______________________________________. 1
Anastomosis subclavia-pulmonar - _____________________________________. 1
Artoriopralfin Derehi] s ascsssssses st s e 1
Arteriografia y flebografin . ___________ .. 13
Sutura de arteria - 1
L ol o+ o) - I 147
LAgadisy ¥ SHeleroRis 8 ¥oha s s e e e s nn s s e e 2
OPERACIONES EN EL BAZO Y VIAS LINFATICAS 14
ERnlaieetomil. —uuccamrciimsne m i i s s e i S e S S S 3
FEPIEHG-ROTIORTREIR e e i i o i e o e i 3
Reseccion de ganglio linfatico — - o m———— 7
Exeresis de adenopatia axilar - ____________ e e 1
OPERACIONES EN EL APARATO DIGESTIVO

OPERACIONES EN BOCA Y LABIOS 50
Excizion de 1o8iin e JaDI08 v i e e i e s e 2
Reseceidén de lesién y plastia de labio oo _______________ 9
Quelloplastin wcecocp o osnssnnrree e s mr e s o s 14
Exttraccién de piezas dentarifly —cccoermmciccomaccscacneme s ne S 11
Plastia: alyeoll corsmmsm s s s e e s e e e e 1
Extirpaciéon de quiste paradentario oo e 1
INsiEion de-lekion de B Tenpel oo e e 1
Excisién de leucoplasia de Ja lengua __ . oo 1
Fistulectomia Hngual — - o o o e e 1
Palaton st oo e e e —————— 9




CLASE DE OPERACION TOTAL
OPERACIONES EN LAS GLANDULAS SALIVALES 4
Extraccion de caleulo en glandula salival oo oo - ______ 1
Reseeeion de glandula submasdlar o e 1
Extirpaeién de quiste de la glandula parétida - oo oo o~ 1
Extirpacién de quiste pre-parotideo .. o . 1
OPERACIONES EN.LA FARINGE, ADENCIDES Y TONSILAS 273
Tonsilectomin - - 174
T B R O A I e i me s i i i T e e e a7
Extirpacién de restos amigdalimos _ - - . e i
Revisién y hemostasis post-amigdalectomia - .. _________- 1
OPERACIONES EN EL ESOFAGO 12
B RO DA 0D - s s e e e S R R e e i e 2
Difatacion esofdfied oo cnne caremsr s sonn e s s su T s e e B
Esofago-gastrectomia _ _________ _________ e cmaci—oaoo- 1
Esofago-gastro-anastomosis « e oo oo o " 1
Anastomosis término-terminal esofdgiea — - - - - 2
Trasplante de eolon & eséfago — oo oo oo ccieciciccccimecan——- 1
OPERACIONES EN EL ESTOMAGO 87
Gastrotomia y toma de bilopsia — - oo e 2
Reseccién paliativa de tumor gastrico - cov oo o e 1
Gastrbciomis sabtotal oo o oo o s s s s Gl h e ses 43
Antrectomia con vagotomia . ________________ . 5
Antrectipiie: Cofl VREIEEOMI - oo e e e mb e e e 10
Piloropladts cococonncommnmnc s s e s e e 10
Cierre de FRRtERbOmNN: sorerse s s s s T e s s s e 1
Gastro-entero-anastomosis - . ___ . ____________ oo 11
Gastrorrafia e ———— 4
OPERACIONES EN EL INTESTINO 48
Enterectomia pareial __ e 5
Anastomosis duodeno-yevunnl - o e i
Yeguno-yesunestonis. — —— oo cm v v crnnss se s tae se s s caE T LR e T e TS 1
Tleg-hemicolostomia - - o o e ie——aes 1
Ileo-colostomia -~ _ 1
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CLASE DE OPERACION

TOTAL

Nes-stgmoidostomin ____ e
Colettomin Parcial - oo e cm e ess— e emam
Colostomiiy ranEVERSl oo e e e e s e AR e R S
o T (0 T R S SNy S e S O P L s
Revieitn de colosbomin e e o i e crweas
Cierre de colostomia - oo __ . N N I .
Anastomosis intestino delgado-colon ransverso —-« oo
Traplante de Wl —cvos cn cccvms s cmv s acs s s S R s S
Desinvaginaeion intestinal

Reduceion de volvalos ___ e

Liberneion de adherencias periteneales _ . ______ . ... __
Enterorvafia

OPERACIONES EN EL APENDICE

Apendicectomiu  (indicada)

OPERACIONES EN EL RECTO

Reseceion de lesion del recto

Reseceion de mucosa del Pecto - - oo oo oo e
Regeceibn abdomino?perineal del TEOLO o oo oo oo
P RO e e s R e S S e

Tornn - de biopsia del Téeto cwcnocoacraacacacacana e
OPERACIONES EN EL ANO

FASPTORIBEEOTRRE. - o oo g im s e e s e ok o S i i P S g o2

Fistuleetomia ano-rectal ¥ peri-anal - oo avnc s
OPERACIONES EN EL HIGADO Y VIAS BILIARES

T o e N G N R S S S S S
Colodistactomiia —ccco o cnc e e s RS T R e e i e -
Eoledpcogbomi —asrcmeossa e e e e e e
Colotacion de sonda en eolédoco __ o ___ e T
Colédoco-dundens OQanaslemesis. — o o i
Hepato-gastro-anaslomosis — o occcciommnmeeme e e T —
Hepato-dupdeno-anasiomosis - __.._.._ i e it

Toma de biopsia de la vesteuln bilimyr - oo el

.

bk’ bk e DD e

13

170

170

-1 b = e b

111

81
30

135

118

Ll -]

e

— 133 -—



CLASE DE OPERACION TOTAL

Exploracién de viag biliaveg ... . - . . oo e ol oo G
Sutiera de: herida dal Mgado woccacscim e rssnsasessss e nc soRET - 2
Toma de biopsia del higado - e 1
OPERACIONES EN EL PANCREAS 1
Marsupializacién de proceso necrdtico del pancreas _ . ______ 1
OPERACIONES EN EL ABDOMEN Y PERITONEO 479
Laparatomis eXplomdirt. covacressummiere s aranEsaa e s e s 66
Incisibn y drenaje de absceso - ____________________________.. 1
Drenige 46 cnvidhid Abdoiital. oo mmrmnrse s s e e 11
Puncién de drenaje de la bolsa de Douglas ______________________________ 2
Extraccion de cuerpo extrano de cavidad abdominal _ .. _______________ s 1
Implantacién de tubo en cavidad abdominal -___________________________ 5 1
Extraceién de tubo de cavidad abdominal - ___._______________________. 2
Retro-neumoperitoneo ___ __ 1
HaReplaahis vorsascaa s e e e e e e 394
OPERACIONES EN EL SISTEMA UROGENITAL

OPERACIONES EN EL RINON Y PELVIS RENAL 95
IO oML — o s ki i o e e S e e 5
Nefrotomia con extraccién de ecaleulo . ______. 2
Nefrostomia con extraceidn de clenlo oo oo oo m e 4
Extraccién por via endoscopica de cdlculo del vifibn - ______________ 1
Extirpacidn de quiste Gel BN —coeeoms e simm i dom s w e e Sl s 2
INOEROROEIE o e s T i i A e o S S S o 1
Toma de biopsia del rinén ________________ .. 5
Incisién y drenaje de absceso en herida de nefrostomia ____ _______________

Rvanne A6 abitere partirentl oo e snnaus s s s e 1
Exploracién renal por laparatomia __._ . _________________________ 2
Pruebas de funeién remal . _________ _________ _____ _ __________________._ g
Pielograma retrégrado —____________________ . _________ . _____ 62
Sutura de herida wenmal —cuuescouiss e cacamiie oo e oo 1




CLASE DE OPERACION TOTAL
OPERACIONES EN EL URETER 14
Hrekero-lifotoinig: o -crcrunnnis e R s S e AR T e R e R R 7
Seceion endoscopica de MPetEE0CeIE o oo e s e o s o i e e 5 1
Cateterismo ureteral _________ _ e 1
Liberacion de fibrosis uretevo-piéliea __________________________________. 2
Tmplantacion de sonda uretera] :oveceiccocwcorur s snsrTaEs Shiaee 3
OPERACIONES EN LA VEJIGA 48
Cistostomia con excisidén de lesién vesieal - oo 7
Cistectomia pareial __ . e 2
Extraccion de coagulos en la vejiga - oo oo e 2
Extraccion de cuerpo extrano en la vejiga — - .o oo o ___ 2
Reconstruecion de fistula vesico-vaginal - .o oo e 1
Clstoscopla - oo o e 34
OPERACIONES EN LA URETRA 20
Uretrotomia externa . . o o o o e 1
Extirpaeién de tumor del meato uretral - o e 1
MESEEOIMIR cowsmaim i s s e e e i s S i G R S S e S 2
PSR oo svvmss rans e e e e 2 12
Calibraje forzado de la uretra - - o e 4
OPERACIONES EN EL PENE 125
Extirpacion de lesion del glande oo oo e 1
Reduecién incruenta de parafimosis - ___________________________________ 1
CIFEBRCIBIEN. cuosrrcs e sene e e S p— 123
OPERACIONES EN EL TESTICULO 15
OTTERBCTOTAIE s b e i e e e o s i e s N e e S R 2
OFGIdOTERIE —coccmrooirusnmr s R R R A S S e 9
Toma de biopsia del testieulo _________ .. 2
Drenaje de hematoma eserotal - _ o e 2
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CLASE DE OPERACION

TOTAL

CPERACIONES EN EL EPIDIDIMO

Extirpacién de quiste del epididimo - _________ _______________________

Hpitiderinntils. s e e e ey s iy g s g————— g

OPERACIONES EN LA TUNICA VAGINAL

Reseccion e inversion de la tinica vaginal — oo cooomme o .

OPERACIONES EN EL CORDON ESPERMATICO

Liberacién de adherencias de varicoeele . _ . oo

OPERACIONES EN LA PROSTATA
Proatatestomin retroplibion: v oo s nir e s Lo s

Regeeciry tronsupotval de prostali «o v vruie e g v o e s e

Intento de reseccién endoscopica de préstata - o ______________

OPERACIONES EN LA VULVA

Incisién y drenaje de absceso en glandula de Bartolino - - - _____
Extirpacién de glandula de Bartolino ______ ____________________ ..
Sutura: de introith YEIAY ciciaasaocassssr e s T e SRR R e

VIHVBOEOTIER, oo coimsns i = s s s e 5165 i e e et i

OPERACIONES EN LA VAGINA

Examen vaginal bajo anestesia __ e
Colpotomia y colocacion de dremnaje - oo
Extirpacién de lesiébn vaginal - e
Plastia vaginal _________ e e e s e
COIPODETIMETEREIIR s mmas s SRR ST e T e
Remigon de ool oo o e e

Sutura de desgarro vaginal _____________ oo __

26

26
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CLASE DE OPERACION TOTAL
OPERACIONES EN LAS TROMPAS DE FALOPIO 50
ST R ab 0 o7 ok ) o 1L 1 e O S e PSP T S S T a7
higadurg yseccibn e tubos oo oo minaisneL iaL s ns s sne sl was 3
Extirpacién de quiste para-tubario - ___________________________________ 1
SIS OOTOTEEEOMNIR. i o e v i i e i . i i s i 3
HAIBIPORIESE. o e e 8
OPERACIONES EN EL OVARIO 44
Extirpacién de quiste del ovario - oo - 32
Goforectomia parcial: (Ashfon) —cccovsancuiassvinriroiciosuosseoecivas 12
OPERACIONES EN EL UTERO Y CUELLO UTERINO 705
MIGHBEIOMIE . conecrmeo e smmaruE T e TR T D 8
Higterectomis: ol worsaunouscsessusrapisrarn s s S e 65
Histereetomis guh-total wassvnsnsemamsnsi s n tarsinan nmonmminsan 16
Pan-histerectomia radical ________________ e 3
Extirpacién de quiste del cervix - 1
Gonifienéith del Bervin —ooue suniisniotissicsini et ionoateas s aac s b
Amputacion del eervix - e 5
CEPEIATE, HEE COIVIE wovmv s s i i i o o o e s s i s 2
Dilatacién del cuello por estenosis - .o 1
Plastfa del cervix - e 1
Toma de biopsia del 0ells oo ccrnvmmviurin s snm s e e o SRR G S 4
Suturadel suello s eessovrserraresamees ssrssunnrss s BT Ts T D e 2
Debridamiento de pared uterina __ o oo o eeee 1
Reducerfy: wannal dé myeision Wesil e e e 1
Dilatacién y curetaje de Witero - .- -ooco_ooooo o ian 531
Tentativa de legrado uterino - o 2
Histeropexia 20
Aplicacién de Radium en ttero y cuello - oo 37
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CLASE DE OPERACION TOTAL

OPERACIONES EN EL FETO Y ESTRUCTURAS FETALES 209
Operacién cesirea - - - --ceee_._ T et B cwem e 207
Extraccitn. mundal de £80 covasssscarasra s S 1
CORYERRion B8 a0 VERIEE sunc smsesersms emre e et s o 3
OPERACIONES EN EL SISTEMA ENDOCRINO 201
Exeisién de lesion del tiroides - _____ . 14
Tiroidectomia sub-total ____________ e S e e e R R R 112
Ihtento de: Limdidectomily s corsineien s e s s e i 1
EXEIPacisn 'de qhibte HFoplof0 —cuicroccssmnscumins e s mr e e RS w S 6
Glomeetomia .. ___ e 67
FUPOREEREOMIN: —a s cm e re e e e e s e e ) |
OPERACIONES EN EL SISTEMA NERVIOSO 89
Cranectoniia - Co0 MPSNEIE womms cn i i e i i e S e T e R 3
Craneotomin. EEPIELNE o unnus somummssedn e sas s e e 6
Agujeros de trépano posteriores para ventriculograffa - .. __________ 8
Craniectomia bifrontal exploradora con toma de biopsia - - __________

Craniectomin fronto-parietal - .o ccoomcaito s o s e 2
Cranitectomia temporo-parietal _ . oo oo 1
Craniectomia subtemporal -« o e e e i e 2
Craniectomia de fosa posterior ____ ____________________________________ 2
Fragmentacién de craneosinostosis - - - - o 1
Reconstruccién del arco orbitario externo - __________________ _______ 1
bixtraccién de tubos de polietileno usados en craneosinostosis — - _ .. _____ 1
Revisién de la valvula de Pudens - _____________________________ 4
Derivacin venthcali-anirn] sisst icrs st s h e nn st e e S e s S 1
Derivacién ventriculo-cisternal - ___ oo ____________________________ 1
Dexivacion VEREICalo-FUERIAY. oo va st s M R e

Depvaciin, Vantticwlo-petitingi] o rommrr et n e e At S e S S e 2
Extirpacién de meningocele - . 3
Cierre de fistula post reseccién de meningocele __ . _______________________ 1
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CLASE DE OPERACION TOTAL
Nenmaencefaloprami coceac v con man st s e e S L S 2
Blggieo S5idorsl. MMbar . ovovivncunmnscrmem s rar ca e s 1
Clipaje de aneurisma de la comunicante anterior ________________________ 1
Laminectomia y hemilaminectomia _ _ _ . o - 15
Gordetoiin: oorasaesuiss e s s s e 1
JUEEOBOMIR: ooessmoimer s i s i i o S o S B e S T el 2
Alcoholizacién del trigémino _ . - oo 3
Simpatectomia lumbar ____ __ __ __ _ e 9
Ixploracion quirdrgica del nervio mediano -----___________ GeRip e 1
BxeiEion demegrdfibroma oo L e i LS Rl e s 1
MENEOPIRTIE v e e s e e R R S S 9
Negropsatin v teuomatin - oe o oo e e 1
IGRYSHTONIA PTEBERIN . i s o s e — 1
Neuraligis . . ccccacmoomo_- T P o 1
OPERACIONES EN LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS
OPERACIONES EN EL GLOBO OCULAR 18
Boutlesiion del 2lobo 00UIAE — o oo m o FmanE e e e 7
omomebiin: _ o cis s s s s e e e e e 1
Paracetitesis do CAMEPE ANLOYIOT cuociminmoonomncn iy e o i 1
Ablacién de lesidn de la camara anterior - ---oce o o mom o emes 1
Inyeccion de aire on camara anterior - - crmccmrmme e n e —————- 1
Tenpleats: de merdhion oo oo e e e gt 1
Exirapeitiy e materia] qaepilice: oo s se s s s as nTngas saa o g s 2
Extraceion de cuerpo exirafio intraocllar cccocivomccaio ssmamen boanmdamaa 2
OPERACIONES EN LA CORNEA 13
Excisibn de lesion de la ecbrnea - oo e 1
THASDIATEE 08 COMNBE o mme s o m i mi o Biin st o e = e ey e e 1
Ablacién de queratosis —— e mmmmmmmmama- 1
Suture: de herida-de Ja ©fFneg coccsccuiiiaaunninao i i st s s e e 10
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CLASE DE OPERACION

TOTAL

OPERACIONES EN EL IRIS

THIIEEONTIR s e e e e e e e e e S

OPERACIONES EN EL CRISTALINO

Eitidetitn. del NG oo ot ceme r e eSS R AR R SRR SRR
Diseiatén del exigeBng cocidsssraanmnacmnnrnr s e s g S
Ruptora de fIHeaiiaR v oo ci e m o s o i o S S s R i i s S b S S

OPERACIONES EN LA RETINA

Electrocoagulacién de lesién de la retina - ___________ I

REHODERIN emre s et e s s e e e e A

OPERACIONES EN MUSCULOS OCULARES

Corteceidn de ostEabisio woceuivdususrmrsrs T s P SR R R

OPERACION EN LOS PARPADOS

Ablacién de lesién de los paArpados oo ollana
Reseccién de lesién y plastia de parpado - - __________________-.-
Plastia de parpado con aplicacién de injerto — . _____
Aplacion: dechalagion weccossnseiaiiasninan crsmuapri o yaTsnrs s TR
Cauterizacitn :de pAYPAdo wov i usuiwemisustu b S s T =
Sutiufn de& pirpade cosccccunmransrspame e e e s s s e
B PR TIPS P S R i A

OPERACIONES EN LA CONJUNTIVA

Ablacién de lesién de la eonjuntiva - - oo -
Ablacion da prerlgiol,. s caeer—mmnitsievaTEesing SR e

Plistieh canjuntive] —oecusaussccr v comnrmaicarsais s na s n e SRS SR RS e

14

14

70

65

16

15

35

35

85

26

292

284
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CLASE DE OPERACION

TOTAL

OPERACIONES EN VIAS LAGRIMALES

Ablacién de lesién de glandula lagrimal _____________ ____ . _____._.
Ablaeion: Jdei BB TABRITIRL oo o s oo o oo i i
Bacrioeistorrinostomfa —=veonseer s nnnise nnnnne s s s s cma siET LS
Permeabilizacién de dacriocistorrinostomia oo ocom oo

TaVa R0 JATEIIAT wouce oo s o moisios i o s s ot . 5855651 i S B

OPERACIONES EN EL OIDO Y APOFISIS MASTOIDES

Fistulectomifa: preaiurietlay o oo s e meg oty
Excisién de lesién y plastia del pabellén aurieular _______________________
Plastia de] pabellén aurieular - - o
Plastia del pabellén auricular con injerto de eartilago - - oo __-.
Msstoidectomin radieal cosvsamnsersnissnisinsaininiteseisonssiyusiiasy
Timpano-mastoidectemia radical . -
Antrotoniia mastoldes oo cvvsemsmenans s ranner s s SRR S ——

Vaciamiento petro-mastoideo ___________ oo

39

31

21
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CUADRO N* 5

HOSPITAL CENTRAL — ESTANCIAS

RESUMEN ANUAL-—1963

“THTA | Eeavaus | Moiomos
o PERMISIBLES ' i

TODOS LOS SERVICIOS 136.096 162.908 83.5
MEDICINA GENERAL 36.916 43.006 85.8
Medicina 1 - Hombres _.__-___ 11.744 13.542 86.7
Medicina 2 - Mujeres ___.____ 10.903 12.444 7.8
Medicina 3 - Hombres ___._-__ B.708 10.614 82.0
Medicina 4 - Mujeres (1)----. 5.561 6.406 86.8
CIRUGIA GENERAL 40.511 47.214 85.8
Cirugia 1 - Hombres __________ 9.279 10.980 84.5
Cirugia 2 - Mujeres _____ .. ___ 9.154 9.882 92.6
Cirugfa 3 - Hombres ______.___- 13.172 16.470 20.0
Ginecologia - - oo ___ 8.906 9.882 90.1
BRONCOFPULMONARES 16.251 19.396 83.8
Homber: cooseames s g mas 10.186 12.260 83.1
Mujeres — - e 6.065 7.186 85.0
PEDIATRIA MIXTO 16.354 17.936 91.2
CIRUGIA NINOS MIXTO 8.867 11.346 78.2
MATERNIDAD 9.980 11.896 83.9
RECUPERACION (2) 855 3.150 27.1
PENSION 5.037 5.856 86.0
PREMATUROS 1.325 3.108 42.6

(1) Incluye el Servicio de Oncologia,

(2) Considerado hasta el mes de Setiembbre, inclusive.
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CUADRO N’ 7

CLASIFICACION DE LAS BIOPSIAS POR APARATOS Y SISTEMAS

APARATO GENITAL FEMENINO -- __ .. . o o = —= oo -o -— .- b.084
APARATO GENITAL MASCULINOC Y URINARIO __ .. __ - __ __ __ 187
APARATO DIGESTIVO _- - __ __ __ __ o o oo mo oo oo e e - 1479
SISTEMA HEMOPOYETICO __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ - . _. __ 11
SISTEMA ENDGCEING - ss cn me o on Sr S meimn S 5 o m: o 151
SISTEMA-NERVIOEQ: oo o s suiew 35 wd 55 saroe 59 55,58 @5 oo b 49
HISTENA EIRCHEATORIO! oo vnn o e S S5 s o Sh &E e S5 e oy 238
APARATO RESPIRATORIO _o oo oo oo oo oo so oo oo e oo as = 116
BEEL. Y TERDUE BEARNON o wu mviames 5 mew oo o S meras B Se 8H2
HUBSO ¥ ARTIGULACIONES oo co oo peos o cmiad Soimn me esise mw 132
SISTOMA. LINRABICE: cu, cnem 5% e mg o8 oo o 55 o O o s 5 529

ORGANOS DE LOS SENTIDOS _. __ __ L o0 co 0 ci c em oo o = 38

POTAL e o v = == 8084
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CUADRO N* 8

EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO

CENTRO MEDICO - SAN JOSE

MICROBIOLOGIA

TIPO DE EXAMEN NUMERO TIPO DE EXAMEN NUMERO
A.—Bacteriologia y Micologia 35.900 B.—Inmunologia 72.178
1.—Coprocultivos ________________. 240 TR, 1 L e 676
2.—Urocultivos en general ________. 1.575 2—Weil Felix —cocconceoconvuoas 676
—Hemocultives __._______________ 705 3.—Huddlesson - _________________ 676
.—Cultivos por Neisseria __________ 2.284 4.—Proteina C. veactiva —-__ _ .- ___ 3.472
5.—Cultivos por Coryncbacterium - - 240 b.—Antiestreptolisinas - __________ 2.760
6.—Cultivog por B. K. - ___________. 4.631 B—VDR L ccosmun—cnaasomisnos 62.454
7.—Fijacién Complemento - _________ 604
7.—Cultivos de exudados y transuda- 8.—Paul Bunnell _________________ 540
A8 oo e e e 2.533 9.—Factor Reumitico -_-—_ .. ____ 289
10.—Prueba de Litex . _____ 16
8.—Antibiogramas ____ . _____--_. 1.904 1l ~==Liptospira iicccuociniaanmsac=sa 16
9.—Cultivos por hongos _______ - 1.248
10.—Investigacién de treponema en C.—Intradermoreacciones 357
CAMPO OSCUTD —ce—-—camamo——=== 924
p DY i 7Y 5 - P R 1
11.—Exémenes microscépicos de exu- 2—Frei - 116
dados y transudados - .- 2.950 8. —MOntIeETo: woosiaaao s Jhaoses 46
4. —Histoplasmina - . __________ 17
12.—ExAmenes microscépicos por Nei- 5.—Toxoplasmina _ . ______________ 148
T O e e ey e 7.153 B-—EaTOlFIEMA. s aan s cenaeah 24
7.—Coccidiodina . _________ e 4
13 —Examenes microseépicos por Co- 8.—Taxocara y Casoni - ______.____ 2
tybacteriom ——we o s daud 531
D.—Parasitologia 63.341
14.—Examenes microsedpicos por B, K. 6.611
15—Examenes microsedpicos por Baci- 1.—Leishmania oo —cocoioosanes 66
lo de Hansen _.___ oo . ccae- 42 Zi—Plasmofium .ceo-coonii s s 152
3,—Coproparasitologicos directos _ - -- 57.166
16.—Examenes microscépicos por hon- 4.—Coproparasitoldgicos con concen-
PUE o i e e 1.618 15 0: T ) | DS e SR Bsew 5.774
5.—Frotis Rectal y Anal __________ 75
17.—Conteo de Colonias - - ____ . ___- 700 6.—Enterobina ~____ - ________ 57
18— disteria <o - eies e 6 Tr—EHRRE - oo isiivons s wo 2
19.—Cultivo de Med, Osa _______ .-~ 4 8.—Kenodianéstico oo _________ 24
20.—Prueba de Esterilizacién ____. .- 5 g—Microfitarias -cccccicacocucoia 14
21.—Prep. Auto Vacuna - __ ... - 21 10.—Investigacién Secolex _._________ 1
11.—Con‘eo de Huevos y Helnintos ___ 10
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QUIMICA CLINICA

TIPO DE EXAMEN NUMERO TIPO DE EXAMEN NUMERO
A —Sangre 68.380 bi—Porfirnas .- amemscuunmmme 2
6.—Bence Jones - ____ __ . __ _______ 70
1.—Glucosa ---____ I T 11.622 Te=bulleowieh cocessesaaveasnmuuiay 50
2.—Tolerancia a la Glucosa _ - _____ 756 8.—Acido Urico ---coooceooo__ e 28
3.—Urea N y total . __ .. __________ 1.249 9—Amilasa _______ . _____________ 14
doCTetinIng oo o 5.892 10.—Gereral de orina _____ .. ______ 62.014
5.—Acido drico .. _______ 1.085 11.—Urobilinégeno - - - __ - - __-__. 180
6.—Proteinas totales ______________ 2.564 12.—Fenil quetonuria _____-____ =, 33
T~—AlDEMINgE oo cacacsiann 1.776 13.—Sulfofenolfaleina __________ Sama 74
8.—Globulinas - __.______________ 1.776 p & TR ¢ 1,5 | D S ! 10
9.—Fraccionamiento de globulinas ___ 21 15.—Porfobidinégena ___._______ —— 1
10.—Fibrinégeno __________________ 91 16.—Sodio y Potasio --- oo __ - 257
11.—Electroforesis de protefnas ______ 323 17.—Calcio-Electroforesis - _.______ 2
12.—Colesterol tota] ________________ 7.833 18.—Pigmentos biliares _____________ 2
13.—Esteres de colesterol __ . ________ 1.014
TR e=BHITPaBINES i oo v wsarss 6.239 (C.—Liquido Céfalo Raquideo y Pleural 2.673
16.—Fésforo e oo 2.552
Tf—@alelo —ocouessomiaveaaad 1.948 Li=—Rluedsn cos o osvanne R RRa L v 817
3 17T ) 111 S 1.022 2,—Protinas totales cocccommmacanas 818
18.—Sodio — oo __ 1.039 g —Globulifas _ e o e e 817
19.—Cloruros - ____________________ 639 d=ClorUros e omciciisnia e 200
20.—CO2 . 515 5.—Oro Coloidal ________ . _________ 21
21.—Transaminasa oxalacética —...___ 2.536
22.~—Transaminasa piriviea - - - ___ 2.688 D.—Endocrinclogia 8.036
23.—Dechidrogenasa Jactiea - _ - _____ 38
24 —Fostasa alealina _______________ 2.432 1.—Conteo de eosinéfilos - ______ 117
25.—Fostasa dcida _ - _______ ________ 1.321 2.—Pruebas de tolerancia al A. C. T. H. 10
26—Amilasa .- ___________________ 494 3.—Espermogramas _____ I 297
27~ULipasa - .- ___________________ 3 4.—Reacciones de Galli Mainini ______ 6.220
28.—Bromosulfaleina _______________ 663 5.—Yodo Inorgénico - . ______ 2117
29.—Pruebas hepdticas de floculacién _ 1.091 §—Yodo PIOLES ~cococusoncnamrans 1.192
30.—Aclaramiento Creatinina _.._____ 267
$l.—Hermo Llrico =cwcvezponnmo o 337 I£.—Otros 7.887
32—Rojo Congo . _____._______ . _____ 23
38.—Aclaramiento Sodio _ - ___.___ 4 1.—Urobilinégeno fecal ------___ ... 168
34.—Aclaramiento de Potasio _—-_____ 4 2.—Sangre oculta ... ... 5.573
§5.~—Aclaramiento de Fésforo - .__. 2 3.—Dilucién y concentracién ____.__. 16
4.—Jugo gastrico -cee-enonoooo - 1.576
B.—Orina 62.771 5.—Grasas neutras - _—ceoo______ 35
6.—Muestras Caleulo - _______ 1
1~Homosedirina ___ - __ o cece__o 2 T.—Aclaramiento de Sodio --_______ 3
92— Creatining - - 10 8.—Aclaramiento de Fésforo - .- 3
8.—Cloruros - oo 2 9.—Aclaramiento de Potasio _.______ 2
4.~—Prueba deaddis _ - ______-_____ 14 10.—Fenilquetonuria .. ______ 7
11.—Prueba Rous Henosiderina ______ 4
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HEMATOLOGIA

TIPO DE EXAMEN NUMERO TIPO DE EXAMEN NUMERO
A.—Morfologia 156.817 3.—Pruebas Fibrincdicinas __________ 4
4.—Retraccién del codgulo - _________ 71
1.—Células Trulsiformes ___________ 3 —Protrombina ___________________ 4857
2.—Hemoglobinas ¥ hematocritos - ... 76.290 6.—Tiempo Coag. con Plasma ________ 5
8.—FEritrocitos oo . Leooo. 2.277 7.—Consumo Protrombina __________ 21
4.—Leucocitos y Férm. leucocitaria __ 63.083 8.—Factor V y Factor VII __________ 17
5.—Eritrosedimentaciones __________ 8.504
§—Flaguelas oo 2.290 C.—Inmunchematologia 40.204
7.—Reticuloeitos - - ____________ 1.090
8.—Drepanoeitos oo ____ 97 l—Grupe ABO -cicuococaosica 17.350
9.—Células L. B ciwsuscorccassnes 2.510 2—Faotot: Rho (D) -vsoccucmcaun 17.066
10.—Médulas dseas —_______________ 73 3.—Otros Factores Rh - - - _____ 1.038
11.—Indices y Valores Eritrose -_____ 345 4.—Pruebas de Coombs —___________ 1.175
12, —Fragilidad Globular ____________ 26 5.—Pruebas cruzadas pretransfusiona-
12 —Clasificacién de Anemia ________ 167 le8 = oo 3.350
6.—Pruebas Donanth Landsteina ____ 3
B.—Coagulacion 29,143 7.—Icoaglutininas anti Rh., - ..~ 180
8.—Otras isoaglutininas - - __ . _._ 17
1.—Tiempo sangrado - _____________ 12.127 9 —Fragilidad Globular _________.. T2
2.—Tiempo coagulacién . __ ... 12.041 10.—Prueba de Ham, _-ococ_ oo 9
______________________________________________ 11,—Prueba de Crosby ---eoeeo . 2
_____________________________________________ 12.—Prueba de Hemolisis ___________ 1
_____________________________________________ 13.—Células Tripsinizadas - - --..o-. 1

DISTRIBUCION POR ASEGURADOS

DISTRIBUCION POR SECCIONES

EXAMENES
LUGAR TOTAL EXAMENES TOTAL
Directo \ Familiar i Otros
TOTAL 547.184 465.034 BEBD |onsnaa TOTAL 547.184
Censulta Externa 405.324 339.078 66.246 |- ————-. A) Microbiologia _..| 171.776
Hospital Central - __ .. 141.860 125.956 15004 |l B) Quimica Clinica -] 149.244
.................... l‘---_--_-_ immmememem ! cmmmmmmmedicceceeee—| |C) Hematologia - ... 226.164
|
Namero de Microbidlogos _________-_. = oo.___ Ntmero de dias Trabajados - --- -

Numero de Asistentes Encargados_ ...

Otro Personal
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CUADRO N* 9

HOSPITAL CENTRAL — SERVICIO DE RAYOS X

PROCEDENCIA DE LOS PACIENTES

ANO 1963

ESTUDIOS RADIOLOGICOS

TOTAL 70.730 TOTAL 70.495
MEDICINA GENERAL 34.861 Cranco v PR oo G i i i 6.021
Eolonag Verebral coeusnvmmunmmoacs 46.758
ESPECIALIDADES 34.002 Extremidad Superior - ... __________ 6.796
Extremidad Inferior - _________________ 6.350
Alergia - ____________________ 475 Estudios Especiales - ________ _________ 4.570
Broncopulmonares ___________________ 5.636
2 o T — 1.623 DISTRIBUCION DE LOS PACIENTES
Cirugia Reconstructiva — - _________ 26
T o Nt S o e 2,387 TOTAL 70.730
Dermatolopfa .- e 16
Endocerinologia - _____________ 11 FEOEPHAL - cocors s i s miete 28.936
Gastroenterologia ___ _________________ 2.188 Policlmiea - - oo e 41.794
GInetolopla. e i i 109
L -~ REPORTES ENVIADOS A SUCURSALES
Metabolismo Basal _________._________ 9
MEBPOIORIN - o s i mi i it e 403 TOTAL 2.084
Neurologia - -wceeceomcec e 1.616
Nenrooiieile, oo o cr e 98 TarvialBa: oo e e oo 1.947
D13 [l 0170 1 Ty P T N NSRRI R PS S 51 PONIAPENAS cocaccumummnmes s s 17
Oftalmologia - 1.208 Limén - e 5
Oeologta e o e g e s 1.464 BAOMR o g e 116
Ortopedif —cvuccrumronsess s s 8.181 oy i s e R R T R A
Otorrinolaringologia _____ _____________ - I YT —
Paliatil: cooocomernn s aasTa 2B e e e e ey
BEORAAlOS wov i e I e s R
Rehabilitaciébn - _______________ ¥l e e R S e
roloptl e e LAY  eeeeessccnnssarssascessasrsaneusnia e S
VERETHOIORIN,. ~mnee e s s e Bl et
DiSPENSARIOS REGIONALES LBET  crcccsessssemshetm e e e e i S
NOTA: Se practicaron 7.081 fluoroscopias, con un promedio diario de 24, en 295 dins
DISTRIBUCION DE LOS PACIENTES POR CLASE DE ASEGURADO
SEG. DIRECTO SEGURO FAMILIAR
TOTAL et ‘ OTROS
Masc. 1 Fem. Madres | Padres | Esposas| Hijos Hijas Hijos Hijas
70.730 27.946 ! 16.244 ; 5.411 G8 5.900 5.934 5.912 1.639 1.634 42

FUENTES DE INFORMACION: Boletines Mensuales,
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CUADRO N* 10

TOTAL DE CONSULTAS Y PORCENTAJES DE PRESTACIONES
EN EL SERVICIO DE ODONTOLOGIA

— HOSPITAL CENTRAL — ANO 1963

DETALLE DE PRESTACIONES |TOTAL CONSULTAS PORCENTAJE
TOTAL 56,442 100.00
DHpbatorna oo c—vicmme e cape 28,306 5015
Qifegie c=—c-ccssisoraaroiamas 17,897 3L.71
Endodonein __________________ 1,729 3.06
Periodoneid — - —cmcracnmn— 3,814 G.76
Ortodoneia - o oo oo oo — _
Exdmenes ___ i 4,606 .32
Clinica Proétesis * _ o oo 5,623 9.78

* No estda jneluido en el total.

FUENTE DE INFORMACION: Informe Anual del Servicio de
Odontologia Hospital Central -
C.C, 8. 8-
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NUMERO Y PORCENTAJE DE PRESTACIONES

CUADRO N* 11

POR CLASE DE ASEGURADO

SERVICIO DE ODONTOLOGIA — HOSPITAL CENTRAL — ANO 1963

CONSULTAS PORCENTAJES
DETALLE DE
PRESTACIONES Segura Seguro Segura | Seguro
o Directo Familiar Directo | Familiar
TOTAL 51,295 5,147 90.88 9.12
Operatorit ccceoss—cooaooaooos 27,146 1,160 95.90 4.10
CHFIE. ccnn s e i rm s s e 14,245 3,652 79.59 20.41
Endodoncia ._.____ A 1,673 56 96.76 3.24
Periodoneia ___ o . .__ 3,770 44 98.85 1.15
Ortodoneia --ccocecmmee e — — — —
EXAMBNELE — - cesmmmmm—m 4,461 236 35.00 5.00
Clinica Protesis * _ _—ccocoac--- 5,463 60 98.91 1.09

¢ No estd Incluido en el total.

FUENTE DE INFORMACION

: Informe anual del servicio de Odontologia.

Hospital Central C. C. 8. 5.
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CUADRO N¢ 12

ANALISIS CRONOLOGICO DE CONSULTAS EN EL SERVICIO
DE ODONTOLOGIA — HOSPITAL CENTRAL

ANOS 1957 — 1963

| |
ARNOS TOTAL | PORCENTAJE CLINICA
) CONSULTAS AUMENTO PROTESIS
1957 38,623 BASE 4,565
1958 40,830 5.70 % 5,408
1959 42,048 8.87% 7,472
1960 42,836 10.91% 5,954
1961 45,792 18.56 6,560
1962 48,875 26.54 5,826
1963 56,442 46.14 5,523

NOQTA: No Incluye clinica de protesis,

FUENTE DE INFORMACION: Informe anual del servicio de Odontologia.

Hospital Central C. C. 8. S.
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NUMERO Y PORCENTAJE DE PRESTACIONES EN CONSULTAS

DE SEGURO DIRECTO CLASIFICADOS POR HOMBRE Y MUJERES

CUADRO N°

HOSPITAL CENTRAL — ANO 1963

13

CONSULTAS PORCENTAJES
DETALLE DE

FRESTACIONES Hombres Mujeres Hombres Mujeres
TOTAL 31,092 20,203 59.67 40.33

DPEPEEIEE —cmcme s cmemme 14,957 12,189 55.10 44.90
Cirugia — oo e 10,420 3,825 73.15 26.85
Endodondin: cocsuaoaciuingpes 911 762 54.45 45.55
Periodoneia - - oo 2,064 1,706 54.75 45.25
OEONOIEE, s e = _— ol
EZAMENES o ovocnn s cotaiinnasss 2,740 1,721 61.42 38.568
Clinica Protesis* ______._.____ 3,852 1,611 70.51 29.49

* No estd incluido en el total.

FUENTE DE INFORMACION

: Informe anual del servicio
Hospital Central C.C. S. S.
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CUADRO N* 14

SERVICIO DE ODONTOLOGIA INFORME ANUAL DE 1963
Seguro Directo | PROTECCION FAMILIAR
DETALLE DE PRESTACIONES | Masc. | Fem. | Madres | Esposas|  Hijos/as Padres '&:{1{3&
1 2 3 4 7 8 9
TOTAL GENERAL 31.092 | 20.203 171 1.484 | 1.555 |1.912 25 56.442
j 1.1 Curaciones 2.864 | 2.281 8 57 118 167 = 5.495
%1 1.2 Preparaciones 8.964 | 7.206 12 72 184 | 283 | — |16.708
=
- Amalgama) 8.401 6.107 10 57 161 236 —- 14.972
[ A
g |18 Obturaciones|p, . ciana | 1.011 | 1.065 2 15 21 31| — | 2145
A 4
o Otras 42 53 Gt — 1 3 o 99
TOTAL CONSULTAS (Operatoria)| 14.957 | 12.189 28 185 387 560 — | 28.208
2.1 Extracciones 10.375 | 3.375 114 1.461 | 1.124 | 1.239 30 |17.718
< | 2.2 Biopsias 7 2 - — - sl = 9
‘; 2.8 Criptodontectomia 30 21 1 3 - — e 55
(-5}
/| 2.4 Ineisién y drenaje 74 22 - — 4 l 4 — 104
© | 2.6 Maxiloplastias 15 4 — 1 — i — — 20
2.6 Otras Intervenciones 726 257 11 47 21 14 2 1.078
TOTAL CONSULTAS (Cirugfa) |10.420 | 3.825 121 1.212 | 1.083 [1.212 24 17.897
< '
i 85 3.1 Curacién Radicular 752 626 12 — 14 28 - 1.482
Z
Eg 3.2 Obt. de Conducto Radic. 52 38 - 1 2 2 — 95
TOTAL CONSULTAS (Endodoncia)y 911 762 13 2 10 31 s 1.729
i 4.1 Raspado y Curetaje 702 616 —_ — —_ — — 1.318
; 4.2 Gingivectomia 28 36 — = —_ = — 64
© | 4.3 Fisioterapia oral 3 7 —_ — — 1 — i 1]
- Q =t
o | 4.4 Ajuste Oclusal 10 18 — — - o - | 28 |
2 | 4.5 Limpieza 774 638 4 8 9 21 = 1.454
&)
g, | 4.6 Otras Intervenciones 43 18 - - — 1 - 62
TOTAL CONSULTAS (Periodoncia)l 2.064 | 1.706 4 | 8 ] 23 - ] 3.814
5.1 Impresiones |
<
~ | 5.2 Embandado ’
(&)
Z | 5.3 Confeccién de Arcos | l |
o
i» o | 5.4 Ajuste de Aparatos | - I I
© 5.5 Ajuste y colocacion de l | | ]
= aparatos removibles.
g 5.6 Aparatos Retenedores | l ,
5.7 Otras Intervenciones | |

TOTAL CONSULTAS (Ortodoncia)
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CUADRO N* 15
SERVICIO DE ODONTOLOGTIA

B Seguro Directo PROTECCION FAMILIAR
DETALLE DE PRESTACIONES | Masc, | Fem. | Madres | Esposas|  Hijos/as Padres 1‘_"(:‘_['};:‘
1 2 3 i 7 8
6.1 RADIOGRAFIA |Intraoral 710 594 8 52 38 25 2 1.429
(Con valor =
Gifnico) F—— 6 = - = l . ’ ey 8 '
m
& |6.2 Recetas 217 83 1 23 12 \ 3 l 1 ) 340 l
é 6.3 Exdmenes 2.740 | 1.721 5 i 66 | 86 ‘ 1 ‘ 4.696 \: F
= |64 Atencién Hospital 78 21| 6 2 w | 6| — | 123}
Z.  |6.5 Exédmenes de Laborator, 7 11 [ — 1 —_ | 1 ‘ — | 20 l
& o e
= | 6.6 Ordenes de Prétesis 1.151 | 432 l 11 11 — I —_ 1 — | 1.605 i
-
6.7 Hospitalizaciones 14 | 4 | 1 2 2 I 2 ‘ — l 25
m *
< |6.8 Envio a Especialista 16 § 10 ‘ 1 3 1 | — l - l 31
s
i |6.9 PersonasIncapacitadas 107 37 —_ — = | St il E 144
(o]
6.10 Dias otorgados 291 109 2 = = = = | 400
7.1 TOTALde CONSULTAS | 3.852 1.611 | 50 10 —- —_ _— | 5623 |[=G
7.2 Exédmenes 224 125 3 1 —_ s = ] 353 ]
% 17.3 Impresiones 1.143 419 7 3 - -~ s | 1.572
w2 | 7.4 Registro de Oclusiones \
3] v relacién céntrica. 1.062 385 i2 a8 . 7= — — 1.461
=
< | 7.5 Prueba de oclusién y est, 645 196 ? 5 1 — —_— I — , 847
@ 5 i
o T. Sup. 422 128 | 4 — — - | = , 554
= T. Inf, 215 59 3 ’ - — — — | em
R 7.6 Ajuste y
o Colocacién | P. Sup. 307 128 —- l 1 — — — l 436
S P. In. gor | 12| — | — | — | — | — | 308
Z Inmediata 19 14 a2 =y — ssx o 33
3 |7.7 Control de la Protesis
o post-entrega 312 166 17 —_ - —_— — 495
7.8 Reparaciones 103 49 | — -— — — - | 152
7.9 Otras intervenciones 13 4 I 6 1 - —_— — | 24

OBSERVACIONES: Operaciones practicadas por el Dr. Ckaves en la Sala de Operaciores en este afio = 12,
También en este afio dos dias se ruspendié la atencién de pacientes por traslado de nuestro Sevicio, una
vez instalados se estuvieron suspendiendo las atenciones por falta de agua.

Horas trabajadas

TOTAL 12.148
Servicio Odontolégico 10.509
Clinica de Protesis 1.639

Jefe del Servicio de Odontologia
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CAPITULO 14°

LABORES DE LA FINCA LA CAJA

La Finca La Caja figura como parte
de los bienes del Régimen de Invalidez, Ve-
jez y Muerte. Se ha acostumbrado incluir
en las Memorias Anuales de la Institucion,
un capitulo completo de informacién sobre
las actividades que se realizan en esa Ha-
cienda, para ilustrar piblicamente sobre las
labores que se han ejecutado.

1.—Produccion Agricola:
Asistencia de Cafetales:

Durante el afio 1963 se continué la la-
bor de mejoramiento de cafetales que du-
rante los ultimos afnos se lleva a cabo en
esta Finca. Los cafetales de esta Hacienda
son plantaciones en su mayoria viejas, que
poco a poco se han ido renovando por eli-
minacién total y por podas parciales, Si-
guiendo los nuevos métodos de cultivo, se
procedié a retupir el area de cultivo, para
aumentar asi la densidad de siembra y con
esto la cantidad de plantas por manzana.

Todas las labores de cultivo fueron
atendidas de acuerdo con los planes prepa-
rados para este afio, motivo por el cual la
finca tuvo una asistencia completa y apro-
piada & sus necesidades. En el periodo de
1963 la limpieza de la finca se realizé ha-
ciendo uso de yerbicidas, de macheteas, ras-
pas y aporcas. Los trabajos de poda, agobio,
deshija, descumbra, siembra de sombra tem-
poral v permanente, deslana, ete., se ecum-
plieron normalmente. Como en aifios ante-
riores se presté especial atencion a los tra-
bajos de conservacién de suelos: detenidas,
tanques y siembras en contorno. La maya,
enfermedad muy comin en estos suelos, fue
controlada con fungicidas apropiadas. Otras
enfermedades fungosas, lo mismo que las
ocasionadas por insectos, también fueron
controladas.

Se hizo un buen abonamiento con fer-
tilizantes quimicos, usando una libra por
planta de una férmula completa con €lemen-
tos menores, acorde con las necesidades y
deficiencias de las plantas. Se hicieron dos
aplicaciones de media libra cada una.

El riego artificial que ya es usual ¢n
la Hacienda, se hizo entre los meses de fe-
brero y abril. Se obtuvo muy buena flora-
cion., Hubo un ligero trastorno; cuando es-
taba la flor en su maximo desarrcllo empe-
z6 a caer ceniza que lesiond en parte la co-
secha de este afio.

Este capitulo que es la principal acti-
vidad laboral de la Hacienda, fue atendido
en forma armeénica y con toda la eficiencia
del caso.

Beneficio:

El beneficio, operé durante todo el afio
en muy buenas condiciones. Toda la cose-
cha se vendié con las marcas propias de Ja
Hacienda y a un, precio promedio de $41.50.
Es decir, comparado los precios de este afo
con los del afio pasado, se obtuvo una me-
jora de $ 5.00 por quintal. Como en afios
anteriores su operacion se concreté tunica-
mente al café propio, ya que no se compré
café a productores particulares,

Cosecha:

Esta finca obtuvo su principal ingresc
del café. De ahi que la cosecha que se pro-
duzca es de gran significacion en su des-
arrollo econémico y social. A pesar de los
buenos trabajos de mejoramiento y asisten-
cia cumplidas, la produccién disminuyé y no
se llegdé a las cifras estimadas. Se obtuvo
una produccion de 2813 qgq. Se calculé esta
cosecha en 3135 qq. Se mermé en 322 qq.
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La razén de esta disminucién estriba en los
dafios ocasionados por las erupciones volcé-
nicas del Irazi, que durante todo el afio ca-
veron sobre las plantaciones de café en pro-
porciones considerables,

Granja Avicola - Huevos:

Durante este periodo se labord bien en
este programa. Hubo una produccién de ..
234.414 huevos.

En los primeros seis meses del ano el
precio fue muy bajo, lo que obligé a la Ha-
cienda a rebajar el precio presupuesto en
sus ventas al Hospital de] Seguro, En el ge-
gundo semestre mejoré el precio, pero éste
no alcanzé los niveles del mercado. No obs-
tante eso, se obtuvo una modesta utilidad
de alrededor de ¢ 10.000.00. Se aproveché
la carne de gallinas retiradas de postura pa-
ra el consumo del Hospital,

Granja Poreina: (Produccion de
sementalés puros).

Este es un proyecto nuevo que se puso
ejecucion este afio, con el fin de allegar fon-
dos por otras fuentes a la finca. El progra-
ma resulté satisfactorio habiendo producido
durante el periodo 66 sementales, Hubo una
utilidad que podemos considerar buena pa-
ra el primer afio de trabajo.

Granja porcina engorde:

Como complemento de la cria de semen-
tales finos, se reinicié el engorde de cerdos.

Se laboré con eficiencia en este plan lo que
permitio un ingreso muy satisfactorio. El
proyecto se cumplié haciendo uso de los des-
perdicios del Hospital Central, que éste ven-
de a la Finca mediante un plan coordinado
entre ambas dependencias. Asimismo la fin-
ca le suplié carne de cerdo para sus nece-
sidades durante todo el afio a un precio mo-
derado.

Se habia previsto un nuevo proyecto
para producir hortalizas y legumbres para
el Hospital. Desgraciadamente no se pudo
desarrollar por la ccniza volednica, ya que
estos cultivos menores son muy suscepti-
bles a dafarse por tales causas,

Durante el afio se adquirieron algunos
activos fijos, principalmente para aumentar.
la eficiencia de los equipos de trabajo ya
existentes.

Se presté especial atencién al mante-
nimiento de las viviendas de los trabajado-
res, con el fin de proporcionarles mis co-
modidad a ellos y sus familiares.

La finca prest6 la mas amplia coopera-
ciéon a la escuela Otto Hiibbe, donde la casi
totalidad de la poblacién escolar pertenece
a las familias que laboran para ella. Tgual
ayuda se proporcioné a la Iglesia del lugar
para el cumplimiento de su misién espiri-
tual.

A pesar de las duras labores cumplidas
durante el afio, luchando en contra de mu-
chos factores adversos al desarrollo de la
empresa, se logré una utilidad de ..
¢ 167.550.20.
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CAPITULO 15¢

ANALIRSIS DE LA LABOR REALIZADA EN EL AXO 1963

Atn cuando los diferentes capitulos de
esta Meomoria, hablan por si solos de la la-
bor realizada por la Caja Costarricense de
Seguro Social en las principales actividades
aque le han sido confiadas, conviene hacer
un repaso general de los logros mas desta-
cadlos en el ano 1963.

Cumplio en este periodo la Caja con su
politica de universalizaeidn de sus regime-
nes de Seguridad Secial, y no lo hizo sola-
mente con la cobertura de nuevas poblacio-
nes, sino también con diferentes clases de
trabajadores, hasta ese momento al margen
de los Seguros Sociales. Es asi como vemos
que en el afio 1963, se extiende la protec-
cion del Seguro de Enfermedad y Materwi-
dad a grupos de trabajadores domésticos y
de trabajadores independientes, sentando las
bases definitivas para nuevas extensiones
en los aflos siguientes. Esta tendencia de la
Caja, observada en forma objetiva, permi-
te una comprension amplia de las inguietu-
des y prepcupaciones que orienten a su Ad-
ministracion Superior, en pro del bienestar
social del pais.

Se produjo también este afio un cam-
bio sustancial en la politica de las inversio-
nes de las reservas del Régimen de Invali-
dez, Vejez y Muerte, ya gue se procuré nu
solo atender el desenvolvimiento econdmico
del pais, sin el bisnestar directo de los &se-
gurados. Ha logrado asi conjugar la Caja
la misién que tiene de proteger a los traba-
jadores en los campos de la enfermedad y
en los de la invalidez, vejez y muerte, y Ja
providencia de su mejor status social. A la
par de la financiacién de proyectos de des-
arrollo econémico, como son el Proyecto de
Telecomunicaciones Nacionales, la creacién
de Cooperativas Agricolas, la utilizacién del
crédito publico para fines industriales, eo-
merciales, agricolas y de mejoramiento par-

ticular; la Caja ha iniciado la financiacion
de programas de viviendas para asegurados.
Ya el trabajador protegido contra los ries-
gos e enfermedad v de su continuidad en
el trabajo, puede aspirar a través de este
proyecto que realizg nuestra Instifucién en
coordinacion con el Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo, contar con una ca-
sa propia, donde pueda él y su familia in-
corporarse mas facilmente a la comunidad.

Por otra parte, ha iniciado también en
el ano 1563 la Caja, el estudio correspon-
diente a la posibiblidad de incorporar va-
rias prestacioncs sociales a los servicios que
da, en el afin de completar la accién pro-
tectora de la Institucién y ejercer una in-
fluencia mas directa y completa en e] cam-
po que le corresponde,

Se ha abierto la Caja en este periodo
a las corrientes internacionales en materia
de avanzada de la Seguridad Social. No sd-
lo ha enviado vepresentantes a las principa-
les conferencias, sino que también ha pro-
curado estudiar los informes, mantener nna
comunicacion directa y frecuente, valorar
las conclusiones de los seminarios e incorpo-
rar a la Caja todo aquello que represente
mejoramiento en sus servicios, en la con-
cepcion de sus prestaciones y en la estruc-
tura de su funcionamiento administrativo.

Al mantener un intercambio constants,
ha recibido solicitudes de varias Institucio-
nes de Seguro Social Centroamericanas, pa-
ra que la Caja las asesore en diversos as-
pectos. Hsto en si es evidente de la consoli-
dacién que ha logrado el Seguro Social en
nuzstro pais y de los buenos resultados de
su gestion administrativas, técnica y fun-
cional.

Cemo parte de esta politica activa en
materia de intercambio de experiencia, ba-
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se fundamental para orientar una actividad
como la de los Seguros Sociales, en que ca-
da dia se perfeccionan los sistemas y se se-
fialan con mas claridad los alcances de las
protecciones, la Caja suscribié un convenio
con la Caja del Seguro Social de Panama4,
para relacionar ambas Instituciones en un
intercambio concreto de logros y de estudios.

En el afio 1963, la Caja Costarricense
de Seguro Social concedié en el campo de
las prestaciones en dinero otorgadas a los
asegurados en toda la Republica por el Se-
guro de Enfermedad y Maternidad, un mon-
to total de ¢ 3.899.014.68, que comprende
subsidios de enfermedad, de maternidad, de
accesorios médicos, de libre eleccion médica,
traslados, hospedajes y cuotas de sepelio.

En ese mismo afipo, las sumas pagadas
por concepto de pensiones e indemnizacio-
nes del Seguro de Invalidez, Vejez y Muer-
te, ascendieron a ¢ 1.846.751.79, en que se
incluyen pensiones de invalidez, de vejez,
de viudez, de orfandad, a padres, conmuta-
cion a viudas por nuevas nupciasg y sumas
globales de indemnizacién. En 1963 se con-
cedieron 29 pensiones de invalidez, 35 de
vejez, 16 de viudez, 7 de orfandad, 23 de
viudez y orfandad y 4 a padres. Se dieron
3 conmutaciones de pensiones de viudez y 10
indemnizaciones de invalidez y 33 de muer-
te.

Hasta el 31 de diciembre de 1963, la
Caja tiene 1.047 pensionados en el Seguro
de Invalidez, Vejez y Muerte, de los cuales
corresponden 139 a pensionados de invali-
dez, 163 a pensionados de vejez, 278 a pen-
sionados de viudez, 449 a pensionados de
orfandad y 18 a pensionados padres.

Uno de los aspectos que mas elocuente-
mente habla de la efectividad de los servi-
cios, es el interés de los trabajadores de co-
tizar en forma voluntaria a los Seguros de
Enfermedad y Maternidad, y de Invalidez,
Vejez y Muerte. En 1963 se concedieron 274
solicitudes para continuar voluntariamente
en el Seguro de Enfermedad y Maternidad,

y 26 en el Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte.

En el campo de labor de organizacion
y administracién de la Caja, ha habido una
sola tonalidad; superacién en provecho de
los asegurados y del pais. Ha funcionade
activamente la unidad de Organizacién ¥y
Métodos, formulando estudios tendientes al
mejoramiento de los sistemas, Ha privado
en la Gerencia y en las diversas dependen-
cias de la Institucién el proposito de simpli-
ficar los procedimientos, aumentar la pro-
ductividad y la eficiencia. Muestra de todo
lo anterior es que el crecimiento activo de
la Caja ha sido atendido a base de esfuerzo
y dedicacién, con el mismo personal basico
de la estructura principal del Seguro Social,
adicionado unicamente en las nuevas unida-
des que se han creado. Es natural que esta
situacion debe revisarse en el punto de su
saturacion, pero lo realizado hasta ahora es
simbolo del espiritu de servicio y eficiencia
que reina en la Caja.

La gestion financiera en la Caja en ..
1963 es también gefial del acierto del Segu-
ro Social y demostrativa de la situacion pro-
blemética que existe con las contribuciones
que corresponden al Estado, como parte de
financiamiento de los regimenes de Seguri-
dad Social. En el ano que se resefia, se ha
estudiado de nuevo con intensidad este pro-
blema, buscando las soluciones mas oportu-
nas y convenientes.

En la parte correspondiente a los ins-
trumentos legales que rigen a la Institucién,
ha predominado la ténica de su adecuacion
para responder cada dia con mayor efecti-
vidad a los propoésitos de la Seguridad So-
cial en nuestro pafs.

Al hacer un alto en el camino para ana-
lizar la labor realizada en 1963, se deduce
un concepto claro: que ha habido en todos
los campos y actividades de la Institucién
un decidido avance, como respuesta concre-
ta a las misiones que se han confiado a la
Caja Costarricense de Seguro Social.
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