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PRESENTACION

En cumplimiento de las disposiciones con-
tenidas en la Ley Constitutiva de la Caja y
en atencién a lag instrucciones de la Junta
Directiva, tenemos el gusto de presentar el
informe de actividades realizadas por la Ins-
titucion durante el periodo de 1959, en que
fuimos nombrados como Gerente y Sub-Ge-
rente, hasta el mes de diciembre de 1961.
Por lo tanto el presente informe puede con-
siderarse como la Memoria de Actividades
de la Caja durante Ios anos 1959, 1960 y 1961.

Cabe, a manera de presentacion de este
nforme, hacer un andlisis de [os caracteris-
ticas del periodo que resenamos dentro de
la vida institucional de la Caja Costarricense
de Seguro Social, Y cabe también resaltar
que gracias a la reforma del articulo 3°. de
la Ley Constitutiva de la Caja, efectuada en
octubre de 1958, que amplié el limite de con-
tribucion que regia para los Seguros Socia-
les a cargo de nuestre Institucion, ha sido
posible la mayor parte de la labor de este
periodo. En los anss anteriores a 1959, la
administracion de esta Entidad confrontd
problemas financieros para atender las obli-
gaciones legales que le imponian sus regi-
menes, ya que los topes de cotizacion. habian
influido en forma muy desfavorable, en la
cconomia de la Caja. Antes del alza de los
topes de eotizacién lo Caja daba servicios @
158.327 asegurados; después de implantar
esa medida se ha logrado servir « 228,562
asegurados,

Con base en la solueién lograda al pro-
blema, consideramos conveniente senalar
que la labor de los afios 1959, 1960 y 1961 se
ha caracterizado por lo siguiente:

1.—Se singularizé el desarrollo de la Caja
en este periodo por un dinamismo es-
pecial, acogido como tonica por la Jun-
ta Directiva en su mision de fijar la
politica institucional, y como plan de
trabajo de la Gerencia, en su funcion
de cumplir ejecutivamente las dispo-
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siciones acordadas por aquel organis-
m0.

2—Dicha actitud se transformé en el

campo de las realidades, en un plan de
extensiones del Seguro Social, que in-
plicé ademds, la construceién y am-
pliacién de Dispensarios e instalacio-
nes médicas y administrativas, y la
creacion de instrumentos legales y re-
glamentarios que acogieran este espi-
riti. Se logré terminar el planeamien-
to del nuevo Hospital Central de la
Caja, cuya construceion se iniciard. en
1962, junto con la ejecucion de las
Clinicas Periféricas en el area metro-
politana, que sevdn un elemento efec-
tivo de reorganizacion de la consulta
externa para la mejor atencion de los
asegurados. Por olra parte, también
se ha terminado el disefio del edificio
en que se ubicardn las oficinas cen-
trales de la Caja, que pasard a formar
parte del plan de construcciones de la
Institucion durante el ano 1962.

3.—Gozé nuestra Institucion en este pe-

riodo de un apoyo decidido de los Po-
deres Publicos, principalmente del Po-
der Ejecutivo y del Poder Legislativo,
quienes, compenetrados de las metas
que aspira aleanzar la Caja Costarri-
cense de Seguro Social, facilitaron am-
pliamente su labor en provecho de las
clases trabajadaras del pais.

4—Pudo también proyectarse la Caja en

el lapso indicado, en beneficio del des-
arrollo econémico y social del pais.

5.—Ademds, este periodo sobresale por la

revision de una serie de aspectos de
la Seguridad Social, con el objeto de
hacerlas mds efectiva y trascendente.
E'studios, inquietudes, proyectos, dis-
cusiones, planes, se han concretado y
fomentado en cste lapso.



6.—Logré asimismo la Caja durante el
transcurso de los aiios resefiados, con-
tribuir al fomento de la cultura tec-
nolégica del puais, sobre todo en lg ca-
pacitacion de médicos y personal asis-
tente, base fundamental de los servi-
cios que presta la Institucion, asi co-
mo adecuar sus instalaciones a lg téc-
niea@ mds moderna, conveniente, y pre-
parar al persona] administrativo,

En el periodo que se resena la Geren-
cia ha contado con la valiosa ayuda de todos

los elementos componentes de la Institucion.
Debemos reconocer que los éxitos de la Ca-
ia, se deben a la colaboracién y al acierto
de sus funeionarios tanto en el campo mé-
dico como en el administrativo, que junto
con la comprension y atinada orientacion de
la Junta Directiva, ham contribuido @ sus-
tanciar debidamente la labor institucional.

El desarrollo de los capitulos que siguen,
da una idec wmds precise y muestra un pano-
rama mds detallado de las realizaciones lo-
gradas en los afios 1959, 1960 y 1961.



CAPITULO I

ANALISIS DE LA POBLACION
ASEGURADA

Conviene en esta Memoria hacer referen-
cia a la poblacion asegurada bajo los regi-
menes del Seguro Social, para poder ver los
aumentos que se han logrado en los afios
de 1959, 1960 y 1961. Para poder establecer
estos aumentos, es necesario partir de la
cobertura poblacional lograda hasta el afio
de 1958.

Seguro de Enfermedad y Maternidad sin
proteccion familiar:

En el afio de 1958 habia 86.019 asegura-
dos en este régimen. En el ano de 1959 se
alcanzo la cifra de 92.215; en el afio de’ 1960
la de 94.304 asegurados: y en e] afio de 1961
la cifra de 102.558. Por lo tanto en el afio
de 1959 se registro un aumento de 6.204
asegurados con respecto al ano de 1958; en
el afio de 1960 un aumento de 2.089 sobre
1959; v en 1961 un aumento de 8.254 ase-
gurados mas que en el ano de 1960.

Seguro de Enfermedad y Maternidad con
proteccion familiar:

En el afio de 1958 habia 72.308 familia-

res de asegurados protegidos con esta cober-
tura. En el afio de 1959 se alcanzé la cifra
de 86.265; en 1960 la de 94.802; y en 1961
la de 116.525. Por lo tanto ha habido un au-
mento de 13.957 familiares més en 1959 con
respecto a 1958 ; de 8.537 mas en 1960, con
respecto a 1969; v de 21.723 familiares mas
en 1961 con respecto a 1960.

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte:

En este Régimen teniamos en el ano de
1958, 23.599 asegurados. En el afio de 1959,
con motivo de la lev que permitié a los maes-
tros tener su propio sistema de pensiones, el
niimero de asegurados bajé a la cifra de
19.902 asegurados. En el ano de 1960, al
ampliar la cobertura del régimen, la cifra
asciende a 22.109 asegurados; y en el aiio
de 1961 a la cifra de 32.204 asegurados. Las
variaciones operadas en este Seguro entre
los afios de 1958 a 1961, son como siguen:
de 1958 a 1959 se registré un descenso de
3.697 asegurados: de 1959 a 1960 se regis-
tré un aumento de 3.207 asegurados; y de
1960 a 1961, el aumento fue de 10.095 ase-
gurados.

| ASEGURADOS CUBIERTOS POR I1.OS REGIMENES DEL .SEGURO SOCIAL l

l

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

INVALIDEZ, VEJEZ |

AROS
| . — e Y MUERTE |
trabajadores familiares |
| s
' 1958 86.019 72.308 23.599
1959 02.215 86.265 19.902 |
1960 94.304 04.802 22.109
1961 102.558 116.525 32.204
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Avance del Seguro de Enfermedad vy
Maternidad :

El Seguro de Enfermedad y Maternidad
se inicio en el afio de 1942, suministrando
ser'vicios tnicamente en la ciudad de San
José y concretindose a atender al trabajador
cotizante. Desde los primeros avances a las
provincias se previo cubrir también a los
familiares de éstos y fue asi como, al exten-
derse el Seguro Social a los cantones de la
Unién v Turrialba de la Provincia de Car-
tago, se establecié el beneficio de la protec-
cion familiar. modalidad esta que posterior-
mente se llevé a la provincia de Heredia v
que también se cencralizd en favor de los
trabajadores agricolas del pais, va cubiertos
por el régimen de Enfermedad y Maternidad.

De conformidad con lo anterior, el Seguro
de Enfermedad y Maternidad ha venido ex-
tendiéndose tanto en lo que respocta a terri-
torio como en lo que respecta a personas
cubiertas. Ese avance puede observarse en
los cuadros 2 y 3 de las paginas siguiontes
en los que se indica ¢l aumento de trabaja-
dores asegurados tomando como hase el ano
de 1944, Se indica también en esos cuadros
el nimero de familiares cubiertos y su por-
centaje en relacion con la poblacion nacional,

Avrea enhierta por el Seguro Social:

Hasta el presente, ol Segurn Social esta
cubriendo las siguientes areas del territorio
nacional :

Provincia de San José,

San José
Montes de Oca
Goicoechea
Curridabat
Santa Ana

Provincia de Alajuela,
Alajuela

Palmares
Orotina

Provineia de Heredia,
Heredia

San Rafael
Barba

Provincia de Cartago,

Cartago
La Union

Provineia de Limon,

Limon
Siquirres

Cantones:
Desamparados
Tibas
Escazu
Coronado

Cantones:
Grecia
San Ramon

Valverde Vega

Cantones:

San Isidro
Santa Barbara

Belén

Cantones:
Jiménez
Turrialba

Cantones:

il ==

Moravia

Aserri (Centro)

Péroz Zeledon (Centro)
Alajuelita.

San Carlos
Naranjo
San Mateo

Santo Domingo
Flores



Provincia de Puntarenas, Cantones:

Puntarenas (ciudad)

Provincia de Guanacaste, Cantones:

Liberia (ciudad)

MOVIMIENTO ANUAL DE ASEGURADOS
DIRECTOS

| MATERXNIDAD ‘ MUERTE
1944 25.710 2=
1945 43472 ' b
1946 47,192 -
1947 50,833 12.049
1948 52.750 12.100
1949 . 57.398 12.156
1950 63.317 13.584
1951 65.900 13.735
1952 - 70.189 14.842
1958 71.876 16.105
1954 . 73.072 16.822
1955 79.200 19.663
1956 81.348 21.386
1957 84.300 22.616
1958 86.019 23.599.
1959 92.215 19.902
1960 94.304 22.109
1961 102.558 52.204
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Repercusiones Posibles en la Mortalidad
Nacional:

Si bien no podria atribuirse exclusivamente
al Seguro Social el avance de mejoras que
en Costa Rica se han experimentado en lo
que respecta a mortalidad general e infan-

til, tampoco podria menospreciarse su in-
fluencia en tan importante aspecto de la
vida nacional. Es posible que esa influencia
haya sido bastante y de ahi que resulte opor-
tuno citar aqui los indices que la Direccion
General de Estadisticas y Censos publica
todos los afios:

INDICE DE MORTALIDAD
(Tasas por mil)

Afo General
1944 16.7
1945 15.5
19486 13.9
1947 14.9
1948 13.2
1949 12.7
1950 12.2
1951 117
1952 11.6
1953 11.7
1954 10.6
1955 10.5
1056 9.6
1957 10.1
1958 0.0
1959 0.0
1960 8.6
1961 7.9

En un informe como éste no c¢s posible
entrar en mayores detalles que nos permitan
conocer con méas amplitud los avances lo-
grados en los indices de mortalidad gene-
ral por zonas o por provincias, pero si con-

Morti-natalidad

viene destacar que la provincia de Heredia
cubierta por el Seguro Familiar con excep-
¢ién del distrito de Sarapiqui, es la provineia
que registra el indice mas bajo en la mor-
talidad infantil.

sz I s



CAPITULO 11

ESTUDIOS, PROYECTOS, EXTENSION
DE LOS SEGUROS SOCIALES Y
ADMINISTRACION

A) Estudios

Respondiendo a la caracteristica de dina-
mismo que distinguid el periodo que se re-
sena, dentro de ]a Institucion se promovieron
diversos estudios que revelan las inquietu-
des y tendencias para fomentar la efecti-
vidad de la Seguridad Social en nuestro pais.

De parte de los sefiores miembros de la
Junta Directiva, se produjeron varios es-
tudios que promovieron una deliberacion
amplia y fructifera de los enfoques de la
politica institucional, de orientacién hacia
la consecusion de superiores metas por par-
te de la Caja vy de consolidacion de los regi-
menes que administra el Seguro Social.

La Gerencia y el personal téenico y admi-
nistrativo, presentaron los informes y estu-
dios solicitados por la Junta Directiva, para
atender los diversos problemas de la Insti-
tucion, asi como para evacuar las consultas
que habian elevado los Poderes Publicos.
Cabe resefiar someramente los informes pre-
sentados: Libre Eleccion Médica, sistemas
de pensiones de servidores publicos, plan de
extensién del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte, traspaso de Hospitales, traspaso de
los seguros de riesgos profesionales, elabo-
racion de distintos reglamentos, mejoras al
sistema de consulta externa, plan de des-
centralizacién de la consulta externa, plan
de extension del seguro de Enfermedad y
Maternidad, redistribucién de cargas del
Seguro Social, en tal forma que no afecten
violentamente tanto a los patronos como a
los trabajadores.

B) Proyectos:

Actualmente se tienen en estudio los si-
guientes proyectos:

I.—Proyecto de redistribucion de cargas
del Seguro Soeial:

Este estudio o este proyecto tiende a li-
berar al Estado en parte o totalmente de las
obligaciones que tienc como contribuvente
en el sistema tripartito de los regimenes del
Seguro Social.

II—Proyecto de unificar sistemas de
pensiones:

La inquietud de2 Ja Institucidn por el re-
cargo de obligaciones que implican para el
Estado la creacion vy el sostenimiento de re-
gimenes de pensiones independientes del
Seguro de Invalidez, Vejez v Muerte, se han
plasmado en estudios actuariales y legales
tendientes a unificar los sistemas de pen-
siones.

Il —Proyecto de ampliar el Seguro Social:

Con miras a universalizar v ampliar los
trabajadores cubiertos por el Seguro Social,
la Institucion esta estudiande la posibilidacd
de cubrir dentro de sus regimenes a Jag em-
pleadas del servicio doméstico, a los prole-
sionales v trabajadores independientes, asi
como llevar la cobertura del Seguro Social
a nuevas zonas hasta cubrir todo el pais.
Ademas se tiene en mente proteger a todos
estos trabajadores con el seguro familiar.

.



IV.—Traspase de Hospitales:

La Institucién ha estudiado también este
aspecto, aceptando en principio el traspaso
del Hospital de Alajuela, conforme conver-
saciones efectuadas con el sefior Ministro de
Salubridad Publica y miembros de la Junta
de Proteccion Social de Alajuela.

Asimismo ha estudiado v tiene como un
proyecto de desarrollo la posibilidad de ab-
sorber el sistema Hospitalario Nacional, en
forma paulatina y gradual, tomando en cuen-
ta nuestras extensiones.

Eaxtensiones del Seguro Social realizadas en
1959, 1960 y 1961,

En los afios de 1959 a 1961, se ha exten-
dido el Seguro Social con Proteceion Fami-
liar a los siguientes lugares:

Canton Central de Alajuela, con excep-
cién del distrito de Turrticares.

Liberia. Solamente la ciudad.

Grecia.

Valverde Vega.

Naranjo.

Palmares.

San Ramon.

San Carlos.

Orotina.

San Mateo.

Siquirres.

Problemas que confronta la C.C.S.S. para
las extensiones del Sequro Social,

Son tres los principales problemas gque
confronta la Caja para la universalizacion
de los Seguros Sociales que administra:

a) Cada extensién del Seguro Soecial, por
el sistema tripartito de finaneciacién en que
se sustenta, implica un problema en cuanto
a la cuota del Estado se refiere. Cada ex-
tension que se realiza aumenta las obligacio-
nes del Estado para con la Caja; obliga-
ciones que pese a las gestiones de la admi-
nistracion de esta Entidad, al apoyo que ha
recibido de los diferentes Gobiernos y Asam-
bleas Legislativas, no han podido ser aten-
didas puntualmente y conforme a las nece-

sidades de desarrollo y manejo de la Caja.

b) Los problemas propios de la extension
en si, que amerita con prioridad la cons-
truccion de facilidades v servicios asisten-
ciales, que por otra parte estan supeditadas
a las posibilidades econémicas de la Insti-
tucion, es decir a contar con suficientes
fondos para crear las instalaciones fisicas
necesarias, dotarlas de los equipos y articu-
los que se requieren, aumentar su personal
téenico y administrativo.

¢) Los problemas econémicos de cada zona
junto con su estado de desarrollo, para lo-
grar integrar los planes de extensién del
Seguro Social, con otros problemas de des-
arrollo econémico, agricola, industrial, edu-
cacional, ete., para verdaderamente contri-
buir al progreso social y econémico de las
diferentes zonas.

Los tres problemas enunciados anterior-
mente han obligado a la Institucion a ir ex-
tendiendo gradunalmente sus beneficios a las
clases trabajadoras del pais radicadas en
diferentes zonas. La resolucion favorable de
los tres, hara que los progresos de la exten-
sion del Seguro Social puedan ser rapidos y
efectivos; pero, el acumulamiento de las obli-
gaciones del Estado, y con ello la imposibi-
lidad de atender nuevas zonas, junto con
atrasos en el desarrollo de programas inte-
grales, afectard y disminuird la efectividad
de los planes tendientes a 1a universalizacion
de los Seguros Sociales.

También estos tres problemas han incidido
en los logros obtenidos por la Institucion
hasta el momento, pues la misma alza de
las cotizaciones para el Seguro Social ha
aumentado las obligaciones del Estado, tra-
vendo un aumento -considerable de facili-
dades a la Institucion, pero el peligro de
un desquiciamiento en le régimen financie-
ro de sus sistemas, al aumentar el nivel del
servicio y de las prestaciones que se dan,
a lo que debe corresponder el Estado con
el pago puntual de sus mayores obligaciones.

Administraciéon:

En cuanto a la administraciéon de la Caja,
ésta se ha mantenido abierta a todas aque-
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llas ideas e iniciativas que procuren el me-
jor funcionamiento administrativo y la més
efectiva prestacién de sus servicios asis-
tenciales.

En el periodo gue se resefia, la adminis-
tracion ha contado con la valiosa colabora-
cion de todos los elementos componentes v
ha tratado de adecuar sus salarios a la efi-
ciencia del desempefio de los distintos car-
gos. Ha procurado hacer de su personal un
equipo de servicio, con conciencia de los pro-
blemas sociales que atiende 1a Caja.

Es satisfactorio ver ¢émo el desarrollo de

la Institucion, ha contribuide a destacar los
servicios médicos y administrativos con sen-
tido social.

Tanto el personal médico como el admi-
nistrativo de Ia Caja, han mantenido una
posicion de avanzada ¥ una preocupaeion
constante de mejorarse en provecho de los
asegurados.

En el campo administrativo, ademds de
los reglamentos que se resefian en oiro capi-
tulo, se ha logrado implantar reorganizacio-
nes positivas y mejorar las rutinas aplicadas.



CAPITULO IIL

PLANES, INVERSIONES,
CONSTRUCCIONES Y AMPLIACIONES

EDIFICIOS:

Para responder al crecimiento de la po-
blacion asegurada y a la extension de la
proteccion del soguro familiar, la Caja sc
prepard debidamente y encontro que lo mas
factible para atender el mandato constitu-
cional de universalizar sus regimenes de Se-
guridad Social, era formular los planes co-
rrespondientes a corto y largo plazo. Se
elaboré un plan quinquenal de inversiones
del Seguro de Enfermedad y Maternidad,
que fue aprobado por la Junta Directiva.
Ese plan de inversiones se transformé en
programa de trabajo efectivo para realizar,
con todo el detalle del caso, durante los tres
afios siguientes, 1960 a 1963. Parte de las
obras que se resefian a continuacion, estian
comprendidas dentro de esos programas de
realizaciones.

En cuanto al régimen de Invalidez, Vejez
¥ Muerte, se efectnaron también los planes
¥ programas de inversiones, que se tratarin
en un capitulo aparte.

Dispensarios:
Dispensario de la Fortuna:

Tiene un arca de construccion, abarcando
el Dispensario v la casa de habitacién de

la enfermera, de 205 metros cuadrados.
Consta de los servicios siguientes:

Dispensario: Oficina administrativa, Far-
macia, un Consultorio Médico,
una sala de Curaciones e In-
vecciones, una Sala de Espera,
una Sala para dos camas, Sala
de emergencia, dormitorio pa-

ra el médico y servicio sanita-
rio.

Habitacion: Sala, comedor, dos dormitorios
v servicio sanitario. Tiene ade-
mds dos casas de habitacion,
tipo INVU “Prefabricadas”
para los empleados, que estin
ubicadas en terrenos adya-

centes.
Costo total del Dispensario
Casa de Habitacion ¢ 60.490.29
Costo total de las casas
prefabricadas ¢ 19.888.87

Dispensario de Aguas Zarcas:

Tienc una &drea de construccion de 116
metros cuadrados que comprende el Dis-
pensario v la casa de habitacion. Esa area
estd distribuida asi:

Dispensario: Oficina Administrativa, Ser-
vicio de Curaciones e Inyeccio-
nes, un consultorio, sala dees-
pera y. servicio sanitario.

Habitacién: Sala, comedor, cocina, dos dor-
mitorios ¥ servicio sanitario.

Costo total del Dispensario

v Casa de Habitacion ¢ 30.364.59

Este Dispensario se construyo en terrenos
donados a la Caja por la sefiora Petronila
Rocha Sanchez y Sritas. Antonia y Carmen
Diaz Rojas, gracias a las gestiones de la
Junta Progresista de Aguas Zarcas.

— A8



YIDWYD 3d OIMVSNIASIA

— 14 —



Dispensario de Atirro:

Tiene una area de construeeion, entre el
Dispensario v la casa de habitacién, de 119
metros cuadrados, que abarca las siguientes
instalaciones:

Dispensario: Oficina administrativa, servi-
cio de curaciones e inyecciones,
un consultorio, sal de espera y
servicio sanitario.

Habitacion: Portico, sala, comedor, dos
dormitorios, cocina v servicio
sanitario.

Costo total del Dispensario
y Casa de Habitacion (¢ 55.838.15
Este Dispensario s= construyé en la Ha-

cienda Atirro, en terrenos donados por la

firma Rojas y Cortés Ltda., propietaria de
esa finea.

En este Dispensario se alienden a bH28
asegurados directos y 617 asegurados fa-
miliares.

Dispensario de Pital:

Con un area de construceion de 138 me-

tros cuadrados, que abarca el Dispensario

y la casa de habitacion:

Dispensario: Oficina administrativa, servi-
cio de curaciones e inyeccio-
nes, un consultorio, servicio
de farmacia. sala de espera y
servieio sanitario.

Habitacién: Sala, comedor, cocina, dos dor-
mitorios, servicio sanitario, pi-
las.

Costo total del Dispensario
y Casa de Habitacién (¢ 38.798.11
Dispensario de Grecia:

El dispensario consta de una drea de cons-
truceion de 808 metros cnadrados, con los
siguientes servicios: Oficinas administrati-
vas, en las gue se encuentran ubicadas la

— 1

Oficina del Jefe Administrativo. Oficina del
Inspector, Oficina del Servicio Social y los
Auxiliares de Oficina, en enanto a la parte
médica tiene: Servicio de Farmacia, Servi-
cio de Laboratorio, Servicio de Curaciones
e Inyecciones, sala de reuniones, tres Con-
sultorios médicos, un Consultoric de Odon-
tologia, Oficina de Auxiliares de Consulte-
rio, Seecion Consuita del Nifio Sano, salas de
espora, sarviciog sanitarios y garajes.

La casa de habitacion tiene una éarea de
construccion de 131 metros wmadrados en
o nue se encucntran ubicados los sicuientes
servicios: Cochera, vestibulo, sala. come-
dor, cocina, tres dormitorios, dormitorio de
servicio ¥ dos servicios sanitarios.

Costo total del Dispensario v casa de ha-
bitacion ¢ 304.248.75

Dispensario de Limdn:

Este Dispensario tiene una Area de cons-
trucciom de 975 metros cnadrados, distri-
huida en los siguientes servicios: Oficinas
administrativas, en las que se encuentran
ubicadas la Oficina del Jefe Administrativo,
Oficinas de Servicio Social, Oficina del Ins-
pector, ¥ los Auxiliares de Oficina; en la
parte médica, Servicio de Farmacia, Labora-
torio, Cirugia Menor, Inyeceiones, Cnatro
Consultorios Médicos, Consultorio de Odonto-
logia, Consultorio de Pediatria, Servicio de
Consulta del Nifio Sano, Sala de Reuniones,
vestidores, Salus de Espera, servicios sa-
nitarios y garajes.

Ademas se cuenta en Limdn con un con-
junto de casas para los médicos del Seguro
Sncial en este lugar, que consta de un area
de construceion de 657 metros cuadrados.
Fste conjunto se divide on dos partes: dos
casas gemelas al fondd del terreno, que se
componen de sala, comedor, dormitorio de
servicio ¥ dos servicios sanitarios en la plan-
ta haja. Costura, tres dormitorios, balecon,
vestibulo ¥ servicio sanitario en la planta
alta. Al frente tienen dos cocheras cstancias,
cocinilla, dos dormitorios y un servicio sa-
nitario en la planta baja. Sala, comedor,
cocinilla, terraza, tres dormitorios y servi-
¢io sanitario en la planta alta.

Costo total Dispensario y conjunto de
habitaciones (¢ 960.260.70.
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Dispensario de Orotina:

El Dispensario tiene un area de construc-
cion de 436 metros cuadrados que consta
de: Oficinas Administrativas, en las que es-
tin ubicadas la Oficina del Jefe Adminis-
trative y las Oficinas de los Auxiliares Ad-
ministrativos. En la parte médica se cuen-
tan con los siguientes servicios: Servicio de
Farmacia, Laboratorio, curaciones e inyec-
ciones, dos consultorios, un consultorio de
Odontologia, seccién para seis camas v sala
de partos, sala de espera y servicios sani-
tarios.

Por otra parte existe un conjunto de ha-
bitaciones para los empleados del Seguro
Social, que consiste de dos casas gemelas,
con un drea de construccion de 251 metros
cuadrados, distribuida asi: Sala, comedor,
pilas, cuarto de planchado, cuarto de servi-
cio, tres dormitorios y dos servicios sanita-
rios, cada una de las casas.

Costo total del Dispensario y casas de
hahitacion ¢ 267.052.00.

Dispensario de Naranjo:

Este Dispensario fue terminado a [inales
de diciembre de 1961, con un costo de
¢ 297.929.19. El Dispensario tienc un drea
de construccion de 500 metros cuadrados,
en los que se encuentran ubicados los si-
guientes servicios: Oficinas Administrati-
vas con la Oficina del Jefe v sus Auxiliares,
servicio de Farmacia, Laboratorio, Curacio-
nes e Inyecciones, Sala de Reuniones, Consul-
torio de Odontologia, tres Consultorios Mé-
dicos, salas de espara, servicios sanitavios y
garajes.

Dispensario de Punlarenas:

El costo de este Dispensario scrda de ...
@ 630.000.00,

Esta unidad tiene un area de construccion
de 876 metros cuadrados, en que s¢ encuen-
tran ubicadas la Oficina del Jefe Adminis-
trativo, Oficina de Servicio Social, Oficina
para el Inspector y Oficina para los Auxi-
liares Administrativos. En la parte médica
tiene Servicio de Farmacia, Laboratorio, Ser-

vicio de Curaciones ¢ Inyecciones, tres Con-
sultorios Médicos, un Consultorio de Odon-
tologia, Consultorip de Pediatria, Servicio de
Consulta del Nifio Sano, sala de reuniones,
salas de espera, vestidores, servicios sanita-
rios y garaje.

En la parte posterior se construyen dos
casas de habitacion para el personal del Se-
euro Social, que constan en la planta baja
de dos garajes, sala, comedor, cocina y cuar-
to de pilas, tres dormitorios, dos dormitfe-
rios para servicio y dos servicios sanitarios,

En la planta alta tienen sala, comedor co-
cinilla, terraza, ires dormitorios y servicio
sanitavio.

Dispensario de Cartago:

Este Dispensario se planed durante 1961
pero su construceidn se inicié en 1962. Cons-
ta de un drea de 1.600 metros cuadrados,
distribuida en la siguiente forma:

a) Los servicios administrativos tienen un
vestibulo, sala de espera general, Seccién Ad-
ministrativa, con oficina independiente pa-
ra el Jefe. Oficina para el Inspector y Ser-
vicio Social.

b) La Seccion Médica tiene oficina para
el Jefe Médico, Sala de Reuniones, Laborato-
1i0, Farmacia, Sala de Espera, un Consultorio
para Nino Sano,un Consultorio para Odon-
tologia, seis Consultorios Médicos, Servicio
de Inyecciones, Servicio de Curaciones, sala
de espera para consultas, bodegas, garaje
para ambulancias ¥ 19 servicios sanitarios
distribuidos entre las diferentes secciones,

Este Dispensario tiene un costo aproxi-
mado de € 950.000.00, que no incluye el
valor del terreno.

Dispensario de Pérez Zeledin.,

Este Dispensario se planed y se comenzo
a construir en el afio de 1961. Su construc-
cion se termind en el mes de mayo de 1962.
Comprende una area de costruccion de 290
metros cuadrados, que consta de Oficinas
Administrativas, dos consultorios médicos,
servicio de curaciones ¢ inyeccionces, farma-
cia, laboratorio, salas de espera, servicios
sanitarios v caraje. La suma presupuesta
para esta construccién fue de ¢ 100.000.00.
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El terreno en que se levanta este moderno
edificio fue donado por la Municipalidad de
Pérez Zeledén.

Dispensario de Pabmares:

Esta obra se planed en su parte principal
durante 1961, actualmente se estd terminan-
do su proceso de planeamiento para iniciar
su construccion a la mayor brevedad.

Otros Dispensarios:

Ademds de los yva enumerados, se instalo
un Dispensario en la Hacienda Florencia, en
un local cedido por sus propietarios, que se
acondicioné debidamente. En este Dispen-
sario se atienden cerca de 1.000 asegurados
directos y familiares. Consta de: Un con-
sultorio médico, servicio de curaciones e in-
yecciones, servicio sanitario y casa de ha-
hitacién.

En la Finca La Caja también se estable-
¢i6 un Dispensario que ademds de los tra-
bajadores de esa Finca, atiende a los de ha-
ciendas vecinas, ofreciendo servicios a un
total aproximado de 1.249 entre asegurados
directos y familiares. Este Dispensario cons-
ta de: Un consultorio médico, servicio de cu-
raciones e inyecciones y sala de espera.

AMPLIACION Y CONSTRUCCIONES
EN EL HOSPITAL CENTRAL

En este capitulo, se han realizado las si-
guientes obras:

1.—Con la adquisicion de un nuevo equi-
po de rayos equis se hizo necesario la cons-
truccion de un pabelléon de dos pisos para
instalar en la planta baja el equipo men-
cionado, ¥ en la planta alta la sala de Or-
topedia. El costo total de este trabajo fue
de ¢ 51.789.58.

2—En el capitulo siguiente sc¢ anota la
creacion del Salén de Cirugia Infantil, el
que fue instalado provisionalmente en otro
lugar, procediéndoge de inmediato a la cons-
truceién de servicios adecuados en la azo-
tea del edificio anexo al hospital. Dicha

construccion tiene un total de 400 metros
cuadrados y se alojaron en esa area los ser-
vicios de medicina y cirugia infantil con 50
v 32 camas respectivamente. Cuentan am-
bos servicios con estaciones para las enfer-
meras, seccion de incubadoras, comedores,
solarios, servicios sanitarios., En ambos ser-
vicios las zonas para lactantes estidn separa-
das y hay un cuarto de férmulas para los
dos servicios.

El costo total de la obra fue de ..o
€ 177.626.20.

3.—Para instalar el Laboratorio de Pro-
ductos Farmacéuticos, se adquiriéo una casa
que colinda por el este con el Hospital Cen-
tral, la que fue ampliada y remodelada to-
talmente. El costo total del trabajo fue de
¢ 47.017.18. Se aprovecho la situaciéon de
esta casa para hacer un paso entre el Hos-
pital y la Lavanderia, talleres y la Bodega
Central. Posteriormente este Laboratorio
hubo de ser ampliado en 30 metros cuadra-
dos, para ser usada esta ampliacion como
bodega.

4.—Al trasladarse el Laboratorio de Pro-
ductos Farmacéuticos a su nuevo local, se
procedié a ampliar en 200 metros cuadra-
dos aproximadamente ¢l edificio que acupa
la Farmacia, para instalar alli la Jefatura
de la Consulta Externa, Oficina de Identi-
ficacion, Oficina de Archivo de Documentos
Médicos, Oficina de Bioestadistica, Oficina
de Informacién, quedando el resto para la
Farmacia Central.

El costo de este trabajo fue de ¢ 84.016.72.

5.—También se construyé una bateria de
6 servicios sanitarios para el publico que
concurre a la Consulta Externa.

6.—El 1° d2 setiembre de 1961 se dieron
los pasos iniciales para la ampliacion del
Quiréfano del Hospital Central. El trabajo
se esta realizando en el espacio que queda
libre entre las salas de operaciones y el edi-
ficio que ocupa el Servicio de Broncopulmo-
nares del Hospital Central. Ademads de la
confeccion de planos, presupuesto y otros
detalles, fueron chorreados los cimientos,
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las columnas y las vigas. El presupucsto de
esta ampliacion es de € 95.500.00.

REMODELACION Y ACONDICIONA-
MIENTO DE LOCALES EN
EL HOSPITAL.

En este capitulo se realizaron las siguien-
tos obras:

1.—Se acondicicnd provisionalmente el
salén de Cirugia Infantil, en el segundo piso
de la Seceién que ocupaba la Comunidad Re-
ligiosa, mientras sc realizaban las obras re-
latadas en el punto 2. del Capitulo anterior.

2—Se termind la remodelacion fotal del
Laboratorio Central.

3.—Se remodelaron totalmenie los salo-
nes de Ginecologia, Cirngia N 2, Brouco-
pulmonares; v, el qu2 ocupaba Maternidad,
ge acondiciond para el Salén de Medicina N¢
4 de reciente creacion.

4,—Se amplio el local que ocupaba la bar-
beria.

5—=Se levantd el nivel del piso, que comu-
nica el edificio del Hospital con el anexo,
eliminandose las gradas existentes frente al
ascensor. Dehido a esta modificacion, hubo
necesidad de elevar el nivel del primer piso
del ascensor.

6.—Se modifico la Sala de Operaciones,
Sala de Recuperacién y los vestibulos de
los Médicos de la Sala de Operaciones, para
acondicionarios en mejor forma.

7—Fue remaodelado ¢l servicio de Cirn-
gia N° 1.

8. —Se remodelo totalmente cl edificio que
ocupaba la Consulta de Pediatria, v se con-
virtio en servicio de invectables.

9.—Se remodeld parie de la planta baja
del edificio anexo (lugar que occuplaba el
servicio de inyectables) v an esa drea se ins-
talaron cuatro consultorios para Pediatlria,
Con este trabajo, quedé resuello ¢l proble-

ma de falta de consultorios para este servi-
cio, ya que en ¢l antiguo local se tenian Gni-
camente dos. Ademas, se les dio mayor se-
guridad a los nifios que hacen uso de estos
consuitorios, evitando los posibles atropellos
por parte de los vehiculos que entran cons-
tantemente al Hospital Central.

10.—Se remodelé totalmente ¢l local que
ccupaba la Oficina de Bioestadistica, que
presta en la actualidad servicios de come-
dor de médicos; el que antes se empleaba
cn ésto, fue acondicionado para el vestidor
de las empleadas del Comedor General, ya
que se carecia de csia facilidad,

RIEEPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIO DEL HOSPITAL CENTRAL.

En el lapso comprendido entre ¢l 10 de
enero de 1959 al 31 de diciembre de 1961,
se pintd totalmente el edificio del Hospital
Central, edificio que ocupa el Servicio de
Broncopulmonares, edificio anexo, edificio
de la Farmacia Central, edificio del Servicio
de Inyectables, edificio de la Lavanderia.
Ademads, se llevd sin interrupcion el servi-
cio de reparacion y mantenimiento de ru-
tina.

REPARACION. AMPLIACION Y MANTE-
NIMIENTO DEL EDIFICIO DE
OFICINAS CENTRALES.

Por la necesidad vital de aprovechar en
12 mejor forma posible el espacio disponi-
ble, se efcctuaron las siguientes ampliacio-
nes:

a.—Se construyeron tres mezanines con
un drca aproximada'de 100 metros cuadra-
dos cada una, localizadas la primera sobre
la Seceion de Caja, v en ésta se instald la
Seccién de Afilizcion. La segunda sobre la
Seecion de Contabilidad v se ubicd en dsta
la Seccién de Personal, que antes se encon-
traba dispersa por falta de espacio. La ter-
cera sobre la Seccion de Control, y se colo-
caron alli Ia Jefatura de Sucursales v el De-
partamento de Prestaciones Médicas. Todos
estos trabajos trajeron como consecuencia
el reacondicionamiento v remodelacién de
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los locales que ocupaban las dependencias
mencionadas, para ser usados por otras s2c-
ciones. El costo total de ellos fue de .o
@ 85.021.36.

A mas de la reparacion y mantenimiento
de rutina se llevé a cabo la pintura total de
las paredes exteriores (fachada) y pintura
parcial de algunas paredes interiores del
edificio.

Con el término de reparacion vy manteni-
miento de rutina se entienden la reparacion
de cielos-rasos, puertas, ventanas, paredes,
pisos, toma-corrientes, apagadores, lamparas
fluorescentes, bombillos, bombas impulsoras
de agua, techos, ete.

Ampliacion del Almacén Central.

Fue ampliado el Almacén Central en 700
metros cuadrados aproximadamente. Para
poder llevar a cabo este trabajo hubo nece-
sidad de trasladar los Talleres y la Oficina
de los mismos a locales acondicionados para
tal efecto. Ademds tuvo que hacerse un tra-
bajo grande de remociéon de suelos, ya que
el sitio donde se estaba trabajando tenia un
metro mas de alto que el nivel de los pisos
del Almacén Central. Al terminar el afio de
1961, un 90% de la obra habia sido con-
cluida con un costo aproximado de
¢ 115.642.41.

Reparaciones 4y Remodelaciones al Edificio
del Hospital de Turrialba.

En este edificio del Hospital de Turrialba
se realizaron los siguientes trabajos:

a—Ante el estado lamentable de la ins-
talacion eléctrica de este Centro Hospitala-
rio, se procedi6é a hacer una instalacién nue-
va, a partir de la calle, por donde pasan las
lineas de alto voltaje que alimentan a dicho
edificio. El trabajo consistié en colocacién
de 5 postes de concreto con sus lineas de
trasmision de alto voltaje, hasta la nueva
sub-estacion, que también se construyd con
el respectivo cambio de transformadores. A
partir de la sub-estacién, todas las lineas
de distribucion fueron cambiadas.

b.—Fue remodelado y ampliado el Salén
de Pediatria en una Area aproximada de 63

metros cuadrados y cuenta con 20 camas. Su
costo total fue de € 16.700.00, suma que
abarca también el costo de parte de la am-
pliacion del comedor de médicos.

Remodelaciones y Ampliaciones en Edificios
de Sucursales del Sequro Social,

En este campo se realizaron los siguien-
tes trabajos:

1.—Se remodeld totalmente el edificio de
Juan Vifias, y se amplié en 60 metros cua-
drados aproximadamente, dejandolo en for-
ma mas funcional, va que este edificio tenia
ciertos defectos en su planeamiento. El cos-
to total de esta obra fue de ¢ 47.383.22.

2.—Al hacer la extension del Seguro FFa-
miliar a Alajuela, se hizo necesario remo-
delar totalmente el edificio y ampliar las
salas de espera en T0 metros cuadrados
aproximadamente, para poder hacerle fren-
te a los nuevos servicios, Aprovechando la
remodelaciéon, se procedié a cambiar todos
los ventanales de madera por celosias de
metal, procediéndose también a pintar el
edificio en forma total. El costo de los tra-
bajos mencionados fue de ¢ 58.885.53.

3.—Al edificio que ocupa la Sucursal do
la Unidn, se le impermeabilizé la azotea, se
reforzé todo el techo; ademds se cambiaron
varias secciones de ventanas y los pisos do
madera de la casa del médico. Los trabajos
tuvieron un costo total de ¢ 9.508.04.

4.—Fu-> pintada la casa de habitacion y
el Dispensario de Tucurrique, se hicieron y
colocaron portones de hierro en la entracda
del Dispensario y la casa de habitacion, cons-
truyendo cunetas para encauzar las aguas
pluviales. El costo de los trabajos fue de
¢ 2.900.86.

Por otra parte fueron pintados en forma
general los dispensarios de Peralta, Peji-
valle, Villa Quesada, y ademas se llevo a
cabo la reparacion y mantenimiento do ru-
tina de todos los dispensarios de la Caja,
labor que incluye la reparacion de cloacas,
pintura parcial, cambio de cerraduras, re-
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paraciéon de puertas, ventanas, cielos, pisos,
ete.

Acondicionamiento de Locales Alquilados
por lo Caja, pora Hacerle Frente a las
Eaxtensiones del Seguro Social:

En Liberia se tomdé en arriendo un
local, que se acondicioné como Dispensario,
donde se pusieron los siguientes servicios:
Seccion Administrativa, sala de espera, un
congultorio médico, Farmacia, servicio de
curaciones e inyecciones, sala d= espera pa-
ra los asegurados vy servicios sanitarios.

Ccn motivo de la extension del Seguro So-
cial a Siquirres, se tomé en arriendo un edi-
ficio, que se adapté para ser usado como
Dispensario. En la planta alta se alojaron
las Oficinas Administrativas, con su corres-
pondiente sala de espera y un dormitorio.
En la planta baja se instalaron la farmacia,
laboratorio, s2rvicio de curaciones e inyec-
ciones, salas de espera, dos consultorios mé-
dicos y servicios sanitarios. El costo de los
trabajos de acondicionamiento fue de ...
@ 11.703.54.

En Valverde Vege s¢ acondicioné un lo-
cal para trasladar el Dispensario que quedd
en la siguiente forma: planta baja, tiene ubi-
cada la farmacia. dos consultorios médicos,
servicio de curaclones e inyvecciones, salas
de espera. En la planta alta se ubicé la Sec-
cion Administrativa. El costo de los trabajos
fue de ¢ 10.621.46.

En Santo Domings se alquilé un local pa-
ra trasladar el Dispensario, que consta de
un consultorio médico, oficinas administra-
tivas, servicio de odontoologia, servicio de
curaciones e inyecciones, salas de espera y
un servicio sanitario. El costo del trabajo
de acondicionamiento fue de @ 2.160.42.

En San Ramdn se hicieron varias repara-
ciones al edificio alquilado, incluyendo el
acondicionamiento de un local para el labo-
ratorio, con un costo de ¢ 3.458.70,

TERRENOS:

Durante el periodo que se reseiia, la Caja
procedio a comprar o a aceptar los traspa-
gos de terrenos donados, para construir e
instalar los dispensarios, cuya construccion
va se ha resefnado.

Ademas, se licité la compra de los terre-
nos nccesarios para construir una Clinica
Periférica en (Guadalupe, conforme el plan
da descentralizacion de la Consulta Exter-
na. También se adquirié un inmueble co-
lindante con el actual Hospital Central en
operacidn, para instalar alli el moderno La-
boratorio de Productos Farmacéuticos.

Descentralizacién de la Consulta Externa.

La Caja s2 ha abocado seriamentz a es-
tudiar este asunto, para dar mejor servicio
a los asegurados y descongestionar sus cen-
tres actuales de asistencia médica y los que
construya en el futuro.

Para programar los dispensarios perifé-
ricos que atenderan en forma descentraliza-
da la consulta externa, se procedié a consul-
tar al Dr. Barquin, Director del Hospital de
la Raza del Instituto Mexicano del Seguro
Social, quien aportd su asesoramiento en
forma gratuita a la Institucién. Este estudio,
después de ser conocido y analizado por las
dependencias técnicas, la Gerencia y la Jun-
ta Directiva ha sido tomado como documen-
to basico para el trabajo realizado por la
Direceién de Prestaciones Médicas y la Co-
misién Asssora del nuevo Hospital Central
de la Caja.

Actualmente se estan realizando los es-
tudios especificos para iniciar la construc-
cion de Clinicas Periféricas en los Barrios
del sur y en el cantéon de Goicoechea. En este
ultimo lugar posiblemente se haran progra-
mas que cubran la implantacion del Seguro
Familiar y asistencia de servicio social, pa-
ra orientar debidamente en esa comunidad
log beneficios totales que implica el Seguro
Social. Conforme los resultados que se lo-
oren, se extendera este tipo de programas
a otros lugares del pais.
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CAPITULO IV —

PROYECTO DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA CAJA

En la ejecucién del proyecto del nue-
vo Hospital Central de la Caia. nos encon-
tramos en este .periodo, con los puntos de
partida siguientes:

a.—En el periodo anterior se habia selec-
cionado e] terreno en que se va a cons-
truir el Hospital.

b.—Se habian determinado las necesidades
a llenar con el nuevo Hospital Central
v se habia constituido una Comisidn en-
cargada de su planeamiento.

¢.—Se habia contratado la ejecucién de los
planos con el Arquitecto peruano Ri-
cardo Malachowsky, conforme los re-
sultados de la licitacién promovida al
efecto.

Durante los afios 1959, 1960 y 1961 se
ha logrado dar los siguientes pasos de avan-
ce en la realizacién de este proyecto:

a—Se logré la firma del contrato con el
Arq. Malachowsky, para la ejecucion
de los planos, después de una serie de
gestiones dificiles y dilatadas.

b.—Se presentaron los planos esqueméaticos
del Hospital, los cuales fueron aproba-
dos luego de ser consultados con los téc-
nicos del Instituto Mexicano del Seguro
Social, quienes en esta oportunidad
prestaron una valiosa colaboracion a la
Caja. Terminada esta etapa y por acuer-
do de las partes, se procedid a rescindir
el contrato con el citado arquitecto pe-
ruano.

c.—Se reintegrd y se inicio un trabajo cfec-
tivo de parte de la Comision Asesora
del Hospital, quien ha sido consultada
en los pasos tomados y quien ha pres-
tado su eficiente asistencia en la preo-
paraciéon de datos basicos y en la revi-
sion de las distintas etapas del planeca-
miento de este importante proyecto.

d.—Finalmente con la apreciable ayuda d=l
Dr. Manuel Barguin, Director del Hos-
pital de Ja Raza de México, y la com-
prension y el gesto invalorable del Lic.
Benito Coquet, Director General del
Instituto Mexicano del Seguro Social, se
acordd que ese Organismo, en forma
gratuita, preparara los planos prelimi-
nares y la maqueta del proyecto hospi-
talario.

e.—BEstos planos y la maqueta fueron entre-
gados a la Institucién en octubre de
1961 y representan la ayuda desinte-
resada més valiosa en la historia de la
Caja Costarricense de Seguro Social,
v ha side valorada en esta forma por
el pais y la opinién piblica.

f.—La ayuda recibida del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social no ha terminado
atin, ya que nos han ofrecido los planos
de trabajo del Hospital completamente
terminados, listos para la construccién
del proyecto, con las especificaciones
técenicas y los earteles de licitacion,
En estos momentos se esta en la pre-
paracién de esos documentos, que serdn
entregados cuatro meses después de que
la Caja suministre la informacion ba-
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sica referente a las listas de equipo, 0
s2a a principios de 1962, para poder
injeiar la construcecién a mediados del
afo entrante.

Al presentar los planos y la maqueta del
nuevo Hogpital Central, el Gerente de la
Caja tuvo oportunidad de manifestar lo si-
guiente:

rales a los magnificos hospitales del Cen-
tro Médico que es orgullo de América La-
tina. La Seccién de Planeamiento y Cons-
truccién de Obras Hospitalarias del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social con un
personal de més de cien técnicos de todas
las categorias y especialidades, la dirige
un eminente arguitecto, sefior Alejandro

“La Caja Costarricense de Seguro So-
cial, consciente de su responsabilidad tan-
to en lo que respecta a la pronta y ade-
cuada solueién del problema hospitalario
de la Institucién, asi como de la necesi-
dad de llevar a cabo la construccién del
nuevo Hospital Central dentro de los li-
mites logicos de economia en los costos,
decidié hace algunos meses solicitar al
Instituto Mexicano del Seguro Social, la
colaboracion técnica del Dr. Manuel Bar-
quin, Director del Hospital de la Raza,
que es el principal centro de asistencia de
aquella Institucién. El Dr, Barquin revisé
en Costa Rica el programa médico del
Hospital Central, elaborado por nuestros
funcionarios y sugirié muy importantes
reformas que vinieron a darle una nueva
fisonomia al proyecto.

Con posterioridad el Lic. don Benito
Coquet, Director General del Instituto
Mexicano de Seguro Social, ofrecio a la
Caja poner a disposicion de ella todo el
personal del Departamento de Inmuebles
v Congtrucciones del Instituto para la ela-
boracion total de los planos arquitecténi-
cos v de trabajo del proyecto antes men-
cionado, Todo esto representaria, segin
¢l Lic. Coquet, la contribucién del Institu-
to Mexicano del Seguro Social a hacer
mas perdurable el afecto y la solidaridad
que siempre lo han unido a Costa Rica.
Este gesto suyo, que dice tanto de su es-
piritu noble, y de la generosidad de los
mexicanos, ha sido la causa determinante
de que hoy podamos admirar un proyecto
tan acabado desde el punto de vista téc-
nico y funcional.

La experiencia del Instituto Mexieano
del Seguro Social en el campo del planea-
miento v construccion de hospitales y cen-
tros médicos, es amplisima, v va desde
el pequefnio Dispensario de las zonas ru-

Prieto.

Tomando como base el programa meé-
dico elaborado por el Dy, Manuel Barquin,
los arquitectos del Instituto Mexicano del
Seguro Social elaboraron un primer ante-
proyecto que ha sufrido varias revigiones,
tanto en Costa Rica como en México., El
arquitecto Prieto confié la direccién de
la obra al arquitecto Carlos Zetina que
es el profesional a quien debe adjudicarse
el mérito indiscutible de su realizacion.

Después de un trabajo laborioso duran-
te tres meses, por disposicién del Lic.
Coquet, se hizo una nueva revisién del
programa de necesidades por parte de la
Comisién de Planeamiento del Instituto
Mexicano del Seguro Social, integrada por
eminentes Consultores Hospitalarios, co-
mo el Dr. Carlos Barrena y el Dr. Anto-
nio Rios Vargas, La Comisién antes ci-
tada la preside un distinguido gastroen-
terdlogo, muy conocido en Costa Rica pues
ha gido profesor de muchos de nuestros
mas destacados profesionales médicos, ¢l
Dr. Bernardo Sepiilveda. En esa revision
participaron los arquitectos costarricen-
ges Alfredo Arguedas y Jorge Emilio Pa-
dilla, éste ltimo por gentil colaboracion
de la Universidad de Costa Rica. Podemos
afirmar gue ningtn proyecto ha sufrido
un analisis ¥ una revision tan exhausti-
vos. La causa de este procedimiento ha
sido el deseo del Lic. Coquet de ofrecer a
(Closta Rica una obra de alta calidad y
eficiencia.

El proyecto mexicano supone la cons-
truccicn de cinco Clinicas Periféricas whi-
codas estratégicamente en el drea metro-
politana. La funcién de estas elinicas eg
la de ofrecer servicio de Medicina Ge-
neral. Las Clinicas mencionadas se dise-
narin para atender un maximo de 500
consultas diarias. El Hespital Central ac-
tuara como Centro Especializado cuya

— 30 —



Consulta Externa recibird tnicamente los
casos referidos por las Clinicas Periféri-
cas. Los asegurados sera atendidos alli
finicamente por médicos especialistas.

Hasta el momento se han realizado tres
etapas del proyecto, Ellas son:

a.—Elaboracién del Programa de Ne-
cesidades tanto en lo que se refiere a la
parte médica como a la arquitectonica.

b.—Elaboracién de los estudios preli-
minares y anteproyectos de planta fisica.

c.—Terminacion del proyecto arquitec-
tonico.

Iniciaremos en breve las etapas corres-
pondientes a la elaboracion de planos com-
pletos para construccion, especificaciones
técnicas y formato de licitacidn de la obra.
Esta segunda parte del trabajo se rea-
lizard en México con la colaboracion de
téenicos costarricenses en lo que se refiere
a Ingenieria estructural, sanitaria, me-
cénica, eléctrica, ete. Segin nuestros
célculos, la obra podra licitarse en el trans-
curso de 1962.

Ha sido politica de la Caja solicitar
la colaboracion de los técnicos costarri-
censes en esta gigantesca obra. En este
sentido coincide ampliamente nuestro pen-
samiento con el del Instituto Mexicano del
Seguro Social. También es firme propé-
sito de la Caja y de los técnicos mexica-
nos emplear al maximo materiales nacio-
nales; y dar preferencia a nuestros con-
tratistas, fabricantes y profesionales en
todos los ramos de construccion. El Arq.
Zetina ha obtenido muy valiosa informa-
cién en lo relativo a materiales y a ca-
pacidad de nuestras industrias con el fin
de ajustar las espeficicaciones y disefio
del edificio a las modalidades propias de
las empresas costarricenses. Tanto los
planos como las especificaciones técnicas
y formato de licitacion seran sometidos a
consulta de profesionales costarricenses.

El trabajo de los téenicos mexicanos ha
economizado a Costa Rica varios millones
de colones, no sélo porque ha sido una
prestacion gratuita de servicios profesio-
nales, sino porque la obra ha sido conce-
bida con un criterio de economia en los

costos ¥ una alta eficiencia de funciona-
miento vy mantenimiento.

Antes de concluir estas declaraciones
consideramos justo hacer publico recono-
cimiento al celo ¥y responsabilidad con que
han laborado los funcionarios costarricen-
ses que integran la Comisién Asesora de
cste proyecto. Sus observaciones e ideas,
su conocimiento exacto de las necesidades
de la Institucion han definido el concepto
de funcionamiento del nuevo Hospital
dentro de un sistema genuinamente nacio-
nal. Integran esta Comisién Asesora los
doctores Miguel Yglesias R., Fernando
Escalante Pradilla, Enrique Urbina G.,
el Arg. Alfredo Arguedas, el Ing. Fran-
cisco Maria Castro y el sefior don Fran-
cisco Huete, Como asesor de la Gerencia
nos ha prestado una valiosa colaboracién
el arquitecto Jorge Emilio Padilla Jefe
de la Seccién de Planeamiento de la Uni-
versidad de Costa Riea”.

Los datos generales para la construccion
de este Hospital son los siguientes:

Superficie Construida:

Consulta Externa .. 6.182, m*
Cafeteria, peluqueria, ete, ... 288 m*
Hospital 19.137.60 m®
Casa de MAquinas w...cwwmeww. 540  m?
Total de construceion ... 26.147.60 m*

Numero de Canias:

1.——Maternidad y Ginecologia ... 80

2.—Cirugia . 160

B MeMiCINA .o 160
4,— Pediatria

a) Prematuros oo 30

b) Lactantes 90

¢) Preescolares v Escolares. 50

5.—Pensionados 18

H38

Superficie construida por cama: 44.457. m*
Numero de consultorios: ... bl.
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El Nuevo Hospital Como Centro de
Ensefnanza:

Con motivo de la creacion de la escuela
de Medicina de 1a Universidad de Costa Ri-
ca, se solicito colaboracion a la Caja para
que los estudiantes pudieran efectuar estu-
dios y realizar practicas en su nuevo Hos-
pital Central. La Institucion acogié tal so-
licitud, ya que es la principal interesada en
la formacién de personal médico y también
como comprension y deseos de colaborar en
la preparacion de estos nuevos técnicos, Fue
asi como se nombré una Comisién, consti-

tuida de parte de la Universidad por los
doctores Aguilar Bonilla, Longino Sote Pa-
checo y Céspedes Fonseca, y de parte de la
Caja por el Dr. Enrique Urbina G., y el Sub
Gerente. Esta Comision ha constatado que
el nuevo Hospital de la Caja cuenta con
todas las necesidades de planta fisica nece-
sarias para la ensefianza, tal y como si de
antemano se hubiera previsto la realizacion
de estos programas. En cuanto a las ne-
cesidades de personal para estas funciones
docentes, la Comisién esta estudiando el
asunto para llegar a un acuerdo.
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CAPITULO V

PROYECTO DEL EDIFICIO CENTRAL
DE LA CAJA COSTARRICENSE
DE SEGURO SOCIAL

Al empezar el periodo que se resefia, nos
encontramos que este proyecto de cdificio
central se encontraba avanzado en su pla-
neamiento, y que el mismo habia sido pro-
yectado para convertirse en un ntcleo de
oficinas de varias instituciones auténomas.
Sin embargo, por el desinterés que mos-
traron y por los planes que se conocieron
para resolver independientemente el proble-
ma por parte de las otras Instituciones que
iban a participar en este proyecto, la idea
de este centro funcional de oficinas conjun-
tas se abandoné, contando asi con el apro-
vechamiento de toda la manzana para el
edificio propio de la Caja.

Comenzé entonces el planeamiento del edi-
ficio central de la Caja en el lote llamado
la “Manzana del Museo”. El proyecto res-
pectivo,estuvo listo el 11 de diciembre de
1959, y fue elaborado por la Comision Ase-
sora Interna, integrada por los funcionarios
don Laureano Echandi, Auditor; Lic. don
Jorge Brenes Cedefio, Jefe Departamento
Actuarial; Sr. Lic. don Carlos Maria Cam-
pos, Secretario General; y Sr. don Fernan-
do Diaz, Jefe de la Oficina de Mantenimien-
to. Este provecto comprendia todo el plan
de necesidades, bisico para determinar el
planeamiento arquitecténico de cste edificio.

Un grupo de arquitectos e ingenieros, re-
presentado por el Arq. Rafael Sotela, Arq.
Carlos Vinocour, Ing. Civil José Luis Bar-
zuna. Ing. Eddy Hernandez y el Ing. Elée-
trico Rodolfo Sequeira, se contraté para el
planeamiento de este edificio. Asi se obtuvie-
ron los planos esqueméticos, que fueron apro-
bados en principio el 11 de febrero de 1960.
Procedié la Institucion a consultar el traba-

jo preparado para la mayor seguridad de su
correccion, tomando en cuenta los criterios
del Arquitecto Jorge Escalante Van Patten,
Arq. Edgar Vargas e Ingeniero Gaston Bar-
torelli, asi como los de los técnicos de la
Seccion de Planeamiento de la Caja. Final-
mente, se aprobaron en definitiva los pla-
nos, y se inicié la ctapa de la preparacion
de los documentos basicos necesarios para
la construccion, que incluyen planos defini-
tivos, especificaciones y carteles de licita-
cion. Esta etapa se ha terminado en el mes
de noviembre de 1961, para iniciar la cons-
truceion en el afio de 1962, con el propdsito
de acomodar todas las oficinas administra-
tivas y ofrecer atencién eficiente a todos
los asegurados.

Concepcion del Nuevo FEdificio:

El edificio estara ubicado en la manzana
del antiguo Museco, sita, entre avenidas 2 y 4
y calles 5 v 7. Tiene una superficie cons-
truida aproximada de 14,628 metros cua-
drados, rodeada perimetralmente por jardi-
nes. Fue proyectado siguiendo el eriterio de
plancha y torre que es el mas adecuado para
resolver el organograma de la Institucién.
La plancha o volumen principal a nivel de
acceso y una mesanine. Todo lo cual retine
una superficie aproximada de 7.352 metros
cuadrados. La torre o volumen alto consta
de once pisos de 31.58m x 16.69m, cada
uno, rematando con un doceavo piso de igua-
les dimensiones ocupado por la caseta de
ascensores y un mirador; este volumen reu-
ne una superficie aproximada de 6.276 me-
tros cuadrados.
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Tomando en cuenta el constante desarro-
llo evolutivo que tiene la Institucion y lo que
esto afecta su organograma, se considerd
conveniente construir en una primera etapa
toda la estructura del edificio y sus insta-
laciones fijas, dejando para una etapa final
las divisiones interiores que seran de tips
removible, distribuyéndose de acuerdo a lo
que demande el organograma que tenga la
Institucién al término de la primera etapa
de construccién de este edificio, estimada a
32 meses de plazo de su inicio.

No obstante lo anterior, se tomé como
base el actual funcionamiento de la Caja y
previendo hasta donde ello fue posible los
cambios més probables, que pudieran ope-
rarse dentro de ese plazo, se hizo un estu-
dio de distribucién de cada una de las plan-
tas fisicas del edificio, quedando tentativa-
mente como sgigue:

SOTANO (51.40 m. x 28.60 m.)

a) Estacionamiento para vehiculos de los
empleados y de la Institucion.

b) Taller Mecanico para reparacion de los
vehiculos de la Institucién.

¢) Central Telefénica.

d) Tanque de agua.

SEMI-SOTANO (51.40 m. x 36.76 m.)

a) Salén para maquinas L.B.M.

b) Archivos Generales

¢) Misecelaneos

d) Taller de Mantenimiento

e) Casa de Maquinas

f) Sala de labores y estancias de porteros

2) Cafeteria.

PLANTA PRINCIPAL (59.10m. x 38.96m.)

a) Pértico de entrada para el publico

b) Vestibulo interior

¢) Hall central

d) Prosecretaria

e) Afiliacion

f) Ingresos

¢) Agencia Bancaria

h) Prestaciones en Dinero

i) Créditos y Peritazgos

j) Oficina del Jefe del Departamento
Financiero

k) Proveeduria

1) Entrada de empleados con vestibulo
m) Sanitarios para el publico

n) Sanitarios para empleados.

MEZZANINE

a) Vestibulo y circulacion de puablico

b) Contabilidad

¢) Arquitectura e Ingenieria

d) Oficina administrativa de mantenimiento
e) Auditoria

f) Espacio reservado.

PISOS DEL VOLUMEN DE TORRE

Estos pisos serdan de 31.58 metros de lar-
go x 16.69 de ancho (medidas a ejes). En el
extremo este de ellos s ubican los nicleos
de sanitarios para empleados ¥ jefes, en el
extremo oeste el nlcleo de comunicaciones
verticales. En esa forma, se aprovechan las
dos orientaciones que resultan menns crn-
venientes para los locales de oficina, dejan-
do la iluminacion y ventilacién de ellas por
la fachada norte v la fachada sur, protegida
ésta dltima por un sistema de parte luces,

En estos pisog se alojaran el resto de De-
partamentos y Secciones que integran el or-
ganograma de la Institucion, ocupando la
Junta Directiva el octavo piso y la Gerencia
el oneaavo. Estos dos pisos, por sus carac-
teristicas, especiales, fueron los tinicos a los
que se les asigné una ubicacion fija dentre
del volumen de la torre. El resto de los pisos
de este volumen seran ocupados de acuerdo
a lo que mas convenga para el funcionamien-
to de la Institucién, lo cual se determinari
al término de la primera etapa de construc-
ci6n del Edificio.

En esta forma se ha coneebido y planeado
arquitecténicamente el nuevo Edificio de las
Oficinas Centrales de la Caja, que viene a
llenar una necesidad eminente, pues la plan-
ta fisica del actual edificio estad completa-
mente agotada y no ofrece comodidas al tra-
bajo eficiente y cada vez mayor que exigen
las actividades de la Caja. Asimismo se po-
drd ofrecer a los asegurados mayores faci-
lidades v comodidades en las gestiones ad-
ministrativas que presentan.
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CAPITULO VI

PLANES DE EXTENSION E
INVERSIONES DEL REGIMEN DE
INVALIDEZ, VEJEZ ¥ MUERTE.

Planes de extension:

Durante los afios 1959, 1960 y 1961, el
régimen de Invalidez, Vejez y Muerte se
ha extendido, conforme a los planes de uni-
versalizacion de los Seguros Sociales enco-
mendados a la Caja. Las extensiones reali-
zadas han sido las siguientes:

Extension a los trabajadores de comercio
en todo el pais, que cubrié a 10.000 nuevos
asegurados.

Inversiones del Régimen de Invabidez, Vejez
y Muerte

La Caja también ha planeado en ciclo de
varios anos, las inversiones del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte.

En los afios 1959, 1960 y 1961 ha inverti-
do sumas de las reservas de ese régimen,
con el objeto de contribuir efectivamente a
dar crédito a los costarricenses, para em-
plear en el pago de deudas en manos de
usureros, en la construcecién de casas de ha-
bitacién, en el fomento de sus empresas
agricolas, industriales y comerciales. Tam-
bién se ha ayudado efectivamente a Institu-
ciones de Asistencia Hospitalaria, al Sistema
Bancario Nacional y a Instituciones de Des-
arrollo econémico.

1.—Inversiones en Préstamos Hipoleca-
rios a empleados de la Caje para cons-
trueciones de sus viviendas

Con este fin, durante los anos 1959,
1960 y 1961, se destiné un monto de
¢ 3.540.571.00 para préstamos hipo-
tecarios dedicados a la construccion de
casas de habitacion.

2.—Inversiones en Préstamos Hipoteca-
rios a particulares

Se presto la suma de ¢ 20,807.400.00
a prestatarios.

3. —Préstamos para terminacion de estu-
dios profesionales.

Se concedieron otros préstamos por
¢ 415.285.00, para la terminacion de
estudios profesionales.

b—Compra de bonos

En los anos 1959, 1960 y 1961 se acor-
dé comprar los siguientes bonos den-
tro del plan de inversiones de las re-
servas del Régimen de Invalidez, Ve-
jez y Muerte:
¢ 900.000.00 al Ferrocarril Eléctrico al
Pacifico, con pacto de re-
tro-venta, para la financia-
cion del pago de las nuevas
locomotoras que adquirié
esa Institucion.
¢ 990.000.00 al Banco de Costa Rica,
con pacto de retro-venta,.
¢ 300.000.00 3] Consejo Superior de De-
fensa, con pacto de retro-
venta, para que pudiera
atender sus obligaciones
con los presos.
¢ 700.000.00 a] Banco Nacional de Cos-
ta Rica, para que ese Ban-
co prestara esa suma al
Ferrocarril Eléctrico al Pa-
cifico y se pudiera hacer
frente al pago de las pres-



taciones a trabajacdores ce-
santes.

¢ 950.000.00 al Banco de Cesta Ries,
con pacto de relro-venta

¢ 81.000.00 al Ministerio de Salubri-
dad Piblica, para que se
pudiera construir una Uni-
dad Sanitaria v Centro de
Nutricion en Heredia,

(7 2.000.000.00 al Banco Nacional de Cos-
ta Rieca, con pacto de re-
tro-venta, para que éste pu-
diera hacer un préstamo
destinado a la construceion
del Hospital de Nihos.

€ 4.000.000.00 al Banco Nacional de Cos-
ta Rica, con paclo de re-
troventa.

€ 2.000.000.00 al Banco Nacional de Cosz-
ta Rica, con pacto de 1e-
tro-venta; v

@ 3.500.000.00 al Banco Anglo Costarri-
cense, con paclo de retro-
venta.

También en oste periodo se acords conce-
der un préstamo de 1.000.000.00 al Banco
Nacional de Costa Rica y ¢ 1.000.000.00 al
Banco de Costa Rica, a un ano plaze y con
un interés anual del 6.

Préstamo al Instituto Costarricense de Klee-
tricidad para la construccion del Proveelo
Hidroeléctrico de Rio Macho.

Este préstamo, por ¢ 26.000.000.00 para
financiar parte de los gastos locales de Ia

Planta ilidrecléctrica de Rie Macho y sus
chras complementarias, fue otorgado al ICE
on atos antevieres. Durante el periodo que
se preseiia, la Caja para [acilitar el otorga-
micnto del préstamo suplementario del Ban-
eo Mundial, nor § 8.800.000,00 para los gas-
tos exteriores, accedio a sustituir las garan-
{les olorgadas y a suprimir el gravamen que
posaba sabre las rentas del Instituto Cesta-
rricense de Electricidad, lo que ge sustituyé
por eravamen hipotecario de primer grado
sobie o Planta Hidroecléctrica de la Garita,

Ademads, como parte de las cuotas a en-
tregar al ICE por parte de la Caja, para
cumplir con el préstamo, s2 habia convenido
entregarlas en honos, se aceadio a unz ope-
racion con el Banco Niucional de Costa Rica
por @ 2.000.000.00 de colocacion de bonos,
para que ¢l ICE vecibiera el dinero en elec
tivo y asi evitaric los problemas inherentes
a la conversion de los bonos.

Préstamo ¢ lo Universided de Cosia Rica,

Tn este periodo se aprobd en principio
un préstamo nov @ 2.000.000.00 a la Univer-
sidad de Costn Rica, para la construccion
del Edificio de la Facultad de Odontologia.
Tsto préstame se Tormuld con la debida au-
torizacion legislativa, ¥ no se logrd concre-
iar en el periodo vesefiade debido a que Ia
Universidad pospuso los planes de construc-
cion de esta Facultad para niciarios en 1962,



CAPITULO VII

REFORMAS LEGALES Y
REGLAMENTARIAS

Tal como se afirma en la presentacion de
esta memoria, el periodo que se resefia fue
sumamente activo en la adecuacién de las
leyes ¥ en la creacién y reforma de los re-
glamentos, para atender en forma més efec-
tiva la misién del Seguro Social.

A) LEYES:
Ley N* 2353 del 21 de Mayo de 1959:

Por medio de esta ley se introdujo una
reforma al articulo 4 de la Ley Constitu-
tiva de la Caja, que qued6 redactado en la
siguiente forma:

“No se consideran asegurados obligato-
rios:

a) Los miembros de la familia del pa-
trono que vivan con él, trabajen a su ser-
vicio y no perciban salario en dinero;

b) Los trabajadores que reciban una
pension o jubilacion del estado, sus Ins-
tituciones o las Municipalidades.

Sin embargo, continuaran en el seguro
obligatorio de Enfermedad y Maternidad
aquellos que llenen los requisitos que exi-
ja el Reglamento respectivo;

¢) Los trabajadores que a juicio de la
Junta Directiva no deban figurar en el
Seguro obligatorio.

Los casos comprendidos en los ante-
riores incisos seran excluidos de oficio o
por gestion de parte interesada en su

caso .

La reforma vino a permitir que los tra-
bajadores que reciben una pensién o jubila-
cion del Estado, sus Instituciones o las Mu-
nicipalidades, pudieran acogerse al Seguro

de Enfermedad y Maternidad, con gran be-
neficio para estos empleados pensionados.

Ley N 2,06 del 24 de Julio de 1959:

Esta ley dice asi:

Artieulo 1°. Se autoriza a la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social para que in-
vierta las reservas de su régimen de In-
validez, Vejez y Muerte en préstamos hi-
potecarios, a un interés hasta del ocho por
clento (8% ) anual.

Cuando se trate de préstamos para la
agricultura o ganaderia, el tipo de interés
no podrd ser mayor del seis por ciento
(6% ) anual.

Articulo 2. Ademés de lo dispuesto en
el articulo 39 de la Ley Constitutiva de
la Caja Costarricense de Seguro Social,
tendrian preferencia, en igualdad de con-
diciones, los patronos y trabajadores que
contribuyan para el régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte, cuando soliciten un cré-
dito dentro del sistema establecido por la
mencionada Institucion.

Articulo 3. Esta ley rige a partir de su
publicaciéon”.

En esta forma se han dispuesto las nor-
mas legales complementarias a las disposi-
ciones del articulo 39 de la Ley Constitutiva
de la Caja, para la concesion de préstamos
de las reservas del Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte, y se han definido los por-
centajes de interés para las distintas ope-
raciones que se realizan con esos fondos,
en provecho del desarrollo econémico del
pais.
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La reforma tuvo, ademés, esta ventaja:
El rendimiento neto de las inversiones se
elevd y acercé méas al limite recomendado
por los actuarios: un 5% anual.

Ley N° 2479 del 7 de Diciembre de 1959+

En virtud de lo dispuesto por esta ley, el
articulo 21 de la Ley Constitutiva de la Ca-
ja qued6 redactado en la siguiente forma:

“F] Personal de la Caja sera integrado
a base de idoneidad comprobada v los as-
censos de categoria se otorgaran toman-
do en cuenta los méritos del trabajador
en primer término y luego, la antigiiedad
en el servicio.

Todos los trabajadores al servicio de la
Caja gozaran de un régimen especial de be-
neficios sociales que elaborara la Junta Di-
rectiva. Este régimen comprendera la for-
macién de fondos de retiro, de ahorro y prés-
tamos, un plan de seguros sociales y los
otros beneficios que determine la Junta Di-
rectiva. La contribucién anual de la Caja al
Fondo de Retiro, Ahorro y Préstamos sera
del 3% de la totalidad de los sueldos ordi-
narios consignados en el Presupuesto.

A log trabajadores que se retiraren volun-
tariamente de la Caja a partir de la vigen-
cia de esta ley, no se les podrd acreditar
derechos en el Fondo de Retiro, Ahorro y
Préstamos, por los servicios prestados hasta
la fecha en que comience a regir ésta, supe-
riores a veinte mil colones. Quedan a salvo
los derechos adquiridos al amparo de normas
juridicas anteriores”.

La disposicién anterior fue Gtil para la
reglamentacién debida al Fondo de Retiro,
Ahorro y Préstamo de los empleados de la
Caja, ya que fijé el porcentaje de contribu-
cién, y contribuyé a limitar los derechos
evitando el aprovechamiento de la vigencia
de los beneficios para obtener los fondos
respectivos.

Ley N° 2547 del 17 de febrero de 1960.

Esta ley es de suma importancia para la
Caja, puesto que vino a representar la crea-
¢ién de una renta permanente a favor de la

Institucion, que tiene como propésito ga-
rantizarle un ingreso seguro con relacién al
pago de la contribucion estatal.

En la tramitacion de esta ley contribuyo
en forma eficaz el sefior Ing. Alfredo Her-
nandez Volio, en su calidad de Ministro de
Economia y Hacienda. Su articulado dice
asi:

“Articulo 1, Establécese un impuesto so-
bre el consumo de cigarrillos nacionales y
extranjeros elaborados a maquina, por caje-
tilla de veinte piezas, correspondiendo a cada
pieza la parte proporcional del gravamen,
de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Veinte céntimos de colén (@ 0.20) para
los cigarrillos elaborados en el pais, con ta-
bhacos nacionales exclusivamente;

b) Veintiséis céntimos de colon (¢ 0.26)
para los cigarrillos elaborados en el pais,
con tabacos nacionales mezclados con taba-
cos importados;

c¢) Cuarenta y tres céntimos de colon
(¢ 0.43) para los cigarrillos elaborados en el
pais, con tabacos importados exclusivamen-
te; ¥

d) Veinticinco céntimos de colén (@ 0.25)
para los cigarrillos importados.

Si las cajetillas tuvieren mayor o menor
numero de veinte cigarrillos, se pagari este
impuesto proporcionalmente al nimero que
contengan.

Artieulo 2. El impuesto se hara efectivo
por medio de un marbete o cualquier otro
distintivo adecuado, a juicio de la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social, que debera por-
tar cada cajetilla de cigarrillos.

Estos marbetes o distintivos, que se de-
nominaran “Impuestos de Consumo”, debe-
ran llevar impresos el nimero de esta Ley
y el valor del impuesto correspondiente, se-
gun las diferentes clases de cigarrillos a que
se refiere el articulo anterior.

Artieulo 3. Este impuesto sera adminis-
trado y percibido directamente por la Caja
Costarricense de Seguro Social y su pro-
ducto sera destinado a cubrir la cuota que
le corresponde al Estado como tal y como
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patrono en la financiacion del régimen de
seguridad social a cargo de la Caja, excepto
2% céntimos de colén que dicha Institucion
girara directamente a los organismos cita-
dos en el articulo 6° de la Ley N¢ 2072 del
15 de noviembre de 1956, para cumplir con
lo estipulado por esa norma legal,

Si se produjera un déficit por insuficien
cia de renta, el Estado debera asumirlo hag-
ta tanto no se llegue a crear las rentas ne-
cesarias para cubrir la totalidad de su con-
tribucion.

La Caja Costarricense de Seguro Social
debera presentar al Ministerio de Economia
v Hacienda cada afio, a mis tardar el dia
tltimo de abril un informe completo del
ejercicio anterior, indicando el monto re-
caudado por concepto del impuesto creado
por esta lay, el monto definitivo de la cuota
del Estado, el sobrante o déficit que pu-
diera haber producido en el afo vy cualquier
otro dato de importancia,

Articulo 4. Los marbetes o distintivos a
que se refiere la presente ley, seran expe-
didos y vendidos por la Caja Costarricense
de Seguro Social que tendra amplias facul-
tadeg para determinar y variar el tamano,
forma, color y denominacion de los marbe-
tes o distintivos, a su mayor conveniencia.

Articulo 5. E] marbete o distintivo debera
fijarse en la parte superior de cada cajeti-
lla de cigarrillos, en tal forma que al abrir
el paquete sea preciso romper el marbete,

Articulo 6. Cada paquete de cigarrillos ela-
borados en el pais a maquina, debera tener
impreso el nimero de piezas que contiene.

Artieulo 7. Para los efectos del cobro del
impuesto debe tomarse como norma, tanto
para los cigarrillos extranjeros como para
log alaborados en el pais, lo establecido so-
bre unidades de peso por la Ley de Conver-
sién del 14 de diciembre de 1918. En el caso
de que el cigarrillo tuviese un peso mayor,
tomada en cuenta la envoltura de 1 gm 5625,
pagara el impuesto en proporcién a ese au-
mento.

Artieulo 8. Las aduanas del pais no daran
curso a ningin pedimento de desalmacenaje

de cigarrillos, si de conformidad con esta
ley no vienen debidamente timbrados o si en
su defecto se timbran antes de su salida de
la aduana.

Avrticulo 9. La Procuraduria General de
la Republica, la Contaduria Mayor y la Ins-
peccion General de Hacienda, por medio de
sus funcionarios y empleados, lo mismo que
todas las autoridades fiseales y de policia
de la Republica, ejerceran la vigilancia y
control necesarios para la correcta percep-
cion del impuesto creado por esta ley y pa-
ra que se sancionen las infracciones a la
misma.

Avrticulo 10. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo anterior, la Caja Costarricen-
se de Ssguro Social, por medio de sus ins-
pectores, fiscalizarda todo lo relativo al es-
tricto cumplimiento de esta ley. Los ingpec-
tores de la Caja tendran el cardcter de Sub-
inspectores de Hacienda v tendran las si-
guientes atribuciones y obligaciones:

1) Vigilar e inspeccionar las fabricas,
depositos v expendios de cigarrillos
en todo lo que atafie a la correcta per-
cepeién del impuesto;

2) Examinar los informes de las fabricas
junto econ sus comprobantes. asi
como los depésitos de cigarrillos im-
portados para verificar si la fabrica-
cién e importacion se ajustan a los
impuestos pagados;

3) Informar a la Caja de su labor, denun-
ciando cualquier infraccién que tien-
da en alguna forma, a defraudar el
impuesto;

4) Levantar la informacion correspon-
diente, sin la menor demora de cual-
quier denuncia que se haga por vio-
lacion a la presente ley, v dar cuenta
de ella con todos los detalles de la in-
formacion a la Caja, para que ésta
a su vez proceda a plantear la denun-
cia o acusacién correspondiente ante
los tribunales;



5) Requerir la cooperaciéon de las auto-
ridades para impedir la violacion a
esta ley, para descubrir a los infrac-
tores y para decomisar los cigarrillos
que no hayan pagado cl impuesto; y

6) Llevar una estadistica e informar a la
Caja todo lo relacionado con el im-
puesto y demés pormenores refoerantes
al buen cumplimiento de la presente
ley.

Articulo 11. La infraccion a esta ley cons-
tituye defraudacion fiscal v las denuncias o
acusaciones respoctivas deben tramitarse
por los procedimientos que esas mismas le-
yes establecen.

Las cajetillas de cigarrillos que no lleven
el marbete o distintivo exigide por esta ley,
seran inmediatamente decomisadas ¥ su ex-
pendedor y demas responsables sufrirdn las
penas correspondientes al monto de la de-
fraudacién, de conformidad con las leyes
respectivas.

Articulo 12. Destinase el 4 por 1.000 del
producto del impuesto a los cigarrillos para
el Patronato Nacional de Ciegos (Ley N¢
2171), el cual gera givado por la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social a esta entidad.
Los primeros ingresos seran destinados para
la construccién de talleres y bibliotecas es-
pecializadas. Los fondog seran administra-
dos por su Junta Directiva.

Articulo 13. Deréganse los articulos 1° al
12 inclusive y 16 de la lev N° 34 de 21 de
diciembre de 1940, Decreto Loy Nv 355 de
20 de enero de 1949 y el articulo 5° de la
ley Nv 2072 de 15 de noviembre de 1956,
Asimismo deréganse los articulos 3¢, 4° y
5% de la Ley N° 2185 de 9 de diciembre de
1957.

Articulo 14, Esta ley rige a partir de su
publicacion, exceplo en lo que se refiere a
los articulos 3¢ v 4° los cualeg entrarin a
regir a partirv del primero de marzo de mil
novecientos sesenta.

Transitorio: El pago de la cuota estatal
correspondiente a los meses de enero y fe-

brero de este afio se harda conforme a lo cg-
tablzeido en el Presupuesto Ordinario de la
Repiablica del afio 1960, sea que el Estado
deberd pagar a la Caja Costarricense de
Seguro Social una cuota de (¢ 1.266.666.67
en cada uno de esos meses’.

Por medio de la ley llamada “Fomento
Econdmico”, se autorizé la cancelacion de la
deuda acumulada del Estado, y para que asi
sucediera abogaron en forma destacada los
diputados Lic. Daniel Oduber y Lic. Fer-
nando Lara Bustamante. Asi el Estado se
puso al dia en sus obligaciones con la Caja
pendientes y se le concedié una venta, que
aungue no ha venido a representar la cober-
tura total de las contribuciones del Estado,
ha dotade de ingresos fijos a la Institucién
v le ha permitido extender los alcances de
los Seguros Sociales. Sin embargo, queda
pendiente el problema del resto complemen-
tario de las obligaciones del Estado v la
Institucién estd buseando la manera de com-
pensar éstas cn alguna forma que le garan-
ticen el recibo seguro de esos ingresos.

Ley N7 2536 del 17 de febrervo de 1960.

Esta ley vino o reformar el articulo 61 de
la Ley Constitutiva de la Caja, con el ob-
jeto de sefalar claramente los plazos de
prescripeién de los reclamos sobre los de-
rechos que otorga el Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte, y dice asi:

“Articulo 61, El derecho para reclamar el
otorgamiento de las pensiones de invalidez,
prescriben en el término de dos afios. Igual
término rige para el reclamo de las pres-
taciones reglamentarias en caso de muerte
del asegurado, excepto.en los casos de pen-
siones de vejez. ITl término de la preserip-
¢ién comienza a contarse a partir del mo-
mento en que se cumplan los requisitos le-
eales y reglamentarios exigidos para el ejor-
cicio del respectivo derecho. El derecho pa-
ra reclamar las pebsiones de vejoz es im-
prescriptible.

El derecho de cobrar las rentas va acor-
dadas prescribe en dos afios a partir de
la fecha de su otorgamiento en los casos da
vejez, en un afio en los de invalidez y muer-
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NUMERO DE PENSIONES CONCEDIDAS EN EL SEGURO DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 1961

ANO 1961

1.8 % PADRES

ORFANDAD
45.4%

VIUDEDAD
25.6%

NOTA:-El nimero total de casos es de 782.



fe v en seis meses tratdndose de los sub-
sidios de enfermedad. Esta preseripeion
afectz solamente a las cuotas acumuladas
en los periodos citados.

El derecho para reclamar las sumas gue
la Caja otorga en concepto de cuota de se-
pelio prescribe en el término de seis meses

Transitorio.—Los nuevos términos pres-
criptivos que esta ley establece rigen tam-
bién las situaciones ya consolidadas a esta
fecha”.

Esta reforma legal vino a fijar los tér-
minos de prescripecion de los derechos que
otorga el Seguro Social, en forma que favo-
rece las gestiones de los asegurados y cana-
liza debidamente las tareas administrativas
para la consolidacion de tales beneficios.

Tey N° 2737 del 5 de mayo de 1961:
Esta ley dice asi:

“Articulo Unico.—Reférmase el articulo
73 de la Constitucién Politiea, el cual se
leerd asi:

Articulo 73.—Se establecen los seguros
sociales en beneficio de los trabajadores ma-
nuales e intelectuales, regulados por el sis-
tema de contribucién forzosa del Estado,
patronos y trabajadores, a fin de proteger a
éstos contra los riesgos de enfermedad, in-
validez, maternidad, vejez, muerte y demas
contingencias que la ley determine,

La administracion y el gobierno de los
seguros sociales estaridn a cargo de una ins-
titucién auténoma, denominada Caja Costa-
rricense de Sequro Social.

No podrén ser transferidos ni empleados
en finalidades distintas a las que motivaron
su creacion, los fondos v las reservas de los
seguros sociales.

Los seguros contra riesgos profesionales
seran de exclusiva cuenta de los patronos v
se regiran por disposiciones especiales”.

Esta reforma vino g asignar a la Caja
Costarricense de Seguro Social la adminis-
tracién y el gobierno de los Seguros Sociales.

Ley N* 2738 de 6 de mayo de 1961:

Como complemento de la ley anterior se
emitié la siguiente, gracias a la amplia aco-
gida que dieron a la misma los Diputados
Lic. don Alfonso Carro, Lic. Fernando Volio
Jiménez, Lic. Enrique Obregon Valverde,
y ¢l Poder Ejecutivo:

Articulo Unico.—Reformase el articulo
177 de 1a Constitucién Politica, el cnal se
leera asi:

“Articulo 177. La preparacién del proyec-
to ordinaric corresponde al Poder Ejecutivo
por madio de un Departamento especializa-
do en la materia, cuyo Jefe sera de nom-
bramiento del Presidente de ]Ja Repiblica,
para un periodo de seis anos. Este Depar-
tamento tendria autoridad para reducir o
suprimir cualquiera de las partidas que fi-
guren cn los anteprovectos formulados por
los Ministerios de Gobierno, Asamblea Le-
gislativa, Corte Suprema de Justicia y Tri-
bunal Supremo de Elecciones. En caso de
conflicto, decidird definitivamente el Presi-
dente de la Republica. Los gastos presupues-
tados por el Tribunal Supremo de Eleccio-
nes para dar efectividad al sufragio, no
poedran ser objetados por el Departamento
a que se refiere este articulo.

En el proyecto se le asignari al Poder Ju-
dicial una suma no menor del seis por ciento
de los ingresos ordinarios calculados para
el afio econémico. Sin embargo, cuando esta
suma resultare superior a la requerida vara
cubrir las necesidades fundamentales presu-
puestas por ese poder, el Departamento men-
cionado inecluira la diferencia como exceso,
con un plan de inversién adicional. para gue
la Asamblea Legislativa determine lo que
corresponda. X

Para lograr la universalizacién de los se-
guros sociales y garantizar cumplidamente
el pago de la contribucion del Estado como
tal v como patrono, se crearan a favor de
la Caja Costarricense de Seguro Social ren-
tas suficientes y calculadas en tal forma que
cubran las necesidades actuales y futuras de
la Institucién. Si se produjera un déficit
por insuficiencia de esas rentas, el Estado
lo asumirs, para lo cual el Poder Ejecutive
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deberia incluir en su proximo proyecto de
Presupuesto la partida respectiva que la
determine como necesaria la citada Institu-
cién para cubrir la totalidad de las cuotas del
Estado.

El Poder Ejecutivo preparara, para el
afno cconémico respectivo, los proyectos de
presupuestos extraordinarios, a fin de inver-
tir los ingresos provenientes del uso del cré-
dito publicc o de cualquier otra fuente ex-
traordinaria”.

“Articulo 177 — Transitorio.—La Caja
Costarricense de Seguro Social debera rea-
lizar la universalizacion de los diversos se-
guros puestos a su cargo, incluyendo la pro-
teccion familiar en el régimen de enferme-
dad y maternidad, en un plazo no mayor de
diez aifos, contados a partir de la promul-
gacion de esta reforma constitucional”.

La citada reforma constitucional, quz es
complementaria de la anterior que incluyz a
todos los trabajadores dentro de los regi-
menes del Seguro Social, comprende dos as-
pectos principales: el dotar a la Institucion
de rentas permanentes que sustituyan los
aportes presupuestarios para atender las
obligaciones del Estado en la financiacion
de los Seguros Sociales, consolidando asi lo
dispuesto en la Ley 2547 del 17 de febrero
de 1960 que doté a la Caja de la renta de
los cigarrillos; ¥ la obligacion de universa-
lizar los diversos seguros a su cargo, inclu-
yendo la proteccion familiar en el caso del
Régimen de Enfermedad y Maternidad en
el plazo de 10 afios a partir de la vigencia
de la ley.

Para hacer efectiva verdaderamente esta
ley, es necesario que se concedan a la Caja
otras rentas permanentes que sustituyan en
forma completa las asignaciones presupues-
tarias, va que la renta de los cigarrillos ha
resultado insuficiente para ese proposito y
se ha hecho necesario que en los presupucs-
tos anuales se contintie destinando partidas
para cubrir los faltantes de las obligaciones
del Estado; esto representa un gran tro-
plezo para la labor de universalizacion de
los seguros sociales, puesto que a pesar de
que la Caja se ha preparado debidamente
para realizar las extensiones, no ha podido

orientar la realizacion de sus planes con la
seguridad de contar con los fondos nece-
sarios.

Lamentablemente la situacion financiera
de la Caja sigue en un estado incierto, va
que los presupusstos del Estado, eada dia
con mayores obligaciones, no pueden garan-
tizar a la Institucién la inclusion de las par-
tidas complementarias para atender las con-
tribuciones del Estado como tal y como pa-
trono en la financiacion del sistema tripar-
tito en que sustentan sus regimenes. La Ca-
ja sigue luchando poyr realizar los plancs
definidos en la reforma constitucional que
le encomienda la universalizacion de los Se-
guros Sociales en el término de 10 afios, es-
perando que la resolucion favorable a sus
problemas conforme los estudios que estd
emprendiendo tenga acogida por parte de
los Poderes Publicos.

Ley N 2765 del L de julio de 1961.

Uno de los problemas que ha confrontado
la Caja v sigue confrontando en la actuali-
dad, es ¢l atraso de los patronos en la aten-
cion del pago puntual de las contribuciones
patronales v obreras conforme las cotiza-
ciones que les corresponde ingresar a la
Institucion. Esto no sélo perjudica a la Ca-
ja, con la disminucién oportuna de los ingre-
sos que debe percibir en contraste de los
castos y erogaciones que debe efectuar para
atender los beneficios que otorga, sino que
también perjudica a los trabajadores, a quie-
nes se les ha efectuado la rebaja respectiva
en sus salarios con destino a su cotizacion
en ¢l Seguro Social, pero no se han entre-
gacdo en la Institucion, lo que obliga en los
plazos permitidos de moroesidad a suprimir
sus derechos de asistencia en la Caja.

Con el propdsito de evitar en lo posible
la morosidad patronal, 1a Caja gestiond an-
te la Asamblea Legislativa las reformas le-
prales pertinentes, v se logrd que se apro-
bara la ley N» 2765 del 4 de julio de 1961,
que ha venido a representar una solucién
parcial a los problemas apuntados. Dicha
ley fue preparada por ¢l Lic. Gastén Guar-
dia, Jefe del Departamento Legal de la Caja,
v apoyada en la Asamblea Legislativa por
el Diputado Lic. Alfonso Carro. Dice asi:
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“Articulo 1. Reférmase los articulos 44,
58, 54, 55, v 56 de la Ley N° 17 de 22 de
octubre de 1943, reformados por las leyes
Nos. 1330 y 2181 del 31 de julio de 1951 y
8 de noviembre de 1957, que se leerdn asi:

Articulo 44. Serd sancionado con multa de
veinte a trescientos sesenta colones o arres-
to de diez a ciento ochenta dias, el patrono
que cometa alguna de las faltas siguientes:

a) Que no haya procedido al empadrona-
miento de sus trabajadores dentro de los
ocho dias siguientes a la fecha en que el Se-
guro se extienda con caricter obligatorio a
la zona en donde se encuentre ubicado el
negocio, empresa, explotacién, o bien den-
tro de los ocho dias siguientes a la fecha
de adquisicion del negocio cuando éste sea
posterior a la de la extensiéon del Seguro.

b) El que no cumpla con es= requisito den-
tro de los ocho dias siguientes a aquél en
que ingrese un nuevo trabajador a su ser-
vicio, cuando la empresa, negocio o explota-
cién ya se encontraba empadronada: .

¢) Que no remita a la Caja, dentro de los
ocho primeros dias de cada mes, las pla-
nillas ¥ cuotas correspondiente al mes ven-
cido anterior;

d) Que deje de incluir, en las planillas
respectivag, a alguno o algunos de sus tra-
bajadores o que incurra en inexactitudes en
cuanto al monto de sus salarios, dias traba-
jados o cualesquiera otros datos de los que
debe suministrar en las mismas;

e) Que con el objeto de cubrir a costa de
sus trabajadores la cuota que como patrono
debe satisfacer, le rebaja a aquéllos sus sa-
larios;

f) Que no acate las instrucciones de los
Inspectores de la Caja dadas dentro de la
orbita de sus atribuciones legales o que se
niegue, injustificadamente, a suministrar los
libros de salarios, contabilidad o cualesquie-
ra otros datos que cllos le scliciten para el
buen desepefio de su cometido; y

g) Que no cancele, dentro del término que
al efecto le conceda la Caja, el monto de
las prestaciones que ésta le hubiere satis-
fecho sin causa a sus trabajadores, por omi-
siones no intencionales imputables a él, sus

administradores, o encargados. La Caja no
otorgari ninguna prestaciéon cuando no se
hayan cumplido los requisitos legales o re-
glamentarios exigidos.

En relacion con los incisos anteriores es
entendido que los patronos responderan in-
tegramente por todas las prestaciones que
la Ley otorga a los asegurados de la Insti-
tucién, como si no han asegurado a sus tra-
bajadores o como si en el caso de haberlos
asegurado no han completado los plazos de
espera o el monto de cotizacién reglamen-
tario.

En ¢l primer caso, sea en el de no ase-
guramicnto, compete & los trabajadores el
ejercicio de sus derechog ante los organismos
administrativos correspondientes o ante los
tribunales en su caso. Cuando la Caja, in-
ducida a error por el patrono otorgue pres-
taciones a trabajadores asegurados que no
hayan cumplido los plazos de espera o mi-
nimosg de cotizacién o que no sean asegura-
dos actives, ejercitara la correspondiente
accion de cobro contra el patrono, sea ju-
dicial o extrajudicialmente.

Avrticulo 53. Cuando la falta cometida
implique perjuicio econdmico para la Caja,
deberd imponerse, ademis de la multa res-
pectiva, el pago de los dafios y perjuicios
ocagionados v ambas costas del correspon-
diente juicio. Los dafios consistiran en el
monto de las sumas ¢ue como consecuencia
de la infracecién no hayan ingresado a la
Caja o que ésta haya tenido que satisfacer
indebidamente vy los perjuicios en los inte-
reses legales de las mismas; para el efecto
de que la Institucién recupere dichag sumas
con prontitud, se procedera de conformidad
con lag digposiciones del Capitulo Sétimo
del Cédigo de Trabajo. |

La certificacién del Jefe de Contabilidad
de la Caja sobre sumas debidas a ésta cons-
tituird titulo cjecutivo v en el juicio corres-
pondiente no se admitird otra excepcion que
la de pago, probado con recibo auténtico de
la Caja.

Tanto la accién penal como la civil podran
intentarse por separado.

Artieulo 54. Cualquier persona podri de-
nunciar ante la Gerencia, Subgerencia, De-
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partamento Legal e Inspectores de la Caja,
las infracciones que se cometen contra esta
ley o sus reglamentos.

Los Tribunales de Trabajo tendran siem-
pre como parte del Departamento Legal de
Ja Caja en todos los juzgamientos de faltas
cometidas contra la presente ley y sus re-
glamentos. La personeria de los Abogados
de la Caja se comprobara con la cita de “La
Gaceta” en que se haya publicado su nom-
bramiento. El juzgamiento de las infrac-
ciones a que se refiere este articulo y los
anteriores se ajustarian a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo VII del Cédigo de
Trabajo v supletoriamente al Codigo de Pro-
cedimientos Penales siempre y cuando, tan-
to con el primero como con el segundo caso,
no exista incompatibilidad con las disposi-
ciones de esta Seccion, estableciéndose las
siguientes modificaciones:

a) Al citarse al inculpado para que con-
cwirra a rendir declaracion indagatoria, se
le fijard un término no mayor de cinco dias
para que lo haga bajo apercibimiento de
que su omisién autoriza para juzgario en
rebeldia sin necesidad de declaratoria espe-
cial al efecto;

b) Debari notificarse al inculpado, perso-
nalmente, o por cédula en su casa de habi-
tacién o en su oficina profesional o de nego-
cios, el auto que lo cita a rendir declaracion
indagatoria y la sentencia definitiva, si en
ésta se le impone alguna sancion, salvo que
para atender notificaciones hubiera el in-
teresado hecho sefialamiento de casa y ofi-
cina, pues entonces el fallo, cualguiera que
éste sea, se le notificara en dicho lugar.

¢) Al inculpado ausente o cuya casa u
oficina se ignoren se le haran saber las re-
soluciones que indica el aparte anterior, por
medio de edicto que se publicara una vez
en el “Boletin Judicial” y que contendra los
datos absolutamente indispensables para
que pueda enterarse de lo resuelto. Tratan-
dose de varias querellas en un solo edicto
podra insertarse la notificacion para los dis-
tintos inculpados en las diversas causas en
tramite en el mismo despacho, con la sepa-
racion correspondiente y claridad;

d) Los personeros de la Caja gozaran del
término de tres dias para apelar de las re-

soluciones dictadas por las autoridades com-
petentes en la materia y podrin hacerlo
por simple telegrama cuando el asiento del
Tribunal se encontrare fuera del circuito ju-
dicial de San José, caso en el cual el término
se ampliard a ocho dias. De igual prerroga-
tiva gozaran los indiciados; v

e) El acusador estara exento del tramite
de la ratificacion de la querella.

Articulo 55. Las controversias que pro-
muevan los patronos o los asegurados con
motivo de la aplicacion de esta ley o de sus
reglamentos serdn sustanciadas por el De-
partamento Legal de la Caja v resueltas por
la Gerencia. Contra lo que ésta decida cabe
recurso de apelaciéon ante la Junta Direc-
tiva siempre que se interponga ante la mis-
ma Gerencia dentro de los ecinco dias poste-
riores a la notificacion respectiva. El pro-
nunciamiento de la Junta Directiva debera
dictarse dentro de los diez dias siguientes
a aquel en que se planted el recurso. Salvo
que el término de preseripcion fuere me-
nor. ningan interesado podra discutir ante
los Tribunales de Trabajo las resoluciones
de la Caja que tengan mais de un afio de ha-
ber quedado firmes, de conformidad con las
disposiciones del parrafo anterior,

Articulo 56. Las sentencias condenatorias
dictadas en los juicios a que se refiere este
capitulo no se inscribiran en el Registro Ju-
dicial de Delincuentes, salvo el caso de que
la Caja, dada la gravedad de la falta, asi lo
solicite expresamente al tribunal respectivo,
IL.as multas impuestas con ocasion de la
aplicacion de esta ley ingresarin a los fon-
dos de la Caja Costarricense de Seguro Se-
cial debiendo ser giradas de inmediato a di-
cha Institucién una vez practicado el depé-
sito respectivo.

La accién penal y la pena en cuanto a las
faltas contempladas en esta ley, preseribi-
ran en el término de dos anos contados a
partir del momento en que la Institucion
tenga conocimientos de la falta. El derecho
a reclamar el monto de los dafos y perjui-
cios irrogados a la Caja, sea que se ejercite
la via de ejecucion de sentencia penal o di-
rectamente la via civil prescribird en el
término de diez afos.
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Artieulo 2, Derdgase cualquier otra dispo-
sicion legal que se oponga a la presente ley,
la cual regira a partir de la fecha de su
publicacién”.

B) REGLAMENTOS:

Durante el periodo que se resena, la Caja
Costarricense de Seguro Social emitié los
siguientes reglamentos:

1.—Reglamento de Cuartos Individuales en
el Hospital Central:

Este reglamento fue aprobado por la Jun-
ta Directiva en la saesion N° 2194 del 11 de
mayo de 1959, y su proposito principal fue
el de establecer las mormas que regularan
el uso de los cuartos individuales del Hos-
pital Central de la Caja, por parte de per-
sonas aseguradas o no que utilizaran esos
servicios hospitalarios.

2.—Reglamento de Esecalafén del Personal
Médico y Odontélogo:

Este reglamento fue aprobado por la Jun-
ta Directiva en su sesion N¢ 2357 del 8 de
marzo de 1960, y vino a establecer las nor-
mas que regulan el régimen de salarios de
los funcionarios médicos y las condiciones a
llenar para el ascenso, calificacion de los
servicios, concursos para llenar plazas va-
cantes y otros aspectos concernientes a las
relaciones de trabajo de este personal.

3. —Reglamento del Fondo de Retiro, Ahorro
y Préstamo para los funcionarios y em-
pleados de la Cuaja Costarricense de
Seguro Social,

Este reglamento fue aprobado por la Jun-
ta Directiva en la sesién N° 2368 del 20 de
marzo de 1960, y con base en lo estipulado
en ¢l articulo 21 de la Ley Constitutiva de
la Caja, debidamente reformado por la Ley
N7 2479 del 7 de diciembre de 1959.

Por medio de este reglamento se definen
los beneficios que tienen los trabajadores
de la Institucién en ecuanto 2 la constitucion
y operacion de un Fondo de Retiro y de pla-
nes de ahorro y préstamo, que representan

medios de estimulo y de ayuda sustancial
dentro de la politica laboral que aplica la
Caja a sus funcionarios y empleados.

h—Reglamento de Becas y Auxilios Espe-
ciales para la Realizacion, Terminacion
0 Ampliacion de Estudios Profesionales:

Este nuevo Reglamento, vino a sustituir
el anterior del 8 de julio de 1955, y fue apro-
bado por la Junta Directiva en la sesiéon N°
2230 del 27 de julio de 1959. Como dentro
de sus funciones, la Caja se preocupa espe-
cialmente por la preparacion de su personal
téenico y administrativo para mejorar la
capacidad de los elementos que la integran
v los servicios que presta, este Reglamento
viene a regular las concesiones gue oforga
para estos fines. Siendo un documento que
estd sujeto a cambios constantes segiin las
circunstancias especiales que se presentan,
en la actualidad se esta trabajando en dar
una nueva estructura al mismo para lograr
la mayor eficacia de la reglamentacién
citada.

5—Reglamento del articulo 11 de la Ley
Constitutiva de la Caja Costarvicense de
Seguro Social:

El articulo 11 de la Ley Constitutiva de
la Caja estipula la prohibicidn a que estéan
sujetos los miembros de la Junta Directiva,
el Gerente, el Sub-Gerente y el personal de
la Caja, para tomar parte activa en asuntos
de politica electoral, sin perjuicio de que
con toda libertad eumplan con sus deberes
civicos. En la sesion N¢ 583 del 17 de se-
tiembre de 1948, se emitié un reglamento pa-
ra senalar los alcances de csta disposicién
legal. La Junta Directiva en este periodo
procedié a revisar cuidadosamente la regla-
mentacion vigente y deeidié estructurar una
nueva, que fue debidamente aprobada en
la sesion N* 2294 del 12 de noviembre de
1959. En este Reglamento se fija el sentido
v el alcance de la prohibicion a que se re-
fiere el articulo 11 de la Ley de Seguro So-
cial, y se ha convertido en un instrumento
de gran utilidad para conservar a la Insti-
tucion fuera de los debates politicos con-
forme los principios de su autonomia.
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Este Reglamento sustituye al aprobado en
1948.

6. —Reglamento de Auditoria:

Este Reglamento de Auditoria fue apro-
bado por la Junta Directiva de la Caja en
sesion Nv 2302 del 24 de noviembre de 1959,
v define la organizacion, funciones y campo
de accion de esta importante dependencia
de la Institucion.

7 —Reglamento Inferno de la Junta
Direetiva;

La Junta Directiva en este periodo deci-
di6 revisar v actualizar el reglamento que
regulaba sus actividades, resolviendo pro-
ceder a derogar el que existia anteriormen-
te, aprobado en la sesidn N' 1574 del 17 de
agosto de 1955, y emitir una nueva Regla-
mentacién que merecié la aprobacién corres-
pondiente en la sesion N° 2310 del 5 de di-
ciembre de 1959.

Este Reglamento define la organizacién
de la Junta Directiva, las funciones de la
Presidencia v de los Directores, las sesiones
que se deben verificar y sus condiciones, las
comisiones que se constituyen, la tramitacion
de las actas y los acuerdos, y finalmente las
actividades de la Secretaria de la Junta.

8.—Reglamento Inferior de Trabajo de la
Finea La Caja:

La Gerencia, dadas las condiciones de tra-
bajo en la Finca La Caja, decidié someter
a consideracion de la Junta Directiva un
proyecto de reglamento interior que regu-
lara las relaciones laborales con los traba-
jadores de esta Finca. Este documento fue
acogido y aprobado en la sesion N 2351 del
25 de febrero de 1960, v se ha convertido
en un documento sumamente (til en la ad-
ministracién de este personal.

9.-Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte:

El Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
venia aplicindose conforme lo dispuesto en
la Ley Constitutiva de la Caja y ¢l regla-
mento aprobado por la Junta Directiva en
la Sesién N? 468 del 16 de diciembre de 1946,

Sin embargo, las reformas introducicdas
tanto 2 ese reglamento vigente como a la
Ley Constitutiva de la Caja, asi como la
experiencia de la practica v los resultados
de la aplicacién de este Seguro Social, evi-
denciaron la necesidad de emitir una nueva
reglamentacidn que estuviera méis acorde con
sUs avances.

Con oste proposito se encargd al Actua-
rio Asesor, Lie. don Alvaro Vindas, preparay
este proyecto de reglamento, mision que
cumplié en su oportunidad. La redaccién
definitiva quedé a cargo de una Comisidn
nombrada por la Junta Directiva, en que
participaron el Lic. don Francisco Fonseea
Chamier, Vice-Presidente de la Junta Direc-
tiva; el Lic, don José Luis Molina, Director
de Ia Caja; el Lic. don Gastén Guardia, Jefe
del Departamento Legal; Lic, don Jorge
Brenes, Jefe del Departamento Actuarial v
Estadistico; v el Lic. don Alvaro Vindas.
Conforms el trabajo realizade por les ci-
tados profesionales, la Junta Directiva pro-
cedié a aprobar el nuevo Reglamento de In-
validez, Vejez v Muerte, en la sesion N 2442
del 5 de agosto de 1980.

Las principales innovaciones que compren-
de este Reglamento de Invalidez, Veiez y
Muerte estdn determinadas por la reforma
acordada al articulo 3° de la Ley Constitu-
tiva de la Caja, que incluyé a todos los tra-
bajadores que ganen sueldo o salario den-
tro de los regimenes del Seguro Social, ¥
que signified una extenszidén importante co-
mo fue la inclusion de los trabajadores ma-
nuales del eomercio, que aleanzé un total de
10.000 asegurados en Invalidez, Vejez y
Muerte,

Este Reglamento contempla nuevos be-
neficios para los asegurados y como el an-
tevior, ofrece las siguientes ventajas de ca-
riacter general:

1.—Garantiza una proteccién bhasica con
una cotizacion minima 25% del
monto del salario devengado por el
trabajador.

2. —Descansa sobre un sistema de capita-
lizacion actuarialmente calculado.
3.—Cuenta con una organizacién eficiente
para llevar a cabo su politica de in-

versiones.
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SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

CUADRO DE

(Sumas pagadas por concepto de rentas durante los afios 1959—61)

PRESTACIONES OTORGADAS

TOTAL DEL ARO
1959 xx

TOTAL DEL ARO
1960 **

TOTAL DEL ARO
1pBL **

TOTAL
Rentas de Invalidez ........ i
Rentas de Vejez ........cv0ven.
Rentas de Viudez ............ 55
Rentas de Orfandad ..... g ey
Rentas de Padres ...............
Sumas Globales de Indemmi, ......
Comp, viudad p. nuev. nupe. .....

Computacion de Rentas ..... G damata

@ 559.690.37
127.575.66
232.421.65
104.884.93

85.752.54
6,175.70
1.440.00

1.440.00

(¢ 840.646.28
145.966.50
399.453.25
142,287.88
116.733.65

8.117.80

28.087.20

¢ 1.150.281.01
235.272.30
518.023.25
186.044.44
151.908.47
9.923.35
47.180.80

1.928.40

xx Fuente da Informacidn: Seecion de Contabilidad

** Fuente de [nformacidn: Scecion de Prestaclones en Dinero
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4.—Brinda una proteccion maualtiple, pues
no sélo ofrece beneficios al asegurado
en el caso de retiro por edad avanzada,
sino que también protege a su familia
por muerte del derechohabiente y otor-
ga a este ultimo cuando se invalida,
una pensién, todo lo anterior por el
mismo monto de cotizacién y dentro
de un régimen de unidad juridica.

5.—Sus fundamentos técnicos y la filoso-
fia en que se inspiran sus principios,
permitird en el futuro llegar al esta-
blecimiento de un régimen general de
proteccion basica para todos los cos-
tarricenses.

6.—Los beneficios que otorga, si bien obe-
decen a los postulados de la Justicia
Social, se mantienen dentro de un Ii-
mite légico ¥ moderado, como lo de-
manda la capacidad econdmica de
nuestro pais, que apenas se encuentra
en las etapas iniciales de su desarrollo.

7.—Establece una igualdad juridica abso-
luta entre todos los asegurados y eli-
mina la discriminacion en el otorga-
miento de los beneficios,

Ademis de las ventajas de caracter ge-
neral antes consignadas, el nuevo Reglamen-
to de Invalidez, Vejez v Muerte, concedio
nuevos beneficios a los asegurados.

a) Otorga una indemnizacién al asegurado
que se invalide v que no haya cumplido
el plazo de espera de 36 cuotas para ad-
quirir su derecho a una pensién.

b) Disminuye el monto de la cotizacién
en aquellos salarios superiores a ...
¢ 2.000.00, fijando dos escalas; una de
2.5% sobre el monto del salario hasta
@ 2.000.00 y otra de 1% sobre el ex-
ceso de ¢ 2.000.00.

¢) Amplia la cobertura del régimen a to-
dos los empleados del comercio sean
ellos trabajadores manuales o intelec-
tuales. Antes estaban inecluidos tinica-
mente los empleados de Oficina y los
que ejercian funciones de direccion.

d) Establece una regulaciéon mas amplia de
la continuacién voluntaria en el Seguro
de Invalidez, Vejez v Muerte.

e) Disminuye el plazo de espera en el Ré-

gimen de Vejez a 120 cuotas. El limite
anterior era de 180 cuotas mensuales.

f) Mantiene todas las ventajas anteriores
introducidas por las reformas que se
hicieron en el afio 1958, con motivo del
alza del tope de cotizacion.

10.—Reglamento para regular lo Continua-
cion Voluntaria en el Régimen de En-
fermedad y Maternidad.,

Este Reglamento fue aprobado por la Jun-
ta Directiva en la sesion N° 2448 del 18 de
agosto de 1960, v regula en cuanto al Régi-
men de Enfermedad y Maternidad el ejer-
cicio de la facultad que tiene ol trabajador
que por cualquier circunstancia deje de ser
asegurado obligatorio, para continuar volun-
tariamente en el goce de los beneficios de
dicho régimen.

Con la aprobacién de este nuevo Regla-
mento, se derogd el que regia anteriormen-
te, ya que éste contiene las reformas propias
a la extension de los beneficios y amplia-
¢ion de los mismos.

11.—Reglamento de Proveeduria.

En la sesion N° 2226 del 18 de julio de
1959, la Junta Directiva aprobé el Regla-
mento de Preveeduria, que define la orga-
nizacion y fines de esta importante Sec-
cion de la Caja, los procedimientos para la
compra, venta o arrendamiento de bienes o
servicios, los tramites internos del proceso
de compra o venta y las disposiciones gene-
rales que regulan las actividades de esta
dependencia, todo de acuerdo con lo que ge
indiea al respecto por la Ley de Administra-
cion Financiera y los procedimientos deri-
vados de la experiencia que ha acumulado
la Caja en materia de licitaciones y tramite
de compra y venta de articulos.

12—Normas para la concesion de aurxilios
especiales para la participacion del
personal médico y para médico al Ser-
vicio de la Caja en eventos o congresos
internacionales.

La participacion activa que tiene la Caja
y sus funcionarios en eventos y congresos
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internacionales, con motivo de su propésito
de mantenerse lo mas ceerca posible de las
corrientes internacionales en materia de Se-
guridad Social, movié a la Junta Directiva
a definir las normas a seguir para reglamen-
tar tal participacion. Estas normas fueron
aprobadas en la sesion N°¢ 2484 del 17 de
octubre de 1960.

13.—Reglamento sobve Afilincién de Paltro-
tronos y Trabajadores:

Este Reglamento fue aprobado por la Jun-
ta Directiva en la sesion N* 2569 del 24 de
marzo de 1961, y comprende todo lo relativo
a la afiliacion de patronos y trabajadores,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
37 de la Ley Constitutiva de la Caja Cos-

tarricense de Seguro Social.
14.—O0tros Reglumentos:

Actualmente estan en diseusion dos regla-
mentos de suma importancia, ¢l que regula-
r4 las actividades de la consulta externa y
el relativo a la Direccién de Prestaciones
Médicas.

C) REFORMAS A LOS REGLAMENTOS:

a) Reformas al Reglamento de Enjerme-
dad y Maternidad:

Durante los afies 1959, 1960 y 1961, el
Reglamento de Enfermedad y Maternidad
ha sido reformado en los siguientes articu-
los:

Articulo 54:

De acuerde con lo dispuesto en la sesién
N* 2150 del 4 de fchrero de 1959, se dispuso
suprimir el inciso e) de este articulo, sobre
el otorgamiento de leche a los cubiertos con
el Seguro Familiar. En virtud de esa refor-
ma el articulo 54 quedo en la siguiente for-
ma:

“Este beneficio comprende para los fami-
liares del asegurado y con las restricciones
que luego se indican, las siguientes presta-
ciones:

a) Asistencia médica general, especial y
quirdrgica

b) Asistencia Hospitalaria;

¢) Servicio de Farmacia; y

d) Asistencia obstétrica en la casa de la
asegurada o en los hospitales o mater-
nidad designado por los médicos de la
Caja.

Es entendido que las prestaciones indica-
das en el inciso d) se otorgarian a condicion
de que el trabajador haya cotizado por lo
menos scis meses dentro del afio anterior a
la fecha del parto de su esposa o compafiera
o con la suma de diecinueve colones con vein-
te eéntimos, distribuida en un periodo no
menor de seis meses, también dentro del
afio anterior a la fecha del parto, cuando
sc esté en el caso del parrafo primero del
articulo 34".

Articulo 60.

Con el objeto de ir protegiendo gradual-
mente a los trabajadores con el Seguro Fa-
miliar, la Junta Directiva decidié en la se-
sion N¢ 2188 del 27 de abril de 1959, dar la
siguiente redaccién al articulo 60:

“La cobertura de la proteccion familiar
s2 otorga de acucrdo con las siguientes nor-
mas:

a) Abarcara integralmente las zonas que
la Junta Directiva determine que de-
ben estar cubiertas, bastando en este
caso que la familia del asegurado resi-
da en la zona cubierta para que tenga
derecho a la proteccién y para que
tanto él como su patrono queden obli-
gados a cotizar, sienipre v cuando ade-
mis, el trabajo se realice en una zona
cubierta por el Seguro de Enfermedad.

Cuando la familia del trabajador re-
sida fuera de la zona protegida con ¢l
beneficio familiar, los familiares re-
cibirdn las prestaciones correspondien-
tes en los centros médicos que la Ca-
Ja tiene establecidos en los diversos
lugares del pais, o en aquellos que
dad de comprar los servicios, siempre
¢ésta determine cuando haya posibili-



que concurran a ellos por su propia
cuenta;

b) En las demds zonas del pais donde
rige el Seguro, unicamente gozaran
del beneficio los familiares de los tra-
bajadores que presten sus servicios
en explotaciones agricolas, ganaderas
v en las industrias o actividades co-
nexas con la agricultura y la ganade-
ria, entendiéndose por tales los bene-
ficios de café, ingenios, trapiches ¥
lecherias; y

¢) Cotizaran para este beneficio, de con-
formidad con el porcentaje senalado
en el inciso d) del articulo 9¢ del Re-
glamento, todos los trabajadores que
se encuentren en las condiciones espe-
cificadas en los incisos anteriores
aunque carezcan de familia y sus pa-
tronos.

Articulo 2.—

En la sesion N° 2211 del 15 de junio de
1959, la Junta Directiva decidié reformar
este articulo en los términos siguientes, con
el proposito de limitar los casos de no ase-
gurados obligatorios de los regimenes de
Enfermedad y Maternidad:

No se considerarian asegurados obligato-
rios de los regimenes de Enfermedad y Ma-
ternidad, los siguientes trabajadores:

a) Los indicados en el articulo 4° de la
Ley de Seguro Social. por ahora, los
trabajadores que se dedican en forma
hahitual y continua a labores de aseo,
asistencia y otros menesteres simila-
res en residencias particulares o casas
de habitacién, v que no importen lu-
cro 0 negocio para el patrono. Tam-
bién quedarian excluidos de este régi-
men las personas solo empleados en
forma temporal en la recoleccién de
café; vy

b) Los trabajadores a que se refiere el
articulo 65 de la. Ley Constitutiva. No
obstante, cuando estos trabajadores
hicieron uso de la facultad de acoger-
se al régimen de Seguro Social, se en-
tendera que éste adquiere el caracter

de irrenunciable para ellos, convirtién-
dose en obligatorio, cuando no solici-
ten su exclusion a la Caja dentro del
mes inmediato siguniente a la fecha
en que por primera vez se les deduje-
re de su salario la cuota correspon-
diente al Seguro Social”.

Articulo 42.—

Para definir mejor los términos de este
articulo y expeditar los tramites que el mis-
mo implica, en la sesion N 2361 del 16 de
marzo dz= 1960, la Junta Directiva acordo re-
formarlo y darle la siguiente redaccién:

“Con anterioridad al parto y durante el
periodo de incapacidad que en esa primera
etapa dictaminen los médicos de la Caja, —
incapacidad que no podri ser mayor de
treinta dias— las aseguradas tendran dere-
cho a un subsidio en dinero cuyo monto sera
igual al cincuenta por ciento del salario pro-
medio devengado durante los dltimos tres
meses de trabajo. No obstante, cuando por
circunstancias imprevisibles para el médico
tratante la fecha fijada para el parto con-
signada en el dictamen respectivo no coin-
cida con la del alumbramiento y se hiciere
necesario ampliar la incapacidad, el subsidio
correspondiente a la ampliacion se pagara
unicamente en el caso de que la Gerencia
previo informe del Departamento de Presta-
ciones Médicas, asi lo autorice.

Con posterioridad al parto, el subsidio en
dinero se pagara de acuerdo con el nuevo
dictamen médico que en este segundo perio-
do se rinda, por el mismo monto sefialado
en el parrafo anterior y durante un lapso
de 30 dias.

El pago del subsidio, tanto antes del par-
to como después del parto, se subordina al
reposo de la asegurada durante los periodos
de incapacidad que le hayan sefialado los mé-
dicos de la Caja.

No habri, por lo tanto, derecho a él si la
asegurada se dedicare a labores asalariadas.
Tampoco podra ser otorgado tal subsidio du-
rante el tiempo que por ley u otra causa,
la asalariada esté recibiendo el sueldo o sa-
lario completo. En ninglin caso podri la ase-
gurada recibir con el subsidio de la Caja,
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una suma mayor a la totalidad de su sueldo
o salario”.

Articulo 9.—

En la sesion N” 2535 del 23 de enero de
1961, la Junta Directiva acordé reformar el
peniltimo pérrafo del articulo 9, que fija
las cuotas correspondientes para financiar
log regimenes de Enfermedad y Maternidad.
Ese parrafo quedo redactado en la siguiente
forma:

“La deduccién debe practicarse tanto so-
bre el monto ordinario del salario, como so-
bre las refribuciones extraordinarias o cspe-
ciales. Si resultaren fracciones, se ajustarin
los céntimos de acuerdo con la costumbre, de
tal modo que el importe de las cuotas ter-
mine en cero o en cineo”,

La anterior reforma no tuve mis propo-
sito que el de aclarar las cotizaciones que
debe devengar el Seguro Social en los ca-
sos expuestos.,

Articulo 56.—

El articulo 56 en su inciso e) fue refor-
mado por la Junta Directiva conforme el
acuerdo tomado en la sesién 2562 del 16 de
marzo de 1961, en los siguientes términos:

e) Los menores cuya custodia ha sido
confiada al asegurado en depodsito ju-
dicial definitivo o por deposito reali-
zado a través del Patronato Nacional
de la Infancia, hasta que cumplan los
18 afics. En este ultimo ecaso, la con-
cesion del beneficio queda sujeta al
resultado del estudio que deberd orde-
nar la Gerencia, a fin de determinar
si las condiciones economico-sociales
de la familia y la naturaleza de la
relaciéon menor-asegurado, ameritan
el otorgamiento del beneficio”.

Por medio de esta reforma se amplio el
plazo de proteccién previsto para estos ca-
sos ¥ encontré una forma flexible de garan-
tizar los beneficios cuando las circunstan-
cias Jo ameriten.

Articulp 29.-

En la sesion 2570 del 25 de marzo de 1961,
la Junta Directiva acordé reformar la redac-
cion del articulo 29 en los siguientes térmi-
nos, con lo cual se aclararon los beneficios
que otorga la Caja en materia de cuota de
sepelio:

“Cunando falleciere un asegurado que
hubiere cubierto por lo menos las cuotas
correspondientes a tres meses de trabajo
en los 1ltimos seis meses anteriores a la
enfermedad o la muerte, siempre que se
tratare de uno de los asegurados descritos
en el articulo 32, o que hubiere cotizado
con un minime de siete colones con vein-
te céntimos, dentro del mismo término si
se tratare de uno de los trabajadores in-
dicados en el articulo 34, los parientes o
terceros que comprueben haber efectua-
do los gastos de entierro, a juicio de la
Gerencia, tendran derecho a la suma de
ciento setenta y cinco colones, en concep-
to de cuota de sepelio. No se pagara ésta
enando la muerte hubiere ocurrido como
consecuencia de un riesgo profesional, de
los contemplados en el Capitulo II, Titulo
IV del Cédigo de Trabajo”.

b.—Reformas al Nuevo Reglamento de In-
validez, Veiez y Muerte:

Después de promulgado este nuevo regla-
mento en la sesién 2442 del 5 de agosto de
1960, hubo necesidad de aprobar las siguien-
tes reformas, para comprender y aclarar al-
gunos aspectos:

Articule 77.—

Este articulo, que por otras modificacio-
nes pasé a ser el numero 76, fue reformado
por l1a Junta Directiva en la sesion N2 2450
del 24 de agosto de 1960, en su primer pa-
rrafo en la forma siguiente:

“El presente Reglamento rige a par-
tir del 1° de noviembre de 1960 y dero-
ga el aprobado por la Junta Directiva
en sesion ordinaria N¢ 468 del 16 de di-
ciembre de 1946 v sus reformas. Se ex-
ceptiia la disposicién contenida en el pa-
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rrafo segundo, inciso 2) del articulo 63,
que entrard en vigencia a partir del 1°
de encro de 1961,

La reforma consiste en un simple cambio
de forma, para seiialar debidamente la nu-
meracion de este Reglamento, en virtud de
otras modificaciones.

Avrticulos: 3, 5, 9. 8. 11, 12, 13, 15, 16, 19,
26, 32, 40, 54, 55, 58, T6.

En la sesién N* 2486 del 21 de octubre
de 1960, la Junta Directiva deecidié introdu-
cir las siguientes reformas:

Redactar en la siguiente forma el parra-
fo final del articulo 3.

“Con excepeion de los trabajadores indi-
cados en el inciso 1., ¥ de los de Institucio-
nes Autonomas, este régimen se aplicard
anicamente en aquellas zonas donde actual-
mente se encuentra establecido el Seguro (e
Enfermedad y Maternidad y en las que lle-
gue 3 establecerse en el futuro. Sin embar-
go, es obligatorio para los trabajadores que
hasta la fecha han estado afiliados a dicho
régimen aunqgue laboren en zonas donde no
esté extendido el Seguro de Enfermedad y
Maternidad”, E] proposito de esta nueva re-
daccién era ¢l de aclarar la situacién en
que se encontraban este tipo de trabajado-
res con respecto al régimen de Invalidez,
Vejez v Muerte.

Redactar en la siguiente forma el inciso
d) del articulo 5:

“Para las personas mayores e cincuenta
v cinco anos, no sujetas con anteriaridad al
Segurp obligatorio, siempre que ingresen
dentro de los sesenta dias siguientes al co-
mienzo de su trabajo".

El cambio consistio en cambiar la pala-
bra “Voluntario” por “Obligatorio”, ya que
ésta ultima era la forma correcta.

Redactar en la siguiente forma el ariiculo 9

“Una vez cumplidos los requisitos a que

se refiere el articulo anterior, la Gerencia
admitird o rechazard la solicitud, razonan-
do siempre su resolucion v asignard la cuo-
ta, cnando corresponda, la cual serd pagada
mensualmente por el interesado conforme lo
dispuesto en este Reglamento. En la Reso-
lucion se indicara si el asezurado haria sus
pagos en la Seccidn de Ingresos de las Ofi-
cinag Centrales o en una Sucursal de la
Caja”. Esta nueva redaceion implica nada
més que la introduceidn de la frase “cuando
corresponda”, para ajustar sus términecs a
las situaciones reales. Lo dispuesto en este
articulo tiene relacion estrecha con el artieu-
lo 87 que también se acordd redactar en los
siguientes conceptos:

“Una vez recibida la solicitud, La Geren-
cia hara un estudio detenido del caso para
determinar si ¢l solicitante lena los regui-
sitos a que se refierve el presente Reglamen-
to de Invalidez, Vejez v Muerte y enviari
la solicitud ‘a la Oficina de Archivo para el
estudio de planillas, a fin, de determinar el
nimero de cuotas que ha pagado el solici-
tante, quien ademéas deberd someterse a un
examen médico para constatar que no se en-
cuentra invalido segin las disposiciones del
Artienio 30 de este Reglamento”. Con esta
redaccion se introdujo el requisito del exa-
men médico, con el objeto de compaginar lo
correspondiente con lo dispuestio en el ar-
ticulo 30 de este mismo reglamento.

Redactar el articulo 11 en la siguiente
forma:

“Las cuotas mensuales que el asegurado
voluntario debe entregar a la Caja serdn su-
cesivas v bastara la falta de pago de sels
de ellas en forma consecutiva para que el
asegurado pierda su condicion de tal. La See-
cion de Ingresos avisara a la Gerencia cuan-
do un asegurado voluntario hava dejado do
pagar seis cuotas mensuales consecutivas,
para que aquella proceda a cancelar la con-
dicion de asegurado voluntario. También se
perderd la calidad de asegurado voluntario,
cnando se reingrese a un frabajo sujeto al
seguro obligatorio de Invalidez, Vejez y
Muerte”. Esta redaccion, conforme lo dis-
puesto en el Reglamento para la Continua-
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cion Voluntaria en el Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte, introdujo la disposicion del
pago consecutivo de las cuotas en el caso
de asegurados voluntarios v de Ia supresion
de los derechos por falta de pago de seis
de ellas consecutivas.

Redactar el pdrrafo sequndo del aiticulo
12 en la siguiente forma:

“Para los eleclos de este articulo tnica-
mente, se consideraria como cotizado todo
el tiempo que los ascgurados disfruten de
una renta de invalidez o del subsidio en el
Seguro de Enfermedad y Maternidad o por
concepto de riesgo profesional, circunstan-
cias cuya prueba estard a cargo del propio
interesado”. Tal redaccion vino a expeditar
los procedimientos en cuanto a la conserva-
cién de los derechos por parte de los ase-
gurados.

Redactar en la siguiente forma el pdrrafo
segundo del articulo 1.3:

“Qi la interrupecion fuese de cinco anos
0 més, se le reconocera el tiempo colizado,
sélo cuando haya cubierto por lo menos do-
ce cuotas mensuales desde su rveingresc™.
Con los anteriores términos se aclaran los
derechos que tienen [os ascgurados que ha-
yan interrumpido su cotizacion durante un
periodo de cinco afios o mis.

En cuanto al airticuln 13, se acordn elimi-
nar la palabra “Minima” vy se sustituyo la
palabra “cotizando” por “trabajando”™, con
el objefo de deflinir mejor sus coneeptos.
Por lo tanto la redaccion de este articulo
quedé en la siguicnte forma:

“El asegurado puede retirarse y solicitar
el disfrute de su pension de vejez, a partir
de los sesenta anos (e edad, siempre gue
haya cumplido los demais requisitos de coti-
zacion y plazos de espera que en articulos
siguientes se estipulan para disfrutar de es-
te beneficio. Por su parte. quien haya al-
canzado la indicada edad de 65 afos v de-
see continuar trabajando, puede aplazar el
disfrute de su correspondiente pension por
vejez”.

(11
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Sobre el articulo 16. acerca de los dere-
chos de vigencia en los casos de invalidez,
se acordo suprimir el mismo, en vista de los
articulos 32 y 38 de este Reglamento, que
contenian las mismas disposiciones con ma-
vor detalle.

El articulo 19, se acordé suprimir su ul-
tima [rase con e! objeto de dejar en liber-
tad a la Caja sobre el procedimiento admi-
nistrativo de cuentas individuales.

El articulo 26, se acordd redactarlo cn la
siguiente forma, para determinar mejor la
mecénica a seguir parit calcular los benefi-
ring:

“Los suecldos promedios mencionados en
los articulos 37 v 411 se caleularan con base
cn fos sueldos corrvespondientes a [os ifimos
meses que formen el periodo que en cada
enso se sehala. Las cotizaciones de 24 o méis
diag, se tomardn como mes completo. Cuan-
do el numero de cotizaciones sea menor, se
acrveditaran proporcionalmente, sobre la ba-
< de mes de treinta dias, Esa proporcién
s aplicara tanto para determinar los hene-
ficios en dinero como para el establecimien-
to de derechos del asegurado o sus benefi-
ciarios”.

Se acordo redactar el qrticnlo 3.2, como si-
mue, para preveer mejor la organizacion de
In Comision para la concesiin de beneficios
por Invalidez.

“Parn efoctos (el artieculo siguiente se
crea una Comision integrada por los Jefes
o delegados especiales de éstos, correspon-
dientes a los Departamentos Médico, Actua-
rial v Legal, asesorados por los médicos, téc-
nicos v Tuncionarios que la Comisiin estime
conveniente llamar a consulta en cada caso.
I.os dictimenes de esta Comision serdn ele-
vados a conocimiento de la Gerencia para
jog efoctos citados en el articulo 18. El Jefe
doel Departamento de Prestaciones Médicas
presidird la Comision ¥ como Secretario de
In misma actuari el Jefe de la Sceeion de
Prestacicnes en Dinero, gquienes seran sus-
tituidos en sus ausencias por sus respectivos
delegados, levantindose una acta de cada
sesion”’.

Se acordn reformar la redaceion del arti-
culo 40, para dejar consignado con mayor
claridad la forma en que se establece el mon-



to de la pension disminuida a que podra aco-
gerse el asegurado que desee retirarse a la
edad de 60 anos. La redaccion fijada es la
siguiente:

“Tiene derecho a renta de vejez, sin ne-
cesidad de probar invalidez, el asegurado
que hubiere cumplido la edad normal de re-
tiro de 65 anfos y tuviere acreditadas por lo
menos 120 cuotas mensuales. Sin embargo,
el asegurado que hubiere cumplido la edad
de 60 afios y tuviere acreditadas por lo me-
nos 120 cuotas mensuales, podra retirarse,
sin necesidad de probar invalidez, después
de la mencionada edad de 60 afios, con una
pension disminuida en un 8% por cada afno
de retiro previo, porcentaje que se aplicard
al monto de la pensién acumulada al mo-
mento del retiro’.

El pdrrafo final del articulo 54 se acordo
redactarlo en la siguiente forma, para faci-
litar la operacion del cilculo de los benefi-
cios sin afectar el monto de los mismos:

“En estos casos, la pensién sera equiva-
lente al 30% de la renta que se encontraba
disfrutando el asegurado al momento de su
fallecimiento o de la que eventualmente le
habria correspondido por causa de invalidez
o de vejez”,

Bl articulo 55. para su mayor claridad, se
acordd redactarlo en la siguente forma:

“Si no hubiere viuda, ni hijos, ni padres
con derecho a renta, y siempre que se hu-
biere cumplido el plazo de espera indicado
en el articulo anterior, tendrin derecho a
renta log hermanos menores de 18 anos que
hayan vivido a cargo del fallecido y prue-
ben esta dependencia a satisfaccién de la
Caja".

También con el propésito de adclarar su
sentido, se acordé redactar el articulo 58 en
los siguientes términos:

“El monto mensual minimo de pensién se-
ra de ciento cincuenta colones en caso de
invalidez y de vejez, Para los de viudez,
orfandad, beneficios a madres, padres ¥y
hermanos, se observara la correspondiente

proporcién y acrecimiento en su caso, ba-
sandoze en el minime indicado y acatando
las disposiciones de anteriores articulos con
respecto a grupos de beneficiarios que si-
multdneamente tengan derecho a pension.,
En los casos de retiro previo a que se re-
fiere el articulo 40, el monto minimo de la
pension podra ser menor de ciento eincuen-
ta colones mensuales”.

Finalmente, en esta misma sesion, se
acordé reformar nuevamente el articulo 76
para declarar su vigencia general, con ex-
cepeion siempre de la disposicion contenida
en el parrafo segundo, inciso 2) del articulo
63 a partir de su publicacién por los retra-
gos que podrian presentarse en cuanto a su
insercion en La Gaceta.

Articulo 6.—

En la sesion N® 2532 del 16 de enero de
1961, se acordd dar la siguiente redaceion
al articulo 6°:

“Hl asegurado que haya cotizado a este
seguro con mas de treinfa y seis cuotas
mensuales y dejaré de ser asegurado obliga-
torio, sin ser invalido, segin las disposicio-
nes a que se refiere el articulo 30, tiene de-
recho a continuar voluntariamente como
asegurado, siempre que lo solicite por escri-
to, dentro de un plazo no mayor de doce
meses, contados éstos desde la fecha en que
cesd en el Seguro Obligatorio. Ademas de-
berd pagar, tanto la cuota personal como
patronal. Ambas cuotas se calcularan sobre
el promedio de los salarios o sueldos que hu-
biere devengado el asegurado durante el ul-
timo trimestre que sstuvo dentro del régi-
men del Seguro Social obligatorio, limitado
dicho promedio, en su méximo, a un salario
de dos mil colones”,

Con tal redaccién se logré aclarar la fi-
jacion de lag cuotas con que debe contribuir
el asegurado voluntario.

c—Reformas al Reglamento para regular lu
continuacion voluntariq al Régimen de
Enfermedad y Maternidad.:

En la segién N° 2532 del 16 de enero de
1961 se acordé reformar el inciso b) del ar-
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ticulo 8 de este Reglamento, con el objeto
de definir mejor el cileculo de las cuotas de
los asegurados voluntarios de este Régimen,
La redaccién acordada fue la siguiente:

“Inciso B.— El monto de la cuota se cal-
culard sobre el promedio de los salarios o
sueldos que hubiere devengado el interesado
durante el ltimo trimestre que estuvo den-
tro del régimen del seguro social obligatorio,
limitado dicho promedio, en su maximo, a
un salario de mil colones.

El asegurado v el Estado pagaran como
cotizacién los siguientes porcentajes del pro-
medio mensual a que se refiere el inciso b)
de este articulo:

Seguro sin proteccion familiar 6% .

Seguro con proteccién familiar 997.

La cuota del Estado serd de un 19 en la
primera de las modalidades antes indieadas
y de un 2% en Ja segunda’.

En la sesion N2 2549 del 20 de febrero
de 1961, se acordd agregar un parrafo al
articulo 37 de este Reglamento, con el pro-
pisito de aclarar lo dispuesto en los articu-
los 56 v A7 del Reglamento de Enfermedad
y Maternidad. Dicho parrafo dice asi:

“En el caso de quien esté en tratamiento
sea uno de los familiares mencionados en
los articulos 56 y 57 del Reglamento de En-
fermedad y Maternidad, el plazo de tres me-
ses para presentar la solicitud de countinua-
cion voluntaria, se empezara a contar desde
la fecha en que finalice dicho tratamiento”.

En la sesion N7 2548 del 15 de febrero
de 1961, se acordé agregar un articulo tran-
sitorio a este Reglamento, para que confor-
me el articulo 4¢ de la Ley Constitutiva de
la Caja pudieran beneficiarse con estas dis-
posiciones los que recibieran pensién o ju-
bilacion del Estado, sus instituciones o mu-
nicipalidades. E1 citado articulo transitorio
dice asi:

“Las personas que en la actualidad reci-
ban una pension o jubilacion del Estado,
sus Instituciones, las Municipalidades o del
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, po-
dran solicitar su continuacién voluntaria en
el Seguro de Enfermedad y Maternidad, si
reunieran los requisitos del articulo 2° de
este Reglamento v siempre que presenten su
solicitud dentro del periodo que finaliza el
31 de mayo de 1961,

En virtud de tal articulo transitorio, mu-
chos pengionados pudieron acogerse a los
beneficios del Régimen de Enfermedad y
Maternidad.

Por dltimo, la Junta Directiva en la se-
sién N* 2546 de] 13 de febrero de 1961 acor-
do interpretar que en tanto el asegurado no
pierda su relacion con la Caja y solicite a
tiempo la continuacion voluntaria, los bene-
ficios a que €l tiene derecho se extiendan a
guienes estén protegidos por el Seguro Fa-
miliar. En consecuencia, si un asegurado fa-
miliar se encontraba en tratamiento tiene
derecho a continuarlo si dentro del plazo
schalado por el Reglamento se solicita la
continuacién voluntaria en el Régimen ci-
tado.

d—~Reformas al Reglamento pare regular
la continuacion voluntaria en el Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte,

La Junta Directiva acordé reformar el
arficulo 32 de este Reglamento en los si-
euientes términos:

“Una vez recibida la solicitud, la Ge-
rencia hard un estudio detenido del caso
para determinar si el socialismo llena log
reguisitos a que se refiere el articulo 42
del Reglamento de Invalidez, Vejez vy
Muerte v enviara la solicitud a la Oficina
de Archivo para que haga un estudio de
planillas, a fin de determinar el nimero
de cuotas que ha pagado el solicitante.
Comprobado lo anterior, se solicitard un
informe médico al Hospital Central. Re-
cibido el informe, si la Gerencia tuviere
dudas sobre el estado de la salud del so-
licitante, someterda el dictamen médico a
conocimiento de la Comision de Invalidez,
a que se refiere el articulo 54 del Regla-
mento General, la que decidiri si el pe-
tente es o no invalido de acuerdo con las
normas legales vigentes”.

Esta reforma introduce la necesidad del
examen médico v detalla mas el procedi-
miento a seguir en cuanto a las solicitudes
de ingreso de asegurados voluntarios.
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e.—Reformas al Reglamento Especial de
Beneficios Sociales para Empleados de
la Caja:

En la sesién 2382 del 27 de abril de 1960,
la Junta Directiva decidié hacer las siguien-
tes reformas al Reglamento Especial de Be-
neficios Sociales para los Empleados de la
Caja, para adecuar el mismo a las necesi-
dades sociales de los funcionarios:

Articulo 8—"Para el pago de subsidios,
se observarian las siguientes reglas:

a) Durante los tres primeros meses de
incapacidad el trabajador tendra derecho a
que se le pague un subsidio igual al monto
total de su salario.

b) Vencido el plazo anterior, y de con-
tinuar la incapacidad, se le reconocera el
509 de su salario hasta completar un nue-
vo periodo de tres meses.

¢) Después de transcurridos esos seis pr’
meros meses, el trabajador incapacitado ten-
drda derecho, por seis meses mas, al mismo
509 de su salario, pero limitado, el monto
del subsidio, 2 una suma mixima de ¢ 500,00,

Con esta reforma el inciso ¢) comprendio
un auxilio de ¢ 500,00 en vez del estipulado
anteriormente de ¢ 200,00.

Articulo 14.—Tendran derecho a las pres-
taciones del articulo anterior asi como a los
otros beneficios que luego se indican, los si-
guientes familiares:

a.—La esposa 0 compafiera del asegurado;
b.—Los hijos menores de 18 anos;

¢.—E]1 padre invalido o mayor de 65 afios;
d.—La madre.

Salvo en cuanto a la dependencia econémi-
ca que puede no ser total, log beneficios di-
chos se otorgaran tnicamente cuando se den
en las condiciones especificadas en los articu-
los 55 y 57 del Reglamento de los Riesgos
de Enfermedad y Maternidad”.

Con la reforma acordada, se comprendie-
ron dentro de la asistencia familiar a los
hijos menores de 18 afios, en vez de como
anteriormente se habia estipulado de 16
afos.

f.—Reformas al Reglamento de Presupuesto:

En la sesion N° 2532 del 16 de enero de
1961 se acordd reformar el articulo 32 del
Reglamento de Presupuesto, sobre la obli-
gacion del Senior Auditor de presentar a co-
nocimiento de la Junta Directiva un estado
en detalle de la situacion del Presupuesto.
Debidamente reformado, el articulo 32 que-
dé en la siguiente forma:

“El Auditor debera presentar a la Jun-
ta Directiva, cada mes, un Estado en de-
talle de la situacion del Presupuesto, con
las observaciones que considere adecuz-
das, dentro de los primeros veinte dias
del mes siguiente. La Junta Directiva lo
conocera en la sesién proxima a aquélla
en que fue presentado.

La Gerencia deberi, en cada oportuni-
dad, comentar ese Estado del Presupues-
to y referirse a la marcha general de la
Institucion”.

o —Reforma al Reglamento de Inversiones
de las Reservas del Sequro de Invalidez,
Vejez y Muerte:

Con el propésito de definir mejor las ga-
rantias a otorgar en el caso de préstamos,
en la sesion N° 2562 del 16 de marzo de
1961, se acordd reformar el articulo 97 de
este Reglamento en la siguiente forma:

“La garantia debe consistir en hipoteca
comun. El préstamo no podra otorgarse por
una suma mayor del 507 del valor total
asignado por los peritos a los bienes ofre-
cidos en garantia. Esta debe ser de pri-
mer grado y sobre los bienes no debe pesar
otra clase de gravimenes reales o derechos
personales, a no ser que los titulares de
éstos consientan expresamente en posponer-
los al erédito que se constituya a favor de
la Caja y que se trate de gravimenes o de-
rechos que en modo alguno afecten el valor
real del inmueble; ni haber sido adquiridos
sin perjuicio de terceros con mejor derecho,
o si lo fue, que hayan pasado mas de diez
afios desde su inseripeion en le Registro Pa-
blico.

En los casos especificos de informaciones
posesorias y rectificaciones de medida, se
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admitird la garantia si la inscripcién del
respectivo titulo en el Registro Publico tu-
viere tres afios de practicada. Sin embargo,
si la inscripeion del titulo se practicé antes
del 17 de noviembre de 1959, el expresado
término de tres afos se contara a partir de
la fecha indicada, salvo que la prescripeién
decenal ocurrierc dentro de ese lapso.

En caso de que la inscripcion del respec-
tivo titulo cn el Registro Publico no tuviere
tres afios de practicada, deberi prestarse
fianza de persona que garantice a la Caja
sobre una posible accién reivindicadora de
terceros. El monto de dicha garantia debe
ser igual al monto del préstamo que se con-
cede por el término que falta para cumplir
los tres afios a que se refiere el articulo 14
de la Ley de Informaciones Posesorias”.

h—Reforma al Reglamento del Fondo de
Retiro, Ahorro y Préstamo para los fun-
cionarios y empleados de la Caja Costa-
rricense de Seguro Social.

En la sesion 2671, del 9 de octubre de
1961, la Junta Directiva acordd reformar el
articulo 16 del Reglamento del Fondo de
Retiro, Ahorro y Préstamo, para definir
claramente el ecomputo de los afios servidos
a la Institucién. Dicho articulo dice asi:

“Los afos de servicio se computaran aun-
que no sean continuos solamente en el caso
de los funcionarios o empleados que se ha-
van retirado voluntariamente, hayan vuelto
a la Institucion en un término de cinco afios
y con anterioridad no hubieren hecho uso
del heneficio de retiro a que se refiere este
Reglamento, por no haber tenido derecho
a elle”.

i—Reforma al Reglamento de FEsecalafon
Médico y Odontélogo

En la sesion 2681 del 27 de octubre de
1961, ia Junta Directiva acordé reformar el
Reglamento de Esecalafén Médico y Odon-
tologo, en sus articulos 13 v 14, que se re-
dactaron en los siguientes términos:

“Articulo 12.—Para llenar las plazas mé-
dicas en Hospitales Regionales, Dispensarios

y Consulta Externa del Hospital Central,
cuando hubiere mas de un postulante se pro-
cederd a hacer el nombramiento mediante
concurso. (Esta redaccion mejoré sustan-
cialmente la anterior).

“Articulo 14.—Las pruebas a que se re-
fiere el articulo anterior son las siguientes:

Faamen de Incorporacion: 10%. Se adju-
dica el porcentaje segiin la nota obtenida en
el examen, de tal manera que quien se in-
incorporé con una calificacion de 70% por
ejemplo, tendra un 7% en este factor.

Carrera Hospitelaria: 10% El porcentaje
anterior se desglosa en la siguiente forma:

2 % quien haya hecho sélo el Internado.

4 % quien haya hecho el Servicio Médico

Sanitario Rural.
8 ¢ quien haya hecho hasta la Pre-
Asistencia.

6 7+ quien haya hecho hasta la Residencia

10% quien haya hecho hasta la Asistencia.

Antecedentes: 10%, Esta pauta entrarg a
fungir en lugar del Expediente Personal
que se exige en los otros concursos.

Fazamen eserito: 35%.

Framen oral: 35% (Con esta redaccion
se incorporaron elementos de juicio para
valorar los concursos més acordes con lo que
la practica ha aconsejado.)

i—Reforma Reglamento sobre Traslados y
Hospedajes:

Para dar un mayor plazo al derecho de
cobrar por parte de los asegurados los tras-
lados y hospedajes, en la sesion N° 2688 del
8 de noviembre de 1961, se acordé cambiar
el plazo de ocho dias por treinta. En vista
de lo anterior, el articulo 8 qued6 asi:

“Fl derecho para cobrar los traslados
v hospedajes preseribird en el término de
treinla dias a partir de la fecha en que
¢l asegurado realizo el gasto. Ese térmi-
no prescriptivo no correri en perjuicio
de los asegurados que se encuentren in-
ternados en centros hospitalarios, sino a
partir de la fecha de su salida”.



D) EVALUACION CONSULTAS FORMU-
LADAS POR LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA:

Es conveniente resefiar en este capitulo
que la Caja Costarricense de Seguro Social,
durante el periodo de que se informa, eva-
cub las consultag que se sirviéo formularle la
Asambiea Legislativa en forma amplia y
debidamente razonada. Las principales con-
sultas formuladas fueron las siguientes:

a) Proyecto de reforma al articulo 64 de
la Ley ' Constitutiva de la Caja, que
tendia a excluir a los empleados del
Sistema Bancario Nacional del Régi-
men del Seguro Social.

b) Proyecto del Diputado Caamafio Cu-
bero, para adicionar un parrafo al ar-
ticulo 5° de 1a Ley Constitutiva de la
Caja, para que el Seguro Social se es-
tableciera en forma facultativa para
los pequeiios patronos que no tuvieran
mas de cinco trabajadores a su ser-
vicio.

c¢) Provecto de Lev de Fomento Eco-
némico.

d) Proyecto de Ley que pretendié prohi-
bir a la Caja manufacturar productos
farmacéuticos.

e) Proyecto de Ley que tiende a tragpasar
a la Caja Costarricense de Seguro So-
cial los riesgos profesionles.

E) NOMBRAMIENTOS:

Nombramiente de Directores:

Conforme el nombramiento decidido por
el Poder Ejecutivo, en la sesion N°¢ 2135 del
5 de enero de 1959, iniciaron su labor como
directores de la Caja la sefiora Profesora
Claudia Cascante de Rojas v el Lic. don Ela-
dio Trejos. La Sra. Cascante de Rojas se
vetird de su cargo el 24 de setiembre de 1959.

El Dr. Carlos Séenz Herrera, Director
de la Caja y Vice-Presidente de su Junta
Directiva, renuncié a su cargo en la sesion
Ne 2206 del 17 de julio de 1959. Para reem-
plazarlo el Poder Ejecutivo nombré al Dr,
Fernando Trejos Escalante, quien se incor-
poré a la Junta Directiva en la sesién N°
2217 del 4 de julio de 1959.

Al Dr, Marcial Rodriguez, el Poder Eje-
cutivo lo reeligié en un nuevo periodo como
Director de la Caja, tal como fue conocido
en la sesion N° 2527 del 4 de enero de 1961.

También fue reelegido en su cargo el Dr.
Fernando Trejos Escalante, v asi se dejé
constando en el acta de la sesién N° 2535
del 23 de enero de 1961.

Presidencia y Viee-Presidencia de lo
Juntg Directiva:

En los atios 1959, 1960 v 1961 ha actuado
como Presidente de la Junta Directiva de
la Caja, en su cardcter de Ministro de Tra-
bajo y Prevision Social, el Lic. don Fran-
klin Solérzano. Hasta su renuncia, actué co-
mo Vice-Presidente de la Junta Directiva
el Dr, Carlos Sienz Herrera, v cuando ésta
se verifico fue designado para los diferen-
tes periodos sucedidos el sefior Lic, don Fran-
cisco Fonseca Chamier,

Comisiones de la Juntaq Directiva:

De acuerdo con ¢l Reglamento Interno de
la Junta Directiva, se constituyeron las dis-
tintas comisiones de sus miembros en la si-
guiente forma:

Comision de Enfermedad y Maternidad:

Directores Sdenz Herrera, Sra. Cascante
de Rojas vy Dr. Rodriguez. Al renunciar la
sefiora Cascante de Rojas v ser reemplazado
el Dr, Sdenz Herrera por el Dr, Trejos Hs-
calante, la Comisién de Enfermedad y Ma-
ternidad ha guedado constituida por los doc-
tores Rodriguez Conejo v Trejos Escalante.

Comisién de Invalidez, Veiez y Muerte:

Directores Fonseca Chamier, Molina Que-
sada y Trejos Flores.

Comasién Administrativa y Financiera:

Directores Fonseca Chamier, Solérzano y
Trejos Flores.

Nombramiento de Gerente y Sub-Gerente:

En la sesion 2172 del 23 de marzo de 1959,
la Junta Directiva decidié nombrar al Ing.
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dnn Alfredo Volio como Gerente y al Lic.
don Rodrigo Fournier como Sub-Gerente, por
o] periodo que {altaba de cumpliv a los Ge-
rentes anteriores. En la sesién 2501, del 21
de noviembre de 1960, la Junta Directiva
acordéd reelegir a los cifados funcionarios
para un nuevo ejercicio completo de fun-
ciones.

CAPITULO VIII

RELACION CON LOS PODERES
PUBLICOS, SUS INSTITUCIONES
Y OTROS ORGANISMOS,

von 2l Pader Ejceutivo:

Las velaciones con este Poder han sido de
gran trascendencia para la Institucién, ya
que con su ayuda se obtuve la consignacion
de una renta cspecifica para la Caja. que
aliviara la contribucién del Estado a los re-
gimenes del Securo Soeial, asi como =e logrd
también la tramitacién de otras leyes que
han contribuido a la eficacia de las activi-
dades de la Caja.

Con el Ministerio de Gobernacion se ha
egtudiado el proyecto tendiente a unificar
los sigtemas de ponsidn a los servidores pii-
blicos, mediante sistemas complementarios
del Régimen de Tnvalidez, Vejez y Muerte.
ITamhién se estudia la posibilidad de ubicar
lag dependencias del Ministerio de Fcono-
mia en la manzana del Museo, mediante la
congtruccién de edificios anexos al que se
proyecta para las Oficinas Centrales de la
Caja, proyecto que no pudo llegar a crista-
lizarse,

Con el Ministerio de Salubridad Pablica
se ha cooperado efeetivamente en la cam-
pafia nacional de vacunacién contra la po-
liomelitis, en los programas de erradicacion
de la malaria ¥ en el acondicionamiento de
Ios Talleres de Rehabilitacién., Asi mismo
20 ha estudiado con este Ministerio, la posi-
bilidad de traspasar a la administracion de
la Caja hospitales en operacién y la unifi-
cacidn de serviciog asistenciales.

Con el Ministerio de Economia se ha tra-
tado de busear una solucidn adecuada a la
contribucién del Estado en el sistema tri-
partito del Seguro Social.

Con la Asamblea Legislativa:

l.a comprensidn dispensada por la Asam-
hlea Legislativa a los problemas de la Caja
Costarricense de Seguro Social, ha sido un
factor de suma importancia y de un gran
valor para la efectividad de la aceién ins-
titucional en provecha de log asegurados.
Con su positiva ayuda y venia se logro es-
tablecer reformas legales de trascendentes
repercucioneg en la vida de 1a Institucién. A
la actuacion de la Asamblea Legislativa debe
la Caja el haberle configurado un campo de
aceion mas amplio, junto eon medios efec-
tivos para cumplir su labor.

Ademés, se contesté oportunamente la ex-
citativa de la Asamblea Legislativa tendien-
te a la eveacidon de la “Libre Eleccion Mé-
dica”, 1a moeion para extender el Seguro
de Enformedad v Maternidad con proteceidn
familiar a las ascguradas.

También se evacud la consulta correspon-
diente sobre sl proyecto de Ley tendiente a
la creacién del Seguro obligatorio de vida;
se expreso ol eriterio desfavorable de 1la Caja
al proyecto de ley obligando a las Institu-
ciones Auténomas a hacer sus importacio-
nes por ¢l Puerto del Pacifico; se vespondio
la consulta sobre el proyecto de rveforma al
articulo 72 de la Constitucién Politica; y se

manifesté la anuencia de la Institucién a

que se realizara una investigacion en la Ca-
ja, conforme una mocion de excitativa que
fue rechazada por la Camara,

Con lg Contreloric General de la Republica:

+ La (aja solicitd a la Contraloria General
de la Reptblica realizar un arqueo de va-
lores v la revigion de sus cuentas y com-
probantes, asi como revisar su sistema de
Contabilidad, EI resultado del trabajo de
investigacidn, auditoria y arqueo efectuado
por la Contraloria, fue sumamente satisfac-
forio para la Institucién, no formulando
ninguna observacion u objecion a nuestra
Administracion.

Ademas se solicitd el fallo arbitral de la
Contraloria, en la diserepancia existente
entre ¢l Ministerio de Economia y la Caja,
con motivo de la Liquidacion actuarial a ha-
cerse en virtud de la salida de los servido-
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res del Magisterio del Régimen de Invalidez,
Vejez v Muerte.

Por otra parte, cabe resenar que las re-
laciones entre la Caja y la Contraloria han
sido muy cordiales y efectivas, y que se le
han consultado todos los asuntos que ordena
la Ley de Administracion Financiera.

Relaciones con el Sistema Bancario
Nacional:

Las rvelaciones con las Instituciones que
componen el Sistema Bancario Nacional, se
han orientado a que la Caja contribuya efec-
tivamente a abrir sus posibilidades de cré-
dito en provecho del desarrollo de las acti-
vidades nacionales.

Relaciones con la Universidad de
Costa Rica:

Con motivo de la creacion de la Facultad
de Medicina, la Caja se ha preocupado por
tener un estrecho contacto con esta nueva
Escuela de la Universidad de Costa Rica,
ofreciéndole dar facilidades en su Hospital
Central, tanto en el que estd en operacion
como en el que estd en proyecto.

Se suscribié un contrato con la Universi-
dad para dar atencién a los asegurados de
esa entidad directamente en los centros de
trabajo. Se realizé un estudio, por parte del
Lic. Alvare Vindas, funcionario de la Caja,
sobre el “Cambio de Plan de Patrimonio y
Jubilaciones en la Universidad de Costa Ri-
ca”, para que procediera a empadronar en
el Seguro Social a los empleados y funcio-
narios de la Universidad de Costa Rica,
creando al mismo tiempo, un régimen com-
plementario a cargo del patrono y de los
funcionarios universitarios.

Relaciones con las Juntas de Proteccion
Social:

Buscando aprovechar al maximo las fa-
cilidades asistenciales del pais, la Caja sus-
cribio contratos durante este periodo con
las Juntas de Proteccion Social para la aten-
cion de sus asegurados en los centros de
asistencia de estas Juntas, Ademéas, para
facilidad del funcionamiento del Hospital
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San Juan de Dios, establecio en este Hospital
un dispensario dedicado a la atencion de los
empleados de él, También la Caja contribuyd
a la construccion del Hospital Nacional de
Ninos, ofreciendo facilidades efectivas a sus
problemas de financiacion.

Relaciones eon el Instituto Mexicano del
Seguro Soelal:

En el Instituto Mexicano del Seguro Social,
la Caja ha encontrado toda la asistencia téc-
nica y asesoramiento nccesario para orien-
tar su labor dentro de las modernas corrien-
tes en materia de Seguridad Social, asi como
poder derivar la experiencia del desarrollo
de una Institucion de grandes dimensiones
y proyectada hacia un pais de problemas
sociales como México, con gran acierto y
éxito.

La colaboracion y apoyvo desinteresado
recibido de esta Entidad, no se ha concre-
tado sdlo a elaborar los planos. especifica-
ciones v licitaciones de]l nuevo Hospital Cen-
tral de la Caja, sino que atendiendo sus
ofrecimientos en el Hospital de la Raza de
esa organizacion mexicana Sse han recibido
varios agegurados costarricenses, que exigian
tratamiento v atencién en el extranjero,
prestando sus efectivos servicios sin costo
alguno para la Caja.

Por otra parte, este Instituto ha ofrecido
a la Caja, recibir personal téecnico y admi-
nistrativo en sus centros de trabajo, a fin
de especializarlo y entrenarlo en aspectos de
organizacion hospitalaria v de administra-
cion de los Seguros Sociales.

Visitas de relieve recibidas por la Caja:

Durante el periodo que se resefia la Junta
Directiva, la Gerencia v el personal téenico
v administrativo de la Caja, tuvo oportuni-

dad de recibir a las siguientes personalida-
des:

a) Dr. Benjamin Viel, Director de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad
de Chile, quien enfoco las principales
actividades de la Caja y aporté sus
observaciones.



b) Dr.

Carlos Zamarripa, funcionario
del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, quien vino a calaborar con la
Caja en el proyecto del nuevo Hospi-
tal Central.

¢) Gerente de los Institutos de Seguridad

d)

Social de Guatemala y Nicaragua, con
quienes se inicié un cambio de expe-
riencias e informaciones.

Doctores Carlos Marti Bufill y Eduar-
do Zapata, de la Organizacion Ibero-
americana de Seguridad Social, quie-
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nes aportaron sus valiosas ideas para
el desarrollo de la Caja.

e) Doctor Manuel Barquin y Arq. Car-

f)

los Zetina, quienes vinieron a entre-
gar el ante-proyecto del nuevo Hospi-
tal Central y la maqueta correspon-
diente.

Doctores Juan Cardenas Cardenas y
Francisco Rubio, del Instituto Mexi-
cano de Seguro Social, a quienes la
Caja invitd a nuestro pais para parti-
cipar en el IX Congreso Médico Cen-
troamericano.



CAPITULO IX

CAPACITACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, SEMINARIOS
Y CONGRESOS:

A) Capacitacion’ Féenica y Administrativa:

Con el propdsito de entrenar en la mejor
forma al personal, del cual depende la pres-
tacién de los servicios que otorga la Caja,
asi como su proyecciéon adecuada dentro del
ambito nacional, la Institueién acordé con-
ceder las siguientes becas:

I.—En Adwministracion:

A la Srta. Olga Guzméan y el Sr. Al-
fredo Gudifio, para realizar estudios en
la ESAPAC.

A las sefioritas Flor de Ma. Saborio
Hernandez, Inés Quesada Castro, Maria
de los Angeles Vasquez Vega, para termi-
nar estudios de Servicio Social en la Uni-
versidad de Costa Rica.

Al senor Miguel Lizano Séenz, para
cfectuar estudios de organizacién hospi-
talaria en Chile y en Puerto Rico.

A la senora Maria Elena Salazar V.,
para hacer estudios de Servicio Social
hospitalario durante 6 meses.

Al sefior Humberto Rojas Corrales para
estudios de organizacion y métodos en
Puerto Rico.

11.—En Enfermeria:

A las siguientes sefioritas para realizav
estudios en la Escuela de Enfermeria: Ma,
Leticia Elizondo Barrientos, Roma Rodri-
guez Cordero, Atilia Sdenz Granados, Dul-
cerina Salazar Mata. Ellen Sibaja Arta-
via, Rita Maria Ramirez, Mercedes GoO-
mez Chaves, Maria Alvarado, Eustaquia
Lidia Contreras Villareal, Maria Emilce
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Chacén Chaverri, Maria Eugenia Gueva-
ra Leiva, Jetty Gutiérrez Villar, Elictte
Marta Meléndez Sinchez, Elizabeth Reyes
Murillo, Adilia Ma. Rojas Fernandez, Mi-
reva Vargas Cubero, Olga Marta Naranjo
Ledn, Ivonneé Gouldbourne Clarke y Ju-
licta Rojas Rivas.

A Jas siguicntes sefioritas para estu-
dios de auxiliares de enfermeria: Virginia
Castro Cedefio, Vilma Rosa Camacho Ri-
vas, Lidia Portilla Vargas, Carmen Ro-
driguez Araya, Maria del Carmen Qui-
rog Martinez, Ana Maria Mufioz Rami-
rez, Luz Quirés Quirds, Jahel Vargas Coto,
Blanca Cascante Barboza, Silvia Heath
Julian, Maria Eugenia Berrocal Carrillo,
Maria Piedades Obando Cambronero,
Ania Quirés Mesén, Secundina Aguilar
Arguedas, Dora Arias Arce, Eliette G6-
mez Castillo, Clemencia Quesada Castro,
Haydee Ramos Mora, Herminia Rodri-
guez Garro, Dora Solano Morales y Car-
men Torres Marin.

A la sefiorita Maria del Socorro Rami-
rez Fletis para realizar estudios conforme
beca de la Unién Panamericana de Salud
correspondientes a una enfermera gra-
duada.

A la Sra. Miriam del Carmen Esquivel
Blanco de Fernindez v a las Srtas. Joan
Earle Facey, Flor de Maria Gonzalez
Carmona, Rosa Marina Serrano Brenes.
Carmen Acuna Machado, para efectuar
estudios de obstetricia.

1II.—En Medicina:

Al Dr. Enrique Nevermann para reali-
zar ampliacion de estudios en la Clinica
Médica de la Universidad de Hamburgo.



Al Dr. David Hénchoz L., para estu-
dios de ortopedia en la Clinica de Chicago.

Al Dr. Eduarde Lizano Aguilar para
especializacion en Otorrinolaringologia.

Al Dr. Arnoldo Garro Jiménez para su
especializacion en Ortopadia y trauma-
tismo en el Instituto Pizzoli de Bolofia
(Italia).

Al Dr. Francisco Saborio Vargas para
efectuar estudios de neurocirugia en Ma-
drid.

Al Dr. Bernardo Picado Prendas para
especializacion en México en alergia de
nifnos.

Al Dr, Mario Truque para curso de Or-
fodoncia en los Estados Unidos.

Al Dr. Alvaro Ferndndez Salas para
estudios de neurologia.

Al Dr. Royé Mufioz Zamora para cur-
s0s de oftalmologia.

Al Dr. Joaquin Berrocal B., para ob-
tener especializacion en Otorrinolaringo-
logia en Paris.

Al Dr. Roberto Brenes J. para realizar
curso de serologia de la sifilis mediante
beca concedida por la OEA.

Al Dr. Saeed Meckbel Achit para es-
tudios de Patologia en el Peter Bent Brig-
ham Hospital de Boston.

Al Dr. Jorge Arturo Monge Zamora
para estudios de anestesiologia en Fran-
cia (Paris).

Al Dr. Alvaro Castro Villanea para es-
tudios de anestesiologia en E] Salvador.

Al Dr. L. Fernando Montalto Coronado
para estudios de urologia en el Peter Bent
Brigham Hospital de Boston.

Al Dr. Herman Weintok para especiali-
zacion en Nefrologia. También en esa Ins-
titucion de renombre universal.

Al Dr. Ruizdael Lobo Cavaliini para es-
peocializacion en Ortopedia v rehabilita-
cién en Argentina.

Al Dr. Claudio Guevara Barahona pa-
ra estudios en Cancerologia en México.

Al Dr, Juan Guillermo Oviz Guier para
estudios de administracion médica en los
E.EUU.

Ademas, se prorroga la beca otorgada
en €] periodo anterior al Dr. Saeed Meck-
bel Achit v se le concedidé una al sefior
Gilberto José Vargas Angulo para termi-
nar estudios de medicina en Espafia.

Se propiciaron cursos de repaso de co-
nocimientos en el Hospital Central, a los
cuales participaron los doctores: Andrés
Jenkins, Edgar Chaverri, Omar Arrieta
v Daniel Pizarro. Estos cursos tienen los
siguientes objetivos:

1.—Preparar mejor a nuestros médicos
de Dispensarios, para prestar servicios
mas eficientes a los asegurados y poder
descentralizar la asistencia médica, del
Seguro Social.

2,—Crear unidad de criterio profesio-
nal dentro de la Institucién.

3.—Darle una nueva funcién al Hospi-
tal Central de la Caja, acorde con su ca-
tegoria. buscando que cubra tres funcio-
nes principales:

a) las propias de la asistencia médica;

b) las correspondientes a investigacién y
centro de estudios médicos; y

c) las relativag a transmitir su experien-
cia y conocimientos, o sea la docencia.

B) Seminarios y Congresos:

~ También con el objeto de contribuir al
incremento de la profesion médica y de las
otras afines a las actividades de la Caja,
asi como poder derivar la experiencia y co-
rrientes que se discuten y estudian en Se-
minarios y Congresos, la Caja ha acordado
las siguientes participaciones:

I—Congresos Médicos

a) Se confribuyé a organizar la Asocia-
cion Médica Puntarenense;

b) Se contribuyo a la celebracién del Con-
greso Médico en la ciudad de Punta-
renas;

¢) Se participé vy se ayudé a la celebra-
cién del IV Congreso de Hospitales;

d) Se contribuyé a la celebracién del
XXIX Congreso Médico Nacional;

e) Se ayudé al Dr. Chacon Jinesta para
gue asistiera al IV Congreso Latino-
americano de Traumatologia y Orto-
pedia en Chile;

f) Se enviaron como representantes de
fa Caja, a los doctores Longino Soto
Pacheco y Enrique Urbina Salazar al
VIII Congreso Médico Centroameri-
cano, celebrado en Panaméi en diciem-
bre de 1959;

g) Se contribuyé a la celebracién de la
“Semana Médica Chilena”;
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h) Se concedié permiso al Dr. Jorge Ar-
guedas Soto, para asistir al Congreso
de Nefrologia en México;

i) Se nombré a los doctores Hernan Car-
tin Montero y Rodolfo Trejos Herre-
ra, para representar a la Caja en el
IV Congreso Odontolégico;

J) Se concedié auxilio especial al Dr. Ma-
rio Miranda Gutiérrez, para asistir al
VII Congreso Panamericano de Gas-
troenterologia en Chile;

k) Se acordé contribuir a la celebracion
del V Congreso Nacional de Hospita-
les;

1) Con motivo de la realizacién de sus
estudios, se nombré al Dr. Saeed
Meckbel Achit representante de la
Caja en el III Congreso de la Sociedad
Latinoamericana de Anatomia Pato-
16gica ;

m) Se contribuyé econ ¢ 10.000.00 a] Con-
greso Médico Centroamericano cele-
brado en Costa Rica en noviembre de
1961 ; ademas, se acordd invitar a los
doctores Juan Céardenas y Francisco
Rubio, del Instituto Mexicano del Se-
guro Social, para que participaran en
el citado congreso.

II.—Seminarios:

En cuanto a Seminarios, se otorgé per-
miso al Lic. don Alvaro Vindas, para que
asistiera a la reunién de expertos en Seguro
Social, que auspiciaba la Unién Paname-
ricana, celebrada en Washington en el mes
de abril de 1959.

Se nombré como delegados de la Caja a
la reunién augpiciada por el Instituto Ve-
nezolano de los Seguros Sociales, a los doc-
tores Fernando Escalante Pradilla y Ro-
dolfo Céspedes Fonseca.

Se designé una Comisién integrada por
los doctores Fernando Trejos Escalante ¥
Fernando Escalante Pradilla, Lics. José
Luis Molina, Gaston Guardia Uribe v Lau-
reano Echandi, para representar a la Caja
en la reunién de Comision Interamericana
de Seguridad Social v de la Asociacién In-
ternacional de S. S.

Se otorgé la representacion de la Caja a
los funcionarios Lic. Gastén Guardia, Lic.
José Luis Molina y Sr. don Luis Felipe Mo-

ria, en la VI Asamblea General del Comité
Interamericano del Seguro Social en México.

Se designé al Dr. Migue]l Yglesias como
delegado de la Caja a la VI Asamblea Ge-
neral del Comité Interamericano de Seguro
Social en México.

Se nombro a los Lics. Francisco Fonseca
Chamier y Eladio Trejos Flores para re-
presentar a la Caja en la XIV Asamblea
General de la Asociacion Internacional del
Seguro Social en Estambul ¥ en la Reunién
Extraordinaria de la Organizacion Ibero-
americana en Madrid.

II1.—Otras participaciones:

Se decidié contribuir con ¢ 1.000.00 con
la Asociacion de Obstetricia v Ginecologia,
para las conferencias del Dr. Hermdégenes
Alvarez Monge. Se acordd también contri-
buir a la venida al pais del Dr. Teodoro
Cesarman.

Se concedié permiso al Lie. Claudio Cas-
tro Porras, para asistir al V Congreso de
Farmacia en Chile.

Para la celebracion del Congreso Pana-
mericano de Servicio Social en Costa Rica,
la Caja otorgé una ayuda ccondémica de ...
(¢ 1.000.00 y nombré como sus representan-
tes al Lie. Carlos Ma. Campos Jiménez ¥
Sra. Ma. Elena Salazar.

C.—Cursos y entrenamientos especiales:

Durante estos tres afios sobre los que se
informa, la Caja tuvo oportunidad de que
varios de sus funcionarios administrativos
participaran en diversos cursos de entrena-
miento y capacitacién, patrocinados por la
Camara de Industrias de nuestro pais y el
Punto Cuarto en algunos casos, y en otros
por la Direccién General de Servicio Civil,
con gran provecho para sus actividades.

D.—Clinica Experimental:

Para dar oportunidad a su personal mé-
dico de perfeccionar los estudios que reali-
cen y experimentar sus habilidades y nuevos
conocimientos, la Institucion establecié en
la Finca La Caja una clinica experimental,
que ha estado a cargo del Dr. Longino Soto
Pacheco y en la que se han realizado muy

interesantes trabajos en cirugia experimen-
tal.
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CAPITULO X

OPERACION DE LA FINCA “LA CAJA”

Cabida y situacion de la Finea ‘Lo Caja”:

Con una cabida territorial de 400 man-
zanas aproximadamente, tiene 244 plantadas
de Café en su mayor parte en produccion y
una pequena parte recién sembrada. Fue
adquirida por la Institucién al precio de
@ 1,700.001 y conforme al avalio realizado
por el Departamento de Avalios del Banco
Nacional de Costa Rica, se ha estimado con
un criterio conservador bancario su valor
en (¢ 7.387,799.46, sin tomar en cuenta el
precio que puedan tener sus terrenos desde
el punto de vista urbanizable, las mejoras
recientemente efectuadas en el Beneficio v
las casas que se han construido en ese lugar.
Por lo tanto se considera gue su valor real
tltimamente sobrepasa la suma que ha re-
sultado del avaliio indicado.

Este inmueble estd situado en La Uruea,
Cantén Central de San José, v se extiende
hacia el Norte hasta colindar con el Rio
Virilla, al Sur y al Este, con haciendas de
Rohrmoser Hermanos, y al Oeste con la
Planta Electriona, siguiendo por el Norte
y por este dltimo rumbo la configuracion
de los rios Torres y Virilla que la rodean.

Adquisicion:

En mayo de 1945, siendo Gerente de la
Caja el Lic. don Arturo Volio Jiménez, esta
Institucién adquirié la Finca “La Caja”,
con el proposito de reforzar el fondo de In-
validez, Vejez y Muerte. Como hecho curioso
en su adguisicion, vale informar que en el
remate donde se le adjudicé este inmueble
a la Institucién, la oferta de la Caja apenas
quedé @ 1.00 por encima de la que hizo don
Florentino Castro Soto. Es decir, el sefior
Castro ofrecio la suma de ¢ 1.700.000.00 y

la Caja ¢ 1.700.001.00, precio por el cual se
adquirié la citada propiedad.

El incremento de su valor, demuestra el
acierto de lo invertido y la vision clara que
tuvo el Lic. Volio Jiménez al gestionar la
compra de este inmueble, pues el alza es
asombrosa en los terrenos aledafnos a la ca-
pital de la republica, las mejoras que se han
introducido a la hacienda, con ser cuantiosas
v valiosas, no podrian justificar por si solas
una valorizacion tan grande, cuyo efecto
inmediato ha sido su considerable plusvalia.

Cultivos:

Esta finca esta cultivada de café en una
extension de 244 manzanas, y se puede des-
glosar asi: 209 manzanas en plena produc-
cion v 35 de desarrollo. Ademas, en el ano
de 1961 se han sembrado 70 nuevas manza-
nas mas de café y se piensa cultivar unas
30 mis cuando se aclare la situacién del
Mercado Cafetalero.El resto de la hacienda
es de potreros, parte dedicada a cultivos
menores, beneficio, lotes de vivienda para
peones v otras dependencias, como bodegas,
establos, garajes, 1a casa y oficina de la
Administracion.

La parte cultivada de café de esta finca
estd dividida en cuatro secciomes que en
verdad son otras tantas fincas, aun cuando
no haya limites divisorios entre ellas, pues
forman un todo. Son respectivamente, Fin-
ca Animas, con una extensiéon de 80 man-
zanas; Finca Coronado con una extension
cde 30 manzanas; Finca Don Alejo, con cua-
renta v sels manzanas; y Finca La Caja
con 88 manzanas. Debe, sin embargo, ha-
cerse una nueva medida v proceder a catas-
trar los nuevos planos.
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Produccion de lag Finea:

Aun cuando se ha conseguido aumentar
la produccion de café y explotar en forma
més eficiente esta Finca, espera la Gerencia
de la Caja, conforme la politica sefialada por
la Junta Directiva de la Institucién vy el tra-
bajo fructifero desarrollado por el Adminis-
trador de esta Hacienda, llegar en un fu-
turo proximo a convertir esz propiedad en
un emporio de actividades reproductivas
para la Institucion.

Conviene reccrdar sobre las actividades
de esta Finca, que desde abril de 1959, en
que se asumid la Gerencia, se ha venido ce-
lebrando reunioneg con el Ing. Abundio Gu-
tiérrez Matarrita, Administrador General de
la Finca desde julio de 1958, para determi-
nar y medir los resultados de las gestiones
que se han emprendido para incrementar
la produccién de este inmueble.

El administrador de esta Finca, al ha-
cerse cargo de la misma, inicié un estudio

Cosecha 1950—1951

minucioso de ella y de sus posibilidades de
explotacién. Este estudio fue puesto en ma-
nos de la Gerencia, quien lo elevd a su vez
a la Directiva. Después, en una reunién con-
junta de los directivos, el Gerente y el Ad-
ministrador, en la propia hacienda, se estu-
diaron los diversos aspectos del informe, se
recoriio buena parte del inmueble, se exa-
minaron los cultivos existentes y las zonas
donde se proyectaba hacer otros, y entonces
se plante6 la disyuntiva a seguir en los pla-
nes de trabajo; o se vendia la finca o se in-
tensificaban sus cultives e industrializacién,
para que en efecto fuera una fuerza eco-
nomica considerable al servicio de la Caja.

Se opté por esto ultimo y se pusieron en
marcha los programas de trabajo, que tan
buenos resultados han dado.

Veamos los datos siguientes sobre la pro-
duccién de café en la finca en los tltimos
10 anos:

Fanegas 2.110
Quintales café oro 2.395.16
Quintales exportacién 1.987.98
Quintales consumo local 407.17
Cosecha 1951—1952

Fanegas 2.145
Quintales café oro 2.582.15
Quintales exportacion 2.169.—
Quintales consumo local 413,15
Cosecha 1952—1953

Fanegas 2.218.8
Quintales café oro 2.672.58
@uintales exportacidn 2.322.50
Quintales consumo local 350.08

a $ 56.05 qq ¢ 31385 qq Beneficio
Completo
@ 261.72
a $ 58.77 qq ¢ 329.10 qq Beneficio
I/ perngamino.
¢ 243.98 qq Beneficio
Completo
a $ 56.77 qq ¢ 317.91 qq Beneficio
k/pergamino.
¢ 242.76 qq Beneficio
Completo
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Cosecha 1953—1954

Fanegas
Quintales café oro

Quintales exportacion

Quintales consumo local

Cosecha 1954—1955

Fanegas
Quintales café oro

Quintales exportacién

Quintales consumo local

Cosecha 1955—1956

Fanegas
Quintales café oro

Quintales exportacién

Quintales consumo loeal

Cosecha 1956—1957

Fanegas
Quintales café oro

Quintales exportacion

Quintales consumo local

Cosecha 1957—1958

Fanegas
Quintales café oro

Quintales exportacion

Quintales consumo loeal

Cosecha 1958—1959

Fanegas
Quintales café oro

Quintales exportacion

Quintales consumo local

1.761
2.025.82
1.722.00

303.82

1.871
2.144.82
1.922.71

222.11

811
976.74
785.00

131.74

1.985
2.183.562
1.900.25

283.27

2.001.00
2.201.10
1.938.84

207.26

2.542.00
2.847.20
2.606.00

284.76

a § B6.0T qgq

a § 59.66 qq

a $ 73.05 qq

a § 66.00 gq

a $ 47.73 qq

a § 43.77 qq
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¢ 481.99 qq

¢ 335.12 qq

€ £34.09 qq

¢ 251.75

€ 409.08 qq

¢ 270.91 qq

€ 369.60 qq

C 278.50 qq

€ 267.30 qg

¢ 173.18 qq

€ 245.16 qq

¢ 148.46 qq

Beneficio
k/pergamino.

Beneficio
Completo

Beneficio
Completo

Beneficio
k/pergamino.

Beneficio
Completo

Beneficio
k/pergamino.

Beneficio
Completo

Beneficio
k/pergamino.

Beneficio
Completo

Beneficio
h/pergamino.

Beneficio
Completo



Cosecha 1959—1960

Fanegas 2,618.00
Quintales café oro 2.913.41
Quintales exportacion 2.382.10
Quintales consumo local 158.82

20.00
54.58
27.91
Cosecha 1960—1961
Fanepas 2.730.50
Quintales café oro 2.962.56
Quintales exportacion 2.842.97

Quintales consumo local

a % 36.75 qq
a $ 38.00 qu

¢ 205.80
¢ 212.80

B. Completo
B. Completo
¢ 135,56 promedio
C 132.00 promedio
€ 80.00 promedio
¢C 20

20.00 promedio

a § 56.00 qq ¢ 201.60 (2.352.22)

90.00 gq 2 € 100.00 gg estimado sin vender

29.62 qq a € 20.00 gq precio que pagard la oficina del café

E.—Proycctos y obras de mejora:

Conforme los planos aprobados, se em-
prendio la labor de establecer debidamente
los linderos del inmueble. Con ese fin se pro
cedié a cercarlos con varios hilos de alam-
bre. También, para precaver cualquier dafo
a los cultivos, se pusieron portones con sus
respectivos candados en varias secciones del
inmueble v rétulos prohibiendo el paso a
quienes no pertenecieran al personal de la
hacienda o a sus Tamiliares residentes en la
misma.

Después se atacaron con decision otros
aspectos especificamente agricolas. Se cam-
bié totalmente el sistema de asistencia al
café, en 1o que se referia a regulacion de la
sombra. Habian seeciones donde el exceso
de maleza de los arboles formaban un techo
impenetrable, que afectaba el rendimiento.
Se ordend desecumbrar los arboles para de-
jar apenas la sombra indispensable. Actual-
mente se ha regularizado la sombra para
dejarla en ¢l limite racional. También se
elimind el sistema de “capa’, sustituyéndolo
por el de “libre crecimiento”, que a base de

awobio v seleccion esmerada de los “jinetes”
o hijos, dari mayores resultados.

En anos anteriores, se habia descuidado
un tanto el aspecto de las enfermedades pro-
pias de los cafetos en esta finca y asi fue
como a base de fungicidas e insecticidas se
controld una infeccion de “ojo de gallo”, en-
fermedad que dafia considerablemente su
produccion. Ademas, se esta ejercitando
otra accién vigorosa contra la “malla”, en-
fermedad que ataca la raiz y que tiene el
nombre cientifico de “Rosellinea Sp”.

I".—Otras mejoras:

Se introdujo el sistema de yerbicidas co-
mo medio recomendable de extirpar la ma-
leza, abaratando los costos. Se realizo una
fumigacién integral de los cultivos, y des-
pués de laboricsos andlisis de suelos y de
las propias plantas, se corrigieron deficien-
cias de la composicion quimica de los mis-
moes, a saber: se aplicé una onza de “razo-
rita” (compuesto de boro) y también apli-
cacion de zine vy magnesio para llenar una
deficiencia de este elemento, a cada planta.
Es decir, ha habido una rehabilitaciéon to-
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tal de las plantaciones, en lo que se refiere
a sus necesidades de elementos quimicos, es-
pecialmente los menores. Se introdujo el
sistema de riego por aspersién, habiéndose
adquirido un equipo grande a un costo apro-
ximado de ¢ 100.000.00, el cual ha dado
los resultados esperados.

Se ha realizado una verdadera tecnifi-
cacion en los aspectos de desarrollo agricola
de la finca. También se han hecho mejoras
en cuanto se refiere a construcciones y me-
joramiento del beneficio, tanto en patios,
secadoras, catadoras, mecanizacion, etc.

G.—Construceion y reconstruccion:

Se emprendié en La Caja la construccion
de numerosas “‘galeras”, para que los peones
se guarezcan en momentos de lluvia, asi co-
mo para que las carretas y demas vehiculos
que estin laborando en el interior de las
Haciendas sean defendidas de las inclemen-
cias del tiempo.

En la parte donde se han realizado ma-
vores mejoras es en el beneficio. Para co-
menzal' a ponerlo a operar fue indispensable
su reconstruccion total, tanto del edificio
comc de los patios y el piso de madera en
el interior de los edificios. También las ca-
flerias ¥ la instalacion eléctrica sufrieron
refacciones considerables. Se repusieron fa-
jas a las mdquinas, se colocaron puertas y
ventanas en las bodegas y en el saléon de
escogida, donde también se construyeron
mesas, bancos y cajones que no existian, ¥
finalmente, se pintd toda la superficie del
edificio y las maquinarias. En esta recons-
truccion del Beneficio se emple6 la suma
de ¢ 100.000.00.

Se construyeron 15 casas nuevas para los
peones, con todas las condiciones necesarias
para su buen alojamiento y comodidad. con
un costo de @ 75.000.00; se acondicioné una
plaza de deportes para los trabajadores y
sus familiares radicados en la finca, en que
se empled la partida de € 5.000.00, se esta-
blecid un club social con una erogacion de
¢ 17.500.00. Estas dos ultimas obras se hi-
cieron con el propésito de estimular a los
trabajadores, contribuir a mejorar su am-
biente y propiciar el empleo del tiempo libre
en diversiones sanas.

La reparacién de la maquinaria en el Be-
neficio merece especial mencion; abarcé las
siguientes unidades: 3 motores, 5 chanca-
dores (para descortezar el grano maduro) ;
14 pilas de fermentacion. 1 secadora, y una
trilladora, una catadora para seleccionar por
gravedad v tamaifio el café en oro; 1 pulidora
(para terminar de limpiar el grano de oro).

Pero ademés de que se restaurd en grado
congiderable la maquinaria anterior, se ins-
tal6 la siguiente maquinaria nueva: 1 tolva
totalmente nueva para cargar la secadora;
un horno que da calor a la secadora; tres
motores; dos cargadoras, una para llenar la
tolva y otra para recoger el grano en los
patios; dos gusanos sin fin para distribuir
el grano a lo largo de la tolva; una romana
grande; una sirena; cuatro manteados gran-
des; un teléfono para comunicaciéon del be-
neficio con la oficina, ete.

H.—Equipo Agricola:

Una hacienda de tal magnitud requiere
bastante equipo agricola. Se estdi en pro-
yvecto de ampliarlo y cultivar a base de in-
tensa mecanizacién las areas disponibles en
cultivos varios, que sirvan para la provision
de granos, legumbres y frutas destinadas al
Hospital Central de la Caja en operacion.

El equipo agricola con que se cuenta por
el momento es el siguiente: un tractor Far-
mal con equipo completo; un camién G.M.C.,
modelo 1949 para acarreo de café y otros
menesteres, una homba grande marca “John-
Beam”, una niveladora; dos jeeps; una yun-
ta de bueyes totalmente equipada; ocho ca-
rretas y dos caballos. Ademas, se adquirio
un camién nuevo, un truck Fordson con
equipo de acarreo: trailers de volteo, carga-
dor y pala; asi como un jeep nuevo, que
se aplica en los servicios de comunicaciones
que necesita la Finca por su extension.

1.—Servicios de lo Hacienda a sus
moradores:

Con una poblacion total que alecanza apro-
ximadamente a 600 personas, la finca La
Caja debe estar provista de ciertos servi-
ciocs publicos en faver de la comunidad. Ta-
les servicios se han provisto como se vera
seguidamente.
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Comenzaremos por la Escuela, bautizada
con el nombre de “OTTO HUBE"”, patro-
nimico y apellido de un ecaballero aleman
copropietario de la hacienda hace unos 18
afios. También se cuenta econ una moderna
iglesia, construida gracias a la ayuda pres-
tada por los propios vecinos de la finca, ha-
biendo cedido la Caja el terreno necesario
para la edificacion y ayuda con mano de
obra.

Cuenta Ia Institucion en esta finea con
los servicios de tres visitadoras sociales,
para que informen -sobre las necesidades
colectivas de las familias de trabajadores de
la hacienda. Estas servidoras instruyen a
estas gentes en diferentes labores de orden
social, como por ejemplo, trabajos domés-
ticos, mejoramiento del hogar, mejoramiento
de la comunidad, ete. La formacién de clubs
de amas de casa estd dando igualmente un
magnifico resultado, para elevar el standar
de vida de los trabajadores v sus familias.

Un bien abastecido dispensario con mé-
dieo propio presta servicios médicos asis-
tenciales a los trabajadores de esta finca y
a sus familiares, asi como a los trabajadores
de fincas vecinas.

J—Mejoramiento social:

A mediados de setiembre de 1959, guiada
por el afan de mejoramiento de los trabaja-
dores de la Caja, la Gerencia abrié un con-
curso entre ellos v sus familiares, con los
signientes premios y por los motivos que
se detallan seguidamente:

1) Premio de @ 100.00 al trabajador ocu-
pante de la casa mejor cuidada de la ha-
cienda; se tomé en cuenta el estado de lim-
pieza, de orden y mantenimiento general de
la vivienda.

2) Premio de ¢ 100.00 a la familia mejor
presentada de la finca, considerandose no
solamente su estado de salud, especialmente
el de log nifios, sino ademas sus relaciones
con los vecinos v sus costumbres domésticas
v sociales.

3) Premio también de ¢ 100.00 para la
familia que tenga la mejor huerta y jardin
de la hacienda, estimindose no solamente
el aspecto agricola, sino también el de or-
nato y presentacién del jardin.

Este primer concurso quedd cerrado el
primero de diciembre de 1959, fecha en la
cual el jurado calificador se presenté en la
Hacienda para observar el estado de las vi-
viendas, familias, huertas y jardines.

Este jurado estuvo integrado por la Prof.
donia Claudia Cascante de Rejas, directora
en esc tiempo de la Caja; dofia Maria Elena
Salazar, Jefe de Servicio Social; Lic. don
Carlos Maria Campos, Secretario General;
don Claudio Gonzilez Quiros, Prosecretario;
v el Dr. Miguel Yglesias, Director del De-
partamento de Prestaciones Médicas.

Conforme la decision de la Junta Direc-
tiva de la Institucién, este tipo de concursos
se ha seguido celebrando anualmente, dada
su eficacia para lograr los fines para el que
fue creado.

K.—La Finca La Caja, sede del nuevo
Hospital Central.

Otro aspecto muy interesante del inmue-
ble de que se informa en este capitulo, es
el de que pronto se comenzari a levantar
en él la grandiosa construcecion del Hogpital
Central de la Caja.

La seleccion de este sitio para construir
ese nuevo Centro Hospitalario implica una
serie de ventajas, tales como las condiciones
ambientales de traquilidad, el aire abundan-
te, el verdor, el agua y las facilidades de
comunicacién a apenas 3 kilémetros del cen-
tro de San José. La Uruca, a pesar de ser
un distrito muy cercano a la capital, tiene
numerosas fineas de café, por lo cual viene
siendo una localidad de tipo rural muy ade-
cuada por su quietud para el tratamiento y
la convalecencia de enfermedades.

Dentro de los planes para este grande y
moderno edificio, estd el rodearlo de jardi-
nes, 1o que contribuird en grado sumo a le-
vantar el espiritu de los pacientes.

L.—Problemas encontrados para localizar el
Hospital Central en Proyecto:

El primer problema confrentado con la
localizacién del Hospital fue el hecho de que
en sus proximidades se habian ubicado, en
16 tugurios, 24 familias. Originalmente al-
gunas de ellas contaron con autorizacion
especial del Gobierno para construir sus vi-
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viendas en un derecho de via, pero luego se
fueron introduciendo en la propiedad de la
Caja.

Para resolver tal problema, sin tomar
medidag drasticas de desalojo violento, con-
giderando ante todo el conflicto social que
se acarrcaria a las familias afectadas, la
Caja decidié atender directamente el asunto,
facilitando a los interesados el dinero ne-
cesario para desalojar tales tugurios y cons-
truir sus propias casas de habitacion, con
mavores comodidades ¥ garantias para su
salud.

Fue asi como se soluciond esta situacion,
v los afectados en su gran mayoria optaron
por comprar terrenos cerca del Rio Virilla,
donde construyeron sus propias casas, cons-
tituyendo una pequefia ciudadela y un ejem-
plo de organizacién comunal por su inicia-
tiva personal. Otros interesados optaron por
regresar a los lugares donde residian ante-
riormente a su traslado al arca metropo-
litana.

El otro problema encontrado, reside en la
ubicacién préxima al sitio donde se cons-
truira el nuevo Hospital, del cementerio de
Ila Uruca. Considerando la Institucién la
inconveniencia de esta proximidad, ha esta-
do negociando con la Junta Administrativa
del Cementerio su traslado a otro sitio ade-
cuado, ofreciendo para ésto hacerse carga de
los gastos del traslado de fosas y restos.
compensar el valor de las tapias y conceder
una superficie igual de terreno para su
nueva ubicacién, todo dentro de lo que es-
tipula lIa Ley de cementerios ¥y exhumacion
de restos.

El cementerio en referencia esta locali-
zado en una superficie de 3 manzanas, parte
de Ja cual se dedica al cementerio propia-
mente y el resto a cultivo de café, con cuya
produccion se ayuda la Junta Administra-
dora para el mantenimiento y los servicios
del pantedn.

Para llegar a convenir su traslado, la
Caja ha llegado a un arreglo en principio
con la Junta, mediante reuniones celebra-
das con sus miembros v el sefior Gobernador
de la Provincia de San José. Las bases del
arreglo preliminar consisten en la obligacion
de la Caja de proveer un terreno de igual
tamano, al actual, la compensacion de las

obras existentes vy los costos del traslado de
fosas y restos, como se dijo anteriormente
dentro de lo que sefialan las leyes corres-
pondientes.

M.—La Finea la Caja: Despensa del
Hospital:

Previendo la gran capacidad del nuevo
Ilospital de la Institucién y la consiguiente
admisién de enfermos, es que la Gerencia
ha comenzado a realizar planes de esta ha-
cienda, conducentes a su mayor produccion,
sobre todo en lo que se refiere a productos
para emplearlos en la dieta de los enfermos
v provigion de alimentos generales para este
centro hospitalario.

Por el momento ha emprendido una gran
cria de gallinas, tanto para proveer de su
carne coma de sus huevos, al Hospital;
también estd dentro de sus planes el llegar
a una produccién cuantiosa de legumbres,
frutas v flores.

Se ha pensado en el aprovechamiento de
los desperdicios del Hospital actual por ahora,
v del Hospital Central en el futuro, para es-
tablecer una gran porqueriza, que no sola-
mente suministre carne para las necesidades
de la Institucién, sino que represente una
fuente no despreciable de ingresos para la
Caja, donde se criardn sementales finos
para distribuir en todo el pais, contribuyen-
do asi al establecimiento de criaderos de
vazas finas.

Con respecto a las condiciones del terre-
no para desarrollar estos planes, no hay el
menor inconveniente, pues se trata de una
tierra feroz y hay disponibilidad de gran
cantidad de agua para riego de los sembra-
dos y para aseo de eorrales, chiqueros, ete.

Los planes expuestos” anteriormente han
comenzado a realizarse. Desde el afio de 1959
la finca suple al Hospital Central gran can-
tidad de naranjas. A fines de setiembre de
1959, esta cantidad se elevaba a 30.000
frutas.

La granja avicola de la finca cuenta con
2.000 picos. Para todo lo relacionado con
esta Granja Avicola, se ha contado con el
asesoramiento del Ing. Jorge Mario Delgado,
experto especializado en la materia del Con-
sejo de Produccion.
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N.—La Granja Poreina:

En cuanto a esta Granja, se ha recibido
el asesoramiento del Dr. W, G. Kirk, Di
rector de la Estacion Experimental de Ga-
nado de Sitio en Oma, Florida, Estados Uni-
dos de Norte América. A esle téenico le
fueron sometidos todos los planes para esta
granja, metrecicndoa su total aprobacion.

Los planes han contemplado la introduc-
cion de 12 sementales inicialmente, que gev-
virian a su vez para la produccion de otros
padrotes que serin vendidos en cl pais, Mas
tarde, a medida que se amplia la cria, parte
de los animales se destinari al consumo del
Hospital, parte a la reproduceién v el resto
serd colocado en plaza.

Las condicinnes de 1a hacienda han resul-
tado ideales para la cria de estos animales.
Por otra parte, la moderna instalacion de
porquerizas, asegura que 1os mismos se crien
con todas las condiciones requeridas por la
téenica hoy dia, es decir, rapidamente v
evitando las plagas que sufren los ejempla-
res que son criados empiricamente.

O.—Faxplotacion avicola y porcina:

Durante © meses se cxplotd con buenos
resultados magnificas utilidades el engorde
de pollos y cerdos, pero por razones de po-
litica institucional se descontinuaron estos
planes de produceion.

En cuanto a la producecion de huevos, en
1960 se obtuvieron 246.000 v en 1961,
206.000, que se han suministrado al Hospi-
tal Central en operacion.

P.—Clinica de civuyia experinmental:

En la Finca La Caja se ha realizado una
experiencia muy importante bajo el punto
de vista médico-clinico. Nos referimos a la
creacion de un centro de diviscecion, es
decir, de experimentos de clinica y de ci-
rugin en animales, sobre todo perros.

Esta clinica experimental fue iniciativa
del Dr. Longino Soto Pacheco, v de su idea

v de las experiencias que se estdn obtenien-
lo, derivard incalculables beneficios no so-
lamente la Institucién sino también la cien-
cia médica general del pais.

Un grupo de médicos, encabezado por ¢l
Dr. Soto ha estado realizando en este Cen-
tro una drdua y paciente labor de adiestra-
miento en las téenicas quirdrgicas. Son nu-
merosas las intervenciones que se han heche
en perros, con miras a experimentacion, es-
pecialmente en cuanto a enfermedades del
corazon y pulmones se refiere.

Ultimamente fue visitada la Clinica por
el eminente cirujano Dr. Charberlain, quien
se expreso elogiosamente de la misma, ofre-
ciendo sus consejos y cooperacion.

Q.—0Otras mejoras:

Ultimamente se ha inaugurado en la Finca
La Caja una magnifica cancha de deportes,
v se tiene en proyecto construir a corto plazo
otras canchas de volley-ball, soft-ball, bad-
migton, tennis, bochas y una piscina modesta.

Estos proyectos de adelanto social com-
prenden también la construceion de un lugar
de reuniones, donde puedan ocuparse los
ombleados y sus familias v tener entrete-
nimientos honestos como bailes, conferen-
cias, representaciones de teatro para afi-
cicnados, ete. Actualmente existe un salén
para esos fines, pero ya es insuficiente, sien-
do ocupado casi exclusivamente por los tra-
hajadores de la Propia Finca.

R.—Carretera al Coco:

La futura carretera al Aeropuerto “El
Coco” se desprende de la autopista Wilson
v atravesando gran parte de la Finca remata
en el aeropuerto y constituve un tramo de
la carretera Panamericana. Indiscutiblemen-
te esta obra aumentara ain mas el valor del
inmueble, a pesar de la gran faja de terreno
que se ha tomado y los danos ocasionados
por su construccién. Se estd gestionando
con ¢l MOP la compensacién de estos daifios
v perjuicios.



CAPITULO XI

LA LABOR REALIZADA EN EL
HOSPITAL CENTRAL

La informacién sobre la labor realizada
en ¢l Hospital Central durante los afios de
1959, 1960 y 1961 podriamos considerarla
como una valuacién de los programas que
se impuso la Direccion y Administracién del
Hospital, persiguniendo como objetivo “ser-
virle de la manera mas cientifica y humana
a los asegurados”.

Llegar a la meta de lo planeado ha sido
posible porque se ha contado con la mas
amplia colaboracién de todos los organismos
que, en forma directa unos e indirecta otros,
tienen que ver con la marcha de un Hospital.

El factor humano como medio de produc-
cién de un servicio ha sido y contintia siendo
¢l elemento primerdial para llevar a feliz
término cualquier programa de bien publico,
mayormente tratindose de la salud de la
poblacion. En este delicado campo de la Ad-
ministracion Hospitalaria, el engranaje de-
partamental debe funcionar sinerénicamente
para que sea posible la realizacion de lo
propuesto: servir al enfermo.

L.a labor altamente especializada de los
médicos se convertird en funcién incompleta
si no fuera excelentemente ayudada por el
cuerpo de enfermeria, al que también se le
exige alta especializacion: v, las enfermeras
deben cordinarse con las auxiliares y éstas
con el resto del personal subalterno.

Todo ese grupo de personal en las distintas
ramas, aunque someramente enumeradas, ha
contribuido para que la prestacion de En-
fermedad y Maternidad que otorga el Seguro
Social sea ejecutada de acuerdo con el méas
alto grado de la medicina y también con el
mas alto nivel de contenido humano.

Se ha dicho que un Hospital, para lla-
marse asi, debe tener las siguientes funcio-

nes: prevision, curacién, rehabilitacién, edu-
cacion e investigacién; ademés debe tener
los diferentes departamentos médicos, para
médicos auxiliares de diagnéstico y trata-
miento, administracion v generales. Cada
uno de estos departamentos comprende di-
ferentes servicios, tales como el departa-
mento médico, el que involuera cirugia, me-
dicina, obstetricia y ginecologia y pediatria.
Ademés se requieren servicios generales
como mantenimiento, intendencia y lavan-
deria. A todo eso debemos agregar auxilia-
res de diagnéstico y tratamiento: rayos x,
anatomia patolégica, ete,

Hay también 4reas de trabajo que com-
prenden hospitalizacién, consulta externa,
atencién a domicilio v emergencias.

Queremos en forma resumida hacer un
pequeno andlisis de las funciones y de algu-
nos departamentos en las distintas dreas
de trabajo:

Hospitalizacion:

Hospitalizacién. Para los fines consiguien-
tes dividiremos la hospitalizacién tal y como
es nuestra nomenclatura en secciéon de me-
dicina y seccién quirtirgica, involucrando
pediatria en la seccién de medicina y gine-
cologia v obstetricia en la seccion de cirugia.
De acuerdo con las necesidades, el hospital
ha ido aumentando su nimero de camas
tanto en medicina como en cirugia, ya que
como puede verse en los cuadros adjuntos
el nimero de estancias ha sido progresivo
afio con afio. Conjuntamente se ha aumen-
tado el personal de enfermeria y los equipos
necesarios para dar una buena atencién al
paciente. En el aspecto curativo se ha pro-
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curado que el hospital mantenga su més alto
nivel, procurando la mayvor correcciéon en
los diagnosticos y en los tratamientos in-
dicados.

En materia quirdrgica y médica se han
ido incorporando nucvos especialistas, te-
niendo endocrindlogos, hematologos, urdlo-
gos, cirujanos de térax, ete.

La labor en estas dos secciones se ha rea-
lizado mediante la supervisién cuidadosa de
los jeles de clinica, jefes de servicio y jefes
de seccion. Los cuadros adjuntos muestran
el niimero de interyenciones realizadas du-
rante estos afios, el que también ha sido
progresivo y con resultados 6ptimos.

Enfermeria:

La atencién del paciente desde el punto
de vista de enfermeria se realizé de acuerdo
con log Gltimos conceptos en esta rama y se
procuré dia con dia preparar un nuevo
personal especializado, aprovechando la la-
hor de la Escuela de Enfermeria.

Mantenimiento e Intendencia:

La labor de mantenimiento ¢ intendencia
se realizé en toda el drea del hospital, ya que
es ésta una funcién continua, que se ejercid
dia y noche durante todas los dias del pe-
riodo que se resefa.

Consulta FEuxterna:

El 4rea de consulta externa, es una de
las mas voluminosas en la atencion de pa-
cientes. Se puede observar el aumento pro-
gresivo en el namero de consultas entre los
afios 1959, 1960 y 1961, lo que ha obligado
a aumentar el nimero de consultorios, do-
tandolos del correspondiente personal y
equipo necesarios. Nuestra consulia externa
atiende pacientes de medicina, cirugia, ge-
nerales v sus correspondientes especialida-
des, pediatria v ginecologia y obstetricia. En
esta dreca se realizé en el afio 1961 por pri-
mera vez un estudio de auditoria sobre la
labor médica realizada en la consulta de
medicina no especializada. Los resultados
fueron analizados y comunicados a las auto-
ridades superiores con frutos realmente be-

neficiosos para la marcha de la Institucidn.
Como fue el primer estudio en este aspecto
creemos necesario verificarlo en los afios
sucesivos, no solamente en medicing, en ci-
rugia v sus especialidades, lo mismo que
en gineeologia, obstetricia y pediatria.

s necesario involucrar en la Consulta
Externa la oficina de identificacion, el ar-
chivo v bio-estadistica. Estas tres oficinas
han desempefiado una labor meritoria para
poder dar el gran nimero de consultas a que
estd abocado el hospital diariamente. Sdlo
se puede dar una buena atencién médica si
el archivo estd organizado y trabaja con la
‘apidez necesaria para la atencién de los pa-
cientes. La oficina de bicestadistica nos ha
dado periédicamente indices sobre el niimero
de consultas diarias, nimero de consultas
por especialistas o por especialidad, sobre
la clase de asegurado que demande servicios,
sea directo o familiar, de primera vez o sub-
socuente, ete. La oficina de identificacion
ha permitido conocer con exactitud log de-
rachos a que es acreedora la persona que
demanda atencién médica en la Institucién.

Con estos datos enumerados anteriormen-
te, los cuadros adjuntos son demostrativos
del movimiento que tiene esta A4rea del
hospital.

Atencicn a domicilio:

La atencion domiciliaria se ha efectuado
tanto en el medio urbano como en el rural,
a cargo de médicos que funcionan en turnos
de tres horas cada uno durante nueve horas
diarias, ademdis se ha dado atencién domi-
ciliaria en algunos casos de enfermeria y de
inyectables. Como extensién de la funcidn
de consulta externa y hasta cierto punto de
atencién domiciliaria, se cuenta con una con-
sulta externa en la Finca La Caja, en el
Hospital San Juan de Dios y en la Ciudad
Universitaria,

Emergencias:

El drea de emergencias no esti planeada
en ¢l momento actual tal y como se concibe
en un hospital moderno; sin embargo se le
considera como una parte de la consulta ex-
terna, donde se efectiian algunos tratamien-
tos inmediatos de cirugia menor.
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Medicina Preventiva:

En las areas de consulta externa, en las
de atencion domiciliaria y en las de hospi-
talizacion, la prevision se ha realizado en
grado menor al de la medicina curativa.
El volumen de trabajo y los programas a
cargo de la Caja asi lo han obligado. No
obstante ello, en el irea de la consulta ex-
terna se cuenta con los siguientes servicios:
Consulta prenatal, consulta del nifio sano, y
practica de la ensefianza para prevenir a
los pacientes de la adquisicion de nuevas
enfermedades o complicaciones de las exis-
tentes. En el area de la hospitalizacién puede
decirse que el trabajo se redujo a las vacu-
naciones antipoliomeliticas durante un corto
tiempo y a la vacunacién con D.P.T. Tam-
bién se ejercié a través de charlas y consejos
a los pacientes a quienes se da de alta, asi
como sus familiares.

Rehabilitacién:

La rehabilitacion se encuentra centrali-
zada para todas estas dreas en un servicio
anexo al hospital. Se puede ver en los cua-
dros adjuntos el aumento periédico de aten-
ciones, sin embargo, consideramos la ne-
cosidad de re-estructurar este servicio ya que
actualmente la funcién principal es la fi-
sioterapia ¥ no la rehabilitacién psiquica,
fisica ¥ social del individuo.

Educacion e Investigacion:

La educacion e investigacion se efectuaron
preferentemente en hospitalizacion y con-

sulta externa. En el ramo de educacién se
hicieron cursos de post-graduados para mé-
dicos y cursos para auxiliares de enfermeria;
se han dado peliculas ilustrativas para per-
sonal de intendencia y ademas se ha hecho
funcién educativa con la mayoria de los pa-
cientes hospitalizados.

La labor de investigacion se ha efectuado
eminentemente en labores médicas, y dentro
de ella se comprende la investigacion cliniea.
Se cuenta asi desde hace tres afios con una
Seccion de Cirugia Experimental que fun-
ciona fuera del hospital y la que creemos
dara resultados positivos ya que cuenta con
el personal y el equipo necesarios.

Departamento Auxiliar:

Para finalizar queremos mencionar los
Departamentos de Auxiliares de Diagnéstico
vy Tratamiento: Anatomia Patolégica, Labo-
ratorio Clinico, Rayos X, etc. Sin estos de-
partamentos no hubiera sido posible reali-
zar las funciones encomendadas, ya que como
su nombre lo indica son verdaderos auxilia-
res para fundamentar un buen diagnéstico
vy hacer o verificar un buen tratamiento.
Ademas de los servicios para médicos, tales
como enfermeria, farmacia y dietética, hi-
cieron una labor encomiable y junto con los
anteriores, permitieron la atencién lo més
eficientemente posible al paciente asegura-
do, con lo cual se ha tratado de cumplir con
las labores encomendadas a la Direccién
del Hospital Central.
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MILES

MOVIMIENTO DE CONSULTAS MEDICAS HECHAS EN LAS
CLINICAS DE LA C.CSS.
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HOSPITAL CENTRAL

MOVIMIENTO DE LA CONSULTA EXTERNA

ANOS 1958 — 1959 — 1960 — 1961

SERVICIOS 1958 1959 1960 1961
TODOS LOS SERVICIOS 319152 354239 364881 415982
MEDICINA GENERAL 125499 141417 135082 154884
ESPECIALIDADES 149564 165061 183150 2097156
Alergologia 1016 2536 2617 2658
Broncopulmonares 21995 20129 21866 23035
Cardiologia 4874 5467 5819 7217
Cirugia General 3635 11028 12003 13848
Cirugia Reconstructiva s - 258 795
Dermatologia 10397 10881 11104 11971
Endocrinologia 2163 2253 3041 4016
Gastroenterologia 4579 4797 5111 4930
Ginecologia 10307 10860 11073 12352
Neurologia 4952 5246 6013 7026
Oftalmologia 15322 19150 20207 22896
Oncologia 3253 2864 4248 4139
Ortopediza 5935 7074 8188 11070
Otorrinolaringologia 8870 9367 11791 13205
Pediatria 290565 34606 37078 45348
Prenatales 9389 11897 14601 17472
Urnlogia 3308 3499 3884 4373
Venerologia 4514 3897 4158 3864
ODONTOLOGIA 40830 42049 42836 45792
VISITAS A DOMICILIO 3259 5712 3813 55691
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HOSPITAL CENTRAL

DISTRIBUCION POR SERVICIO
DEL NUMERO DE CAMAS

ANOS 1958 — 1959 — 1960 — 1961

SERVICIOS 1958 1959 1860 1961
TOPOS LOS SERVICIOS 362 378 401 420
MEDICINA GENERAL 100 100 112 117
Medicina 1. Hombres 37 37 37 37
Medicina 2. Mujeres 34 34 g 34
Medicina 3. Hombres 29 29 29 29
Medicina 4. Mujeres = — 12 17
CIRUGIA GENERAL 124 126 128 129
Cirugia 1. Hombres 30 30 30 30
Cirugfa 2. Mujeres (%) 493 51 53 54
Cirugia 3. Hombres 45 45 45 45
BRONCOPULMONARES ﬂ 53 54 54
Hombres 33 23 34 34
Mujeres 20 20 20 20
PEDIATRIA MIXTO 32 43 L 29
CIRUGIA NIROS MIXTO == — 17 19
MATERNIDAD 31 32 32 39
RECUPERACION T 7 x ki
PENSION 15 17 17 16
PREMATUROS — — = 10

t*) Incluye los Serviclos de Ginecologin ¥ Oneologia.
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RECETAS DESPACHADAS EN TODA LA REPUBLICA
ANOS 1959 — 60 — 61

(Millones de Recetas)
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EXAMENES DE LABORATORIO EN TODA LA REPUBLICA
ANOS 1959 — 60 — 61

MILES
400
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200

100

1961

1959 1960

SEGURO DIRECTO SEGURD FAMILIAR
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HOSPITAL CENTRAL
BANCO DE SANGRE
SANGRE TRANSFUNDIDA
ANOS 1958 — 1959 — 1960 — 1961

SERVICIOS 1958 1959 1960 1-9;
TODOS LOS SERVICIOS 619.795 621.790 632.525 276.305
Broncopulmonares 26,5560 50350 43.000 8.160
Cirugia 247,065 257.875 220475 107.075
Ginecologia 132.650 91,780 69.725 39.250
Maternidad 76,475 64.825 62,650 30.750
Medicina 89.000 8§1.900 128,640 5.769
Ortopedia 14.500 16.050 17.100 11.575
Padiatria 20.665 55.240 81786 20.915
'rovineins 1.400 2.350 — —_
Otros 2.400 1.450 250 _—
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HOSPITAL CENTRAL

INTERVENCIONES EN CIRUGIA MAYOR

Clasificacion por Clases de Operacion

ANOS 1958 — 1959 — 1960 — 1961

CLASE DE OPERACION 1958 1959 1960 1961

TOTAL DE OPERACIONES 3071 ﬂ{ ﬂ 4435
En Regiones del Cuerpo 517 534 1T 705
En Sistema Misculo-Ezqueletal 315 374 472 643
Sistema Respiratorio 28 67 111 135
En Sistema Cardio-Vascular 95 107 107 142
En Sistema Digestivo 495 585 638 784
En Sistema Uro-Genital 1163 1242 1160 1330
En Sistema Endocrino 62 61 88 94
En Sistema Nervioso 16 10 23 17
En Organos de los Sentidos 380 414 405 585
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CAPITULO XII

INFORME SOBRE LA GESTION FINANCIERA DE LA CAJA DURANTE
LOS ANOS 1959, 1960 Y 1961.

Comentarios de Orden Financiero
Ingresos y Guastos:

Seguros de Enfermedad y Maternidad:
(cuadros 1, 2, 3 vy 4)

La informacién resumida relativa a los
ingresos y gastos en los Seguros de Enfer-
medad y Maternidad, permite observar e!
movimiento en los ingresos quez percibe la
Institucién, entre los cuales las cuotas pa-
tronales y obreras constituyen aproxima-
damente un 909% del total. Por otra parte,
ha habido un crecimiento correlativo en los
gastos durante el periodo 1959—1961, ori-
ginado principalmente en el aumento de
prestaciones en especie v en dinero que se
dan a los asegurados. Cabe destacar como.
no obstante el volumen apreciable de acti-
vidades, los gastos propiamente administra-
tivos representan un porcentaje muy bajo
en relacién con los gastos totales, oscilando
aproximadamente en un 11¢.

Invalidez, Veiez y Muerte:
(cuadros 9, 10, 11 y 12)

También en el caso de estos seguros se
aprecia el erecimiente que se ha ido produ-
ciendo en los ingresos, destacando los co-
rrespondientes a cuotas Patronales y Obre-
ras, con un 75% aproximadamente del total.
Conviene anotar cémo han ido en crecimiento
también, las sumas pagadas a los asegurados
por concepto de Prestaciones on Dinero.
Pensiones y finalmente, el aumento en las
Reservas para Beneficios Futuros, que lle-
garon a un 87.05% en el ano 1961.

BALANCE DE SITUACION

Seguros de Enfermedad y Maternidad
(cuadros 5, 6, 7, v 8)

La situacion financiera en lo que respecta
a estos seguros ha mejorado afio con afno,
manifestando un aumento constante los di-
ferentes rubros de activo y correlativamente

el patrimonio, que aument6 aproximadamen-
te en @ 16.000.000.00 del afio 1959 al 1961.
Obsérvese que el crecimiento patrimonial
corresponde bdsicamente a las reservas crea-
das para hacer frente a la obra material y
equipos, que demanda el programa de cons-
truccion e instalacion de dispensarios, asi
como lo necesario para edificar e instalar
el nuevo Hospital Central de la Caja, cuya
construccion esta proxima a iniciarse.

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte:
(cuadros 13, 14, 15 y 16)

En el caso de estos seguros, que son esen-
cialmente de ecapitalizacion, el activo estd
representado basicamente por inversiones a
large plazo, que constituyien aproximada-
mente un 909% del Activo Total. El1 total
de la capitalizacion a favor de los asegu-
rados, que se muestra bajo el nombre de
Pasivo Fijo, aumenté en los 0ltimos tres
anos en ¢ 40.000.000.00 aproximadamente.

Situacion Financiera General:

(cuadro 17)

En el cuadro N* 17 se muestra finalmente
en grandes rubros resumidos, la situacion
financiera de la Caja al 31 de diciembre de
1961, con un activo total cercano a los ochen-
ta millones de colones, de los cuales un 85%
estd formado por inversiones fijas y otros
activos de esa clase, y un 15% lo representan
inversiones transitorias y bienes de carécter
circulante. El Pasivo circulante total es apro-
ximadamente un 29 correspondiendo el 98
%% restante al Pasivo Fijo (Reservas para
Prestaciones Futuras en los Seguros de In-
validez Vejez y Muerte) y Patrimonio de
Enfermedad y Maternidad, conformado por
un 68% y 30% regpectivamente,

S



DESTINO DE LOS INGRESOS

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

EILLOKES DE COLONES
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EGRESOS y RESERVAS

REGIMENES DE ENFERMEDADY MATERNIDAD

INGRESOS

INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE
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CAPITULO XIII

ANALISIS DE LA LABOR DE LA CAJA
EN LOS ANOS 1959, 1960 Y 1961 Y
RESULTADOS OBTENIDOS

a) Cumplimiento de los objetivos de la Cajo:

La Caja Costarricense de Seguro Social
Tue creada para aplicar el seguro social obli-
gatorio e incrementar el seguro social vo-
Iuntario en Costa Rica, de acuerdo con lo
que disponga su ley constitutiva y conforme
se ha estipulado en sus principales regla-
mentos, el del régimen de Invalidez, Vejez
v Muerte y el de Enfermedad y Maternidad.

En cumplimiento de estas disposiciones
los afios de 1959, 1960 v 1961 se han ca-
racterizado por el aumento de los asegurados
cubiertos por ambos regimenes, por el me-
joramiento de los servicios prestados y por
la extengion de las facilidades de asistencia
médica, tal como se ha resefiado en los ca-
pitulos respectivos de esta memoria.

Cabe recordar que el seguro social obligato-
rio comprende los riesgos de enfermedad, ma-
ternidad, invalidez, vejez y desempleo invo-
luntario, comportando ademas una participa-
cién en las cargas de maternidad, familia, viu-
dedad y orfandad y el suministro de una cuota
de sepelio, siempre que la muerte no se deba
al acaecimiento de un riesgo profesional. El
Seguro Social que ofrece el Régimen de En-
fermedad y Maternidad es obligatorio a to-
dos los trabajadores intelectuales y manua-
les, cuyos salarios mensuales no sobrepasen
Jla suma de ¢ 1.000.00, con la limitacién de
65 afios para hacer su ingreso en este Ré-
gimen. Tanto en el Seguro de Enfermedad
v Maternidad como en el de Invalidez, Vejez
v Muerte, existe el Seguro Social con ca-
racter facultative, sélo para el trabajador
que por cualquier circunstancia deje de ger
asegurado obligatorio y voluntariamente
desee continuar en el goce de los beneficios

acordados por la ley general. E]1 Régimen de
Invalidez Vejez v Muerte cubre a todos los
trabajadores de los Poderes del Estado (Po-
der Ejecutivo — Poder Legislativo — Poder
Judicial), del Tribunal Supremo de Elec-
ciones, Instituciones Auténomas, Semi-Au-
ténomas y Municipalidades, cuya relacion de
trabajo sea de naturaleza permanente. Tam-
bién cubre a los trabajadores, empleados y
auxiliares de oficina, empleados y auxiliares
de comercio, capitanes de barco, oficiales,
administradores, y asistentes de administra-
cién. Ademds, cubrird a todas aquellas per-
sonas que en general a juicio de la Caja,
deban estar protegidos por este régimen, de
acuerdo con los estudios que se realicen pa-
ra ir extendiendo los beneficiog de este Se-
guro en favor de otros grupos de trabaja-
dores.

b) Andlisis de la Organizacion de la Caja:

La Caja Costarricense de Seguro Social
estd organizada de manera tal que compren-
de una Junta Directiva, una Gerencia, una
Subgerencia v los departamentos técnicos,
médicos y administrativos necesarios para
sus funciones. La Junta Directiva es nom-
brada por el Poder Ejecutivo e integrada
por siete miembros propietarios, debiendo
estar representados en ella, por mandato de
la Ley, los patronos y los asegurados, Los
miembros de la Junta Directiva duran 5
aflos en sus funciones v pueden ser reelectos.
Se les exige condiciones de honorabilidad,
competencia, versacion en materias econé-
micas y sociales, y ser costarricenses, exis-
tiendo diversas incompatibilidades. Sus
funciones son desempefladas con absoluta
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independencia del Poder Ejecutivo y con
plena responsabilidad legal.

Durante el periodo sobre el que se informa
la Administracién ha respondido al dina-
mismo y a la actividad creciente de la Caja,
ha consolidado el funcionamiento de sus de-
partamentos técnicos, médicos y administra-
tivos, ¥ ha creado los instrumentos bésicos
para definir mejor v expeditar los tramites
v procedimientos que corresponden a las ac-
tividades de la Instituciéon. Sin aumentar las
dependencias existentes y sin ampliar el
personal a su servicio, 'mag que en lo es-
trictamente necesario y plenamente justifi-
cable, la Caja ha afrontado un mayor ni-
mero de actividades, consecuencia de la ex-
tension de los servicios que presta a nuevas
zonas v a mas trabajadores. Ademas ha or-
ganizado la estructura administrativa y téc-
nica que atienda la asistencia que da la Ins-
titucion en cada lugar que lo amerite y sea
necesario, conforme los planes de extensién
ejecutados. Por otra parte, se ha tratado de
capacitar en la mejor forma posible al per-
sonal para cumplir con los propdsitos que
se han sefialado de eficiencia, acusiosidad,
economia, lealtad a la Instituteion y espiritu
de servicio a los asegurados asi como mo-
dernizacion de la asistencia médica que se
presta, especializacién y contacto para estar
al dia en las ramas de Servicio médico.

¢) Andlisis de la Gestion Financiera:

Los ingresos del seguro social obligatorio
se obtienen por el sistema de contribucién
tripartita, a base de cuotas aportadas por
los asegurados, los patronos, el Estado y
otras entidades de derecho piiblico, cuando
actian como patronos.

Para el Seguro de Enfermedad y Mater-
nidad, las disposiciones reglamentarias fijan
la cotizacion tripartita en la siguiente forma:

a—Seguro de Enfermedad y Maternidad
sin proteccion familiar

1) Cuola obrera 3% sobre el salario de-
vengado.

2) Cuota patronal 3% sobre los salarios
pagados.

3) Estado como tal 1% sobre total de los
salarios pagados.

b.—Seguro de Enfermedad y Maternidad
con proteceidn familiar

1) Cuota obrera 4¢% sobre el salario de-
vengado.

2) Cuota patronal 5% sobre los salarios
pagados.

3) Estado como tal 29 sobre total de
los salarios pagados.

De los anteriores porecentajes existe una
separacion del 1% sobre las cuotas reci-
bidas, ¢uyo monto se destina a la formacion
de una reserva para la construccién de hos-
pitales, clinicas y dispensarios. Al 31 de di-
ciembre de 1961 esta suma de reserva es
de (¢ 27.871.547.36.

En cuanto al régimen de Invalidez, Vejex
y Muerte, los porcentajes de cotizacion son
los siguientes:

1) Cuota obrera 2.5% sobre ¢l salario que
perciben.
2) Cuota patronal 2.5% sobre los salarios
pagados.
3) Estado como tal 2.59% sobre total de
los salarios pagados.

En el caso de trabajadores con salarios
superiores a @ 2.000.00 mensuales, tanto
ellog, eomo sus patronos vy el Estado mismo
contribuiran con el porcentaje de 2.5% hasta
la suma de @ 2.000.00 y con 1¢ sobre las
suvmas que excedan de esa cantidad.

Las inversiones realizadas con las re-
servas del Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte, se han hecho conforme las dispo-
siciones legales y reglamentarias, o sea en
las condiciones méas eficientes de garantia
v rentabilidad.

En el periodo sobre el que se informa, la
Caja con la colaboracion del Poder Ejecu-
tivo v del Poder Legislativo, ha logrado re-
solver en parte el problema que se confron-
taba con las obligaciones del Estado como
ial y como patrono, mediante la creacion de
una renta fija para atender tales obliga-
ciones, derivada del impuesto a los cigarri-
llos. Sin embargo, como va se ha informado
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anteriormente, esta renta ha resultado in-
suficiente y la Institucién por lo tanto se
ha abocado al estudio de posibles soluciones
para resolver la situacion de incertidumbre
que se presenta con lcs ingresos correspon-
dientes al Estado y que afecta en forma
muy sensible el cumplimiento de los objeti-
vos de la Caja y el plan de extensiones de
los bheneficios que concede a los asegurados.
También la Caja en el periodo que se re-
sefia, logré obtener una reforma legal que
expedita las gestiones de cobro a los patro-
nos morosos en sus obligaciones con la Ins-
titucién, lo que constituye un factor de
auxilio para contar con estos ingresos en
forma mas puntual, conforme lo necesitan
los trabajadores asegurados para gozar de
los derechos que tienen para su atencién.

d) Andlisis de los Beneficios que se otorgan
a los asegurados:

Es conveniente incluir en este anilisis los
beneficios que actualmente presta la Caja
a los asegurados, en los distintos regimenes
que administra:

Régimen de Enfermedad y Maternidad:

El riesgo de Enfermedad y Maternidad
comprende las siguientes prestaciones:
asistencia médieca general, especial v quirtr-
gica asistencia hospitalaria, servicio de far-
macia y laboratorio, servicio odontologico,
subsidios en dinero y subsidios de sepelio.
Estas prestaciones se otorgan a los asegu-
rados activos que hubieren cubierto, por lo
menos, la cotizacién correspondiente a cua-
tro semanas de trabajo, entendiéndose por
asegurado activo, quien estuviere trabajando
v cubriendo la cotizaciéon respectiva.

El trabajador que por cualquier circuns-
tancia deje de ser asegurado activo y obli-
gatorio, tiene derecho al disfrute de las
prestaciones médicas, durante el mes si-
guiente a la cesacién y hasta por el plazo
indicado, siempre y cuando tenga un minime
de cotizaciones correspondientes a tres me-
ses de trabajo. Las prestaciones médicas se
conceden también a los familiares del ase-
gurado, por un plazo maximo de 25 semanas.
Se entiende por beneficiarios con protec-

cién familiar, la esposa del asegurado, sus
hijos menores de 18 afios y la madre, siem-
pre que no ejecuten trabajos asalariados y
que dependan econdémicamente del Jefe de
familia ¥ vivan en la misma casa. E]l padre
si es invalido o mayor de 60 afios y depende
econémicamente del asegurado.

Los subsidios en dinero se otorgan cuando
la enfermedad produce incapacidad para el
trabajo. Esta prestacién monetaria, cuya
cuantia es equivalente al 50% del salario
promedio devengade por el asegurado el 1l-
timo mes de cotizacién anterior a la enfer-
medad, se paga a partir del quinto dia de la
incapacitacién determinada por los médicos
de la Caja, por periodos semanales venci-
dos v hasta por un plazo maximo de 25
semanas. No se pagan los primeros cuatro
dias de incapacidad y se suspende el pago
de subsidio al asegurado que, disfruténdolo,
se ocupa de alguna labor asalariada o se
niega a cumplir las prescripciones médicas.
Cualquier declaraciéon de incapacidad no de-
terminada por los servicios médicos de la
Institucion, carece de valor. El subsidio de
sepelio en caso de fallecimiento por enfer-
meadad se otorga a log deudos del asegurado
que hubiese cubierto por lo menos las im-
posiciones correspondientes a tres meses de
trabajo durante los lltimos seis meses an-
teriores a la enfermedad o muerte. Este
subsidio esta fijado en @ 175.00, y si no
hubiere deudos con derecho a la cuota de
sepelio, 1a Caja costea el funeral invirtiendo
en é] la suma no superior a la cuota corres-
pondiente. No se paga esta ayuda econémieca,
cuando la muerte hubiere ocurride como
consecuencia de un riesgo profesional de los
contemplados en el Capitulo II. del Titulo
IV del Cédigo de Trabajo.

Las prestaciones correspondientes a la
contingencia de maternidad son asistencia
médica, especial y quirdirgica; servicio de
farmacia y laboratorio; subsidio en dinero y
asistencia liclea. Estas prestaciones se otor-
gan a las trabajadoras aseguradas que ten-
gan cotizaciones correspondientes por lo me-
nos a 6 meses de trabajo, durante los doce
meses anteriores al parto. Las prestaciones
de caricter médico se conceden en las mis-
mas condiciones que las prestaciones médi-
cas en caso de enfermedad v desde la fecha
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de la comprobaciéon de su estado, cuatro me-
ses antes, cuando menos, de la fecha presu-
mida para el parto, quedando obligada desde
ese momento a someterse a las prescripcio-
nes médicas que se impartan, incluyendo las
de reposo antes y post partum.

En caso de embarazo, partos patolégicos,
abortos y sus consecuencias, corresponde al
Régimen de Enfermedad la atencién del
riesgo. El subgidio en dinero se otorga du-
rante los treinta dias anteriores y hasta los
treinta dias siguientes al parto, a las ase-
guradas que guardan reposo prescrito por
los médicos de la Caja. El subsidio es equi-
valente al 50% del salario promedio deven-
gado durante los tltimos tres meses de tra-
bajo. No se reconoce esta prestacién mone-
tavia, si la asegurada se dedica a labores
asalariadas, si estd recibiendo el salario
completo o si se niega a cumplir las pres-
cripciones médicas o a concurrir a los con-
sultorios de maternidad o lactancia. La ase-
gurada que a consecuencia de incapacidad
fisica comprobada por los médicos de la
Caja, esté en la imposibilidad de amaman-
tar satisfactoriamente a su hijo, puede re-
cibir durante el plazo vy en las cantidades
indicadas por los médicos, la Jeche necesaria
para la crianza del nifio.

En cuanto a las prestaciones de enferme-
dad por maternidad, no se hace distincién
en cuanto si hay o no matrimonio de las
aseguradas v, por lo tanto, las prestaciones
se otorgan a cualquier clase de hijos.

Beneficio Fawiliar:

Este beneficio comprende, para los fami-
liares del asegurado y con algunas restric-
ciones, los siguientes beneficios: asistencia
médica general, especial y quirdrgica; asis-
tencia hospitalaria y servicios de farmacia
v laboratorio. En cuanto a la forma de asis-
tencia, requisitos y tramites respectivos, se
aplican por analogia las disposiciones del
Seguro de Enfermedad.

Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte:

Los trabajadores asegurados en el Régi-
men de Invalidez, Vejez y Muerte tienen
derecho a una pensién por vejez sin necesi-

dad de probar la invalidez, cuando hayan
cubierto por lo menos 120 cuotas mensuales
de contribucion. Para tener derecho al dis-
frute de una pensién por vejez, la edad nor-
mal de retiro sehalada es de 65 aifios. No
obstante los trabajadores que tuvieren pa-
gadas 120 cuotas y cumplieren 60 afios de
edad, podran solicitar su pensién que s2 les
otorgara disminuida por cada afio previo al
retiro normal, en un 8% sobre el total acu-
mulado.

T.a vroteccion en caso de vejez es de ca-
racter vitalicio ¥ su monto se calcula obte-
niendo un salario promedio sobre las ultimas
120 cuotas de los trabajadores que se hayan
cubierto a la Caja. La cuantia basica de la
pension es de un 409 sobre el salario pro-
medio. A partir de los primeros tres afios
de cotizacién, hasta alcanzar el porcentaje
limite del 709 del salario, que es el monto
maximo de pensién que otorga la Caja.

En los casos de trabajadores asegurados
que devenguen salarios inferiores a los ..
7 400.00 mensuales, la Caja les suministra,
mediante la aplicacién cabal del principio
de solidaridad que inspira el régimen de los
seguros sociales, que sus pensiones no seran
inferiores a ¢ 150.00 mensuales, aunque el
porcentaje que les corresponda sea inferior
a esta suma de dinero. En nuestro medio,
donde puede estimarse que un obrero no ca-
lificado devenga un salario promedio de
@ 250.00 mensuales, y un empleado, auxiliar
de oficina, un salarie promedio de ¢ 300.00,
la garantia de ¢ 150.00 como pensién mi-
nima representan una bonificacién de ...
@ 50.00 mensuales en el primer caso, y de
@ 30.00 para el segundo.

El trabajador asegurado ecn este régimen,
que perdiere los dos tercios de su capacidad
de trabajo por alteracién fisica o mental,
no causada por accidente o enfermedad pro-
fesional protegidos por el Cédigo de Trabajo
o a causa de debilitamiento de sus fuerzas
fisicas o mentales v que tuviere cubiertas
por lo menos 36 cuotas mensuales, tendra
derecho al disfrute de una pensién que en
ningin caso podra ser inferior a los ¢ 150.00
ni superior a los ¢ 1.400.00 mensuales.

Cuando un asegurado en este Régimen
fallezeca después de haber cotizado para el
sistema por mas de tres afios, por causa no
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atribuible a riesgos profesionales, cubiertos
por el Codigo de Trabajo, su viuda adquiere
¢l derecho de que la Caja le otorgue una
renta equivalente a un 40% de la pensién
de que disfrutaba su marido o de la que le
hubiera correspondido si se hubiese invali-
dado o retirado por vejez. El derecho a la
pension comienza en la fecha del falleci-
miento del asegurado y termina por muerte
de la viuda, o por un nuevo matrimonio de
ella. En este tiltimo caso, la Caja la indem-
nizari entregindole de una sola vez, la suma
correspondiente a 24 mensualidades de las
que le venian otorgando a titulo de pensi6u.
Fl derecho a la pension se pierde, en los
casos de divorcio o separacion judicial de
cuerpos, cuando el cényuge sobreviviente
no s2 encuentra disfrutando de una pensién
otorgada por resolucion de autoridad com-
petente o cuando estando en tramite el jui-
cio de divoreio o separacién judicial el cén-
viige superviviente no pueda demostrar que
dependia economicamente del fallecido.

A falta de viuda con derecho a pension,
tendra derecho a ésta, la compafiera que
haya convivido con el asegurado por lo me-
nos cinco afios antes de su fallecimiento, o
dos afnos en el caso de que existieran hijos
comunes.

I.os huérfanos de trabajadores asegura-
dos que fallezcan después de haber cotizado
con mas de 36 mensualidades, siempre y
cnando el falleeimiento no se deba a riesgo
profesional protegido por el Codigo de Tra-
bajo, tienen derecho al disfrute de una pen-
sién equivalente al 209 de la renta de que
disfrutaba dicho asegurado o de la que le
hubiere correspondido.

Las rentas concedidas a la viuda y a los
huérfanos no pueden ser superiores a la
pensién que se le hubiere adjudicado al ase-
gurado. Para los huérfancs de padre y ma-
dre, la pensién se elevarda al 409% siempre
que no sobrepase la pensién de que hubiese
disfrutado el asegurado.

Los hijos nacidos fuera de matrimonio,
pero reconocidos en virtud de sentencia ju-
dicial o por voluntad del asegurado mani-
festada en escritura publica, tendra los mis-
mos derechos que los hijos nacidos en ma-
trimonio, las rentas por orfandad se otorgan
desde la fecha del fallecimientn del padre

v se extinguen con la muerte de los huér-
fanos o cuando cumplan los 18 afios de
edad, salvo que se trate de menores inva-
lidos en cuyo caso 2l derecho a la pensién
se mantiene durante el tiempo que dure el
estado de invalidez.

Las madres o padres del asegurado fa-
llecido tendran derecho al disfrute de una
pension siempre y cuando no exista ni viuda
ni huérfanos con derecho a ella. A falta de
la madre, puede ejercer este derecho el pa-
dre invalido o mayor de 65 anos. En ambos
casos hay que demostrar la dependencia
ecenémica del asegurado fallecido.

En los casos que no haya esposa, hijos,
madre ni padre con derecho a la pension,
podran disfrutar de ésta los hermanos me-
nores de 18 afios que hubieven vivido a cargo
del fallecido, Esta dependencia econdmica
debe ser demostrada en forma satisfactoria.
La renta para los hermanos menores sera
de un 209 de la pension que hubiere co-
rrespondido al asegurado fallecido.

En los casos de asegurados que fallezcan
sin haber cumplido 86 cotizaciones mensua-
les, pero con mas de seis meses de estar con-
tribuyendo para el régimen de Invalidez,
Vejez v Muerte, Ins beneficiarios con dere-
cho seran indemnizados por la Caja con una
suma igual al promedio de siete sueldos, sin
gue en ningin caso esta suma pueda ser
superior a ¢ 14.000.00; o a @ 5.000.00 si se
trata de personas que ingresaron con més
de 55 afos de edad sin haber sido anterior-
mente asegurados obligatorios.

Durante el periodo que se resefa, la Caja
ha otorgado los beneficios anteriores a los
asegurados que han hecha valer sus derechos
en casos de asistencia médica, de beneficios
familiares; de invalidez, vejez y muerte.

e) Programas 1y realizaciones en marcha:

Otro aspecto fundamental de la labor de
la Institucion, ecs la programacién de las
obras necesarias para brindar mejor asisten-
cia a los asegurados en log propios lugares
donde radican. Los programas que se han
formulado comprenden un ciclo de afos,
para hacer realidad el mandato constitucio-
nal de universalizar los Seguros Sociales en
el plazo de 10 afios. En log afios 1959, 1960
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v 1961, parte de las obras programadas, con-
forme la disposicién ejecutiva, ya son una
realidad al servicio de los asegurados y sus
familiares, en las zonas cubiertas por el
beneficio familiar.

Ademas, se ha logrado avanzar en el pla-
neamiento y la preparacién de las obras
mas importantes en la historia del desarro-
llo de la Caja; el nuevo Hospital Central y
el nuevo Edificio Central de sus oficinas.
Por otra parte va estd por iniciarse la pri-
mera clinica descentralizada, que se utili-
zard para descongestionar los servicios de
consulta externa y que representari un nue-
vo instrumento para la mejor atencién y
comodidad de los asegurados. Esta clinica
se planea instalar en los Barrios del Sur
del drea metropolitana.

Otras obras estdn ya en vias de realiza-
cién, para extender mas los servicios de la
Caja y para crear establecimientos de asis-
tencia en lugares que necesitan de ellos.

Planes en marcha y obras en ejecucién
tiene la Caja Costarricense de Seguro So-
cial, para garantizar al pais un mejor ser-
vicio y dotar a los trabajadores costarri-
censes de centros eficientes para su debida
asistencia. De toda esta labor positiva, se
ha informado con mas detalle, en capitulos
anteriores de la presente memoria.

f) Avance Institucional:

La primera modificacién organica que
sufrié la Caja Costarricense de Seguro So-
cial desde su creacion el 1° de noviembre de
1941, fue establecida el 13 de agosto de 1942,
destacidndose en ella la primera interpre-
tacién de algunos servicios no bien definidos
en la ley anterior.

Para octubre del afio siguiente se dicté la
ley N° 22 que rige actualmente y a través
de la cual se ha venido trabajando. Sin pasar
por alto algunas modificaciones introduci-
das, las realizaciones de la Caja Costarri-
cense de Seguro Social, abarcan dos periodos
bien marcados: uno que va desde 1942 a
1949, en que el organismo tuvo su periodo
inicial y acumulé una experiencia rica en
antecedentes que justificaron afios después
la introduccién de mejoras y ampliaciones
en todos los servicios, El otro periodo com-

prende de 1949 a esta fecha, y se inicia con
el robustecimiento de la Institucién, me-
diante el alza de las cotizaciones del Seguro
Social, la aportacion del Estado de varios
millones de colones a titulo de cancelaciéon
de sus cuotas atrasadas y que venian limi-
tando su esfera de accién; la creacion de
una renta permanente derivada de] impuesto
de los cigarrillos; la adecuacién de una serie
de aspectos legales y reglamentarios para
facilitar su gestion.

En un principio, en cuanto al campo de
aplicacién y dada la prudencia que debia
tener la Institucién en los inicios de su ges-
tiéon social, debemos reconocer que el Se-
guro Social tuvo algunas limitaciones. Entre
ellas el criterio clisico de proteccion a los
econémicamente débiles. Frente a esa po-
sicién doetrinal, fue necesario abordar con
el tiempo las nuevas caracteristicas sociales
que se presentaban a través de la estructura
economica del grupo. Mediante los cdlculos
correspondientes se llevé el seguro a todos
aquellos trabajadores que no tenian una
ocupacién laboral continua, pensando que si
el trabajo es titulo y fundamento para soli-
citar la ayuda organizada de la sociedad,
con mayor razén la tenian todos aquellos
que no ejecutaban sus labores con la conti-
nuidad deseada y para quienes la realidad
econémica era bien dura. Con el tiempo el
Seguro Social llegé hasta el hogar amena-
zado y sometido a esta misma debilidad
econémica, mediante la implantacién de la
cobertura familiar, traspasando asi con
intentos de solucién las fronteras de una
necesidad social comprobada.

En cuanto a la cobertura de los riesgos
mismons, la proteccion fragmeniaria v par-
cial con que inici6 sus operaciones ha ido
dando una prestacién mas compleja y dila-
tando el margen de sus beneficios en las
proporciones que lo permiten los recursos
econémicos. En cuanto al principio de la
universalidad, el Seguro Social se ha trazado
su politica definida de crear centros hospi-
talarios mas adecuados a sus fines. Los
servicios de rehabilitacion que antes eran
exclusivos del Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte, han sido trasladados al sistema
de Enfermedad y Maternidad como parte
de una politica preventiva y ademéis como
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un derecho de reincorperar a la produceién
cl mavor nimero de personas incapacitadas.

Los cambios operados después de 1949 y
las tendencias recientes en cuanto a la tonica
que caracteriza el otorgamiento de las pres-
taciones del Seguro Social, es fiel reflejo
de 1a politica trazada por la Junta Directiva,
tendiente a conseguir el mayor biencstar
posible para la clase trabajadora de Costa
Riea.

La Institucion ha realizado los estudios
necesarios para extender progresivamente la
proteccién familiar a otras zonas del pais;
otorgar la prestacién de maternidad dentro
de esta cobertura y conceder el derecho de
hospitalizacién a nifios menores de dos afios
nacidos al amparo del riesgo de maternidad.

La amplitud de los formularios terapéu-
ticos con la introduceion continua de nuevos
madicamentos por recomendacion de] Comi-
¢ de Farmacia v Normas Terapéuticas, per-
miten al profesional la oportunidad de esco-
ger los tratamientos médicos mds eficaces
con positivo beneficio para nuestros ase-
curados.

Dentro de las aspiraciones de la Caja
esta la de trasladar a la esfera de accion de
Ia Institucidn, la protececion contra los ries-
oos  profesionales, actualmente regulados
por las disposiciones del capitulo II del Ti-

tulo IV del Cédigo de Trabajo. Considera
la Caja, y éste es el criterio aceptado por
los organismos internacionales, que el seguro
social no estd completo en su politica ni en
la administracién sin los riesgos profesio-
nales. Es preciso tener presente que la cir-
cunstancia de que las prestaciones otorgadas
consisten cn asistencia médiea, quirtrgieca,
farmacéutica, ortopédica. dental y hospita-
laria, ademas de la indemnizacién econémica
correspondiente, perfectamente se justifica
una reduccién de costos con evidente bane-
ficio para el asegurado en cuanto a su pro-
teccion integral v con repercusion evidente
en la prima patronal cobrada. Ademis, al
otorear esta nueva prestacion, la Caja no
hace més que adquirir la naturaleza integral
que le corresponde dentro del ambiente na-
cional.

La tarea de la Institucién de otorgar las
prestaciones manteniendo el correspondiente
equilibrio financiero, no ha constituido nin-
gln problema de naturaleza trascendental.

Podemos afirmar en este andlisis de las
labores, que los hechos relatados y sucedidos
en los aiios 1959, 1960 y 1961 han contri-
buido a consolidar la Instituciéon y su esfera
de accién, y qua con miras a los propésitos
definidos por la Ley, se han logrado realiza-
ciones muy satisfactorias,
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