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PRESENTACION

La Gerencia de la CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
tiene el agrado de presentar mediante esta "Memorialt y a manera de
síntesis, la información relativa a los hechos y realizaciones de mayor
trascendencia durante el año 1972. Asimismo, al cumplir la CAJA en
este período sus treinta aftas de vida, hemos creído oportuno y de int!:
rés general, incluir en esle trabajo \IDa reseña histórica de su naci
miento y existencia durante estas tres décadas.

Con antelación -a principios del mes de abril de este mismo año­
en cumplimiento a lo dispuesto en su Ley Constitutiva publicamos a
través de nuestro Departamento AcbJarial y Estadístico, también para
este mismo período, un informe o memoria que es parte complementa­
ria de la presente publicación. y que contiene una serie de análisis y
consideraciones de oruen técnico principalmente en el campo de las ci­
fras estadísticas, financieras y contables de la institución.

Con profunda satisfacción podemos afirmar que la labor de nucs ­
tra in!:ititución durante este período ha marcado pasos trascendentales
en el acontecer histórico y avance de la se6ruridad socia.l de nuestro
pals. De ello dan fe las obras y reaÚzaciones llevadas a cabo para
uso y beneficio de los asegurados y famí.lias costarricenses. Al con­
cluir el año 1972 se protege a un 55% de la población nacional en el ré
gimen de Enfermedad y Maternidad y a un 46% de la misma en el Sego.
ro de Invalidez, Vejez y Muerte. Nuestra meta para 1976 es llegar a
cubrir la totalidad de la población. Con la ayuda de Dios y la colabo­
ración de Lodos los patronos, trabajadores asegurados y empleados de
esta institución¡ esperamos cumplir este anhelo tan deseado.

Gerente

AVN.sam
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RESEÑA HISTORIcA y SlNTESlS DE REALIZACIONES

Período 1941 - 1951

Medin.nLe la Ley No.17 del ¡Ocle noviembre de 1941 se creó la Caja Costarri­
cense de ~cguro Social con el objeto de "aplicar el seguro social obligatorio e 111­

crement,lr el voluntario", 1-'01' decreto ejecutivo, el IOde setiembre de 1942, la
nueva institución comenzó a otorgar las prestaciones del Se6'1.I1'O de Enfermedad y
Maternidad en la ciudad de San ,losé y cabeceras de las Provincias de Alajuela,
Cartago y Hp..redia.

La Ley No.17 del 22 de octubre de 1943, reemplazó al llstnlmcnto legal que
dio origen a la creación de la institución. Esta leyes la que básicamente rige en
la actuo.1idad, con las modificaciones que han determinado el desarrollo socio-cco­
nómico del pals y la visión de los legisladores en materia de sebruridad social.

En el primer decenio de su existencia, la institución fue extendiendo los be­
neficios en forma hm.'izontal y vertical, conforme las posibilidades financieras lo
aconsej<lJ.'on. Decisión tTasúendental en el campo de la atención médica integral lo
fuc la protección familiar para todos los traba.jadores de los Cantones de Turrial ­
ha y Jiménéz en el año 19-14; seguido de La Unión en 1945 y la mayoría de los
cantones de la Provincia de Heredia en 1946.

En el año 1947 entTó en vigencia, para determinados grupos ocupacionales, el
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

Al finalizar su primera década, la Caja protegía un 8% de la población total
del país y un 23% de la población económicamente activa en el Seguro de Enferme­
dad y 1\IIatern.idad.

Período 1951 - 1961

Durante los primeros 3.l108 de este pedodo, hubo UD estancamiento en el de ­
sarrollo del Seguro Social, debido al salario tope de cotizadón excluyente, lo cual
impidió una ¡x>lltica agresiva de e},.1;ensión de beneficios a nuevas zonas geográfi
cas como era el deseo de los directivos y funcionarios de la institución.

En 195!:1 se reformó la ley con el objeto de elevar el salario tope de cotiza, ­
ClOno Eslo produjo automáticamente la inclusión en el Seguro Social de nuevos
contingentc::s de trahajadOl'cs y una mejora económica para la inst.itución que permi
tió de inmediato, en el mismo año, ampliar la proteccion del Seguro de Enferme-:
dad y Maternidad a los (amiliares de los trabajadores del sector agropecuario que
ya disfnltaban del régimen, pero con carácter individual.
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Al finalizar el St~:-''1U1do decenio, d Seguro cie Enfermedad y l\!:ltl'I'ui((:¡c! cuhrí..
l') 17! (h..- la pol>lnción toin.1 del p:lis y ('1 2.7';( «(., la población l'conómíctllllcntt' adi­

\:1. El S~~lll'O til' Invalidez. Vejez y Muerte protc~íil d 7r,{, de la población lola) .\'
d~' e!l' la poblac.ión enmómica.mentc activa.

I't'l'íoclo 1!)(il - 1971

El dl'S:l1'l'0110 económico del país, la experiencia de las dos décadas a.ntcl·io ­
n's .v la solidez fin:Ulcicra de la institución, originaron en este período la cxpan
SiÓll mús notable.. Se amplió la protección en forma parcial a toda!:> las provinCIas
y a lluevoS gl'llpOS ol:upacionales; se desarrolló tUl amplio programa de construct.;ióll
Lit' dÍl:ipcns:Il'ios. clínicas y hospit.ales y se gal'aIlti7.Ó la inclusión al S~~uro Social
dI..' lodos 10$ :"IsaJariados, medi.ante las re[ormas jurídicas perUnenteso

En el ~ul0 H.lG2 se protegió en el régimen de Invalidez, Vcje:L y Muerte a los
lrab::t.jaclorcs dedicados a actividades manuales del Arca Metropolitana; en 1971 sü
:llllPUÓ a los trabajadores del mismo sector. del re~to del país, que estaban cubicr
tos por el régimen de Enfermedad y Maternidad_ A su vez en esle (¡ltimo año se
emitió un nuevo }'eglamenlo del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que contiene
mejoras sustanciales en eompa1°ación eon el que Joegía anteriormente; entre otl-as:
elevación ele los montos múümo6 y máximos dc pensiones, nuevo sistcma de cálcu­
lo de pensiones y en general mayores beneficios para los afiliados y dercehohabicn­
tl'S. en concordancia con la situación socio-económica. del parso

En }flG5 se efectuó la ftltima etapa de cobertura familiar int.egral en el Sc;'?,u ­
ro de Enfermedad y :Maternirlad, al incluir a los Lrabajadores manuales e intelcetua
le!=i clc1 Afea Metropolitana, con lo cual dcsaparece toda forma de prolección incom
plela.

Al cumplir su tercera década, la Caja Costarricense dc Seguro Social protegl'
en el Sl:!:;Ul'O de Enfermedad y Maternidad al 51% de la población lotulyal 42% de
la población t~conómic.:amente activa. El Seguro de lnvalidez, Vejez y Mucnc prol.e
:;0 al 38% de la población tolal y al 31% de la población· económicamente aetiya_ -

AilO 1972

Constituye este año un período fructífero para la seguridad social C06tarricen­
se, ya qu(..' continúa con paso acelerado bacia la evolución y avance genel'¡U median­
te la adopción de nuevas políticas y medidas de orden legal. reglamentario, técnico
j' administrativo.

Así, sc dispone mediante Ley Nao 5037 la participación direcla de la Caja en
los programas generales de medicina preventiva del país; se introducen las refor ­
ITl::lS necesarias a los reR"lamentos de los regímenes que adminisu-a, se elabora un
llllC'VO proyecto de reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad que supera
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totalmcntt' la rcg'lamenLación vip;entc; se elabora asimismo un proyceto de rc,.!;laml.:11
lo pn.rn la 1)J'ot(~c~ión csp~eial al campesino <::::n el Seglll'o de Invalidez. Vejez y
I\'hll'rtc; se ampll:1 el porcentaje de cobertura. de la población asegurada. y se e5t<l-­

blcccn las bases pa.rn. dar protección en el futuro ;l nLlCVas catcgorí'·l~ dl' t rabajatio­
n's tales como los domésticos, independientes y oC:lsionale13. Se avanza en la (;on~

tl'ucción dé' obras f:ísicas para aLender las nuevas demandas tIc la .:.>xp~msión y <.'1'(;'­

cimiento de población asegnrada; se introducen re[ormns trascendentales en la ut' ­
g-anización ac\minislraLiva de la Suugercncia Médica; se lSigl.le una política acuciosa
en la capacitación y adiestramiento del elemento humano, en donde se hacen inver­
siones por sumas considerables, y en general se sienhm. las hases de avance hacia
la ulü\'crsalización.

Al concluir el allO se protege dentru del Seguro tle Enfermedad .Y Maternidad
lUl 55% de la población nacional y tUl 40% de la población económicamcntc activa. Eh
el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte un 40% de la población total y un 34% de la
población económicamente activa, aparecen cubiertos.



Imcr lllCll] en que la Caj::J ofredO servicios m!.diC03,

.tc.:ldo e.D A"cnid.1 3 (Avcmt.\ll tSolbel L:a C'dtolic::J) entre

tHes 3 y 5. A"o 1942

,\ntiguo edificio de Oficina¡ Ccntr::Jle.s (h;;¡sb 1966), hoy

vendido :d B:1nco N;;¡ciond de CQIt;a Rica

En el segundo Iilio de es~ edLácl0 se inSt:11aron b$ Oficiil:l
Centrales de L, C1ja, ubic;;I.do ~ Avenidas Central y 2:1..
Calle Central. ¡\¡jo 1941

Desde 3quI se adminis(ra el Seguro
50eb1- En este edificiQ se encuen­

tran inst.1l:tdas las Oficina. Centrall,.'S
de la CaJ", el! donde 51: dictan y eje·
CUt:u1 las pol!t:iCaI superiores de la



P>llicJfnico del Seguro 'icch-l, hoy Jlo~¡t:ü Doct::J'l'

R;tfael Angel Cald~rOn Gu;trdh, tn Arar.lue·~1 dtlo

de ucimj~n(u de la Medicina So..;... 1 en Costa Ri­

ca. H~ !ij~ ell la 3:tuiÚ.Ídad remo:iebdo toblroeD'
te p.lTa hacerlo m.1s fUl1cion.'ll '1 ~d;lFI.lrlo :.. J~s I'e­
cesid~dcs existentes y futuras

. QJpital de "La AnexiOn" Nlco}'a, Guanllcllste

HO~1JÍtal Mexico, orgullo de la Caja y de Co$t::l Rica, co
derado instituciÓn mode lo en su clase en el ámbito liltill
llleriCaoo

Frente :11 Ocbno PacffieoJ en el Roble de Puutare.nas,
lcVilIlOl. el Hospital "Mol1$E'!iQr Vfctox Manuel Sanabrial



CAPITULO JI

JUNTA DIRECTIVA, GERENTES, AUDrfORES

ORGANIGRAMA C.C.S.S.

E1 objeto de este Capítulo es dcjm' para la posteridad señalado
en este documento cómo estaha integrada nuestra Junt;il Direc _.
Uva, quiénes fueron sus Gerentes y Auditores y cómo eTa la:·
organización ~dministraLiva general de la Caja durante 19.72.



Jl NT.\ IJIRLC nVA. GF;REN rES. AUDITORES

U<.'. OnllUo Jiméncz Vci~a. Pl'csi.clcnte
pr. Alfonso Carr() Zllñig'a, Vicopresidente
S'r. n:t{ae} Angel Calderón FOlll'ni(;.'.r
1)1'. Jltimc Gutiérrez Góngora
Sr. .José Joaquín COlO Moy[.l
01'. Victor Manuel Hcrn5ndcz Asch
n\~. Roucrto Ortiz Bren~s

GERENTES

Lic. CarnIen N:uanjo Co(..o
~ubgerentc Administrativa. (hasM H-9-n
LI.e. Alt'aco Vindas GOlw;álf?:7.
Subgcl,"cl1tc Adnúnistr:IUvo (di:lsdc 1-Jo-n
De. Guido· "Mir,anq.a Guti-é'rt'cz
Subgercnte Médico
L\p. 'R:oddg-.o FQurn.iel' Gu<?N::I.l'a,
Gerente

AUDITORES

Lic. Laureano Echandi Vicente, Auditor
lúe. Cados Cimo. Schmidt Gamhoa, Subnudit.or



I!¡!i .
"

•,
l

~ ~
'li~~ iU
~ -;

--=:., l·r- ~ r--
, !•

'W ~ L'~ ~
1

"1
I

~ii \1-
L_

'1' 1"
L'- --'-'.!



Jur.ti J.:ircctiva que ri~IO los aestinos de la Caja Costarricense

de Seguro S:lcial uW'aJJt(' eJ afto 1972.

IUlln ('o)llo~ <el\ores Dir~C-torCli el scl\or Ccre.ulC, tic Rodrl­

(;0 r~;¡¡n.iC¡ C;uevat3¡ el seflor Subgerente Mb:l.ico. Dr. Guido
Miranaa ;:;"lifITe~.,. el Aeilor Auditor, lJc. l.:n:re.;u¡o Eclundi

Vitl,:nt~. Ausentes l'" 11. foto 1lt üc_ CllrnJ~1 N¡¡.rlllljo Coto,
.sub¡:erc;.te Administr3tiva y el Uc. Ah'UQ Vlndu Gon:¡jlet,

qLue!l VJlliJ ~ ónstiruirli1 ¡l partir del 10. de Octubre de 1972

El Dr. Alíonm Cano Ztl8.iga. Vicepresidente de la Junta 01­

lI~cliY\i dI' U :::.tJ•• C<:stalTiceJlse tle Seguro SociaJ expone el

(ritmo de La Innitm;iOD anle. la Co~iOD ue Asunt'O$ Soci<f.

les dI' h A~a:Tl'lle. tegislntiv'l con respec.tD al proyecto de

Ir~~p~o d~ hospitales <1 lo Cllj<l, que se rieblltiO intellS:l..men

n: en cite re({~do. Le Ilcompaftan el sdlar Presidente de- la

)UJ\.tl Direcriva, r.l u:i'Ior Gerente, el sflliar Auditor Y otros

DL:cClOi~~ dI,; ht in1t1lueiCm

El Uc. Rodrigo Fournier GueVoUa pr~sen.t:J..1 1.1 1"rf.11S:1. ,11

nuevo Subgcrente Administrativo, Oc. Alvaro Vindai Go

t.ile.z, quien entrO en. funclOlle! como t:l\ 3 purtir del 10,

de oct'.wrc de 1Q72

En el orde" usua..l: FJ Dr. Roberto Ortb Rrene.t, Miembro

la Junta llirectlva de 111. ClIJlI Cmtll.rricc=... uO' S...¡ur(, Soci

el DI. Guido 1vlira:nda Gut1érre'l., SuhgerenIe Ml!cI1co, 1:I.1.i

C:l1'men N:L1'anjo Colo, Subgerente Adtn1nfstrutivn su.liCute
el tic. Rodrigo Fournle.r G~cvQra. CcrCl1!t~ y el Lic.. l\.1vaJ

Vll1das Gon2~le~ Subg~lmte Admin1strativo enullnl..:..

La fow fue ttlnlad;o dw·u,Jll."f el horneJluje rle despedid.:l qUl



CAPITULO III

~IOVIM1ENTO ECONO~UCO-FlNANCIERO

ELll <ti prCSt~nlc Capítulo se presenta una síntesis de ht ~cstión económica y (i ­

l1¡\nCiel"U de In Caja en el año 1972, con lrLS siguientes subdivisiones:

1. - SEGURO DE E1'FERl\lEDAD Y MATERNIDAD

1.1 Comentario general de la. información
l.:1 Cuadro comparativo de Productos y Gastos. Años 1971 y ) 97'1
l. :l Gl'áfico comparativo de Productos y Gastos. Año 1972
1.4 Bu.lal1ce de SilU<lción al 31 de diciembre de 1972
1..3 Dal:mce de Situación resumido al 31 de diciembre de los AñoS

1971 y 1972

2.- SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

2.1 Comenlario ~encral de la información
2.2 Cuadro comparativo de Productos y Gastos. Años 1971 y 1972
2.3 Gráfico compa.rativo de Productos y Gastos. Afta 1972
2.4 Balances de Situación al 31 de diciembre d.e 1972
2.5 Bahlllce de Situación res\lInjdo nI 31 de diciembre de tos Afios

1971 y 1972

.1. - BALANCE DE SITUACION RESU1<UOO-GONSOLIDADO DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICl.EMBRE DE
LOS AÑos 1971 y 1972
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illOVIMIENTO ECONOMICO - FINANCIERO

1.- SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

1.] Comentario general de la información

En el Cuadro N°!. 2 puede apreciarse que para 1972 el total de cuotas al
(,:l.l1ZÓ a C247. 270. 000. 00 (doscientos cuarenta y siete rnilloncs doscientos se :
lenta mil colones sin céntimos) en comparación al ingre~o de 1971 que fue <.le
e172. :'90. 000. 00 (ciento setenta y dos millones quinientos noventa mil colones
sin cénti mos), es decir, que hubo un incremento de un año al otro de
C74. 6S0. 000. 00 (setenta y cuatro millones seiscientos ochenta mil colones sin
céntimos). En términos relativos el mencionado incremento es de un 43. J,C¡,.

Los factores principales que incidieron para tener dicho aumento son los
siguhmtes:

a. - Incidencia total durante el año 1972 de la supresión de los lope~ de coti­
zacióu, para los trauajadores ya incluIdos en el Seguro de ElÚcrmcdad y
Matcnúdad, con vigencia a partir del 1" de julio de 1971. También la i!!.
c1usión obligatoria a partil" del l°de octubre de 1971, de todos los tl'aba­
jaclares 110 incorporados al Seguro en las zonas ya protegidas, por deven_
gar salarios mayores de 1. 000. 00 (un mU colones si.n céntimos) mensua
les.

b. - Se/:,'\mda et::lpa del rompimiento de los topes de cotización, con vigencia a
pa.rtir del 1" de octubre de ] 972, de acuerdo con el plan aprobado por la
Junta Directiva.

c. - Ventajas der.ivad<lS del sistema de planillas pl·eelaboradas, el cual además
permite hacer compulsiones de pago con mayor frecuencia.

d. - Aumento cn los niveles de salarios de los asegurados.

e. - Incremento en el número de trabajadores activos.

Como en años anteriores el producto total de cuotas del año 1972 illvol11­
era la. suma de ~45. 227.000.00 (cuarenta y cinco millones doscientos veinU ­
siete mil colones sin céntimos), no cubierta por el ES1.<1.do al régimen de En­
fermedad y Maternidad. Con el objeto de no causar trastornos en los prog-l"a
mas de este Seguro el régimen de Invalidez. Veiez v Muerte financió dich:.l
suma.
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F:l costo de operación de los servicios médico-hospitalarios absorbió Ll
suma de C181. 99G. 000. 00 (ciento ochenta y lUl millones novecientos noventa y
seis mil colones sin céntimos) equivalente a 7:l..0;t.{. del total ele re<-·lln~os.

Esa cifl'a supera en 1749. 50G. 000.00 (cuarenta y nueve millones quinientos
seis mil colones sin céntimos) a la gastada por dichos conceplos (.'11 el ailo
1!)71 como conSl.'Cuencia de las siguientes principales causas:

a. - La cobertura de beneficios a nuevos gl-'Ur)()S de ll'abajadol'cs y !sus (ami ­
liares, realizada a finales del ano 1971 (c"."tcnsiones territoriales y por
rompimiento del tope de salarios), lógicamente protluco dema.nda ue ser­
vicios por parte de los nuevos asegurados. Dicha demanda repercutió
parcialmente en el aiio 1971 pero totalmente en el año 1972. A lo ante­
1'ior se le debe sumar la creciente demanda de servicios de las personas
que ya estaban aseguradas.

b. - Mejora en las instalaciones fÍsicas para los serVlCJOS médico-hospit.1.la ­
rios; aumento en el número de horas médicas para amplia.!' los horarios
de atención y por consiguiente incremento del personal paramédico com ­
plemenlario.

c. - Mayores costos de operación producidos por: 1) Aumento de salarios al
personal de la Caja, con molivo de los movimientos sindicales ya conoc..!.
dos. 2) Aumento en el costo de las cstilncías y otros servicios com
prAdos a las Juntas de Protección Social. 3) Aumento en los niveles de
precios dc los artículos que consume la institución. 4) Aumento en el
pago de tlivh;as al tipo de cambio del mercado libre, o sea, al 8. (jO% en
lugal' del 6.65% que se pagaba anteriormente. 5) Pago de impuestos so
bre lma gran cantidad de artículos o mercaderías.

Las Prestaciones en Dinero, con cargos por la suma de CQ:18.18B. 000. 00

(dieCiocho milloncs ciento ochenta y ocho mil colones sin céntimos), COllSll ­

miaron tUl 7.70% del total de los ingresos. Con rcspecto al año 1971 estc ti
po de crogación ha experimentado un incremento de </tS.163. 000. 00 (cinco ro;
llones ciento sesent.l y tres mil colones sin céntimos) equivalentc a Ull .51.25IX.
Estc considerable aumento se explica fundamentalmente por dos motivos: El
ingreso de nuevos asegurados que demanda el pago de cste tipo de prestaCión
y el rompimiento de los topes de cotización. Especialmente el rompimiento
dc topes dc cotización provocó un aumento lógico, por cuan lo los subsidios
de enfermedad y maternidad se pagan sobre salarios mayores (antes sc paga­
ban sohre un salario máximo de (j.l. 000. 00 (un mil colones sin cénLi mos) me!!,
suales y actualmente el límitc cs sobre Wl salario de lJ3. 500. 00 (tres mil
quinientos colones mensuales).

El prOKI'ama de Prestaciones Sociales demandó el 0.21% dc Los íngrcsos.
con cargos por un monto de f1531. 000. 00 (quinientos treinta y un mil colones
sin céntimos), cifra esta última que es superior en r¡t18. 000. 00 (dieciocho mil
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colones .sin céntimos), :1 la ~:lslada en 1971. El rcn¡..::lón de Gaslo::; .-\dmlnl::;­
Lr:lt'ivos muestrn 1I1H1. erogación de r¡¡, lCi. 942. 000.00 (dicei seis millotH':s no\'('
cientos cuarenta y dos mil colones sin céntimos). equivalente a un v.7F; cid
lotal de ing-l'eso.!::>.

Los concept.os que se aplicaron a la cuenta de Otros Gastos ascendh.']'on
no la sumn de q: 311. 000. 00 (trescientos veintiún mil colones sin céntimos) que
rCpl"CSenta un O.06(jb del tota! de recursos.

El saldo de los recursos por la suma de ~34. 774. 000. 00 (treinta y vlla ­

tl'O millOtlús Relecientos Retenta y cuatt·o mil colones sin céntimos). r¡ue ('om:¡
tihlye el 13.77% del total de ingresos. queda destinada a incrementar las re­
servas del SegllTu de Enfermedad y Maternidad. La mayor parLe del :sa!uu
mencionado de los recursos fue oeupado en el año 1972 en la constl"lleeifln de
hospitales. clímcas, dispensarios, etc., compra de terl"enos, adquisición de
equipos y C'l :Jllmento de inventu¡'io en bodega.

;\ tnwés dI:' los Cuadros Nos. 1. 4 Y 1. 5, se jJucde apreciar lltlO al fin:l

UZll1' el :tilo 1972 la solvencia del Seguro de Enfermedad y Maternidad est.:l
firmemente sustentada en el Activo Circulante, cuyo monto es de
(¡.77.70.J.OOO.oo (setenta y siete millones setecientos cuatro mil colones sin
céntimos). en contraposición del Pasivo Circulante por W1 monto de
't1,j.G34.000.oo (quince millones seiscientos tTeinta y cuat.ro mil colones sin
céntimos). Conforme"l la relación respectiva el índice de solvencia es dc
4.98.

Técnicamente la solidez del régimen des(~ansa en el Activo Fijo pOI' llll

mOl1to de (#:291. 024. 000. 00 (doscientos noventa y un millones veinticuatro mil
colones sin céntimos) cn comparación con el Pasivo a Largo Plazo que as
('iende a e 173. 215. 000. 00 (ciento setent.a y tres millones doscientos quilH"c:

mil colones sin céntimo~, 10 que viene a significar que por medio de tm ('0 ­
Ión de ·Pasivo a -Uirgo Plazo existe tUl respaldo de q¡, 1. 68 (tln colón y Sl.'SUlll ~l

y ocho céntimos) en el Activo Fijo.

La partida de <1-67.702.000.00 que figura bajo el concp.pto de IICllota::; del
Estado por recibir", se refiere al saldo no cubierto por el Gobierno del lo ­
tal de la obligación que como p::u.rono y como tal, lf: correspondÍa ;lsumir dtl
rante los años El71-1!'l72 con el Seguro de Enfermedad y Maternidad.

El Pasivo a Largo Plazo se subdivide en dos partidas: una de Pi'estamos
a Pagar al Seguro de Invalidcz, Vejez y Muerte, con un saldo de
e103. 262. 000. 00 (eito'nlo tres millones doscientos sesenta y dos mil colones
sin céntimos), que se refiere a las sumas facilitadas por dicho Rég'illlCll para
financiar parte del plan de conslrucción de hospitales, clínü.:as .. tli~IJuns~lt'io$,

ctc. Esta deuda se comenzó a cancelar a partir dcl mes de enero de lUn



en un plazo de 40 aJlOS, COIl jnterés del 2% anual en cuotas mensuales s\.lcesi, -
vas de amortización e intereses. La otra partid:l, C01l un sólido de
960.953. ODa, 00 (sesenta millones llovct:icntos t:innlCnla .Y I n'¡.¡ mil COIOIH'R 6in
céntimos), se origina en la l"inanciación recibirla, tamhié'l1 1!t'1 S¡'h'lll'O lit, lnv:l­
lidcz. Vejez y Muerte, de la suma no cubierta por ('1 (;Oh¡\,l'IlO por t'oIH'I~plo

de cuotas como Estado.

Al término del ru10 1972 el Patrimonio tiene un saldo acumulado tic
~179. 974. 000, 00 (ciento setenta y nu('ve millones novecientos fi('(t.'llf<.l .Y c\lalro
mil colones sin céntimos), superi.or en r&34, 558. 000.00 (trc1nl'l .Y cualro lniUQ
nes quinientos 'cincuenta y ocho mil ('olones sin céntimos) al del ailo 1~)71.
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ACTIVO

......,'.... " ....._"'!:!.< ....

sr.GURO DE ENFER,\\I:J)l\O \' \IXI1:R.'-:tD,\D

!nI.M'liCf. OC SITU¡\CIOi\ Al.H or DICU::-'U:RL DE 1~72

(Cifr.ll> el! Ilih~$ de e<)JOIl~$l

PASIVO Y I'ATRIMO:-:IO

I\CTIVO CIRCUIANTE ~ PASIVO CIRCUlANTE 15.634

Caja y Bancos

Inv. Bonos COl\ P:J.cto R. C.

ClU)t;l.' TrabaJadQl"~ &tado por Cobrar
J)o(:unumtos ;¡ Cobra: a Corto Plazo

Meno.: AJlgnae. p. Incobrable

VarlOl OeudOC'eS

Menot:: Mgnae. Ctas. Dudosas

Bodegas
M... readerfa.s en Tr:l.nsito
C.l.tos Prtpagados
ProJuctOS .'\curnuladOlS

ACTIVO fllO

1.883

152
7.658

146

30.209
12.014

16.245
3.214

1. :170

1. 731

7.512

42.223
4.877

32

29l.024

Seguro de IVJ\I Cb. Ctc.

VilriOO Acreedores
Reserva Pago Treznvo Me¡
Deduc. Retenidas por [>ag:Lt

CastDiS AeurnuladO$

PJ\SlVO .\ lARGO PlAZO

Seg. IVM Fiu:.lnc. Cuota. F.st;u.lo

f'rtstamo ;l Pagar Seg. CVM

TOTJ\L DEL PASIVO

PATRIA'iOt\'IO

1.387

ll. USO
757
983

1.427

69.953
103.262 17.1.215

188.849

179.979

368.828

CUEKTAS DE OROr.N

Patrimonio 1701.428
P:Ltrimollio por Don.ld611 1. 13-1

Reserva p. EsCib. de COtre»: ~.017

~---
,.....

Doc. a Cobrar a Largo Pta.ro

Cuotlll úbdo por Recibir

Mob. &1. ro Inst. Ml!;dicc

MtllOl: Dtpreci:lciOn Acwnulad:i.

EdlllcJos y TcnenOlS

Menos: Oep. Acurn. sobre Edificios
Propif:darles ,\dq\dridas por Rem:ltt

COllstrucc:lones
P1:l1ltanllcllto de Construcciones

TOTAL DEl ACTIVO

50.499
13.712

117.127
12.567

5.614

67.702

46.787

104.560

3

65.463
895

"roTAL DEl P¡\SIVO Y P¡\TIU;\tOi\IO 368.828

Cn~nl'..S de. Orden Vafiu
CI/otu en Cobro j:ldiclal
I:~l~h""'n ~(A~Io."'ne 1~_..".~... ,.,_._"._

33.317
'588

~ OO~



CUADRO 1.5

SEGURO DE fl\,lFERMEDAD Y MATERNIDAD

MLANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ARos

1971 Y 1972

(Cifras e.Jl mJle.s dlr: colones)

18

AlIo AJlo

1971 --'!!. 1972 %

ACTIVO

Activo Circulante 60.626 21.16 n.804 21.09
Activo Fijo 225.891 78.84 291.024 78.91

TOTAL DEL ACTIVO 286.517 100.00 368.828 100.00

PASIVO '{ PATRlMONlO

P.u:l.vo Circulante

Pasivo a Lugo PlallO

TOTAL m.L PASIVO

PATRIlvI.OI\'lO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

13.588

127. S08

141. 096

145.421

286.517

4.74
44.50

49.24

SO. 76

100.00

15.634­

173.215

188.849

179.979

368.828

4.24

4ó.%

51.20

48.80

100.00



la

~.- SeGURO DE INVAUDEZ, VEJEZ y MUEi\TE

1.1 Comentario general de la información

En este r~g:imen los Productos Totales durnntc el año 1972 fueron de
'lU3. ;j!)l. 000. 00 (ciento sesenta y tres millones quinientos noventa y un mil
colones sin céntimos). El incremento comparado Col\ el año 1971 es de
t; 38. !)05. 000. 00 (treinta y ocho millones novecientos cinco mil colones sin cén
limos) y de lUl 31.20% en términos relativos. El Capítulo de Cuotas <.Iel 1:5­
t.ado mejoró en ~U3. 702. 000. 00 (trece millones setecientos dos n'lil colones
sin céntimos), con la advertencia de que dentro del producto tol.al por la su­
ma de e¡ 54.478. 000. 00 {cincuenta y cuatro millones cuatrocientos setenta y
ocho mil colones sin céntimos}. se incluyen e49. 071. 000. 00 (cuarenta y l1ue ­

ve millones setenta y un mil colones sin céntimos) correspondientes n las ClIQ

tas del Estado como patrono y como lal que el Gobierno dejó de pagar a este
8e6'1.I1'O, por insuficiencia de las rentas dispuestas pa.ra cubrh' ese tipo de
obligación. De acuerdo con la. anterior explicación el Estado canceló úniea ­
mente las cuotas de sus trabajadores por un monto de f¡S.407. 000, oo. (cinco
millones cuatrocientos siete mil colones sin céntimos).

DETAllL DE lA DEUDA DEl. ESTADO ACUMULADA EN EL t'ERlOOO DEL

19. DE ENERO DE 1971 Al. 31 DE OlCIThIBRE DE 19n

(no incluye c<U'gos por conceptoS: de intereses)

PERlODO ESTAD:) rATROOO ESTADO CO~1O TAl. TOTAL

\¡jo 1971 e 4.513.866. so e 54.360.239.93 " 58. !l74. 106.43
Afto 1972 5.786.470.82 8S. 511. 025. os 94.297.49S.~

TOTtlL e 10.300. 337. ~2 e 142.871.265.01 ~ 153.171. G02. 33

Las cuotas de particulares mueslran en el año de 1972 un incremento de
<$22.006.000.00 (veintidós millones seis mil colones sin céntimos) y de
40.16% en términos porcentuales, las cuotas de Asegurados por Contribución
Voluntad a aumentaron en ~ 36.000.00 (treinta y seis mil colones sin céntiOlos).
Los factores principales que contribuyeron al incremento general cn las cuo­
las son los siguientes:

a. - incidencia total durante el año 1972 por modificación de la escala de coli
zaciones. con vigencia a partir del ¡-de agosto dc 1971.

b, - lncidencia total durante el año 1972, por la cobertura a todos los l.rabai.~

dores manuales, fuera del Area Metropolitana, en las zonas ya protcgi ­
das por el Seguro de Enfermedad y Matflrnidad, COD vigencia a partir del

1°de octubre de 1971.
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c. - Los mismos [actores señalados en los apartes e), d) y e) c.!l' la CXpU(:~1 ­

ción d~l los incrementos de cuutas para el Segul"ü ue Enlenllcd:ld y J\'tatc¡'
lti clncl.

El rubt'o de Pruductos VOl' Lnl.ereSl;!S presenta Wl aumento de
G3. 298. 000. 00 (lres millones doscientos novcl1tn y ocho mil colunes sin Cl'IlL.i­
mos). En cambio los renglones de Productos por Alquileres y Productos ni­
versos ll1ucstran pO:lucfias disminuciones, de 9f63. 000. 00 (sesenta y tres mil
colones sin céntimos) y <E74.000.oo (setenta y cuatro mil colones sin c0nti
mas), respcctivamente.

La suma total de los recursos del ru10 1972 quedó dislribuida cn cuanto 11
gastos, de la siguiente manera: un 0.93% o sea la suma de G'l. 530. 000. 00
(un millón quinientos trcinta mil colones ~in céntimos) se usó paT<1 ~1tende:1'

las Prestaeiunes en Especie (atcneión médica hospitalaria a los pensionados
de este Seguro, ns.í como a sus familiares, y costo de los úxámene:s m~'úico$

para la determinación de estados de invalidez). El 14.29% equivalente a la
1123.371. 000. 00 (veintitrés millones trescientos setenta y LUl mil colúue::; :sin
céntimos) se aplicó al pago de las Prestaciones cn Di.nero. Este concepto se
refiere al pago de las pensiones y OLTOS beneficios el cual durante el año
1972 tuvo un incremento cODsidcrablc con respecto a la suma pagacl:1 en 1971
(el aumento e6 de ¡;r.9. 941. 000.00 (nuevc millones novecientos cuarenta y un
mil colones sin dmtimos) igual n un 74.02%), como resulLado de haJ)cr entra­
do en vigencia, ti partir del l~de agosto de 1971, el nuevo reglamento dcl Se
guro de Invalidez, Veje? y Muerte, que amplía sustancialmente los benefidos
:l los pensionados.

Para cubrir los Gastos Administrativos se destinó un S.89% con un total
de ($14.550.000.00 (catorce millones quinientos cincuenta mil colones sin ccn
timos). El 0.3S% quc corresponde a lU1 total de C/t5GS.000.oo (quinientos se­
senla y ocho mil colones sin céntimos) se dedicó al Capítulo de Otros Gastos
y Depreciaciones. El resto dc los recursos por un monto de r$12.'.L 572. 000.00
(ciento veintitrés millones quinientos setenta y dos mil colones sin céntimos)
se aplicó a incrementar el monto de la Reserva para Pensiones en Curso de
Pago, Reservo. para Pensiones y Otros Bencfieios en For:maeión y Rcscrva E.<;
pecial para la Extensión de Beneficios al Sector Agrícola RLlral.

Por medio del respectivo Balance de Situación, al 31 de diciembre de
1972, puede apreciarse tIue el Activo e irculanle asciende a ~41. 120. 000. 00

(cuarenta y un milloDes ciento veinte mil colones sin céntimos) en cambio el
Pasivo Circulante es dc l¡,l. 858. 000. 00 (un millón ochocientos cincucnta y
ocho mil colones sin céntimos) lu que d~ por consec.uencia un índicc de sol ­
vencía de 22.13%.

El Activo Fijo tiene LID monto acumulado de f$814. 123. 000. 00 (ochocicn ­
tos catorce millones ciento veintitrés mil colones sin céntimos). El Pasivo
Fijo, representado por el monto acumulado para las Reservas t.le PcnsLones.
alcanza n la SIIllW de flS5:L 385. 000. 00 (ochocientos cincuenta y tn:s millolJ('s
trescientos ochenta y cinco mil eolones sin céntimos).
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CUAPI\O No. Z.i

SEGURO DE INVAUDI2, VEJ!Z y MUERTE

8AlJ'\NCE DE SITUACION AL 31 DE DIC1I:1vUJRE CE 1972

(Cifras en ntlles de colones)

¡,CTIVO

ACTIVO CIRCUlA'liTE

Caja y Bancos

Seguro de E1úc.rmc<hd y .\iatcrrúdnd Ctil. Ctc.
luv. Bonos con Pacto R., C. C. P.
Cuot:Js Traullj,llJorell Estado por Cobrar

Documentos a Coix'ar :¡ Corto filazo

Varios DellJorcs
Productos Acumulados

J\CTIVO FIJO

uw. Bonos COII Pacto R. C. L.. 1>.

Inv. Bonos sin ?:.cto R. C.
DoculI1entos 11 Cobl'ar a Largo I'lazo
Pr~stlll~IOli

Cuotas e llltercsc~ E,tt:Jdo por Recibir
Seg. En!. y M:a. fjnanc. Cuot¡u Est:ido

lnverdOr. Oficinas Centrales

Menos: Dcp. I\Clln... S. Edificio
lnVCrsiO:l FillC3 l~ Caja
Menos: Cep. Acu:n. s. Instlllaciones

J'ropjec.,dC'S .\dquhIJas por Remate

TOTAl. Dn ACTIVO

19.288

~
IB.085

89

41.120-
8.590
1.380

21.582
510

4

7.740
1. 31<1

814.123

7.187
382.925

7

223.634
93.227

69.953

17.930

17.996

~

855.243

PASIVO

PASIVO CIRCULA.l\ITE

Varios Acreedous

Reserva Pago Trei.avo Mes
DedLlC. Retenidas por Pagar
Producros Diferidos

PASIVO FIlO

Re.s. Pensiones en Curso Pago
ReS. I'e.nsiones y Otros Selle­

f5.cios Fut. e..'1 for.n ..clOn

Re.s. E5pecial para Ext. Uelú.
Stctor Agrtcob Rural

'[OTAL DEL PASIVO

714
369

9
766

206.069

601.093

46.223

I.B58

853.385

855.2·13

cueNTAS DE ORDEN

CL:Cm:.l~ de Ordell \"lrl,,~

ReCibo Je Prl'-m:l111oo IHnnto·1" lri,,~

t1,3:JG

9.057
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CU,\DRO 2. 5

SECURO DE mVAUDlZ, VEn y MUERTE

ML'\NCE DE SITUACION RESlfl\¡IIDQ AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ARos

1971 Y 1972

(Cifr3s e.n miles de coJones)

AlIo

1972

ACTIVO

Activo Circulante

J\ct:l.vo FI}o

TOTI\l. DEL ACTIVO

32.477
695.233

727.710

4.46
95.54

100.00

41. 12:0
814.123

855.243

4.81

95.19

100.00

PASIVO•

Pasivo Circul:tnté 12.078 1.66 1. 858 0.22
Pasivo Fijo (1) 715.632 98.34 853.385 99.78

TOTAL DEL PASIVO 727.710 100.00 855.243 100.00

(1) Rcse.rvilS

rension~s en CUTSO úe p(\go.

Pel\Siont;J y Otros Bene.ficios Futuros en form3.d6n.



3. B \L\NCE DE SITUI\CION CONSOLIDADO_RESUMIDO DE lA C. C. S.S.

,\L 31 DE OIClEMBR! DE LOS AÑOS

1971 Y 1972

(Cifr;}.s en miles de colones)

MIo •.'"
1971 f. 1972 ¡;,

.\CnVO

:\cdvo Circul:wte 82.632 9.43 117. S44- 11.20

.\ctivo Fijo 793.616 90.57 931. 932 88.80

'I'OT,\I Dr:l_~\CTTVO 876.248 100.00 1. 049. 476 100.00

PASIVO Y PATRIMONIO

Pasivo Cin:ubntc 15. 195 1. 73 16.112 1. 53

Pasivo Fijo 11j 715. G32 81.67 853.385 81.32
Patrinwnio 145,421 16.60 179.979 17.1::;

TOTJ\L PASIVO y PATRiMONIO 876.248 100.00 1.049.4-76 100.00

(1) El Pusivo Fijo en $U tot.1lidad CorTespondC a las Rescrvu pan. Pensiones del

Seguro de Invalide:t, Vejez y Muerte.

:N



CAPITULO IV

ESTADISTICAS BASICAS

Este Capít.ulo contiene las cifras y datos esLadJ'slicoS sobre los aspc<:loS d(~ ma-
;:;.::: ;-,YO.l' lra.scendcncin institucional. Con soLo una. mirada rápida a cada Wl.O ck: 10$
'\"_ cuadros y gráficos que se insertan :'1 continuación, Be tendrá una idC';! y eom

prcnslón claras de la información contenidn en los nUsmos.

En detalle ~8te Capítulo consta de lo siguiente:

Cuadro No. 1 SL'glll'O de Enfermedad y Maternidad. Porcentaje do cobertura
en relación a población general y población económicamente
activa. Anos 1944 - 1972

';'.' Cnadro No.2 Seguro de bwalil1ez, Vejez y Muerte.
lura en relación a población general y
ment.e acllva. Años 1944 - 1972

Porcootajl::S de cabe1'
población económicn

Gráfico No. 1

Cundra No. 3

"
:;: Cuadro No. 4

Asegurados cubiertos por los l'eg:lmenes que administra. la
Caja Costarricense de Seguro Social. Años 1968 - 1972

Séguro de Invalidez, Vejez y Muerte, Pensiones vigentes tll
31 de diciembre sebrlul clase de pensión en los últimos 10
nños.

Seguro de Invalidez, Vejez y MuerLe (Movimiento de pensioneS
según tipo de pensión) Año 1972

Prestaciones en Dinero pagadas <:ln el ScgUl"O de En fCI'medau y
Maternidad t.'n los últlmos 10 ailos

Pensiones en curso de pago al 31 de diciembre de 1972
(Distribución porcentual de pensiones)

Gráfico No. 3 Prestaciones
Maternidad.

en Dinero pagadas en el Seguro de Enfcrmcdi1d y
Año 1972
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Cuadro No. G Seguro de lnvaUdcz l Vejez y Muerte.
se~ clase de pensión en los últimos

Gast.os por pensiones
10 años.

Cuadro No. 7 Patronos activos según provincia y cantón al 31 de diciembre
de 1972.

Grifico No. 4 Distribución de patronos activos al 31 de diciembre por tipo ,';
de Seg'l1l'o y Provincia en toda la República, Afto 1972.

Cuadro No. 8 Consulta médlca externa atendida en hospitales, clínicas y
sucurslllcs. Año 1972.

Gr5fico No. 5 Movimiento de consulta en todo el país.

Cuadro No. 9 Curaciones practicadas e inyecciones aplicadas y entregadas
en hospitales, cJ.ínjcas y sucursales de la Caja Costarricense
de Seguro Social. Año 1972.

Cuadro No.10 Exámenes practicados y medicamentos despachados lID hospi­
tales, clínicas y sucursales.

Cuadro No.U Detalle de estancias e Índice de ocupación para los hospitales
de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Gráfico No. 6 Detalle de estancias e índice de ocupación para los hospitales
de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Cuadro NO. 12 Empleados al servicio de La Caja Costarricense de Seguro
Social al 31 de diciembre de 1972

Gráfico No. 7 Distribución del person:tl de la institución por grupos
ocupacionales.

,
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CUi\DRO No. 1

l'ORCfNTAJES DE COBERTURA IN RELACION A l'ORLACION

GENERAL X POBLAqQN ECONOMICAMENTE ACTlVA

AÑos 1944 - 1972

PoblaciÓn PoblolciÓn eco· A~cgur.nlos \1> A&egurados Familiu y r.
AMJS 'l.;lcional nomic.mcnte Trabajadores:

directos 4:3 FamiUare..s 7:2
l1CtiVl1 asegU-:lodO$

1 2 3 4 5 • 7 8

1944 685.302 233.003 25.710 11 · - -
1945 704.434 239.507 43.472 18 · - -
1946 725.222 216.575 47.192 19 · -
1947 745.924 253. G14 ~O. 333 20 - .
1948 76l'.064 261.096 52.750 20 - - -
1949 7Ro8.852 2G8.798 57.398 21 - - -
1950 812.056 275.774 63.317 23 - - -
1151 838.084 282.434 65.900 23 - - -
1952 868.741 290. 159 70. 189 2. - - -
1953 971. 312 297.347 71. 876 24 - -
1954 1.008.766 306.035 73.0n 24 - -
195:; 1. 048. 512 315.133 79.290 25 42.813 122.103 12
1956 1. 089. 570 326.563 81.348 I 25 51. 935 133.283 12
1957 1. 131. 762 335.739 84.390 25 58.351 142.741 13
1958 1. 176.480 347.588 86.019 25 72.308 158.327 13

1959 1. 226. 895 359.802 92.215 2. 86.265 178.480 "1960 1.276.001 371. 726 94.304- 25 94.802 189.106 15
1951 1.320.662 384.179 105.562 27 119.983 225.545 17
1962 1. 367.067 396.060 11J. 279 28 157.018 268.297 20
1963 1.414.910 410.898 118.374 29 198.713 317.087 22

1964 1. 41).;.437 419.819 126.435 30 214..362 340.797 23
1965 1. 515. 292 430.126 131.928 31 319.462 451.390 30
1966 1, 567. 230 446.676 138.4SO 31 397.284 535.734 34
1967 1.615.480 476.567 152.346 32 453.408 605.754 31
1968 1.664.581 499.374 176.148 35 528.300 704 .... 42
1969 1. 710. 083 513.025 194.942 '" 584.826 779.768 4.
1970 1.762.462 528.739 202.291 38 606.873 809.164 4.
1971 1. 81L 290 544.210 231. 934 42 695.802 927.736 51
1972 1. 861. 462 • 559.284 '" 254.696 4. 764.088 1.018.784 "
• Cifras elilimadas al 30 de jwtio

FUENTE: Poblacilin NaciOn:\l de DirecciÓn Cenen.l de &ud y Cen.50S, poblacU'm asegurada, l.h: Esl"ad!~tiCa.s

de Trl1biljildore¡. Sd:uios y Cuotas.



CUAPRO No. 2

SEGURO DE INVALIDEZ. VEJEZ Y MUERTE

PORCENTAJES DE COBERTURA EN RElACION A POBlACION

GI:::NIRAL Y POBlACJON ECONOM1CAMEN'I'E ACTIVA

¡\~S 1944 _ 1972

\]\IOS
!'obb.clOn PoblaciOn econo Trabaj:J.dCJrcs % Asegurados Familias y 0/0
nacional llÚc:¡mente - asegurados 4,3 Famili..res Tr~~~':1doresactiva Ase urado:o 7,2

1 2 3 • 5 • 7 B

1944 685.302 233.003 - - - - -
1945 704. -l34 239.507 - - - -
1946 725.222 246.575 2.321 1 4.642 6.963 1

1947 745.924 253.614 12.049 S 24.098 36.147 S

1948 766.064 261.096 12.100 S 24.200 36.300 S

1949 7SS.852 268. 798 12. 156 4 24.312 36.468 5
19SO 812.0S6 275.774 12.400 S 24.800 37.200 •
1951 838.084 282.434 13.735 S 27.470 41. 205 S

1952 868.741 290. 159 14.842 S 29.684 44.52G 5
1953 971. 312 297.347 16.105 5 32.210 48.315 5
1954 \.008.766 306.035 16.822 • 33.644 50.466 S

1955 1. 048. 512 315.133 19.663 • 39.326 58.989 •
1956 1. 089. 570 326.563 21. 386 • 42. 772 64. 158 •
1957 1. 131. 762 335.739 22.616 7 45.232 67.848 •
1958 1.176.480 347.588 23.599 7 47.198 70.797 •
1959 1.226.895 359.802 19.902 • 39.804 59. 706 5
1960 1.276.001 371.726 22. 109 • 44.218 66.327 5
1961 1.320.662 384.179 40.1G4 10 80.328 12D.492 9
1962 1.367.067 396.060 53.789 14 107.578 161,367 l2
1963 1.4\4.910 410.898 61.827 15 123.654 185.481 13

1964 1. 464. 437 419.819 68.419 " 13ó.8~8 205.257 14
1965 1. 515. 292 430.126 73.990 17 147.980 221.970 15
1966 1. 561. 230 446.676 78.513 lB 151.026 235.539 15
1967 1. 615. 480 476.567 86.669 lB 173.338 260.007 l.

1968 1.664.581 49tJ.374- 104.267 21 208. S34 312.801 19

1969 1. 710. 083 513.025 114.801 22 '229.602 344.403 20
1970 L 762. 462 528.739 124.755 2. 249.510 374.265 21

1971 1.811.290 544.210 170. 187 31 340.374 510.561 28
1972 1.861.462 '" 559.284 * 188.404 3. 376.808 565.212 30

ruJ::NTE: Pobl",ciOn N¡¡cio¡1a.l de DirecciOn General de Euad!stica y Censos, PoblaciOn Asegurada de Traba.

j:J.dores, SaJouios y Cuotas.

-o" Cifr~. estimad:u: al JO de junio.



GRAPleO N·l

AS::C:JR.O\OOS CUBIE~TOS POR LOS RECIMENES QUE

ADMH:rSnA r ~ CA,'A COSTARRICENSE DE SECURO SOCIAL

1968 - 1972
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CUADRO No. 3

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

PENSIONES VIGENTES Al 31 DE DICIEMBRE

SEGUN ClASE DE PENSION

EN LOS litTIMOS 10 A~S

~
pensi6

TOTAL Invalidez. Vejez Viudez ""=dad Padres Hc.rmaDl)$

AltO

1963 1.047 "9 163 278 ..9 18 -

19.. 1, 275 190 196 321 ..9 19 -

1965 1. 541 242 224 392 654 23 6

1966 1. ... 292 284 484 895 33 6

1967 2.293 337 325 56. 1,012 40 10

1968 2.765 461 401 653 1.188 51 11

1969 3.278 580 477 791 1.352 65 13

19ro 3.847 735 560 905 1.552 78 17

1971 4.756 1.048 712 1.062 1.825 91 18

1972 6.203 1.642 985 1.248 2.192 115 21



CUADRO NQ. 4

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y.\.iUERTE

MOV1J','lIENTO DE PENSIONES SEGUN TIPO DE PENSION

.'\~ DE 1972

Pensiones vigentCi :ti PENSIONE.I; Uro.1H..;AQA$ POR CAUSlI DE Pel1.siollCJI concedi¿as Pensiones vigl,llltcli

Tiro DE PEl\SJON COlniCllllO l!e lIiío Muerte Rch:l.bllltaci6n OU'as caUlllS en el :tí\() fin de alJo

Ko. e Monto No. e ¡"'iollL'o 1\0. e Monto No. e MOllto No. e Monto No. e MonID

TOT,\l ';.7J6 1 145.ro9.52 127 55.020.80 3 852.4S 190 347.097.50 1. 767 1. 141.541. 63 6.203 1. 8B4. :;70. 40
= = = = = =

ln\'alhlc1 l. W8 390.324..9,;) 73 28.53~.20 3 852.45 . · 670 344.535.20 1.642 705.468.50

Vejez 573 36~.319.S5 31 20. l'IB. 15 · · 1 587.40 30' 317.183.00 8·1'\ 661. 767. 00

V(:jCI lUtm.illuitl: 13~ 50.219.20 , 1.134.70 · · 2 200.80 9 6.350.05 141 55.233.75

Vi<ldcL l. 062 • 159.303.40 17 5.161. 25 · 9 1. 824. 65 212 67.766.25 J.. 248 250.083.75

Orf.ludad 1.825 140.578.77 · · · · ., 7.764.00 450 65.369.58 2.l92 198.184.35

¡·... ttres 91 8.2(;2.60 1 37.50 · · 25 3.4%.05 115 11.721.15

llcr'n:tno~ '" l. 6~1.05 · · · · 3 220.85 21 1.911. 90

L.•I('Ill.l.i:t..tdOn

(JIl\',l!id"'l) . · · 42 138.000.70 42 138.000.70 . .

t.UI..,mlliloUdOll

\\!ltCI'tC/ . · · 53 UlS. 719. ~'5 53 l~S. 719. 95 .

_..-



32 GRAFIeo N" 2

VALUAcr~N DE RESERVAS

Pf:NS!ONES EN CURSO DE PAGO AL )1 DE DICIEMBRE DE 1972

(Distribuc1én porcentual de PensIones l

PENSICN CASOS
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CU.'URO '0. .:;

I'RLST,\CION[S [1\ DIS~.RO

PAGI\U,\S 1::-. ¡·,L S~GURO DE r_\;n:flll.lf.D,\D y \t,.\'l CR.".ItDl\D

J:N LOS UlllMOS 10 I\~OS

~.
S\lbsictlos en Subsidio=; C:I ,\ccesodos Traslados y Libre Eleccit'.>~1 CUOl.1 d.- OtTlS1';1~.ld,l'

TOTAL
M:ltCfnld,ld E:úcrmcd:lI.1 i\'ledlcos PrC$t;,ciOIICS

HospeJ.. jes Mt\tUc:t Sepelio

"" el: Dinero

1963 3.899.014.68 1. 175.352.15 L 824. 576, 28 331.981.05 334,614,02 156.442.30 31. SolO. 00 4-1. 20S. 8b

l:1rA 4,252.390. 17 1. 232. 429. 79 1. 953. 712.12 400.707.85 416.517.85 156.844.15 39,446. SU 82.731. 31

1%5 4.815.746.68 1.26J.978.32 2.228,737.12 478.528.45 471. 682. 75 I 187.9'17.40 I 46. 135.00 140.737.64

I1%(; 5.601.792. 13 1.413.287.42 2.597.610.11 654.407.30 595.091. 71 I 222.209.24 47.553.35 71. 633.00

I!.lG7 6.511.429,05 1. 538. 364. 77 3.028.008.IG 891.644. SO 618. 'KH.44 258.854.95 4S. 253. 40 127.901.83

1%8 7.716.181.42 1. 580. 360.49 3.759.745.28 1. 201. WJ. 35 G99. 733. 73 334.729. 10 50. G26. jO 89.837.17

1%9 9 -167.183.30 1.708.533.32 4.721. 315.45 l. Ml.834. 95 895.619.38 430.852.20 56.490.00 112..>38.00

IV7U 10.341.048.73 l.826.227 ..31 5.669. 333.5J 1. 0')8. S97. 95 1.055.043.30 547.358.20 49.375.00 95. 113.46

1971 12.024.847.69 2..270. ;"91.14 6. ~03. 037. 68 696.348.71 1.264.221.55 645.023.85 G3.65U.OU 1~1. 774.. 7ti

1~72 t8. 188.494. OG 3.006.147.04 11.-109.510.90 1.005.098.63 1. 703. 341. (lB 766.635.20 72.800.75 224.900.46

.-
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CU/\DRO Ko. G

SEGURO DE INV¡\LIDIZ, VEJEZ y MUtRTE

CASTOS POR PENSIONES

SEQUt\ CLASE DE PENSION

EK LOS ULTlMOS 10 A~OS

,~'
,., ,

TOTAL Invalidez Veje2 Viudez Orf:l,llCbd P¡¡dres ¡"lerm:!nos
Año

1963 1,681.022.84 466.732.25 614.273.60 342.326.26 242.380.98 15.309.75 -
1964 2.0&1. n4.48 605.485.2S 697.899.75 414.989.51 328.363.07 17.169.80 567. la

1965 2.623.441.87 789.575.45 881.719.65 517.606.22 388.715.55 20.821.20 25.Ck)).SO

1966 3.228.272.44 923.270. 13 1. 068. 744. 90 634.324.87 549.201.44 27.318.35 5.412.75

1967 4.263.273.38 1.198.092.75 1. 438. 804. 6l 811.419.36 706.176.21 36.420.10 12. 360. 3:i

1968 5.528.597. S8 t.·6H. 913. 53 1. 897. 142.97 l.On.114.67 859. 2G!>. 57 43.699.54 I 12.451.60

!
1969 7.270.842.42 2. 150.783.89 2.629.269.82 1,304.075.62 1,048.291.47 o.;. 24!J. 39 13.172.23

1970 ~.030.Gl;;. 75 2.75-;,. -102. 95 3.296.614.78 1.640. 1:1~1.23 1. 247. 346. 00 17.712.00 1.J. l.JU. j!1

1971 13.233. 2!l7. 4~ 4.527.757.:.13 4.629. :i33. 46 2.21't.~64.153 1. 6!.1o. 504. 21 9S.00Ó.29 l~• .330. 97

l!.ln 22. 851. 9~'l<l. 01 8.682.027.50 S. 376. 021. 61 3. 21~. 145. 38 2.390.531.75 l:i!1.j·IO.01 2·1. liS7. 76

wo,
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CUADRO No. 9

CURACIONrs PRACTICADAS E I!'<YECCIONES I\PUCADAS '{ ENTREGADAS

EN HOSPlTi\u:.s, QTh'lCAS y SUCURSAllS

AÑO 19n

INYrCCIONI:S
CENTRO MEDICO CURACIONES

APUCADAS ENTR.l:.GJ\DAS

TOTAL NACIONAL 195. 163 719.659 7U.339

TOTAl. SAN JOSE (Atu MetropoUb.na) 49.406 200. lB 510.2.60

H05pit;¡,l Mhico - - 24b.J55

Hospital Dr. CalderOn Gu:udia 14.769 38.IU l69.178

ClJnic:1 Dr. Moreno Cafi:lJ 9.513 G::i.779 40.372

Cl1uica Or. Clorita Picao.lo 10.692 39.566 14.502

C1!nie.1 Dr. Culos Dud.n 8.766 48.032 23.783
CllniC<I Dr. Jjn~ne¡ Nftúez 5.606 68.625 13.770

TOTAL SAN JOSE (Sucursales) 12.01.8 28.818 4.209

TOTAl. ALAJUf.l.A 4O.G4S 133.443 70.7ti

TOTALCARTAGO 43.343 81. 671 33.6J8

TOTAL HERIDL\ 15.UOS 53.497 43.398---

TOTAL GUANACASTE 1O.lO3 48.015 37.344

TOTAL PUNTARENAS 9.480 32.653 18.107

TOTAl. LIMaN 15.530 80.849 29.692



CUADRO No. 10

[,_,\ \!\IlENES PRACTICADOS Y M.EDICAMf.,",¡'TOS DESP¡\Q-It\OOS L'l

HOSPITALES. CLIrUCJ\S y SUCURSI\U$

A~O 1972

CENTRO MlIDICO EXAMENES RECETAS

TOTAL NACIONAl. 2.725.737 8•.125. 942

TOT,.\L SAN lOSF. (Are~ Metropolitana) 1. 610.111 3.635.251

llospit" 1 M~¡(ico 603.602 725.896
Hospital Dr. C:l1derOn Gu:u-di:J. 481. 735 985.008
CJ!.nic;) Dr. Moreno Cañas 174.896 616.011
Cl!niC;¡ Or. Clorito Picado 102.865 405.269
Clrnkn Dr. C:1rlos D"r:\11 166.322 528.431
Clínica Dr. Jiru6l'...'1. Nflflcz 80.691 374.636

TOTl\lS¡\N JaSE (Sucll~alcs) 64.927 255.9')1

T0TI\L AJ.A]UEI..!I 309.395 1. 384. 284

TOTAL CARTAGO 318.234 997.104-

TOTAL HEREOlA 154.149 606.588

TOTAL GUANAC,\STE 71.346 520. 149

Tor1\1 PUNTARENAS 48.4SJ 31l.340

TOT1\1. J.lMON 149.090 615.235

NOTJ\: No j nc1uye 34.062 recet..'"lS compr-.l.<lllS a Farmacias Particulares.

39
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CAPITULO V

OBRAS FISICAS

('mnpl'cnde una síntesis de las obras reallzndas dur:tI1te: tll año 1972
cuya i!1\'crsión fue la sigul€Dle:

l° Const.rucción de Hospitales y Dispensarios
(1;) obras) 'l:). 20$. 202. 00

2" Compra de
(Cantidad:

terrenos
6) . fill. 730. 229.10

3" Compra de terrenos y construcción de
caS<:ls para empleados

(Cantidad: 92 casas) g¡4. 913. 139.2-2
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CONSTRUCCIONES REALIZADAS DURANTEI::L AÑO lnn

1. - Hospital Monscna!' Sanabria: Se ampliaron las Oficinas Administrativas y se
acondicionó un salón para sesiones. Se redujo la

capilla para ubica.r lUla sala dedicada a biblioteca.

La lavandería está siendo construída por la [ir.m...1.

"Construcciones Programadas Metódicamente". a UD costo de f$2.137. 000. 00
(dos millones ciento treinta y siete mil colones sin céntimos). Al concluir el
mes de diciembre. la obra presentaba un avance del 21%.

2. - Hospital de Nicoya: Se enzacataron interiores. Se tendieron las líneas dc con-
ducción de agua potable y las obras electromecánicas co ­

rrcspondientes. Se construyeron doce casas de habitación para funcionarios y
una residencia para doce médicos. un estacionamiento y las obras de urbaniza­
ción complcmcnL<''lrias.

3. - Hospital de Guápiles: Quedó completamente terminndo en diciembre de 1972, d~
jándose para el año siguiente los detalles generales en

las instalaciones electromecánicas. Esta obra se completa con la const.rucción
de once casas más para completar un lotal de diecisiete destinadas a las nece­
sidades propias de los funcionarios que laborarán en est.e Hospital.

4. - Hospital Dr. Rafael A. Calderón Gua.rilia:

remodelaeión de este centro asistencial.
sulta externa, hospitalización y ser\ticios

SÜ} suspender los servicios de aten­
ción a los pacientes, se continuó la

Se acondicionaron las obras de con ­
gcnerales.

5. - Ampliación Rayos X del Hospital México: La ampliación de C::le Rervicio que ­
dó completada en lill 90%. sin des -

continua,!" el servicio a los pacientes.

6. - Ampliación del Dispensario de Abangares y construcción de dos casas de
habitación: En vista de la demanda de consulta, hubo n~cesidad de ampliar

el Dispensario de Las Juntas de Abaugarcs, aumentándose prác­
ticamente el doble de su tamaiio original. Simultineamente se construyeron
dos casas de habitación, una para el .Tcfe Médico y otra para el Je(e Adminis­
trativo.

7. - Ampliación del Dispensario de Tres Ríos: Se amplió y se remodeló de manera
que prúclicamente existe W1 nuevo

modelo arquitectónico funciona], trabajo efectuado sin suspender la atención :)
los asegu rados.
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.-.:. - Salón Comunal de S~U1tn Cruz: Fue terminado a lllediados del año 1872, d pr~

yccto GOllLcOlpln 5"cas para ruc.l'l~acióH. dOl;CIl­

da: cocina, costm'a y todo tipo de cnsci'ianza que se desee impartir.

n. - eilSpl.'nsario de Santa Elena:

(.'llndractos.

Se cons! ruyó con paredes de IJaldosa y postes
prefabricados que cubren una área de 219 mel ros

1(1.- Casas en Siquirrcs: La Empresa Arconsa construyó cuatro amplias casas de
habitación incluyendo un cstacionamiemo para veh rculo~\lll

salón de acti\'idadc!::i de lipa comunal y un dormitorio para huéspedes. todo C~­

lo luvo un costo de f$ 587.000.00 (quinientos ochenta y siete mil colones sin
céntimos) y ocupa una área de 81~ metros cuadrados.

1 ¡.- Casas en Hoxana: Se constntyeron dos casas de habitación, diehas obras fue
ron construidas por administración.

l~.-CaS;l t'll Filadelfia: A las obras ya exlsl:enlp.s Se agregó una casa pura el Jefe
Administrativo de esta Sucursal.

1:1.- Dispcnsa:rio y Casas en Parrita: El presupuesto de esta obra es de cjt712. 000. oc
setecientos doce mil colones sin céntimos) y

un período d~ construcción de cinco y medio meses,
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1\1,ll\Jel'l CoIlSlJ'ucd6n Clrme<l Pcrif&iG:1 e !. OSO. 000. 00

1..\ Cnu GIl.ln:lcast~ CoIlStTUCciC>n Dispcmario 46.873.90

Purhc;.IJ ConstrucciÓn DispellUriO 174.825.00

Hlrul("lli.1 Cons1nlcci6n Dis~llS:Irio 23.100,00

San Isidro, I1wlafCll:1.$ ConstrucciOn L:l\':l.ndc1'f:l 215.000.00

Hatillo COlIslrucdOn CIrnic.a Perift:riC:l 190.330.20

TQTJ\L e 1. 730. 229. 10



CONSTRUCCIONES Rf.J\UlADAS

~O 1972

MONTO DE LA OBRA Inversil5n 1m lnvcrsid.:!. anw J::.¡t1.d.:J

1972 To·..al acum..,,!3d:> de la o
-----

HosptUI Monsenot S3nabri:3 ~ 2.377.151.00 ~ 31. 585. 614. 00 t¡. 33.962. 765. 0:1 10Jio
Hospit:tl de Nicoya 450.517.00 9.489.224.00 ;.939.741.00 l(X¡J:o

Huspital de Guápiles 1.295.835.00 3.686.700.00 4.982.544.00 9S"fQ

Rem.x!elaciOn Hospital Dr. CaldcrOn C. 751. 115.00 4.028.488.00 4.779.601. 00
I

90lh
AruplbciOn Rayos X Hospital Mb:ico 604,734.0:1 68.225.00 672. 9S:J. 00

I
9Of~

C3s:1,S Las Juntas de Aballgarcs 417.443.00 417.443.0:1 I 10J}'ó

RC'lIlodduciOl1 Oupenliario Tres Rros 109.754.00 7d. 273. 00 lBS. 027. OJ
I

10J7"
Vestl.dores Unidad Pl'e~t.,cionesSociales 17.363.00 23.858.0J 41.221.():I l03fo
S:l16n Comanal Santa Cnu I 103.034.00 21.807.00 129.841.0J I lOO;~

Dispensario Sa.uta Elen 130.171. 00 130.171.00 lOO!,
Ca.~as do: Siquirres 649.835.00 64:1.885.00 1lY.>;f
Amp~aciOn Oispe.os:uio überia 74.553.00 74.553.00 lOO;:'

Di.spc.usario y Casas en Siqu1rres
(El Carmen)

I
ISO. 634. 00 150.634.00 62fo

Casu en RDxan:l ln.321.00 In. 321.00 l00~

C;¡S:I Jefe Adm.inistrlltivU Filadelfl.a 143.200.00 143.2;».00 1CYJ1Q

Dbp':~mario y cuu Paulta 10B. 921. 00 lM.nI.OO lS'7Q
DiSp.!n.~:llio y "::3535 Bat~n 174.7lJ3.00 171. 7Y3. 00 35'Y~

Cnsas ell NiCOYll 403.464.00 408.464.00 lO!'
C!fiUC3. Des3..mp:lJ'3.dos 1,038.315.00 1.038.315.00 14f~

TOTALES rt 9.20S.2J2.00 ~ 48.9S2.193.00 q. 58.190.40:1.00



CASAS DE HABITACION PARA EMPIEAOOS

Af:k) 1972

DETALLE LocalliaciOn Cantidad Costo ten'eno Costo caJa Totll Monto fl'~nlo

COMPRA DE PROPIEDADES San .Jo.sé 5 84.787.40 151.125.00 235.882.00 225.200.00
Alajue1a 1 83.640.00 68.280.00 151. 920.00 70.000.00

--
TOTALES 6 168.397.40 219.405.40 381.802.40 295.200.00

CONSTRUCCION DE CASAS San josé 46 1. 008. 214.38 2.051.512.70 3.059.731.08 2.332.000.00
Guanacarte 4 82.441. 90 246.100.00 328.541. 90 220.000.00
Puntarenas , 15.185.00 65.650.00 80.835.60 65.000.00
Alajuela. 6 85.886.10 200.016.00 285.962.10 220.000.00
CUbgo , 26.813.60 85.886.90 112.100.90 85.000.00
Heredia 4 98.466.94 286.673.20 385.140.14 235.000.00

-
TOTALES 65 1.317.008.52 2.935.898.00 4.252.917.32 3.151.000.00

AMPLIACIONES Y REPARACIONES San J05é 17 222.629.50 222.629.50 147.500.00
Heredia I 25.000.00 25.000.00 25.000.00
Guanacastc 1 10.000.00 10.000.00 10.000.00
AlaJuela , 14.800.00 14.800.00 14.000.00

--
TOTALES " 272.429.50 212.429.50 196.500.00

......



:lSpitall'.1onsefior Sanabria, ubicado en la Pwvincia de
wtarenas. Tiene una ~ea de 18.000 m2 con una capa·
dad para 400 camas. Su C06to fue de ~33. 962. 765. 00

¡¡ospital de GuApiles. Tiene una Arca de 6.500 ro2, con capa·

dad p:u'a 72 camas. A diciembre de 1972 multlltra un avan­

~ del 95'f~ con una inversiOn de tt4. 982. 544. 00

,

"3

• ~
1 .;,,.

Hoopital de Nic0Y:l, ubicado en la hovincia de Gl1anacaste.

Tiene una 1re1l de 8.000 m2 y capacidad para 100 Cllmas.

Su corto fue de ff.9. 939. 741. 00

Casas Jefe Medico y Jefe AdmiJlistratlvo de Las Juntas de
Abangares. Ocupan una 1rea de 153 m2 cada una. Fueron
concluidas este lliloJ con UD costo de tt417. 443. 00



S3lÓll COlmm:.t1 dp S;¡nt:.t VIII. Prov1n.cln d(' GlIaunCllSle.

Fue cou..:luldo 11 mediados de este. ;¡.fio. nene una 1fn de

168 In2• con un cOJto .12 /?129. 841. 00

4

Dispens:uio de S3nU 1:J1VI;l. Oeup:.t Ull.:J. :\re.:l de 219 1ll2.

F\lc concluido en este ..~o '1 tic:ul.: U1l co~to de ~J.30.171.

Conjunto de cuu, salen comunal y dormitorio p3r3 hu&

~Ju ron SlquhTIta, con tmt 1~1l de BiS m2. Tiene un
eosto de CSK7. 000. 00



COnjlUl1o de carolS para cmpludos y resldeneJ3, de mf:dicOlS

en Nieora, que OCU7aD cn tDt:l1 un:t :\.re.. de 2.127 m2. f\

diciembre de este afio las obr;u lUueSD'an un avance del

190/", con um. invCf'SiOn de C;408. 464. 00

Clrnlca Dr. Matcilll Fall1u, ubicada en DClIamparados. Ocu

par" una 1ru de 5.000 m2. Es~ proyectada p¡¡ra atender un

mlnimo de SO. 000 ascgu.r¡¡dos. En este ano la obra muC:Stra

un avance del 14o/~ con un:l inversl6n de <¡;l. 05H. J16.00

As! luce el Hospital Dr. Rafael A. Calder60 Cu.lniia des·

pués de su remoddaciOu por pUle del Depan:unento de In·

gemerla y Arquitectura de la Laj;, Costani~usede Scsuro
S<>cbJ
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CAPITULO VI

ADIESTRAMIENTO y CAPACITACION DE PERSONAL

De m.-mera muy breve indica este Capllulo la actividad que en matcl'ia
de adiestr:amlento y cap:'-lcitación de personal ha reali.7.ado la Caja
duranto 1972, qué tipo de personal ha preparado, que en resumen
asciende a. más d~ cuatrocientas personas, y cuál fue el monto inve.1·~

do en adiestramiento, suma que llega casi a los Ci4. 500. 000 (cuatro
millones quinientos mil colones) en este uña
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Af)lESTRAWE!(TO y CAPACITACION DE PERSONAL

El :llliestl'~lntienlo en una institución como la Caja es de gran import.ancia, (i::tdo
q\IC lo'l éxito del fin que se persigue como Institución de Seguridad Social, no se ca.!!
!:>i~ll' sin una buena comlmicación y coordinación entre todos los ftlllcionarios. Para
l~~l'al' esto se hace necesario un sistema de capa.citación íntegra en el carnpo médi
co. pal'amédico y administrativo.

El personal de la Caja se puede dividir en tl"es grandes grupos ocupacionales:
PCl"SOIUil médico, personal paramédico y personal administrativo. Así, se destinan
pa.rtidas específicas en el presupuesto para el otorgamiento de becas en ramas en
donc1c se tenga mayor necesidad de preparar al personal. En especIalizaciones mé
dicns t.enemos funcionarios capacitados por este sistema, en Cardiología, Otorrinola:­
ringología, Oftalmología, Neurología, Psiquiatría, Medicina Interna, Oncolog{a., Del'
mntolo¡;ía, Vascular Periférico, Pediatría, etc.

En la preparación de médicos, se financia el adif:lstramiento de un gran núme ­
ro de estudiantes de Medicina que realizan su carrera en la Facultad de Medicina
de la Universidad de Costa Rica. durante sus cuatro años de preparación; asimismo
en carreras como la de Odontología, Farmacología, Microbiología; en carreras co!.
tas paramédicas como Asistente Dental, Dietética y Nutrición, Rayos Equis, Esta ­
dística y Documentos Médicos, Fisioterapia, Citología, etc.; y en la rama de En ­
fcrmería, curso Que tiene tula duración de tres años, en el que la Caja anualmente
beca un porcentaje aproximado de 50% de los estudiantes seleccionados por la Es ­
cuela., y además, prepara a los futuros trabajadorcs que se necesitarán en el cam­
po de Auxiliares de EJÚermería, por medio de un cuerpo de Instructoras debidamen
te ent1:enado para esa función.

En la rama administrativa, la Caja beca, según sus necesidades, a funcionarios
que tienen labores técnicas tales como Organización y Métodos, Administración de
Personal, Relaciones Públicas y Humanas, Ol'g'an.ización de Oficinas, etc. y a la
vez, organiza curSOS internos para todos los niveles, sobre matel'ias básicas con
el fin de obtener .el mejor aproveehamiepto en el trabajo de cada uno de los funcio-;
narjos al servicio de los asegurados.

En esta forma,la Caja invirtió durante el ejerclc10 de 1972,casi cuatro millo
nes y medio de colones en la capacitación de mas de cuatrocientas personas.
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ESTUDIOS PARA ~~ICOS

AÑO 19n

---_._--j-._-

F.llferm~d':l.

,\u(ili:l.f Ellfcrmc:1'a

Rayo:: X

.'\:;i~"tente Dental

O'IO'I~olo~3

Farm:lcia

Citolo:;f:l

istu.:liOf. DOI: MtJlcos

Tcr:wia deJ len';'.1ajc '"

Fisio::c.:'apiol ...

i\nco<tedolo.;fa

TOTA'..

99

4

6

5

10

5

2

9

1\

5

15

2.55

1. 2-37. 7B. 80

649.350,00

12.j. 0;)1. 00

13.810. Oü

40.200.00

25. 550. (),}

;'.;l. 300. 00

51. 000. (JI)

38. 4BO. 00

36. 153.0S

62.0)3.6')

'73.800.00

271. 73~.0l)

117.«:51.2.3

256.601). ())

3. OJ3.4J7. 7'J

D. 315. 00

9.180. (0)

46.200.00

23.5.'50.00

2J.300.03

14.232. O)

19.2:1:1. ())

28.53-1.00

6:'i=3.M'j.Ql)

U5.180.(),)

13. 810. ())

92.40:>.00

51.10). O)

;8. (1):). O)

(i5. 232. 00

3d. 481). (lo)

35.353. O:,

90.5'12.60

73.81»). O)

271. 7YJ.OO

li.7.6,)1.2::i

:533.2:)).00

3. 659. 655. 05



ESTUDIOS "cDlces y AD)'U'lISTRo\TIVO'i Di El f'\TERIOR

-
No. M Jllto por Au.'1. Subtotal bl,.~a y

Cl ..\SE nt:. E5TIJmO becado.-
:\'1.0 lto por beca

Espec. RcclIIb. ¡U.I$.ilio

¡:.sp..!;.:l.llid.de~ méd1c.1S 15 360.164.43 119.688.95 479.853.313

M~J'kin;¡ 5 . 91 7'/0.00 91. 77lJ. 00

PlanifJcadOn Setvicios Salud 1 - 1.9. 9JO. 00 19.950.00

funcitlllCS coot:'alo:'as en
Instituto de Seguro SOCi31 • 15.1'\6.30 . 15.186.30

O:-gaelza..:iOn y Métodos 1 10.905.64 10. 9O:J. 64

Pla:lific:Jcio:¡ Social 1 19.876.00 19.876.00

\rchlvo ... .0 7. OCX). 00 - 7.0:>0.00

AII:J..lisb tlc Sistema; " 4. Oon. 00 . 4. l))(). 03

Relacio:ICS HUfU:Jnas, Leyes

y Reglame.ntos, 'OO, 96 5.400.00 - 5.400.00

TOTAl. 163 42:!.532.37 231.408.9:5 /553. !)<U. 32

No. M"nto por Aux. TObl bcC3 y
becadOJ

Monto p..)r beca
&~clal Rt:emb. auxilio

CU;l.<l·~ 1 255 3.093.4,)7.7,) '>64.217.33 3.659. '.>35. ')5

':ll:ldro 2 163 422.532.37 231. 40lL 9S 6";3.941.32

TOTAL GE:-""ERU 418 3.517.940.07 7';)5.655.30 4.313.5')6.37
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l.' 01"... ~1Cl'¡;cJC) EtqUt:IT3, &~rt;I en ~crvicJo SOcial de
la uTF;:tniz;lci6n de Estados ;\merlcanOl\, dir:t., un:! come.
rend.1.1 l.H Tl·.lb.'J¡hloras Sod~les de 111. CaJa C~tan-it'en­

$~ J~' 'Seguro Socl¡tl dur:lnte el cumpUm1ento ele su Miñón

do! .\Shtrnci;¡ T~cnk,l, quP ~e prolongO dcl2A dé febrero
,jJ 3 ~Ic- II.lvil Je 1972

Acto de C'irad\l:1\''¡On en Curso 1.1(' Volwuari:l.do impartido a
"lulllJ.lOI$ del Colegio de SiOn

El Dr Guido M.U"lI.ne!¡¡ Gut:lf.rrelt Subgerenre llA:édico de lA

Caja Cost::trricense. de Seguro Social te dirige a hu Entume­
ras Gr.lduadas dunnte c.l acto de gTaduaciOn celebrado en b

Unidad de PrcJtaciones Sociales Dr. Cntlm T>ur-1n Cartin

il setior Alvaro Vfquez. Ntiñez., Asinente de la Gerencia,

dicta WlóI charla sobre Seguridad $oclalll J6\'enes voltmwla1
del ColegIo de SiOn. Observa, atenta, la 5CJlor.¡ Virginia de
Mekbel, Presi.leut3 de. las DallUs Vohmtarias del Hospital

Me:dco



F;n es te ¡¡ño un grupo de funcionarloi de la InstituclOn re­

::ibM ("1 CUl':ro de AIl:l.li&i& de Siite.m;tl>, im¡mrt:ldo ;¡ trav~

de. l.:l coJ:¡bo¡'lIciOn dellnit:lruttl CectroamericaIlO ele Adm.l.
nísD'aciOll PtJblic,l. (ICA P), En &1.1 orden ;¡parece.n; Uc,

Miguel A, T:lpia Vizca:oo t quien recibe Su <;:ertilh:ado.
lj<;:, JO$~ Galvin fscobedoJ Subd.1re.cror deJ ¡CAP, s~or Leo

J, A JUSCSl'i1.Ume, AScsor Regionnl de la OEA, Lic. Culos E.
GutltrTe1. LWla, Director del ICAP y ie.llQ/" Humberttl Rojas
COlTlI}es, Jefe de. la SecdOn de Personal de 111 Caja

LI. CajJ. se proycct.1 n lo. trabajadoret: El Sr. VUlicio Co'

rTaJes Contraas, Jefe de 1;1. secclOn de Prestaciones en Di­

nero de la Caja CostuTtcelUe de Seguro 50c1:l.1, explica a
trabaj:ldores de. lil Republic Tobacc.o Ca. ,loe; alcance5 del

nueVO Reglamento del Seguro de lnv;l.lidez, Veje1 y Muer.

"

;)7

El lng. M:al11lel Enrique FournJer Sal.mo, Jllle Je L.i. Secc.
de ~-tantenilnienlDde t. Cup Cosurriccuu; de Segl.ll'o ~
brinda su vlllioso ajXlrh! a 111 preparacl.On del gt'".¡po de' Ul
meras que ha de ate.nd~r el fiospiLlI de la CJ.j;¡ el! Gu.1pl

El Dr. Rahel Ru;r.,no Riesgu, Dire<;:lOr del Dc¡'>;lrtamenh.

dI!:. Servicios Ml!:dtcos dirige la palabra <'1 los aslste!ltes,
durante elllcto lnaugur.d oc la Primer;] Rmwi611 y Semi

nado de je1es Mé.dlcQS de. hI Caja Costarricense de Segu

Soci31



Ifl Cólj:l Ccwt.t.rricenr¡e de Sl!gU'O Srw;lall,,'dd.. ;¡ ,lA XXX;¡,Do)

cou lli' JOTn.t,lliJ M~dica$ Canmcmoratl.v2J, actividad aeadé

mica a la que :ulsderan emi.llcntd confcr~llcistal<dcM~x.ico

y Chile. En la foto 1>1 meso! tllicf.;tin prc.ldidu. por el Dr.
Cuido MIranda Gud~lTeZr Subgerenu M~dleo de la. bl~t:itud('m.

Talu JOfll"d:t. Médlr.:u se. ,-e1ebr;¡h)11 Jel 29 u.:' novll!mbrc d

2 de diciembre ue 1972

!Jnn 'uiOn de las Jm'nadn M~d1cu rnUladlli con oc:uiOn del

XXX Aniversario de la Caja Costarricense de Seguro Social,

del 29 ele noviembre al 2 de. Jlc1ernbrl: de 1972

Acdvldad plena dlll'anU' 1::1.5 }orn.¡Il!.lI Médicl') Conl1ll;:.mor"tiv'

con que el cuerpo mtdico de la Caja celebró el XX-X Antvcna

:oio de 1:1 illttituci6n



...

,
...

'.;:
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LEYES

1. - Ley No.4937 adición de los artículos 68, 70 Y 71 a la Ley Orgánica del Siste­
ma Bancario Nacional

La Gaceta No.4 del 7 de enero de 1972

2. - Ley No.4943 modificación Ley Préstamo para Hospital Psiquiátrico
La Gaceta No.6 del 11 de enero de 1972

3. - Ley No.4924 reforma al artículo 416 del Código de Trabajo
La Gaceta No.8 del 13 de enero de 1972

4. - Ley No.4955 reforma artículo 4 Ley de Salarios Administración Pública
La Gacela No.36 del 22 de febrero de 1972

5. - Ley No.4956 adición a la Ley de Estatuto de Servicios Médicos
La Gaceta No.41 del 29 de febrero de 1972

6. - Ley No.496! reforma a la ley de Impuesto sobre las Ventas
La Gaceta No.50 del 11 de marzo de 1972

7. - Ley No.5017 reforma artículo 26 y transitorio 1 de la Ley Orgánica del
Col~o de Enfermeras de Costa Rica

La Gaceta No.131 del 11 de julio de 1972

8. - Ley No.5037 obligación de la Caja de dar medicina asistencial y preventiva
La Gaceta No. 147 del 4 de agosto de 1972

9. - Ley No.5062 autorización empréstito Caja al Instituto Tecnológico de Costa
Rica

La Gaceta No.167 del 2 de setiembre de 1972

10. -Ley No.5069 autorización venta terreno a Patronato Nacional de Rehabilitación
La Gaceta No. 179 del 21 de setiembre de 1972

11. -Ley No.2564 colocación señales por parte de Instituciones Autónomas cuando
se hagan trabajos en las calles

La Gacet.1. No. 192 del 10 de octubre de 1972

12. -Ley No.5089 modificación nombre actual del Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social

La Gaceta No.202 del 25 de octubre oe 1972
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13. -Ley No.5150
Especial

creacion del Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación
La Gaceta. No.211 del 7 de noviembre de 1972

1<1. -Ley No.5107 autorización a Instituciones Autónomas para que contribuyan econó
micamente al desarrollo y consolidación del escultismo costarricense

Ln G:lCela No.216 del 14 de noviembre de 1972

15. -Lt:ly No.5126 para que la Caja se resarza de gastos incurridos en la atención
de asegurados víctimas de un hecho punible y que corran por cuenta de
quien resultare. responsable en la respectiva sentencia

Lj. Gaceta No.233 del 7 de diciembre de 1972

DECRETOS EJECUTIVOS

1. - Creación de la Comisión Especial de Esl1H.iio de los Seguros Sociales
La Gaceta No.3 del 6 de enero de 1972

2. - Reglamento para la emisión de los "Bonos Seguridad Social 2%-1970"
La Gaceta No.9 del 14 de enero de 1972

3. - Decreto para que la Dirección General de Servicio Civil revise anualmente los
salarios de los profesionales en ciencias médicas

La Gaceta No.24 del 4 de febrero de 1972

4. - Creación del Consejo Nacional de Vivienda
La Gaceta No. 182 del 26 de setiembre de 1972

5. - Acuerdo de asistencia técnica complementaria del Convenio de Cooperación Social
Hispano-Costarricense para asesorar a la Caja Costarricense de Seguro Social

La Gaceta No.219 del 17 de noviembre de 1972
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l. - TIdonn:l :ü :.tTtículo 21 del Reglamento del Seguro de En[ermedad y Maternidad
L:l G¡lCC't .... No. ~3 del 3 de febrero de 1972

2. - Rl'~1::lIl1€'nlo de la Ley de Consolidación de impuestos selectivos de consumo, ti:..
lulo Il ele la Reforma Tributaria

La Gae~ta. No.51 del 12 de mar.zo de 1972

""'.- RuglaJllCnlu del Personal Odontológ-ico de la Caja Costarricense de Seguro Social
La Gnccta NO.5(i (Alcance No.23) del 18 de marzo de 1972

4. - Reforma al transitorio ID del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte

La Gaceta No.91 del 12 de mayo de 1972

fi. - Reforma al transitorio X del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez. y
Muerte

La Caceta No.124 del 2!) de juma de 1972

G. - R{!glalllcnto de la Comisión Costarricense de Nomenclatura
La Gaceta No.135 del 15 de julio de 1972

7. - Hcforma a los artículos 29 .Y 58 Transitorio nI del Reglamento del Seguro de
Invalide;>;, Vejez y Muerte

La Gaccta No.157 del 19 de agosto de 1972

8. - Reglamento de la Comisión Técnica de Microbiología y Química Clínica de la
Caja Costarricense de Seguro Social

La Gaceta No.187 dcl 3 dc octubrc dc 1972

9. - Reforma al artículo X del Código de Moral Médica
L<l Gaceta .No. 195 del 11 de octubre de 1972

sam. j:;c
13-8-7~


