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PRESENTACION

La Gerencia de la CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
tiecne el agrado de presentar mediante esta ""Memoria' y a manera de
sintesis, la informacion relativa a los hechos y realizaciones de mayor
trascendencia durante el afo 1972. Asimismo, al cumplir la CAJA en
este periodo sus treinta afios de vida, hemos creido oportuno y de inte
rés general, incluir en este trabajo una reseiia historica de su naci -
miento y existencia durante estas tres décadas.

Con antelacion -a principios del mes de abril de este mismo afio-
en cumplimiento a lo dispuesto en su Ley Constitutiva publicamos a
través de nuestro Departamento Actuarial y Estadistico, también para
este mismo periodo, un informe o memoria que es parte complementa-
ria de la presente publicacién, y que conticne una serie de anilisis y
consideraciones de orden técnico principalmente en el campo de las ci-
fras estadisticas, financieras y contables de la institucion.

Con profunda satisfaccion podemos afirmar que la labor de nues -
tra institucion durante este periodo ha marcado pasos trascendentales
en el acontecer histdrico y avance de la seguridad social de nuestro
pais. De ello dan fe las obras y realizaciones llevadas a cabo para
uso y beneficio de los asegurados y familias costarricenses. Al con-
cluir el afio 1972 se protege a un 55% de la poblacién nacional en el ré
gimen de Enfermedad y Maternidad y a un 46% de 1a misma en el Segu
ro de Invalidez, Vejez y Muerte. Nuestra meta para 1976 es llegar a
cubrir la totalidad de la poblacion. Con la ayuda de Dios y la colabo-
racion de lodos los patronos, trabajadores asegurados y empleados de
esta institucién, esperamos cumplir este anhelo tan deseado.
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RESENA HISTORICA Y SINTESIS DE REALIZACIONES

Periodo 1941 - 1951

Mediante la Ley No.17 del 1°de noviembre de 1941 se cred la Caja Costarri
cense de Scguro Social con el objeto de "aplicar el seguro social obligatorio e in-
crementar el voluntario". Por decreto ejecutivo, el 1°de setiembre de 1942, la
nueva institucién comenzd a olorgar las prestaciones del Seguro de Enfermedad vy
Maternidad en la ciudad de San Jos€ y cabeceras de las Provincias de Alajuela,
Cartago y Heredia,

La Ley No.17 del 22 de octubre de 1943, reemplazo al instrumento legal que
dio origen a la creacion de la institucion, Esta ley es la que bisicamente rige en
la actualidad, con las modificaciones que han determinado el desarrollo socio-eco-
nomico del pais y la vision de los legisladores en materia de seguridad social.

En ¢l primer decenio de su existencia, la institucion fue extendiendo los be-
neficios en forma horizontal y vertical, conforme las posibilidades financieras lo
aconsejaron. Decision trascendental en el campo de la atencion medica integral lo
fue la proteccion familiar para todos los trabajadores de los Cantones de Turrial -
ba y Jiménez en el afio 1944; seguido de La Union en 1945 y la mayoria de los
cantones de la Provincia de Heredia en 1946.

En el afio 1947 entrd en vigencia, para determinados grupos ocupacionales, el
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

Al finalizar su primera década, la Caja protegia un 8% de la poblacion total

del pafs y un 23% de la poblacion econdomicamente activa en el Seguro de Enferme-
dad y Maternidad.

Periodo 1951 - 1961

Durante los primeros afos de este periodo, hubo un estancamiento en el de -
sarrollo del Seguro Social, debido al salario tope de cotizacion excluyente, lo cual
impidio una politica agresiva de extension de beneficios a nuevas zonas geografi -
cas como cra el deseo de los directivos y funcionarios de la institucion.

En 1958 se reformd la ley con ¢l objeto de elevar el salario tope de cotiza -
cion. Esto produjo automaticamente la inclusion en el Seguro Social de nuevos
contingentes de trabajadores y una mejora econdmica para la institucién que permi
ti6 de inmediato, en el mismo afio, ampliar la proteccion del Seguro de Enferme -
dad y Maternidad a los familiares de los trabajadores del sector agropecuario gue
ya disfrutaban del régimen, pero con caracter individual.



Al finalizar ¢l segundo decenio, ¢l Seguro de Enfermedad y Maternidad cubyia
¢l 17" de Ia poblacion total del pais y ¢l 27% de 1a poblacion econdomicamente acti-
vi,  El Sesuro de Invalidez. Vejez y Muerte protegin ¢l 7% de la poblacidn total vy
¢l & de la poblacion cconomicamente activa.

Perfodo 1961 - 1971

El desarrollo econdmico del pals, la experiencia de las dos décadas anterio -
res v la solidez financicra de la institucidn, originaron en este perfodo la expan -
sion mis notable. “Se amplido la proteceidn en forma parcial a lodas las provincias
Yy Q4 nuevos grupos ocupacionales; se desarrolld un amplio programa de construccion
de dispensirios. elinicas y hospitales y se garantizd la inclusidon al Seguro Social
de todos los asalariados, mediante las reformas juridicas pertinentes,

En ¢l afo 1962 se protegid en el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte a los
(rabajadores dedicados a actividades manuales del Arca Metropolitana; en 1971 se
amplié a los trabajadores del mismeo sector, del resto del pafs, que estaban cubier
tos por el régimen de Enfermedad y Maternidad. A su vez en este iltimo aio sc
emitié un nuevo reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que contiene
mejoras sustanciales en comparacion con el que regia anteriormente; entre otras:
clevacion de los montos minimos y maximos de pensiones, nuevo sistema de cilcu-
lo de pensiones y en general mayores beneficios para los afiliados y derechohabien-
tes. en concordancia con la situacidén socio-ccondmica del pais.

En 1965 se efectud la Qltima ctapa de cobertura familiar integral en el Segu -
ro de Enfermedad y Maternidad, al incluir a los trabajadores manuales e intelectua
les del Area Metropolitana, con lo cual desaparece toda forma de proteccion incom
pleta.

Al cumplir su tercera década, la Caja Costarricense de Seguro Social protege
en el Seguro de Enfermedad y Maternidad al 517% de la poblacién totalyal 427  de
la poblacion ccondOmicamente activa. El Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte prote
e al 38% de la poblacion total y al 31% de la poblacion economicamente activa.

Ano 1972

Constituye este afio un periodo fructifero para la seguridad social costarricen
se, ya que continGa con paso acelerado hacia la evolucion y avance general median-
te la adopeién de nuevas politicas y medidas de orden legal, reglamentario, técnico
y administrativo.

Asi, sc dispone mediante Ley No.5037 la participacion directa de la Caja en
los programas gencrales de medicina preventiva del pais; se introducen las refor -
mas necesarias a los reglamentos de los regimenes que administra, se elabora un
nuevo proyecto de reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad que supera



totalmente la reglamentacion vigente; se elabora asimismo un proyecto de rezlamen
to para la proteccion especial al eampesino en ¢l Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte; se amplia el porcentaje de cobertura de la poblacion asegurada, y s¢ csin-
blecen las bases para dar proteccion en el fuluro a nuevas categorias de trabajado-
res tales como los domésticos, independientes y ocasionales. Se avanza en la cons
truccidn de obras ffsicas para atender las nucvas demandas de la expansion y cre-
cimiento de poblacion asegurada; se introducen reformas trascendentales en la or -
ganizacion administrativa de la Subgerencia Medica; sc sigue una politica acuciosa
en la capacitacion y adiestramiento del elemento humano, en donde se hacen inver-
siones por sumas considerables, y en general se sientan las bhases de avance hacia
la universalizacion.

Al concluir el aho se profege dentro del Seguro de Enfermedad y Maternidad
un 55% de la poblacion nacional vy un 46% de la poblacion econamicamente activa.Fh
el Seguro de Invalidez,Vejez y Muerte un 40% de la poblacion total y un 34% de la
poblacion econdmicamente activa, aparecen cubiertos.



imer Joeal en que lu Cuaja ofrecid servicios médicos,
dAcado en Avenida 3 (Avenida Isabel La Cutdlica) entre
illes 3 y 5. Afo 1942

Antigno edificio de Oficinas Centrales (hasta 1966), hoy
vendido al Banco Nacional de Costa Rica

En el segundo

Calle Central.

piso de este edificio se instalaron las Oficina
Centrales de 1a Caja, ubicado en Avenidas Central y 2a.

Afio 1941
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Desde aquf se administra el Seguro
Social. En este edificio se encuen -
tran instaladas las Oficinas Centrales
de 12 Caja, en donde se dictan y eje-
cutan las polfticas superiores de la



Policlinico del Seguro Social, hoy Hespital Doctor Hospital México, orgullo de la Caja y de Costa Rica, «
Rafael Angel Calderon Guardia, en Ararjuez, sitio derado institucién modelo en su clase en el 4mbito lutin
de nacimiento de lu Medicina Social en Costa Ri- mericano

ca. Ha side en la actualiidad remodelado totalmen-

te para hacerlo mds funcional y sdaptarlo a las ne-

cesidades existentes y futuras

Frente al Océano Paclffico, en el Roble de Puntarenas,
levanta el Hospital "MonseSor Victor Manuel Sanabria’

[Hospital de "La Anexion" Nicoya, Guanacaste



CAPITULO NI
JUNTA DIRECTIVA, GERENTES, AUDITORES

ORGANIGRAMA C.C.B5.S.

El objeto de este Capitulo es dejar para la posteridad sefialado
eén este documento como estaba integrada nuestra Junta Direc -
tiva, quiénes fueron sus Gerentes y Auditores y como era la
organizacion administrativa general de la Caja durante 1972.



JUNTA DIRECTIVA, GERENTES,

AUDITORES

JUNTA DIRECTIVA

Danilo Jimeénez Veiga, Presidentie

. Alfonso Carrvo Ziniga, Vicepresidente
. Rafael Angel Calderén Fournier

ro Jaime Gutiérrez Gongora

. dJosé Joaguin Coto Moya

o Victor Manuel Herndndez Asch
Roberto Ortiz Brenes

' -Gerente RS

AUDITORES

_ Laurcano Echandi Vicente, Auditor

ic, Carlos Gmo. Schmidt Gamboa, Subauditor -

‘Lic¢, Carmen Naranjo Coto

- Dr. Guido Miranda Gutaerru
_jSubgercnte Mﬁdwo N

GERENTES

Subgerente Administraﬁva (hasta 14—9—’?;
Lic. Alvaro deas Gtmza’lez s
Subgerente Administrative. {desde 1 10-?;



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
ORGANIGRAMA

DICIEMBRE 1972
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jurta Lirectiva que rigié los destinos de la Caja Costarricense
de Seguru Social durante el ano 1972,

lunt> con los sefiores Directores el sefor Cerente, Lie. Rodri-
go Feurnier Guevara; el seBor Subgerente Médice, Dr. Guide
Miranda Gutierrez y el sefior Auditor, Lic, Laweano Fchandi
Vicents, Awsentes en la foto la Lie. Carmen Naranjo Coto,
Subperente Administrativa y el Lic. Alvaro Vindas Gonztlez,

quien ving i sustituirly a partir del lo. de octubre de 1972 El Tic. Rodrige Fournier Guevara presesta @ la Prensa al
nuevo Subgerente Administrativo, Lic. Alvaro Vindas Go
ziles, quien enwd en funciones coma tal a purtir del 1o,
de octubre de 1972

El Dr.. Alfonso Carro Zeifliga, Vicepresidente de la Junta Di-
recliva de la Cajs Costarricense de Seguro Social expone el
critetio de la institicion ante lz Comision de Asuntos Soeda -
les dr 13 Acamhles Legislativa con prespecto al proyecto de

Iruspaso de hospitales a la Caju, que se debatits intensamen -
te en este perfcdo.  Le acompaBan el sefior Presidente de la

Junts Directiva, el senor Gerente, el sefior Auditor y otros En el orden usnal: Fl Dr. Raberto Ortiz Brenes, Miembro

{ "..;_ - .
A | S .

Ditectmeside la Pstituciln 1a junta Directiva de lu Cujz Costurrieense de Seguro Seci
el Dy, Guido Miranda Guriérrez, Subgerente Meédico, la 13
Carmeén Naranje Coto, Subgerente Administrativa suliente
el Lic. Rodrigo Feurnigr Cuevire, Cerente yel Lic. Alva
Vindas Gonzdles, Subgearente Administrativo entrunte,

La foto fue tomuds duwante €] homenaje de daspedidz que



CAPITULO I

MOVIMIENTO ECONOMICO-FINANCIERO

~En ol presente Capftulo se presenta una sintesis de la gestién econdmica y fi -
“nanciera de la Caja en el afio 1972, con las siguientes subdivisiones:

“1.- SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Comentario general de la informacion

Cuadro comparativo de Productos y Gastos. Afios 1971 y 1972

Grafico comparativo de Procductos y Gastos., Ao 1972

Balance de Situacion al 31 de diciembre de 1972

Balance de Situacién resumido al 31 de diciembre de los Anos-
1971 vy 1972
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;_ 2.- SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Comentario general de la informacion

Cuadro comparativo de Productos y Gastos. Anos 1971 y 1972

Griafico comparativo de Productos y Gastos, Aflo 1972

Balances de Situacion al 31 de diciembre de 1972 2

Balance de Situacién resumido al 31 de diciembre de los Afos
1971 y 1972

it g
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4.~ BALANCE DE SITUACION RESUMIDO-CONSOLIDADO DE LA CAJA
~~ . COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE
L.OS ANOS 1971 y 1972
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MOVIMIENTO ECONOMICOQO - FINANCIERO

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

1.1

Comentario general de la informacion

En el Cuadro N°1.2 puede apreciarse que para 1972 el total de cuotas al

canzo a ¢247.270.000. oo (doscientos cuarenta y siete millones doscicntos sc -
tenta mil colones sin céntimos) en comparacion al ingreso de 1971 que fue de
€172.590.000.00 (ciento setenta y dos millones guinientos noventa mil coloncs
sin céntimos), es decir, que hubo un incremento de un afio al otro de

C74.680.000.00 (setenta y cuatro millones seiscientos ochenta mil colones sin
céntimos). En términos relativos el mencionado incremento es de un 43.37.

Los factores principales que incidieron para tener dicho aumento son los

siguientes:

d. -

b, -

2=

cra

Incidencia total durante el afio 1972 de la supresion de los lopes de coti-
zacion, para los trabajadores ya incluidos en el Seguro de Enfermedad y
Maternidad, con vigencia a partir del 1°de julio de 1971, También la in
clusion obligatoria a partir del 1°de octubre de 1971, de todos los traba-
jadores no incorporados al Seguro en las zonas ya protegidas, por deven
gar salarios mayores de €¢1.000.00 (un mil colones sin céntimos) mensui
les.

Segunda etapa del rompimiento de los topes de cotizacién, con vigencia a
partir del 1°de octubre de 1972, de acuerdo con el plan aprobado por Ila
Junta Directiva.

Ventajas derivadas del sistema de planillas preelaboradas, el cual ademas
permite hacer compulsiones de pago con mayor frecuencia.

Aumento en los niveles de salarios de los asegurados,
Incremento en el nimero de trabajadores activos.

Como en anos anteriores el producto total de cuotas del afo 1972 involu-
la suma de ¢45.227.000.00 (cuarenta y cinco millones doscientos veinti -

siete mil colones sin céntimos), no cubierta por el Estado al régimen de En-
fermedad y Malernidad. Con el objeto de no causar trastornos en los progra
mas de este Seguro el régimen de Invalidez. Veiez v Muerte financid dicha
suma,
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El coslo de operacion de los servicios médico-hospitalarios absorhio la
suma de €181.996.000.00 (ciento ochenta y un millones novecientos noventa y
scis mil colones sin céntimos) equivalente a 72.05% del total de recursos.
Esa cifra supera en 49.506.000.00 (cuarenta y nueve millones quinientos
scis mil colones sin céntimos) a la gastada por dichos conceplos en ¢l ano
1971 como consecuencia de las siguientes principales causas:

a,- La cobertura de beneficios a nuevos grupos de trabajadores y sus fami -
liares, realizada a [inales del afio 1971 (extensiones territoriales y por
rompimicnto del tope de salarios), légicamente produce demanda de ser-
vicios por parte de los nuevos asegurados. Dicha demanda repercutié
parcialmente en el ano 1971 pero totalmente en el afo 1972, A lo ante-
rior se le debe sumar la creciente demanda de servicios de las personas
que ya estaban aseguradas.

b.- Mejora en las instalaciones fisicas para los servicios médico-hospitala -
rios; aumento en el nimero de horas médicas para ampliar los horarios
de atencion y por consiguiente incremento del personal paraméedico com -
plementario,

¢.- Mayores costos de operacion producidos por: 1) Aumento de salarios al
personal de la Caja, con motivo de los movimientos sindicales ya conoci
dos. 2) Aumento en el costo de las cstancias y otros servicios com -
prados a las Juntas de Proteccion Social. 3) Aumento en los niveles de
precios de los artfculos gque consume la institucion. 4) Aumento en el
pago de divisas al tipo de cambio del mercado libre, o sea, al 8.60% cn
lugar del 6.65% que se pagaba anteriormente. 5) Pago de impuestos so
bre una gran cantidad de articulos o mercaderias.

Las Prestaciones en Dinero, con cargos por la suma de (18,188.000.00
(dieciocho millones ciento ochenta y ocho mil colones sin céntimos), consu -
mieron un 7,70% del total de los ingresos. Con respecto al afio 1971 este ti
po de erogacion ha experimentado un incremento de ¢¢5.163.000.00 (cinco mi-
llones ciento sesenta y tres mil colones sin céntimos) equivalente a un 51.25% .
Este considerable aumento se explica fundamentalmente por dos motivos: El
ingreso de nuevos asegurados que demanda el pago de este tipo de prestacion
y €l rompimiento de los topes de cotizacion. Especialmente el rompimiento
de topes de cotizacion provocd un aumento logico, por cuanto los subsidios
de enfermedad y maternidad se pagan sobre salarios mayores (antes se paga-
ban sobre un salario miximo de €1.000.00 (un mil colones sin céntimos) men
suales y actualmente el limite es sobre un salario de ¢3.500.00 (tres mil
quinienlos colones mensuales).

El programa de Prestaciones Sociales demandd el 0.21% de los ingresos,
con cargos por un monto de €531.000.00 (quinientos treinta y un mil colones
sin céntimos), cifra esta ultima que es superior en ¢18.000.00 (dieciocho mil
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colones sin céntimos), a la gastada en 1971, El renglon de Gastos Adminis -
trativos muestra una erogacion de ¢16.942.000.00 (dieciscis millones nove -
cientos cuarenta y dos mil colones sin céntimos), equivalente a un 6.71° ol
total de ingresos.

Los conceptos que se aplicaron a la cuenta de Otros Gastos ascendicron
a la suma de ¢321.000.00 (trescientos veintiGn mil colones sin ¢éntimos) (ue
representa un 0, 067 del total de recursos.

El saldo de los recursos por la suma de (¢34.774.000.00 (treinta y cui -
tro millones setecientos setenta y cuatro mil colones sin céntimos). quc cons
tituye el 13.777% del total de ingresos, queda destinada a incrementar lus re-
servas del Seguro de Enfermedad y Maternidad., TLa mayor parte del saldo
mencionado de los recursos fue ocupado en el afio 1972 en la construceion de
hospitales, clinicas, dispensarios, etc., compra de terrenos, adquisicion de
equipos y el aumento de inventario en bodega.

A traves de los Cuadros Nos, 1.4 y 1.5, se puede apreciar gque al linag -
lizar el afo 1972 la solvencia del Seguro de Enfermedad y Maternidad esti
firmemente sustentada en el Activo Circulante, cuyoe monto es de
C77.704.000,00 (setenta y siete millones setecientos cuatro mil colones sin
céntimos), en contraposicion del Pasivo Circulante por un monto de
(15,634, 000,00 (quince millones seiscientos treinta y cuatro mil colones sin
céntimos). Conforme a la relacion respectiva el indice de solvencia es de
4,98,

Técenicamente la solidez del régimen descansa en el Activo Fijo por un
monto de ¢291.024.000.00 (doscientos noventa y un millones veinticuatro mil
colones sin ecéntimos) en comparacion con el Pasivo a Largo Plazo que as -
ciende a (173.215.000.00 (ciento setenta y lres millones doscientos quince
mil colones sin céntimos, lo que vienec a significar que por medio de un co -
16n de Pasive a Largo Plazo existe un respaldo de 1,68 (un colon y sesenia
y ocho céntimos) en el Activo Fijo.

La partida de ¢67.702.000.00 que figura bajo el concepto de "Cuotas del
Estado por recibir"', sc refiere al saldo no cubierto por el Gobierno del to -
tal de la obligacidon que como patrono y como tal, le correspondia asumir du
rante los afios 1971-1972 con el Seguro de Enfermedad y Maternidad,

El Pasivo a Largo Plazo se subdivide en dos partidas: una de Pfestamos
a Pagar al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, con un saldo de
C103.262.000,00 (ciento tres millones doscientos sesenta y dos mil colones
sin céntimos), que se refiere a las sumas facilitadas por dicho Régimen pura
financiar parte del plan de construccion de hospitales, clinicas, dispensarios,
ete. Esta deuda se comenzd a cancelar a partir del mes de enero cde 1972
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cn un plazo de 40 afos, con interés del 2% anual, en cuotas mensuales sucesi
vas de amortizacion ¢ intereses. La otra partida, con un saldo de B
('60.953.000.00 (sesenta millones novecientos cincuenia y Ires mil colones sin
céntimos), se origina en la financiacion recibida, (ambién del Scguro de Inva-
lidez. Vejez y Muerte, de la suma no cubicrta por ¢l Gohicrno por conceplo
de cuotas como Estado.

Al término del afio 1972 el Patrimonio tiene un saldo acumulado de
@179,974.000,00 (ciento setenta y nueve millones novecientos sclenia y euatro
mil colones sin eéntimos), superior en ¢34.558.000.00 (trcinta y cuairo millo
nes quinientos ‘cincuenta y ocho mil colones sin céentimos) al del afo 1971.



16

S
R T TRV vt 118
CUADHG L3 QaLics SEVVIRNGIY R IMSNCCYY ¥ SAETSN
PR 8
ARGUID DE SNFERMERAD P MAYERNEIAD
CRATRS COMPARA TIVD U FMGUISTTON | CASTOS
. A8
3t ]
ARDS yary ¥ yory LiLe
VO e e de colosea!
Ao Al TR
& 3 a2 =
Btncrn
Cumezs dal B s 1 L8 3 P FIE =
Tistan & P iy v = W L2 = [N
Satag bgide § Gl mbueswio w7 B i L&+
T P X L e ”.% vy
Fmeaited Ly s 685 L A Lok
Teodaii per wiererc Ll W 1076 e
TOTAL T Mo nos L X iy, 0 233, i L
e — e
e oy
.54
s ey 4% Lve e (e M. LK% ., =]
Fomrcamren 4z Civas. L (=] L) .20 Pkt I
Framhilony wx vt a1 LT o . s=saibr
i R e RIS T L 5 R a“n
ow Ciuton - o0 i 6o% pameats it b selisTiin
TUTAL [ GASTOS 18 2y bt ez LIERT 6.1 EL L OO
T AT N £
Agtis ife s Rewervas Ire~
e L e L% - U o T
— — T e
TOTAL SATICHY APUCALI A RESAVAS _trram 0.0 e84 MR ndndatryt:ra

g aigrirmes
IS T

v




17

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

Caja y Buncos

Inv. Bonos con Pacto R. C.

Cuotas Trabajadores Estado por Cobrar
Documentos a Cobrar a Corto Plazo
Menos: Asignac, p. Incobrable
Varlos Deudores

Menos: Asignac, Ctas, Dudosas
Bodegas

Mercaderfas en Trdnsito

Gastos Prepagados

Productos Acumulados

ACTIVO FIJO

Doe. a Cobrar a Largo Plam

Cuotas Estado por Recibir

Mob. Eq. e Inst. Médico

Menos: Depreciaci®n Acumulada
Edificios y Terrenos

Menos: Dep. Acum. sobre Edificios
Propiedades Adquiridas por Remate
Construcciones

Planeamiento de Construcciones

TOTAL DEL ACTIVO

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

BALANCE DE SITUACION AL 31 DF DICIENIBRE DE 1972

{Cifras en miles de colones)

1,883
152
7.658
146

30, 209
12,014

60.499
13,712
117,127
12,567

PASIVC Y PATRIMONIO

77. 804 PASIVO CIRCULANTE 15.634
16.245 Semuro de IVM Cta. Cre. 1. 387
3.214 Varios Acreedores 11,080
1,970 Reserva Pago Trezavo Mes 757
Deduc. Retenidas por Pagar 983
1.731 Gastos Acumulados 1.427
7.512 PASIVO A LARGO PLAZO
42.223 Seg. IVM Financ. Cuota Estado 69,9353
4.877 Préstamo a Pagar Seg. VM 103.262 173.215
32
TOTAL DEL PASIVO 188, 849
291,024
PATRIMONIO 179.979
3.614
67. 702 Patrimonio 174. 428
Patrimonio por Donacitn 1,134
46.787 Reserva p. Estab. de Costos 4.017
Reserva p. Rep. Act. no Aseg. 400
104. 560
3 3
65.463
895 \
368, B§-8= TOTAL DEL PASIVO ¥ PATRIMONIO 3168, 828

CUENTAS DE ORDEN

Cuentus de Orden Varias
Cuotas en Cobro Judicial

Culatnneta MMarkatar Fmamsasea Cieannd 1lae

33,317
585

2 oues



CUADRO 1.5

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

RALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMERE DE LOS ANOS

1971 Y 1972

(Cifras en miles de colones)

18

Afio Afio

1971 % 1972 %
ACTIVO
Activo Circulante 60. 626 21.16 77.804 21,09
Activo Fijo 225.891 78.84 291,024 78.91
TOTAL DEL ACTIVO 286. 517 100. 00 368, 828 100. 00
PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivo Circulante 13, 588 4.74 15.634 4.24
Pasivo a Largo Plam 127,508 44,50 173.215 46.96
TOTAL DEL PASIVO 141.096 49,24 188, 849 51.20
PATRIMONIO 145.421 50.76 179.979 48.80
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 286,517 100,00 368.828 100, 00
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=

SEGURQ DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

2.1 Comentario general de la informacion

Fn este régimen los Productos Totales durante el afo 1972 fueron de
€ 163.591.000.00 (ciento sesenta y tres millones quinientos noventa y un mil
colones sin céntimos). El incremento comparado con el afio 1971 es de
¢ 38.905.000.00 (treinia y ocho millones novecientos cinco mil colones sin cén
timos) y de un 31.20% en términos relativos. El Capitulo de Cuotas del Es-
tado mejoro en ¢13.702.000.00 (trece millones setecientos dos mil colones
sin céntimos), con la advertencia de que dentro del producto total por la su-
ma de ¢5+.478.000.00 (cincuenta y cuatro millones cuatrocientos setenta y
ocho mil colones sin céntimos), se incluyen ¢49,071.000,00 (cuarenta y nue -
ve millones setenta y un mil colones sin céntimos) correspondientes a las cuo
tas del Estado como patrono y como tal que el Gobierno dejo de pagar a este
Seguro, por insuficiencia de las rentas dispuestas para cubrir ese lipo de
obligacién. De acuerdo con la anterior explicacion el Estado canceld (nica -
mente las cuotas de sus trabajadores por un monto de ¢5.407.000.00. (cinco
millones cuatrocientos siete mil colones sin céntimos).

DETALLE DE LA DEUDA DEL ESTADO ACUMULADA EN EL PERIODO DEL

lo, DE ENERO DE 1971 Al 31 DE DICIEMERE DE 1972
(no incluye cargos por conceptos de intereses)

PERIODO ESTADO PATRONO ESTADO COMO TAL TOTAL

\io 1971 C 4.513.866.50 ¢ 54,360,239.93 ¢ 58.874.106,43
Afio 1972 5.786.470. 82 88.511, 025,08 94,297.495.90
TOTAL ¢ 10,300, 337.32 ¢ 142.871.265.01 ¢ 153.171,602,33

Las cuotas de particulares muestran en el ano de 1972 un incremento de
¢22.006.000.00 (veintidds millones seis mil colones sin céntimos) y de
40.46% en términos porcentuales, las cuotas de Asegurados por Contribucion
Voluntaria aumentaron en ¢36,000.00 (treinta y seis mil colones sin céntimos).
Los factores principales que contribuyeron al incremento general en las cuo-
tas son los siguientes:

a.- Incidencia total durante el aho 1972 por modificacion de la escala de coti
zaciones, con vigencia a partir del 1°de agosto de 1971.

b. - Incidencia total durante el afio 1972, por la cobertura a todos los Lrabaja
dores manuales, fuera del Area Metropolitana, en las zonas ya protegi -
das por el Seguro de Enfermedad y Maternidad, con vigencia a partir del

1°de octubre de 1971.
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¢.- Los mismos [actores senalados en los apartes ¢), d) y ¢) de la explica -
cion de los inecrementos de cuotas para el Seguro de Enfermedad y Mater
nidacl.

El rubro de Productos por Inlereses presenta un aumento de
3.298.000.00 (tres millones doscientos noventa y ocho mil colones sin cénli-
mos), En cambio los renglones de Productos por Alquileres y Productos Di-
versos muestran pequenas disminuciones, de 63.000.00 (sesenta y (res mil
colones sin céntimos) y ¢74.000.00 (sctenta y cuatro mil colones sin cénli -
mos), respectiviemente,

La suma total de los recursos del afio 1972 quedd distribuida en cuanto a
gastos, de la siguiente manera: un 0.93% o sea la suma de ¢1.530.000.00
(un millon quinientos treinta mil colones sin eéntimos) se usd para atender
las Presiaciones en Especie (atencion médica hospitalaria a los pensionados
de este Seguro, asi como a sus familiares, y costo de los eximenes médicos
para la determinacion de estados de invalidez). El 14.29% cquivalente a  la
¢23.371.000.00 (veintitrés millones trescientos setenta y un mil colones sin
céntimos) se aplico al pago de las Prestaciones en Dinero. Este concepto se
refiere al pago de las pensiones y otros beneficios el cual durante el ano
1972 tuvo un incremento considerable con respecto a la suma pagada en 1971
(el aumento es de ¢9,941,000.00 (nueve millones novecientos cuarenta y un
mil colones sin céntimos) igual a un 74.02%), como resultado de haber entra-
do en vigencia, a partir del 1°de agosto de 1971, el nuevo reglamento del Se
guro de Invalidez, Vejez y Muerte, que amplia sustancialmente los beneficios
a los pensionados.

Para cubrir los Gastos Administrativos se destind un 8.89% econ un total
de ({14.550.000.00 (calorce millones quinientos cincuenta mil colones sin cén
timos). Ll 0.35% que corresponde a un total de ({568.000.00 (quinientos se -
senta y ocho mil colones sin céntimos) se dedicod al Capitulo de Otros Gastos
y Depreciaciones. EIl resto de los recursos por un monto de ¢{123.572.000.00
(ciento veintitrés millones quinientos setenta y dos mil colones sin c¢éntimos)
se aplico a incrementar el monto de la Reserva para Pensiones en Curso de
Pago, Reserva para Pensiones y Otros Beneficios en Formacion y Reserva Es
pecial para la Extension de Beneficios al Sector Agricola Rural.

Por medio del respective Balance de Situacion, al 31 de diciembre de
1972, puede apreciarse que el Activo Circulante asciende a ¢41.120.000. 00
(cuarenta y un millones ciento veinte mil colones sin eéntimos) en cambio el
Pasivo Circulante es de ¢1.858, 000,00 (un millon ochocientos cincuenta y
ocho mil colones sin céntimos) lo que da por consecuencia un indice de sol -
vencia de 22.137%.

El Activo Fijo tiene un monto acumulado de ¢814.123.000.00 (ochocien -
tos catorce millones ciento veintitrés mil colones sin céntimos). [l Pasivo
Fijo, representado por el monto acumulado para las Rescrvas de Pensionces,
alcanza a la suma de ¢853.385.000.00 (ochocientos cincuenta y tres millones
trescientos ochenta y cinco mil colones sin céntimos),
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CUADRO No, 2.4

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 1972

(Cifras en miles de colones)

ACTIVO PASIVO

ACTIVO CIRCULANTE 41,120 PASIVO CIRCULANTE 1.858
Caja y Bancos B, 590 Varios Acreedores 714
Seguro de Enfermedad y Maternidad Cta. Cte. 1.380 Reserva Pago Trezavo Mes 369
Inv. Bonos con Pacto R.C, C.P. 21, 582 Deduc. Retenidas por Pagar 9
Cuotas Trabajadores Estado por Cobrar 510 Praductos Diferidos 766
Documentos « Cobrar a Corto Plazo 4
Varios Deudores 7. 740 PASIVO FLJO 853, 385
Productos Acumulados L.314

S Res. Pensiones en Curso Pago 206. 069
ACTIVO F1JO 814, 123 Res. Pensiones y Otros Bene -

ficios Fut. en Formazecitn 601.093
Irv. Bonos con Pacto R.C. L.P, 7. 187 Res. Especial para Ext. Benf.
Inv. Bonos sin Pacto R. C. 382, 925 Sector Agrfcola Rural 46,223
Documentos a Cobrar a Largo Plazo 7
Préstamos 223, 634
Cuotas e Intereses Estado por Recibir 93.227
Seg. Enf. y Mat, Financ. Cuotas Estado 69.953
[nversidn Cficinas Centrales 19, 258
Menos: Dep. Acum. s. Edificio 1,358 17.930
Inversibn Finca La Caja 18. 085
Menos: Dep. Acum, s, Instalaciones 89 17.996
Propiedudes Adguiridas por Remate 1.264
TOTAL DEL ACTIVC B55. 243 TOTAL DEL PASIVO 855, 243
CULCNTAS DE CRDEN
Cuentas de Orden \Vurius 11,396
Recgibo de Prtst:imos Hioateearing 9,057




CUADRO 2.5

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMERE DE LOS AROS

1971 Y 1972

(Cifras en miles de colones)

Afic Afio

1971 % 1972 %
ACTIVO
Active Circulante 32.477 4,46 41,120 4.81
Activo Fijo 695.233 95.54 814,123 95.19
TOTAL DEL ACTIVO 727.710 100,00 855,243 100.00
PASIVO
Puasivo Circulanté 12,078 1.66 1.858 0.22
Pasivo Fijo (1) 715.632 98, 34 B53. 385 99,78
TOTAL DEL PASIVO 727.710 100. 00 855.243 100, 00

{1) Reservas

Pensiones en Ciurso de Pago.
Pensiones y Otros Beneficios Futuros en Formacién.



3. BALANCE DE STTUACION CONSOLIDADO-RESUMIDO DE LA C.C.S.S.

AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS

1971 Y 1972

(Cifras en miles de colones)

Afio Aiio

1971 Ja 1972 To
ACTIVO
Activo Circulante 82.632 9.43 117.544 11.20
Activo Fijn 793. 616 90.57 931.932 88. B0
TOTAI DEL ACTIVO 876.248 100,00 1.049.476 100. 00
PASIVO Y PATRIMONIO
Pagive Circulante 15.195 1.73 16,112 1.53
Pasive Fijo (1) 715,632 81.67 853, 385 81.32
Pamimonio 145, 421 16. 60 179,979 17.15
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 876.248 100.00 1.049,476 100, 00

{1) El Pasivo Fijo en su totalidad corresponde a las Reservas para Pensiones del
Seguro de Invalidez; Vejez y Muerte.



CAPITULO IV

ESTADISTICAS BASICAS

Este Capitulo contiene las cifras y datos estadisticos sobre los aspectos de ma-
yor lrascendencia institucional. Con solo una mirada ripida a cada uno de los
cuadros y graficos que se insertan a continuacion, se tendrd una idea y com -

prension claras de la informacion contenida en los mismos. i

En detalle este Capitulo consta de lo siguiente:

Cuadro No. 1 Seguro de Enfermedad y Maternidad. Porcentaje de coberturn
: en relacion a poblacidon general y poblacion econdmicamente
activa. Aflos 1944 - 1972

Cuadro No. 2 Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. Torcentajes de cober -
: lura en relacién a poblacién general y poblacion econdmica -~
mente acliva. Afios 1944 - 1972

Asegurados cubiertos por los regimenes que administra la
Caja Costarricense de Seguro Social. Afos 1968 - 1972

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. Pensiones vigentes 91'5__-1_ 7
31 de diciembre segiin clase de pensitn en los filtimos 10
anos.

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (Movimiento dc¢ pensiones
segiin tipo de pension) Afio 1972

Pensiones en curso de pago al 31 de diciembre de 1972
(Distribucion porcentual de pensiones)

Prestuciones en Dinero pagadas en el Seguro de Enfej.medad y :
Maternidad en los Ultimos 10 afios

Prestaciones en Dinero pagadas en el Seguro de Enfermedad y
Maternidad. Ano 1972



Cuadro No. 6
Cgaﬂro No. 7
Grafico No. 4
Cuadro No. 8
Grafico No. §
Cuadro No. 9
Cuadro No. 10
Cuadro No.1l
Gréafico No. 6

Cuadro No. 12

~ Grafico No. 7

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. Gastos por pensiones
segiin clase de pension en los tltimos 10 afos.

Patronos activos segun provincia y canton al 31 de diciembre
de 1972,

Distribucion de patronos activos al 31 de diciembre por tipo
de Seguro y Provincia en toda la Repiblica. Afio 1972

Consulta médica externa atendida en hospitales, clinicas y
sucursales. Afo 1972,

Movimiento de consulta en todo el pais.

Curaciones practicadas e inyecciones aplicadas y entregadas

A

en hospitales, clinicas y sucursales de la Caja Costarricense o

de Seguro Social, Ano 1972.

Examenes practicados y medicamentos despachados en hospi-
tales, clinicas y sucursales,

Detalle de estancias e indice de ocupacion para los hospitales
de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Detalle de estancias e indice de ocupacion para los hospitales

de 1a Caja Costarricense de Seguro Social.

Empleados al servicio de la Caja Costarricense de Seguro
Social al 31 de diciembre de 1972

Distribucion del personal de la institucién por grupos
ocupacionales.




CUADRO No. 1

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

PORCENTAJES DE COBERTURA EN RELACION A PORLACION

27

GENE PO e I 2 AC
ANOS 1944 - 1972
Poblaci{;rl Pobluci6n eco- | Asegurados % Asegurados | Familius y %
ANCS naciona nomicamente Trabajadores .
activa directos 4:3 Familiares s 7:2
T3 2 4 5 3 7 g
1944 ' 685, 302 233,003 25.710 11 - - -
19435 704,434 239, 507 43.472 18 < - -
1940 725,222 246, 575 47,192 19 - -
1947 | 745,924 i 253.014 50,333 20 -
1948 | 766, 064 261,096 52.750 20 = -
1949 788, 852 268,798 57. 398 21 - -
19350 §12.056 275.774 63,317 23 = - >
151 838.084 282,434 65. 900 23 - e -
1352 568, 741 290. 159 70. 189 24 - - -
1953 971.312 297.347 | 71.876 24 - -
1954 1.008, 766 306.035 73.072 24 ~ -
19335 1.048, 512 315,133 79.290 25 42,813 122,103 12
1956 1.089, 570 326. 963 81,348 25 51.535 133.283 12
1957 1.131.762 335.739 84, 390 25 58. 351 142,741 13
1958 1,176,480 347,588 86.019 25 72,308 158.327 13
19539 1.226.895 359, 802 92.215 26 86,265 178,480 15
1960 1,276, 001 371, 726 04, 304 25 94, B0O2 189,106 15
1961 1, 320. 662 384.179 105,562 27 119,983 225,545 17
1962 1.367.067 396. 060 111,279 28 157.018 268,297 20
1963 1,414,910 410, 898 118.374 29 198,713 317.087 22
1964 1.464.437 419,819 126.435 30 214.362 340,797 23
1965 1.515.292 430,126 131,928 31 319,462 451,390 30
1966 1.567,230 446,676 138,450 31 397.284 535.734 34
1967 1.615.480 476. 567 132. 346 32 453.408 605, 754 37
1968 1, 664, 581 499, 374 176. 148 35 528. 300 704, 448 42
1969 1,710,083 513.025 194,942 38 584,826 779.768 46
1970 1,762.462 528,739 202,291 38 606. 873 809, 164 46
1971 1.811,250 544,210 231.934 42 695, 802 927.736 51
1972 1,861.462 * 559,284 % 254, 696 46 764, 088 1,018, 784 35

¥ Cifras estimadas al 30 de junio

FUENTE: Poblacifn Nacional de Direccidn Generzl de Estad y Censos, poblacidn asegurada, dc Estadfsticas
de Trabajadores, Salarios y Cuotas.
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CUADRO No, 2

SEGURO DE INVALIDEZ, VE

MUERTE

PORCENTAJES DE COBERTURA EN REIACION A POBLACION

GENERAL Y POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

ANOS 1944 - 1972

\ROS PoBabice Poblaci6n econo| Trabajadores| % | Asegurados | Familiasy T
nacional f‘cf‘:‘;““‘"- asegurados | 4.3 Familiases }\'fsg;ﬁggg;ﬁs 7.2

1 2 3 4 5 6 7 8
1944 685, 302 233,003 = - - - =
1945 704,434 239, 507 = - £ -
1946 725.222 246, 5735 2.321 1 4. 642 6.963 1
1947 745, 924 253.614 12,049 5 24.098 36. 147 5
1948 766.064 261,096 12. 100 5 24. 200 36. 300 5
1949 788,852 268,798 12. 156 4 24,312 36.468 3
1950 812,056 275.774 12.400 3 24. 800 37. 200 4
1951 838, 084 282.434 13,735 ] 27.470 41, 205 v}
1952 868. 741 290, 159 14,842 ) 29, 684 44, 5206 5
1933 971, 312 297,347 16. 105 5 32.210 48, 315 5
1954 1.008. 766 306.035 16. 822 6 33.644 50. 466 <]
1955 1. 048, 512 315,132 19,663 6 39,326 58,989 6
1956 1.089, 570 326.563 21,386 G 42,772 64, 158 6
1957 1.131, 762 335.739 22.616 7 45,232 67.848 6
1958 1.176.480 347.588 23. 599 7 47,198 70.797 6
1959 1.226.895 359. 802 19, 902 6 39.804 359, 7006 ]
1960 1.276.001 371,726 22.109 6 44 218 66. 327 5
1961 1,320, 662 384.179 40, 164 10 80. 328 120. 492 9
1962 1.367.067 396, 060 53.789 14 107.578 161, 367 12
1963 1.414,910 410, 898 61.827 15 123. 654 185. 481 13
1964 1.464.437 419,819 68. 419 i6 134, 838 205,257 14
1965 1.515.292 430. 126 73.990 17 147,980 221.970 15
1966 1.567.230 446, 676 78.513 18 157.026 235.539 15
1967 1.615.480 476, 567 §6. 669 18 173.338 260, 007 16
1568 1.664. 581 499,374 104, 267 21 208,534 312,801 19
1909 1.710.083 513.025 114,801 22 229, 602 344,403 20
1970 1.762. 462 528,739 124.755 24 249,510 374.265 21
1971 1,811,290 544,210 170, 187 31 340,374 510. 561 28
1972 1.861.462 * 559,284 * 188, 404 34 376. 808 565,212 30

FUENTE: Poblacién Nacional de Direccion General de Estadfstica y Censos, Poblaci6n Asegurada de Traba

jadores, Salarios y Cuotas,

* Cifras estimadas al 30 de junio.
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CUADRO No. 3

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

PENSIONES VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE

SEGUN CLASE DE PENSION

EN LOS ULTIMOS 10 AROS

R )
TOTAL Invalidez Vejez Viudez Orfandad Padres Hermanos
Ano

1963 1.047 139 163 278 449 18 -
1964 1.275 190 196 321 549 19 -
1965 1.541 242 224 392 654 23 6
1966 1.994 292 284 484 895 33 6
1967 2,293 337 326 569 1,012 40 10
1968 2.765 461 401 653 1,188 51 11
1969 3.278 580 477 791 1,352 13
1970 3.847 735 360 905 1.552 78 17
1971 4.756 1,048 712 1.062 1.825 9 18
1972 6.203 1.642 985 1.248 2.192 115 21
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CUADRO No. 4

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

MOVIMIENTC DE PENSIONES SEGUN TIPO DE PENSION

ANQ DE 1972

Pensiones vigentes al

PENSIONES TERMINADAS POR CAUSA DE

Pensiones concedidas

Pensiones vigentes

TIPO DE PENSION SO Ak afio Muerte Rehabilitacidn Otras causas cn el ano fin de ailo
No. € Monto No. C Monto No. C Monto No, C Monto Ne. C Monto No. C Monto

TOTAL 4.736 |1. 145. 692.52 127 55,020, 80 3 852. 45 190 347.097.50 | 1.767 1. 141,641, 63 6.203 | 1.884,370.40
Invalidez I, 048 390, 324.95 73 28.539,20 3 852.45 670 344.535.20 1.642 705,468, 50
Ve jex 373 365. 319.55 31 20,148, 15 - | 587.40 303 317. 183.00 844 661, 767, 00
Vejer disminuids 139 50,219.20 3 1,134, 70 - 2 200, 8D g 6, 330.05 141 55,233,735
Viudez 1.062 | 189,303.40 17 5.161,25 9 1.824. 65 212 67.766.25 1.248 250,083.73
Criundud 1,825 140, 578.77 - - B 83 7.764,00 450 65. 369, 58 2,192 198, 184. 35
Pudlres a1 §.262. 60 1 37.50 25 3.496.05 115 11,721,115
Fermanos 1% 1,691,053 ' 3 220,85 21 1.911.90
ldemnizacitn
{Invalides) ~ = 42 138,000, 70 42 138, 000, 70
Lidemanizcidn
(Muerte) - 53 198,719,495 33 198, 719.95

-




32 GRAFICO N°2

VALUACTION DE RESERVAS
PENSTONES EN CURSC DE PAGO AL 31 DE DICIEMERE DE 1972
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PAGADAS EN EL SEGURC DE ENTERMEDAD Y AAWTERNIDAD

CUADRO No. 5

PRESTACICNES EN DINERO

EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

ﬂcﬁf?:;f,‘:}"ﬁf Subsidios en Subsidios en Aecesorios Traslados y Libte Eleccitn I ‘T—
REEaE Maternidad Enfermedad Medicos Hospedajes MEdic:t Sepelio Prestaiciones

oy cn Dinero
1963 3.899.014, 68 1.175,352.15 1.824.576.28 331.981.05 334.614.02 156.442. 30 31.840,00 44, 208, 88
1964 4.282.390. 17 1.232,429,79 1.953. 712,12 400, 707, 85 416. 517,85 156, 844. 75 39. 446, 50 82,731, 31
1965 4.815. 746. 68 1.261,978.32 2.228.737.12 478,528, 45 471,682.75 187.947. 40 46, 135.00 140, 737, 64
1966 5.601.792. 13 1.413.287.42 2.597.610. 11 654, 407. 30 595.091. 71 222,209, 24 47.353.35 71, 633.00
1967 6,511,429 05 1.538.364.77 3.028,008. 16 891. 644. 50 618, 401, 44 258.854. 95 48,253, 40 127,901, 83
LUGE 7.716.181 42 1.580. 360. 449 3.759.745.28 1.201, 149.35 699, 733.73 334.729, 10 50. 626, 30 89,837, 17
1969 9. 467,183, 30 1,708, 533.32 4.721.315.45 1.541,.834.95 895.619. 38 430, 852. 20 56.490, D0 112,338.00
14970 10, 341.048.73 1.826.227.31 3.669.333.51 1,098, 597. 95 1.055.043.30 547,358, 20 49, 375.00 95,113,406
1971 12,024, 847.69 2.270,791, 14 6. 903, 037. 68 (96, 348, 71 1.264.221,35 645,023, 85 63, 650, 00 181, 774. 76
1v72 18, 188494, 06 3.006, 147,04 11.409.510.90 1. 005. 098, 63 1.703,341.08 766, 633. 20 72,800, 75 224,900, 46

I
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CUADROC No, 6

SEGURO DE INVALIDIZ, VEJEZ Y MUERTE

GASTOS POR PENSIONES

SEGUN CLASE DE PENSION

EN LOS ULTIMOS 10 AROS

peasien TOTAL In
A validez Vejez Viudez Orfandad Padres Hermanos

1963 1,681, 022,84 466.732.25 614,273, 60 342.326.26 242. 380, 98 15.309.75 -*
1964 2.064.774,48 605.485.25 697.899, 75 414, 989, 51 328.363.07 17.169. 80 567, 10
1965 2,623,441, 87 789.575.45 881.719.65 517, 606, 22 388.715.55 20,821,20 25.003. 80
1966 3,228.272. 44 923,270. 13 1,068.744,90 634, 324.87 549,201. 4 27.318. 35 5.412.75
1967 4,263.273.38 1.198.092.75 1,438,804, 6l 871.419.36 706, 176, 21 36,420, 10 12, 360, 35
1968 5.528. 597.88 1.643,913. 33 1.897.142.97 1,072, 114,67 839,269, 57 43,699, 54 12.437.60
1969 7.270.842. 42 2. 150, 783.89 2.629.269.82 1. 364.075. 62 1,048,291, 47 v, 249,39 13.172.23
1970 9,030, 615,75 2.754.402.95 3.296.6G14.78 1. 640, 199,23 1,247, 346,00 77.712,00 14,340, 70
1971 15,233.297.49 4,327.757.93 4.629,533. 40 2,201,964, 63 1. 686, 504, 21 u8. 000, 29 19,330,497
L9072 22.851.934.01 £. 682.027.30 8,376,021, 61 3,219, 145, 38 2.390,331.75 159, 340,01 24, 687. 76
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CUADRO No. 9

CURACIONES PRACTICADAS E INYECCIONES APLICADAS ¥ ENTREGADAS

EN HOSPTTAIES, CLINICAS Y SUCURSALES

ANO 1972
INYECCIONES
CENTRO MEDICO CURACIONES
APLICADAS ENTREGADAS

TOTAL NACIONAL 195. 163 719, 639 747,339
TOTAL SAN JOSE (Area Metropolitana) 49,406 260,113 510,260
Hospital México . - 24%.335
Hospital Dr. Calder6n Guardia 14.769 35,111 169.478
Clnica Dr. Mareno Cafias 9.573 65. 779 40,372
CHnica Dr. Clorito Picado 10, 692 39, 566 14.502
Clfnica Dr. Carlos Durin 8. 766 48.032 23.783
Clfnics Dr. Jim€nez Nfiiez 5. 606 68. 625 13.770
TOTAL SAN JOSE (Sucursales) 12,048 28.818 4,209
TOTAL ALAJUELA 40, 248 133,443 70.711
TOTAL CARTAGO 43, 343 81.671 33,618
TOTAL HEREDIA 15,005 53.497 43,398
TOTAL GUANACASTE 10. 103 48,615 37.344
TOTAL PUNTARENAS 9.480 32.633 18. 107
TOTAIL LIMON 15.530 80, 849 29, 692




ENAMENES PRACTICADOS Y MEDICAMENTQS DESPACHADOS LN

HOSPITALES, CLINICAS Y SUCURSALES

ANO 1972

CENTRO MEDICO EXAMENES RECETAS

TOTAL NACIONAL 2.725.737 8.325.942

TOTAL SAN JOSE (Area Metropolituna) 1,610,111 3.635.251
Tospital México 603, 602 725.896
Hospital Dr. Calder®n Guardia 481.735 985, 008
Clinies Dr, Moreno Cafas 174,896 616,011
Clfnica Dr. Clorito Picado 102. 865 405, 269
Clftnica Dr, Carlos Durfin 166, 322 528,431
Clfnicu Dr. Jimfnez Nafiez 80, 691 374. 636
TOTAL SAN JOSE (Sucursales) 64,927 255,991
TOTAL ALAJUELA 309, 395 1.384.284
TOTAL CARTAGO 318,234 997,104
TOTAL HEREDIA 154,149 606, 388
TOTAL GUANACASTE 71,346 520, 149
TOTAL PUNTARENAS 48,485 311, 340
TOTAL LIMON 149, 090 615,235

NOTA: WNo incluye 34. 062 recetas compradas a Farmacias Particulares,
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CAPITULO V

OBRAS FISICAS

Comprende una sintesis de las obras realizadas durante el afio 1972
cuya inversion fue la siguiente:

1% Construceion de Hospitales y Dispensarios :
D GDPREY siis n wokina bt DROAT SE 6 Smise 0 53 o0 ceve  ©9.208,202. 00

2% Compra de terrenos -
(C:-‘lnt‘ldad: G) I R R R e N e R @1;730.229.1“

3° Compra de terrenos y construccion de
casas para empleados
(Cantidad: 92 casas) ....... UG R RSN BN MR | 7 #5c° S 1ot 5 12 )
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CONSTRUCCIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 1972

1.- Hospital Monseior Sanabria: Se ampliaron las Oficinas Administrativas y se

acondiciond un salén para sesiones. Se redujo la
capilla para ubicar una sala dedicada a biblioteca.

La lavanderia esti siendo construida por la [irma
"Construcciones Programadas Metodicamente', a un costo de ¢2.137.000.00
(dos millones ciento treinta y siete mil colones sin céntimos). Al concluir el
mes de diciembre, la obra presentaba un avance del 21%.

Hospital de Nicoya: Se enzacataron interiores. Se tendieron las lineas de con-

duccion de agua potable y las obras electromecanicas co -
rrespondientes., Se construyeron doce casas de habitacion para funcionarios y
una residencia para doce médicos, un estacionamiento y las obras de urbaniza-
cion complementarias,

Hospilal de Guapiles: Quedd completamente terminado en diciembre de 1972, de

jandose para el aiio siguiente los detalles generales on
las instalaciones eclectromecanicas. Esta obra se completa con la construccion
de once casas mas para completar un total de diecisiete destinadas a las nece-
sidades propias de los funcionarios que laborarin en esle Hospital.

Hospital Dr. Rafael A. Calderon Guardia: Sin suspender los servicios de aten-

cion a los pacientes, se continud la
remodelacion de este centro asistencial. Se acondicionaron las obras de con -
sulta externa, hospitalizacion y servicios gencrales.

Ampliacion Rayos X del Hospital México: La ampliacion de ese Servicio que -
ddé completada en un 90%, sin des -

continuar el servicio a los pacientes.

Ampliacion del Dispensario de Abangares y construccion de dos casas de
habitacion: En vista de la demanda de consulta, hubo nécesidad de ampliar
el Dispensario de Las Juntas de Abangares, aumentindose prac-
ticamente el doble de su tamafio original. Simultineamente se construyeron
dos casas de habitacién, una para el Jefe Médico y otra para el Jefe Adminis-
trativo.

Ampliacion del Dispensario de Tres Rios: Se amplié y se¢ remodelo de manera

que priclicamente existe un nuevo
modelo arquitectonico funcional, trabajo efectuado sin suspender la atencion a
los asegurados.




[

8. - Salon Comunal de Sunta Cruz: Fue terminado a mediados del aiio 1972, ¢l pro
yeeto contempla dreas para rvecrcacion. docen -

cii, cocinn, costura y todo tipo de ensenanza gue sc desce impartir,
0}

.- Lispensario de Sunta Elena:

Se construyd con paredes de Laldosa y postes

prefabricados que cubren una irea de 219 melros
cuadrados.

L0.-Casas en Siquirres:

La Empresa Arconsa construyd cuatro amplias casas de
habitacion incluyendo un eslacionamiento para vehiculosun
salon de actividades de (ipo comunal y un dormitorio para huéspedes, todo cs-
to tuvo un costo de ¢ 587.000.00 (quinientos ochenta y siete mil colones sin
céntimos) v ocupa una area de 815 metros cuadrados.

11.-Casas en Roxana:

Se construyeron dos casas de habitacion. dichas obras

fue
ron construidas por administracion.

12.-Casa en Filadelfia: A las obras ya existentes se agregd una casa para el Jefe
Administrativo de esta Sucursal.

13.-Dispensario y Casas en Parrita:

El presupuesto de esta obra es de ¢712.000.0c

setecientos doce mil colones sin céntimos) y
un periodo de construceidn de einco y medio mescs,



TERRENOS ADQUIRIDOS

ANO 1972
LUGAR APLICACION MONTO
Alajuela Construcci®n Clfnica Periférica C 1.080, 000, 00
La Crus, Guunacaste Construccitn Dispensario 46.873.90
Puriscual Construccin Dispensario 174,825.00
Filadelfia Construccifn Dispensurio 23, 100, 00
San Isidro, Prntarenas Construccibn Lavanderfa 215. 000, 00
Hatillo Construccifn Clfnica Perifrica 190, 330, 20
TOQTAL ¢ 1.730,229.10

45
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CONSTRUCCIONES REALIZADAS

ANO 1972
1 5 5
MONTO DE LA OBRA Inversibn 1972 I“w’f:;z“m T T— ;ﬁ‘: s

Hospital Monsefior Sanabria c 2.377.151.00 ¢ 31.585.614.00 | € 33.962.765.00 1027
Hospital de Nicoya 450.517.00 9,489,224.00 3.939.741.00 1009
Hospital de Gudpiles 1.295,.835,00 3.686.709.00 4.982.544.00 95%
Remodelacifn Hospital Dr. Caldertn G. 751.115.00 4,025, 488,00 4,779,601.00 907%
Ampliaci®n Rayos X Hospital México 604. 734, 00 68,225, 00 672.959.00 |  90%
Casas Las Juntas de Abangares 417.443.00 417.443,00 } 100)%
RemodeluciBn Dispensario Tres Rfos 109. 754,00 78.273.00 188.027.00 100%
Vestidores Unidad Prestaciones Sociales 17.363.00 23.838.00 41,221,00 ! 1007
Salén Comunal Santa Cruz | 103, 034. 00 21.807.00 129,841,000 100/
Dispensario Santa Elena | 130. 171.00 130.171.00 1007
Casas de Siguirres ' 649. 885,00 649, 885.00 1075%
Ampliaci8n Dispensario Liberia 74.553.00 74,553,00 1005%
Dispensario y Casas en Siquirres

(El1 Carmen) 150, 634. 00 150.634.00 627
Casas en Roxana | 177.321.00 177.321.00 1007
Casa Jefe Administrativo Filadelfia : 143,220,00 143,200.00 10U07
Dispensario y casas Parrita 108, 921.00 103,921, 00 157
Dispansario y casas Batfin 174.793.00 174.793,00 35%
Casas en Nicoya 408,464, 00 403.464.00 197%
Clfmica Desamparados 1,038, 315.00 1.058, 316,00 14%

TOTALES

¢ 9.208.202.00

¢ 48.982,198.00

¢ 58.190,402,00




CASAS DE HABITACION PARA EMPLEADOS

ANO 1972
DETALLE Localizaci®n Cantidad Costo terreno Costo casa Total Monto peéstamo
COMPRA DE PROPIEDADES San José 5 84, 787.40 151.125.00 235.882.00 225.200. 00
Alajuela 1 83.640.00 68, 280, 00 151, 920.00 70.000. 00
TOTALES 6 168, 397,40 219.405. 40 387.802.40 295.200. 00
CONSTRUCCION DE CASAS San Josg 46 1,008,214, 38 2.051.512,70 3.059.737.08 2.332, 000,00
Guanacaste 4 82.441.90 246. 100, 00 328.541,90 220. 000,00
Puntarenas 2 15, 185, 60 65. 650. 00 80.835.60 65. 000, 00
Alajuela 6 85.886.10 200. 076,00 285.962. 10 220, 000,00
Cartago 3 26.813,60 85. 886,90 112,.700.20 85, 000,00
Heredia 4 9E.466, 94 286, 673.20 385,140, 14 235,000, 00
TOTALES 65 1,317,008, 52 2.935. 898,00 4,252,917, 32 3. 157.000.00
AMPLIACIONES Y REPARACIONES San José 17 222. 629, 50 222,629.50 147.500,00
Heredia 1 25,000, 00 25,000, 00 25, 000.00
Guanacaste 1 10. 000, 00 10,000, 00 10, 000, 00
Alajuela 2 14,800, 00 14,800, 00 14, 000, 00
TOTALES 21 272.429.50 272.429.50 196. 500, 00

Ly



sspital Monsefior Sanabria, ubicado en la Provincia de
mtarenas. Tiene una 4rea de 18.000 m2 con mma capa-
dad para 400 camas. Su costo fue de €33.962.765. 00

ospital de Gufipiles. Tiene una rea de 6.500 m?, con capa-
dad para 72 camas. A diciembre de 1972 muestra un avan-
: del 95%, con una inversibn de €4, 982, 544,00

Hospital de Nicoya, ubicado en la Provineia de Guanacaste.
Tiene una 4rea de 8,000 m2 y capacidad para 100 camas,
Su costo fue de €9.939. 741. 00

Casas Jefe Médico y Jefe Administrativo de Las Juntas de
Abangares, Ocupan una irea de 153 m? cada una. Fueron
concluidas este afio, con un costo de 417,443, 00



Salén Commmal de Santa Cruz, Provineia de Guanacuste, Dispensarip de Santa Elena. Ocupa una frga de 219 m?

Fue concluido 1 mediadoy de este afio. Tiene uma 4rea de Fiue concluido en este afio y tiene un costo de €130, 174,
168 ma, con un casto de 129841, 00

Conjunto de casus, saldn comunal y dormitoric para hufs
pedes en Siquirres, con una irea de B15 m2. Tiene wn
costo de CSR7. 000, 0D



Conjunto de casas para empleados y residencia de médicos
en Nicoya, que ocupan en total una firea de 2.127 m2. A
diciembre de este afo las obras muestran un avance del
199, con unza inversibn de C408, 464. 00

Clfnica Dr. Marcial Fallas, ubicada en Desamparados. Ocu
pard una 4rea de 5.000 m2. FEst4 proyectada para atender un
minimo de 50.000 asegurados. En este afio la obra muestra
un avance del 14%, con una inversidn de C1. 058, 316. 00

Asf luce el Hospital Dr. Rafael A. CalderSn Guardia des -
pués de su remodelacién por parte del Departamento de In-

genierfa y Arquitectura de la Caja Costarricense de Seguro
Social

ol



CAPITULO VI

ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION DF PERSONAL

~ Dé manera muy breve indica este Capftulo la actividad que en materia

~de adiestramiento y capacitacion de personal ha realizado la Caja

_ durante 1972, qué tipo de personal ha preparado, gue en resumen
asciende a mds de cuatrocientas personas, y cull fue el monto inverti

~do en adiestramiento, suma que llega casi a los ¢4.500.000 (cuatro
_mﬂlones guinientos mil colones) en este afio



ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION DE PERSONAL

El adicstramiento en una institucion como la Caja es de gran importancia, dado
que ¢l Oxito del fin que se persigue como Institucion de Seguridad Social, no se con
sizie sin una buena comunicacion y coordinacion entre todos los funcionarios., Para
lograr csto se hace necesario un sistema de capacitacion integra en el campo médi
co, paramédico y administrativo.

El personal de la Caja se puede dividir en tres grandes grupos ocupacionales:
personal médico. personal paramédico y personal administrativo. Asi, sc¢ destinan
partidas especilicas en el presupuesto para el otorgamiento de becas en ramas  en
donde se tenga mayor necesidad de preparar al personal. En especializaciones mé
dicas tenemos funcionarios capacitados por este sistema, en Cardiologia, Otorrinola-
ringologfa, Oftalmologia, Neurologia, Psiquiatrfa, Medicina Interna, Oncologia, Der
matologia, Vascular Periférico, Pediatrfa, ete.

En la preparacion de médicos, se financia el adiestramiento de un gran nime -
ro de ecstudiantes de Medicina que realizan su carrera en la Facultad de Medicina
de la Universidad de Costa Rica, durante sus cuatro afios de preparacion; asimismo
en carreras como la de Odontologia, Farmacologia, Microbiologfa; en carreras cor
tas paramédicas como Asistente Dental, Dietética y Nutricion, Rayos Equis, Esta -
distica y Documentos Médicos, Fisioterapia, Citologia, ete.; y en la rama de En -
fermeria, curso que tiene una duracion de tres ahos, en el que la Caja anualmente
beca un porcentaje aproximado de 50% de los estudiantes seleccionados por la Es -
cuela, y ademis, prepara a los futuros trabajadores que se necesilarin en el cam-
po de Auxiliares de Enfermeria, por medio de un cuerpo de Instructoras debidamen
te entrenado para esa funcion.

En la rama administrativa, la Caja beca, segin sus necesidades, a funcionarios
que tienen labores técnicas tales como Organizacién y Métodos, Administracion de
Personal, Relaciones Piblicas y Humanas, Organizacidon de Oficinas, etc. y a la
vez, organiza cursos internos para todos los niveles, sobre materias basicas con
el fin de obtener el mejor aprovechamiento en el trabajo de cada uno de los funcio-
narios al servicio de los asegurados.

En esta forma,la Caja invirtié durante el ejercicio de 1972,casi cuatro millo -
nes y medio de colones en la capacitacion de mas de cuatrocientas personas,



ESTUDIOS PARA MEDICOS

- 1 N | Moato por Awdlio | Subtotal becay
Clase Je estudio Beciics Moato por beca especial reembol - auxilio
sable
Enferme:fa 1 33 _1. 237,749, ;0 1185, 085. 33 1.403.835.15
Auciliar Enfermerfa i 99 649, 350,00 9,315.00 653.6063.00
Rawvos X { 15 124, 020, 00 | 2.150.00 133. 150,00
Asistente Dental : 4 13.810.00 | - | 13.810.00
Orlontolozla 6 | 40,200, 00 | 46, 200, 00 92.400, 00
Farmaucia | 3 25. 550,00 . 25.550. 00 51.102.00
| |
Microbiolozla 1 5 29, 300. 00 | 22.300.00 38.692.00
|
Citologfa 10 | 51,000.00 : 14.232,00 65.232.00
cstudios Doz Medicos 5 3R.480.00 ‘l 34.480.00
Terapia del lenguije ¥ 1 36.153.05 I 19.290.00 35.358.05
Fisioterapia ¥ 2 62, 003, 60 i 25.5%1. 00 90, 342,60
Nutricionista 9 73.800.00 - 73.802,00
Anestesiolozfa 11 271.730.00 . 271.739,00
Obstetricia 5 117,651,235 117.651.25
Medicina 35 256, 600, 00 255. 600, 00 533.220.00
A et e __| = a5 ==
TOTAL 235 3.093.497.79 554,247.35 3.659.6535.05

* [shulios en el exterior



ESTUDIOS MEDICOS Y ADMINISTRATIVOS EN EL EXTERIOR

55

cu;srz DF ESTUDIO J::a i Mo ito por beca :;:o p;;‘:::’ S"bm:; :ija y
Fspaczialidades médicas 16 360.164.43 119, 688.95 479,853, 38
Medicina 5 - 91 7/0.00 91,770.00
Planificacidn Servicios Salud 1 - 19.950. 00 19. 950, 00
Finciones contraloras en
Instituto de Seguro Social 2 15.136.30 - 15.186.30
Organizacién y Métodos 1 12, 905. 64 10,905, 64
Planificacibn Social 1 19.876.00 19.876.00
\rchivo * 20 7.000.00 - 7.000.00
Anflisis de Siste mus 15 4.0932.00 - 4.020.03
Reiaciones Humunas, Leyes
y Reglamentos, etc. 96 5.400.00 - 5.400, 00
TOTAL 163 422.532,37 231.408.95 653. 941,32
# [Estudios ea el pafs.

RESTIMEN
No, Monto por Aux. ;| Total beca y
becados Monto por beca | gopecial Reemb. aucilio
Cuadro 1 255 3.095.407.70 564.247.35 3.639.535.95
Zuadro 2 163 422.532.37 231.408.95 653.941.32
TOTAL GENERAL 418 3.517.940.07 795;_655. 30 4.513.596.37




La Dra. Mercedes Emuerra, Experta en Servicio Sociual de
la Organizacidn de Estados Americanos, dicta una confe-
rencia a las Trabajadoras Sociales de lu Caju Costarricen -
se Je Seguro Social durante el cumplimiento de su Misi6n
de Asistencia Tecnica, que se prolong6 del 28 de febrero
al 3 e ubril de 1972

El Dr. Guido Mirands Gutiérrez, Subgerente Meédico de la
Caja Costarricense de Segwo Social se dirige a Jas Enferme-
ras Graduadas durante el acto de graduacifn celebrado en 12
Unidad de Prestaciones Sociales Dr, Carlos Durfin Cartin

Acto de Graduacidn en Cuwso de Voluntariado impartido a
alumnas del Colegio de Sidn
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El sefior Alvaro Viguez Nfiiez, Asistente de la Gerencia,
dicta una charla sobre Segwidad Social a jovenes voluntarias
del Colegio de Sidn. Observa, atenta, la sefora Virginia de
Mekbel, Presidenta de las Damus Voluntarias del Hospital
Meéxico




Fin este afio un grupe de funcionarios de la insttucifnre -
2ibis el Curso de Andlisis de Sistemas, impartido a traves
de 13 coluboraci®n del Instituto Centroamericane de Admii-
nistraci®n Pablica (ICAP), En su orden aparecen: lic.
Miguel A. Tapia Vizcaino, quien recibe su certificado,
Lic. José Galvin Fscobedo, Subdirector del ICAF, sefior Leo

J. A. Jusseaume, Asesor Regional de 1la OEA, Iic. Carlos E.

Gutiérrez Luna, Director del ICAF y sefior Humberto Rojas
Corrales, Jefe de la Seccifn de Personal de la Caja

L+ Caja se proyecta a los trabajadores: El Sr. Vimicio Co-
rrales Contreras, Jefe de la Seceidn de Prestaciones en Di-
nero de la Caja Costarricense de Seguro Social, explica a
trabajadores de 14 Republic Tobacco Co. los alcances del
nuevo Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muer-
te

i
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El Ing. Manuel Enrique Fournter Selano, Jefe de la Secc
de Majtenimiento de i Caja Costarricense de Seguro 5o
brinda su valiose aporte 2 la preparacion del grupo de kn
meras que ha de atender el Hogpital de la Caja en Guipi

El Dr. Rafael Ruuno Riesgo, Director del Depurtamenic
de Servicios Medicos dirige la palabra s los asistestes,
durante el acto inaugura| de la Frimera Reunibn y Semi
nario de Jefes Médicos de |2 Caja Costarricense de Segu
Social



La Caja Costarricense de Seguro Socisl celebru sus XXX afioy
con lag Jornudas Meédicas Conmemorativas, actividad acadg
mica a la que asistieran eminentes conferencistasde México

y Chile. En la foto la mesa directiva presidida por el Dr,
Guido Miranda Gudémez, Subgerente Médico de la institucitn,
Tales Jornadas Médicas se celebraron del 29 de noviembre el
2 de diciembre de 1972

UIna sesitn de las Jornadas Medicus realizadas con ocasi6n del
XXX Aniversaric de la Caja Costarricense de Seguro Social,

del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 1972

Actividad plena durante las Jornadas Médicus Conmemorstivus
con que el cuerpo médico de la Cuja celebrd el XXX Aniversa
rio de la institucién
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LEYES
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Ley No.4937 adicion de los articulos 68, 70 y 71 a la Ley Organica del Siste-

ma Dancario Nacional
La Gaceta No.4 del 7 de enero de 1972

Ley No.4943 modificacion Ley Préstamo para Hospital Psiquidtrico
La Gaceta No.6 del 11 de enero de 1972

Ley No.4924 reforma al articulo 416 del Codigo de Trabajo
La Gaceta No.8 del 13 de enero de 1972

Ley No.4955 reforma articulo 4 Ley de Salarios Administracion Piblica
T.a Gaceta No.36 del 22 de febrero de 1972

Ley No.4956 adicion a la Ley de Estatuto de Servicios Médicos
La Gaceta No.41 del 29 de febrero de 1972

Ley No.4961 reforma a la ley de Impuesto sobre las Ventas
La Gaceta No.50 del 11 de marzo de 1972

Ley No. 5017 reforma articulo 26 y transitorio I de la Ley Organica del
Colegio de Enfermeras de Costa Rica
La Gaceta No.131 del 11 de julio de 1972

Ley No. 5037 obligacion de la Caja de dar medicina asistencial y preventiva

La Gaceta No.147 del 4 de agosto de 1972

Ley No.5062 autorizacién empréstito Caja al Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica
La Gaceta No.167 del 2 de setiembre de 1972

10. -Ley No. 5069 autorizacion venta terreno a Patronato Nacional de Rehabilitacion

11. -Ley No.2564 colocacion sefiales por parte de Instituciones Autéonomas cuando

La Gaceta No.179 del 21 de setiembre de 1972

se hagan trabajos en las calles
La Gaceta No.192 del 10 de octubre de 1972

12, -Ley No. 5089 modificacion nombre actual del Ministerio de Trabajo y Bienestar

Social
La Gaceta No.202 del 25 de octubre de 1972
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13.-

Ley No.5150 creacion del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial La Gaceta No.211 del 7 de noviembre de 1972

14.-Ley No.5107 autorizacion a Instituciones Autonomas para que contribuyan econd

micamente al desarrollo y consolidacion del escultismo costarricense
La Gaceta No.216 del 14 de noviembre de 1972

15.-Ley No.5126 para que la Caja se resarza de gastos incurridos en la atencidn

de asegurados victimas de un hecho punible y que corran por cuenta de
quien resultare responsable en la respectiva sentencia
La Gaceta No0.233 del 7 de diciembre de 1972

DECRETOS EJECUTIVOS

Creacion de la Comision Especial de Estudio de los Seguros Sociales
La Gaceta No.3 del 6 de enero de 1972

Reglamento para la emision de los "Bonos Seguridad Social 2%-1970"
La Gaceta No.9 del 14 de enero de 1972

Decreto para que la Direccion General de Servicio Civil revise anualmente los
salarios de los profesionales en ciencias médicas
La Gaceta No.24 del 4 de febrero de 1972

Creacion del Consejo Nacional de Vivienda
La Gaceta No.182 del 26 de setiembre de 1972

Acuerdo de asistencia técnica complementaria del Convenio de Cooperacion Social
Hispano-Costarricense para asesorar a la Caja Costarricense de Seguro Social
La Gaceta No.219 del 17 de noviembre de 1972
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REGLAMENTOS

Reforma al articulo 21 del Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad
La Gaceta No.23 del 3 de febrero de 1972

Reglamento de la Ley de Consolidacion de impuestos selectivos de consumo, ti-
tulo Il de la Reforma Tributaria
Lua Guaceta No.51 del 12 de marzo de 1972

Reglamento del Personal Odontologico de la Caja Costarricense de Seguro Social
La Gaceta No.56 (Alcance No.23) del 18 de marzo de 1972

Reforma al transitorio III del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte
La Gaceta No.91 del 12 de mayo de 1972

Reforma al transitorio X del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte
La Gaceta No.124 del 29 de junio de 1972

Reglamento de la Comision Costarricense de Nomenclatura
La Gaceta No.135 del 15 de julio de 1972

Reforma a los articulos 29 y 58 Transitorio III del Reglamento del Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte
La Gaceta No.157 del 19 de agosto de 1972

Reglamento de la Comision Técnica de Microbiologia y Quimica Clinica de la
Caja Costarricense de Seguro Social
La Gaceta No.187 del 3 de octubre de 1972

Reforma al articulo X del Codigo de Moral Médica
La Gaceta No.195 del 14 de octubre de 1972
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