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Introduccion

La Direcciéon de Administracion y Gestion de Personal, de acuerdo con las acciones y objetivos definidos
en el Plan Estratégico Institucional 2015-2018, promueve herramientas estratégicas con el fin de fortalecer
el modelo de gestién administrativa institucional, en el ambito del conocimiento y la informacién, para
facilitar la capacidad de analisis, el disefio de estrategias y la toma de decisiones en todos los niveles
gerenciales, considerando el desarrollo de la vision prospectiva para la construccién de escenarios que
sustenten los procesos y la prestacion de los servicios al usuario.

En este sentido, cada ano se consolida mediante el “Anuario”, datos estadisticos con el fin de
analizar y mostrar todo lo pertinente al comportamiento del recurso humano de la Institucidn;
mismo que se convierte en fuente de consulta para usuarios internos y externos a la CCSS,
Dentro de los temas que se presentan en el anuario, se dan a conocer aspectos generales de la
poblacién laboral de la Institucién, como son: ubicacién, salarios, perfil del puesto, estado de su
nombramiento, grupos ocupacionales, incapacidades, proyeccion de pensiones, género, entre otros.

Cuantos Somos

Ubicacion de funcionarios por Hospitales Nacionales o
Especializados

. 9.662
Hospitales
nacionales
Total 14.940
B funcionarios
Hospitales _ e
especializados

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015
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Ubicacion funcionarios en edificios adscritos al Nivel Central

1.394
Edificio Laureano Echandi

Edificio Jenaro Valverde [ 979

Edificio Jorge de Bravo (Gerencia de Pensiones) N 322

Edificio Leonardo Da Vinci (Direccion de Inspeccion) [l 216

BN 181 1otal3.335

Talleres Incofer (Direccién de Mantenimiento
Institucional)

o S . funcionarios
Edificio Torrejon (Dir. Arquitectura y Desarrollo

Proyectos) . 125

Edificio Cedeso (Direccion Bienestar Laboral M 60

Solera Bennett (Direccion Servicios de Salud) Wl 50

Edificio ESAN (Direccion Técnica Listas de Espera) | 8

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015

Ubicacién de Funcionarios segun Direccion Regional de Servicios de Salud
Diciembre 2015

.

Direccion Reg. de Serv. de Salud Central Norte _ 7,815
Direccion Reg. de Serv. de Salud Central Sur P 7,115

Direccion Reg. de Serv. de Salud Brunca 3,771 Sl
otall
30,975
Direccion Reg. de Serv. de Salud Chorotega 3,760 funcionarios
Direccion Reg. de Serv. de Salud Huetar
- 3,424

Atlantica

Direccion Reg. de Serv. de Salud Pacifico
3,152
Central
Direccion Reg. de Serv. de Salud Huetar Norte 1,938

2000 4000 6000 8000 10000
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Ubicacion funcionarios de centros especializados adscritos a oficinas

centrales
Cendeiss con sus médicos residentes (La Uruca ) 856
Area Almacenamiento y Distribucion (San...
Lavanderia Zeledon Venegas (Hosp. San Juan de...
Lavanderia Central (La Uruca)
Laboratorio Soluciones Parenterales (La Uruca) 99
Laboratorio Productos Farmacéuticos (La Uruca ) 80
Clinica Oftalmoldgica (Hospital Mexico) 78
Laboratorio Nacional Citologia (La Uruca ) 77
Fabrica De Ropa Hospitalaria (La Uruca) I3
Centro Nac. Cont. del Dolor y Cuid. Paliativos...
/ . Total 1.878
Banco de Sangre (Hosp. San Juan de Dios) 63 funci ]
Imprenta (La Uruca) 3p ‘uncionarios
Laboratorio Optico (La Uruca) F 15
Biblioteca Nac. Salud y Seguro Social (Hospital..." 15
Laboratorio Pruebas Paternidad Responsable (La...! 10
Fabrica De Reactivos (La Uruca) | 8
Ubicacién de funcionarios segtin Direccion Regional de Sucursales
Central — 383
Chorotega T— 266
Huetar Norte T 252
| Total 1,325
Huetar Atlintica T 218 funcionario
Brunca — 206
I T T T T T T T T 1
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015
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Piramide poblacional funcionarios de la CCSS segun edad a dic 2015

Hombres H Mujeres
68 19 66 0 mas
697 314 61ab5

2.270 56 a60
2.360 51a55
2.458 46a50
2.366 41a45
3.161 36a40
3.754 5.650 31a35
3.713 6.032 26a30

21a25

1.368

18a20

85
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Relacion de Profesionales en Ciencias Médicas en Areas de salud y de atencion de sucursales de la CCSS
por cada 10.000 habitantes a diciembre 2015.

Costa Rica
Region Huetar Caribe

Funcionarios Total
Enfermeras Licdas por cada 10.000 hab. 5,8
Médicos especialista por cada 10,000 hab. 2,5
Médicos general por cada 10,000 hab. 6,1
Farmacéuticos por cada 10,000 hab. 2,4
Médicos residentes por cada 10,000 hab. 0,1
Médicos administrativos por cada 10,000 hab. 0,6
Microbidlogos, quimicos por cada 10,000 hab. 1,0
Odontdlogos por cada 10,000 hab. 1,4
Nutricién por cada 10,000 hab. 0,2
Médicos servicio social por cada 10,000 hab. 1,0
Psicélogos clinicos por cada 10,000 hab. 0,1
Profesionales en sucursales por cada 10,000 hab. 0,2
Secretaria, oficinistas en financiera y pensiones por cada 10,000 hab. 0,2
Habitantes 433.409,00
Hogares 131.468,00
Superficie en Km 9.188,00
Habitantes por Km 47,20
Fuente: INEC. Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2015) y base de datos planilla salarial dic/15

Costa Rica:
Region Huetar Caribe

\ i
\_~

-4

g Teritorio indimens

W Aress sibestres protesides
Corredor fronterizo

mll Sin particularidacdes

Fuente: MIDEPLAN con datos del IGN, INEC y SINAC
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Region Pacifico Central

Funcionarios Total
Enfermeras Licdas por cada 10.000 hab. 7,0
Médicos especialista por cada 10,000 hab. 3,8
Médicos general por cada 10,000 hab. 6,2
Farmacéuticos por cada 10,000 hab. 2,6
Médicos residentes por cada 10,000 hab. 0,0
Médicos administrativos por cada 10,000 hab. 1,0
Microbidlogos, quimicos por cada 10,000 hab. 1,3
Odontdlogos por cada 10,000 hab. 1,5
Nutricién por cada 10,000 hab. 0,4
Médicos servicio social por cada 10,000 hab. 1,0
Psicdlogos clinicos por cada 10,000 hab. 0,2
Profesionales en sucursales por cada 10,000 hab. 0,5
Secretaria, oficinistas en financiera y pensiones por cada 10,000 hab. 0,1
Habitantes 279.993,00
Hogares 87.101,00
Superficie en Km 3.911,00
Habitantes por Km 71,60

Fuente: INEC. Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2015) y base de datos planilla salarial dic/15

COETA FICA - REGKH CEHTREL
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s Loms batippoiTens
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Fenriw: KICEFLAN con caics el IGH, INEC y S HAC
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Region Brunca

Funcionarios Total
Enfermeras Licdas por cada 10.000 hab. 7,4
Médicos especialista por cada 10,000 hab. 3,2
Médicos general por cada 10,000 hab. 6,4
Farmacéuticos por cada 10,000 hab. 2,7
Médicos residentes por cada 10,000 hab. 0,0
Médicos administrativos por cada 10,000 hab. 0,7
Microbidlogos, quimicos por cada 10,000 hab. 1,5
Odontdlogos por cada 10,000 hab. 1,0
Nutricién por cada 10,000 hab. 0,3
Meédicos servicio social por cada 10,000 hab. 0,3
Psicdlogos clinicos por cada 10,000 hab. 0,1
Profesionales en sucursales por cada 10,000 hab. 0,5
Secretaria, oficinistas en financiera y pensiones por cada 10,000 hab. 0,1
Habitantes 358.760,00
Hogares 111.692,00
Superficie en Km 9.528,00
Habitantes por Km 37,70

Fuente: INEC. Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2015) y base de datos planilla salarial dic/15

Costa Rica: Region Brunca

g Territorio indimans

P Airess sitvestres protegides
Corredaor franterizo

sl Sin particulsridades

Fuente: MIDEPLAN con datos del IGN, INEC y SINAC
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Region Central

Funcionarios Total
Enfermeras Licdas por cada 10.000 hab. 3,1
Médicos especialista por cada 10,000 hab. 3,4
Médicos general por cada 10,000 hab. 3,4
Farmacéuticos por cada 10,000 hab. 1,4
Médicos residentes por cada 10,000 hab. 0,1
Médicos administrativos por cada 10,000 hab. 0,7
Microbidlogos, quimicos por cada 10,000 hab. 0,7
Odontdlogos por cada 10,000 hab. 1,1
Nutricién por cada 10,000 hab. 0,2
Médicos servicio social por cada 10,000 hab. 0,1
Psicdlogos clinicos por cada 10,000 hab. 0,1
Profesionales en sucursales por cada 10,000 hab. 1,1
Secretaria, oficinistas en financiera y pensiones por cada 10,000 hab. 0,3
Habitantes 3.001.345,00
Hogares 904.141,00
Superficie en Km 10.669,00
Habitantes por Km 281,30

Fuente: INEC. Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2015) y base de datos planilla salarial dic/15

g Temritorio indimens
W Aress sitvestres protegides

Gran Ares Metropolitans
- sin particularidades

Fuente: MIDEPLAN con datos del IGN, INEC y SINAC
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Region Huetar Norte

Funcionarios Total
Enfermeras Licdas por cada 10.000 hab. 3,4
Médicos especialista por cada 10,000 hab. 1,8
Médicos general por cada 10,000 hab. 3,5
Farmacéuticos por cada 10,000 hab. 2,3
Médicos residentes por cada 10,000 hab. 0,1
Médicos administrativos por cada 10,000 hab. 0,7
Microbidlogos, quimicos por cada 10,000 hab. 0,9
Odontdlogos por cada 10,000 hab. 0,7
Nutricién por cada 10,000 hab. 0,1
Médicos servicio social por cada 10,000 hab. 0,6
Psicdlogos clinicos por cada 10,000 hab. 0,1
Profesionales en sucursales por cada 10,000 hab. 0,0
Secretaria, oficinistas en financiera y pensiones por cada 10,000 hab. 0,0
Habitantes 384.430,00
Hogares 116.750,00
Superficie en Km 7.663,00
Habitantes por Km 50,20
Fuente: INEC. Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2015) y base de datos planilla salarial dic/15

Costa Rica:
Regién Hustar Morte

ol Territorio indigena
W Areas silvestres protegidas
Corredor fronterizo

Fuente: MIDEPLAN con datos del IGN, INEC y SINAC
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Region Chorotega

Funcionarios Total
Enfermeras Licdas por cada 10.000 hab. 7,6
Médicos especialista por cada 10,000 hab. 3,3
Médicos general por cada 10,000 hab. 5,7
Farmacéuticos por cada 10,000 hab. 2,9
Médicos residentes por cada 10,000 hab. 0,0
Médicos administrativos por cada 10,000 hab. 1,1
Microbidlogos, quimicos por cada 10,000 hab. 1,2
Odontdlogos por cada 10,000 hab. 1,9
Nutricién por cada 10,000 hab. 0,3
Médicos servicio social por cada 10,000 hab. 0,5
Psicdlogos clinicos por cada 10,000 hab. 0,1
Profesionales en sucursales por cada 10,000 hab. 0,0
Secretaria, oficinistas en financiera y pensiones por cada 10,000 hab. 0,0
Habitantes 365.778,00
Hogares 110.983,00
Superficie en Km 10.141,00
Habitantes por Km 36,10

Fuente: INEC. Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2015) y base de datos planilla salarial dic/15

Costa Rica: 3 ; -
Regién Chorotega J

@l Territorio indimans
P Aress sitvestres protezides
Cornedor frontenizo

il Sin particularidades

Fuente: MIDEPLAN con datos del IGN, INEC y SINAC
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Hospitales Nacionales y Especializados

Funcionarios Total
Enfermeras Licdas por cada 10.000 hab. 3,6
Médicos especialista por cada 10,000 hab. 2,8
Médicos general por cada 10,000 hab. 0,1
Farmacéuticos por cada 10,000 hab. 0,4
Médicos residentes por cada 10,000 hab. 0,0
Médicos administrativos por cada 10,000 hab. 0,5
Microbidlogos, quimicos por cada 10,000 hab. 0,5
Odontdlogos por cada 10,000 hab. 0,1
Nutricién por cada 10,000 hab. 0,1
Meédicos servicio social por cada 10,000 hab. 0,0
Psicdlogos clinicos por cada 10,000 hab. 0,1
Profesionales en sucursales por cada 10,000 hab. 0,0
Secretaria, oficinistas en financiera y pensiones por cada 10,000 hab. 0,0
Habitantes 4.823.715,00
Hogares 1.462.135,00
Superficie en Km 51.100,00
Habitantes por Km 94,40

Fuente: INEC. Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2015) y base de datos planilla salarial dic/15

Unidades Especializadas Adscritas al Nivel Central

Funcionarios Total
Enfermeras Licdas por cada 10.000 hab. 0,07
Médicos especialista por cada 10,000 hab. 0,06
Médicos general por cada 10,000 hab. 0,01
Farmacéuticos por cada 10,000 hab. 0,04
Médicos residentes por cada 10,000 hab. 1,55
Médicos administrativos por cada 10,000 hab. 0,02
Microbidlogos, quimicos por cada 10,000 hab. 0,03
Odontdlogos por cada 10,000 hab. 0,02
Nutricién por cada 10,000 hab. 0,00
Médicos servicio social por cada 10,000 hab. 0,00
Psicdlogos clinicos por cada 10,000 hab. 0,01
Profesionales en sucursales por cada 10,000 hab. 0,00
Secretaria, oficinistas en financiera y pensiones por cada 10,000 hab. 0,00
Habitantes 4.823.715,00
Hogares 1.462.135,00
Superficie en Km 51.100,00
Habitantes por Km 94,40

Fuente: INEC. Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2015) y base de datos planilla salarial dic/15
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Detalle funcionarios por Grupo y Subgrupo Ocupacional
Dic-15

Personal Administrativo

= INTERINOS m PROPIEDAD

. 2.029
Profesionales 1.374
Técnicos 1.156
Secretarias y Oficinistas m 1.246

520
Jefaturas 532

cores [y,
Supervisores 167

Puestos Superiores I 3

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015

Personal Profesional Administrativo: Detalle del subgrupo ocupacional

Profesionales varios 2.097

Inspector Leyes y Reglamentos
Trabajador Social

Analista en Sistemas

Psicologo

Asistente de Auditoria
Coordinador Gestion RRHH

Asesor de Gerencia

Fisico Médico 20
Asistente Ejecutivo de Gerencia 19
Administrador de Sede Regional 6
Asistente Administrativo Direccion Regional 3

Asesora Nacional de Trabajo Social | 2

Actuario 2
Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015
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Personal Técnico Administrativo: Detalle del subgrupo ocupacional

652

Tecnico en Administracion

Técnico y Operador en TIC us

Técnico Analista Gestion Recursos Humanos : 7
162

Técnico de REDES

Técnico Contabilidad y Finanzas 158

 —
Cajero 1%

Asistente Técnico en Dibujo Arquitectdnico - 31

Controlista - 30

Técnicoen Pension y Crédito A

Técnico en Trabajo Social

Técnico en Planificacion

Técnico en Relaciones Piblicas 1

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015

Grupo Ocupacional de Enfermeria y Servicios de Apoyo

I INTERINOS B PROPIEDAD

1.618
Tecnologias en Salud 4651
4478
Auxiliar de Enfermeria 2.555

Profesionales en Enfermeria |15
(Dipl o Bach) 17

Fuente: Planilla salarial a diciembre
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Enfermeriay Servicios de Apoyo: Detalle del subgrupo ocupacional tareas de apoyo

2676

Asistente pacientes
Ataps 1317

Asistente Centro Equipos

Auxiliar de Quiréfanos

Optometrista

1 Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015

Educador en Salud ’4

Asistente Técnico EBAIS

Enfermeria y Servicios de Apoyo: Detalle del subgrupo ocupacional
tecnologias de salud

sstente y Técricos e epes. (MMM -1 2/

Diplomado o tec en Tecnologias de
Salud

2738

Asistente tec. o Administrativo en
Farmacia

Asistente Técnico en Salud - 464
Profesionales en Terapia de Salud - 351

Jefe Servicios Registros y Estadisticas . 121

2242

Jefe Proveeduria en Farmacia . 128

Diplomado en Radiaciones ionizantes . 76

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015
Jefe de Proveeduria de Farmacia . 32

Hospitalaria
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Grupo Ocupacional de Servicios Generales

Servicios Generales seguin tipo de nombramiento

Servicios Varios

Vigilancia

Mantenimiento

Transportes

= INTERINOS m PROPIEDAD

2:159
3.252

397
818
427
611
198
576

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015

Servicios Generales: Detalle del subgrupo ocupacional servicios
varios

Trabajador Servicios Generales
Asistente o Auxiliar de Nutricion
Trabajador de Produccién
Bodeguero

Mensajero

Operador Cental Telefénica
Operario Produccion de Medicamentos
Trabajador Artes Gréficas
Capellan

Trabajador de proceso

Inspector de produccién
Fotografico Clinico

Trabajador de Proceso Fotografico

Encargado Area Fotocopiadora

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015
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Profesionales en Ciencias Médicas

® INTERINOS  PROPIEDAD
Enfermera Licenciada L 2,159
1.968

Médico Asistente Especialista

Médico Asistente 1.598

Microbiélogos Quimicos Clinicos

362

Médicos en Funciones Administrativas 66

Odontdlogos
Farmacéuticos
. 86
Nutricién 68
- ' . . 69
Psicélogos Clinicos 53
0

Quimicos 1

Médico Servicio Social 0 146

811
Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015

l

Médico Residente 0

Comportamiento historico de trabajadores segiin grupo ocupacional
Periodo 2005 - 2015

A 1 . i i L r 60.000
S i Total =4=Enfermeriay Serv. Apoyo == Profesionales Cienc. Médicas
=fr=Administrativos = Se ryicios Generales — Lineal (Total)

- 50.000 '5'

_ 20.000 4 o
g =
£ ]
-; - 40.000 -‘?:
3 15.000 g
5 E
- L =
g 30.000 2
@ ]
2 10000 - ;
[ -
5 - 20000 ©
e T
: i
5.000 ¢=-

- 10.000 §

0- L .

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tipo de nombramiento de funcionarios segtin grupo ocupacional

-Diciembre 2015-
1 Propiedad H Interinos

Servicios Generales 62,0%

Enf.y Senvicios de Apoyo 48,0%

Administrativos 44,0%

Profesionales en Ciencias Médicas 33,0k

r

0% 0% 2%  30% 406k S0%  60%  70% 8%  90%  100%
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Plazas

Plazas nuevas creadas segun puesto durante el afio 2015

Médico Asistente Especialista
Tec. en Salud (Redes, Farm., laborat,, radiol. y Dental)
Enfermera Licenciada

Auxiliar de Nutricién

Técnicos

Farmacéuticos

Auxiliar de Enfermeria
Secretarias y Oficinistas
Psicdlogos Clinicos

Odont6logos

Médico Asistente

Asistente de Pacientes
Profesionales

Nutricion

Mantenimiento

Asistente de Nutricion
Supervisores

Microbiélogos Quimicos Clinicos
Trabajador de Produccion
Jefaturas

Vigilancia

Mensajero

Bodeguero

Asistente Centro Equipos 1
Asist. Téc. en Atencion Primaria
Auxiliar de Quirdfanos
Transportes

Fuente: Planilla salarial a diciembre 2015

Cantidad de plazas nuevas creadas por afio seguin grupo ocupacional

st ADMINISTRATIVOS === ENFERMERIAY SERVICIOS DE APOYO e PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS i SERVICIOS GENERALES == TOTAL
1200 r 3000
2771

subgrupo ocupacional

Total plazas

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Total de plazas Institucionales y porcentaje del gasto presupuestario segun afio

== Cant plazas =4=—"% en presupuesto
50.000 70%
45.000 68%
40.000 - 66%
35.000
64%
30.000
62%
25.000
60%
20.000
T84 oo - 58%
15.000 0 28%
= 0,
10.000 b4
5.000 - 4%
- T T T T T T T T T T T T T T 52%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Resumen de Aumentos Salariales del afio 2015
Semestre 2015 Detalle Porcentaje de aumento Justificacion
Aumento General 0,94%
Incremento adicional de un 0.66% para la primera
categoria de la escala salarial, es decir, un incremento del
1.60% para el puesto de Trabajador de Senvicios Decreto Ejecutivo No. 38905-MTSS-H

Generales y de esa categoria en adelante se aplica una 0,66%
disminucién gradual hasta llegar a un 1.08% en el puesto

| de Profesional 1, de este puesto en adelante se
incrementa en un 1.08%.

Decreto Ejecutivo No.38572-MTSS-H y
0,14% Acuerdo de Junta Directiva (Art. 4° de
la sesién No. 8734 del 04/09)

Aumento adicional para los puestos profesionales de un
0,14%, sumando un 1,08%

Il Aumento General 0,08% Decreto Ejecutivo No. 39202-MTSS-H
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(Gasto en remuneraciones de los regimenes de Salud e IVM durante el 2015 segin rubro
-enmillones de colones-

REMUNERACIONES BASICAS |
Sueldos para cargos fijos |
Suplendas (Personal Subtituto) _ 3267006
Servicos especiales (Proy. Espec. plazas 60,000) 1 1476,17
Jomales (Contrat.de personal ej: repartidor de planilas) | 145,27

32058091

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario 12703759
Disponibilidad aboral F 2019771
Compensacion de vacaciones mm §.667,0

Dietas | 20,52
Recargo de funciones | 8,03

INCENTIVOS SALARIALES |

Retribucidn por afios servico —— 179 (75,09

Restriccion al ejercicio liberal de [a profesion — 9173464

Décimo tercer mes — 7373676
Salario escolar = 63.299,04
Otros incentivos salariales | 60035,62
CONTRIB PATRONO A DESA

Contrib. Patr nstit Nac de Aprendizaje mmm 13,54164
Contrib. Patr. Banco Popular  m 4547,54
Contrib. Patr. Seguro de Salud de 3 CCSS | 517,02

CONTRIB PATRONOAF. PENSIONES |

Contrib. Patr. Seguro Pensiones de [a (CSS e 45.477,01
Aporte Patr. Fondo Capitalizacién Laboral b 21.089,66
Aporte Pat. Rég. Obligatorio Pens. Comple. J— nmn
Contr. Patr. a fondos administ. Por entes privados 1303487
Contrib. Patr. otros fondos administ. Por entes piblicos mm 7.480,93

REMUNERACIONES DIVERSAS

Otras remuneraciones. | 27,48

T — 00 00000 100000 00000 0000 25000000 00000 35000
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Incapacidades

Boletas segun tipo y dias de incapacidad

-Aiio 2015-
11 Dias incapacidad total m Cant. Boletas de incapacidad

Enfermedad - 121.637 578.179
_ 136.429
Maternidad | 1 138

) _ 12.542
Accidente de transito 891
Total boletas incapacidades: 123,914

) 7.440
Fase terminal 248

Dias promedio asignados en boleta de incapacidad segin tipo
-Afio 2015-

Enfermedad: 5 dias

A

Maternidad: 120 dias

M Accidente transito: 14 dias

Fase terminal: 30 dias
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Comparacion de funcionarios por rango de boletas de incapacidades
-Aio 2015-

Incapacitados de 2 a 5 veces

Incapacitados una vez

Incapacitados de 6 a 10 veces

Incapacitados mas de 10 veces
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Sumatoria de la cantidad de dias de incapacidades por enfermedad otorgados segtin mes
-Aiho 2015-
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Sumatoria de la cantidad de dias de incapacidades por maternidad otorgados segun
mes
-Aio 2015-
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Veinte diagnasticos mas frecuentes en las boletas de incapacidad por enfermerdad en funcionarios(as) de la Caja
-Afio 2015-

Diarreay gastroenteritis inf 11415
Lumbago no especificado

Infeccion aguda de las vias respiratorias superiores, no especificadas
Migrafia, no especificado

Espisodio depresivo, no especificado

0 infecciones agudas sitios malfiples vias respiratorias superiores
Constractura muscular

Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado

Lumbago con ciatica

Dolor en articulacion

Trastorno de adaptacion

Trastorno de ansiedad, no especificado

Convalecencia consecutiva a cinugia

Bronquitis aguda no especifica

Cenvicalgia

Amenaza de gborto

Esguinces y torcedura del tobillo

Trastorno mixto de ansiedad y depresion

Entesopatia, no especificada

Falso trabajo de parto antes de las 37 semanas completas de gestacion
Otros desplazamientos de disco intervertebral, especificado
Episodio depresivo no especifico
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Pensiones

Cantidad de funcionarios segun su proyeccion a diciembre 2015 de afos faltantes para
pension por vejez

Mas de 40 afios
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Proyeccion de cantidad de funcionarios en planilla a diciembre 2015 que se
pensionarian por vejez cada ano
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Proyeccion de cantidad de funcionarios en planilla a diciembre 2015 que se
pensionarian por vejez cada afio segun grupo ocupacional
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Distribucidn absoluta y relativa de los funcionarios de la CCSS segun sexo
- Dic2015-

Hombres
22.300
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Cantidad de personal en planilla segiin sexo Grupo y Subgrupo Ocupacional

Diciembre 2015

Total general 30178

ENFERMERIA Y SERVICIOS DE APOYO
Tecnologfas en Salud

Auxiliar de Enfermeria

Tareas de Apoyo

Prof, en Enfermerfa (Dipl o Bach)

PROF. CIENCIAS MEDICAS
Quimicos

Enfermera Licenciada
Médico Asistente Especialista

Médico Asistente
Farmacéuticos
Meédico Residente
s 1 Mujeres
Microbidlogos Quimicos Clinicos 402?:18 I

Odontdlogos 45, Hombres
Médicos en Funciones Adm. | 4§,

Nutricidn ! 148

Psicélogos Clinicos )

Médico Senvicio Social | &

ADMINISTRATIVOS | 5827

Secretarias y Oficinistas
Profesionales
Técnicos
Jefaturas
Supervisores ]
Puestos Superiores

SERVICIOS GENERALES |
Servicios Varios
Viglanca 167
Mantenimiento |
Transportes 1

5859
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Distribucion relativa de la antigiiedad de los funcionarios en planilla segiin sexo y grupo etareo al 2015

De 200 masafios 5% '
De 162 19 afios 8% '
De 10a 5 afios 7% |

De 629 afios 2% '

De 3a5 afios 13% '

Menor de 3 afios 15% l
1 Masculino Femenino
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