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DE RECURSOS HUMANOS

Introduccion

Este documento estadistico de recursos humanos, que a continuacion se presenta tiene como proposito,
dar a conocer un marco general sobre el comportamiento relacionado con diferentes temas del personal
de la Institucién, como son: ubicacion de los trabajadores por centros de trabajo y region, salarios, grupos
ocupacionales, los diferentes perfiles de puestos, tipos de nombramientos, plazas, relacion de Profesionales
en Ciencias Médicas por cada 10.000 habitantes, distribuciéon del gasto en remuneraciones del afio,
incapacidades, proyecciones de pensiones, género, entre otros, informacién que constituye un insumo
importantes para la elaboracion de diagndsticos, la formulacion, instrumentacion y control de planes y
programas, asi como para evaluar los resultados de la gestion; asimismo, es un elemento indispensable en
la realizacion de estudios e investigaciones por parte de los diferentes niveles de la organizacion y usuarios.

En el desarrollo de este instrumento, se hizo referencia a la inversion en que incurrié la Institucién por
concepto de Servicios Personales durante el afio 2017, tanto para el Régimen de Salud (EM) como el
Régimen de Pension (IVM), en forma detallada segin cuenta, Ademas del comportamiento histdrico en
cuanto al crecimiento de trabajadores de la Institucién durante el periodo comprendido entre 2005 a 2017.

Los datos estadisticos que se presentan en este documento, provienen de bases de datos alimentadas con
los archivos de la planilla salarial correspondientes al mes de diciembre 2017, e informacién suministrada
por la Direccién de Presupuesto, la Direccion de Servicios Institucionales (base de datos RCPI), asi como
otras dependencias de Direccion de Administracion y Gestion de Personal.
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Cuantos Somos

Personal trabajador en la Caja Costarricense de Seguro Social, segiin ubicacion
regional del centro de trabajo, diciembre 2017

Hospitales Nacionales
Generales y Especializados

15.597 28%

Direcciones Regionales de
Servicios de Salud

32.690 59%
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Oficinas Centrales y
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Personal trabajador en la Caja Costarricense de Seguro Social, por nivel de
atencion, diciembre 2017

11.343

trabajadores
- Areas de Salud Tipo 1
- EBAIS

- Puestos de Visita Periédica

trabajadores
- Hospitafes Regionales
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Fuente: Planilla Salarial 2017
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Poblacion Laboral adscrita a Oficinas Centrales,
diciembre 2017

H Centros especializados
adscritos a Oficinas
Centrales

M Oficinas Centrales

Fuente: Planilla Salarial 2017

Ubicacion funcionarios centros especializados
adscritos a Oficinas Centrales, diciembre 2017

Cendeiss con sus médicos residentes (La Uruca ) 929

Area Almacenamiento y Distribucién (San Francisco ) 185
Lavanderia Zeledon Venegas (Hosp. San Juan de Dios) j — 119
Lavanderia Central (La Uruca) J — 112
Laboratorio Soluciones Parenterales (La Uruca) j — 97
Laboratorio Productos Farmacéuticos (La Uruca ) 7— 33
Fabrica De Ropa Hospitalaria (La Uruca) 7— 78
Clinica Oftalmoldgica (Hospital Mexico) 7— 32
Laboratorio Nacional Citologia (La Uruca ) _— 20
Centro Nac. Cont. del Dolor y Cuid. Paliativos (Hosp. Calderon... 106  Total 2013
Banco de Sangre (Hosp. San Juan de Dios) 7— 63 funcionarios
Imprenta (La Uruca) 7- 33
Laboratorio Optico (La Uruca ) 7. 16
Biblioteca Nac. Salud y Seguro Social (Hospital México) 7- 13

Laboratorio Pruebas Paternidad Responsable (La Uruca) & o

Fabrica De Reactivos (La Uruca) IE: Cua,,,n.tos SOmOS
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Ubicacion funcionarios edificios adscritos al
Nivel Central, diciembre 2017

1468
Edificio Laureano Echandi

Edificio Jenaro Valverde NN 017

I 299

Edificio Jorge de Bravo
(Gerencia de Pensiones)

Edificio Leonardo Da Vinci
(Direccién de Inspeccidn)

. 220

Talleres Incofer (Direccidn
de Mantenimiento... 170 Total 3.332

Edificio Torrejon (Dir. - 137 funcionarios
Arquitectura y Desarrollo...

Edificio Cedeso (Direccion
Bienestar Laboral

| 6l

Solera Bennett (Direccién
Servicios de Salud)

| 53

Edificio ESAN (Direccion
Técnica Listas de Espera)

Fuente: Planilla Salarial 2017

Ubicacidn funcionarios por Hospitales
Nacionales o Especializados, diciembre 2017

HOSP. NAC. GENERAL 10,132
Hospital San Juan de Dios
Hospital Dr. Rafael A. Calderon...
Hospital México 15.569 funcionarios

HOSP. NAC. ESPECIALIZADOS
Hospital Nacional de Nifios Dr. Carlos...
Hospital Nacional Psiquidtrico Dr....
Hospital Nacional de Geriatria y Ger....
Hospital de las Mujeres Dr. Adolfo...

Centro Nacional de Rehabilitacion...

Hospital Psiquiatrico Dr. Roberto...

| . . . Cuantos Somos
- 5000 10,000 15,000 pagina -7-
Fuente: Planilla Salarial 2017
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Ubicacion funcionarios por Direccion Regional
de Servicios de Salud, diciembre 2017

|

Dir.Reg. de Servicios de Salud Central Norte 8.290

Dir.Reg. de Servicios de Salud Central Sur _ 7.456
Dir.Reg. de Servicios de Salud Brunca _ 3.954
Dir.Reg. de Servicios de Salud Chorotega _ 3.947

32.690 funcionarios

Dir.Reg. de Servicios de Salud Pacifico Central 3.321

Dir.Reg. de Servicios de Salud Huetar Atlantica _ 3.661

Dir.Reg. de Servicios de Salud Huetar Norte 2.061

T T T T T 1

2.000 4.000 6.000 8000 10.000
Fuente: Planilla Salarial 2017

Ubicacion funcionarios segin Direccion Regional
de Sucursales, diciembre 2017

— 390

|
Chorotega 273
Huetar Norte - 256

Huetar Atlantica T 224

Central

Total 1,350 funcionario

Brunca T 207

0 100 200 300 400

Fuente: Planilla Salarial 2017 Cuéntos SomOS
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Piramide poblacional funcionarios de la CCSS segun rango de edad,
diciembre 2017

Hombres u Mujeres
66 0 més afios deedad

783 61 a 65afios

2200 56 a 60afios

2.384 51 a55afios

2.414 46 a S0afios
2,533 41 a 45afios
3.628 36 a40afios
4.125 6622 31a3Safios
3.596 26 a 30afios
1.179 21 a25afios

18 a 20afios

Fuente: Planilla Salarial 2017
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Personal médico de la Institucion asignado por Direccion Regional de Servicios
de Salud, Hospitales Nacionales y Especializado y Nivel Central, diciembre 2017

g u! id l
a ) '

Médico Médico
143 60

general especialista

I...
DRSS Central

Norte

Nivel Central y
Unidades adscritas

Hospitales Nacionales
y Especializados

el !i,.}

238 1.323

Fuente: Planilla Salarial 2017

Cuantos Somos
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Relacion de Profesionales en Ciencias Médicas en Centros de salud de las Direcciones
Regionales de Servicios de Salud de la CCSS por cada 10.000 habitantes, diciembre 2017

iy

Puestos
Enfermeras lic. por 10.000 hab.
Médicos especialista por 10.000 hab

-

Médicos generales por 10.000 hab.

-

I W | ON | 90
N NN

Famacéuticos por 10.000 hab.
Médico residente por 10.000 hab
Médicos administrativos por 10.000 hab.

-

[y
oo

i |t
[{N OV)

-

Microbidlogos, quimicos por 10.000 hab.
Odontoélogos por 10.000 hab.

Nutricion por 10.000 hab.

Médicos serv. Social por 10.000 hab.
Psicdlogos clinicos por 10.000 hab

Fuente: base de datos SPL diciembre 2017
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Cuantos Somos
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Médicos sdminisatvos por 10000Fab |06

Fuente: base de datos SPL diciembre 2017

Nutricion p01 10.000 hab

Fuente: base de datos SPL diciembre 2017
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_
Medlcos admlnlstl ativos por 10.000 hab. -

Fuente: base de datos SPL diciembre 2017

Miédcosadmmistativos por 1000 |06
Odomélogospor 10000hsb____— |1

Cuantos Somos
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Region Brunca |
e S e
Medico residente por 10000 b |00
Sobdices adsutatves por 10000TaE, |0

edico esdente por 100001 |00

Fuente: base de datos SPL diciembre 2017

Cuantos Somos
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Pacifico Central

Mo resident por 10000 kb |00
Médicos sdminisatvos por 10000Fab |0

Médicos serv. Social por 10.000 hab.

Psicélogos clinicos por 10.000 hab.
Fuente: base de datos SPL diciembre 2017

O | =
(\S ) New]

Hospitales Nacionales y Especializados
Puestos

Enfermeras lic. por 10.000 hab. 3,9

Médicos especialista por 10.000 hab 3,1
Médicos generales por 10.000 hab. 0,1
Famacéuticos por 10.000 hab. 0,4

Médico residente por 10.000 hab 0,0
Médicos administrativos por 10.000 hab. 0,5
Microbiodlogos, quimicos por 10.000 hab. 0,5
Odontoélogos por 10.000 hab. 0,2

Nutricién por 10.000 hab. 0,1

Médicos serv. Social por 10.000 hab. 0,0

Total

W | W
— | \O

0,5
0,5

(=} (=X k=)
[\S) [

S
—

S
—

=
S}

Psicélogos clinicos por 10.000 hab 0,2

Fuente: base de datos SPL diciembre 2017

Cuantos Somos
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Detalle funcionarios por Grupo y Subgrupo Ocupacional
segun tipo de nombramiento, diciembre 2017

M Propiedad M Interinos

0,
Servicios Generales 53%

Enf.y Servicios de Apoyo 47%

Administrativos 39%

Profesionales en Ciencias 28%
Médicas

r

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Planilla Salarial 2017

Grupo Ocupacional Administrativo segun tipo de
nombramiento, diciembre 2017

M INTERINOS m PROPIEDAD
2.259
Profesionales 1.286
1.761
Técnicos 1.053
1.320
Secretarias y Oficinistas 345
582
Jefaturas 515
) 129
Supervisores 154
. 7 7
Puestos Superiores 9 Cuantos Somos

pagina -16-
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Profesionales varios

Inspector Leyes y Reglamentos
Trabajador Social

Analista en Sistemas

Psicologo

Asistente de Auditoria
Coordinador Gestion RRHH
Asesor de Gerencia

Fisico Médico

Asistente Ejecutivo de Gerencia
Actuarios

Asesora Nacional de Trabajo Social

Asistente Administrativo Direccion Regional

Personal Técnico Administrativo, detalle del
subgrupo ocupacional, diciembre 2017
Tecnico en Administracion
Técnico Contabilidad y Finanzas
Técnico y Operador en TIC
Técnico Analista Gestion Recursos
Humanos
Técnico de REDES
Cajero
Asistente Técnico en Dibujo Arquitecténico
Controlista
Técnico en Pension y Crédito
Técnico en Trabajo Social

Técnico en Planificacion

Técnico en Relaciones Publicas 1

Fuente: Planilla Salarial 2017

23

17

Personal Profesional Administrativo, detalle del subgrupo
ocupacional, diciembre 2017

2.137

Fuente: Planilla Salarial 2017

Cuantos Somos
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Grupo Ocupacional de Enfermeria y Servicios de Apoyo,
segun tipo de nombramiento, diciembre 2017

WINTERINOS W PROPIEDAD

5305
Tecnologias enSalud

Tareas de Apoyo

Auxiliar de Enfermeria

Profesionales en Enfermeria (Dipl o
Bach) Fuente: Planilla Salarial 2017

Enfemeria y Servicios de Apoyo, detalle del subgrupo
ocupacional tareas de apoyo, diciembre 2017

Asistente pacientes _2-811
ataps (I : 371
Sistente Centro Equipos —533
Auxiliar de Quiréfanos —503
Optometrista . 26
Educador en Salud .5
Asistente Técnico EBAIS ‘2

Fuente: Planilla Salarial 2017

Cuantos Somos
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Enfemeria y Servicios de Apoyo, detalle del subgrupo
ocupacional tecnologias de salud, diciembre 2017

Asistente y Técnicos de REDES 3225

Diplomado o tec en Tecnologias de Salud 2834

|

Asistente tec. o Administrativo en Farmacia 2299

Asistente Técnico en Salud -
Profesionales en Terapia de Salud -

Jefe Servicios Registros y Estadisticas . 125

.

Diplomado en Radiaciones ionizantes . 76

112

Jefe Proveeduria en Farmacia

Jefe de Proveeduria de Farmacia Hospitalaria ‘ 35 Fuente: Planilla Salarial 2017

Grupo ocupacional Servicios Generales, seguin tipo de
nombramiento, diciembre 2017

W INTERINOS = PROPIEDAD
2.823

*Servicios Varios 2.769

1
Vigilancia 727
Mantenimiento 547
Transportes

*Asist y Aux Nutricién, Bodeguero, Capelldn, Fotégrafos, Mensajeros, Produccion, Artes
Fuente: Planilla Salarial 2017

Cuantos Somos
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Servicios Generales, detalle del subgrupo ocupacional
servicios varios, diciembre 2017

Trabajador Servicios Generales 435
Asistente o Auxiliar de Nutricion
Trabajador de Produccion

Bodeguero

Mensajero

Operador Cental Telefonica

Operario Produccion de Medicamentos
Trabajador Artes Gréficas

Capellan

Trabajador de proceso

Inspector de produccion

Fotografico Clinico

Trabajador de Proceso Fotografico

Encargado Area Fotocopiadora Fuente: Planilla Salarial 2017

Profesionales en Ciencias Médicas segun tipo de
nombramiento, diciembre 2017

W INTERINOS B PROPIEDAD

Enfermera Licenciada 0

Médico Asistente Especialista

Médico Asistente

Microbiélogos Quimicos Clinicos
Meédicos en Funciones Administrativas
Odontdlogos

Farmacéuticos

Nutricién

Psicologos Clinicos

Quimicos

Cuantos Somos
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Médico Servicio Social

Medico Residente Fuente: Planilla Salarial 2017




Informe Estadistico

DE RECURSOS HUMANDOS

Comportamiento historico de trabajadores segiin grupo
ocupacional, Periodo 2005 - 2017

[ Total —&— Enfermeria y Serv. Apoyo ——Profesionales Cienc. Médicas

25000 A L . o X r 60000
——Administrativos =>&=Servicios Generales Lineal (Total)
Lineal (Total) Lineal (Total)
- 50000
20000 -
(]
‘T
o
T - 40000 <
£
[}
o 15000 - 2
Qo ©
=3 f =
& 5
- - f =
s 30000 E]
8 p
S 10000 - s
.0 °
g L 20000 B
2 z
=]
c
©
o
5000 -
- 10000
0 - -0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Planilla Salarial 2017

Cuantos Somos
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Plazas

Plazas nuevas creadas en el afio 2017 por Grupo y Subgrupo Ocupacional

Puestos
Central 1| Total General
2

1 l

Grupo y Subgrupo Ocupacional
Administrativos

O

Jefaturas
Profesionales

\e]

Secretarias y Oficinistas

Supervisores

DO

Técnicos

— | U
O |l = —_ =

Enfermeria y Servicios de Apoyo
Auxiliar de Enfermeria
Tareas de Apoyo

\S]

0 | W

Tecnologias en Salud

o

Profesionales en Ciencias Médicas
Enfermera Licenciada
Farmacéuticos

Médico Asistente

Médico Asistente Especialista
Médico Residente

Médicos en Funciones Administrativas

— | W | U
gl | | oo

N
N
[\

—_ | = —
(e — w — \S} W

N
(<2 § NS ROy |
w

Microbidlogos Quimicos Clinicos

I
Iw

Nutricidén

N
(e)
N

Odontoélogos

I
I

Psicdlogos Clinicos

Plazas
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Plazas nuevas creadas en el afio 2017 por Grupo y Subgrupo Ocupacional
Puestos Tipo de Financiamiento

Grupo y Subgrupo Ocupacional Local| Total General
Servicios Generales

Mantenimiento I
Servicios Varioa | 6] o] 16

1
1
Vigilancia
34

Total general RE

Fuente: Direccidn de Presupuesto

Plazas
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Plazas nuevas creadas segun puesto durante el afio 2017

Médico Asistente Especialista 222

Tecnologias en Salud
Enfermera Licenciada
Profesionales

Médico Residente
Tareas de Apoyo
Farmacéuticos
Técnicos

Secretarias y Oficinistas
Servicios Varios

Médico Asistente
Transportes

Psicélogos Clinicos
Auxiliar de Enfermeria
Nutricion

Vigilancia

Odontologos
Microbidlogos Quimicos Clinicos
Médicos en Funciones Administrativas
Supervisores
Mantenimiento
Jefaturas

M Total de Plazas 665

HHHNw,h,hm\l\l

0 50 100 150 200 250

Plazas
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Cantidad de plazas nuevas creadas por aios segin grupo
ocupacional, Periodo 2001-2017

wwstes ADMINISTRATIVOS el ENFERMERIA Y SERVICIOS DEAPOYO e PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS  emmimm SERVICIOS GENERALES ~ ==TOTAL

1200 - - 3000
2
1000 - = 2500
800 - - 2000
H
% 600 - - 1500
®
-3
2
g 401
8 400 - - 1000
:
3 665 3
) -8
20 - 137+ 500 g
1 [
g 95
45 4
. 32
0 T T T T T T 3J 0

) ‘ ‘ ‘ ‘ 8
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Datos de presupuesto del 2017

Plazas
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Resumen de Aumentos Salariales

Resumen de Aumentos Salariales del afio 2017

Ano 2017

Semestre 2016

Descripcion

Porcentaje de aumento

Justificacion

Primer

Aumento General

0,76%

Ajuste Técnico

0.24% sobre el salario base, donde
se ubica el puesto del Trabajador
de Servicios Generales; para las
138 categorias siguientes se aplica
una disminucién gradual de este
porcentaje, finalizando en un ajuste
adicional del 0,001739% para el
salario base de ¢442,350.00, donde
se ubica el puesto de Contador 1.

Decreto Ejecutivo N°
40241 MTSS-H

Segundo

Aumento General

0,75%

Ajuste Técnico

0,26% al salario base de la primera
categoria de la Escala Salarial de
Sueldos, siendo su puesto homologo
institucional  correspondiente  al
Trabajador de Servicios Generales;
para las categorias siguientes se
aplica el mismo porcentaje de ajuste
hasta llegar al salario base que no
supere los ¢ 444.400,00 (Categoria
408 de la Escala de Salarios de la
Administracion Publica, emitida
por la Direccién General de Servicio
Civil), en donde se ubica el puesto de
Fotdgrafo Clinico, clave 840.

Decreto Ejecutivo No.
40634-MTSS-H

Fuente: Area de Diseio y Valoracién de Puestos

Aumentos
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Gasto

Gasto en remuneraciones de los regimenes de Salud e IVM,
durante el 2017, segin rubro, en millones de colones

REMUNERACIONES BASICAS I —— 373 577 45

Sueldos para cargos fijos :— 334.366,39
Suplencias 72,07
Servicios especiales 1 1.697,36
Jornales e 37 44167

REMUNERACIONES EVENTUALES :_ 182.085,17

Tiempo extraordinario _ 150.097,52
Disponibilidad laboral === 21.702,06
Compensacion de vacaciones ™ 10.256,94
Dietas 22,73
Recargo de funciones 5,92

INCENTIVOS SALARIALES :— 498.412,46

Retribucion por aflos servicio  r——187.473,12
Restriccion al ejercicio liberal de [a profesion  n—— 93 170,12
Décimo tercer mes  —73 935 6)
Salario escolar  m——" 60,84 79
Otros incentivos salariales  mem——~64.059,31

CONTRIB PATRONO ADESA 0,00
Contrib. Patr. Instit Nac de Aprendizaje :- 14.561,54
Contrib. Patr. Banco Popular  » 4.854,55
Contrib. Patr. Seguro de Salud de la CCSS 0,00
CONTRIB PATRONO A F. PENSIONES ~ e 14635 41
Contrib. Patr. Seguro Pensiones de la CCSS  mmmmmm 49317,24
Aporte Patr. Fondo Capitalizacion Laboral m=== 29.136,18
Aporte Pat. Rég. Obligatorio Pens. Comple. === 23.702,09
Contr. Patr. a fondos administ. Por entes privados s 14.579,03
Contrib. Patr. otros fondos administ. Por entes... m 7.900,87
REMUNERACIONES DIVERSAS : 28,21
Otras remuneraciones. 28,21

(50.000) 50.000 150.000 250.000 350.000

Fuente: Direccion de Presupuesto

Gasto
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Incapacidades

Boletas segun tipo y dias de incapacidad, afio 2017

Enf dad
nfermeda 132087 599813

Maternidad
128311

Accidente de transito

Fase terminal

Total boletas incapacidades: 134,463

Persona sana que acom pafia al enfermo Total dias de incapaciadad: 749.775

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000

W Total de dias incapacidad @ Cant. Boletasde incapacidad

Fuente: Base de datos RCPI.

Dias promedio asignados en boleta de incapacidad
segun tipo, afio 2017

Enfermedad: 5 dias

Maternidad: 120 dias

Accidente transito: 13 dias
Fase terminal: 28 dias

Persona sana que acomparna al enfermo: 15 dias

= o=

Incapacidades

Fuente: Base de datos RCPI. péglna '28 =
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Comparacion de funcionarios con una y mas de una
boleta de incapacidad, afio 2017

23.908
Incapacitados mas de una vez al afio

11.151
Incapacitados 1 vez afio

Fuente: Base de datos RCPI.

Sumatoria de la cantidad de dias de incapacidad por
enfermedad otorgados segiin mes, aiio 2017

65.000 -
60.000 -
55.000 -
50.000 -

45.000 -

40.000

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: Base de datos RCPI.

Incapacidades
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Sumatoria de la cantidad de dias de incapacidad por
maternidad otorgados segin mes, aio 2017

13.000 - 12534
12500 -

12.000 -
11.500
11.000 -
10.500
10.000 -
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9.049

Fuente: Base de datos RCPI.
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N=ON

Incapacidades con Diagndstico mas frecuente Fuente: base de datos RCPI,
elaboracion propiaEn los afios 2014 ,2015, 2016 y 2017
Diagndstico afio 2014 Trabajadores | Cantidad
incapacitados| de dias
Diarrea y gastroenteritis inf. 3519 22.150
Lumbago no especificado 1.728 24.476
Infeccién aguda de las vias respiratorias superiores, no especificadas 2.808 16.792

Episodio depresivo, no especificado 696 23.676

Migraiia, no especificado 734 5.620

O infecciones agudas sitios multiples vias respiratorias superiores 436 4.047

Faringitis aguda, no especifica 559 3.379

Influenza con otras manifestaciones respiratorias, virus no 556 3.354

identificado

Diagnostico afio 2015

Diarrea y gastroenteritis inf. 3.804 6.735
Infeccién aguda de las vias respiratorias superiores, no especificadas 2.068 4.148
Lumbago no especificado 1.825 4.852
O infecciones agudas sitios multiples vias respiratorias superiores PRV 2.093
Episodio depresivo, no especificado 650 3.574
Convalecencia consecutiva a cirugia 396 3.985
Esguinces y torcedura del tobillo 282 1.443
Otros desplazamientos de disco intervertebral, especificado 81 2.045

Trastorno de adaptacion

Trastorno mixto de ansiedad y depresién

Incapacidades
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Incapacidades con Diagndstico mas frecuente Fuente: base de datos RCPI,
elaboracion propiaEn los aiios 2014 ,2015, 2016 y 2017
Diagndstico afio 2016 Trabajadores | Cantidad
incapacitados| de dias
Diarrea y gastroenteritis inf. 4.201 20.134

Infeccion aguda de las vias respiratorias superiores, no especificadas 2.369 16.061
Lumbago no especificado 2-040 25.808
O infecciones agudas sitios multiples vias respiratorias superiores 921 6.486

Episodio depresivo, no especificado 620 18.942

Lumbago con cidrica 357 7.623
Cefalea 357 2.895
Contractura muscular 566 5.131

Migrafia, no especificado 879 6.189

Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 473 2.985

Diagndstico afo 2017
Diarrea y gastroenteritis inf. 3-162 19.693

O infecciones aguda de las vias respiratorias superiores 3.162 19.693
Lumbago no especificado 2.108 26.719
Episodio depresivo, no especificado 601 20.031

Lumbago con cidtica 464 9.166

Convalecencia consecutiva a cirugia 386 13.867

Otros desplazamientos de disco intervertebral, no especificado 82 10.029

Persona sana que acompaia al enfermo 134 10.780
Trastorno de adaptacion 404 11.985

Trastorno mixto de ansiedad y depresion 213 10.226

Fuente: Base de datos RCP, elaboracién propia

Incapacidades
pagina -32-



Informe Estadistico

DE RECURSOS HUMANOS

Pensiones

Cantidad de funcionarios seguin su proyeccion a diciembre
2017, de anos faltantes para pension por vejez

Mas de 40 afios 25 [ 183
36240 afios 1.729
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3.988

4150
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16a 20afios 3.384 |
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0a5afios 2102

Afos faltantes para pensionarse

Fechaant

OFem EMasc

Fuente: Planilla Salarial y archivos de la Gerencia
de Pensiones 2017.

Proyeccion de cantidad de funcionarios en planilla, a
diciembre 2017, que se pensionaran por vejez cada ano
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Fuente: Planilla Salarial y archivos de la Gerencia
de Pensiones 2017.
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Proyeccion de cantidad de funcionarios en planilla, a diciembre 2017, que
se pensionaran por vejez cada afio, segiun grupo ocupacional
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Fuente: Planilla Salarial y archivos de la Gerencia de Pensiones 2017.
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Género

Distribucion absoluta y relativa de los funcionarios de la CCSS
segun sexo, diciembre 2017

Hombre
22.99

Fuente: Planilla Salarial 2017

Género
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Personal de la CCSS del Grupo Ocupacional de Servicios
Generales segun sexo, diciembre 2017
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Fuente: Planilla Salarial 2017

Personal de la CCSS del Grupo Ocupacional de
Administrativos segun sexo, diciembre 2017

AoMINISTRATIVOS I —

3756
Secretariasy Oficinistas |[E———— 8 1346
219
Profesionales | 2047
1498
Tecnicos  [G_— . 1601
1213
Jefaturas 503
- 594
Supervisores 1
p B,
Puestos Superiores = 6
10
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Fuente: Planilla Salarial 2017 B Mujeres B Hombres

Género

pagina -36-




Informe Estadistico

DE RECURSOS HUMANOS

Personal de la CCSS del Grupo Ocupacional de Profesionales

en Ciencias Médicas segun sexo, diciembre 2017
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Distribucion relativa de los antigiiedad de los funcionarios
en planilla segun género y grupo etareo al 2017
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Fuente: Planilla Salarial 2017
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