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La reproduccion gratuita de este material con fines educativos y sin fines de lucro es permitida,
siempre y cuando se respete la propiedad intelectual del documento. No se permitird la
reproduccion comercial del producto sin la autorizacién de la CCSS y la Direccién de Desarrollo
de Servicios de Salud.

Se utilizan las siguientes siglas para indicar los lugares de trabajo:
e ARSDT: Area de Regulacién y Sistematizacion de Diagnéstico y Tratamiento
e DDSS: Direccidn de Desarrollo de Servicios de Salud.

Contacto para consultas:

e Coordinacion Nacional de Enfermeria al correo secenfer@ccss.sa.cr o con el Dr. Allan
Rodriguez Artavia, al correo agrodrigu@ccss.sa.cr

Declaracién de Intereses:

Los autores de este documento declaran que no ha existido ningun tipo de conflicto de interés
en su realizacion. Que no poseen relacion directa con fines comerciales con la industria
sanitaria en dicho tema, no han recibido dinero procedente de la investigacién o promocion de
dicho tema. Ademas, declaran no haber recibido ninguna directriz de parte del solicitante o
pagador (CCSS) para variar técnicamente los resultados presentados en este documento. Los
formularios seran custodiados por 5 afios.
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Introduccion

En la era de las aplicaciones digitales, y de inteligencia artificial, el uso de mecanismos o
herramientas digitales, se convierte en una necesidad para la articulacidn generacional, asi
como de contenidos en cuanto a la gestién en salud.

El avanzar en los tiempos, no solo nos ha dado la oportunidad de desarrollar mayores
conocimientos para una atencién en salud basada en evidencias, y mayores experiencias,
sino que ha exigido dejar poco a poco el papel, y buscar nuevas alternativas que faciliten la
comunicacion e interaccion entre las personas, facilitando los accesos y acortando las
distancias, de modo que se pueda en la distancia de un clip, tener acceso a multiples
opciones o contenidos que faciliten la gestion en salud.

Es en respuesta a dicho contexto, que se suefia y desarrolla la pagina de SharePoint de la
Coordinacion Nacional de Enfermeria de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), que
presenta como un esfuerzo significativo, hacia la digitalizacion y modernizacién de los
procesos administrativos y operativos en el ambito de la Enfermeria.

Este portal estd disefiado para proporcionar un acceso a informacion estatica y normativa
esencial, asi como a contenido dindmico que facilite la implementacién de procesos de
trabajo digitales.

Consecuentemente, la plataforma busca mejorar la eficiencia y efectividad del personal de
Enfermeria, mediante el uso de herramientas digitales avanzadas y actualizaciones
continuas, que faciliten no solo el contar con una herramienta actualizada en contenidos
indispensables para la gestién de Enfermeria, sino a la vez, la interaccién entre actores,
informacidn, actividades, capacitaciones, y demds contenidos de interés para los
funcionarios de la disciplina.

Se espera que el presente sitio, no solo sea una herramienta que facilite la busqueda de
informacidn, sino que continlde evolucionando, en espacios y herramientas que desarrollen
el quehacer de la disciplina, y que la presente version sea solo el inicio del desarrollo digital
que la disciplina requiere para la evolucidn en los procesos de la gestion del cuidado.
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Objetivos

General

e Desarrollar un documento guia, tipo instructivo, que facilite el ingreso y navegacion
por los contenidos de la pdgina SharePoint de la Coordinacidn Nacional de
Enfermeria

Especificos

e Describir el modo de ingreso y acceso a la pagina SharePoint de la Coordinacién
Nacional de Enfermeria, para los funcionarios del Servicio de Enfermeria de la Caja
Costarricense de Seguro Social

e Describir cada uno de los contenidos disponibles, segin seccidn, de la pagina
SharePoint de la Coordinacién Nacional de Enfermeria.

Alcance

El presente Instructivo, ha sido desarrollado para el personal de Enfermeria, de los tres
niveles de atencion, que cuenten con usuario y contrasefia institucional en el Directorio
Activo (AD) de la Institucion.

Responsables

e Profesionales de Enfermeria, funcionarios de la Caja Costarricense de Seguro Social

e Personal de Enfermeria, con usuario y contrasefia institucional en el Directorio Activo (AD)
de la Institucion.
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Contenidos del Instructivo

Ingreso al sitio

La pagina SharePoint de la Coordinacion Nacional de Enfermeria, se puede acceder desde
cualquier dispositivo con acceso a internet, ya sea una computadora, laptop, Tablet o
teléfono movil, mediante la direccidn electrénica: https://cajacr.sharepoint.com/sites/CNE

El primer paso serd acceder mediante el usuario y contrasefia institucional registrado en el
Directorio Activo (AD) de la institucion. Como referencia, se trata del mismo usuario y
contrasefia que el colaborador institucional utiliza para ingresar al Médulo Interno de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), el correo electrdnico e iniciar sesion Windows en los

equipos.

j’é'\_ Caja Costarricense
"/ de Sequro Social

Iniciar sesion

En el caso de las cuentas institucionales ligadas a una cuenta Microsoft 365, se debe de
completar el ingreso mediante la verificacion en 2 pasos, con el uso de la aplicaciéon


https://cajacr.sharepoint.com/sites/CNE
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Microsoft Authenticator desde su dispositivo movil, tal como se muestra y es visible en las
imagenes que a continuacion se muestran.

7Y Co Contaricemse
de Seguro Social

oguevarac@ccss.sa.cr

Aprobar la solicitud de inicio de
sesion

Generalidades de la pagina de Share Point

El sitio de SharePoint de la Coordinacién Nacional de Enfermeria de la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) se destaca por su disefio responsivo, lo que permite que el contenido
se adapte a cualquier dispositivo, mejorando asi el acceso a la informacién para todos los
usuarios.

La estructura del sitio se compone de dos columnas principales:

-Columna Principal (Izquierda): Ocupa dos tercios de la pantalla y estd destinada a presentar
la informacidn relevante y el menu de navegacioén del sitio. Esta seccién incluye diversas
categorias de contenido que son esenciales para el trabajo diario del personal de
enfermeria, como boletines, instrumentos de auditoria y control, y formularios web para la
recopilacion de indicadores educativos.

-Columna Secundaria (Derecha): Abarca el tercio restante de la pantalla y proporciona
enlaces permanentes a recursos y sitios de interés que son cruciales para el personal de Ia
CCss.
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El disefio del sitio no solo facilita la navegacion y el acceso rapido a la informacién necesaria,
sino que también integra herramientas digitales avanzadas que optimizan los procesos de
trabajo. Al proporcionar un acceso estructurado y eficiente a recursos normativos vy
operativos, el sitio de SharePoint de la Coordinaciéon Nacional de Enfermeria de la CCSS se
posiciona como una plataforma esencial para la mejora continua de la gestidon en el dmbito
de la salud publica.

Contenido Principal de la pagina de Share Point

1. Coordinacién Nacional de Enfermeria (CNE):

En esta seccidn se incluye informacién relevante para los funcionarios, misma que se divide
en las siguientes posibilidades:

1.1. Boletines: Publicaciones mensuales sobre el trabajo de enfermeria.

En el corazén de la atencion clinica de nuestro pais, encontramos a un grupo excepcional de individuos cuyo compromiso y esfuerzo trascienden
las palabras. Las enfermeras y enfermeros, guardianes silenciosos de la salud y la humanidad, son los héroes cotidianos que trabajan
incansablemente para ofrecer una atencion excepcional a cada paciente que cruza su camino.

Cada dia, en cada turno, las enfermeras y enfermeros de nuestro pais enfrentan desafios inmensos. Mantienen la calma en medio del caos, ofrecen
consuelo en los momentos mas dificiles y brindan cuidados de alta calidad, siempre con una sonrisa en el rostro. Su dedicacién inquebrantable no
solo salva vidas, sino que también trae consuelo a aquellos que mas lo necesitan.

No solo eso, sino que estas almas valientes también se dedican a plasmar sus experiencias en boletines mensuales. Estos boletines no son solo
informes, son cronicas de coraje, perseverancia y compasion. Son testimonios de las historias que viven a diario, historias que inspiran, educan y
unen a nuestra comunidad en torno a un objetivo comun: brindar una enfermeria de excelencia.

1.2. Instrumentos de Enfermeria: Herramientas para la auditoria, control y evaluacion
del trabajo de enfermeria en los tres niveles de atencion.
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Instrumentos de Enfermeria

(= ) Gabriel Ugalde Rojas
¥ Asistente

La importancia de la supervision, auditoria, seguimiento y control del trabajo de enfermeria mediante indicadores de producciéon es un pilar
fundamental en la basqueda de la excelencia en la atencion médica. Estos procesos se entrelazan para garantizar que nuestra labor com
enfermeras y enfermeros sea de la mas alta calidad, segura y efectiva. Permitanme destacar la importancia de estas practicas vitales:

Supervision:

La supervision es el primer paso para asegurarnos de que nuestros cuidados se lleven a cabo de acuerdo con los estandares mas altos. Los
supervisores juegan un papel crucial al proporcionar orientacion, apoyo y retroalimentacion constructiva a nuestro personal. Esto no solo garantiza
que los procedimientos se sigan correctamente, sino que también permite que cada miembro del equipo se desarrolle y crezca en su rol

Auditoria:

La auditoria es la evaluacion critica y objetiva de nuestras practicas y procedimientos. A través de la auditoria, podemos identificar areas que
necesitan mejoras, detectar posibles errores o desviaciones, y asegurarnos de que estamos cumpliendo con las normas y regulaciones necesarias.
Es una herramienta vital para mantener altos estandares de calidad y seguridad en la atencion al paciente.

Seguimiento:

El seguimiento es esencial para evaluar la efectividad de nuestras intervenciones y el impacto de nuestros cuidados. Permite medir cémo
responden nuestros pacientes a nuestros tratamientos y terapias, y nos da informacién valiosa para adaptar y personalizar su atencién. Esto

1.3. Indicadores de Educacion: Formularios web para recopilar y analizar reportes de
trabajo relacionados con la educacion.

Nuevo elemento

Coordinacién Nacional de Enfermeria
Control de cumplimiento de Indicadores

Unidad Programatica

Total de actividades a cargo de Enfermeria para funcionarios Total de actividades a cargo de enfermeria para funcionarios
(reuniones, capacitaciones, otras) con espacio a temas de Salud Mental

2cifica un NnuMmero ica un namero
Capacitaciones
MNumero de capacitaciones programadas por Educa.
Servicio para impartir al personal de Enfermeria
a un Nnam
Funcionarios
Numeroc total de funcionar e enfermeria convocados a Numero de funcionarios de enfermeria que asistieron a las

las capacitaciones de Educ. n capacitaciones de Educacién en Ser

Especifica un namero Espec

Satistaccion

Sumatoria de los niveles de satisfaccion promedio de cada
capacitacién impartida por Educacion en Servicio de
Enfermeria

Especifica un namero
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2. Normativa

En esta seccion se incluye los documentos normativos propios de la disciplina, asi como los
institucionales, y nacionales requeridos por los funcionarios, para la gestién de los procesos
de atencion. Dentro de la presente seccion se encuentra:

2.1 Nacional: Documentos regulatorios nacionales para la profesion de enfermeria.

Donde se expone normativa nacional relacionada a los procesos de atencién en salud, y a la
gestion de Enfermeria.

Normativa Nacional

(% Jacqueline Monge Medina
¥

La Coordinacion Nacional de Enfermeria pone a disposicion del personal de enfermeria y de los profesionales de la salud material de normativa
nacional actualizado y accesible. La normativa en enfermeria es esencial para garantizar la calidad y la seguridad de la atencion médica, asi como
para mantener altos estandares de practica en el campo de la enfermeria. A través de la disponibilidad de este material, se pueden lograr varios
beneficios:

1. Cumplimiento Regulatorio: Proporcionar acceso a la normativa nacional vigente asegura que los profesionales de enfermeria estén al tanto
de las regulaciones y estandares que rigen su practica. Esto es crucial para garantizar que se cumplan todas las normas y se evite cualquier
incumplimiento.

2. Mejora de la Calidad de la Atencion: Al tener acceso a las normativas, los enfermeros y enfermeras pueden garantizar que su atencion se
ajuste a los estandares mas altos, lo que conduce a una mejor calidad de atencion para los pacientes.

3. Seguridad del Paciente: La normativa ayuda a garantizar la seguridad de los pacientes al establecer pautas para la administracion de
medicamentos, el control de infecciones, la documentacion precisa y otros aspectos criticos del cuidado de la salud.

4. Facilitacion de la Educacion Continua: El material de normativa nacional es una valiosa fuente de educacion continua para los profesionales
de enfermeria. Les permite mantenerse actualizados en las mejores practicas y regulaciones vigentes.

2.2 Institucional: Enlace a la normativa oficial de la CCSS.

Donde por medio de un enlace interactivo, se traslada a la pdagina institucional donde se
deposita diferente normativa institucional.
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Servicios ¥ Transparencia ¥ Tramites Datosabiertos ¥ Contacto ¥

NORMATIVA
INSTITUCIONAL

2.3 Enfermeria:

En la cual se encuentra la Normativa vigente especifica para enfermeria en la institucién,
incluyendo instrucciones de trabajo, lineamientos, criterios técnicos, manuales (de gestién,
procedimientos, tedricos), protocolos de atencidn clinica, guias para pacientes e informes
técnicos.

Normativa de Enfermeria

{9\ Jacqueline Monge Medina
¥

De acuerdo con el manual de organizacion de la Gerencia Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social, la mision de la Direcciéon de Desarrollo
de Servicios de Salud es la siguiente

“Somos responsables de la direccién estratégica institucional, para la atencién integral en
Salud a las personas, mediante la asesoria, la normalizacién y la promocién de acciones

oportunas y de calidad”

Para cumplir con esta misién, la Direccién y sus Areas de trabajo generan lineamientos hacia los servicios de salud de la Institucién, con el fin de
normalizar aspectos técnicos y mejorar la gestion administrativa.

La finalidad de este contenido es estandarizar el concepto de este producto y actualizar el marco metodolégico y formato para construirlos.

3. Unidades

Esta seccién ha sido creada pensando en la interaccidon entre centros o unidades, dando la
oportunidad, al ser el SharePoint una herramienta que permite la comunicacién e
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interoperabilidad, facilita el incorporar los enlaces o las paginas o iniciativas locales en
desarrollo disciplinar.

3.1 Hospital San Vicente de Paul:

En el presente sitio, se muestra el desarrollo de la iniciativa de la pdgina de SharePoint del
Servicio de Enfermeria del Hospital San Vicente de Paul, como un ejemplo del cdmo es
posible desarrollar iniciativas locales que promueven el uso tecnolégico para la gestién en
salud.

SharePoint

No se sigue & Acceso a sitios

e

SERVICIO DE

Enfermeria

Administradores de Enfermeria Asistente Técnico

Plan de Vacaciones

=L o |

Reglas y Normas de Servidos Roles de la Direcdon de Enfermeria Roles de la Supervision de Enfermeria

4. Iniciativas

Esta seccidon da el espacio al desarrollo y muestra de iniciativas de profesionales de
Enfermeria, que laboran en la Institucidn, y que permiten o facilitan el promover acciones
para una gestion de Enfermeria, mas cientifica, profesional y humana.
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4.1 Equipo para el Desarrollo e Implementacion del Cuidado Humano Costa Rica
(EDICH CR)

Espacio que permite la reflexién, sobre la esencia de la enfermeria, su hacer, y como
desarrollar la gestion del Cuidado, sin dejar de lado a la persona como centro y motivo de la
atencion.

. Coordinacién Nacional de Enfermeria

Inicio CMNE Momativa -~ Unidades -~ Iniciativas -~ Referenda Intemacional Directorio de Enfermeria - + Siguiendo & Acceso a sitios

4+ Nuevo elemento -~ &1 Promover #2 Detalles de la pigina N Publicado @2 Compartir -~ Z7 Editar ey

En un mundo que a veces parece estar lleno de prisas y despersonalizacion, el cuidado humanizado se
erige como un faro de luz, un recordatorio de que la humanidad sigue latiendo en el corazén de la

atenc 16n a. Se trata dg un enfoque que va mas alla de los procedimientos y protocolos, abrazando la e T D —
esencia misma de lo que significa ser humano.

EH cuidado humanizado implica ver a cada individuo como mas que un paciente; es reconocer Sus Colegio de Enfermeras de Costa...
temores, sus esperanzas, y sus suenos. Es ofrecer una mano cilida en medio de la adversidad. una sonrisa
que alivia la ans@dad v un oido atento para escuchar las preocupaciones. Mo se trata solo de tratar las Biisqueda de Colegiad
enfermedades, sino de tratar a las personas.

Cuando abrazamos el cuidado humanizado, estamos sembrando semillas de compasion y empatia que
florecen en un jardin de sanacion. Cada acto de gentileza y preccupacion genuina puede tener un
impacto profundo en la vida de alguien. Puede ser la chispa que enciende la esperanza en un momento
de desesperacion. o el refugio seguro en medio de una tormenta de incertidumbre.

Formulario de solicitud de acceso...

El cuidado humanizado no solo benefida a los padentes, sino también a quienes lo ofrecen. Es un
recordatorio de que, en Gltima instanda. todos somos seres humanos compartiendo esta experiencia de
wvida. La empatia y el respeto mutuo nos conectan en un nivel fundamental que trasciende las diferencias. PO I A T Nt E TR
Es importante recordar que el cuidado humanizado no es solo un acto ocasional, sino un compromiso
constante. Es una filosofia de vida que nos desafia a ver a las personas detras de las enfermedades. a
escuchar sus historias y a caminar a su lado en su viaje hacia la recuperacion.

Mesa de Servicios DTIC
En un mundo que a menudo parece estar centrado en la tecnologia y la eficiencia, el cuidado
humanizado es un recordatorio de que la verdadera esencia de la atencién médica radica en el amor, la
compasion y la conexién humana. Mos insta a ser conscientes de la importancia de cada interaccién, a
abrazar la vulnerabilidad y a trabajar juntos para construir un sisterma de salud que refleje lo mejor de la
humanidad. Cada acto de cuidado humanizado es un paso hacia un mundo mas amable y compasivo,
donde la sanacion no solo se mide en términos de tratamientos médicos, sino también en términos de
amor, respeto y empatia.

Oficina Virtual

5. Referencia Internacional

Seccion desefiada, para incorporar a modo repositorio, literatura, bibliografia y contenidos
actualizados, ligados al ejercicio de Enfermeria, que permitan una consulta y acceso a
material de referencia para la gestion del cuidado profesional.
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. Coordinacién Nacional de Enfermeria

Inicio  CNE v Nomativa Unidades Iniciativas Referenda Intemacional ~ Directorio de Enfermerfa ~ «++ W Siguiendo @ Acceso a sitios

+ Nuevoelemento v ¢J Promover 8 Detalles de la pdgina Vista previa del correo electronico  +e Publiado @ Compartir v /2 Editar A
RN, o * 8
Referencia Internacional
(‘_‘;‘ Jacqueline Monge Medina

Querido equipo de enfermeras y enfermeros,

En el campo de la enfermeria, la educacién continua es fundamental. A medida que avanza la ciencia y la medicina, es imperativo que estemos
al tanto de las dltimas investigaciones, técnicas y avances en la atencibn médica. La literatura intemacional es un tesoro de informacién que nos
permite ampliar nuestros horizontes, aprender de experiencias de enfermeras y enfermeros de todo el mundo y enriquecer nuestra
comprensién de la atencién de salud.

La disponibilidad de este material es mas que solo una oportunidad; es un reconocmiento de la importancia de nuestra labor. Nos insta a
crecer, aprender y evolucionar constantemente en nuestra profesion. Cada articulo que leemos, cada estudio que exploramos, cada nueva
perspectiva que adoptamos, nos acerca un paso mas a la excelenda en el cuidado de nuestros pacientes.

Recuerden que el conocimiento es un poderoso aliado en nuestra lucha diaria por la salud y el bienestar de nuestros padentes. Cada pagina
que leemos, cada idea que absorbemos, se convierte en una herramienta adicional en nuestro arsenal de cuidado. Este material es una
inversion en nuestro crecimiento como profesionales, y es un regalo que debemos valorar y aprovechar al maximo.

Al continuar educandonos y compartiendo el conocimiento adquirido con nuestros colegas, estamos elevando no solo nuestras propias
capacidades, sino también la calidad de la atencién que brindamos como equipo. Esta es una oportunidad para fortalecemnos, para inspiramos
mutuamente y para construir un camino de excelencia en el cuidado de la salud.

Asi que, querido equipo, veamos este regalo de la Coordinacién Nacional de Enfermeria como una llama brillante de oportunidad y motivacién.
Aprovechemos este recurso para enriquecemnos y fortalecemos como profesionales de enfermeria. Sigamos adelante con determinacién y

pasion, y juntos, haremos una diferencia notable en la vida de nuestros pacientes.

El conocimiento es el camino hacia el futuro, y nosotros estamos en la vanguardia de ese viaje. jSigamos adelante con entusiasmo y
compromiso!

jAdelante, equipo de enfermeria!

Referencia

6. Directorio de Enfermeria

Espacio construido, con el objetivo de ubicar a las personas encargadas de los procesos de
gestion de Enfermeria en las diferentes areas, hospitales, centros o unidades de atencién a
nivel institucional, incluyendo para ello, los nombres y contactos de las mismas.
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‘ Coordinacién Nacional de Enfermeria

Mis sitios
Inicio CNE Normativa Unidades Iniciativas Referencia Intenacional Directorio de Enfermeria % Siguiendo o Acceso a sitios

+ Nuevoelemento v ] Promover &3 Detalles de la pgina Vista previa del correo electronico Andlisis Publiado @ Compartir v 2 Editar A

Directorio de En
('? Jacqueline Monge Medina

Directorio

Unidad £ - Tipo v
Unidad: Area Alajuela Central (1)
Area Alajuela Central Director (a) Johanna Rojas Murillo

Unidad: Area Alajuela Norte (1)

Damaris Pilar Vargas

\rea Alsjuela Norte Di
Area Alsjuela Nort rector (2) Delgado

Unidad: Area Alajuela Oeste (1)

Area Alajuela Oeste Director (3) & ahemerb@ccss.sacr
Unidad: Area Alajuela Sur (1)

Area Alajuela Sur Director (a)

Unidad: Area Alfaro Ruiz (1)

Luz Marina Arguello

Area Alfaro Ruiz Director (a) Villalobos

gemela 61@gmail.com

7. Videoteca

Seccién que buscara la incorporacidn de contenidos interactivos, para el desarrollo de la
gestion de Enfermeria (en construccion).
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Recursos Permanentes en la Columna Derecha

Este espacio busca facilitar el acceso a la informacién y optimizar los procesos de trabajo
digitales para el personal de enfermeria, promoviendo el acceso, la eficiencia y efectividad
a través de herramientas, recursos actualizados y de facil acceso, mediante vinculos hacia
otros sitios relevantes y de interés para cualquier funcionario. En este momento se
encuentran:

Pagina principal de la CCSS
Pagina principal del Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Busqueda de colegiados del Colegio de Enfermeras de Costa Rica
Pagina de acceso a los archivos Cubos
Pagina de solicitud de acceso a los archivos Cubos
Recursos Humanos CCSS
RH en linea CCSS
Pagina de acceso a las Actividades de ATAP (SIAES)
Pagina de Enfermeria y Parteria OPS/OMS

. Pagina de acceso al EDUS

. Jurix

W N R WN R

=
= O

12. Mesa de Servicios DTIC

13. Oficina Virtual CCSS

14. Registro Control y Pago de Incapacidades (RCPI)

15. Sistema Integrado de Salud Ocupacional (SISO)

16. Sistema de Gestién de Archivo y Correspondencia (SAYC)
17. Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP)

18. Biblioteca Nacional de Salud y Seguridad Social (BINASSS)
19. Biblioteca Virtual en Salud

20. Scielo

21. Cochrane Library

22. ClinicalKey

N
w

. PubMed



CaJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

GERENCIA MEDICA Pagina 17 de 23

DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

AREA DE REGULACION SISTEMATIZACION DE
DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO COORDINACION
NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUCTIVO DE USO DEL SITIO SHAREPOINT DE LA COORDINACION ConiGo:
NACIONAL DE ENFERMERIA, VERSION 2.0 INSTRUCTIVO.GM.DDSS.ARSDT.ENF.091024

. Coordinaciéon Nacional de Enfermeria

Inido CNE v Nommativa Unidades Iniciativas Referencia Internacional Directorio de Enfermeria tar d Siguiendo & Acceso a sitios

+ Nuevo elemento v &3 Detallesdelapdgina & Andlisis Publicado el 28/8/2024 [ Compartir v g Hitar 2

CCSS | Pagina principal
Colegio de Enfermeras de Costa...
‘ ’ ) Biisqueda de Colegiados

Archivos Cubos

Formulario de solicitud de acceso...

“Un hospital nunca sera SSguidpara $0s paereMiiggipercs seguro
N - e »
para las enfermeras, si no puc alzdaE su vozecuidar de log enfermos Recursos Humanos CCSS
ivA Z5
y usar sus conocimientos, habilidades y destrezas™

Tilda Shalof.

RH en linea CCSS
SIAES (ACTIVIDADES ATAP)

Enfermeria y parteria OPS/OMS

Conozca al equipo

” Jacqueline Monge Med...
3

Jefe
Oficina Virtual

Maria Elena Artavia Mora

Enfermera

Adicionalmente a los enlaces de interés referidos, en la columna de la derecha se tiene la
seccion “Préximos Eventos”, donde se tiene la posibilidad de publicar contenidos
relacionados a convocatorias o capacitaciones para el conocimiento de la comunidad de
Enfermeria que aceza la pagina de SharePoint de la Coordinacién Nacional de Enfermeria.
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— Videoconferencia !neamiento de la Jornada de Vacuna:

20 Influenza 202

lunes, 20 de mayo de 2024
14:00 - 16:00

{UTC-08:00) Hora del Pacifico (EEUU. y Canads)

Agregar a mi calendario

httpsy//ccss.zoom.us/]/837 14096656

Dirigida a:

Directores (as) de Sede, Regionales, Hospitales Nacionales, Especializados, Regionales y Periféricos, de Areas de Salud y a todo el personal afin

Desde su computadora ingrese:
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Recursos interactivos de |la pagina inicial

En la pagina inicial de la Coordinacidon Nacional de Enfermeria, se cuenta con los recursos
interactivos tipo flyers, en donde se ha generado contenidos propios de la disciplina con
frases e imagenes de la disciplina que capten la atencién del visitante y le inviten a navegar.

Coordinacion Nacional de Enfermeria

Inido CNE v Nomativa v Unidades v  Iniciativas Referencia Intemacional ~ Directorio de Enfermerfa ¥ Siquiendo &% Acceso a sitios

+ Nuevoelemento v &3 Detalles de a pagina Andlisis Publicado el 28/8/2024 (@ Compartir v / Edtar A

(CCSS | Pagina principal

“La empan’a es Colegio de Enfermeras de Costa...

la esencia de R

una enfermera”
Jean Watson.

)

Archivos Cubos

Formulario de solicitud de acceso...

RH en linea CCSS

SIAES (ACTIVIDADES ATAP)

A su vez, se ha introducido un acceso, para conocer al equipo de la Coordinacién Nacional
de Enfermeria, en donde por medio de un clip sobre cada nombre, se tiene la informacién
de contacto de cada uno de los integrantes y un acceso a la red LikedIn Institucional.
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Conozca al equipo

- Jacqueline Monge Me.... Maria Elena Artavia M...
(‘?1‘ Enfermera

Jefe

Allan Gerardo Rodrig... Maritza Solis Oviedo

Azistante Enfarmera

Enfermero Asistente

= Gabriel Ugalde Rojas
f ) Azistente
N

Enfermero

Al continuar bajando, sobre la pagina inicial se tendrd la oportunidad de contar con material
y contenidos facilitados por las unidades, para la divulgacién del trabajo y acciones de
Enfermeria en las distintas areas del quehacer disciplinar
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personas por medio de micro gotas (aerosoles) que el Dr. Otto Calvo Q
paciente expulsa cuando habla, canta, estornuda y Dra Gabriela Gomez G
especialmente cuando tose (en una cantidad que alcanza &

alrededor de 3000 niicleos de gotas por cada acceso de tos). Dra Daissy Morales M.

Tipos de Tuberculosis

TUBERCULOSIS EXTRAPULMONAR

Es la forma mas frecuente de
esta enfermedad
observéndose en mas del 80%
de los casos Es contagiosa
por lo que es prioritaria la
deteccion y diagndstico
oportuno de estos enfermos,
asi como su tratamiento y
curacion

DRA WENDY JIMENEZ
Se comparte con ustedes el Boletin de Enfermeria del ASCMO, para su conocdmiento y divulgadon entre colegas y personal de

Y hacia el final de la pagina inicial se cuenta con una seccidén para compartir comentarios y
obtener respuestas, entre las diferentes personas que interactian en la pagina de
SharePoint de la Coordinacién Nacional de Enfermeria.

Haga comentarios y obtenga respuestas Ver todo

#8858 Compartir ideas o adtualizaciones
o

= Discusion * Pregunta &  EBogio

# % Allan Gerardo Rodriguez Artavia

B juealas 324 =

Disponible en secadn de normativa de Enfermeria el Protocolo para la atencadn y manejo de pacientes
con Dengue, 1, Il y Il nivel de atencion, MINSA, CCS5, Q.. ver mas

3

Y Me gusa {=)} Comentar ‘ Karen Fernandez Urefia

-l Escribir un comentario
L
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Vigencia

A partir de su aval por la autoridad correspondiente, y hasta proxima revisién.

Herramientas de aplicabilidad

A continuacidn, se presenta el diagrama de flujo, que permiten entender la aplicaciéon de las
actividades propuestas en la presente Instructivo.

Figura No 1: Diagrama de Flujo ingreso y navegacion pagina SharePoint Coordinacién Nacional de
Enfermeria, Versién 2.0

Instructivo de uso sitio Share Point de la Coordinacién Nacional de Enfermeria, version 2.0
Funcionarios Responsables
Personal de
4 Enfermeria con
usuarioy
Descripciéon de la actividad contraseiian en AD Observaciones
Corroboracién de usuarioy Requisito insdispensable para
contrasefa Institucional poder tener acceso a la pagina
1 registrada y vigente en el :] de Share Point de la
Directorio Activo (AD) Coordinacidon Nacional de
Institucion Enfermeria
Ingreso desde dispositivo con
internet mediante direccién Indispensable acceso a red de
2 electrénica: I:I internet para ingreso a la
https://cajacr.sharepoint.com pagina
/sites/CNE
Para cuentas Institucionales
Ligadas a cuenta Microsoft
3 365, completar verificacién en Elemento de seguridad para
2 pasos con aplicacién I:I acceso a cuentas Microsotf 365
Microsoft Authenticator,
desde dispositivo movil
Acceso a pagina inicial de
SharePoint de la Coordinacién . , .
Nacional de Enfermeria, Conte.mdo de. pagina C?n
4 . I:I capacidad de ajuste al tamaiio
donde se tiene acceso a los ] L .
) ) del dispositivo utilizado
menus y contenidos de la
pagina
Navegacién por contenidos de Acceso a las diferentes
s pagina de SharePoint, con opciones y contenidos de la
base a los intereses del [:] pagina, segun permiso dado
usuario (vista, editor)

Fuente: Elaboracién propia CNE, 2024
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Declaracion de Conflictos de Interés

Los autores de este documento declaran que no ha existido ningun tipo de conflicto de
interés en su realizaciéon. Que no poseen relacién directa con fines comerciales con la
industria sanitaria en dicho tema, no han recibido dinero procedente de la investigacion o
promocién de dicho tema. Ademas, declaran no haber recibido ninguna directriz de parte
del solicitante o pagador (CCSS) para variar técnicamente los resultados presentados en este
documento. Los formularios serdn custodiados por 5 afios.

Contacto para consultas

En caso de requerir ampliar en detalles del presente documento, sirvase comunicarse con
la Coordinacion Nacional de Enfermeria al correo secenfer@ccss.sa.cr o con el Dr. Allan
Rodriguez Artavia, Asistente de la Coordinacion Nacional de Enfermeria al correo
agrodrigu@ccss.sa.cr
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