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INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS E
INTERPRETACION DE RESULTADO.

INTRODUCCION

La siguiente herramienta de apoyo permite la toma de decisiones Gerenciales de Enfermeria en un ambiente
de paz social; donde se preserven los derechos de los profesionales para ser nombrados en la Institucion en
forma interina y la seguridad en la atencién a los usuarios, teniendo como marco juridico: La Negociacion
Laboral entre los Sindicatos y la CCSS, Legislacion Especifica de Enfermeria ( Ley N° 7085/ 2343 y sus
Reglamentos), Legislacion Laboral y Resoluciones de las diferentes Instancias Juridicas del pais. El 21 de
marzo de 2014, la Caja Costarricense de Seguro Social a través de la Gerencia Medica y Gerencia
Administrativa giro instrucciones mediante los oficios GA-19234-14 /| GM-2780-14 donde comunicé las
disposiciones para los nombramientos y/o ascensos interinos de los profesionales en Enfermeria en los
diferentes centros de trabajo de la Institucién.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO E IDENTIFICACION DE CRITERIOS.

Para efecto de la aplicacion del instrumento, se maneja el concepto de competencia como el conjunto de
habilidades, capacidades y destrezas adquiridas en la practica del cuidado cuyo punto de convergencia es el
saber de enfermeria que surge como consecuencia de la vinculacion del conocimiento tedrico y practico.

Los items en el instrumento contienen componentes correspondientes a las competencias especificas:
aspectos técnicos directamente relacionados con la ocupacion y no son tan facilmente transferibles a otros
contextos laborales. (consta de dos elementos: conocimiento técnico y sistémico)

= TECNICAS (HACER): Ejecucion de acciones aplicadas en el ambito de la practica profesional
vinculadas al conocimiento sistémico.
= SISTEMICAS (CONOCER): Componente cognitivo que permite la Habilidad de pensamiento critico
y juicio clinico, se refleja en la practica en cuanto a autonomia y toma de decisiones.

2. Rol enfermero profesional entrasplante de higado o
ROL PROFESIONAL DELILA ENFERMERA{O) DE TRANSPLANTE DE HIGADO
Competencias Competencias : P
Ba’sigas Gené?’icasf‘l’ransversales @Jetencms Especificas >
Formacion Personales Interpersonales Sistemicas Tecnicas

(SaberSer) (Saber Caonvivir) {SaberConocer) o 5 )

« Capacidad «  Actitudy Conocimients | - Capacidad de
para disposicidn de |os aplicarel protocolo
esforzarse paratrabajar drenajes vy de drenajes.
continuament enequipo. las — Capacidadde
e enlograr « Capacidad posigiones interpretarpruebas
mejararla para anatomicas aspecificas de
calidad de su relacionarse de los funcién hepatica
desempenio. CONSsus mismos (Factores de

= Capacidad superioras. segun coagulacion,
paraavudara | « Habilidadpara tecnica transaminasas,
mantenerla relacionarse quirurgicay niveles de amonia).
ir}rjﬂc—lgenEI consus protoc$_los - Capacidadde

. - externa de su compafieros E5PEeCITICos. interpretar pruebas
'é:jcfi';r?jl;‘;g“ En unidad de detrabajo. Especificopara deinmunologiay
Maestria ';fl'n trabajo. + Habilidadpara | Pediatria hiomarcadores
e @ + Capacidad relacionarse | — Conocimients especificos.

para aportar conlos delprotocolo | - Capacidad de
ideas. usuarios. especifico de aplicarterapias de

* Actitudde « Capacidad reposicion de mantenimiento de la
Funtualidad, para mantener perdidas al narmatermiadel
asistenciay un ambiente 100%. paciente (Consala
permanencia de armonia. Alsius®, Colgart®,
ensu lugarde Bear®)
trabajo Especificopara

Pediatria

— Capacidadde
aplicarel protocolo
de reposician de
pérdidas al 100%

Considerando lo anterior, el llenado del instrumento utilizado para tal disposicion debe ser
aplicado mediante una entrevista y de llenado en su totalidad por la Jefatura de Enfermeria
correspondiente al establecimiento de salud de la CCSS de forma manual o digital, esta debe
marcar con un X en cada uno de los items segun se considere, el contenido en los
instrumentos utilizados corresponde a competencias especificas; base técnica que
fundamenta la construccion del manual




2 1 Instrumento competencias en trasplante de higado
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CAJACOSTARRICENSE DEL SEGURO S0CIAL
AREADE SISTEMATIZACION Y REGULACION
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DE LA ENFERMERA{Q) QUE PARTICIPA EN TRANSPLANTE DE HIGADOD

NOMERE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:
FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONQCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES
1. Capacidad de aplicarel protocolo de drenajes.
2. Capacidad de interpretar pruebas especificas de fundonhepatica (Factores de
coagulacion, transarninasas, niveles de amaonia).
3. Capacidad de interpretar pruebas de inmunologlia v biomarcadores especificos.
4. Capacidadde aplicarterapias de mantenimiento de la normotermia del paciente
(Consola Alsius@ Colgant®, Bear®)
Especificopara Pediatria
5. Capacidad de aplicar el protocolo de reposicion de perdidas al 100% P
OBSERVACIONES:

wn

No

X

<
<

3838383

El nimero de items varia en cada de los instrumentos, por tanto, el promedio debe calcularse con base a
los items seleccionados mediante regla de tres, el valor porcentual asignado no cambia, en la aplicacion el
utilizado para promediar es el valor obtenido.

EVALUACION DEL PROCESQ VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL CBTENIDO
DESEMPENC LABCORAL 15%
FORMACICN ACADEMICA 10%
ITEMS CETENIDC EM EL T5%
INSTRUMEMNTO
TOTAL PROMEDIADO 100%

Es decir, en el caso del ejemplo anterior si el funcionario cumple algunos o todos los criterios de seleccién en
la identificacibn de competencias (items obtenidos del instrumento), debe calcularse para asignar un
porcentaje: si son 5 items para evaluar y el funcionario cumple con los 5 tiene el 75%, si cumple solo 4 tiene
un 60% del 75% segun regla de tres:

5 mmp 75% = 75R4=60
4 = 3

La férmula anterior aplica para el calculo de porcentaje en evaluacién de desempefio laboral y formacién
académica segun valoracion previa por jefatura, y el valor obtenido segun items cumplidos, por tanto, debe
promediarse los tres rubros para obtener el valor porcentual.

Declaracion Jurada: tiene como objetivo dejar constancia que el profesional de Enfermeria en el proceso de
seleccidon para Servicios Especializados posee las facultades cognitivas y volitivas que le permiten
comprender las competencias requeridas para laborar en estos servicios por periodos interinos. Para estos

efectos se define que es un Servicio Especializado y Competencia Laboral requerida en materia de
conocimiento.




Declaracion Jurada
Para la Seleccion del Profesional de Enfermeria por Competencias que se
requiere en Areas, Servicios Especializados

Yo, Cedula Licencia Profesional, doy fe que todos
los datos consignados por mi perscna son verdaderos, el fin de estos es para
aplicar para el nombramiente interino en el servicio

, doy fe que cuento con las competencias laborales necesarias para
desempefiarme de forma correcta en el servicic especializado para el cual estoy
aplicando. Cualquier accién clinica en el desempefic de mis competencias
laborales que ponga en riesge la seguridad del usuario, facultara la interrupcion
inmediata del nombramiento en el Servicic o Area Especializada por
incumplimiento a los articulos 9. Deber de Eficiencia, Articulo 10 Deber de
probidad. Articulo 14. Deber de Integridad. Cédigo de Etica del Funcionario del
Seguro Social asi como los Principios éticos que regulan el ejercicio profesional.
Cédige Deontolégico CECR. Articulo 17. Principio de Lex Artis, articulo 61.
Primacia del Interés del Sujete de Atencién.

DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO, que la informacion suministrada a la
Jefatura de Enfermeria es cierta y autorizo dejar constancia en mi expediente
perscnal en la Direccién de Enfermeria.

Firmamos conforme, al ser las...........del dia............. del
mes............ 201 ...
JTefatura de Enfermeria Profesional de Enfermeria
Cedula Cedula

Acta de traslado interno: El acta es un documento con validez juridica donde se deja constancia de las
manifestaciones de los presentes y de los acuerdos adoptados sobre uno o varios temas, en el caso que nos
ocupa (ubicacién fisica del profesional de Enfermeria en un servicio determinado y considerado técnicamente
especializado).

ACTA  201_

Al ser las horas del dia del mes del afo

reunidos en la oficina de la Direccion de Enfermeria, la Jefatura de Enfermeria de esta
unidad
Dra. con cédula numero

realiza traslado interno con el objetivo de garantizar la calidad

del cuidado en resguardo de la seguridad del usuario y continuidad de la prestacion del
servicio. Quedando  organizado el servicio de la siguiente  forma la

Dralor. con cédula numero
se ubicara en el servicio y la
Dralor, con cédula en el

servicio o programa especializado

Jefatura de Enfermeria Profesionalqe Enflermeria
Cédula: Ceédula:

Por ultimo, debe de constatarse la aplicacién de estos documentos, para posteriormente ser enviados al
expediente laboral del o la funcionaria, debidamente firmado por la jefatura de enfermeria y sellado, como
constatacion de un debido proceso y en conformidad de ambas partes.

DOCUMENTOS ADJUNTOS ST NOD OBSERVACIONES
DeclaracianJurada
Acta detrasladointerno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA Y SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA

Lo anterior, forma parte de la garantia de la calidad en la prestacion de servicio que se le brinda Enfermeria
en el servicio de salud tanto al usuario en materia de seguridad como al mismo funcionario.




1. Rol del Profesional de Enfermeria en Trasplante de Corazén — Pulmon
Competencias Especificas.

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN TRANSPLANTE DE CORAZON - PULMON

Competencias

Competencias

Competencias Especificas

Béasicas Genéricas/Transversales
Formacion Personales Interpersonales Sistémicas Técnicas
(Saber Ser) (Saber Convivir) c(fn%bceefr) (Saber Hacer)
Conocer el Capacidad de aplicar
Capacidad para | Actitud y | protocolo protocolos de cuidados
esforzarse disposicién para | especifico de especificos del injerto
continuamente en | trabajar en | cuidado de la de corazén, pulmén o
lograr mejorar la | equipo. persona cardiopulmonar.

Licenciatura en
enfermeria.

Maestria afin

calidad de su
desempeinio.

Capacidad para

ayudar a
mantener la
imagen externa

de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en
su lugar de
trabajo

Capacidad para
relacionarse con
Sus superiores.

Habilidad para
relacionarse con
sus comparieros
de trabajo.

Habilidad para
relacionarse con
los usuarios.

Capacidad para
mantener un
ambiente de
armonia.

trasplantada de
corazon,
pulmon o]
bloque
cardiopulmonar.

Conocer sobre
terapias de
oxigenacién por
membrana
extracorpOrea
(ECMO).
Conocer sobre
asistencia
ventricular.
Conocer las

complicaciones
asociadas al
trasplante  de
corazon,

pulmon o]
cardiopulmonar.

Conocer sobre
dispositivos de
marcapasos
externo.

Habilidad y destreza
para asistir en la
colocacién de terapia
de oxigenacion por
membrana
extracorporea
(ECMO).

Habilidad para aplicar
protocolos especificos
de oxigenacion por
membrana
extracorpérea.
Habilidad y destreza
para asistir en la
colocacion de
asistencia ventricular.
Capacidad y destreza
para colocar y
programar fuentes de
marcapaso externo.
Capacidad para aplicar

los protocolos
especificos de manejo
de sangrado 0
hemorragia post
quirdrgica.

Habilidad para
identificar signos 'y
sintomas de

alteraciones pleurales.

Habilidad para
identificar signos 'y
sintomas de
taponamiento

cardiaco.

Habilidad de identificar
complicaciones
asociadas al injerto.
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1.1 Instrumento competencias Trasplante de Corazén - Pulmén

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

1.1 INSTRUMENTO COMPETENCIAS LABORALES DEL PROFESIONAL DE
ENFERMERIA EN TRANSPLANTE DE CORAZON - PULMON

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl

1. Capacidad de aplicar protocolos de cuidados especificos del injerto de corazén, pulmén o
cardiopulmonar.

n

Habilidad y destreza para asistir en la colocacién de terapia de oxigenacién por membrana
extracorpOrea (ECMO).

Habilidad para aplicar protocolos especificos de oxigenacidn por membrana extracorpérea.

Habilidad y destreza para asistir en la colocacién de asistencia ventricular.

Capacidad y destreza para colocar y programar fuentes de marcapaso externo.

oo AW

Capacidad para aplicar los protocolos especificos de manejo de sangrado o hemorragia post
quirdrgica.

~

Habilidad para identificar signos y sintomas de alteraciones pleurales.

Habilidad para identificar signos y sintomas de taponamiento cardiaco.

©|©

Habilidad de identificar complicaciones asociadas al injerto.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL, PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS SI | NO OBSERVACIONES

Declaraciéon Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMAY SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA




2. Rol del Profesional de Enfermeria en Trasplante de Higado.
Competencias especificas.

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN TRANSPLANTE DE HIGADO

Competencias

Competencias

Competencias Especificas

Basicas Genéricas/Transversales
Formacion Personales Interpersonales Sistémicas Técnicas
(Saber Ser) (Saber Convivir) | (Saber Conocer) | (Saber Hacer)
— Capacidad de
Capacidad para | Actitud y | Conocimiento de aplicar el protocolo
esforzarse disposicién para | los drenajes y las de drenajes.
continuamente en | trabajar en | posiciones — Capacidad de
lograr mejorar la | equipo. anatomicas de los interpretar pruebas
calidad de su mismos  segun especificas de
desempeiio. Capacidad para | técnica quirargica funcién hepatica
relacionarse con |y protocolos (Factores de
Capacidad para | sus superiores. especificos. coagulacion,

Licenciatura en
enfermeria
Maestria afin

ayudar a mantener
la imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.
Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en su
lugar de trabajo

Habilidad  para
relacionarse con
sus companeros
de trabajo.

Habilidad  para
relacionarse con
los usuarios.

Capacidad para

mantener un
ambiente de
armonia.

Especifico para
Pediatria

Conocimiento del

protocolo
especifico de
reposicion de

pérdidas al 100%.

Especifico

transaminasas,
niveles de amonio).
Capacidad de
interpretar pruebas
de inmunologia y
biomarcadores
especificos.
Capacidad de
aplicar terapias de
mantenimiento de la
normotermia del
paciente (Consola
Alsius®, Colgart®,
Bear®)

para

Pediatria

Capacidad de
aplicar el protocolo
de reposicion de
pérdidas al 100%




2.1 Instrumento competencias en Trasplante de Higado.

)
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CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
% |COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA.

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACIQN DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN TRANSPLANTE DE HIGADO

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES SI| No

1. Capacidad de aplicar el protocolo de drenajes.

2. Capacidad de interpretar pruebas especificas de funcién hepatica (Factores de
coagulacion, transaminasas, niveles de amonio).

3. Capacidad de interpretar pruebas de inmunologia y biomarcadores especificos.

(Consola Alsius®, Colgart®, Bear®)

4. Capacidad de aplicar terapias de mantenimiento de la normotermia del paciente

Especifico para Pediatria

5. Capacidad de aplicar el protocolo de reposicion de pérdidas al 100%

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL 75%
INSTRUMENTO

TOTAL PROMEDIADO 100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS Sl | NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS
JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMAY SELLO
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3. Rol del Profesional de Enfermeria en Trasplante de Pancreas

Competencias especificas.

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN TRANSPLANTE DE PANCREAS

Competencias

Competencias

Competencias Especificas

Basicas Genéricas/Transversales
Formacion Personales Interpersonales | Sistémicas Técnicas
(Saber Ser) (Saber Convivir) (Saber (Saber Hacer)
Conocer)
— Capacidad
Capacidad Actitud y | Conocimiento de aplicar
para disposicién para | del tipo el protocolo
esforzarse trabajar en | especifico del especifico
continuamente | equipo. trasplante de
en lograr (pancreas trasplante
mejorar la | Capacidad para | aislado, islotes pancreas.
calidad de su | relacionarse con | pancreéticos,
desempeiio. Sus superiores. | pancreas- — Capacidad
rfnon). y habilidad
Capacidad Habilidad para de aplicar
Licenciatura en | P&@ ayudar a reIamonarsg con | Conocimiento pruebzft_s
enfermeria mantener la | sus compafieros del ,p.rotocolo especificas
Maestria afin imagen externa de trabajo. espeqlflco de de
de su unidad manejo del adaptacion
de trabajo. Habilidad para | paciente del injerto,
relacionarse con | trasplantado de segln
Capacidad los usuarios. pancreas técnica
para  aportar aislado, islotes quirdrgica.
ideas. Capacidad para | pancreaticos,
mantener un | pancreas-rifion
Actitud de | ambiente de
Puntualidad, armonia.

asistencia y
permanencia
en su lugar de
trabajo

11



3.1 Instrumento competencias Trasplante de Pancreas.

(s I
S 2%
w
("]

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

v

COSTA RICA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN TRANSPLANTE DE PANCREAS

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA :
CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES S| | No
1. Capacidad de aplicar el protocolo especifico de trasplante pancreas.
2. Capacidad y habilidad de aplicar pruebas especificas de adaptacion del injerto, segun
técnica quirdrgica.
OBSERVACIONES:
EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL, PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS Sl | NO OBSERVACIONES
Declaracion Jurada
Acta de traslado interno
NOMBRE Y APELLIDOS FIRMAY SELLO

JEFATURA DE ENFERMERIA
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4 Rol del Profesional de Enfermeria en Trasplante de Rifidn.
Competencias especificas.

ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN TRANSPLANTE DE RINON

Competencias

Competencias Genéricas/Transversales

Competencias Especificas

Basicas
Formacioén Personales Interpersonales Sistémicas Técnicas
(Saber Ser) (Saber Convivir) (Saber Conocer) | (Saber Hacer)
— Habilidad y
Actitud y disposicion | Conocimiento del capacidad para
Capacidad para | para  trabajar  en | protocolo aplicar
esforzarse equipo. especifico de correctamente la
continuamente en reposicion de reposicion al
lograr mejorar la | Capacidad para | fluidos. 100% de fluidos.
calidad de su | relacionarse con sus — Capacidad de
desempefio. superiores. Conocimiento en identificar
la_ aplicacion de complicaciones
Licenciatura en | Capacidad para Habilidad para | didlisis peritoneal. asociadas al
enfermeria. ayudar a mantener la | relacionarse con sus injerto.
imagen externa de su | compafieros de — Capacidad de
unidad de trabajo. trabajo. interpretar
Maestria afin N desequilibrios
Capacidad Habilidad para hidroelectroliticos,

para
aportar ideas.

relacionarse con los
usuarios.

pruebas de
funcion renal y

Actitud de _ hemograma en
Puntualidad, Capacidad para resultados de
asistencia y | mantener un laboratorios.
permanencia en su ambiente de armonia. —  Capacidad y
lugar de trabajo habilidad de
aplicar didlisis
peritoneal.

13




4.1 Instrumento competencias Trasplante de Rifién

(¢ I
2%
w
["1]

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

hAAS

COSTARICA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA QUE PARTICIPA EN TRANSPLANTE DE RINON

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA :

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

Sl

No

=

Habilidad y capacidad para aplicar correctamente la reposicion al 100% de fluidos.

N

Capacidad de identificar complicaciones asociadas al injerto.

w

Capacidad de interpretar desequilibrios hidroelectroliticos, pruebas de funcién renal y
hemograma en resultados de laboratorios.

4,

Capacidad y habilidad de aplicar dialisis peritoneal.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS SI | NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMAY SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA

14




5. Rol del profesional de Enfermeria en Trasplante de Organos Solidos.
Competencias Genéricas

Competencias

Competencias

Competencias Especificas

Basicas Genéricas/Transversales
Formacion Personales Interpersonales | Sistémicas Técnicas
(Saber Ser) (Saber Convivir) | (Saber Conocer) ber Hacer)

Licenciatura en
enfermeria
Maestria afin

Capacidad para
esforzarse

continuamente
en lograr
mejorar la
calidad de su
desempefio.

Capacidad para
ayudar a
mantener la
imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.
Actitud de
Puntualidad,
asistencia y
permanencia en
su lugar de
trabajo

Actitud y
disposicién para
trabajar en
equipo.

Capacidad para
relacionarse con
Sus superiores.

Habilidad  para
relacionarse con
sus compaferos
de trabajo.

Habilidad  para
relacionarse con
los usuarios.

Capacidad para

mantener un
ambiente de
armonia.

Conocimiento de
anatomia, fisiologia
y fisiopatologia:

- Cardiovascular
- Respiratorio

- Hepdtico

- Pancreatico

-  Renal

- Intestinal

Conocimiento
monitoreo
hemodinamico
funcional
minimamente
invasivo (Cheeta®,
Picco®, Flotrac®,
Volumen  View®),
monitoreo
hemodinamico
funcional invasivo
(Swan Ganz o
catéter de arteria
pulmonar).

en

Conocimiento de
electrofisiologia
cardiaca

(electrocardiografia)

Conocimiento en las
variables
hemodinamicas
funcionales (gasto
cardiaco, indice
cardiaco, presion
arterial  pulmonar,
presion de oclusion
de arteria pulmonar,
resistencias
vasculares
pulmonares y
sistémicas, fraccion

(Sal

Capacidad de brindar
cuidados especificos
del injerto.

Capacidad de
interpretar las
alteraciones en
variables de
monitoreo
hemodinamico
funcional y sus
causas.

Habilidad para aplicar
adecuadamente los
medicamentos
inmunosupresores
segun protocolos
especificos.
Habilidad y destreza
para administrar
medicamentos no

relacionados con la
inmunosupresion.
Habilidad para realizar
y capacidad de
interpretar
electrocardiogramas.
Habilidad y destreza
para la aplicacién de
inotrépicos,

vasopresores y
sedoanalgesia segun
dosificacion
(mcg/Kg/min,
mcg/Kg/hr).
Capacidad de

intervenir en un paro
cardiorespiratorio
segun protocolos de
soporte
cardiovascular
avanzado.

Capacidad de aplicar
terapias de reemplazo
renal continuas e
intermitentes.

15




Competencias
Basicas

Competencias
Genéricas/Transversales

Competencias Especificas

de

eyeccion  del

ventriculo izquierdo,
volumen tele
diastolico, presion
venosa central).

Conocimiento en
ventilacion
mecanica basica o
avanzada.

Conocimiento de los
protocolos
especificos de
trasplante:

Coraz6n
Pulmoén
Hepatico
Pancreatico
Renal

Intestinal
Cardiopulmonar

Conocimiento en
farmacocinética vy
farmacodinamia de
tratamientos de
farmacos
inmunosupresores
(ciclosporinas,
tacrolimus,
glucocorticoides,
everolimus,
sirolimus
micofenolato,
basiliximab,
azatriopina)

Conocimiento en
farmacocinética vy
farmacodinamia de
tratamientos de
farmacos no
relacionados con
inmunosupresion
(inotrépicos,
vasoactivos,
antibioticos,
sedoanalgesia).

Habilidad de
programar parametros
de ventilacion
mecanica segun
protocolos
especificos.

Habilidad y destreza
en la toma y envio de
muestras sanguineas
para analisis segun

protocolos
especificos.
Capacidad de
interpretar
laboratorios de

gabinete, serologias y
biomarcadores.
Capacidad de aplicar
protocolos especificos
de cuidado en
trasplantes.
Capacidad de aplicar
escalas de valoracion
neurologica y estado
de consciencia.
Capacidad de
comunicacion con la
familia de la persona
trasplantada.
Capacidad de
comunicacion con la
persona trasplantada.

Capacidad de
comunicar malas
noticias.
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Competencias
Basicas

Competencias
Genéricas/Transversales

Competencias Especificas

Conocimiento en

terapias de
reemplazo renal
continuas e

intermitentes.

Conocimiento en
soporte
cardiovascular
avanzado.

Conocimiento de las
complicaciones
asociadas al
trasplante de:

- Corazoén

- Pulmén

- Hepético

- Pancreatico

-  Renal

- Intestinal

- Cardiopulmonar
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5.1 Instrumento competencias de Trasplante de Organos Solidos

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN TRANSPLANTE DE ORGANOS SOLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA :

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

SI

No

=

Capacidad de brindar cuidados especificos del injerto.

Capacidad de interpretar las alteraciones en variables de monitoreo hemodinamico
funcional y sus causas.

Habilidad para aplicar adecuadamente los medicamentos inmunosupresores segun
protocolos especificos.

Habilidad y destreza para administrar medicamentos no relacionados con la
inmunosupresion.

Habilidad para realizar y capacidad de interpretar electrocardiogramas.

Habilidad y destreza para la aplicacién de inotrépicos, vasopresores y sedoanalgesia
segun dosificacién (mcg/Kg/min, mcg/Kg/hr).

Capacidad de intervenir en un paro cardiorespiratorio segun protocolos de soporte
cardiovascular avanzado.

Capacidad de aplicar terapias de reemplazo renal continuas e intermitentes.

Habilidad de programar parametros de ventilacion mecanica segun protocolos
especificos.

10.

Habilidad y destreza en la toma y envio de muestras sanguineas para analisis seguin
protocolos especificos.

11.

Capacidad de interpretar laboratorios de gabinete, serologias y biomarcadores.

12.

Capacidad de aplicar protocolos especificos de cuidado en trasplantes.

13.

Capacidad de aplicar escalas de valoracion neuroldgica y estado de consciencia.

14.

Capacidad de comunicacion con la familia de la persona trasplantada.

15.

Capacidad de comunicacién con la persona trasplantada.

16.

Capacidad de comunicar malas noticias.

OBSERVACIONES:

18




EVALUACION DEL PROCESO

VALOR
PORCENTUAL

VALOR PORCENTUAL
OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL

15%

FORMACION ACADEMICA

10%

ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO

75%

TOTAL, PROMEDIADO

100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS
JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMAY SELLO
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6.Rol del Profesional de Enfermeria en Extraccién de 6rganos.

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA EXTRACCION DE ORGANOS

Competencias

Competencias Genéricas/

Competencias Especificas

Basicas Transversales
Formacion Personales Interpersonales Sistémicas Técnicas
Licenciatura en (Saber ser) (Saber convivir) (Saber (Saber hacer)
Enfermeria. conocer)
Capacidad para | Actitud y | Conocimiento o El personal debe
Master en esforzarse disposicion  para | anatémico y | tener la habilidad vy
Enfermeria continuamente | trabajar en equipo. | fisiolégico sobre | destreza tanto  para
Quirdrgica. en lograr los diferentes | donante cadavérico como
mejorar la | Capacidad para | tipos de Organos | para donante vivo en:
calidad de su | relacionarse con | (corazén, higado, | e Manejo de
desempeinio. Sus superiores. pulmon, rifion, | instrumental quirGrgico e
pancreas, iNsSuMos respectivo
Capacidad para | Habilidad para | intestino, cornea, | ¢ Manejo de canulas
ayudar a | relacionarse con | hueso, piel) para realizar cirugia de
mantener la | sus compafieros de evisceracion.

imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.
Actitud de
Puntualidad,
asistencia y
permanencia en
su lugar de
trabajo

trabajo.

Habilidad para
relacionarse  con
los usuarios.
Capacidad para
mantener un
ambiente de
armonia.

Conocimientos de
instrumentacion
en todas las
especialidades.

Conocer sobre el
tipo y el uso de

soluciones de
preservacion para
cada organo
segun protocolo
vigente.

Conocer sobre
tiempos de
isquemia fria en
organos a

trasplantar

Conaocer sobre la
cadena de frio de
los o6rganos a
trasplantar

) Manejo de
soluciones de
preservacion y

medicamentos utilizados
en los diferentes érganos

segun protocolo
institucional.

) Manejo de
empaque de 6rganos

después de su extraccion.
o Manejo de traslado
de drganos en isquemia
fria.

o Manejo sobre
cirugia de banco
(preparacién de o6rgano
para implantacion)

o Manejo de post-
morten en evisceracion.
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6.1 Instrumento competencias en Extraccion de Organos.

09.0 So

&

COSTA RICA

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA EXTRACCION DE ORGANOS

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

SI

No

EXTRACCION DE ORGANOS

Manejo de instrumental quirdrgico e insumos respectivo.

N

Manejo de canulas para realizar cirugia de evisceracion.

w

organos segun protocolo institucional.

Manejo de soluciones de preservacion y medicamentos utilizados en los diferentes

Manejo de empague de 6rganos después de su extraccion.

Manejo de traslado de érganos en isquemia fria.

o gk

Manejo sobre cirugia de banco (preparaciéon de érgano para implantacion)

7. Manejo de post-morten en evisceracion.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO

VALOR
PORCENTUAL

VALOR PORCENTUAL

OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL

15%

FORMACION ACADEMICA

10%

ITEMS OBTENIDO EN EL
INSTRUMENTO

75%

TOTAL PROMEDIADO

100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS Sl

NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS
JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMA'Y SELLO
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA IMPLANTACION DE ORGANOS

Competencias

Competencias Genéricas/

Competencias Especificas

Basicas Transversales
Formacién Personales Interpersonales Sistémicas Técnicas
Licenciatura en (Saber ser) (Saber convivir) (Saber conocer) (Saber hacer)
Enfermeria. Habilidad y destreza
Capacidad Actitud y | Conocimiento en:
Master en para disposicion para | anatémico y |- Manejo de
Enfermeria esforzarse trabajar en | fisiolégico de los instrumental
Quirdrgica continuamente equipo. diferentes tipos de quirdrgico e
en lograr trasplantes (corazon, iNsSUMos
mejorar la Capacidad para | higado, pulmon, respectivos
calidad de su relacionarse con | rindn, pancreas, | Maneio ) de
desempefio. sus superiores. intestino, cornea, , .J
hueso, piel). técnica
Capacidad Habilidad para quirurgica  para

para ayudar a
mantener la
imagen
externa de su
unidad de
trabajo.

Capacidad
para aportar
ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia vy
permanencia
en su lugar de
trabajo

relacionarse con
Sus compafieros
de trabajo.

Habilidad para
relacionarse con
los usuarios.

Capacidad para

mantener un
ambiente de
armonia.

Conocimientos de
instrumentacion en
todas las
especialidades
quirurgicas.

Conocimiento de
técnica  quirdrgica
por cada dérgano

segln protocolo
institucional

Conocer sobre
instrumental e

insumos especificos
para cada tiempo
quirdrgico del
trasplante.

cada trasplante
(corazon,
higado,  rifidn,
pancreas,
intestino, cornea,
hueso, piel,)
Manejo en la
conservacion del
organo antes de
la implantacion.
Manejo de
situaciones
criticas en el
tiempo quirargico
real.

Manejo de
equipo
especializado
para cada
trasplante
(argbn, cusa,
dermatomo).
Capacidad de
identificar
situaciones de
riesgo que

perjudique el
acto quirargico.
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7. Rol del Profesional de Enfermeria en Implantacion de Organos.

7.1 Instrumento competencias Implantacién de 6rganos.

O §,
Sz
w
('

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

LAY

COSTA RICA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA IMPLANTACION DE ORGANOS

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA :

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS SI
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

No

IMPLANTACION DE ORGANOS

=

Manejo de instrumental quirirgico e insumos respectivos.

n

Manejo de técnica quirdrgica para cada trasplante (corazén, higado, rifién,
pancreas, intestino, cornea, hueso, piel,)

Manejo en la conservacion del érgano antes de la implantacion.

Manejo de situaciones criticas en el tiempo quirargico real.

ais|w

Manejo de equipo especializado para cada trasplante (argén, cusa, dermatomo).

6. Capacidad de identificar situaciones de riesgo que perjudigue el acto quirargico.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR PORCENTUAL VALOR

PORCENTUAL
OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL 15%

FORMACION ACADEMICA 10%

ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%

TOTAL PROMEDIADO 100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS Sl NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA'Y SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA




8. Rol del profesional de Enfermeria en Procura de Organos.

ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN PROCURA DE ORGANOS.

Competencias
Basicas

Competencias Genéricas/Transversales

Competencias Especificas

Formacioén

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura en
enfermeria
Maestria afin

Capacidad para
esforzarse
continuamente  en
lograr mejorar la
calidad de su
desempeinio.
Capacidad para

ayudar a mantener la
imagen externa de
su unidad de trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.
Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en su
lugar de trabajo

Actitud y disposicion

para trabajar en
equipo.
Capacidad para

relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus
compafieros de
trabajo.

Habilidad para

relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para
mantener un
ambiente de
armonia.

PROCURACION DE ORGANOS

IDENTIFICACION

Conocimiento
sobre los criterios
de inclusion

Conocimiento de la
ley N°9222 y su
reglamento.

Conocimiento
fisiopatologico del
sistema nervioso
central.

Conocimiento de
las condiciones
que debe cumplir
el paciente para
proceder a la
valoracién y
diagnéstico de
Muerte Encefélica

Conocimiento del
Plan 10
institucional.

Conocimiento del
protocolo de
identificaciéon  de
posibles donantes

Conocimiento
sobre la entrevista
familiar para la
anuencia a la
donacioén

MANTENIMIENTO
DONANTE

Conocimiento
fisiopatologia

en

IDENTIFICACION

Habilidad y destreza para
aplicar los criterios de
inclusion.

Habilidad y Capacidad para
la identificacion temprana
de posibles donantes.

Capacidad y habilidad para

valoracibn  del posible
donante.
Capacidad, habilidad vy

destreza para la toma de
muestras sanguineas.

Capacidad, habilidad vy
destreza para la asistencia
en la valoracion clinica para
el diagndstico de Muerte
Encefalica.

Habilidad en el manejo de
herramientas oftalmicas.

Habilidad y Destreza
manejo de planilla oficial de
la Secretaria Ejecutiva
Técnica del Ministerio de
Salud.

Habilidad y destreza en el
cumplimiento del Plan 10
institucional.

Habilidad y destreza en la
comunicacion al equipo
para justificar estudios
especificos al cadaver en
oxigenacion
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN PROCURA DE ORGANOS.

cardiaca, renal,

hepatica.

Conocimiento del
manejo del
paciente critico

Conocimiento del
protocolo del
mantenimiento del
donante
cadavérico

Destreza para mantener
una red de comunicacion
fluida intra y
extrahospitalaria

Destreza para
comunicacion de malas
noticias

Habilidad y destreza para
realizar la entrevista familiar
que conduce a la anuencia
de la donacién
e Espacio y momento
idéneo.
e Disponer de tiempo
suficiente.
e Identificar que
conoce la familia, si

comprendi6 el
fallecimiento.

o Respetar hasta
donde quiere
conocer.

e Nunca hablar de
donacién si  no
existe de parte de la

familia una
comprension y
aceptacion de la
muerte de su
familiar.

Habilidad y destreza para el
acompafiamiento posterior
a la donacioén.

Mantenimiento

Destreza y habilidad en el
manejo de paciente critico

Destreza en el Monitoreo
hemodinamico

VMA

Monitor cardiaco
Termometro
Oximetria de pulso
Cinografia
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN PROCURA DE ORGANOS.

Capacidad de identificar y
atender variables
hemodinamicas del
cadaver en oxigenacion

Mantenimiento del cadaver
en oxigenacion

Destreza y habilidad en la

administracion de
medicamentos para
garantizar la viabilidad de
los 6rganos

e NTG

¢ Norepinefrina

e Metilprednisolona

e Albumina

e Desmopresina

e Levotiroxina
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8.1 Instrumento Procura de 6rganos y trasplante

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
AREA DE SISTEMATIZACION Y REGULACION
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

COSTARICA

INSTRUMENTO PARA LA IDENT'IFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN PROCURA DE ORGANOS Y TRANSPLANTE

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

Sl

No

IDENTIFICACION

Habilidad y destreza para aplicar los criterios de inclusion.

Habilidad y Capacidad para la identificacion temprana de posibles donantes

Capacidad y habilidad para valoracion del posible donante

Capacidad, habilidad y destreza para la toma de muestras sanguineas.

S I

Capacidad, habilidad y destreza para la asistencia en la valoracion clinica para el
diagnéstico de Muerte Encefalica.

Habilidad en el manejo de herramientas oftalmicas.

Habilidad y Destreza manejo de planilla oficial de la Secretaria Ejecutiva Técnica
del Ministerio de Salud.

8. Habilidad y destreza en el cumplimiento del Plan 10 institucional.
9. Habilidad y destreza en la comunicacion al equipo para justificar estudios
especificos al cadaver en oxigenacion
10. Destreza para mantener una red de comunicacion fluida intra y extrahospitalaria
11. Destreza para comunicacion de malas noticias
12. Habilidad y destreza para realizar la entrevista familiar que conduce a la anuencia
de la donacién (consideracion espacio, tiempo, familia, deseo, comprensién)
13. Habilidad y destreza para el acompafiamiento posterior a la donacion.
Mantenimiento
14. Destreza y habilidad en el manejo de paciente critico
15. Destreza en el Monitoreo hemodinamico
¢ VMA
e Monitor cardiaco
e TermoOmetro
e Oximetria de pulso
e Cinografia
16. Capacidad de identificar y atender variables hemodinamicas del cadaver en

oxigenacion
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17. Mantenimiento del cadaver en oxigenacién

18. Destreza y habilidad en la administracién de medicamentos para garantizar la

viabilidad de los érganos
NTG

Norepinefrina
Metilprednisolona
Albumina
Desmopresina
Levotiroxina

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL PROMEDIADO 100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS Sl

NO

OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS

JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMA'Y SELLO
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9.Rol enfermero en trasplante de Medula Osea

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN TRANSPLANTE DE MEDULA OSEA.

BASICAS GENERICAS. ESPECIFICAS
Formacion Personales Interpesrsonale Sistémicas Técnicas
(Saber Ser) (Saber Convivir) (Saber Conocer) (Saber Hacer)

Licenciatura
en
enfermeria

Maestria
afin

Capacidad para
esforzarse
continuamente
en lograr mejorar
la calidad de su
desempeiio.

Capacidad para

ayudar a
mantener la
imagen externa

de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en
su lugar de
trabajo

Actitud y
disposicion para
trabajar en
equipo.

Capacidad para
relacionarse
con
superiores.

Sus

Habilidad para
relacionarse

con sus
compafieros de
trabajo.

Habilidad para
relacionarse
con
usuarios.

los

Capacidad para
mantener un
ambiente de
armonia.

Conocimiento en
técnicas de ambiente
protegido y de
desinfeccion y
limpieza de areas de
proteccion

Conocimiento de

anatomia, fisiologia y

fisiopatologia onco-
hematoldgica.
Conocimiento de
electrofisiologia

cardiaca.

Conocimientos en los
diferentes tipos vy
técnicas de trasplante
de médula 6sea.

Conocimiento de los
protocolos de
trasplante de médula
Osea.

Conocimiento en
farmacocinética y
farmacodinamia de
tratamientos
guimioterapéuticos y
de condicionamiento
(esteroides, ursodiol,
alopurinol,
micofenolato,
tacrolimus,
ciclosporinas, é&cido
folinico), anticuerpos
monoclonales.

Inmediato y Mediato

Destreza en la manipulacion
de catéter de alto flujo.
Habilidad para realizar y
capacidad de interpretar
electrocardiogramas.
Habilidad y destreza en la
aplicacion de
quimioterapéuticos y
farmacos condicionantes y
monoclonales.

Capacidad y habilidad de
manipular las células madre
y su adecuada implantacion.
Habilidad de colocar el
monitoreo  hemodinamico
bésico no invasivo.
Capacidad de interpretar el
monitoreo  hemodinamico
bésico no invasivo.
Habilidad para enfrentar
situaciones de reacciones
adversas  (atencion  de
parada cardiorespiratorio)
Habilidad y destreza en la
toma y envio de muestras
sanguineas para analisis
segun protocolos
especificos.

Capacidad en la toma de
decisiones segun protocolos
especificos de actuacion.

Especifico para Pediatria

Capacidad de realizar
seguimiento al hogar del
nifio o nifia trasplantada de
médula.
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Conocimiento en
farmacocinética y
farmacodinamia de

tratamientos de
farmacos no
relacionados con

inmunosupresion
(antibioticos,
sedoanalgesia,
antifangicos,
antivirales).

Conocimiento de
accesos vasculares
(catéter de alto flujo,
portacarth, Hitman).

Conocimiento de las
complicaciones
asociadas a la
implantacién de
células madre.

Conocimiento de
monitoreo
hemodinamico basico
no invasivo.

Conocimiento de las
complicaciones
asociadas al
trasplante de médula
Osea (injerto  wrs.
Huésped, rechazo)

Especifico para

Pediatria
Conocimiento de
fisiologia y
fisiopatologia del
sistema

inmunoldgico.

Capacidad y habilidad de
identificar no adherencia al
tratamiento.
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9.1 Instrumento competencia trasplante de Médula Osea.

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
AREA DE SISTEMATIZACION Y REGULACION
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DE LA ENFERMERA(O) QUE PARTICIPA EN TRANSPLANTE DE MEDULA OSEA

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA :

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

Sl

No

=

Destreza en la manipulacion de catéter de alto flujo.

A

Habilidad para realizar y capacidad de interpretar electrocardiogramas.

w

Habilidad y destreza en la aplicacién de quimioterapéuticos y farmacos condicionantes y
monoclonales.

Capacidad y habilidad de manipular las células madre y su adecuada implantacion.

Habilidad de colocar el monitoreo hemodinamico basico no invasivo.

Capacidad de interpretar el monitoreo hemodindmico basico no invasivo.

N oo s

Habilidad para enfrentar situaciones de reacciones adversas (atenciéon de parada
cardiorespiratorio)

Habilidad y destreza en la toma y envio de muestras sanguineas para analisis segun
protocolos especificos.

9.

Capacidad en la toma de decisiones segun protocolos especificos de actuacion.

Especifico para Pediatria

10. Capacidad de realizar seguimiento al hogar del nifio o nifia trasplantada de médula.

11. Capacidad y habilidad de identificar no adherencia al tratamiento.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL

PORCENTUAL OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL 15%

FORMACION ACADEMICA 10%

ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%

TOTAL PROMEDIADO 100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS Sl | NO OBSERVACIONES

Declaraciéon Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMAY SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA
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10. Rol del Profesional de Enfermeria en Recuperacion.

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN RECUPERACION

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personal
(Saber Ser)

Interpersonal
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura
en
Enfermeria.
Maestria
afin

Capacidad para

esforzarse
continuamente
en lograr mejorar
la calidad de su
desempeiio.

Capacidad para

ayudar a
mantener la
imagen externa

de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en
su lugar de
trabajo

Actitud y
disposicién para
trabajar en
equipo.

Capacidad para
relacionarse con
Sus superiores.

Habilidad para
relacionarse con
sus compafieros
de trabajo.

Habilidad para
relacionarse con
los usuarios.

Capacidad para
mantener un
ambiente de
armonia.

Conocimiento de la
Técnica Aséptica
Médica y Quirurgica
y su aplicacion.

Conocimiento del
proceso
transoperatorio.

Conocimiento sobre
monitoreo

Conocimiento en el
manejo de via aérea,
conservacion de la
permeabilidad en el
paciente post
quirargico inmediato.

Conocimiento de las

categorias
principales de
anestesia, su
aplicacion y
cuidados en el
posoperatorio
inmediato.

Conocimiento del
procedimiento
quirurgico,
transoperatorio,
equipos y materiales
utilizados

Habilidad y destreza
en el manejo del dolor
post quirdrgico
inmediato segun
protocolo del manejo
del dolor o analgesia
establecida.

Habilidad y destreza
en el uso de equipos

de monitoreo:
invasiva y no invasiva
de alta tecnologia
(Vigileo, EV 1000,
BIS, NIRCE,

Volumen View, Fast
Tract)

Capacidad para
identificar y actuar
ante signos de
alarma en el paciente
post quirargico
inmediato.

Capacidad de

ejecutar cuidados de
enfermeria segun el
tipo de anestesia o
sedacion utilizada.

Habilidad y destreza
en el manejo del
paciente critico

Habilidad en el
manejo de la
ventilacibn mecanica
asistida

Habilidad en el
manejo del usuario
bajo efectos de la
anestesia (tipos,
aplicacion Escala
Aldrete, etc.) en el
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN RECUPERACION

post operatorio
inmediato

o Capacidad para
asistir en maniobras de
RCP (Resucitacion
Cardiopulmonar)

. Conocimiento,
habilidad y destreza en
la realizacion de
Electrocardiograma e
identificacion de
alteraciones y reporte
de los mismos

) Conocimiento y
destreza en la medicion
y monitorizacion de la
PICY PPC
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10.1 Instrumento competencias de Recuperacion.

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN RECUPERACION

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

manejo del dolor o analgesia establecida.

FECHA .
CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No
1. Habilidad y destreza en el manejo del dolor post quirdrgico inmediato segun protocolo del

Habilidad y destreza en el uso de equipos de monitoreo: invasiva y no invasiva de alta
tecnologia (vigileo, EV 1000, BIS, NIRCE, Volumen View, Fast Tract)

Capacidad para identificar y actuar ante signos de alarma en el paciente post quirargico
inmediato.

Capacidad de ejecutar cuidados de enfermeria segun el tipo de anestesia o sedacion
utilizada.

Habilidad y destreza en el manejo del paciente critico

Habilidad en el manejo de la ventilacion mecéanica asistida

Habilidad en el manejo del usuario bajo efectos de la anestesia (tipos, aplicacion Escala
Aldrete, etc.) en el post operatorio inmediato

8.

Capacidad para asistir en maniobras de RCP (Resucitacién Cardiopulmonar)

9.

Conocimiento, habilidad y destreza en la realizacion de Electrocardiograma e identificacion
de alteraciones y reporte de los mismos

10. Conocimiento y destreza en la medicion y monitorizacién de la PIC Y PPC

OBSERVACIONES:
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EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL, PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS SI | NO OBSERVACIONES

Declaraciéon Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS
JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMA'Y SELLO
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11.Rol del Profesional de Enfermeria en Sala de Operaciones

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA SALA DE OPERACIONES

COMPETENCIAS GENERICAS ESPECIFICAS
BASICAS Personales Interpersonales Sistémicas Técnicas
(Saber Ser) (Saber Convivir) |(Saber Conocer)I (Saber Hacer)
Licenciatura en e Conocimiento de | ¢ Habilidad y
Enfermeria. la Técnica destreza en el
Maestria afin Capacidad para | Actitud y disposicién Aséptica Médica manejo de la
esforzarse para trabajar en y Quirlrgica y su TAM y TAQ en
continuamente  en | equipo. aplicacion en el la sala de
lograr mejorar la tras-operatorio operaciones.
calidad de  su | Capacidad para | e Conocimiento e Capacidad,
desempefio. relacionarse con sus sobre  medidas habilidad y
superiores. de actuacion destreza en la
Capacidad para segun asistencia de
ayudar a mantener la | Habilidad para complejidad procedimientos
imagen externa de relacionarse con sus quir(jrgica. quirljrgico
su unidad de trabajo. | cOmparieros de segln tipo de
trabajo. e Conocimiento cirugia y
Capacidad para . sobre el proceso material
aportar ideas. Habilidad para de lavado, quirdrgico
reIaC|c_)narse con los desinfeccion, utilizado.
Actitud de | Usuaros. empaque y|e Destreza vy
Puntualidad, . esterilizaciéon de habilidad en el
asistencia y Capacidad para instrumental y manejo del
permanencia en su mantener un material instrumental,
lugar de trabajo. ambiente de quirdrgico. material y
armonia. accesorios
e Conocimiento durante el tras-
sobre posiciones operatorio en
quirurgicas, asi las diferentes
como las fases del
medidas tiempo
necesarias para operatorio.
prevenir e Habilidad y
accidentes. destreza al
e Conocimiento del preparar la sala
protocolo de de operaciones
lavado de con tiempo vy
quiréfanos. asegurar que
e Conocimiento en los
la conformacion instrumentos 'y
de cada una de equipos se
las canastas de encuentren
instrumental estériles y
segun la disponibles.
especialidad e | e Habilidad y
intervencion destreza en la
quirurgica a desinfeccion
realizar. inicial,
recurrente y
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Conocimiento en
el manejo de los
Desechos
anatomopatolégi
cos.

Conocimiento
sobre el tipo de
intervencion
quirargica y los
diferentes
periodos:
preoperatorio,
tras-operatorio vy
postoperatorio
inmediato.

Conocimiento
sobre tipos de
anestesia,
analgesia y
sedacion.

Conocimiento

detallado de los
procesos y fases
quirargicas  de
acuerdo a cada
una de las
cirugias, segun
especialidad.

Conocimiento
sobre
monitorizacion
durante el
transoperatorio

terminal de la
sala de
operaciones.
Destreza en el
llenado de la
hoja de Cirugia
Segura
Habilidad y
destreza en la
aplicacion de la

Técnica
Quirdrgica en
el tras
operatorio
Habilidad y
dominio de la
técnica de

Instrumentacio
n quirdrgica
segun tipo de
cirugia.

Habilidad y
destreza en la
ejecucion  del
protocolo  de
lavado de
guiréfanos
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11.1 Instrumento competencias Sala de Operaciones.

(o I
2%
w
']

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

b AA}

COSTA RICA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DE ENFERMERIA EN SALA DE OPERACIONES

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No

1. Habilidad y destreza en el manejo de la TAM y TAQ en la sala de operaciones.

2. Capacidad, habilidad y destreza en la asistencia de procedimientos quirdrgico segun tipo de
cirugia y material quirdrgico utilizado.

3. Destreza y habilidad en el manejo del instrumental, material y accesorios durante el tras-
operatorio en las diferentes fases del tiempo operatorio.

4. Habilidad y destreza al preparar la sala de operaciones con tiempo y asegurar que los
instrumentos y equipos se encuentren estériles y disponibles.

5. Habilidad y destreza en la desinfeccion inicial, recurrente y terminal de la sala de operaciones.

Destreza en el llenado de la hoja de Cirugia Segura

Habilidad y destreza en la aplicacion de la Técnica Quirdrgica en el transoperatorio.

Habilidad y dominio de la técnica de Instrumentacion quirdrgica segun tipo de cirugia.

. Habilidad y destreza en la ejecucién del protocolo de lavado de quir6fanos

O|©Q| X N|o

BSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL 75%
INSTRUMENTO

TOTAL PROMEDIADO 100%

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA Y SELLO

JEFATURA DE ENFERMERIA
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12. Rol del Profesional de Enfermeria en Rehabilitacién y Neurotrauma

ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN SERVICIOS DE REHABILITACION

COMPETENCIAS
BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales

Sistémicas

(Saber Convivir)

(Saber Conocer)|

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura en
Enfermeria o
maestria afin

Capacidad para
esforzarse

continuamente
en lograr
mejorar la
calidad de su
desempeiio.

Capacidad para
ayudar a
mantener la
imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en
su lugar de
trabajo

Actitud y disposicion

para trabajar en
equipo.

Capacidad para
relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus
compafieros de
trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para
mantener un ambiente
de armonia.

Conocer el
proceso de duelo
y Sus etapas

Conocer el
mecanismo de
deglucién y sus

posibles
trastornos
Comprobar la
adecuada
colocacion y
funcionalidad de
los dispositivos

para alimentacion
enteral

Conocer las
técnicas de
curacion y accion
de los productos
provistos por la
institucion  para
este fin

Conocer el uso y
aplicacion de las
escalas utilizadas
en la institucion

Identificar el dafio
demencial y
posibles
manifestaciones

REHABILITACION

Habilidad en el manejo
de situaciones de
crisis generadas por
proceso de duelo ante
pérdidas funcionales.

Capacidad para
observar  trastornos
deglutorios que
comprometen la

integridad de las vias
respiratorias y la salud
nutricional del usuario.

Habilidad en el manejo
de dispositivos
alternativos para
nutricién enteral.

Capacidad para tratar

lesiones de la piel
traumaticas o por
presion.

Destreza en el uso de
la terapia de presion

negativa para el
tratamiento de
heridas.

Capacidad en la
aplicacion de escalas

dirigidas a la
clasificacion y
deteccién de

variaciones en el
estado neurocognitivo
del usuario (Escala de
10 items “Rancho los
Amigos” — Glasgow —
MIF: Medida  de
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN SERVICIOS DE REHABILITACION

Independencia
Funcional)

Capacidad para la
interpretacion de la
Escala de ASIA
(clasificacion

estandarizada de
dafio a la médula
espinal).

Destrezas en el
manejo y tratamiento
de crisis convulsivas o
complicaciones
neurolégicas en el
usuario.

Destreza para
identificar alteraciones
en el patron vesical o
intestinal del usuario
que generen
desestabilidad

hemodinamica.

Destreza en la
ejecucion y
ensenanza de
técnicas de

evacuacion intestinal y
vesical que permitan
eliminaciones

periodicas y
saludables en el
usuario.
Habilidad para
prevenir

complicaciones en el
usuario relacionadas
con accidentes
producto del deterioro
neurocognitivo y
motriz.

Destrezas en la
movilizacion y
posicionamiento de

40




ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN SERVICIOS DE REHABILITACION

usuarios con lesion de
médula espinal.

Capacidad para
identificar 'y utilizar
ayudas técnicas

prescritas al usuario
con el objetivo de
mejorar su seguridad,
movilidad e
independencia.

Habilidad en el manejo
de técnicas de
desensibilizacion y
vendaje del mufidn
para favorecer la

rehabilitacién pre
protésica.
Habilidad para

intervenir situaciones
de crisis familiares
generadas por
proceso de duelo ante
vivencias de salud y
discapacidad.

Conocimiento en la

aplicacion de
protocolos para
identificar

necesidades en la red
de apoyo en el hogar

del usuario.
Capacidad de
valoracion clinica

sobre las necesidades
del usuario para
visitas en el hogar
(mediante la
planeacion y
realizacion de las
visitas domiciliarias)
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12.1 Instrumento competencias de Rehabilitacion y Neurotrauma

0“0 So

@

COSTA AICA

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFI(;ACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN REHABILITACION Y NEUROTRAUMA

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:
CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No

1. Habilidad en el manejo de situaciones de crisis generadas por proceso de duelo ante
pérdidas funcionales.

2. Capacidad para observar trastornos deglutorios que comprometen la integridad de las
vias respiratorias y la salud nutricional del usuario.

3. Habilidad en el manejo de dispositivos alternativos para nutricién enteral.

4. Capacidad para tratar lesiones de la piel traumaticas o por presion.

5. Destreza en el uso de la terapia de presién negativa para el tratamiento de heridas.

6. Capacidad en la aplicacion de escalas dirigidas a la clasificacion y deteccion de
variaciones en el estado neurocognitivo del usuario (Escala de 10 items "Rancho los
Amigos” — Glasgow — MIF: Medida de Independencia Funcional)

7. Capacidad para la interpretacion de la Escala de ASIA (clasificacion estandarizada de
dafio a la médula espinal).

8. Destrezas en el manejo y tratamiento de crisis convulsivas o complicaciones
neuroldgicas en el usuario.

9. Destreza para identificar alteraciones en el patrén vesical o intestinal del usuario que
generen desestabilidad hemodinamica.

10. Destreza en la ejecucidn y ensefianza de técnicas de evacuacion intestinal y vesical
gue permitan eliminaciones periédicas y saludables en el usuario.

11. Habilidad para prevenir complicaciones en el usuario relacionadas con accidentes
producto del deterioro neurocognitivo y motriz.

12. Destrezas en la movilizacién y posicionamiento de usuarios con lesion de médula
espinal.

13. Capacidad para identificar y utilizar ayudas técnicas prescritas al usuario con el
objetivo de mejorar su seguridad, movilidad e independencia

14. Habilidad en el manejo de técnicas de desensibilizacion y vendaje del mufién para
favorecer la rehabilitacion pre protésica.

15. Habilidad para intervenir situaciones de crisis familiares generadas por proceso de
duelo ante vivencias de salud y discapacidad.

16. Conocimiento en la aplicaciéon de protocolos para identificar necesidades en la red de
apoyo en el hogar del usuario.

17. Capacidad de valoracion clinica sobre las necesidades del usuario para visitas en el

hogar (mediante la planeacioén y realizacion de las atenciones domiciliarias)

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR

PORCENTUAL OBTENIDO

VALOR PORCENTUAL
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DESEMPENO LABORAL

15%

FORMACION ACADEMICA

10%

ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO

75%

TOTAL, PROMEDIADO

100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS

JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMA'Y SELLO
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13.Rol del Profesional de Enfermeria en Control y Prevencion de Infecciones

ROL DE ENFERMERIA EN EL PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION DE INFECCIONES

BASICAS GENERICAS ESPECIFICAS
Personales Interpersonales Sistémicas Técnicas
(Saber Ser) (Saber Convivir) (Saber Conocer) (Saber Hacer)
e Licenciatura Vigilancia
en enfermeria. | Capacidad para | Actitud y disposicion | Conocimiento de la
esforzarse para trabajar en | cadena Destreza en la
e Maestria continuamente en | equipo. epidemioldgica. recopilacion 'y andlisis
profesional en lograr mejorar la informacion de la
epidemiologia calidad de su | Capacidad para | Conocimiento de la | vigilancia de las IAAS.
desempefio. relacionarse con sus | definicién de caso de
superiores. la IAAS. Destreza en el manejo de
Capacidad  para bases de datos SISVE y
ayudar a mantener | Habilidad para | Capacidad para | Excel.
la imagen externa | relacionarse con sus | anticipar, crear Yy
de su unidad de | compafieros de | proyectar acciones | Destreza en el manejo
trabajo. trabajo. preventivas futuras y | del programa para
atencion de las | andlisis de datos Epi-info.
Capacidad para | Habilidad para | Infecciones
aportar ideas. relacionarse con los | Intrahospitalarias. Habilidad y conocimiento
usuarios. en el uso de instrumentos
Actitud de Conocimiento para la  naotificacion
Puntualidad, Capacidad para | Técnico y | obligatoria de las IAAS.
asistencia y | mantener un ambiente | experiencia en su | (Boleta VE-01/Y-
permanencia en su | de armonia. ambito de trabajo, | 95/Boleta de

lugar de trabajo

emitir opiniones 'y
colaborar desde su
experticia en las
tareas del equipo de
salud.

Capacidad para el
analisis de datos con
las medidas
epidemioldgicas vy
estadisticas

adecuadas,

utilizando la asesoria

investigacion para casos
de Clostridium difficile).

Habilidad en el uso de
herramientas ofimaticas.

Habilidad y conocimiento

para emitir informes
técnicos.
Habilidad para

desarrollar programas de
vigilancia basados en la

de expertos si fuese | prevalencia ylo
necesario. incidencia.
Interpretar los
resultados,
identificando Control
tendencias y eventos
adversos, evaluando | Habilidad en la
la comparacion con | prevencion, deteccion,
los resultados de | control de brotes
referencia. hospitalarios.
Capacidad y
conocimiento para

44




ROL DE ENFERMERIA EN EL PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION DE INFECCIONES

realizar auditorias de

observacion directa,
segun metodologia de la
OMS.

Habilidad y criterio para
indicar, supervisar y dar
seguimiento a los tipos
de aislamiento basados
en los modos de
transmision, segun
patégeno.

Habilidad y criterio para
indicar, supervisar y dar
seguimiento a la técnica
aséptica médica y
quirdrgica.

Habilidad en la deteccion
oportuna de
microorganismos  multi
resistentes.

Prevencién

Capacidad de
implementar, desarrollar
y mantener, la estrategia
multimodal de Higiene de
Manos.

Habilidad para ejecutar la
normativa  relacionada
con el manejo de la ropa
hospitalaria.

Destreza en la gestion y
manejo de desechos
sélidos hospitalarios.

Habilidad y destreza en el
control, seguimiento vy
reporte de las infecciones
segun factor de riesgo
(dispositivos  invasivos,
catéteres vasculares,

ventilacion asistida,
sondas urinarias e
infeccion del sitio
quirdrgico)

Capacidad en la

elaboracioén, revisién y
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ROL DE ENFERMERIA EN EL PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION DE INFECCIONES

actualizacion de
procedimientos o]
protocolos para el control
de las infecciones.

Capacidad para emitir
criterios basados en las
medidas para la
prevencion y control de
las infecciones en
proyectos de
construccion y
remodelacién de centros
de atencién sanitaria vy
areas hospitalarias.

Conocer los
procedimientos de
limpieza y desinfeccion
de superficies
ambientales en los
establecimientos de
salud.

Destreza, conocimiento
en el uso y manejo de los
antisépticos y
desinfectantes.

Criterio técnico en el uso
de la Técnica Aséptica,
Medica Quirurgica.

Habilidad para disefiar e
impartir programas de
educacibn en temas

relacionados con
prevencién y control de
infecciones.

Capacidad para

desarrollar y evaluar el
cumplimiento de normas
y procedimientos para la
prevencion y el control de
las infecciones
intrahospitalarias.

Habilidad para el

desarrollo de
investigaciones de
campo segun las
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ROL DE ENFERMERIA EN EL PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION DE INFECCIONES

necesidades y problemas
de la institucion.

Capacidad y destreza en
la elaboracion, revision y
ejecucion de politicas

institucionales que
normalizan el uso
racional de antibidticos
de acuerdo al

comportamiento de la
resistencia bacteriana.
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13.1 Instrumento Control y Prevencién de Infecciones

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL

PROFESIONAL DE ENFERMERJA EN EL PROGRAMA DE CONTROL Y
PREVENCION DE INFECCIONES

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA :
CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No
VIGILANCIA

1. Destreza en la recopilacion y andlisis informacion de la vigilancia de las IAAS.

2. Destreza en el manejo de bases de datos SISVE y Excel

3. Destreza en el manejo del programa para analisis de datos Epi-info.

4. Habilidad y conocimiento en el uso de instrumentos para la notificacion obligatoria de las
IAAS. (Boleta VE-01/Y-95/Boleta de investigacion para casos de Clostridium difficile)

5. Habilidad en el uso de herramientas ofiméticas.

6. Habilidad y conocimiento para emitir informes técnicos.

7. Habilidad para desarrollar programas de vigilancia basados en la prevalencia y/o
incidencia.

CONTROL

8. Habilidad en la prevencion, deteccidn, control de brotes hospitalarios.

9. Capacidad y conocimiento para realizar auditorias de observacion directa, segun
metodologia de la OMS.

10. Habilidad vy criterio para indicar, supervisar y dar seguimiento a los tipos de aislamiento
basados en los modos de transmision, segun patégeno.

11. Habilidad y criterio para indicar, supervisar y dar seguimiento a la técnica aséptica médica
y quirdrgica.

12. Habilidad en la deteccion oportuna de microorganismos multi resistentes.

PREVENCION

13. Capacidad de implementar, desarrollar y mantener, la estrategia multimodal de Higiene
de Manos.

14. Habilidad para ejecutar la normativa relacionada con el manejo de la ropa hospitalaria.

15. Destreza en la gestion y manejo de desechos so6lidos hospitalarios.

16. Habilidad y destreza en el control, seguimiento y reporte de las infecciones segun factor
de riesgo (dispositivos invasivos, catéteres vasculares, ventilacion asistida, sondas
urinarias e infeccion del sitio quirdrgico)

17. Capacidad en la elaboracion, revision y actualizacién de procedimientos o protocolos para
el control de las infecciones.

18. Capacidad para emitir criterios basados en las medidas para la prevencién y control de
las infecciones en proyectos de construccion y remodelacion de centros de atencién
sanitaria y areas hospitalarias.

19. Conocer los procedimientos de limpieza y desinfeccion de superficies ambientales en los
establecimientos de salud.

20. Destreza, conocimiento en el uso y manejo de los antisépticos y desinfectantes.

21. Criterio técnico en el uso de la Técnica Aséptica, Medica Quirargica.
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22. Habilidad para disefiar e impartir programas de educacion en temas relacionados con
prevencién y control de infecciones.

23. Capacidad para desarrollar y evaluar el cumplimiento de normas y procedimientos para la
prevencién y el control de las infecciones intrahospitalarias.

24. Habilidad para el desarrollo de investigaciones de campo segun las necesidades y
problemas de la institucién

25. Capacidad y destreza en la elaboracion, revision y ejecucion de politicas institucionales
que normalizan el uso racional de antibioticos de acuerdo al comportamiento de la
resistencia bacteriana.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS Sl | NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada
Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA'Y SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA
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14.Rol del Profesional de Enfermeria en Educacion en Servicio y Actividad
Clinica Docente.

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EDUCACION EN SERVICIO Y ACTIVIDAD CLINICA

DOCENTE

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura en
Enfermeria
Maestria afin
Requisito
deseable:
Educacion,
Docencia o
Pedagogia.

Capacidad para
esforzarse

continuamente
en lograr
mejorar la
calidad de su
desempeinio.

Capacidad para
ayudar a
mantener la
imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.
Actitud de
Puntualidad,
asistencia y
permanencia en
su lugar de
trabajo.

Capacidad para
trabajar en equipo.
Capacidad para
relacionarse con sus
superiores,
compafieros y
usuarios

Habilidad para
relacionarse con sus
comparfieros de
trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para
mantener un ambiente
de armonia.

Pensamiento

critico 'y juicio
clinico para Ila
toma de
decisiones

oportunas en el
campo educativo.

Conocimiento del
método cientifico
aplicado a |la
investigacion en
la gestion del
cuidado para la
produccién del
conocimiento.

(Investigacion)

Conocimiento en
metodologia de la
ensefianza y el

aprendizaje.
Conocimiento en
Técnicas
Didacticas 0]

pedagdgicas para
la  construccion
del conocimiento
colectivo en la
préactica.

Conocimiento
ampliado en las
diferentes é&reas
del quehacer de
enfermeria segun
su unidad de
trabajo.

EDUCACION EN SERVICIO.

Capacidad de
Planeamiento, direccién,
coordinacion, control vy
evaluacién de programas
educativos de enfermeria
a nivel local
Conocimiento en la
elaboracion de
Diagnéstico Educativo de
necesidades de
capacitacion.

Habilidad logistica y de
mediacion didactica para

la realizacion de
pasantias, cursos Yy
talleres y otras

actividades educativas.

Conocimiento de la
normativa del
CENDEISSS para el aval
de cursos y otras

actividades educativas.
Conocimiento en disefio
Didactico y Curricular
para la construccion de
actividades educativas.
Conocimiento en
evaluacion e
implementacién de los
programas de Educacion
en Servicio en respuesta
a las necesidades de
capacitacion.

Incorpora los cambios
requeridos, en los
programas de Educacién
en Servicio de acuerdo a
las politicas de salud,
institucionales y nuevas
tecnologias.
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EDUCACION EN SERVICIO Y ACTIVIDAD CLINICA

DOCENTE

Habilidad y Destreza en
el manejo de
herramientas ofimaticas.
Conocimiento en el
manejo del Sistema de
Informacion Gerencial
del CENDEISSS

Conocimiento y
experiencia en
realizacion de

investigacion  cientifica
aplicada al cuidado de
Enfermeria

Capacidad para planear
e implementar y evaluar
los programas de
Educacion en Servicio.

Capacidad para
mantener actualizado el
diagnostico de
necesidades educativas
del personal de
enfermeria.

Capacidad para

coordinar y participar con
el personal de enfermeria
y otras disciplinas en la
conformacion y
funcionamiento de
diferentes comités.
(Comité Académico
Local y Comité Local de
Educacion Permanente)

Capacidad para orientar
y asesorar a enfermeras
y otro personal en la
elaboracion de normas y

programas.
Conocimiento en
elaboracion de informes
de actividades
educativas.

Capacidad para

coordinar 'y ejecutar
programas de Induccién
al personal.
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EDUCACION EN SERVICIO Y ACTIVIDAD CLINICA

DOCENTE

ACTIVIDAD CLINICA
DOCENTE

Conocimiento del
Reglamento de Actividad
Clinica Docente en la
CCSS.

Conocimiento de la
Distribucion de campos
clinicos en enfermeria,

Supervisiéon y
Evaluacion.
Conocimiento del

Lineamiento de Actividad
Clinica Docente en
Enfermeria

Conocimiento del
Reglamento de
Consentimiento
Informado.

Conocimiento en Buenas
Practicas en

Investigacion Clinica.
Conocimiento sobre la
capacidad instalada de la
unidad docente para la
distribucion de campos
clinicos en enfermeria,
Supervisién y Evaluacion
del aprovechamiento de
los campos clinicos de
enfermeria.
Conocimiento y Habilidad
para la Coordinacion de

Trabajo Comunal
Estudiantil

Habilidad de
Coordinacién para el
Trabajo Comunal

Universitario.
INVESTIGACION.
Conocimiento del Método
Cientifico

Capacidad de dirigir o
desarrollar propuestas de
investigacion asociadas
al cuidado
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14.1 Instrumento competencias Educacién en Servicio y actividad clinica docente.

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EDUCACION EN SERVICIO

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA .
CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No
EDUCACION CONTINUA
1. Capacidad de Planificacién, direccion, coordinacion, control y evaluacién de programas

educativos de enfermeria a nivel local

2. Conocimiento en la elaboracion de Diagndstico de necesidades de capacitacion. (Diagnostico
Educativo)

3. Habilidad logistica y de mediacidn didactica para la realizacién de pasantias, cursos y talleres
y otras actividades educativas.

4. Conocimiento de la normativa del CENDEISSS para el aval de cursos y otras actividades
educativas.

5. Conocimiento en disefio Didactico y Curricular para la construccion de actividades educativas.

6. Conocimiento en evaluacion e implementacion de programas de Educacion en Servicio en
respuesta a las necesidades de capacitacion.

7. Conocimiento sobre las politicas de salud, institucionales para ser incluidos en los programas
de Educacion en Servicio.

8. Habilidad y Destreza en el manejo de herramientas ofimaticas. (TICs)

9. Conocimiento en el manejo del Sistema de Informacién Gerencial del CENDEISSS (SIGC)

10. Conocimiento y experiencia en realizacion de investigacion cientifica aplicada al cuidado de
Enfermeria

11. Capacidad para planear e implementar y evaluar los programas de Educacion en Servicio.

12. Capacidad para mantener actualizado el diagnostico de necesidades educativas del personal
de enfermeria.

13. Capacidad para coordinar y participar con el personal de enfermeria y otras disciplinas en la
conformacion y funcionamiento de diferentes comités. (Comité Académico Local y Comité
Local de Educacion Permanente)

14. Capacidad para orientar y asesorar a enfermeras y otro personal en la elaboracion de normas
y programas.

15. Conocimiento en elaboracién de informes de actividades educativas.

16. Capacidad para coordinar y ejecutar programas de Induccién al personal de enfermeria.

ACTIVIDAD CLINICA DOCENTE
17. Conocimiento del Reglamento de Actividad Clinica Docente en la CCSS.
18. Conocimiento del Lineamiento de Actividad Clinica Docente en Enfermeria.
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19. Conocimiento de la Distribucion de campos clinicos en enfermeria, Supervisién y Evaluacion

20. Conocimiento del Reglamento de Consentimiento Informado.

21. Conocimiento en Buenas Practicas en Investigacion Clinica.

22. Conocimiento sobre la capacidad instalada de la unidad docente para la distribucion de
campos clinicos en enfermeria, Supervision y Evaluacion del aprovechamiento de los campos
clinicos de enfermeria.

23. Conocimiento y Habilidad para la Coordinacién de Trabajo Comunal Estudiantil

24. Habilidad de Coordinacion para el Trabajo Comunal Universitario.

INVESTIGACION

25. Conocimiento del Método Cientifico

26. Capacidad de dirigir, orientar y desarrollar propuestas de investigacién asociadas al cuidado

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDOS EN EL 75%
INSTRUMENTO
TOTAL, PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS SI | NO OBSERVACIONES

Declaraciéon Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMAY SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA
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15.Rol del Profesional de Enfermeria en Hemodialisis

ROL PROFESIONAL DEL ENFERMERA (O) DE UNIDAD DE HEMODIALISIS

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura
en
Enfermeria.
Maestria afin

Capacidad para
esforzarse

continuamente en
lograr mejorar la
calidad de su
desempeiio.

Capacidad para

ayudar a mantener
la imagen externa
de su unidad de

trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.
Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en su
lugar de trabajo

Capacidad para
trabajar de manera
autbnoma y en
equipo.

Capacidad para
adaptarse a nuevas
situaciones
Capacidad para
resolver problemas
Capacidad para
aplicar los

conocimientos a la
practica.

Actitud y disposicion para

trabajar en equipo.
Capacidad para
relacionarse  con  sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse  con  sus

comparieros de trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para mantener
un ambiente de armonia.

Conocimiento
critico 'y juicio
clinico para la
identificacion de
cambios
hemodinamicos,
valoracion y toma
de decisiones.

Conocimiento en

anatomia,
fisiologia,
patologia y
tratamiento renal.
Conocer los
diferentes tipos de
sustitucion renal
existentes

hemodidlisis y
dialisis peritoneal

Conocimiento en
el manejo de los

diferentes

modelos de
maquinas de
hemodialisis en

usoenlaC.C.S.S.

Diferenciar los
diferentes tipos de
accesos
vasculares.

Conocimiento de
la localizacion del
thrill en fistula
arteriovenosa.

Conocimiento
bioquimico para la

Capacitacion

especifica en
Hemodialisis,

Didlisis Peritoneal,
Terapias de

Reemplazo Renal y
Trasplante Renal.

Conocimiento y
expertis en el
manejo de
procedimientos
como:
Hemodialisis,
Didlisis Peritoneal y
Terapia de
Reemplazo Renal.

Conocimiento y
expertis en la
puncién de Fistulas
arterio-venosas.

Conocimiento en la
asistencia para la

colocacion de
catéter Subclavia,
Femorales,
Tenckoff, biopsias
y Arteriografias.
Destreza y
Habilidad en el
manejo para la
curacion del catéter
Subclavia,
Femorales,
Tenckoff, biopsias

y Arteriografias.
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ROL PROFESIONAL DEL ENFERMERA (O) DE UNIDAD DE HEMODIALISIS

identificacion de
alteracion y
reporte oportuno.

Conocimiento las
posibles
complicaciones
asociadas al
tratamiento
sustitutivo y a la
enfermedad
renal.

Conocimiento en
ventilacion
mecanica.

Conocimiento en
los tipos de
drogas utilizadas
en paciente con
IRC:
administracion,
preparacion y
efectos adversos.

Conocimiento en
soporte vital
Basico.

Conocimiento en
el manejo de
paciente critico.

Conocimiento y
Habilidad en la
administracion y

preparacion de
drogas utilizadas
en patologia renal y
Hemodialisis.
Conocimiento en
RCP basico.
Habilidad en el
manejo del usuario
con ventilacion
mecanica.
Habilidad en la
monitorizacion
invasiva 'y no
invasiva.

Conocimiento en la
limpieza y
ensamblaje para el
funcionamiento de

la maquina de
hemodialisis.

Habilidad y
destreza en el

funcionamiento
adecuado de la
maquina de
hemodialisis.
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15.1 Instrumento competencias de Hemodialisis

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

COSTA RICA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN HEMODIALISIS

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:
CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No
1. Capacitacion especifica en Hemodialisis, Didlisis Peritoneal, Terapias de Reemplazo Renal y

Trasplante Renal.

Conocimiento y expertis en el manejo de procedimientos como: Hemodialisis, Didlisis
Peritoneal y Terapia de Reemplazo Renal.

3. Conocimiento y expertis en la puncién de Fistulas arterio-venosas.

4. Conocimiento en la asistencia para la colocacion de catéter Subclavia, Femorales, Tenckoff,
biopsias y Arteriografias.

5. Destreza y Habilidad en el manejo para la curacién del catete Catéter Subclavia, Femorales,
Tenckoff, biopsias y Arteriografias.

6. Conocimiento y Habilidad en la administracion y preparacion de drogas utilizadas en patologia
renal y Hemodialisis.

7. Conocimiento en RCP bésico.

8. Habilidad en el manejo del usuario con ventilacibn mecanica.

9. Habilidad en la monitorizacién invasiva y no invasiva.

10. Conocimiento en la limpieza y ensamblaje para el funcionamiento de la maquina de
hemodialisis.

11. Habilidad y destreza en el funcionamiento adecuado de la maquina de hemodialisis

OBSERVACIONES:
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EVALUACION DEL PROCESO

VALOR

PORCENTUAL

VALOR PORCENTUAL
OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL

15%

FORMACION ACADEMICA

10%

ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO

75%

TOTAL, PROMEDIADO

100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS Sl

NO

OBSERVACIONES

Declaracion Jurada.

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMA'Y SELLO
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16.Rol del profesional de Enfermeria en el Programa de Inmunizaciones.

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL PROGRAMA DE INMUNIZACIONES

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura en
Enfermeria.
Maestria afin

Capacidad para
esforzarse

continuamente
en lograr
mejorar la
calidad de su
desempeiio.

Capacidad para
ayudar a
mantener la
imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en
su lugar de
trabajo

Actitud y disposicion para

trabajar en equipo.
Capacidad para
relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus

compafieros de trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para

mantener un ambiente de
armonia.

Conocimiento

sobre politicas
nacionales de
vacunacion y
normas

correspondientes.

Conocer los
indicadores del
Programa

Ampliado de

Inmunizaciones
(PAI)

Conocimientos de
Epidemiologia.

Conocimiento en el
manejo de Gestidn
de los residuos
vacunales.

Conocimiento de la
Ley 8111.

Conacimiento de la
Ley General de
Salud 5395.-
Conocimiento  del
Cddigo de la nifiez
y adolescencia
7739.

Conocimiento  de
las Politicas
Nacionales de
vacunacion y las
Normas

correspondientes.

Conocimientos de
Lineamientos

emitidos
recientemente por
la CCSS, sobre

o Capacidad de
realizar y actualizar
el diagnostico
situacional del
programa en el
nivel local.

o Capacidad
para identificar y
dar seguimiento de
ESAVIS (Eventos
adversos
atribuibles a la
vacunacion), casos
sospechosos y
desercion.

o Capacidad
para garantizar y

fortalecer el
Esquema de
Vacunacion

Basico.

o Capacidad
para elaborar el
plan local de
inmunizacion.

o Habilidad vy
destreza en el
manejo de la
cadena de Frio.

° Destreza en
el manejo de los
residuos
vacunales.

J Habilidad en
el control y manejo
de instrumentos y
registro de
vacunacion.
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL PROGRAMA DE INMUNIZACIONES

vacunas
incorporadas  del
esquema Nacional
de Vacunacion.

) Capacidad
para sistematizar y

analizar la
informacion de
vacunacion.

) Habilidad vy
destreza en el
manejo del Data
loger.

o Capacidad en
la proyeccién del
consumo de
vacunas e insumos
en el nivel local.

o Capacidad
logistica y habilidad
para programar y
ejecutar campafas
de vacunacion.
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16.1 Instrumento competencias Programa Inmunizaciones (PAl)

<S> CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
f@?_ COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

COSTA RIGA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DE ENFERMERIA EN EL PROGRAMA DE INMUNIZACIONES

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

SI

No

1. Capacidad de realizar y actualizar el diagnostico situacional del programa en el nivel local.

N

Capacidad para identificar y dar seguimiento de ESAVIS (Eventos adversos atribuibles
a la vacunacion), casos sospechosos y desercion.

Capacidad para garantizar y fortalecer el Esquema de Vacunacién Basico.

Capacidad para elaborar el plan local de inmunizacién.

Habilidad y destreza en el manejo de la cadena de Frio.

Destreza en el manejo de los residuos vacunales.

Habilidad en el control y manejo de instrumentos y registro de vacunacion.

Capacidad para sistematizar y analizar la informacion de vacunacion.

O® N o0 ~w

Habilidad y destreza en el manejo del Data loger.

10. Capacidad en la proyeccion del consumo de vacunas e insumos en el nivel local.

11. Capacidad logistica y habilidad para programar y ejecutar campafias de vacunacion.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR PORCENTUAL VALOR PORCENTUAL
OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL 15%

FORMACION ACADEMICA 10%

ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%

TOTAL, PROMEDIADO 100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS SI | NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada
Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMAY SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA
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17.Rol del Profesional de Enfermeria en la Unidad de Neurociencias

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD NEUROCIENCIAS

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura
en Enfermeria
Maestria afin

Capacidad para
esforzarse

continuamente en
lograr mejorar la

calidad de su
desempenio.

Capacidad para
ayudar a
mantener la
imagen externa

de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en
su lugar de
trabajo

Actitud y disposicion

para trabajar en
equipo.

Capacidad para
relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus
compafieros de
trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para
mantener un ambiente
de armonia.

Conocimiento y
capacidad en
Identificar los
diferentes tipos de

convulsiéon en unidad
sueno.

Pensamiento critico y
juicio clinico para la
toma de decisiones.

UNIDAD DE ICTUS

Conocimiento en la
valoracion y evolucion
neuroldgica antes,
durante y posterior a la
aplicacion de RTPA.

Aplicacibn de la
Escala: canadiense,
Glasgow, Norton,
Ramsay y Perroca.

Conocimiento en la
administracion y del
tratamiento del RTPA.

Destreza en el manejo

y preparacion del
farmaco RTPA.

Capacidad de
identificar efectos

adversos luego de la
aplicacion de RTPA.

Capacidad certificada
de electrocardiografia
bésica.

RCP basica y
avanzada.

Valoracién y
evaluacion de
cambios pupilares.

UNIDAD DE
ESTUDIOS DE
SUENO Y
EPILEPSIA
REFRACTARIA

Capacidad en la
identificacion de
cambios en el
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD NEUROCIENCIAS

monitoreo del
electroencefalégrafo.

Capacidad certificada
de electrocardiografia
bésica.

RCP basica y
avanzada.

Conocimiento en los

cuidados de la
administracion de
Fingolimod en
pacientes con
Esclerosis Mdltiple.
Valoracion y
evaluacion de
cambios pupilares
UNIDAD DE
NEUROCRITICO.

Habilidad en el manejo
del paciente
neuroquirdrgico pre y
posquirdrgico.

Habilidad en el manejo
del paciente con
afecciones
neurolégicas (Guillain
Barré, Miastenia
Gravis, Encefalitis
Autoinmune, etc.).

Habilidad en el manejo
del monitoreo
hemodinamico
invasivo, introductores
de marcapaso, lineas
arteriales.

Habilidad y Destreza
en el manejo de
plasmaféresis.
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD NEUROCIENCIAS

Habilidad en el manejo
de terapia hipotérmica

endovenosa.
Conocimiento en el
manejo de
hemodialisis.

Capacidad certificada
de electrocardiografia

béasica.

RCP basica y
avanzada.
Conocimiento y
manejo del monitoreo
de la presion
Intracraneana.

Habilidad en el manejo
de ventriculostomias
externas.

Capacidad de
valoracion de la
ventriculostomias y su
funcionamiento

Conocimiento en
afecciones
neuroquirdrgicas y sus
complicaciones.

Valoracién y
evaluacion de
cambios pupilares
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17.1 Instrumento competencias de Unidad de Ictus y Neurociencias

S*°3%)\ CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
] Z) AREA DE SISTEMATIZACION Y REGULACION

COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

COSTA RICA

INSTRUMENTO PARA LA II;)ENTIFICACIC')N DE COMPETENCIAS LABORALES
DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE NEUROCIENCIAS

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA :

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl

No

Habilidad y destrezas en la asistencia en procedimientos como:

UNIDAD DE ICTUS:

1. Conocimiento en la valoracién y evolucion neurolégica antes, durante y posterior
a la aplicacién de RTPA.

Aplicacién de la Escala: Canadiense, Glasgow, Norton, Ramsay y Perroca.

Conocimiento en la administracion y del tratamiento del RTPA.

Destreza en el manejo y preparacion del farmaco RTPA.

Capacidad de identificar efectos adversos luego de la aplicacion de RTPA.

Capacidad certificada de electrocardiografia basica.

No| gas Wi

RCP baésica y avanzada

8. Valoracion y evaluacion de cambios pupilares.

UNIDAD DE ESTUDIOS DE SUENO Y EPILEPSIA REFRACTARIA

9. Capacidad en la identficacibn de cambios en el monitoreo del
electroencefalégrafo.

10. Capacidad certificada de electrocardiografia bésica.

11. RCP bhasica y avanzada

12. Conocimiento en los cuidados de la administracion de Fingolimod en pacientes
con Esclerosis Mdltiple.

13. Valoracion y evaluacion de cambios pupilares

UNIDAD DE NEUROCRITICO

14. Habilidad en el manejo del paciente microquirirgico pre y posquirdrgico.

15. Habilidad en el manejo del paciente con afecciones neurolégicas (Guillain Barré,
Miastenia Gravis, Encefalitis Autoinmune, etc.)

16. Habilidad en el manejo del monitoreo hemodindmico invasivo, introductores de
marcapaso, lineas arteriales.
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17. Habilidad y Destreza en el manejo de plasmaféresis

18. Habilidad en el manejo de terapia hipotérmica endovenosa.

19. Conocimiento en el manejo de hemodidlisis.

20. Capacidad certificada de electrocardiografia bésica.

21. RCP bésica y avanzada

22. Conocimiento y manejo del monitoreo de la presién Intracraneana.

23. Habilidad en el manejo de ventriculostomias externas.

24. Capacidad de valoracién de la ventriculostomias y su funcionamiento

25. Conocimiento en afecciones neuroquirdrgicas y sus complicaciones.

26. Valoracién y evaluacién de cambios pupilares

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPERNO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS SI[NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS

JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMAY SELLO
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18. Rol del Profesional de Enfermeria en Epidemiologia.

ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

GENERICAS ESPECIFICAS
BASICAS Personales Interpersonales Sistémicas Técnicas
(Saber Ser) (Saber Convivir) (Saber Conocer) (Saber Hacer)
Licenciatura en Conocimiento  del | Capacidad de
Enfermeria proceso de | convocar y
Capacidad para | Actitud y disposicion | aprendizaje conducir las
Maestria en esforzarse para trabajar en | permanente  con | sesiones de
Epidemiologia continuamente en | equipo. personas, grupos y | vigilancia
lograr mejorar la comunidad en la | epidemioldgica.
calidad de su | Capacidad para | promocion del
desempefio. relacionarse con sus | autocuidado y | Conocimiento y
superiores. estilos de vida | capacidad para
Capacidad para salud_able en | realizar gl an_élisis
ayudar a mantener | Habilidad para | relacion con su|de las situaciones
la imagen externa | relacionarse con sus | medio ambiente. epidemiologicas
de su unidad de | compafieros de del Hospital, en
trabajo. trabajo. Conocimiento en la | conjunto con otros
implementacion y | miembros de la
Capacidad para Habil.ida_d para sgpervisién del | unidad.
aportar ideas. relacionarse con los | sistema de o
usuarios. vigilancia. Conocimiento y
. destreza para
éﬁtrlmttﬂindad, % | capacidad  para . construir un _perfl
asistencia y manftener un C:_ono_clmlento en | epidemioldgico
permanencia en su ambler)te de | clencias -
lugar de trabajo armonia. ambientales y Conqumlento y
conductuales en la | habilidad en el
practica decreto de
epidemioldgica. vigilancia de Ila
salud, protocolos,
Conocimiento  en | normas y
principios lineamientos

epidemiolégicos
para la emision de
criterios en el
manejo de
enfermedades
transmisibles.

Conocimiento en el
disefio de sistemas
de vigilancia e
identificacion de las
necesidades en
servicios de
hospitalizacion,
consulta externa y
emergencias.

relacionados con
las enfermedades,

eventos de
notificacion
obligatoria
Capacidad de
realizar busqueda

activa de casos de
notificacion

obligatoria en los
diferentes registros
clinicos, y/o llenado
de Dboletas de
boletas VEO1 vy
fichas clinicas de
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Conocimiento para
utilizar la evidencia
cientifica para
ejecutar acciones o
intervenciones,
conduce

evaluaciones del

estado de salud y
prioriza las
acciones

identificadas en

forma individual y
grupal.

Conocimiento

sobre
responsabilidad en
la toma de
decisiones y
acciones de
repercusion y
control, que
faciliten la
informacion

actualizada sobre
la ocurrencia de las

enfermedades, los
factores
condicionales y las
poblaciones
definidas de
riesgos.

investigacion
respectivas

Conocimiento y
habilidad para el
manejo en los
diferentes sistemas
de informacion
establecidos

institucionalmente

(SISVE, EDUS,
ARCA, SIVILAB,
SISVAC, entre
otros)

Conocimiento,
habilidad y analisis
de las plantillas
establecidas
institucionalmente

(canales
endémicos, serie
temporal,
indicadores y otras)
Habilidad en el
manejo de
herramientas

informaticas.

Capacidad en el
manejo de bases
de datos y
programas para el
analisis

Habilidad y
destreza para
introducir la
informacion
actualizada del
perfil
epidemioldgico.
Capacidad para
construir e
implementar un

plan educativo en
vigilancia
epidemioldgica

dirigido a los
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

trabajadores de
salud involucrados
en la atencion de la
salud

Habilidad para
realizar y divulgar
informes y
boletines
generados del
analisis de datos de
la vigilancia
epidemioldgica

Capacidad y
habilidad para el
seguimiento ylo
toma de muestras

de casos
sospechosos  de
eventos bajo
vigilancia

Capacidad para
revisar y actualizar
los reportes de las
muestras incluidas
en el SINTER, asi
COMo Su respectivo
analisis.

Habilidad para
coordinar con la
unidad de
epidemiologia del
nivel regional, local
y nacional, los
casos sospechosos
gue requieran de
investigacion

epidemiolbgica

segln la
periodicidad
definida en el
decreto de
vigilancia de la
salud.

Capacidad para
supervisar y
monitorear la
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

calidad de los datos
recolectados por el

personal de
enfermeria en los
diferentes
instrumentos y
sistemas de
informacion

establecidos
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18.1 Instrumento competencias de Vigilancia Epidemioldgica

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DE ENFERMERIA EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:
CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No

1. Capacidad de convocar y conducir las sesiones de vigilancia epidemiologica.

2. Conocimiento y capacidad para realizar el analisis de las situaciones epidemiolégicas del
Hospital, en conjunto con otros miembros de la unidad.

3. Conocimiento y destreza para construir un perfil epidemiologico

4. Conocimiento y habilidad en el decreto de vigilancia de la salud, protocolos, normas y
lineamientos relacionados con las enfermedades, eventos de notificacion obligatoria

5. Capacidad de realizar busqueda activa de casos de notificacion obligatoria en los
diferentes registros clinicos, y/o llenado de boletas de boletas VEOL y fichas clinicas de
investigacion respectivas

6. Conocimiento y habilidad para el manejo en los diferentes sistemas de informacién
establecidos institucionalmente (SISVE, EDUS, ARCA, SIVILAB, SISVAC, entre otros)

7. Conocimiento, habilidad y analisis de las plantillas establecidas institucionalmente (canales
endémicos, serie temporal, indicadores y otras)

8. Habilidad en el manejo de herramientas informaticas.

9. Capacidad en el manejo de bases de datos y programas para el analisis

10. Habilidad y destreza para introducir la informacion actualizada del perfil epidemioldgico.

11. Capacidad para construir e implementar un plan educativo en vigilancia epidemioldgica
dirigido a los trabajadores de salud involucrados en la atencién de la salud

12. Habilidad para realizar y divulgar informes y boletines generados del analisis de datos de
la vigilancia epidemiolégica

13. Capacidad y habilidad para el seguimiento y/o toma de muestras de casos sospechosos
de eventos bajo vigilancia

14. Capacidad para revisar y actualizar los reportes de las muestras incluidas en el SINTER,
asi como su respectivo analisis.

15. Habilidad para coordinar con la unidad de epidemiologia del nivel regional, local y nacional,

los casos sospechosos que requieran de investigacion epidemiolégica segun la
periodicidad definida en el decreto de vigilancia de la salud
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16. Capacidad para supervisar y monitorear la calidad de los datos recolectados por el
personal de enfermeria en los diferentes instrumentos y sistemas de informacion

establecidos

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO

VALOR PORCENTUAL VALOR PORCENTUAL
OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL

15%

FORMACION ACADEMICA

10%

ITEMS OBTENIDO EN EL
INSTRUMENTO

75%

TOTAL PROMEDIADO

100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS SI | NO OBSERVACIONES
Declaracion Jurada
Acta de traslado interno
NOMBRE Y APELLIDOS FIRMAY SELLO

JEFATURA DE ENFERMERIA
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19.Rol del Profesional de Enfermeria en Radioterapia.

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA RADIOTERAPIA

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura
en
Enfermeria
Maestria afin

Capacidad para
esforzarse
continuamente en
lograr mejorar la
calidad de su
desempefio.

Capacidad para

ayudar a
mantener la
imagen  externa

de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en
su lugar de
trabajo

Actitud y disposicion
para trabajar en equipo.

Capacidad para
relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus
comparnieros de trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para
mantener un ambiente
de armonia.

Conocimiento sobre
los diferentes tipos de
radioterapia.
Conocimiento sobre
educacién especifica,
segun patologia
Diagnostica previa a
la realizacion del
TAC.

Conocimiento de los

protocolos e
indicaciones médicas
especiales segun

cuidado previos en
area de tratamiento.
Conocimiento sobre
medios de contraste
para la educacion al
usuario.
Conocimiento sobre
proteccion
radiolégica.
Conocimiento sobre
efectos adversos
secundarios a
radioterapia.
Conocimiento de los
diferentes cuidados
segun area irradiada
(cabeza y cuello,
torax y mama,
abdomen-pelvis)
Conocimiento sobre
caracterizacion  del
paciente oncoldgico.
Pensamiento critico y
juicio clinico en la

interpretacion de
reportes de
laboratorio.

¢ Habilidad y
destreza para
aplicar la
proteccion
radiolégica.

e Capacidad de
reconocer el

tipo de
radioterapia
segun la
secuencia

temporal con
otros
tratamientos.

e Capacidad
para identificar
los efectos
secundarios de
la radioterapia
segun zona
anatomica
irradiada.

e Capacidad
para interpretar
reportes de
laboratorios del
paciente  con
cancer aptos
para radiacion.
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19.1 Instrumento competencias Radioterapia

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN RADIOTERAPIA

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA :

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No

Habilidad y destreza para aplicar la proteccion radioldgica.

Capacidad para identificar los efectos secundarios de la radioterapia segun zona
anatomica irradiada.

3.

Capacidad para interpretar reportes de laboratorios del paciente con cancer aptos para
radiacion.

4,

Capacidad de reconocer el tipo de radioterapia segun la secuencia temporal con otros
tratamientos

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPERNO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS SI[NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada
Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS JEFATURA DE FIRMAY SELLO
ENFERMERIA

74



20. Rol del Profesional de Enfermeria en la Unidad de Cuidado Critico

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADO CRITICO O INTENSIVO

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura en
Enfermeria
Maestria en

Cuidado Intensivo

Capacidad para
esforzarse
continuamente en
lograr mejorar la
calidad de su
desempenio.

Capacidad para

ayudar a
mantener la
imagen externa

de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y
permanencia en
su lugar de
trabajo

Actitud y
disposicién para
trabajar en
equipo.

Capacidad para
relacionarse con
Sus superiores.

Habilidad para
relacionarse con
sus compafieros

de trabajo.
Habilidad para
relacionarse con
los usuarios.

Capacidad para

mantener un
ambiente de
armonia.

Conocimiento  de
las caracteristicas
del paciente critico.

Capacidad de
pensamiento critico
y juicio clinico.

Habilidad de
pensamiento y
Capacidad para
sistematizar el

cuidado del usuario
critico y familia.

Conocimiento  de
los intervalos de
laboratorio para su
interpretacion.

Habilidad y destreza en el

cuida

do asistencial de

procedimientos como:

v

v
v
v

AN

Cono

Intubacion
Endotraqueal.
Pronacion
Aféresis
Terapias de
reemplazo renal
ECMO
Trasplante
cardiaco
Monitorizaciones
invasivas
Ventilacion
mecanica asistida
y valoracion de
pardmetros
ventilatorios:
auscultacion y
modos
ventilatorios
mantener via
aérea permeable.
Tragueotomia:
valoracién
canula
endotraqueal vy
cuidados post
colocacion.

de

cimiento, habilidad

y capacidad para valorar
e interpretar reportes de
laboratorios

Cono

cimiento y manejo

de maniobras de RCP
(Resucitacion

Cardi

opulmonar) y

manejo de emergencia.

Habilidad en el manejo y

coloc

Reemplazo

acion de Terapia de
Renal,
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADO CRITICO O INTENSIVO

Continua e Intermitente,
cuidados pre, trans y post
colocacion.

Capacidad en el manejo
de dispositivos de
Oxigenoterapia  (6xido
nitrico)

Habilidad y destreza en la
administracion,
preparacion y manejo de
las alimentaciones
Parenterales y Enterales

Conocimiento, habilidad
y destreza en la

realizacion de
Electrocardiograma e
identificacion de
alteraciones y reporte de
los mismos

Conocimiento en la
administracién y manejo
de farmacos de alta
complejidad
concentracion, dilucion,
efectos adversos e
interacciones
farmacoldgicas con otros
medicamentos.

Conaocimiento y manejo
del gran guemado

Conocimiento y manejo
de protocolos para el
traslado de pacientes en
estado critico intra y
extrahospitalario.

Habilidad y destreza en la
asistencia y manejo de
los equipos y
procedimientos médicos.
(Gastroscopia,
Broncoscopia,
ecocardiogramas).
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADO CRITICO O INTENSIVO

Conocimientos y
aplicacion de las escalas
(Glasgow, Ramsay,
RASS, Norton y Perroca)

Conocimiento y manejo
de protocolos en
pacientes bajo hipotermia
terapéutica inducida.

Conocimiento y
experiencia en la
medicion y
monitorizaciéon de la PIC
Y PPC

Conocimiento y uso de
monitorizacién invasiva y
no invasiva de alta
tecnologia (Vigileo, EV
1000, BIS, NIRCE,
Volumen View, Fast
Tract)
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20.1 Instrumento competencias de Cuidado Critico.

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADO CRITICO O INTENSIVO

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

SI

No

CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES CLINICAS

Conocimiento, habilidad y capacidad para valorar e interpretar reportes de laboratorios

Conocimiento y manejo de maniobras de RCP (Resucitacion Cardiopulmonar) y manejo de
emergencia.

Habilidad en el manejo y colocacion de Terapia de Reemplazo Renal, Continua e Intermitente,
cuidados pre, trans y post colocacion.

Capacidad en el manejo de dispositivos de Oxigenoterapia (6xido nitrico)

Habilidad y destreza en la administracion, preparacion y manejo de las alimentaciones
Parenterales y Enterales

Conocimiento, habilidad y destreza en la realizacién de Electrocardiograma e identificacion de
alteraciones y reporte de los mismos

Conocimiento en la administracién y manejo de farmacos de alta complejidad concentracion,
dilucién, efectos adversos e interacciones farmacol6gicas con otros medicamentos.

Conocimiento y manejo del gran quemado

Conocimiento y manejo de protocolos para el traslado de pacientes en estado critico intra y
extrahospitalario

Habilidad y destreza en la asistencia y manejo de los equipos y procedimientos médicos.
(Gastroscopia, Broncoscopio, ecocardiogramas)

Conocimientos y aplicacion de las escalas (Glasgow, Ramsay, RASS, Norton y Perroca)

Conocimiento y manejo de protocolos en pacientes bajo hipotermia terapéutica inducida.

Conocimiento y experiencia en la medicion y monitorizacion de la PIC Y PPC

Conocimiento y uso de monitorizacion invasiva y no invasiva de alta tecnologia (vigileo, EV1000,
BIS, NIRCE, Volumen View, Fast Tract)

PROCEDIMIENTOS DE ALTA COMPLEJIDAD

Intubacién Endotraqueal.

Pronacion

Aféresis

Terapias de reemplazo renal

ECMO

ANENENENENEN

Trasplante cardiaco
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v" Monitorizaciones invasivas

¥v" Ventilacion mecanica asistida y valoracion de parametros ventilatorios: auscultacion y

modos ventilatorios mantener via aérea permeable.

v' Traqueotomia: valoracion de canula endotraqueal y cuidados post colocacion.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL PROMEDIADO 100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS
JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMAY SELLO
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21.Rol del Profesional de Enfermeria en Cuidado Paliativo.

ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DEL DOLOR Y CUIDADO PALIATIVO

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales

Interpersonales

Sistémicas

Técnicas

(Saber Ser) (Saber Convivir) (Saber Conocer) | (Saber Hacer)
Conocer los | Habilidad para
principios bésicos | identificar y
Capacidad para | Actitud y disposicion | en cuidados | evaluar el dolor
Licenciatura esforzarse para trabajar  en | paliativos. por medio de las
en continuamente en | equipo. c | diferentes escalas
Enfermeria. lograr mejorar la d_?nocer_ aS | del dolor.
Maestria afin | calidad de su | Capacidad para |ere|nc_|as
desempefio. relacionarse con sus neopa3|asd.y su
superiores. correspondiente Destreza y
. abordaje. .
Capacidad  para . habilidad para la
ayudar a mantener | Habilidad para | conocimientos | colocacién  de
la imagen externa | relacionarse con sus | en farmacologia | catéter
de su unidad de | companeros de | general y | subcutéaneo.
trabajo. trabajo. paliativa.
Capacidad ara | Habilidad para Conocimient9 en .
ap(?rtar ideas P relacionarse con los | escala analbgica Hg‘b'“dad . %ara
' usuarios. del dolor. educar paciente y
familiar en:
Actitud de : Conocimiento en
Puntualidad Capacidad para .. | El concepto de
untualidad, : el uso de la dosis o
asistencia y mantener,un ambiente de rescate terminalidad, - el
de armonia. ' uso correcto de

permanencia en su
lugar de trabajo

Conocimiento de
los farmacos que
se puede utilizar
por la via
subcutanea y
cuales no se
pueden  aplicar
via subcutéanea.

Conocer el
proceso de
terminalidad.

Conocimiento en
proceso 0 etapa
de agonia vy
preagonica.

Conocimiento de
los lineamientos y
protocolos en
visita domiciliar.

la dosis de
rescate,
sedacién
paliativa,
diferentes
terapias
alternativas para
el manejo del
dolor, beneficios

y efectos
secundarios de
los

medicamentos,

escala del dolory
ley 7756, uso de
los diferentes
equipos médicos
necesarios para
el cuidado del
paciente en el

hogar (cilindros
de oxigeno,
camas,
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DEL DOLOR Y CUIDADO PALIATIVO

Conocimiento en
la resolucion de
emergencias
paliativas.

Conocimientos
en sedacion
paliativa.

Conocimiento en
las diferentes
terapias
complementarias
al tratamiento
farmacoldgicas.

Conocimiento en
soporte
emocional.

Conocimiento
sobre escala
analgésica OMS.

Conocimientos
en el abordaje del
paciente y familia

en el hogar.
Conocimiento en
distribucion
geografica y
areas de
atraccion.
Conocimiento de
la Ley 7756, Ley
de beneficios
para los

responsables de
pacientes en fase

terminal y
personas
menores de edad
gravemente
enfermos.

infusores,
portacarth y
otros)
Habilidad de
identificar los

signos y sintomas
de terminalidad.

Habilidad para
identificar los
signos y sintomas
de agonia.

Habilidad en el
abordaje
espiritual.

Destreza en el
manejo de
equipos médicos.

Capacidad para

aplicar los
criterios de
terminalidad.
Destreza para
aplicar los
diferentes
lineamientos y
protocolos del
programa de
atencion
domiciliar.
Destreza para
resolver

emergencias que
diariamente se
reportan a través

de la linea del
dolor.

Destreza para
identificar las
necesidades
espirituales en

cada paciente.

Destreza para
identificar el dolor
total y brindar el

81




ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DEL DOLOR Y CUIDADO PALIATIVO

abordaje, yaseaa
familia o paciente.

Destreza para
reconocer los
diferentes
tratamientos
paliativos con sus
efectos
terapéuticos y
secundarios.

Capacidad en el

proceso de
agendar los
diferentes

equipos de visita.
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21.1 instrumento competencias cuidado paliativo.

o e\CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
@ Z|COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

COSTA RICA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

DE LA ENFERMERA(O) CUIDADO PALIATIVO

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIQO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

Sl

No

Habilidad y destrezas en la asistencia en procedimientos como:

Habilidad para identificar y evaluar el dolor por medio de las diferentes escalas del dolor.

Destreza y habilidad para la colocacién de catéter subcutaneos.

Habilidad para educar paciente y familiar en:

PN

El concepto de terminalidad, el uso correcto de la dosis de rescate, sedacion paliativa,
diferentes terapias alternativas para el manejo del dolor, beneficios y efectos secundarios
de los medicamentos, escala del dolor y ley 7756, uso de los diferentes equipos médicos
necesarios para el cuidado del paciente en el hogar (cilindros de oxigeno, camas,
infusores, portacarth y otros)

Habilidad de identificar los signos y sintomas de terminalidad.

Habilidad para identificar los signos y sintomas de agonia.

Habilidad en el abordaje espiritual.

Destreza en el manejo de equipos médicos.

© ¥ N O

Capacidad para aplicar los criterios de terminalidad.

10. Destreza para aplicar los diferentes lineamientos y protocolos del programa de atencion

domiciliar.

11. Destreza para resolver emergencias que diariamente se reportan a través de la linea del

dolor.

12. Destreza para identificar las necesidades espirituales en cada paciente.

13. Destreza para identificar el dolor total y brindar el abordaje, ya sea a familia o paciente.

14. Destreza para reconocer los diferentes tratamientos paliativos con sus efectos

terapéuticos y secundarios.

15. Capacidad en el proceso de agendar los diferentes equipos de visita.

OBSERVACIONES:
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EVALUACION DEL PROCESO

VALOR

PORCENTUAL

VALOR PORCENTUAL
OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL

15%

FORMACION ACADEMICA

10%

ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO

75%

TOTAL PROMEDIADO

100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS
JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMA'Y SELLO
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22. Rol del Profesional de Enfermeria en Hemodinamia.

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN UNIDAD DE HEMODINAMIA

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura
en
Enfermeria.
Maestria
afin

Capacidad para
esforzarse
continuamente en
lograr mejorar la
calidad de su
desempeinio.

Capacidad para

ayudar a
mantener la
imagen  externa

de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y
permanencia en
su lugar de
trabajo

Actitud y disposicion para

trabajar en equipo.
Capacidad para
relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus

comparieros de trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para

mantener un ambiente de
armonia.

Pensamiento

critico 'y juicio
clinico para la
valoracién de
pacientes
sometidos a
procedimientos
de: neuro
intervencion,
vascular
periférico,
cardiologia,

cardiovascular.

Conaocimiento en
la  preparacion,
administracion vy
manejo de
farmacos de alta
complejidad  en
procedimientos
hemodinamicos
diversos.

Conocimiento de
los efectos
secundarios,
antes, durante y
posterior al
procedimiento.

Conocimiento en
anatomia y
fisiologia cardio-
cerebro vascular
para la valoracion
del
comportamiento
hemodinamico en
procedimientos.

Habilidad y destrezas en
la asistencia en
procedimiento como:

NEUROINTERVENCION

e Angiografia de vasos
del cuello y cerebral.

¢ Angioplastia de Arterias
Cerebrales.

e Embolizaciones
Cerebrales.

e Trombo aspiracion.

e Test de Oclusion, test
de Senos Petrosos.

VASCULAR
PERIFERICO:

e Arteriografias de
miembros inferiores,

superiores, vasos del
cuello, aorta y érganos
especificos.
e Angioplastia de vasos
periféricos.

e Embolizaciones de
malformaciones
arteriovenosas ylo

6rganos especificos.

¢ Implante de Proétesis en
aorta
toréxico/abdominal
(EVAR, TEVAR).

e Implante de filtro de
vena cava.

e Trombo aspiracion.

CARDIOLOGIA:
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN UNIDAD DE HEMODINAMIA

Conocimiento en
la deteccion de
complicaciones
través del
monitoreo
invasivo 'y no
invasivos.

Conocimiento de
las diferentes vias
de acceso
vascular
utilizadas para los
procedimientos,
asi como los
cuidados que se

deben tener
segun
localizacién
anatomica
(Femoral, radial,
ulnar, radio
palmar, subclavio,
yugular, axilar,
transapical,

pedio, braquial y/
o algun acceso
mediante
diseccion.)

Conaocimientos de
los diferentes
dispositivos  de
proteccion
radiol6gica y su
importancia.

e Arteriografias
coronarias y
especificos.

e Biopsia Miocardica.

¢ Angioplastia coronaria
con baldn, con stent.

¢ Angioplastia carotidea.

e VVentriculograma.

e Tromboaspiracion

vaso

Coronaria.

¢ Pericardiocentesis

e Aortograma (Aorta
toracica, abdominal,
iliacas).

e Intervencion de
obstrucciones totales

crénicas (CTO).
¢ Medicion de presiones
intracavitarias.

e Cateterismo de
cavidades derechas.

e Utilizacion de
Ultrasonido

Intracoronaria (IVUS).
¢ Utilizacion de fraccion

funcional residual
(FFR).

e Utilizacion de
rotablacion.

eImplante de Valvula
Aortica tras cutanea.
(TAVI).

¢ Valvuloplastias.

¢ Fugas para valvulares.

e Test de Reversibilidad
Pulmonar.

¢ Reparacion de valvula
Mitral (Mltraclip).

eCierre de Orejuela
izquierda (Watchman).

e Cierre de comunicacién
interauricular
(Amplatzer).

¢ Implante de marcapaso
(MCP) Unicameral,
Bicameral.

e Implante de
desfibrilador
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN UNIDAD DE HEMODINAMIA

automatico interno
(DAI)

e Implante de Re
sincronizador Cardiaco
(TRC)

e Explante de
Dispositivos

¢ Plastia de Bolsillo de
Dispositivo.

e Ablacion.

e Recolocacion de
Cables.

e Recambio de
Generador.

CARDIOVASCULAR:

eToma de  Biopsia

Miocéardica.

elmplante de catéter
Portacarth.

e Reconoce los
principales insumos
gue se utilizan en los
diferentes

procedimientos, sean
de cardiologia, neuro y
vascular periférico
entre otros.

e Conocimiento en la
utilizacion, resguardo y
distribucion de los
diferentes insumos que
tienen las salas de
procedimientos.

e Conocimiento en el
manejo y utilizacion del
software ELEKTRA,
para el registro,
agendamiento y
elaboracion del informe
de los procedimientos
realizados en la unidad.
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN UNIDAD DE HEMODINAMIA

¢ Habilidad en el manejo
del usuario pre, trans y
post de procedimientos
endovasculares.

e Conocimiento de EKG y
trastornos eléctricos.

e Conocimiento  amplio
en el manejo del
paciente critico.

e Destreza en el manejo
de emergencias
especificas derivadas
del procedimiento.

¢ Conocimiento y
destreza en
reanimacion
cardiopulmonar basica
y avanzada.

¢ Habilidad para realizar

monitoreo No Invasiva
e invasiva detectando
complicaciones.

e Conocimiento y
destrezas en el manejo
de linea arterial, curvas
y fisiologia
intracavitaria.

e Habilidad y destreza
para la preparacion,
administracion,

dosificacién y deteccion

posibles efectos
adversos en patologia
coronaria.

e Habilidad y destreza
para la preparacion,
administracion,

dosificacion de
sedaciones y analgesia
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN UNIDAD DE HEMODINAMIA

para la atencion del
paciente critico.

e Conocimiento de la
tabla de dosificacion y
vias de administracion
y  preparacion de
Inhibidores de la
Glicoproteina llb lla
(TIROFIBAN), vigila por
efectos adversos.

e Conocimiento en la

administracion de
antiagregantes
plaquetarios
(Clopidogrel, AAS)
vigila  por efectos
adversos.

e Conocimiento en la
adenosina, vias de
administracion,
diluciones, efectos
adversos y
complicaciones

¢ Habilidad y destreza en
el equipo, arma vy
operacion del inyector

¢ Conocimiento y
asistencia en la
utilizacion del
Ultrasonido
intracoronario  (IVUS),
reconoce

complicaciones.

¢ Conocimiento y
asistencia en la
utilizacion del
ROTABLATOR,
reconoce

complicaciones.
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN UNIDAD DE HEMODINAMIA

Conocimiento y
asistencia en la
utilizacion de la consola
VOLCANO, reconoce
complicaciones.

Manejo operativo el
cardio desfibrilador y
realiza la desfibrilacion
o] cardioversion
eléctrica.

Manejo operativo de la
consola de Balén
Intraadrtica de Contra

pulsacion (BIAC),
conoce el
procedimiento y
reconoce

complicaciones.

Manejo operativo la
consola Fraccion
funcional Residual
(FFR), conoce el
procedimiento y
reconoce
complicaciones.

Manejo operativo de la
consola de Tomografia
de Coherencia Optica
(OCT) conoce el
procedimiento y
reconoce
complicaciones.

Manejo operativo de la
consola de
electrocirugia, conoce
Su uso Yy reconoce
complicaciones.

Conocimiento de la
consola de
Ecocardiografia y su
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uso, ademas asiste al
médico
ecocardiografista, y
conoce los cuidados
terminales y custodia
de la sonda de Eco
transesofagico.

¢ Conocimiento y manejo

operativo del
marcapaso (MCP)
temporal, detecta

complicaciones.

e Conocimiento en la
asistencia instrumental
de la mesa quirlrgica,
para intervenir
procedimientos:
implante de marcapaso
(MCP), desfibrilador
interno automatico
(DAIl),  Terapia de
Resincronizacién
Cardiaca y desfibrilador
(TRCD).

¢ Habilidad y destreza en

la asistencia
instrumental de
procedimientos  para
estudios

electrofisiologicos
(EEF) y ablaciones de
Arritmias.

e Conocimiento y manejo
en la utilizacion del
poligrafo.

e Conocimiento en el
manejo de las Listas de
espera, tiempos de
utilizacion de sala
(TUSH), control interno,
cirugia segura.
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22.1 Instrumento competencias Hemodinamia.

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DE ENFERMERIA EN HEMODINAMIA

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

Sl

No

Habilidad y destrezas en la asistencia en procedimientos como:

NEUROINTERVENCION:

. Angiografia de vasos del cuello y cerebral.

. Angioplastia de Arterias Cerebrales.

Embolizaciones Cerebrales.

Trombo aspiracién.

SE I N

Test de Oclusion, test de Senos Petrosos.

VASCULAR PERIFERICO:

Arteriografias de miembros inferiores, superiores, vasos del cuello, aorta y 6rganos
especificos.

Angioplastia de vasos periféricos.

Embolizaciones de malformaciones arteriovenosas y/o érganos especificos.

Implante de Prétesis en aorta toracica/abdominal (EVAR, TEVAR).

0. Implante de filtro de vena cava.
1. Trombo aspiracién.

CARDIOLOGIA:

2. Arteriografias coronarias y vaso especificos.

3. Biopsia Miocéardica.

4. Angioplastia coronaria con baldn, con stent.

5. Angioplastia carotidea.

6. Ventriculograma.

7. Trombo aspiracién Coronaria.

8. Pericardiocentesis

9. Aortograma (Aorta toracica, abdominal, iliacas).

0. Intervencidn de obstrucciones totales cronicas (CTO).

1. Medicién de presiones intracavitarias.

2. Cateterismo de cavidades derechas.

3. Utilizacion de Ultrasonido Intracoronaria (IVUS).

24. Utilizacién de fraccion funcional residual (FFR).

5. Utilizacion de rotablacion.

6. Implante de Valvula Aortica tras cutdnea. (TAVI).

7. Valvuloplastias.

8. Fugas paravalvulares.
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29. Test de Reversibilidad Pulmonar.

30. Reparacion de vélvula Mitral (Mltraclip).

31. Cierre de Orejuela izquierda (Watchman).

32. Cierre de comunicacion interauricular (Amplatzer).

33. Implante de marcapaso (MCP) Unicameral, Bicameral.
34. Implante de desfibrilador automatico interno (DAI)

35. Implante de Resincronizador Cardiaco (TRC)

36.

Explante de Dispositivos

37.

Plastia de Bolsillo de Dispaositivo.

38.

Ablacion.

39.

Recolocacion de Cables.

40.

Recambio de Generador.

CARDIOVASCULAR:

41.

Toma de Biopsia Miocardica.

42.

Implante de catéter Portacarth.

43.

Reconoce los principales insumos que se utilizan en los diferentes procedimientos, sean de
cardiologia, neuro y vascular periférico entre otros.

44.

Conocimiento en la utilizacion, resguardo y distribucién de los diferentes insumos que tienen
las salas de procedimientos.

45.

46.

Conocimiento en el manejo y utilizacion del software ELEKTRA, para el registro,
agendamiento y elaboracion del informe de los procedimientos realizados en la unidad.
Habilidad en el manejo del usuario pre, trans y post de procedimientos endovasculares.

47.

Conocimiento de EKG y trastornos eléctricos.

48.

Conocimiento amplio en el manejo del paciente critico.

49.

Destreza en el manejo de emergencias especificas derivadas del procedimiento.

50.

Conocimiento y destreza en reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada.

51.

Habilidad para realizar monitoreo No Invasiva e invasiva detectando complicaciones.

52.

Conocimiento y destrezas en el manejo de linea arterial, curvas y fisiologia intracavitaria.

53.

Habilidad y destreza para la preparacion, administracion, dosificacién y deteccion posibles
efectos adversos en patologia coronaria.

54.

Habilidad y destreza para la preparacién, administracion, dosificacion de sedaciones y
analgesia para la atencion del paciente critico.

55.

Conocimiento de la tabla de dosificacion y vias de administracion y preparacion de Inhibidores
de la Glicoproteina llb Ila (TIROFIBAN), vigila por efectos adversos.

56.

Conocimiento en la administracion de antiagregantes plaquetarios (Clopidogrel, AAS) vigila
por efectos adversos.

57.

Conocimiento en la adenosina, vias de administracion, diluciones, efectos adversos y
complicaciones

58.

Habilidad y destreza en el equipo, arma y operacion del inyector

59.

Conocimiento y asistencia en la utilizacion del Ultrasonido intracoronario (IVUS), reconoce
complicaciones.

60.

Conocimiento y asistencia en la utilizacién del ROTABLATOR, reconoce complicaciones.

61.

Conocimiento y asistencia en la utilizacion de la consola VOLCANO, reconoce
complicaciones.

62.

Manejo operativo el cardio desfibrilador y realiza la desfibrilacion o cardioversion eléctrica.

63.

Manejo operativo de la consola de Balon Intraadrtica de Contrapulsacion (BIAC), conoce el
procedimiento y reconoce complicaciones.
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64.

Manejo operativo la consola Fraccion funcional Residual (FFR), conoce el procedimiento y
reconoce complicaciones.

65.

Manejo operativo de la consola de Tomografia de Coherencia Optica (OCT) conoce el
procedimiento y reconoce complicaciones.

66.

Manejo operativo de la consola de electrocirugia, conoce su uso y reconoce complicaciones.

67.

Conocimiento de la consola de Ecocardiografia y su uso, ademas asiste al médico
ecocardiografista, y conoce los cuidados terminales y custodia de la sonda de Eco
transesofagico.

68.

Conocimiento y manejo operativo del marcapaso (MCP) temporal, detecta complicaciones.

69.

Conocimiento en la asistencia instrumental de la mesa quirdrgica, para intervenir
procedimientos: implante de marcapaso (MCP), desfibrilador interno automatico (DAI),
Terapia de Resincronizacion Cardiaca y desfibrilador (TRCD).

70.

Habilidad y destreza en la asistencia instrumental de procedimientos para estudios
electrofisioldgicos (EEF) y ablaciones de Arritmias.

71.

Conocimiento y manejo de la utilizacién del poligrafo.

72.

Conocimiento en el manejo de las Listas de espera, tiempos de utilizacion de sala (TUSH),
control interno, cirugia segura.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL, PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS SI | NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA'Y SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA
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23.Rol del Profesional de Enfermeria en Oncohematologia y Quimioterapia.

ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN ONCOHEMATOLOGIA Y QUIMIOTERAPIA

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura
en Enfermeria

Maestria afin

Capacidad para
esforzarse
continuamente en
lograr mejorar la
calidad de su
desempeiio.
Capacidad para

ayudar a mantener
la imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.
Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en su
lugar de trabajo

Actitud y disposicion

para trabajar en
equipo.
Capacidad para

relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus
compafieros de
trabajo.

Habilidad para

relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para
mantener un
ambiente de
armonia.

Conocimientos
sobre
enfermedades
hematoncolégicas
Pediatricas.
Conocimiento
farmacologico en
tratamientos
citotoxicos y
efectos adversos.
Conocimiento del
protocolo en caso
de derrame de
farmacos
oncohematologico
S.

Conocimiento
basico sobre
reanimacion
cardiopulmonar.
Pensamiento

critico 'y juicio
clinico para la
toma de

decisiones para el
manejo de las
emergencias
oncohematologico
S.

Conocimientos
sobre protocolos
hematoncolégicos
mas utilizados vy
capacidad su
ejecucion
administracion.
Conocimiento
sobre los criterios
clinicos
establecidos para
la administracion
de tratamientos
segun reportes de
laboratorio.

Unidad hemato-
oncologia HNN

e Habilidad y
destreza en la
preparacion de
tratamientos
citotoxicos.

e Habilidad y
destreza en el
manejo paciente

pediatricos
oncoldgico.

¢ Habilidad y
destreza en el
manejo del
catéter Porta
Carth y aféresis

¢ Capacidad,
habilidad y
destreza para el
manejo de
parada

cardiopulmonar.
e Capacidad para
el manejo de
derrames de
farmacos onco-
hematolégicos.
e Capacidad para
educar a padres
de familia y/o

acompanantes
de usuarios
pediatricos
oncoldgicos.

¢ Habilidad y
destrezas en

procedimientos
en la toma de
vias periféricas y
transfusion de
hemoderivados.
¢ Habilidad y
destreza en el
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Conocimiento
sobre el manejo
del paciente
inmunosuprimido.
Conocimiento
sobre efectos
adversos de la
Radioterapia
(lesiones en la
piel, lesiones en
mucosa oral, dolor
resequedad,
nauseas y vomito.

manejo de

catéter venoso
central.

Habilidad y
destreza en el
manejo de
emergencias
onco
hematoldgicos.
Habilidad y

destreza en la
preparacion y

asistencia a
usuario

pediatrico y
adulto en

puncion lumbar y
médula 6sea.

Capacidad de
actuacion en el
manejo oportuno
e inmediato de

reacciones
adversas a
tratamientos vy
hemoderivados.
Habilidad y
destreza en el
colocacion y
manejo del
equipo de
proteccion
personal en el
manejo y
manipulacion
citotoxicos.
Habilidad y
destreza en el
manejo de

herramientas
informéaticas.

Habilidad y
destreza en el
manejo del
usuario
extravasacion de
citotoxico
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23.1 Instrumento competencias Onco Hematologia.

& (3B &) CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN ONCO-HEMATOLOGIA

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

Sl

No

Unidad hemato-oncologia

Habilidad y destreza en la preparacion de tratamientos citotoxicos.

Habilidad y destreza en el manejo paciente pediatricos oncoldgico.

Habilidad y destreza en el manejo del catéter Porta Carth y aféresis

Capacidad, habilidad y destreza para el manejo de parada cardiopulmonar.

Capacidad para el manejo de derrames de farmacos onco-hematoldgicos.

oA W IN =

Capacidad para educar a padres de familia y/o acompafantes de usuarios pediatricos
oncologicos.

N

Habilidad y destrezas en procedimientos en la toma de vias periféricas y transfusion de
hemoderivados.

Habilidad y destreza en el manejo de catéter venoso central.

©|w

Habilidad y destreza en el manejo de emergencias oncohematologicos.

. Habilidad y destreza en la preparacion y asistencia a usuario pediatrico y adulto en puncién

lumbar y médula 6sea.

11.

Capacidad de actuacion en el manejo oportuno e inmediato de reacciones adversas a
tratamientos y hemoderivados.

12.

Habilidad y destreza en el colocacion y manejo del equipo de proteccion personal en el

13.

manejo y manipulacion citotoxicos.

14.
15.

Habilidad y destreza en el manejo de herramientas informaticas.
Habilidad y destreza en el manejo del usuario con extravasacion de citotdxico

OBSERVACIONES:
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EVALUACION DEL PROCESO

VALOR
PORCENTUAL

VALOR PORCENTUAL
OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL

15%

FORMACION ACADEMICA

10%

ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO

75%

TOTAL PROMEDIADO

100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS
JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMA'Y SELLO
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24. Rol del Profesional de Enfermeria en la Central de Esterilizacién y Equipos.

ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA CENTRAL DE ESTERILIZACION Y EQUIPOS.

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

PERSONALES
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura
en
Enfermeria

Capacidad para
esforzarse
continuamente en
lograr mejorar la
calidad de su
desempenio.
Capacidad para

ayudar a mantener
la imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.
Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en su
lugar de trabajo

Actitud y disposicion para
trabajar en equipo.

Capacidad para
relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus

compafieros de trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para

mantener un ambiente de
armonia.

Conocimiento
amplio
Contratacién
Administrativa y
manejo de
procesos.

en

Conocimiento

sobre insumos
médicos, para
realizar las

recomendaciones
técnicas.

Conocimiento en el

manejo de
inventarios,
almacenables
(Plan  5000) vy
proyeccion  anual
de insumos.

Conocimiento

sobre indicadores
de calidad del
proceso de

esterilizacion
Conocimiento de
instrumental
quirdrgico,
mantenimiento vy
funcionamiento de
autoclaves.

Conocimiento  de
Normas I1SO, FDA
Y CE, y del Sistema
SIGES (Sistema de
Gestion de
Suministros de la
CCSsS).

Habilidad y destreza
para la elaboracién
de expedientes de
contratacion
administrativa.

Capacidad para
realizar las
recomendaciones
técnicas sobre
insumos médicos.

Capacidad para
realizar inventarios y
el manejo de
almacenables,
aplicando  técnica
PEPS

Capacidad y
habilidad para
supervisar y
controlar los
diferentes
estandares e
indicadores de

calidad del proceso
de esterilizacion

Capacidad para
supervisar y
controlar el
instrumental
quirdrgico.

Habilidad para

disefiar planes de
mantenimiento

preventivo y
correctivo de
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA CENTRAL DE ESTERILIZACION Y EQUIPOS.

equipos e
instrumental.

Habilidad y destreza
en confeccion de
formulas en el
SIGES.

Habilidad y destreza
en la elaboracion de
informes mensuales
de produccién del

servicio
(estadisticas de
cargas procesadas
por servicio,
material descartable
realizado, entre
otros).

Habilidad técnica en
el mantenimiento vy
funcionamiento de
autoclaves
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24.1 Instrumento competencia Central Esterilizacion.

CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

COSTA RICA

o 1 kuvienTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
EN LA CENTRAL DE ESTERILIZACION Y EQUIPQOS.

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA :

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No

Habilidad y destreza para la elaboracion de expedientes de contratacion administrativa.

Capacidad para realizar las recomendaciones técnicas sobre insumos médicos.

Capacidad para realizar inventarios y el manejo de almacenables, aplicando técnica PEPS

Capacidad y habilidad para supervisar y controlar los diferentes estandares e indicadores de
calidad del proceso de esterilizaciéon

Capacidad para supervisar y controlar el instrumental quirdrgico.

Habilidad para disefiar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e
instrumental.

Habilidad y destreza en confeccion de formulas en el SIGES.

Habilidad y destreza en la elaboracién de informes mensuales de produccién del servicio
(estadisticas de cargas procesadas por servicio, material descartable realizado, entre otros).

Habilidad técnica en el mantenimiento y funcionamiento de autoclaves

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS SI | NO OBSERVACIONES

Declaraciéon Jurada
Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMAY SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA

25.Rol del Profesional de Enfermeria de Neonatologia.
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura
en
Enfermeria

Maestria afin
Curso de

RCP
Neonatal.

Capacidad para
esforzarse

continuamente
en lograr
mejorar la
calidad de su
desempefio.

Capacidad para
ayudar a
mantener la
imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y
permanencia en
su lugar de
trabajo.

Actitud y disposicion
para trabajar en equipo.

Capacidad para
relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus
compafieros de trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para

mantener un ambiente
de armonia.

Conocimiento de
dindmica familiar vy
redes de apoyo a la
familia del usuario en
estado critico.

Conocimiento de las
caracteristicas del
paciente neonatal

Conocimiento sobre el
actuar de enfermeria
en las diferentes
alteraciones
neonatales.

Conocimiento para la
sistematizacion del
Proceso de Cuidado
de Enfermeria en el
paciente neonatal

Capacidad, habilidad
y destreza en el
manejo y cuidado del
recién nacido:
diminuto,
pretérmino, términoy
post término, en sus
diferentes
complejidades.

Capacidad de
respuesta ante
situaciones
emergentes como:
asfixia neonatal,
neonato con liquido
mecanizado,
prematuro

hipoglicemias, etc.

Capacidad, habilidad
y destreza para la
identificacion e
intervencion en:

-Alteraciones del
patrén ventilatorio
-Alteraciones
electrocardiograficos
-Alteraciones
neuroldgicos
-Trastorno
hidroelectrolitico vy
metabdlico.
-Alteraciones
gastrointestinales
-Trastornos
hematicos
-Alteraciones
relacionadas a los
procesos infecciosos

Capacidad, habilidad
y destreza para la
administraciéon  de
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA

medicamentos de
alta complejidad.

e Capacidad, habilidad
y destreza para la
administracion de
alimentacion enteral
y parenteral.

e Capacidad, habilidad
y destreza para la
monitorizacion  de
constantes vitales, e

identificacion de
cambios de
parametros.

e Capacidad, habilidad
y destreza para la

realizacion de
procedimientos en
neonatos

- Canalizacion de

vias periféricas

- Colocacion de
sondas naso y oro
géstricas, sondas Foley.

- Cateterismo vesical

- Lavados gastricos

e Habilidad y destreza
en la asistencia de
procedimientos
invasivos:

- Colocacién de via
central por insercién
periférica (PICC)

- Canalizacion de vasos
umbilicales

-Toma de muestras
sanguineos
-Entubacion
endotraqueal
-Colocacion de sondas
de torax

-Exanguineo transfusion
-Tamizaje por sepsis
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA

Habilidad y destreza
en manejo de
protocolos para el
traslado de paciente
neonato en estado
critico intra y
extrahospitalario.

Habilidad y destreza
en la aplicacion y
manejo del programa
de Inmunizaciones.

Capacidad, habilidad
y destreza en la
realizacion de
tamizaje de taldn,
tamizaje Auditivo y
tamizaje Cardiaco.
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25.1 Instrumento competencias de Neonatologia.

COSTA RICA

ogo Soo
(<] -
o E CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL

COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA.

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA :

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES

Sl

No

Capacidad, habilidad y destreza en el manejo y cuidado del recién nacido: diminuto,
pretérmino, término y postérmino, en sus diferentes complejidades.

Capacidad de respuesta ante situaciones emergentes como: asfixia neonatal, neonato
con liquido mecanizado, prematuro hipoglicemias, etc.

Capacidad, habilidad y destreza para la identificacion e intervencion en:
-Alteraciones del patrén ventilatorio

-Alteraciones electrocardiogréaficos

-Alteraciones neuroldgicos

-Trastorno hidroelectrolitico y metabdlico.

-Alteraciones gastrointestinales

-Trastornos hematicos

-Alteraciones relacionadas a los procesos infecciosos

Capacidad, habilidad y destreza para la administracion de medicamentos de alta
complejidad.

Capacidad, habilidad y destreza para la administracién de alimentacién enteral y
parenteral.

Capacidad, habilidad y destreza para la monitorizacion de constantes vitales, e
identificacion de cambios de parametros.

Capacidad, habilidad y destreza para la realizacion de procedimientos en neonatos
- Canalizacién de vias periféricas

- Colocacion de sondas naso y oro gastricas, sondas Foley.

- Cateterismo vesical

- Lavados géastricos

Habilidad y destreza en la asistencia de procedimientos invasivos:

v" Colocacién de via central por insercién periférica (PICC)

Canalizacion de vasos umbilicales

Toma de muestras sanguineos

Entubacion endotraqueal

AU EEN NN

Colocacion de sondas de térax
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v' Exanguineo transfusion

-Tamizaje por sepsis

9. Habilidad y destreza en manejo de protocolos para el traslado de paciente neonato en
estado critico intra y extrahospitalario.

10. Habilidad y destreza en la aplicacién y manejo del programa de Inmunizaciones.

11. Capacidad, habilidad y destreza en la realizacién de tamizaje de talén, tamizaje

12. Auditivo y tamizaje Cardiaco.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL, PROMEDIADO 100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS
JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMAY SELLO
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26.Rol del Profesional de Enfermeria en la Unidad de Coronaria

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADO CORONARIO

GENERICAS ESPECIFICAS
BASICAS Personal Interpersonales Sistémicas Técnicas
(Saber Ser) (Saber Convivir) (Saber Conocer) (Saber Hacer)
Conocimiento Habilidad, capacidad vy

Licenciatura
en
Enfermeria
Maestria
afin

Capacidad para
esforzarse

continuamente en
lograr mejorar la
calidad de su
desempeiio.

Capacidad para

ayudar a mantener
la imagen externa

de su unidad de
trabajo.
Capacidad para
aportar ideas.
Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en su
lugar de trabajo

Actitud y disposicion

para  trabajar en
equipo.

Capacidad para
relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus
comparfieros de
trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para

mantener un ambiente
de armonia.

sobre los principios
bésicos de
reanimacion
cardiopulmonar.

Conocimiento  en
Electrocardiografia
Bésica.

Conocimiento en
monitorizacion
invasiva 'y no
invasiva del
paciente criticos.

Conocimiento
sobre el abordaje
de cuidados en los
procedimientos

invasivos: TAVI,
Valvuplastia (mitral
y aortico) DA,
Amplazer,
cardioversion,
balén de

contrapulsacion,
taponamiento
cardiaco, ventana
pericardica, cierres
de orejuelas, en el
paciente critico.

Conocimiento
sobre la
preparacion,
administracion vy

efectos adversos
de farmacos
utilizados en
pacientes con
patologia
coronaria.

Conocimiento e
interpretaciébn  de

destreza en reanimacion
cardiopulmonar
Habilidad, capacidad vy
destreza en la realizacién
de Electrocardiografia e
identificar posibles
alteraciones.

Habilidad y destreza en la
asistencia para la
colocacion de la
monitorizacién invasiva y
no invasiva (vigileo, EV

1000, BIS, NIRCE,
Volumen  View, Fast
Tract)

Habilidad, capacidad vy

destreza para la manejo
del paciente critico, en pre

y post procedimientos
invasivos: TAVI,
Valvuplastia  (mitral vy
aortico) DAI, Amplazer,
cardioversion,  paciente
con taponamiento
cardiaco, ventana
pericardica, cierres de

orejuelas, pacientes con
balén de contra pulsacion
aortico.

Habilidad y destreza en la
preparacion,
administracion y manejo
de farmacos de alta
complejidad.

Habilidad y destreza en la
interpretacion de reportes
de examenes de
laboratorio propios del
paciente con patologias
cardiacas.

Habilidad y destreza en la
aplicacién de escalas de
Glasgow y Ramsay.
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ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADO CORONARIO

reportes de | ¢ Conocimiento y habilidad
examenes de en el manejo de
laboratorio propios electrocardiégrafos y
del paciente con cardio desfibriladores.
patologias

cardiacas.

Conocimiento
sobre las escalas
de Glasgow vy
Ramsay.
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26.1 Instrumento Unidad de Cuidado Coronario.

RN CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
'&7@3 COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

cosTa RicA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN UNIDAD DE CUIDADO CORONARIO.

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

JEFATURA DE ENFERMERIA

CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No

1. Habilidad, capacidad y destreza en reanimacion cardiopulmonar

2. Habilidad, capacidad y destreza en la realizacién de Electrocardiografia e identificar posibles
alteraciones.

3. Habilidad y destreza en la asistencia para la colocacién de la monitorizacion invasiva y no invasiva
(vigileo, EV 1000, BIS, NIRCE, Volumen View, Fast Tract)

4. Habilidad, capacidad y destreza para la manejo del paciente critico, en pre y post procedimientos
invasivos: TAVI, Valvuplastia (mitral y aortico) DAI, Amplazer, cardioversion, paciente con
taponamiento cardiaco, ventana pericardica, cierres de orejuelas, pacientes con balén de contra
pulsacién aértico.

5. Habilidad y destreza en la preparacion, administracion y manejo de farmacos de alta complejidad.

6. Habilidad y destreza en la interpretacion de reportes de examenes de laboratorio propios del
paciente con patologias cardiacas.

7. Habilidad y destreza en la aplicacion de escalas de Glasgow y Ramsay.

8. Conocimiento y habilidad en el manejo de electrocardidgrafos y cardio desfibriladores.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL 15%

FORMACION ACADEMICA 10%

ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%

TOTAL, PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS Sl [ NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA'Y SELLO
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27. Rol del Profesional de Enfermeria en Emergencias Pediatricas y Adulto.

ROL PROFESIONAL ENFERMERIA EN EMERGENCIAS PEDIATRICAS Y ADULTO

BASICAS

GENERICAS

| ESPECIFICAS

Personales
(Saber Hacer)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura
en
Enfermeria.

Maestria
afin.

Capacidad para
esforzarse

continuamente
en lograr
mejorar la
calidad de su
desempefio.

Capacidad para
ayudar a
mantener la
imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad para
aportar ideas.

Actitud de
Puntualidad,
asistencia y
permanencia en
su lugar de
trabajo

Actitud y disposicion

para trabajar en
equipo.

Capacidad para
relacionarse con sus
superiores.

Habilidad para
relacionarse con sus
comparfieros de
trabajo.

Habilidad para
relacionarse con los
usuarios.

Capacidad para
mantener un ambiente
de armonia.

Conocimiento
critico y juicio
clinico en la toma
de decisiones.

Capacidad para el
manejo adecuado
del estrés

Paciente Pediatrico:

. Habilidad para
adaptarse al manejo de
paciente  pediatrico en
estado de emergencia

. Habilidad en el

conocimiento de reconocer

alteraciones

hemodinamicas en paciente

pediatricos

. Conocimiento de RCP

Pediatrico y Neonatal

. Conocimiento en el

manejo de equipo

especializado (DEA, EKG,

Monitores)

. Destreza en el manejo

de dosificacion pediatrica

en sala de shock

Paciente Adulto

* Conocimiento de RCP vy
EKG basico

» Conocimiento de la escala

de Glasgow
» Habilidad y conocimiento
en la aplicacion de

medicamento especificos
en una emergencia

* Manejo de los diferentes
protocolos y algoritmos del

paciente en una
emergencia

+ Conocimiento en el
manejo de equipo

especializado (DEA, EKG,
Monitores. V1000)

» Habilidad para realizar una
adecuada categorizacion
del paciente

* Destreza para canalizar
Vias Periféricas
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27.1Instrumento competencias Emergencias Pediatricas y Adulto.

a

cccccccc

(> s°<§ CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EMERGENCIAS PEDIATRICAS Y ADULTO.

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:

CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES SI

No

Paciente Pediatrico:

1. Habilidad para adaptarse al manejo de paciente pediatrico en estado de emergencia

2. Habilidad en el conocimiento de reconocer alteraciones hemodinamicas en paciente

pediatricos

3. Conocimiento de RCP Pediatrico y Neonatal

4.  Conocimiento en el manejo de equipo especializado (DEA, EKG, Monitores)

5. Destreza en el manejo de dosificacion pediatrica en sala de shock

Paciente Adulto

Conocimiento de RCP y EKG basico

6
7. Conocimiento de la escala de Glasgow
8

. Habilidad y conocimiento en la aplicacion de medicamento especificos en una emergencia

9. Manejo de los diferentes protocolos y algoritmos del paciente en una emergencia

10. Conocimiento en el manejo de equipo especializado (DEA, EKG, Monitores. V1000)
11. Habilidad para realizar una adecuada categorizacién del paciente
12. Destreza para canalizar Vias Periféricas

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO

VALOR PORCENTUAL

VALOR PORCENTUAL OBTENIDO

DESEMPENO LABORAL

15%

FORMACION ACADEMICA

10%

ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO

75%

TOTAL, PROMEDIADO

100%

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS
JEFATURA DE ENFERMERIA

FIRMA'Y SELLO

111



28.Rol del Profesional de enfermeria en oftalmologia quirargica de segmento anterior y posterior.

ANTERIOR Y POSTERIOR.

ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA OFTALMOLOGIA QUIRURGICA DE SEGMENTO

BASICAS

GENERICAS

ESPECIFICAS

Personales
(Saber Ser)

Interpersonales
(Saber Convivir)

Sistémicas
(Saber Conocer)

Técnicas
(Saber Hacer)

Licenciatura
en
Enfermeria.

Maestria
afin.

Capacidad
esforzarse
continuamente en
lograr mejorar la
calidad de su
desempefio.

para

Capacidad para
ayudar a mantener
la imagen externa
de su unidad de
trabajo.

Capacidad  para
aportar ideas.
Actitud de
Puntualidad,
asistencia y

permanencia en su
lugar de trabajo

Actitud y
disposicion para
trabajar en

equipo.

Capacidad para
relacionarse con
Sus superiores.

Habilidad para
relacionarse con
sus compafieros

de trabajo.
Habilidad para
relacionarse con
los usuarios.
Capacidad para
mantener un
ambiente de

armonia.

Conocimiento en la
aplicacion de la
técnica  aséptica
médica y quirlrgica
oftalmoldgica.

Conocimiento
detallado de los
procesos
quirdrgicos que se
realizan en la
Clinica
Oftalmolégica:
trasplante de
cornea, anillos
cornéales,
vitrectomia
posterior,
facoemulsificacion,
crosslinking, y
otros.

Conocimiento de la

anatomia y
fisiologia de las
diferentes

patologias del

segmento anterior
y posterior del ojo.

Habilidad y destreza
en instrumentacion
quirdrgica del
segmento anterior y
posterior

Habilidad y destreza
en procesos
quirargicos
Oftalmolégicos como:
trasplante de cérnea,
anillos cornéales,
vitrectomia posterior,
facoemulsificacion,
crosslinking, y otros.
Habilidad y destreza
en la atencién integral
de pacientes en el
trans y post
operatorio inmediato
sometidos a
procedimientos
quirargicos
oftalmoldgicos.
Habilidad y destreza

en el manejo de
limpieza,

desinfeccion y
esterilizacion del
instrumental y
equipos de
microcirugia

oftalmolégica.
Habilidad y destreza
en llenado de los
registros, durante el
proceso  quirdrgico
(pre — trans - post).
Habilidad y destreza
en control de Ila
existencia de
insumos y materiales.
Habilidad y destreza
en el manejo de
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ROL PROFESIONAL DE ENFERMERIA OFTALMOLOGIA QUIRURGICA DE SEGMENTO

ANTERIOR Y POSTERIOR.

equipos para cirugia
Oftalmolégica de
segmento anterior y
posterior como:
microscopio, equipo
de video vitrector,
facoemulsificador,
laser, crioterapia,
oftalmoscopio
directo, tonGmetros y
otros.
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CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION NACIONAL DE ENFERMERIA

COSTA RICA

INSTRUMENTO PARA LA ID]ENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
‘ DE ENFERMERIA EN OFTALMOLOGIA QUIRURGICA

28.1 Instrumento competencias oftalmologia quirargica de segmento anterior y posterior.

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO:

FECHA:
CRITERIOS EN LA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO: HABILIDADES, DESTREZAS Y CAPACIDADES Sl | No

1. Habilidad y destreza en instrumentacion quirargica del segmento anterior y posterior

2. Habilidad y destreza en procesos quirtrgicos Oftalmolégicos como: trasplante de cdérnea,
anillos cornéales, vitrectomia posterior, facoemulsificacion, crosslinking, y otros.

3. Habilidad y destreza en la atencion integral de pacientes en el trans y post operatorio
inmediato sometidos a procedimientos quirdrgicos oftalmoldgicos.

4. Habilidad y destreza en el manejo de limpieza, desinfeccion y esterilizacién del instrumental
y equipos de microcirugia oftalmoldgica.

5. Habilidad y destreza en llenado de los registros, durante el proceso quirdrgico (pre — trans -
post).

6. Habilidad y destreza en control de la existencia de insumos y materiales.

7. Habilidad y destreza en el manejo de equipos para cirugia Oftalmolégica de segmento anterior

y posterior como: microscopio, equipo de video vitrector, facoemulsificador, laser, crioterapia,
oftalmoscopio directo, tonébmetros y otros.

OBSERVACIONES:

EVALUACION DEL PROCESO VALOR VALOR PORCENTUAL
PORCENTUAL OBTENIDO
DESEMPENO LABORAL 15%
FORMACION ACADEMICA 10%
ITEMS OBTENIDO EN EL INSTRUMENTO 75%
TOTAL, PROMEDIADO 100%
DOCUMENTOS ADJUNTOS SI | NO OBSERVACIONES

Declaracion Jurada

Acta de traslado interno

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMAY SELLO
JEFATURA DE ENFERMERIA
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