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La Caja Costarricense de Seguro Social ha decidido publicar una sfntesis de
las principales actividades que realizé en los afios 1966, 1967, 1968 y 1969
en una sola memoria, por tratarse de una labor conjunta, difficil de separar
en perfodos anuales, que ha tenido trascendencia dentro de una proyeccién =
que viene desde afos anteriores y se reflejard también en el futuro de la =
institucién. Es asi como las actividades mds sefialadas de ese perfodo, que
estdn representadas por la construccién de nuevos hospitales, clinicas peri
féricas y dispensarios, tlenen su origen en las previsiones hechas en el pe
rfodo anterior y se justifican en las necesidades de crecimiento del Seguro
Social en el presente y en los afios siguientes.

Estos cuatro afios de labores han dejado obras permanentes, tales como el -
Huspital México, el edificio de Oficinas centrales, el conjunto de clinicas
periféricas en el Area Metropolitana, la extensién de la red de dispensa =~
rios, la remodelacién del Hospital de Turrialba, la creacién de los centros
fisicos modernos y adecuados para almacenes, para talleres, para transpor =
te, para el laboratorio de productos farmacéuticos, que representan un con
Junto de ubras que han permitido resolver en forma adecuada las necesidades
propias de la expansién de la Caja y prever su crecimiento futuro.

Es por eso también que estos cuatro afios de labres, de 1966 a 1969, refle =~
Jan la consolidacién plena del Seguro Social, que sin abandonar las tareas-
diarias de atencién de las diferentes gestiones que presentaron los asegura
dos, pudo proyectar hacia el futuro obras de asistencialsocial que, sin du
da alguna, tienen un significado especial: 1la creacién de centros de servi
clo, tanto asistencial como administrativo, que responden ya a un planea =
miento previo en que se ha pensado ante todo en la atencién adecuada de los
asegurados, dentro de normas de eficiencia, comodidad, respeto a la digni =
dad de los trabajadores y sus familiares, y concepcién plena de técnicas a
sistenciales para servicio de la poblacién protegida.

Pasé en estos afios, con marcada propiedad, la etapa en que la Caja se vio
obligada a cumplir sus funciones dentro de instalaciones que no se origina-
ron en la misién de servicio que conlleva el Seguro Social, si no que se a
daptaron para ello. La nueva etapa, de consolidacién, logrdé crear obras en
que privé la ldea de servir al asegurado, mediante los medios fisicos en =~
que se garantizara su mejor atencién, Es como si se hubiera dado un paso =
para borrar los salones de asistencia y hospitalizacién, en que era casi im
posible distinguir la figura del asegurado frente a la tradicional masifica
clén de los servicios, para darle un lugar de atencién .humana y servicial.

El conjunto de obras construido en estos afios, planeado y concebido en pe
riodos anteriores, marca una pauta de mejoramiento en los servicilos, que ya
demuestra un traslado real de las ideas a la prdctica, para orlentar el fu

turo del Seguro Social hacia un camino de superacién en todas sus activida-
des.

Y si bien todos esos logros se obtuvieron en el perfodo sefialado, también =
la Caja se preocupé en los afios 1966, 1967, 1968 y 1969, de superar los pro
blemas que ha venido afrontando para la extensién del Seguro Social en el
pafs. Es asf como continué con los programas de preparacidén de personal =
técnico, realizé los estudios necesarios para hacer flexible su administra=-
cibén, mejoré sus sistemas y procedimientos de operacién y procuré en todo
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lo posible superar las dificultades proplas de los servicios que le corres-
ponde prestar. A la par de todo, consolidé un arreglo a las deudas que el
Estado tiene con el Seguro Social y planteé soluciones a las limitaciones -
financieras, tales como las existentes en materia de cotizacién, para abrir
las puertas al apogeo de la seguridar social en el pafs, impedida en su ple

no desarrollo por factores ajenos a los previstos para ese logro de bien so
cial,

Con sincero orgullo, la Caja resefia en la memoria de los afios 1966, 1967, -
1968 y 1969, un esfuerzo de mejoramiento en todos los campos que abarcan =
los servicios del Seguro Social.



CAPITULO II

SITUACION ECONOMICO-FINANCIERA DE LOS ANOS

1966, 1967, 1968 y 1969

Seguro de Enfermedad y Maternidad

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte



GESTION ECONOMICA FINANCIERA DE LA CAJA EN 10S ANOS DE

1966- 1967- 1968 y 1969

El resultado de la gestién econémica financiera correspondiente a los cua =
tro afios comprendidos entre 1966 y 1969, se presenta en los cuadros adjun -
tos, de los cuales para mayor ilustracidén se comentan los siguientes:

A) SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERN IDAD:

Cuadro N? 1:

La gestién econdémica del cuatrienio comprendido entre leos afies de 1966-
a 1969 muestra en cuanto al resultado porcentual de los recursos, una situa
cién muy parecida, o sea que en cada afio de los ingresos totales aproximada
mente un 97 % se origina en la reccudacién de Cuotas, y el resto, en orden
de importancia, se refiere a los "Ingresos Diversos" e "Intereses Recibidos”

En esos mismos afios el producto total por cencepto de "Cuotas'ascendié a la
suma de ¢ 387.620.000.00. Como factores principales en el incremento de la
recaudacién anual se mencionan los siguientes:

1) Extensién del Seguro Familiar parcial al Area Metropolitana de San José,
a partir del mes de noviembre de 1965,

2) Complemento de la extensién del Seguro Familiar al Area Metropolitana =
de San José, a partir del mes de enero de 1967.

3) Extensién de los beneficios del Seguro Social a nuevas zonas territoria
les,

4) Aumento en los niveles de salarios de los asegurados.

5) Aumento en el mimero de patronos y de trabajadores activos.

6) Especial atencién que se dedica a la polftica de cobro.

Es impurtante mencionar el hecho de que el producto total de Cuotas involu-
cra sumas no cubiertas pocr el Gobierno a este Seguro, y que son parte de la_

obligacién que le corresponde como Patrono y como Estade. El desglose a
nual de dicha suma es el siguiente:

Ano 1966 ¢ 12.285.539.80
Afio 1967 14,821.881.97
Afio 1968 17.716.005,34
Afo 1969 19.847.146.01

Total ..aeesis ¢ 64.670.573.12

Para que no sufrieran trastorno los programas realizados por el Seguro de
Enfermedad y Maternidad, fue necesario que el Seguro de Invalidez, Vejez ¥y
Muerte le financiara las mencirnadas partidas no pagadas por el Estado.



8

Durante el mismo perfodu de cuatro afos los recursos totales de este Régimen

fueronaplicados asf{: para atender lics erogaciones por concepto de servicies

médico hospitalarios, que se cargan a la partida de Prestaciones en Especie,

ge ocupé la suma de € 279.520,000.,00. Como puede observarse en los datos -
del cuadro en comentario, es bastante notoria la mayor demanda de recursos =
que anualmente exige la atencién de este tipo de servicios, no sélo en ci =~
fras asbsolutas, sino también en cifras relativas o sea en proporcién a los -
recursos disponibles, Puede apreciarse que los gastos por el concepto en re
ferencia aumentaron entre 1966 y 1967, en ¢ 10.157.000.00n, entre 1967 y 1968,
en ¢ 8.361.000.00, y entre 1968 y 1969 en € 19.907.000.00. Dentro de los -~
factores principales en los aumentos dotallados se citan:

1) Apertura de las Clfnicas Periféricas Dr. Carlos Durén, Dr. Ricardo Jimé
nez N. y Clinica Central, el dia 2 de mayo de 1966,

2) Apertura del Hospital iléxico, el dfa 1° de setiembre de 1969,
3) Apertura de Dispensarios en nuevas zonas cubiertas por el Segury Social,

4) Mayor demanda de servicios por parte de los asegurade.s directos y fami -
liares.

5) Aumento normal en el costn de los servicics,

las Prestaciones Sociales demandaron en los cuatrn afios un gasto de -
¢ 1.035.000.00, originado en ¢l funclonamientn de la Unidad de Prestacisnes-
Bociales Dr, Carlos Durdn, que inicid labores a partir del 1° de junio de
1966. En su orden ese total se desglosa asf: ¢ 105.000..00,¢ 282.000.00, =~
¢ 301,000.00 y § 347.000.00 en 1966, 1967, 1968 y 1969.

los egresos relativos al capftulo de Prestaciones en Dinero ascendieron a
¢ 29.29.000,0+, desgzlosados en partidas anuales de ¢ 5.602.000.00, -
¢ 6.511.000.00, ¢ 7.716.000,n0 v ¢ 9.467.000.0n, en 1966, 1967, 1968 y 1969
respectivamente.

La erogacién total aplicada a Gastos Generales de la Administracidn alcanz
a la suma de ¢ 46.731.000.00, cuyo detalle anual es como sigue: -
¢ 9.359.000,00 en 1966, ¢ 11.350,000.00 en 1967, ¢ 12,004,000.un en 1968 y
¢ 14.018.000.n0 en 1969,

El renglin de Otros Gastos refleja un egreso total de ¢ 990.000.00 distribuf
de de la sigulente forma: € 245,000.n00 en 1966, ¢ 256.,000.00 en 1967, -

¢ 421,000.00 en 1968 y ¢ 68.000.70 en 1969. Este tipo de gastos en su mayar
parte corresponde a contribuclones hechas por la Caja, para llevar a cabo -
preagramas de salud en coordinacién con el Ministerio de Salubridad Piblica ,

as{ como para otras actividades de interés nacional, realizadas por Institu-

ciones del Estado.

El resto de los ingresos por un total de ¢ 41.639.000,00 y anual de -
¢ 14.795.000.00 en 196, ¢ 10.807.000,00 en 1967, ¢ 14.230.000.0n en 1968 y
¢ 1.807.000.00 en 1969, sirvid para incrementar las Reservas de este Régimen,
las cuales casl en su totalidad se destinan a financiar parte del programa -
de construccién de Hospitales, Clinicas, Dispensarins, etc. Puede observar-
ge que el incremento de las Reservas fue mucho menor en 1969 que en los aiius
gnteriores, como consecuencia principal de la mayor cantidad de recursos que
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ge utilizaren para asumir los gast>ys originados por la apertura del Hospital
México.,

Cuadros N® 2, 2A, 2B, 2C y 3:

Al finalizar el afio 1969 la solvencia del Segur> de Enfermedad y Maternidad,
entendida como 1la capacidad para hacer frente a sus compromisos a corte -
plazo, estd firmemente sustentada en la composicién del Activo Circulante ,
cuyo ment., alcanza a la suma de § 43.187.000.00, en contraposicién al Pasi
vo Circulante por un monto de ¢ 10.413.000.00. De acuerdo a los citados dg
tus, el fndice de solvencia es de 4,15 a 1. Las partidas mds importantes =
que forman el Activo Circulante, segin saldos al 31 de diciembre de 1969
son:

L]

Caja y Bancos ¢ 2.221.,000.00
Varios Deudores 4,642,000.00
Bodegas y Mercaderfas en Trénrsito 27.269,000.00
Inversién en Bonos con Pacio de Retro Venta 5.747.000,00

Téenicamente la solidez del Régimen descansa en el Active Fiju, por un mon
te de § 226.844.000.00, en cumparacidn con el Pasivo Fijo que asciende a
¢ 129,985.,00, lo cual viene a significar que al 31 de diciembre de 1969,por
eada colin de Pasivo Fijo, existe un rerpalde de ¢ 1.74 en el Active Fijo.

El tytal del Activo Fijo estéd represeitado principalmente por las siguien -
tes partidas: 'Cuotas del Estado por Recibir" con ¢ 74.816.000.00, que c¢o
rresponden a lo adeudado por el Gobiernn 2 este Segurc y que se han venide
acumulando desde el afio de 1963 al 31 de diciembre de 1969. Los Bienes Mue
bles e Inmuebles en conjunto tienen un valsr de ¢ 148,146.000.00 representa
de per los equipos e instalaciones fisicas, algunas de estas dltimas en pro
ceBo de cunstruccién,

El Pasivo a Largo Plaze se sub=-divide en dos partidas: una de Préstamos a
Pagar sl Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, con un saldo de -
¢ 55.269,000.04, que se refiere a 1la suma facilitada pur dicho Régimen para
financiar parte del plan de construccién de Hospitales, Clinicas, Disgpensa-
rlos, ete., La otra partida, con un saldo de ¢ 74.716,000.00, se origina en
la financiacién recibida, también del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte,
para poder equilibrar los presupuestos anuales de operacién y no trastornar
les programas a desarrollar, en vista de las altas sumas & que asclenden -
lag Cuotas del Estade come Patrimo v como Tal que mensualmente no ingresan-
a la Institueién, por la insuficiencia en la renta de cigarrillos destinada
para tal objeto (que en 1969 alcanzé apenas para cubrir aproximadamente un
42 % de la obligacién total con el Seguro de Enfermedad y Maternidad, que
dando en descubiertu la totalidad de la obligacién con el Segure de Invali-
dez, Vejez y luerte).

El Patrimonio tiene un salde acumulads de ¢ 129,633.000.00 y su crecimiento
disminuy6 en el afin 1969, de acuerdu con las explicaciunes dadas con respec
te al cuadro N° 1, al comentar la parte ccrrespondiente a las Reservas del

Régimen.
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B) SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE:

Cuadro N°© 4:

Durante el cuatrienic comprendido entre 1956 y 1969 los productos de es
te Régimen alcanzaron a la suma de ¢ 298.189.000.00, de los cuales aproxima
damente un 70 % corresponde a las Cuotas, y el resto, casi en su totalidad,
al productu derivado de las inversiones caracteristicas de un Seguro de ca
pitalizacién., Cabe hacer notar que el monto de las Cuotas del Estado apare
ce completo, pero que en realidad de la suma informada en los cuatro ahos -
no ingresé la cantidad de § 80.271.600,.89, cifra ésta relativa a las Cuotas
del Estado como Patronu y como Tal, que pasé a aumentar la deuda a carge =
del Goblerno que por el mismo concepto se viene acumulando desde el afic de
1963.

El total general de recursos en los mencionados cuatro afios se ha aplicade
a atender las erogaciones normales del Régimen, segtin la siguiente distribu
eibn: ¢ 1,144.000,00 en Prestaciones en Especie o sea en la atencién médi-
co hospitalaria suministrada a los pensiunados en este Seguro; ademés del
costo de los exdmenes médicos para la determinacién de estados de invalidez;
¢ 21,159.000,00 han servido para cubrir el monto de las pensiones a los ase
gurados, registrdndose esta erogacidén en la partida de Prestaciones en Dine

; para atender los Gastos Generaies de la Administracidén se usé la  suma
de ¢ 18,769,000.00 y finalmente el renglén de Otros Gastos ocupé un total
de ¢ 1.151,000.00., El saldo de los productos, por un monto de e
¢ 255.966,000.00, como es usual se destiné a incrementar el monto de la Re
serva para Pensiones en Cursc de Pago y la Nleserva para Pensiones y Otros =
Beneficios en Formacién.

Cuadros N° 5, 5A, 5B, 5C y 6:

En estos cuadros se presenta la situacidn financiera de este Régimen, al 31
de diciembre de cada uno de los afios 1966~ 1957- 1968 y 1969; en los mismos
puede apreciarse el monto reducido del "Pasivo Circulante", en proporcién-—
al total de los Activos. La diferencia entre los dos conceptos citados, de
nominada como "Pasivo Fijo', corresponde exclusivamente al total de las Re
servas cestinadas a cubrir las pensiones en Curso de Pago y para las Pensio
nes y Otros Beneficios en Formacidn.

Al 31 de diciembre de 1969 el Activo Circulante tiene un saldo de -
¢ 32,362.000.00, dentro del cual las partidas principales son las referen =
tes a Caja - Bancos, por un total de ¢ 4.410.000.00, Inversién en Bonos con
Pacto de Retro Venta, pur un total de ¢ 19.748.000.00 y Varios Deudores con
un total de ¢ 6.153,00C.00.

El Activo Fijo, que asciende a la suma de {§ 496.844,.000.00, incluye dentro
de sus partidas de monto mds elevado a las siguientes: Inversién en Bonos
con Pacto de Retro Venta, por un monto de § 33.448.000.00, Inversién en Bo
nos sin Pacto de Retro Venta, por un total de ¢ 6C,202,000.00, Préstamos Hi
potecarios, por un monto de { 154.744.000.00, Cuotas e Intereses del Fstado
por Recibir, por un total de ¢ 148,462.000,00, que corresponde a la deuda a
cumulada por el Gobierno por cuotas a favor de este Régimen,y la cuenta de
Seguro de Enfermedad y Maternidad ~Financiacién Cuotas del Estado, cuyo sal
do asciende a ¢ 74,716.000.00 que se refiere a la financiacién hecha al men
clonado Seguro sobre la base de las cuotas que el Estado le adeuda, ya que
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la falta de estos recursos hubiera trasturnado lus programas desarrnllados,
El Pasivn Circulante es de ¢ 1,185,000,nr0 y el Pasivo Fijo asciende a -
¢ 528,000,000.00, refiriéndose este dltimo concepto dnicamente a las Reser
vas para Pensiones, como se explicéd antericrmente.



CUADRO N° 1

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

CUADRO COMPARATIVO DT PRCDUCTOS Y GASTOS

AROS - 1966 - 1967 ~ 1968 - 1960

(Cifras en rilss ¢ colones)

Afio Mo Ano Ano
Productos 1866 % 1967 % 19638 % 1969 LS
Cuotas del Estado 34,703 41,70 37.169 40,52 41,049 38.62 44,809 38.22
Cuotas de Particulares 46,343 55,70 52,:27 F6.,70 61,857 58.19 68.963 58.83
Cuotas Aseg. p. Cont, Volunt. 174 (.21 1656 0.18 211 0.20 298 0,25
Intereses Recibidos 689 N, 23 760 0,82 R75 0.82 819 0,70
Ingresos Diversos 1,302 1.56 1.647 1.78 2,303 2.17 2.348 2,00
Total de Productos $3.211 100.00 92,4868 100,00 106,295 100.00 117.237 100,00
Gastos:
Prestaciones Sociales 105 0.13 282 0, 30 301 0.28 347 0.30
Prestaciones en Especie 53,1058 63.8B2 63.262 68,42 71.623 67.38 91.530 T78.07
Prestaciones en Dincro 5.602 5. T3 &..01% 7,04 7.716 T«25 9,467 8,07
Gastos Administrativas 9,359 11,25 11,350 12,27 12,004 11.29 14.018 11.98
Otros Gastos 245 0,29 256 0.28 421 0.40 G8R 0.06
Total Gastos 68,416 £2,22 £1,661 88,31 92.085 86.61 115.430 98,46
Aplicacién Rescrvas:
Res.p.Consti.e Ints,Hosp.yDisp.4,898 5,89 4 .7T08 5.09
Res.p.Estabiliznc, de Costos 445 0.53 124 0.46 454 0.43
Aumento Neto Patrimonio Ord, 9,452 11.38 RGBT 6,14 13,776 12,96 1.807 1.54
Total Aplic. a Reservas 14,795 17.78 10,897 11,69 14,230 13.39 1.807 1.54
TOTAL GASTOS Y APLIC, A 83.211 100.00 92,468 100.00 106,295 100.00 117.237 100.00

RESERVAS
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CUADRO N°

3

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS AROS

ACTIVO:
Activo Circulante

Activo Fijo

Total del Activo

PASIVO Y PATRIMONIO:

Pasivo Circulante
Pasivo a Largo Plazo

Patrimonio

Total Pasivo y Patrim.

1966 - 1967 - 1968 = 1969

(Cifras en miles de colones)

Ano Aifio Aho Afio

1966 % 1967 % 1968 % 1969 g -
43,709 32,23 35.532 19,22 45,319 20.00 43.187 15,99
$1.886 67.77 149.385 80,78 182.118 80,00 226,844 84,01
135.595 100.00 184.917 100.00 227.437 100,00 270.031 100.00

6.623 4,88 10.499 5.68 14.812 6.51 10.413 3.86
26,000 19,17 60.415 32.67 84.948 37.35 129.985 48.14
102,972 75,95 114,003 61.65 127.677 56.14 129.633 48.00
135.595 100.00 184,917 100.00 227.437 100.00 270.031 100.00




CUADRC N° 4

SEGURC DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

CUADRC _ COMPARATIVC DE PRODUCTOS Y GASTOS

ARDS - 19656 = 1957 - 1968 - 1969

Productos:

Cuotas del Estado

Cuotas de Particulares
Cuotas Aseg.p/Cont.Volunt.
Productos por Intereses
Productos Fca. La Caja
Productos por Alquileres
Ingresos Diversos

Total de Productos

Gastos:

Prestaciones en Especie

Prestaciones en Dinero

Gastos Administrativos

Otros Gastos y Depreciaciones
Total de Gastos

AUMENTO NETO EN RESERVA PARA

BENEFICIOS FUTUROS

TOTALES

(Cifras en miles de colones)

Ano Ano Afo Afo
1966 % 1967 % 1868 T 1969 %
18.94C 31.94 20.436 30.57 23.547 29.68 27.679 29.8:
24 058 4G.59 26.600 3%5.3C 21.550 39,77 236.578 3%8.45
42 0,08 58 GC.08 G8 0.0% 81 .02
16,293 27.47 18.917 28.30 22,812 28.76 26,929 29.05
- 4535 - 0,77 - 458 =0.38 - 87 ~0.iF =~ - =
238 0,40 1.055 1.58 1,129 1.42 1.169 1.26
174 .29 229 0,324 313 G.35 282 Q.30
59.300 100,00 66,839 100,00 79,382 100.0c 92,718 100.c0
32 0,05 286 0.43 371 ¢.47 455 0.49
3.569 6.602 4,370 6.54 5..747 7.24 7.473 8.06
3.857 6.50 4,676 7 .00 4,709 5.94 5.527 5,96
113 .19 351 0.52 350 0,44 337 0.36
T.501 I2.76 9.683 14.49 11.177 14.09 313,792 14.87
51.72% 87.24 57.156 85.51 68.155 85,91 78.926 85,13
59.300C 102,00 66.832 100.00 79.332 100,00 92.718 100.00c
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CUADRO N° 6

SEGURC DE INVALIDEZ, VEJEZ Y HUERTE

BALANCE DE SITUACION RESUMIDC AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS AROS

1966 - 1367 - 1938 - 1962

(Cifras en miles de colones)

Ano Afio Afo Afo
ACTIVO: 1966 % 1967 % 1968 % 1969 %
Activo Circulante 21.499 6.59 53.586 14.01 70.946 15.77 32.362 6.12
Activo Fijo 305.248 93.40 325.819 85,98 379.073 84.23 496.844 93.88
Otros Activos 51 0.01 54 0.01 i =Sl =i i
Total del Activo 326.798 1C0.0c 382.459 100.00c 450,019 10C.oo0 529.206 100.00
PASIVO:
Pasivo Circulante 3.275 l.00 1.791 0.47 967 0.21 1.185 0,22
Pasivo Fijo (*) 323.512 9%.00 380.668 92.53 449.052 99,79 528.020 99.78
Total del Pasivo 326.798 100.00 382.459 100.00 450.019 100,00 529,206 100.00

(*) Reservas:

Pensiones en Curso de Pago

Pensiones y Otros Beneficios futuros en Formacién
lds: Aumento Netc del Periodo



CUADRO N° 7

BALANCE DE SITUACION CONSCLIDADO - RESUMIDO DE LA C.C.S.S.

AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS AROS

1966 = 1967 - 1968 - 1969

(Cifras en miles de colones)

Ano Ano Ano Ano
ACTIVO 1956 % 1967 % 1968 % 1969 %
Activo Circulante 65.208 14,19 £8.599 17.49 111.838 19,02 75.230 11.25
Activo Fijo 397,134 85.89 417.789 82.50 475,244 80.98 55853.702 88,75
Otros Activos S 0.01 54 0.01 —— - - -
462.392 100.00 506.442 10C.00 B588.082 100.00 668,932 100.00
PASIVO Y PATRINONIO
Pasivo Circulante 9,802 2.14 11.771 2.32 11.353 1.93 11.279 1.69
Pasivo Fijo 349,519 75.59 380.6068 75.77 449.052 76.36 528.020 78.93
Patrimonio 102,972 22,27 1114.003 2Z2.51 121.677 21.71 129.633 19.38
462,393 100.00 506,442 100.00 588.082 100.00 668.932 10C.oo0




CAPITULO III

PRINCIPAL MOVIMIENTO ESTADISTICO DE LOS ANOS

1966 - 1967, 1968 y 1969

Cifras y hechos sobresalientes
Poblacién protegida
Prestaciones en Dinero

Estado econémico de la Caja Costarricense de Seguro Social



INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LA

LABOR DESARROLLADA POR LA CAJA

EN i, PERIODO 18966 = 18969

CIFRAS Y HECHOS SOBRESALIENTES

Este capftulo de la Memoria ofrece una sintesis de los principales he
chos cuantificables correspondientes a ia actividad de la CAJA .en el perio
do 1966 = 1969. La persona interesada en una informacién m&s detallada pue
de consultar al efecto el Anuario Estadistico de la Instituecién,

A) POBLACION PROTEGIDA

El Seguro de Enfermedad y Maternidad se estima que cerrd el afo 1969 -~
protegiendo a una poblacién de 166,500 asegurados directos y 484,000 asegu=-
rados familiares, para un total de 651,500 asegurados. Lo anterior repre -
genta una cobertura de aproximadamente 32 trabajadores asegurados por cada
100 personas econémicamente activas, contra 28 en 1965 y 25 en 1960. El Se
guro Social de Enfermedad tiene cubiertos al final de 1969 a 39 de cada 100
habitantes del pails, contra 292 ciudadanos en 1965 y 16 en 1960. Hubo, en
consecuencia, un notorio avance en 1o gue a extensién del campo de aplica -
c¢ién se refiere.

En lo que respecta al Seguro de pensiones, éste logrd sobrepasar ligeramen=
te en el afio 1969 1la cifra de 100,000 asegurados directos que junto cun los
dependientes que se estiman en unos 250,000 dan un total de 350,000 perso =
nas protegidas. Fl grupo anterior de 100,0C0 personas aseguradas represen-—
ta un 20 % de toda la poblacién econémicamente activa, de la cual se encon-—
traba cublerto en el ano 1965 sélo un 15 % y en el ado 1960 un 6 %. Como -
se observa, también en el seguro de pensiones el aumento ha sido sustancial,

B) De acuerdo con los controles estadisticos, en cuanto a los servicios mé

dico-hospitalarios prestados a la poblacién asegurada durante el perfo-
do 1966 — 1969, se tiene lo siguiente: el total de las consultas ambulato-
rias atendidas en los consultories propins de 1la CAJA alcanzaron a -
1,617,192 en 1966, 1,910,882 en 1957, 2,082,114 en 1968 y 2,180,835 en =
1969, De las consultas ambulatovias aproximadamente un 32,2 % correspondié
a los asegurados directos y ¢l resto a los familiares.

El nimero de consultas a domicilio se mantuvo 2 un nivel relativamente esta
clonario: alrededor de 16,C00,

El nimero de recetas aumenté considerablemente alcanzando la cifra de -
5,813,423 en el afio 1969, contra 3,436,869 en 1965 y 1,611,586 en 1960,

Lag hospitalizaciones dieron lugar a un ndmero de 489,260 estancias de egre
sados en el afo 1969, contra 236,404 en el afo 1965 y 172,791 en 1960.
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C) PRESTACIONES EN DINERO

Los gastos por prestaciones en dinero ascendiercvn a ¢ 9,467,183,30 en -

1969, contra ¢ 4,815,746.68 en 1965 y ¢ 3,074,554,23 en 1960. De la -
partida anterior ¢ 4,721,315.45 corresponde a subsidios de Enfermedad, a -~
subsidios por Maternidad ¢ 1,708,533.32 y el resto de ¢ 3,037,334.53 a tras
lados y hospedajes, accesorios médicos, libre eleccién médica y otros rubros
menores.

En el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte el total de pensiones en curso de
pago al 31 de diciembre de 1969 ascendid a la suma de ¢ 563,808.53, cuntra
¢ 219,830.06 a la misma fecha en 1965. Las sumas pagadas por pensiones e
indemnizaciones fueron de ¢ 3,568,945,84 en el afo 1966, ¢ 4,370,259,27 en
1967, ¢ 5,747,269.40 en 1968 y ¢ 7,473,425.55 en 1969, Se observa un aumen
to rdpido en las sumas pagadas por pensiones, cosa de esperar en un régimen
relativamente nuevo que esti en proceso de madurar.

El afic 1969 se cerrd con un nimero de 3,278 pensiones en curso de pago, de

las cuales 580 corresponden a Invalidez, 477 a Vejez, 791 a Viudez, 1.352 a
Orfandad y 778 a Padres y Hermanos.

D) ESTADO ECONOMICO DE LA CAJA

El estado econdmico del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte refleja la

serie de dificultades que ha afrontado ese régimen al tener que finan-
ciar la deuda del Estado con el Seguro de Enfermedad y Maternidad, y sopor-
tar también el atraso en el ,nzo de la contribucidén del Estado al régimen =
de pensiones.

El Seguro de Enfermedad y Maternidad ha cerrado en los dltimcs aflos con dé
ficit debido al incumplimiento de las obligaciones del Estado, Otros facto
res negativos en el financiamiento del Seguro de Enfermedad y Maternidad -
son: el actual tope de ¢ 1,000.00 establecido para este Seguro y el incre
mento de los costos unitarios de Enfermedad.

A continuaeién se incluyen los principales cuadros del movimiento estad{sti
co de los servicios del Seguro Social.
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CUADRO No. 3

ASEGUPADOS CUBIERTOS POR _LOS REGIMENES QUE

ADMINISTRA IA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

1950 _~ 1969

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

AROS INVALIDEZ,

ASEGURADOS DIRECTOS | ASEGURADOS FAMILIARES | VEJEZ Y MUERTE
1960 | 94,304 04,802 22,109
1961 102,558 116,525 32,204
1962 108,746 153,444 48,123
1963 113,812 191,055 59,454
1964 122,925 208,428 64,708
1965 129,925 314,636 72,130
1966 133,920 384,285 75,849
1967 142,980 425,532 81,176
1968 161,711 485,001 92,161
1969% 166,444 ; 499,332 100,911

l i

* Estimado
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CUADRO No. 5

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

PORCENTAJES DE COBERTURA EN RELACION A

POBLACION GENERAL ¥ POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

AROS 1944 ~ 1969

POBLACION | POBLACION TRABAJADORES | ASEGURADOS = FAMILIAS Y
ANoS | ECONOMICAVEN | \ % | FAMILIARES | TRABAJADORES
i NACIONAL | TE ACTIVA | ASEGURADOS | 4:3 i | ASEGURADOS

bl s e VPP O O | SN URTRIInE) o~ et T e e
1 [ 2 - 3 | 4 l 6 r— 7

Poncu gy 2 } S | _______]\______ -
1944 | 685,302 233,008 | 25,710 ] | - -
1945 704,434 | 239,507 \ 43,472 18 I =3 -
1946 725,222 246,575 -; 47,192 I 19 | - -
1947 | 745,924 | 253,614 | 50,333 ;. 20 | 5 -
1948 | 766,064 | 261,096 | 52,750 g 20 | - -
149 788,832 | 268,793 j 57,353 ) 21 &' =
1950 | 812,056 275,774 | 63,317 |23 | - | -
1851 838,084 . 282,434 65,900 | 23 | - | =
1952 868,741 | 290,159 | 70,189 24 - -
1953 971,312 | 297,347 | 71,876 124 1 = =
1954 | 1,008,766 ( 306,035 | 73,072 l 24 - ~
1955 | 1,048,512 315,133 | 79,290 | 25 1 42,813 122,103
1956 | 1,089,570 | 325,563 81,248 | 25 51,935 | 133,283
1957 L1,131,762 l 335,739 ; 84,350 | 25 | 58,351 142,741
1958 | 1,176,480 @ 347,588 | 86,019 V25 | 72,308 158,327
1959 | 1,226,895 i 359,805 ! 92,215 | 26 | 86,265 178,480
1960 | 1,276,001 371,726 1 94,304 | 25 l 94,802 189,106
19%1 | 1,320,662 | 384,179 | 102,558 | 27 116,525 219,083
19%2 | 1,367,067 396,060 | 108,746 |27 ! 153,444 262,100
193 | 1,414,910 | 410,898 ! 118,812 %28 | 191,055 304,867
1964 | 1,464,437 | 419,819 ! 122,935 i 29 208,428 . 331,363
1965 | 1,515,292 430,126 b 129,935 30 314,636 444,571
1966 | 1,567,230 ] 446,676 133,920 30 384,285 518,205
1967 | 1,615,480 | 476,567 | 142,980 |30 425,532 568,512
19%8 | 1,664,581 | 499,374 | 161,711 \ 32 | 485,001 646,712
1969* | 1,713,682 | 514,105 L 168,444 665,776

[ s

| 32 499,332

*# Cifras estimadas

P



CUADRO No. 6

PRESTACIONES EN DINERC PAGADAS EN EL

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

]

ANOS: 1966 = 1969
TOTAL CGCASTADO
PRESTACIONES PAGADAS
1966 1967 } 1968 1969
TOTAL 5,601,792.13 |6,511,429.05 | 7,716,181,42 | 9,467,183,30
Subsidios de Enfermedad .. | 2,597,610.11 |3,028,008.16 | 3,759,745.28 |4,721,315.45 |

Subsidios de Maternidad ..
Accesorios Médicos +......
Traslados y Hospedajes ...
Libre Eleccién Médica ....
Cuotas de Sepelio ........

Otras Prestaclones en
DIngrD wiseunsisavs

1,413,287.42
654,407.30C
595,091,71
222,209, 24

47,553.35

71,633.0C

1,538,364.77
891,644 .50
612,401 .44

258,854.95

48,253.40

127,501.83

1,580,360.49
1,201,149,35
699,733.72
334,729.10

50,626.30

|
|  89,837.17
i

1,708,533.32
1,541,834,95
895,619.38
430,852.20

56,490.,00

| 112,538.00




CUADRO No.

7

HOSPITAL CENTRAL

MOVIMIENTC DE LA CONSULTA MEDICA EXTERNA

AROS 1266 a 1969 Inclusive
AXosS
SERYICIOS =" S-S S~ — B
1966 1967 1968 | 1969
TODOS LOS SERVICIOS 270,281 | 257,550 | 299,338 . 253,471
MEDICINA GENERAL E 47,889 18, 200 21,660 17,560
ESPECIALIDADES | 184,541 : 213,645 248,461 206,584
Alergologfa ..........! = 1,691 2,061 182
Broncopulmonares ..,... 17,561 | 15,989 14,187 13,137
Cardiologfa ..... . 9,663 10,812 12,708 8,795
Cirugia General ...... 5,772 6,703 8,370 | 6,135
Cirugfa Menor ....oea. | 7,712 7,635 7,144 | 6,542
Cirugfa Reconstructiva 1,842 2,456 2,762 2,263
Dermatologfa ......... 14,565 15,079 16,627 12,214
Endocrinologia ....... 5,985 7,735 9,710 7,012
Gastroenterologfa .... 4,906 I 5,555 5,499 3,654
Ginecologia ......0.... 10,087 15,493 19,169 17,982
Hematologfa ....00vee. 772 * 1,106 1,675 1,354
Medicina Psicosomdtica 3,634 | 3,634 8,819 10,359
NefrYologfa e e cswsaiy 1,641 | 1,579 1,595 1,096
Neuro - cirugia ...... 3,347 l 3,886 4,598 3,399
Neurologfa........ .a 2,865 3,539 5,479 4,890
Oftalmologfa ......... 21,469 | 18,620 19,362 15,343
OOCORNETR wovivre o o mmmmn 5,915 ! 5,828 6,258 4,200
Ortopedia see vossens e 12,979 | 13,960 21,972 I 18,480
Otorrinolaringologia . 14,818 | 18,932 18,586 15,369
PSRt LR usvaveeesen - é = 2,238 [ 3,341
Prenatales TR 16,895 26,833 29,452 | 26,995
Psiquiatrfa ..... g4 &5, 115 8,578 G,793 | 5,240
Reumatolngfa ..seseees 1,932 2,250 3,866 | 2,912
Vascular Periférica 2,294 2,818 2,539 l 3,807
Uro1ogfa ..o es S e 6,082 7,528 9,914 | 6,320
Venereologia ......... 3,682 | 3,386 4,157 ’ 3,774
ODONTOLOGIA { 37,084 25,705 29,217 29,327
VISITAS A DOMICILIO 757 - - i -
!
- 1,327

Psicologfa Tlinica ...




Continuacién

ANOS
SERVICIOS . TR
1966 | 1967 1968 i 1969
= = 1 —
Cirugfa Infantil ....... - ! = : 182 458
Cirugfa Tordxica ,...... % i - 21 | 4
1969: No incluye 9,429 consultas de Libre Eleccién Médica,
5,233 consulias bsp>aciales:
40,627 consultas ¢ iédicis Internos
1968: No incluye 5,104 consultag de Libre Clececidén Médica;
3,498 consultas Tcpoaciales
35,850 consultas dz Wiédicos Internos
1967: No incluye 5,348 consultas de Libre Eleccién Médica:
2,817 consultas Especiales;
31,641 consultas de [/édicos Internos,
1966: No incluye 4,066 consultas d= Libre Eleccidén Médica;
1,695 econsultas Especiales;
22,939 consultas deo Médicos Internos.
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0005 LOS SERVICIOS

1368

S

ESTHICIAS | THDICE

| ESTREC v IDLCKE ] ESTANCIAS |
' EW XL AR | DB CCWP, | B! L L DE-uim, BG sl d
1 ¥

ERDICTIA GIIERAL

Pedioins 1 Hombres
Medicina 2 ilujercs
bediging 3 Hombres
Medicina 4 Mujercs
Hedieina 6 lujercs

CIRUGIA GENERAL

Cirela 1 Hembres
Mjeres
Hombires
Hombros

tujores

(=]
- g - -
o
~J (= o T e ra [

Bepbres

ANEXO 1 HOITBRES
AKEXO 2 LUWTERES
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CIRUGIA NIRCS MIXTO

' DE r;cw,[ Hi BL ado
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{ 1569
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CUADRO No.

9

HOSPITAL CENTRAL

SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ANOS 1966 - 1969
SERVICIOS | 196 1967 1968 1969
i -

FARMACIA

Recetas Despachadas ... | 629,863 | 735,450 864,029 772,674
LABORATORIO

Exémenes Efectuados ... | 428,732 | 588,755 | 590,098 | 474,096
RAYOS X

Radiografias .......e0 72,197 91,365 111,104 91,834

Fluoroscopias ....vevaa 3,459 3,877 5,328 3,502

Pacientes atendidos ... 39,637 44,759 53,242 43,478
REHABILITACION

Consultas Médicas ..... 6,275 9,530 17,079 14,266

Tratamientos ....coaaes 52,102 76,082 89,873 59, 983
PATOLOGIA |

BiOpS18S sveeveoseneaas| 17,599 | 21,884 20,742 17,853

Autopsias cieeesccaaans 204 281 276 214

Citologfas issessanans 578 | 10,180 13,078 10,248

Tumores malignos ...... s = — 381
INYECTABLES

Inyecciones puestas ... 20,634 23,860 28,749 28,275
CIRUGIA MENOR | !

Intervenciones ....sss. 3,648 | 3,804 4,100 3,900

Otras atenciones ......| 14,240 | 17,026 18,683 18,192




CUADRC No. 10

HOSPITAL CENTRAL

NUMERO DE CAMAS POR SERVICIO

ANOS 1966 - 1969

SERVICIOS 1966 1967 1968 19692

TODOS LOS SERVICIOS 459 3 459 526 449
|

MEDICINA GENERAL 136 | 161 165 129
Medicina 1 - Hombres ,.. 39 | 44 44 39
Medicina 2 - Mujeres ... 50 47 47 41
Medicina 3 - Hombres ... 29 32 29 19
Medicina 4 - Mujeres ,.. 18 25 27 18
Medicina 6 - Mujeres ... - 13 18 12
CIRUGIA GENERAL 213 239 241 200
Cirugfa 1 - Hombres ... 30 30 30 30
Cirugfa 2 - Mujeres ... 24 | 22 22 20
Cirugfa 3 - Hombres ... 42 | <42 42 29
Cirugia 5 - Hombres ... 186 16 16 11
Cirugfa 6 - Mujeres ... 30 20 30 25
Cirugia 7 - Hombres .., 26 26 26 21
Cirugfa 8 - Mujeres ... - 27 29 18
Ginecologia L Wy o 45 I 46 46 46
ANEXO 1 - HOMBRES - - 28 | 25
ANEXO 2 - MUJERES - - 33 29
BRONCOPULMONARES 51 - = -
Hombres ....cesescee. sees 33 - - o
MUJGI'BS " e s s s Esss s e 18 = - Sl
CIRUGIA NIROS - MIXTC 6 6 6 4
MATERN IDAD aa | 44| 44 | s2
PREMATUROS ._ 9 9 | 9 10




CUADRO No. 11

HOSPITAL CENTRAL

BANCO DE SANGRE ~ SANGRE TRANSFUNDIDA

AROS 1966 -~ 1969

SERVICIOS | 196 1967 1968 | 1969

TODOS LOS SERVICIOS | 1,700,140 1,868,018 | 2,243,613 | 1,836,430
Broncopulmonares .. 13,250 - - -
CINUBEA. onostmirion 916,655 | 974,273 | 1,218,020 998,670
Ginecologfa ....... 176,500 217,645 257,527 429,650
Maternidad ........ 167,530 | 195,278 205,070 187,410
Medicina ......0c... 426,205 | 480,822 562,996 220,700




CUADRO No. 12

CONSULTA IEDICA EXTERNA

EN DISPENSARIOS REGIONALES Y CLINICAS PERIFERICAS

Hospital

Hospital Central (2).

Clinica
Clinica
Clinica
Clinica
Clinica

Abangare
Acosta .
Aserr{
Alajuela
Carrizal
Sabanill
San Rafa

Alfaro NMuim
Atenas ....

Bagares

Canas ....

Cartago

Ciudad Quesadn

Altamiri
Aguas Za
Pital
Venecia

México (1)

Moreno Canas

Clorito Picado

Carlos Duran

ANOS 1956 = 1969

Jiménez Nifiez +.ev.-.

Central ....

5 sevesrsene

LR

B caceaiioe hacae e
el ..

.......
--------
e
R R
------------

ta .,
rcas

-------

----------------------

(centro),...

..........

e e |

Esparta ...
Flladelfia
Grecia ....
Tacares ...
Heredia ...
Juan Vinas
La Fortuna

-----------

..

.......

Penshurt
La Unién

Liberia ..

Limén ..
Miramar
Monterre
Naran jo
Nicoya .
Orotina

...........
.=

y ------- R

............

---------

.........

---------

1966 1967 1968 1969
1,617,192 1,910,882 2,082,114 | 2,180,835
-~ -~ - 52,761
232,430 | 231,845 270,121 238,410
114,912 | 163,230 174,396 187,076
79,382 ! 111,101 117,854 124,948
57,068 ! 131,871 145,651 160,838
39,868 92,324 95,622 104,662
60,801 | 76,015 | 78,772 79,911
6,402 | 7,238 8,182 8,118
5,293 9,152 | 9,616 10,313
2,979 3,386 3,588 3,910
113,711 117,215 ‘ 119,134 116,159
1,191 4,041 | 3,460 3,887
4,280 3,295 | 3,542 2,746
6,525 5,877 | 6,248 5,996
6,899 6,695 6,704 5,116
- - - 3,757
3,354 3,479 4,745 5,751
13,668 16,813 22,083 22,992
20, 500 91,736 | 108,594 111,913
41,581 41,619 43,521 45,198
- - - 954
4,416 3,798 3,692 2,956
3,526 3,423 3,274 3,357
2,509 | 2,471 2,377 2,626
16,700 16,547 16,680 18,273
6,293 8,001 9,384 13,269
42,080 41,085 40,465 38,918
65,509 5.500 5,59 6,285
106, 103 111,669 124,008 126, 969
16,682 17,840 18,736 17,0903
15,832 17,687 20,883 ‘ 23,507
1,159 1,619 | 1,455 | 1,412
26, 0CO ‘ 26,554 | 25,061 | 25,309
33,457 36,353 | 36,385 | 35,110
58,025 55,5907 | 60,250 59,534
4,234 | 6,626 7,776 | 8, 964
1,720 | 2,127 \ 3,604 | 3,941
27,190 | 26,545 28,377 | 28,602
11,862 ! 14,579 18,499 18,448
15,753 15,915 19,027 18,065




Continuacién ...

CENTRO HMEDICO

1966 . 1967 | 1968 1969 |
{ ; { = |
PAlNAYES «evvvvevnannnnn SR 18,181 | 16,103 16,867 15,526 |
BRIREED wonaencanasis sasausee 12,794 | 28,100 33,006 32,552 |
Pérez Zeleddn .......e..evnes 23,533 | 26,087 27,802 32,033 |
S S 14,201 | 14,743 15,139 15,233 |
POCOCE vecosisesesesssvsscses 15,361 | 19,768 25,347 34,606
PUNtATENAS «uvevvvnnnnruaanns 76,707 | 82,457 81,464 75,508 |
PIELECEL wewvenssasenvvenasse ! < 1 7,080 10,381 11,694 |
Mo FMD conninvess s mmpiaes - | - B 6,372 |
Ba8 RaWBE sssvsiaissvemnssen 27,470 | 256,085 25,598 23,250 |
Sta, Cruz (Guanacaste)....... 10,343 11,898 13,773 13,416
Santo Domingo ...... AR 17,202 17,399 19,124 19,554
SIQUITYES vevrvnvsosraccnsane 17,47% 17,596 24,454 29,502
BL EBABE sones s caganmmenes o 5,300 3,951 2,543 886 |
I FIOEAOR asuiveinseoowsmssas 1,619 | 1,627 888 1,023
[0 L 10,127 11,666 13,118 11,070
BOBN wvcssio s vikolbsnie Sremaiais v 5§ 2,049 3,584 4,616 4,231
Mlaedn ooviias sevminias seiks 7,695 8,739 8,169 10,558
Turrialba y Disp. (3) ...... ; 56,992 66,711 77,092 80,822
Valverde Vega ...ceocrveecaesns 17,714 15,832 | 14,253 14,595
San Alberto .svveveavasrceanaocs : -

1,226 | 588 | 804

19%6: 2) No incluye 4,066 consultas de Libre Eleccidn Médica;
1,695 consultas Especiales;
ni 22,939 consultas de Médicos Internos

3) No incluye 4,652 concsultas de Médicos Interncs

1967: 2) No incluye 5,348 consultas de Libre Eleccién Médica;
2,817 consultas Especiales:
ni 31,641 consultas de Médicos Internos

3) No incluye 4,498 consultas de liédicos Internos

1968: 2) No incluye 5,104 consultas de Libre Eleccién Médica;
3,498 consultas Especiales;
ni 35,85C consultas de #édicos Internos

3) No incluye 5,923 consultas de Médicos Internos

1969; 1) No incluye 95,716 consultas de Emergencias.
2) No incluye 9,425 consultas de Libre Eleccién Médica;
5,233 consultas Especiales;
ni 40,627 consultas de Médicos Infternos

3) No inecluye 8,494 consultas de Médicos Internos.-



CUADRO No. 13

INYECCIONES APLICADAS Y ENTREGADAS EN HOSPITALES,

CLINICAS Y SUCURSALES DE IA C.C.S.S,

ANOS 1966 a 1969

INYECCIONES APLICADAS Y ENTREGADAS
CENTRO MEDICO
196@ 1967 1968 1969

TOTAL 734,680 723,070 1,080,867 1,080,219
Hospital México (1) ... - - - 44,508
Hospital Central ,..... 20,634 .16,437 312,79 258,158
Clinica Moreno Caiias .. 49,628 50,442 59,036 62,408
Cli{nica Clorito Picado. 20,987 28,374 30,166 33,832
Clinica Carlos Durédn .. 8,326 29,129 43,509 48,675
Clinica Jiménez Niifez . 11,385 29,649 28,115 31,435
Clfnica Central (o) ... 15,813 11,523 12,448 16,434
Abangares ...essssnssvs 2,124 2,965 4,483 3,450
ACOBEA .eses senunewaise 1,990 2,244 2,525 3,262
Aserrf ....ciceianianns 2,284 4,250 2,727 1,240
Alajuela ...vvassvaenss 39,017 45,642 49,625 45,311
Carrizal ...censescsnss 1,400 634 445 322
Sabanilla ...cesecvenns 706 841 951 561
San Rafael ...ccocavses 1,102 544 811 598
Alfaro Ruiz ..cveesense 5,819 3,865 3,302 1,607
Atenas ,.icissensvseanns = - - 524
BABACES suvavesanssanes 2,182 3,453 2,327 1,712
CaflaB sisesscssnsnaenas 9,748 14, 207 14,541 11,826
Cartago ..ocvesesvansens 74,331 55,226 48,678 51,416
Ciudad Quesada ........ 17,351 11,087 10,790 12,775
Altamirita ..ooaevsenns - - - 295
Aguas Zarcas ssesssvaes 2,450 632 265 361
Pital (isisiveansananss 2,428 1,600 1,052 1,061
Venecia .iveenssssensvns 949 976 1,046 1,148
Esparta ..c.vecesssccsnsan 10,127 9,628 8,287 8,718
Filadelfia ...cevssenns 4,598 4,990 4,542 6,868
Grecla ...covensovnanes 19,613 18,757 26,199 23,49
TRCATES .ascaovirinsons 3,432 1,798 2,056 2,879
Heredia ...seessnaascss 50,389 53,120 66,818 58,298
Juan ViflAS .ceenenssses 4,846 3,704 4,651 4,599
La Fortuna ..esiesesecsss 15,173 11,495 13,448 11,914
Penshurt ...eessssacnss 914 991 1,078 666
La Unién .eevsavesnnnas 8,164 5,942 9,237 10,605
Liberia ..ccevvccsacnsa 25,197 28,110 21,932 23,235
L8R suuewes vansesenes 64,564 48,882 53,771 51,422
El Cairo cevevssssrvane 3,783 2,845 1,288 186
MAramar ...coseseccease 1,976 2,449 1,020 1,913




Continuacidn

- N __—"__‘__.I
_ INYECCIONES APLICADAS Y ENTREGADAS
CENTRO MEDICO 1966 | 1967 1968 | 1969
HonteXPey v venaais i 569 | - - 1,694 |
Naranjo ...... SR & 16,873 9,208 12,911 10,881
Nicoya eisesven ¥ wmaR . 9,067 13,592 15,599 11,638
OROEBAE ncsse s wimstmmoncncn wes & 6,083 | 6,301 8,959 6,105
Palmares ee.eceoene e 11,344 | 4,269 3,953 3,888
Pa.l'a[ﬂo R A A R I R I B | 3,344 | '1,54? 5'662 5’168
Pérez Zeledén ........ s 1 4,828 6,365 6,614 13,619
WIRE: .. 48540 S Fedie i sas | 6,745 8,487 9,730 9,254
PoCOCT vvvnurannnnoanens 15,271 . 20,505 15,181 17,911
PUHERTBIBS iy v se w00 wry 39,386 | 41,704 41,461 40,462
PiRtgcal: vus covsney o : - 3,417 4,173 | 3,771
Rio Exdo cos aneeve saves =l - = 1,160
San Bamfn ovsiceeen e 13,682 ‘ 8,514 12,400 19,097 ’
Santa Cruz ........ ; 14,293 8,093 6,989 | 7,645
Santo Domingo ........ 7,004 ‘ 4,332 6,867 | 7,810
Siquirres y Disp. +eus.e 9,060 | 7,263 9,598 11,475
Tarrazd ...... swssemnnge | By180 9,034 7,378 4,680
DOta TR R : b 1 e I - 665 ‘
Pitavdn «owasei svipenen e 2,075 | 2,800 2,714 2,806
Turrialba y Disp, (¥) .. | 50,413 | 53,691 59,096 55,135
Valverde Vega ....sveuss 14,523 | 6,512 : 7,623 7,637
— e s — — st
NOTAS ;
(o) Servicie prestado por el Hospital Central
1968 : * No incluye 39,587 inyecciones aplicadas dentro del Hospital,
1969: 1 No tiene servicio de Inyectables

¥ No incluye 49,271

inyecciones aplicadas dentro del Hospital,



CUADRO No. 14

CURACIONES PRACTICADAS EN HOSPITAL CENTRAL

CLINICAS Y DISPENSARIOS

AROS 1966 a 1969

CURACIONES
CENTRO MEDICO
1966 1967 1968 1969

TOT AL 133,174 ! 144,114 155,428 155,013
Hospital México ...... - - - -
Hospital Central ..... 12,041 13,745 14,832 14,002
Clinica Moreno Canas . 4,578 4,622 4,572 4,207
Clfnica Clorito Picado 2,795 5,051 7,096 7,071
Clinica Carlos Durdn . 1,804 5,306 6,822 7,665
Clinica Jiménez Nifiez. 1,714 4,876 5,281 5,182
Clinica Central ...... = - - -
Abangares ...i.csssenes 319 405 821 734
AcoBta ..uiiviennnenne 110 355 644 645
AserPf .. .svesnainevens 196 266 611 207
Alajueld vasgewaniass 4,846 4,627 5,192 5,926
artigal ssemvaesewes 288 440 503 318
Babanilla .. eeesinenona 362 293 349 280
Ban Rafael ...i sscse0e 511 615 641 410
AYPaxo RUdZ e wemenses 120 | 64 168 165
Atenas .......vececees - I - - 98
BAERCEE vsvwvenveaiyeonn 165 | 377 132 340
CaBas ,eeveonnsensonis 1,809 2,236 2,197 1,071
CREEaRD «yovessmssnnie 6,497 7,241 10,262 11,005
Ciudad Quesada ....4.4. 1,828 2,767 2,915 2,563
Altamirita ....seveeae - - - 222
Aguas Zarcas ..eeeesnss 107 108 224 105
PLEAL wnonomigiecnininis nn 574 355 287 186
Venecia cessvcavvcenes 341 339 454 363
Esparta ,eswvveeavesnav 1,577 2,268 1,582 1,412
Filadelfia ...icveusens 651 417 337 - 946
Grecla . uisiaavesesass 1,385 2,539 2,281 2,892
TECAYEB: isavesraviasain 1,159 1,010 1,213 1,390
Horedia ...cocivnceses 10,071 8,876 9,711 10,223
Juan Vifias .,seqcevses 3,372 1,780 2,058 2,317
la FOrtuna seceeensrves 509 1,070 790 854
Penshurt .isedsnsssiee 1,228 1,580 1,214 1,001
La UREE0. 5ouseesnsines 2,380 1,807 1,575 1,407
LIbeRRA wisuswsn e e 1,774 2,249 1,408 1,494
BN susiiisieoneises 6,111 5,395 5,656 5,597
Bl Calro’ sasswssianssss 1,060 1,505 - 352
Miramar ..cevseovsessas 213 122 334 281
Monterrey ...eececscas 64 296 361 467




Continuacién...

CENTRO MEDICO

C U R A C

I1 O N E 8

1966 1967 1968 1969
NETEOTO! o0 as mumosemnass 8,764 6,668 4,724 4,289
NiCOYA vevevreasanenes 1,080 1,232 1,454 1,165
Droting: o ssicnsies v s 723 890 914 926
Palmares ..sesesseesas 2,299 1,649 1,731 1,470
Paralso ssisanassesvae 1,112 2,520 2,521 2,338
Pérez Zeledén ........ 1,434 1,561 2,535 4,100
PAE" o weaonimimrnrmns sesssaee 1,622 1,403 1,490 1,429
DOEOEE: os poswrammswswssss 2,407 4,417 2,233 2,575
Puntarenas .....eceess 5,763 5,421 5,610 5,079
Purlacal .ueeses i = 427 750 550
Rio Exrfo ..isisesvaars - - - 907
San Ramén ..... B e 3,741 2,849 2,713 2,763
Sapta Cru2 ...ecevsass 340 498 413 416
Santo Domingo ...ceces 1,989 2,390 k591, 1,463
Siquirres y Disp...... 2,081 1,970 3,609 1,547
Tarrazl oo eviensn s 151 361 406 769
Dota .sssnevesssnes s - = == 16
TI1aran: s vuvie s nes i 282 511 348 433
Turrialba y Disp...... 25,209 22,993 27,696 27,447
Valverde Vega ....s00- 1,618 1,352 2,167 1,933




CUADRO No. 15

EXAMENES PRACTICADOS FOR LOS LABORATORIOS CLINICOS DE

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURC SOCIAL

ANOS 1986 - 1969

= - =
CENTRC MEDICC ErANEDE

1966 g 1967 : 1968 71969

TOTAL | 1,048,29: . 1,348,706 1,412,615 | 1,477,553
Hospital NMéxico i = " i = 122,557
Hospital Central (1) i 428,732 | 588,755 590,098 474,096
Clinica Moreno Cafas ; €7,4901 | 84,315 92,702 98,450
Clinica Clorito Picado | 46,161 ! 53,062 63,164 67,857
Clfnica Carios Durdn 1 37,4584 73,733 75,800 84,805
Clinica Jiménez Miiiez 26,519 | 54,331 57,014 55,709
Clinica Central ! it : # # #

| |

AVERGAPRE <5055 05 wuney I # | # # #
Acosta .. ... e e } # ] 4,562 7,968 7,624
ABGYYE siseevinpesivins | # | # | # #
Monterrey .....ee.. F &# = #
U T R 42,631 49,683 55,503 59,251
CERPIZAT wowanow peasmmss = 7 # &
BREEETEER. «wavue swmmises # # # #
dan Rafdel .uaes easenes # 7 7 £
Alfaro RuizZ ,....00eess # # # &
Atenas ..... cesencreees | | #
Bagaces ...... PP i # # #
Cafias ..... -y 16,523 16,527 13,609 22,506
CArtago wuwiawesawemsen | 31,085 | 45,836 52,812 55,208
Ciudad Quesada ........ 16,259 l 21,932 24,515 21,589
Aguas Zarcas ..ieeseens i # # #
DALRY sonvmaen snimsais s # # # #
Venecla ...vveenenennnn # # # #
Altamirita .....sveeeas ! 1 #
ESPaTIB o rive swvenssss 2,391 5
PLIGARIELE. woy cvmnvnn v # # # #
Grecla; sevnwies s 24,707 29,189 26,802 26,242
Be¥etlla i sviaaem ue 47,658 57,283 53,764 54,226
Juan Vifias ...... & # # #
La Fortuna (2) ...ecevs 9,565 8,789 11,783 14,191
Penshurt ....... aiel i & # # #
Y VBN o os sovamasaess # # | 10,601 11,675
HBEHE vanas SR VR 1 9,290 14,979 17,210 16,002
FONBG: oviens snmenionsmse | 27,308 26,027 31,765 38,794
Mramar o is sosien cvve 5 747 e # #
NATANIO s snswmmnss sans | 10,566 | 11,085 | 14,515 | 15,953
W o dnmvumomsiands o 3,461 | 5,633 | 5,930 | 3,643
ONIEEIR & 0 hralednt 2ins ! 6,590 8,573 |

11,612

11,287

e S —d = — =




Continuacién ...

CENTRO MEDICO

EXAMENES

1966 1967 1968 19692

Palmares .eseevsannooen 6,543 # # #
PHYETBO) o o0 pmwninmonraimiain 8,628 # # #
Pérez Zeleddn ......... 14,126 | 13,519 15,490 32,629
PORB . v viris wewas i s 3,732 | # # #
BacoeT sanenviaes siteaaian 11,291 i 13,687 20,695 20,562
Puntarenas ....cesssess 35,132 | 36,965 35,926 35,011
Puriscal ....vevnenesse # # # #
San Ramén ..e.eevencnnns 13,675 24,090 17,068 15,902
Santa Cruz ...eaovevonas 4,442 3,866 3,782 3,059
Santo Domingo .....ce4. 6,812 # # #
Siquirres y Disp ..euns 10,454 14,063 16,295 13,714
El Calro seuswessavensns ## # #
TACATES vevesrnnsnesnan # I # # #
TATTRZH veesonmnaownens 2,084 3,404 5,931 5,617
DOta cevsserecasnanvons #
TLlaxdn cisvaviassnas s # # # #
Turrialba y Disp. (3).. 78,437 84,838 80,261 89,394
Valverde Vega ..csseses 3,791 | # # #
1966: # No tienen laboratorio propio.
1967: 1) Incluye 315,613 exdmenes de Hospital.

2) Incluye 1,619 exdmenes de Hospital

3) Incluye 31,721 exdmenes de Hospital

1968: Incluye exfmenes practicados para Hospital

Hospital Central:
Hospital Turrialba:
Clinica La Fortuna:

1969:

Hospital México:
Hospital Central:
Hospital Turrialba:
Clinica La Fortuna:

Incluye exdmenes practicados para

315,930

72,322
244,937
33,750
3,824

26,880
3,037

Hospital




MEDICAMENTOS DESPACIIADOS POR CONSULTA EXTERNA

CUADRO No. 16

EN HOSPITALES, CLINICAS Y DISPENSARIOS DE LA C.C.S.S.

ANOS 1966 - 1969

CENTRO MEDICO

——t
TOTAL

Hospital México ;
Hospital Central (1) |
Clinica Morecno Canas
Clinica Clorito Picado
Clinica Carlos Durén
Clfinica Jiménez Niifiez
Clinica Central

Abangares .....ce.....
ABOSTEA wveswvwmv e
AIOXTL oui s waivaie)
Monterrey .ecsiuiscsonsse

Alajuela .....¢00.... 3
CAPPIZal ..o ot inmampi
Sabanilla ....eeevinn.
San Rafael ...........
AILaT0 BUAZ .cwswnes o

ACBTES! o oavmawvmatons v
Bagaces ..:iisasasanes
CABAS 4 ivinisinessinnesos
Cartago ..... T T
Ciudad Quesada .......
Aguas Zarcas .........

PItaT coaivenusvivas 5
Venecia ..visiscescessa
Altamirita ...........
Eaparta sossamessses .o
Filadelfia ....ccvvvee
Grecia ...... P o
Heredia .ouwivies vaiwaan
Juan VARE sonw e vureas
Ia Fortuna ..assesecii
Penshurt ........... ae
Ia Unddn viesiisamsnne
Liberia ,..viivvennennn

YAMOR 40 i00m w055 w0 saravin
EB 7 T e
BArAN30 cawaissanes soe
MECOPR. svsivivinpess ]
Oroting ...eeveescoccs|

RECETAS

1966 1967 1968 1969
4,231,163 | 4,744,082 | 5,317,847 | 5,813,423
- - - 158,699
629,863 535,619 654,336 772,674
280,673 357,887 382,523 423, 984
161,368 205,761 224,298 246,880
129,707 246,586 273,752 332,473
97,733 188,530 204,080 228,847 |
133,989 140,867 | 150,367 157,787
16,371 20,745 29,883 23,037
15,077 25,110 25,898 29,947
10,497 11,510 18,304 11,348
- - - 13,042
264,260 302,712 343,304 320,776
11,335 - - 10,237
10,072 - - 8,835
13,856 - - 17,259
17,29¢ 14,755 14,818 13,158
- = - 9,950
8,761 9,353 13,124 15,239
33,571 42,520 58,392 56,288
265,821 290,489 346,995 349,729
145,362 116,864 134,239 134,017
- 9,745 10,951 8,637
- 10,322 9,627 9,424
- 7,40 6,728 7,284
- - - 4,289
49,124 47,835 45,671 49,651
12,068 20,913 24,494 27,320
124,420 125,170 121,351 100,874
277,963 320,240 358,333 364,133
51,241 49,651 49,581 43,412
44,673 42,787 58,882 61,346
3,435 4,094 3,628 4,049
71,019 68,915 74,862 74,990
91,498 106,466 114,388 108,450
155,552 142,527 151,641 162,443
12,638 14,493 16,024 28,600
73,458 68,707 | 77,292 80, 906
39,607 47,346 | 59,730 54,897
33,447 37,332 52,885



Continuacién ...

RECETAS
CENTRO MEDICO
1966 1967 1968 1969
PAIMETYES o ovom 0 0 aimn wbim 58,468 47,447 51,433 49,485
ParafSo coveeenvecensss 37,233 86,338 124,103 91,744
Pérez Zeledbn ......... 59,663 73,442 82,210 98, 807
POl nvesesomies e 37,353 39,160 40,244 40,283
PocolT ivawes iessnansien 41,241 56,573 82,480 99,108
Puntarenas ...eeceenses 190, 108 215,988 203,111 191,192
Puriscal ..o cemsmmenns - 19,587 31,274 32,145
San Ramén .........cee.. 74,999 73,774 71,246 68,720
Santa CIuZ ....eeaesues 28,125 36,405 41,414 44,455
Santo Domingo ..eeeeese 38,872 39,849 47,796 45,009
Siquirres y Disp...vise 65,717 61,581 77,662 82,658
Bl Calro wessvesiava o - 10,172 11,800 3,517
TACAYES .onsetreines ans 19,153 16,301 17,469 18,373
G oLt | S —— 44,017 48,927 49,480 29,161
DOBE sousasarsommsn: v bonve aid) sese = = = 11,506
TLLRYED: wiai w6y waeiine 21,359 20,837 22,456 23,633
Turrialba y Disp. (3)..| 188,152 226,117 108,260 256,155
Valverde Vega ,.ccveean 39,934 | 36,593 33,018 32,375
Rio Pefo oidsienssavies - | - | - 16,171
La F1orida ....ceeeesss - - - 1,030

1967: 1) No incluye 198,831 recetas despachadas a Hospital.
3) Incluye 40,209 recetas despachadas a Hospital.
1968: No incluye 3,405 recetas compradas a Farmacia Particular, ni me

dicamentos despachados a Hospitai.

Hospital Central: 209,693
Hospital Turrialba: 45,495
Cli{nica La Fortuna:

6,001

1969: E1 total no incluye 32,280 recetas despachadas a Otros Servi =
cios ni 3,889 recetas compradas a Farmacias Particulares,

Incluye medicamentos despachados a Hospital.

Hospital México: 42,057
Hospital Central: 172,963
Hospital Turrizlba: 51,438

Clinica La Fortuna: 6,926



CUADRO 2 17
HOSPITAL DE TUHRI/LBA

DETALLE DE ESTANCIAS [ INDICE DE OCIPACION

ARCS 1966 - 1969

' 1966 1567 1968 1369 |
SERVICICS L —— — . -

| EsTi | Ind. Ro | ESTAE | Ind, Ho | ESTAM . Ind, ¢ ¥ ESPAN | Ina, | We :
CIAS ide Ocup.) Camas| CIAS |de Coup,j Camas | CIAS | de Ooup. Camas @ CLi5 | de Ocup.. Canas|
Py i ! ; P SO ; e
i E f ! i ;
2005 105 SERVICIOS | 25,340 ! 7b.2 - & - 1903 | 623.7 | 150 l 35,517 . G4.7 | 150 | 45,379 6.3 |l 1ah
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PARTE 1°

HOSPITALES

La Institucidn ha impulsado con c¢special empeiio la construccién de los hos
pitales en diferentes zonas del pais, con cl propbsito dec obtener instalaciones
fisicas adecuadas para brindar un mejor servicio a los asegurados.

El concepto general adoptado ¢s ¢l ubicar estos hospitales en aguellos lu
gares de mayor poblacidn y quc refinan caracteristicas especiales como centros -
de atraccidn de las zonas circunvecinas,

Lo anterior ha determinado 1a constriceidn o adaptacidn de los Hospitales-
México, Dr, Calderon Guardia, ambos ¢n San José; Monsciior Sanabria en Puntare -
pas, Hospital de Nicoya ¢n CGusnaceaste, Hospltal de San 1sidro de E1 General, -
Bospital d¢ Turrialbn y Hospital de Guapiles.

1) HOSPITAL MEXICO Y OBRAS COMPLEMENTARTYAS.

A, HOSPITAL MEXICO

Esta obrn por su magnitu'!, ha veonido construyéndose por intermcdio de -
varias emprosas constructoras, tal como se cxpone a continuacion:

a) Empresas Constructorns,

Licit. N¥° Etapa Construccidn Impresa Censtructorn Fecha
-—— s —-— - ~=== Conclusidn
4235 Estructurn FCA Interamcricann Ltda, 8~2- 1965
120 Planzas y Fstaciona -
micntos ECA Interamcricana Ltda, 7-9- 1964
402 Colector de Aguas
Negras Claudio Ortiz Ltda. 22-9- 1965
65-58 Acahados Edica Ltda. 27-6- 1968
64-210 Instalaciones Eleet, Cafias y Sequeira Ltda. 31-1- 1968
64-220 Instalaclones MecAn, Carrez Ltda. 15-7- 1968

67-110 Radioterapin=Cirugzia
Fxperiwental y Resi
dencia de Midicos Carrez Ltda. 6-1=- 1969

b) Avance reclative de 1las diferentes ctapas de construccidn,

Contratos Varios, Antaes En 1966 1967 1968 1969 Total
19645

Varios 100 % 100 %

Inst. Electric, 11 % 20 % 52 % 8% 100 %

Inst., Mecanic. 15 % 57 "% 23 % 5% 100 %

Acabados 27 % 41 ' 25 % 7% 100 %

Residencin do Mg
dicos, Radiotera
pia. - - - 83 % 17 % 100 %

Ademis de 1o antoriorment¢ citndo, la Cnja hn ejecutado directamente algunos =
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trabajos complementarios, conforme al desarrollo de las obras, tales como mebi
liario, alcantarillade, ajustes internos del Hospital mismo, accesos, ete,

¢) Costos de las Obras

Todas las obrps ejecutadas dan un costo final contabilizado hasta el 31 de

diciembre de 1969 de ¢ 48,469,472.00, monto éste invertido de la siguiente
manera,

Varilla ancerc para la eSErUCtUYO,.ceeesssvsnssssnsasastia & 1.251,188,.00

EStructura,.sessssssessvassansssbasabascbabossasncarssiba 2.190.000.00
Plazas y EstacionamientoS,..c..isssdovsssnsbonarnsarovsnis 1.675,000. 00
Colector de Apuas NEErAS.cesaeeiasbossnnca B e R e BT 286.184.00
Instalaciones EléCLricCAS.uiesesebososctsannsassasesnanasss 6,036.410,00
Acabﬂ.dos.-n-occio-oovoco-nv---.n-|toa-ooc-Olooc-oanco.-Qt. 16.739-260.00
Instalaciones MECANICAS .evseesborebosiosonnnasbosasesssd 6.322, 370,00
Radioterapia, Residencia deo Médicos y Cilrugs Experimental 2.328.771.00
Trabajos vorios, planoz, fiscallmacidn, mobiliario, etci. 11,640,309, 00

ToTAL...al.i.iul&n.tobio--lnonnu-tlieovas-olo-nﬁ-lcnnnnnv @ '48.469-472.-00
d) Areas de Construccidn

El Area de construccifén del Hospital México, Residencia de Médicos y Ciru-~
gla Experimental es de 32,000 m2, excluyendo las Areas de estacionamiento,
calles, aceras y enzzeatado,

3) Distribucion de la Planta Fisieca.

A nivel del semi-sdtano estan ubicados los servicios generales gue compren
den cocina, comcdores, vestidores, emergencia, admision, patolegia y fuen-
te de soda,

A nivel de Plants Principal estin localizades €1 vestibulo general, direc-
cidn y administracidn, servicio de rayos X, laboratorio, farmacia, archivo
general, auditorio, radioterapia, consulta externa y rehabilitacidn.

A nivel del primer pise se encuentran las Salas de Partos, Central de Este
rilizacién y Encamados., En el segundo piso estan los Quiréfanos y Encama-

dos.,

La distribucidn de camns por pise s l1la siguiente:

Primer piso: 80 camas
Segundo piso: 80 camas
Tercer plso: BO camas
Cuarte piso: B0 comas
Quinte piso: 8C camas

Sexto piso: 80 camag
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sétimo piso: 152 camas
Total: 662 comns

En terrenos nledafios se construyd un edificio para Cirugia Experimental y
otro de tres plantas pars 1a Residencia de Médicos,

Equipo y NMobillinrio.

Simultineamentc al desarrollo de 1as obras; se adquirieron los equipos ne
cesarios para complementar un conjunto adccuado al servicio médico espe -
cializado a brindarsc a los nsegurados., Para este efecto fue necesario -
publicar una serie de licitnciones que incluyeron, entre otras muchas, las
de los siguientes equipos médicos: rayos X, bomba de cobalto, cquipeo de
laboratorio, dec salas de operacioncs y partos, de esterilizacion, de pato
logia, de medicina altamentc especializada, camas, carrites de servicio T
cocinas generales y dc piso, rehabilitacidn, mobiliario semi-fijo de made
ra y acero inoxidable, muebles parn comedor, oficinas, salones de encama—
dos, etc.

OBRAS COMPLEMENTARIAS,

Se conceptiinn como obras complementarias al Hospital México, la casn de
maquinas, lavanderia y bodepa ancoxa, porque estas instalaciones brindan -
servicio al Hospital México, nl Hospital Calderén Guardian y a las Clini -
cas del Ares Metropolitann.

a) Casa de MAquinas y Lavanderia Central,

Esta obra fue concluida durante los primeros meses del ano 1966 por
la Empresp Constructor» Fdicn Ltda,, teniendo un costo final que in -
cluye fiscalizacién, planos, trabajos extra, ete, de € 2,602,156,00

El area fisica comprendc la lavanderia, casa de miAquinas, almacena =~
miento dc rapa, central telefonica v oficinas, ocupando en conjunto -
un area de 2736 m2, lDurante <1 transcurso del afio 1966 y parte de -
1967, se terminaron dc instalar todos los equipos de lavanderia y de
la casa de mAguinns,

b) Bodega Anexn del Hospital México,

En terrenos del Hospital México se procedid o construir una bodega pa
ra servicio exclusivo del Hospital, unn seccidén de la misma para la
ficina de mantenimicnto y una planta alta para el taller de costura,

El Area de censtruccidn cs de 2513 m2 v se esti ejecutando por Adminis

]

tracién, bajo un presupucsto de { 1,000,000.00. Esta obra se inicid~
en el mes de abril de 1969, habiéndosc invertido hasta el 31 de di -

ciembre del mismo afiec 1n suma de ¢ 886,923.00,

2) HOSPITAL MONSENOR SANABRIA

Esta obra se plancd construir en dos etapas diferentes. Una que corres =
ponde a la estructura y otra a la de acabados e instalaciones electromeca
nicas.
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El contrato por ercccidn de la cstructura fue construido por la Empresa Ca
rrez Ltda, por un precio de ¢ 6.149,9292,00, habiéndose recibido esta obra~-
el dia 7 de octubre do 1966,

Simultaneamente a cste trabaio se cstoben ¢laborando los planos correspon-
dientes a acabados e instalaciones (lcctro-mecanicas.,

La situacién {ndeterminada cn cuant. 2 aspcotos cambiarios de la moneda e
impuestos directos e indirectos sobre les materiales, que se suscitd duran
te los primeros meses del aho 1967, ocnsiond una revisién del cartel de 14
citacién para adoptar las ofertas o recibirse las condiciones prevalecien:
tes en ¢l panorama econdmico del pa s,

El 23 de agosto de 1967 se¢ publich, finalmente, el instructivo del cartel
con el N? 67-110, concedidéndose un plowe prudencial para el estudio exhaus
tivo de las ofertns recibidas.,

Durante los primeros meses del afio 13C3, 1la Caja considerd que las ofertas
de menor costo tenfan defectos legales que impesibilitaban la adjudiecacidn,
En consecucncia, se declard desiertr vy se ordend la publicacidn de un nue
vo instructivo. o

Esta nueva licitacidn pliblica N° 68-16 ocasiond 1a participacién de varios
oferentes, considerindose como la mAs apropiada, la presentada por la Em—~
presa Carrez Ltda., la que establecid su oferta en ¢ 19.330,000.00 para -
concluir una obra cuya Area total oo de 18.000 m2,

a) Avance de las obras on sus dife:ontes «tapas de construccién,

antes 1966 1866 1967 1968 1969 Total
Estructura 47 % e R = 100 %
Acabados e Instalaclones 8% B2 R 60 %

b) Otros contratos y adquisicion de toerrenos,

A finales de 1968 se publied 1p Jicitncidén pOblica N° 68-204 premovida
para efectos del suministro de los asceonsores y montacargas del Hospi~-
tal.

Estc trabajo se le adjudicd n la Compnfiin Traversa S.A. quien procedid
a Ia construccidn de los mismos.

Can el propbdsito de tencr ferrenos cercanocs al Hospital, como medida -
de prevencidn de los servicios afines al mismo, se adquirid en el afo
1969, por 1la suma de @ 2HO,000.c> un terreno calle de por medio con el
Hospital en construccion,

¢} Costos de 1a Obra.
El costo preliminarmente establecido para la construccidn de este Hos

pital os de § 27.447.276.00, de 1o cual se ha invertido hasta el 31 de
diciembre de 1969 1la suma de ¢ 18,396.718,00
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d) Distribucidén de la planta fisica.

El Hospital cuenta con 10 pisos distribuidos internamente segin el deta
lle siguiente:

Planta Baja: En este nivel se encuentran los servicios de rayos X, e
mergencia, laboratorio, patologia, direccidn, farmacia, parte de la ch
sulta externa, comedor, lavanceria, cocina, almacenes, y en seccidén a
parte la casa de miquinas y mantenimiento, B

Piso 1.

Parte de la consulta externa, sala de operaciones y partos

y una area de encamados de maternidad dé ....eccevesceases 42 camas
Piso 2,

Capilla, Esterilizacién y encamados en nimnero de ..seeece. 42 camas
Pisos 3, 4, 5 y 6, con 42 camas cada UNO ..ccescescvsscass 168 camas
Plso 7, Pedintria;, CON sivsisasvseeeiasssanisssnsonevesss 54 camas
Plec 8, Pediatria, CON Jusssersvassssssensssssssivsvssnses 67 camas
Total en CAMAS ..eveesssssscascssssssssassoasanassssasasnns 373 camas

En el piso noveno estin ubicados los dormitorios para los médicos residen =
tes.

3) HOSPITAL DE NICOYA
La Caja Costarricense de Seguro Social, promoviendo la expansién del Seguro
Social a todo el pais, decidid construir un hospital en la zona de Guanacaste ,

ubicando tal proyecto en la ciudad de Nicoya.

Este centro hospitalario ha de brindar servicio a las siguientes poblacio =
nes

Nicoya Centro, La Mansidén y San Antonio.

Santa Cruz Centro, Bolsdn, 27 de Abril y Tempate

Filadelfia de Carrillo, Palmira, Sardinal y Belén

Carmona de Nandayure, Santa Rita, Z:potal, San Pablo, Porvenir y Bejuco,
Parte del Cantdn Central de Puntarenas en Paquera v Lepanto,

Estas poblaciones comprenden aproximadamente a 120.000 personas,

a) Licitacidén de las obras,

La Caja promovid la licitacidn piiblica N° 69-71 para la "Construccidn -



del Hospital de Nicaya', de 1a cual recibid las correspondientes ofertas &l
dfa 15 de julic de 1887,

Tna vez realizados los estudios correspondientes, se decidié aceptar como mis ~
ventajosa la oferta nreseniadnm por la Empresa Inversiones Alfa 8, A,, que esta -~
blecid su oferta en 4 8,;038.000,00 y un nplazo para entrega de las obras debids -
pente terminadas de %3 m Se

.F.t

b) Avance de las obras en oiccuecidn y cosios,

Al concluir el afio 1965 ia obrz ticne un avance uniforme en su etapa estruc-
tural inicial de un i4 %.

Los gastos que ha demandado osta obra han sido los sipulentes:
Por construccidn edificio wiitesrevissnsnsonscibsdosbens & 848,431,000

Movimiento de tieyrn, planos, estudlos preliminares,
fiscalizaci{"]] L R R L T R e A I B RO SIS R I S0 2“14;023‘00

Total D T T R T TR L 5:;1,!’}92.454;0;’)
¢} Distribucién de la wminnts fisica.
El proyecte esta contemplade en un solo nivel, gque sharcs

construceidn de 8,000 m?2, dentro de ic cual s¢ digtribuyen ies
clos:

Consulta externa con 2 ¢ io0s, szeceion admindistrativa dsl Hosnlisl y de Ja
Sucursali EImergouciss on }i’m‘lofa, cirugin sépiics v sséptica, raves X, i
boratorio, farmecis, arch icdo, uapilla-auditoric, area de @ 1trffanos Jucz
comprende dos salas de operacismos

I o6, dos salas de partos, racuperacion y todos -
los servicios secundaring co cmentarios, Central de esterilizacidn, sslss de
encamados médico~quirirgices~hombres con 48 camast

Salas de eéncamados médico~qulrd

sleos—-muieres con 48 camssi

]

Salas para cncamaidos de Gineco-Ohsietricin won 3% camas:
Salas para encamascs : con 70 camzzs,
S8alas para encamadns nifos =25 aislamierin cCoRn 4 ramas,.
Quartos de aisiamientos con 6 Camas.
Total 208 camas.,

Cocina, comedor,
piquinas, talleres
rredores, etc.

roanersics v laovandexia. Case de
eapera, servicios sanitaxi

4) BOSPITAL DE TURRIALDA

Dadas las cavacteristicss sspecisles nue revistid is consiruccidn de esie
Hospital, por cuantoe fue nocesario a:-':j.r-.?-“u ar la mayeria de los trabsjiss en ¢l
mismo sitic f;Uf— sgtaban hospitalizades los pacientes, 1 plare de consirac
cidn fue definitivamente L,c;m a lo normal v comprendiende varios a'nng

bor. Por ln misma razdn exnucsta. oste itrabaio fue necesario resalizari




administracidn a través del Departamento de Ingenieria y Arquitectura;
a) Desarrollo de las obras e Inversidn,

Antes 1966 1266 1967 1968 1969 Total

Avance del Trabajo 26 4, 22 % 19 % 22 9 11 % 100 %
Inversidn: Antes de 1966 ¢ 1.117.970.00

En 1966 959,991, 00

En 1967 232,041 .00

En 1968 971.586.00

En 1869 AB2.558, 00
Totalt ¢ 4.371.146.00

b) Distribucién de la planta fisica.

Dentro de una Areg de construccidim de 5,100 m2 se encueniran distribui -
dos los siguientes servicios,

Consulta externa con 8 consultoriog médicos y uno de odontoleogin, oficinas -
médico-administrativas, sucursal, archive clinico, laboratorio y farmacia, Zona
de encamados ¢on un total entre pacientes hombres, mujeres y niflcs de 18C camas
Dos salas de operazciones, una para partes, servicio de esterilizacidn, admisién,
eirugia séptica y aséptica, Comedor, cocina vy bodega.

En edificios anislados se construyeron: 1a morgsue, lavanderia, taller de man
tenimiento vy la residencia de los médicos,

6) HOSP(TAL DE GUAPILES

Debido a la intensidad desarrollsda nor las fincas dedicadas reclentemente g5
la sgricultura del banano, se ha producido un aumento definitive de la poblacién
en toda la zona de Guapiles, gque ha decicido 2 la Caja a construir un Hospital a
deecuado a la necesidad nctusl con posibilidades de poder ser ampliado en el futg
roy

Después de promoverse varias licitaciones pOblicas se decididé la compra de -~
m terreno de 41.933,76 m2, cuyo costo fue de ¢ 360.000,00, todo lo anterior con
forme a los términos de lao licitncidn pilblica N” 68-242 promovida para estos e
fectos.

Durante el afic 1969 ge praecedid a ejecutar el programa de necesidades y a e
laborar el anteproyecto médico-arquitectdnico,

a) Avance de 1las obras,

Durante les iltimes meses del afo 1969 fue posible realizar Gnicamente
las bodegas e instalaciones provislenales para direccidn del trabajo por parte -
de la seccion de mantenimiznto de la Caja.

b) Costo y Area de construccidn,
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Se estima que las obras de construccién tendrdn un costo de ........
¢ 5.000.000.00 con lo cual se puede construir una 4drea (itil de 5.200m2.

¢) Distribucién de 1a planta fisica,

El hospital se ha proyectado para una capacidad inicial de 54 pacien
tes, con servicios bédsicos adecuados para una ampliacién de hasta 150 ca
mas.

El proyecto comprende los siguientes servicios: Administracién y direc-
cién médica, farmacia, laboratorio, rayos X, consultorios, admisién y emer
gencias. Area de quirdfanos y partos, salones para encamados, comedor, co
cina y vestidores, casa de mdAquinas, lavanderia y taller de mantenimiento.

Ademds de lo anterior se construiridn seis residencias para funcionarios-
que laborardn en este Hospital.

6) HOSPITAL DR. CALDERON GUARDIA

Las necesidades crecientes de servicios médicos determinaron 1la conve -
niencia de adecuar el edificio del Hospital Dr. Calderén Guardia de tal ma

nera que su funcionamiento, ademds de mds adecuado, sea también mas confor
table para el paciente.

El trabajo consiste en remodelar prdcticamente todos los servicios gene
rales, tales como cocina, comedor, roperia y vestidores.

El presupuesto aprobado para la ejecucién de este trabajo es de .......

¢ 4.000.000.00 que comprende la remodelacién de 10.100 m2 y la construccion
de 1500 m2.

Este trabajo se realiza por intermedio de la Seccidén de Mantenimiento -
de la Caja.
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PARTE 2¢

CLINICAS DESCENTRALIZADAS

Durante el transcurso de estos cuatro aifos, la Caja completd las obras de -

construccidn de las clinicas periféricas que forman, conjuntamente con el Hospi-
tal México y Hospital Dr., Calderdn Guardia, el sistema de asistencia hospitala -
ria del Seguro Social en el Area metropolitana.

CLINICAS Y UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

Durante el transcurso del afio 1966 se concluyeron las obras de construccidn

de la Clinica Dr. Ricardo Jiménez NGiiez, la Clinica y la Unidad de Bienestar So
eial Dr, Carlos Durin,

8)

b)

c)

Aspecto econdmico

En lo que respecta al contrato en gi, =e consignan a continuacidén los mon -
tos cancelados a los contratistas de las obras durante el ano 1966,

Monto cancelado = Costo final de obra
Clinica Dr. Ricardo Jiménez N. 6.545.00 3.074,607.00
Clinica Dr. Carlos Duran 1.031.685.,00 2.730,490.00
Unid, Bienest, Dr. Carlos Turéan 498,870.00 2.868.742.00
Contratistas de las obras
Contratista: Area Construc,

Clinica Dr. Ricardo Jiménez Inversiones Alfa Ltda. 2880 m2
Clinica Dr. Carlos Duran Edica Ltda. 3250 m2
Unidad de Bisnestar Dr, C. Duran Construcciones Urbina 3016 m2

Distribucidn de 1a Planta Fisica.
Clinica Dr. Ricardo Jiménez Nifiez:

La superficie construida contempla los siguientes servicios: Informaciodon ,
identificacidn, archivo, administracién, farmacia, laboratorio, consulto -
rios de medicina general y de especialidades, inyectables, consulta extempo
ranea, rayos X, esterilizacién, salas de espera, bodegas, auditorios y ser-
vicios sanitarios, ]

Clinica Dr. Carlos Duran:

En términos generales esta Clinica tiene los mismos servicios que 1la Clin}_
ca Dr. Ricardo Jiménez, excepto el auditorio, el cual se encuentra calle -
de por medio, para servicio tanto de 1la Unidad de Prestaciones Sociales co
mo de la Cli{nica Dr, Carlos Duran.
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Unidad de Prestaciones Sociales Dr, Carlos DuraAn

La planta fisica comprende las siguientes subdivisiones: Auditorio, admi-
nistracidn, salasde estudio, biblioteca, vestidores, secciones de artes y
oficios (cocina, costura, artes manuales, expresidon artistica), area de de
portes que comprende: juegos para nifios, piscina para adultos y nifios, =~
campo de baloncesto y volley ball.
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PARTE 3°

EDIFICIO DE OFICINAS CENTRALES

Y OTRAS OBRAS EN FL AREA METROPOLITANA

Edificio de Oficinas Centrales.

Durante los meses de enera y febrero de 1966, la Caja decildid concluir las
obras de estructura del edificio central, en vista de haberse declarado re-

suelto el contrato de construcridn encomendado a la Compafiia ECA Interame—
ricana.

Asimismo, y analizados los costos de construccidén de los acabados del edi-
ficio, obtenidos mediante la licitacidén piliblica N° 65-115, se decidié de
clarar desierta esta licitacidn y proceder a ejecutar las obras mediante -
administracidn,

g) Costo neto de la obra.
Inversidn antes de 1966 En 1966 En 1967 Total
¢ 10,083.065, 00 ¢ 1.712.805,00 @ 1.691.328%.,00 ($13.487.199%,00
§1 a lo anterior se le adicionan los gastos administrativos, extras, e
jecucidn de planos, fiscalizacién y otros detalles construidos poste -

riormente, el costo total del edificio es de ¢ 15.014,9%4.00.

B) Area de construcciodn,

El area construida es de 16,250 m2, distribuida en 16 pisos que alojan
diferentes departamenios y secciones que constituyen la organizacidén -
administrativa de la Institucidn,

Almacenes Generales.

En terrenos aledafios al Hospital México se construyeron las bodegas centra
les de la Caja, que constituyen el depdsito de aprovisionamiento de merca-
deria y medicinas para todos los centros de asistencia médica de el Segureo
Social,

Estas obras fueron terminadas durante el afio 1965. Sin embargo, las nece
sidades crecientes de 1a Caja requirieron la construccidén de dos bodegas a
dicionales y un local para el laboratorio de productos farmacéuticos,

Istas obras de ampliacidn fueron construidas por la Seccidn de Mantenimieg
to, mediante los planos elaborados para tal efecto, por el Departamento de

Ingenier{a y Arquitectura.

B) Costo de las obras.



b)

Ado 1967 Afio 1968
Laboratorio Productos
Farmgcéuticos,  336,384,00 - ¢ 336.384,00
Bodegans adicionales. = ¢ 396,331.00 396.331.00
TOTAL ¢ 732.715.00

pistribucidén de 1a plants flsica,

El Laboratoric de productos farmacéuticos tieme un Ares de construc -
cién de 720 m2, dentro de la cunl se distribuyen las zonas de prepara-
cidén de polvos, ungilentos, liguidos, jarabes, ademAs de oficinas v ser
vicies sanitaries, o

Una de las bodegas adicionales se destind exclusivamente para ¢l alma-
cenamiento dc materiales inflimables v otra como bodegs de uso militi -

ple .

El conjunto tiene un firea de ronstruceidn de 900 m2,

3, Talleres para Mantenimiento y Transrortes,

En terrenos situados hacia el norte del Hospital México y de los Almacenes
Generales, se construyd un conjunto de talleres para el servicio de Trans-~
portes de 1la Cajs v para el manterimiento en general de log activos de 1la
Institucion.

a)

b)

Costo de las Obras.

Inversién en el afio 1967 ¢ 1.516.519,00
Inversidn en el ano 1988 260.208, 00
Total ? 1,776.727.00

Distribucidn de la planta fisica,.

Esta es una construccidn adecuada al tipo de servicio que se ha de -
brindar, con paredes de bloques, cerchas de acero y cubierta de mate -
rial aislante, Los diferentes talleres tienen la siguiente area de -~
construccidn.

Garaje GENEeTAl . esnssnsosansvesrssnsesssnsssanensses 10296 N2
Reparacion de vehiculos ceene. i svesssasaacssssans 669 m2
Taller de PIOtUrAcaciscrbiavamas sdevieyaensinmesdes 251 m2
Herreria y S501adUTrBssenvsrabspesssstnnsasnsrsnsss 659 m2
Oficinas y taller €léctTiCOussssosavsvsvasnsnbiosa 800 m2
Ebﬂnisteria.o...........;.......................“ 846 m2
GO0 INETH S » 5 0 e ainmieas:d bibies;e-sSre mnem e soae e dis by kA 100 m2

Area total de construccifn .s..i. . evsersssessncaane 4.631 m2

d» Paso Autopista General Caiins.
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Conjuntamente con los Ministerios de Hacienda y Transportes, se proyectd un
paso superior sobre la Autopista General Cafias, con el propdsito de solven-
tar dos problemas primordiales: seguridad para los visitantes al Hospital-
México e instalacidén de las casetas de peaje para el servicio de 1la autopis
ta.

Conforme a los términos de la licitacidn phblica N° 68-71, la empresa que
cotizd mas favorablemente fue la Compafiia Constructora Carrez Ltda.

La obra fue construida durante los tiltimos meses del aflo 1968 y principio -
de 1969, obteniéndose un costo final de ¢ 321.453.00.

Casa Administracién de Fincas de la Caja.

En terrenos de la finca denominada "La Caja" se construyd una casa de habi-
tacién para el Administrador de todas las fincas de la Caja Costarricense =~
de Seguro Social situadas en La Uruca,

Este trabajo se llevd a cabo por administracidn durante el afo 1967, bajo -
un costo de construccidn de ¢ 84.081.00 que comprende un Area Gtil de 190
m2,



Hospital México.
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ninte de:  Hospital México, Almacenes Generales, Laboratorio de Productos
maceuticos, Talleres de Mantenimiento y Transportes y paso sobre la autopista
ntral Canas.



Hospital Monsefior Victor Sanabria Martinez.



fruccion.

Hospital de Nicoya en cons



Hospital de Guapiles en construccion.
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Clinica Periférica Dr. Ricardo Jiménez Naiez.



Clinica Periférica Dr. Carlos Duran Cartin.



Unidad de Prestaciones Sociales Dr. Carlos Duran Cartin.



Centrales del Seguro Social.

inas

ic

Of



Iba

Hospital de Turria
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PARTE 4°

DISPENSARIOS

En el periodo de tiempo comprendido entre el afio 1966 al 1969, los dispen-
serdos que se describen s continuacién fueron construidos:

l.= Dispensario de San Ignhacio de Acosta,

Durante los primeros meses del afio 1966, 1la Caja por intermedio de su Sec
cidn de Mantenimiento concluyd 1a construccién del dispensario de San lgnz
clo de Acosta, el cual tiene una Area de 710 m2. -
El costo de 1la obra fue el siguiente:

Inversidn antes del afio 1966 ¢ 391,662, 00
Inversion durante el afio 1966 195.849, 00
Costo Total ¢ 587.511.00

Dadas las condiciones del terreno, lan obra se construyé en dos plantas,que
comprende los sipuienies servicios: Identificacidén, administracidn, servi
c¢io soctal, farmacin, bodegas, laboratorio, inyectables, curaciones, dos -
consultorios, odontologia, salas de espera, cochera y servicios sanitarios.

En el mismo terreno sec construyd, también en dos plantas, le casa para el
Jefe Médico que consta de sala-comedor, cocina, pilas, tres dormitorios, -~
baflos y cuarto de servicio,

1+ Dispensario de San Marcos de Tarrazi.

lurante los primeros meses del aflo 1966 se terminéd la construccidn del dis

pensario de San Marcos de Tarrazi, sjecutada mediante contrato por 1la Com
pafila Constructorpy Construccicnes S.4,

El cesto de construccidn fue 1 siguiente:

Inversién antes de 1966 ¢ 332,198,00
laversion durante el afio 1966 133,750, 00
Costo finnl & 485.848,00

Il drea de construccidn ez de 465 m2 y comprende los siguientes servicios:
laboratorio, farmacin, dos consultorios de medicina, odontologia, curaeio-
tes. inyectables, oficinas aduministrativas,

k DMspensario de Paraiso.

Ista obra fue recibida =21 20 de abril de 1966 por ¢!l Departamentc de Inge~=

slerfa y Arquitectura, ya que la empresa Inversicnes Alfa bizo-entrega de
le misma dias antes,
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El costo de construccion final fue de € 527,234,00, de lo cual se invirtid-
durante el aflo 1966 la suma de ¢ 343,325.00

En un drea de construccidn de 620 m? se distribuyen los siguientes servi =
clog: Administracidn, farmacia, toms de muestras de laboratorio, inyecta -
bles, cirugfa séptica y asépticn, tres consultorios de medicina, uno de O =
dontologia, salas de espera, garaje y servicios sanitarios.

Dispensario de San Pedro de Pods:

Esta obra fue construida por 1la Compaiia Constructora Guier y Co, Ltda, du
rante parte del afno 1966 y los primeros meses del afio 1967.

La inversidén realizada durante esos afios fue la sigulente:

Ao 1966 ¢ 210.5R84,00
Afo 1967 284 ,6825.00
€osto Total £ 495,509,000

la planta fisica que comprende una Area de construccién de 540 m2, tiene la
sigulente distribucién: los consultorios médicos, uno de odontologia, cura
ciones e inyecciones, farmocia, toma de muestras de laboratorio, administra
cidn, salas de espera, cochera y serviclos sanitarios,

Dispensarie de Altamira:

La Seccidn de Mantenimicnto de la Caja, construyd por administracidén el dis

pensario y casa de habitacidn de Altamira, durante el afio 1967 a un costo -
de § 141.864.00.

Bl conjunto de casa y disponsario t'enen una Ares de construccidn de 340 m2
distribuidas segin la descripcion s'guiente:

Dispensario: Administracién, ldentificacidn, salas de espera, dos consulto
rlos, servicio de curaciones, farmacla, bodegas, cochera y servicios sanita
ries.

Casa de habitacidn: Consta de sala-comedor, cocina, pilas v tres dormito =
'10.. >

Dlspensario de Miramar de Momtes de Orn:

Iste Dispensario fue construldo por la Seccidén de Mattenimiento a travég de
eoptratos parciales de mano de obra y administracidn, durante los Gltimos =~
peses del afic 1967 v les primeres del ano 1968,

la ioversidn realizads durante los citados aftos fue la siguientes
Ao 1967 ¢ 52,340.00

Allo 1968 81.812,00

Total ¢ 134.1532.00
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El sistema dc construccibn adoptade fue de paredes pre-fabricadas de lgae
tas de concx¢to.

En una Areo de construccidn de 260 m2 se distribuyeron los siguientes servi
clos: Administracior o identificacidn, salas de espers, dos consultorins -
de medicina, servicio de curaciones ¢ inyectables, farmacia, cochera, servi
cios sanitarios y bodegas,

Dispensario de Ragaces:

Este dispensario fue construide por la feccidn de Mantenimiento de in <ris
a fingles del nfio 1967 y o principios del aflo 1868,

La inversidn realizsda durante el afio 1967 fue de ¢ 51,830,000, =n &1

3 aflp =
1968 de @ 74.795.00, io que da un eeoeto total de & 126,425 .00,

El irea de constritccidn eg de 260 m2 comprendiendo ia sisuiente dilsiribu -
cidn: Administracién e identificacidn, dor consulterios de modizina, cura-
clones & Inyectables, farmsgia, bodesns, cochera, salns de eupers y gewvi -
clos sanitarios,

Dispensario de lonterrey de Agervei:

En una Area de construccidn de 254 w2 ge construyd un dispensaric ¥y uha oo

8a para el dispensarisia, qie comuprende 1a Figuionte distribucidn interps:

Dispensario: un consultoric de nedicinm, sevvieio de curaciones, toma de -

muestras para laboratorio, farmscir, adrinistracifn, bodega v servicies s»
L] +  J £

nitarios,

Casa del dispensarista: Bala de cemedor, tres dormitorics, c¢ocina, baioe
cuarto de pilas,

de & 40,800,000, de § 102,525,000 duran-

La inversidn durante el afio 1G67 fuo
3 sto final de @ 143, 326,00,

te el afio 19682, 1o gue sumds un Co

Esta obra le realizd ls Seceién de Maptenimiento de la Caja conforme . los
planos elaborados pare tel afecto.

Dispensario rde iAtsnas.,

Esta obra fue construids en =1 perledo comprendido entre el 24 de enero de

1969 al 30 de junie del misme afin, por la Socceidn de Mantenimiento de 1a Ca
Ja.

El drea de congirucciftm os de

'
%

22 m2 ¥ cumprende los sipuilentes servicies:

Administracidn, an cousttitorio do medicinag, cira de
e inyectables, farmacils, hodegn de formacin,; Dodegsa
ra, servicios sanifsrios,

orontolopia, curacionss
genéral, salas de espe—

El costo final de congtruccinn fie de § 1R7.1I65.00,
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Dispensario de Zarcero.

Este es un dispensario similar al de Atenas, construido por la Seccidén de -
Mantenimiento de 1a Caja durante el afio 1969.

El costo de 1la inversién total realizado fue de ¢ 214.601,00.

Dispensario de Rexane,

Debido al intcnso desarrollo bananero, se autorizdé la construccidén de un -
dispensario lcocalizade en Roxana, con el propdsito de descongestionar los

servicios que actualmente tiene saturados el Dispensario de GuApiles.

Al concluir el =zfio 1969 la obra presentd un avance equivalente al 20 % de
su totalidad.

El drea de construccidn comprende la siguiente distribucién: Administra -
cidén, un consultorio médico, toma de muestras de laboratorio, curaciones
farmacia, bodega, salas de espera v servicios sanitarios,

Dispensario de Juan Vifas.

Debido a que las instalaciones exlstentes no resultan adecuadas para brin
dar un servicio eficlente a los asegurados de Juan Vifias, se decidid cons -
truir un dispensario en terrenos donados por 1la Hacienda Juan Vifias,

El planeamiento de esta obru fue realizado para expansidn futura, siendo a
propiado para el aumento de asegurados a 15 anos vista.

La construccidn del edificio y casa de habitacidn para el Jefe Médico estd
siendo constuuido por la Empresa Van Deer Laat y Jiménez, quienes fueron -
los adjudicatarios de 1la licitzaecidn NY 69-105 por costo bASIiCO € .cevevass
¢ 493,000.00.

Al finalizar el afio 19269 el desarrollo de las obras equivalia a un 12 ¢ de
su totalidad,

La planta fisica del dispensario dispondri de las siguientes secciones: Ad
ministracidn, inspeccidn, servicio social, tres consultorios de medicina, u
no de odontologis, curaciones, inyecciones, toma de muestras para laborato~
rio, farnacia, bodegas, cochers, serviclos sanitarios y salas de espera.

La casa del médico consta de sala-comedor, tres dormitorios, pilas, cuarto-
de servicio, cochera y balo,

El 4rea de construccidén del Dispensario es de 506 m2 y el de la casa del mé
dico de 135 m2.

Dispensario de Santa Cruz,

La empresa constructora Inversiones Alfa S,A. fue la firma adjudicataria de
la licitacién piblica MN° 69-101 promovida para la construcciéom del dispensa
rio de Santa Curz, 1a que ofrecid construir un Area de 695 metros cuadrades
por un costo total de (¢ 718,000.00
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La planta fisicz esti proveectadn para absorber la demands de los asegursdns
a 15 afios vista, constande de los siguientes servicios: Administracion, Je
fatura administrativa, inspeccidn, servicio social, tres consultorios de me
dicina y uno de odontelegia, cirugla menor, inyectables, farmacia, hodega B

farmacia, bodega generzl, laboratoirio, cochsra, salas de espera y servicios
sanitarios.

Dispensaric de Calins,
Esta obra s¢ esii gjecutandn por sdministracidn por intermedio de la Seq -
cion de Mantenimiento, la que desarrolla actividades de construccidn hasis

enun 22 % 21 [finalizar el afo 1969,

El 4rea de construccidn es de 54¢ m2, sobre lo cual se ha estimado un costo
de ¢ 420,00C.c0c.

Consta de adminilstracidn, tres consultorios de medicing ¥ uno de cdontole -
gla, curacionss, inyectablesa, farmacia, bedegas, 1lnberateria, cochera, sa =

las de espera vy servicics sanitarios,

Dispensario de Tilaran,

También se construye por administracidn, a eargo de la Seecidn ds Manteni
miento, habiéndeze obtenide uan avance de la cbra de aproximadamente un 22 %
al concluir el =fec 1969,

Tiene un costo cstimado =n la suma de £ 406,000.00, Cubriendo usi dres de -
construccidn de 506 m2 en donde se distribuven los servicios adnministrati -
vos, dos consultorios de medicina, uno de odontclogin, curaciones, inyecta-
bles; toma de mucstras para laberatoric, farmacia, bodegas, garaje, sala de
espera y servicios sanitarias,
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PARTE 5°

AMPLIACIONES Y REMODELACIONES

ly» Casa funcionarios en La Fortuna de Limdn.

Las condiciones propins de 1la zona hicieron necesaria la construccidn de un
conjunto dc habitaciones de 6 casas para los funcionarios médico-administrg
tivos que laboran en 1la Cliniea La Fortuna.

El 4rea de construccién total es de 733 m2, que fue construido por la Sec =
cion de Mantenimiento de 1la €aja en un periodo comprendido entre los meses-
finales de 1966 y principios de 1967,

La inversidén se realizd de la siguicnte manera:

Afio 1966 ¢ 251.297.00
Afio 1967 108, 259,00
Total ¢ 359,556,00

2i* Ampliaciones dec planta fisica de dispensarios,

a) Las ampliaciones de mayor trascendencia fueron realizadas a los dispens

sarios que sc indican a continuacién, incluyendo costo final de 1a in
version.

Ampliacién dispensario de Alajuela, ¢ 149.474.00

Ampliacién dispensario de Heredia. 156,132, 00

Ampliacidn dispensnario de Puntarenas 37.419.00

Ampliacidn dispensario de Greein 31.728.00

Estas ampliaciones fueron llevadas a cabo por la Seccidn de Mantenimien
to de 1la Caja durante 1968 y 196G,

b) Asimismo, por intermedio de la Seccién de iantenimiento se ejccutaron-
obras de reacondicionamiento y peauefias amplianciones de varios edifi -
cios de 1a Cajn, ontre los cuales ha tenido preponderancia el Hospital
Calderén Guardia, ya que éste hubo de adaptarse a las condiciones de -
las necesidades crecientes de camas hospitnlarins, en espera de que el
Hospital México inicinra sus servicios,

¢) En lo que se refierc al trabajo de mantenimlento proplamente dicho, se
ejecuté el trabajo normal de reparacidn, pintura, revisidn de sistemas
electromecanicos, fumipaciodn, limpieza de tanques sépticos,



Mediante el sistema de GréﬁtﬁTO“
pleados para construccidn de viviendas

otros profesionales contratados pazx

DESCRIPCION  CANT

PARTE 6°

CONSTRUCCIQNES PARA EMPLEADOS

TERRENO

1966
CONSTRUCCIONES
COMPRAS DE CASA
AMPLIACIONES
Totales

1967
CONSTRUCCIONES
COMPRAS DL CASA
AMPLIACIONTS
Totales

1968
CONSTRUCCIONES
(OMPRAS DE CASA
AMPLIACIONES
Totales

1969
CONSTRUCCIONES
COMPRAS DE CASA
AMPLIACIONES

Totales

35
15
10

(@ 684,661.07

143.258.40

cue la Caja otorga anualmente a sus em =
5, se¢ realizaron las inversiones que se de
tallan a continuacién, las cuales han sido estudiadas, aprobadas e inspecciona-
das por funcionarics del Departamento de Ingenieria y Arquitectura de la Caja y

tal efecto,

CONSTRUCCICON

-

1,885,004

2{0 924 L& B9 ul

65,526, 40

TOTAL NONTO
PRES ANOS
2.569.665,57 ¢ 313.575,.00
392,245,200 365,900.00
65,.526,40 63.700.00

60

¢ 827,917.47

& 586,880.20

124.742,95

-

-225,041.40
148,857 .00
TT,SOD 00

129,5198.70

3.027.437,.17

£1.743.175.00

¢1, 381,000.00

230,000.00
85.,000.00

410.528.

101, “20.;0

o

1.374,906.78 ¢

224,581,775
aa.uOC o0

+1.696,000.00

861.000, 00
264 ,000. 00
56.500.00

.240,.217.10

170
Lot

1.725.998.53

#1.201.500.00

» (22,183,750, 00

172.000.00

En

P 3.013.175.72

2.262.750.00



CAPITULO V

EXTENSIONES DEL SEGURO SOCIAL

Extensiones Geogréficas
Extensiones a Grupos Especiales
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Extensiones Geogrdficas realizadas en el periodo

de 1966 a 1969

1966. Primer Semestre.

Cantén de Acosta: (Distritos: San Ignacio, Palmichal y Guaitil).

Se cubrié a 374 asegurados directos (128 del Estado y 246 de particulares)
mds sus familiares.

Cantén de Parafso: (Distritos: Parafso, Santiageo, Orosi y Cachf),

Se cubri6é a 1546 asegurados directos (180 del Estadn y 1366 de particula -
res) mds sus familiares,

Distrito de Jorco: Se cubrid a un total de 265 asegurados directes junto
con sus familiares.

1967, Primer Semestire.

Cantén de Puriscal: (Distritos: Santiage, Barbacoas, Grifo Altn, San Ra
fael, Candelaria, Desamparadites y San Antonion). Se cubrié a 657 asegura-
dos directns (281 del Estado y 376 de particulares) mids sus familiares.

1969, Segundo Semestre.

Cantén de Atenas: (Distritos: Atenas, Jestiis, Mercedes, San Isidrn, Cen
eepcifn, San José y Santa Eulaliia)., Se cubrié a 441 aseguradns directos -
(190 del Estado v 251 de particulares) mds sus familiares.

Extensiones del Seggrn Social a grupos especiales

a) Cnrn vigencia a partir del 1° de enerm de 1967, se firm& un convenim -

con el Colegio de Abogados de Costa Rica, a fin de extender la aplica-
eién del seguro de Invalidez, Vejez y Muerte a favor de los abogados miem
bros del Colegio y menores de 55 afnos que a esa fecha o posteriormente de
searen ingresar al sistema, en calidad de trabajadnres independientes. Pa
re los fines de cotizacién y de 1nas correspondientes derechos, se £f1ijé un
sueldo de referencia de un mil colones mensuales como minimo snbre el cual

el Cnlegio y el Abogado pagardn las cuotas patronal y obrera. A este con
venio estdn acogidos 149 Abogados.

b) En enerr de 1968 se aprobé un cenvenio con el Instituto Centroamerica-
no de Extensién de 1la Cultura (ICECU) para extender la aplicacién del
Segurc de Enferaedand v laternidad en faver de los estudiantes becarios de
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aquella entidad, Esta proteccién se aprobd tinicamente para los efectos de

prestaciones en especie y durante el tiempo que duren los estudios de cada
becario.

¢) Durante estos afios se prorrogaron los convenios ya existentes para cu
brir con el Seguro de Enfermedad a miembros de la Cooperativa La Victo
ria R.L. y sacerdotes de la Didcesis de Tilardn.

Debe observarse que en este perfade los programas de extensién del Seguro
Social, estuvieron limitados por 1ns problemas de la deuda del Estado para
la atencién de sus obligaciones como tal ante la Caja Costarricense de Se
guro Social, y, también, por el hecho de que la existencia de topes limita
tivos de cotizacidn en el Segure de Enfermedad y liaternidad han influide
en forma negativa en las disponibilidades econémicas de ese régimen.



CAPITULO VI

Leyes y Reformas Reglamentarias

emitidas en el perfodo 1966 a 1969
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LEYES Y REFORMAS REGLAMENTARIAS EN EL

PERIODC 1966 a 1969

Cen el fin de ofrecer una resefia completa de las leyes y las reformas regla
mentarias que han afectado a la Caja en el perfodo de 1966 a 1969, 1la pre
sente memoria incluye esa informacién:

a) Leyes:

1.~ Ley No. 3667 del 12 de marzo de 1966, Ley Reguladora de la Juris -
diccién Contenciosa Administrativa:

TITULO PRIMERO
La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, Extensién y Limites de la Jurisdiccién Con
tencioso = Administrativa

Artfculo 1° = 1.~ Por la presente ley se regula la Jurisdiccién centen
closo = administrativa establecida en el articulo 49 de ia Constitucién Po
1{tica, encargada de conocer de las pretensiones que se deduzcan en rela =
cién con la legalidad de los actos y disposiciones de la Administracién P
blica sujetos al Derecho Administrativo.

2, Los motivos de ilegalidad comprenderdn cualquier infraccién del or
denamientoe jurfdico, incluso la falita de jurisdiccién o competencia, el que
brantamiento de formalidades esenciales v la desviacidén de poder.

3,- Constituird desviacién de poder el ejercicio de potestades adminig
trativas para fines distintos de los fijados por la ley.

4.,- Para los efectos del pirrafc 1° se entenderd por Administracién P
blica:

a) El Poder Ejecutivo;

b) Los Poderes Legislativo y Judicial en cuanto realizan, excepcionalmen
te, funcién administrativa; y

¢) Las municipalidedes, instituciones auténomas y todas las demds entida
des de Derecho Pdblico.

Artfculo 2°~ Conocerd también la Jurisdiccidn Contencioso - Administra-
tiva:

a) De lo relative al cumplimiento, interpretacidédn, resolucién y efectos-—
de los contratecs, cualquiera que sea su naturaleza juridica, celebra-
des por el Estado y demds entidades de Derecho Pdblico, cuando tuvie
ren por finalidad obras y servicios pihlicos de toda especie;

b) De las cuestionzs que se susciten sobre la responsabilidad patrimo -
nial del Estado y demds entidades de la Administracién Pdblica;

e) De las cuestiones que la Ley Orgdnica del Poder Judicial y demds le
yes atribuyen exclusivamente a la via civil de hacienda; y

d) De toda otra cuestidn que la ley le atribuya especialmente.

Articulo 3°- 1, Para los fines del incise c¢) del artfcule anterior, de
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los julcios atribuidos a la via civil de hacienda, los ordinarios se trami
tardn de conformidad con la presente ley, y los demds, de acuerdo con la
tramitacidén sefialada en el Cdéddigo de Procedimientos Civiles o en las
especiales,

2.- En el procedimiente ordinario serd indiferente que la parte estime
el caso como de Derecho Pdblico o Privado, v el Tribunal, de ser necesario,
procederd en la forma prevista en el articulo 24, pdrrafo 20.

Artfcule 40.- No corresponderdn a la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-—
trativa:

a) Las cuestiones de indole penal y aquellas otras gque, aunque relaciona
das con actos de la Adminlstracidén Pdiblica, correspondan a la juris -
diccién de trabajo; y

b) Las cuestiones que se susclten sobre los actos de relacidén entre los
Poderes del Estado o con motivo de las relaciones internacionales de
la Repiblica, sin perjuicio de las indemnizaciones que fueren proce =
dentes, cuya determinacidén sf{ corresponde a la Jurisdiccién Contencio
so = Administrativa.

Artfculo 50.-1.La competencia de la Jurisdiccidn Contencilose - Adminis
trativa se extenderd al conocimiento y decisién de las cuestiones prejudi -
clales o incidentales no pertenecientes a la materia, dircctamente relacio-
nadas con un juicio contencioso=-administrative, salvo las de cardcter penal.

2.~ la decisién que pronuncie, no produclird efecto fuera del proceso =
en que se dicte y podri ser revisada por la jurisdiccién correspondiente.

Artfculo 6o0.- 1, La Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa es impro=
rrogable.

2,~ Cuando el Tribunal apreciar: de oficio la falta de jurisdiceién,de
berd oir previamente a las partes.

3.- En todo caso, tal declaracién serd fundada y se dictard, indicando
slempre la jurisdiccién concreta que se estime competente; si la parte de
mandante se apersonare ante ella en el plazo de un mes, se entenderd haber=
10 efectuado en la fecha en gue se inicié el plazo para interponer el jui -
elo contencioso-administrativo, siempre que hubiere planteado éste siguien-
do las indicaciones de la notificacién administrativa o ésta fuere defectuo
sa,

4,- Cuando surgiere algin conflicto jurisdiccional entre la Jurisdic =
cién Contencioso~-Adminigtrativa y otras que implique variacién del Tribunal
ad quem, se elevardn los autos a la Sala de Casacién, para que dentro dei =
octavo dfa lo resuelva.

leyes

CAPITULD SEGUNDO
Los érganos

SECCION UNICA
Disposiciones Generales

Artfculo 7o.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa se ejercerd -
por los siguientes dérganos:
a) Juzgado de lo Contencioso-Administrativo y Civil de Hacienda;
b) Salas Civiles de la Corte Suprema de Justicia, y Tribunales Superio =
res que se crearen; y
¢) Sala de Casacién de la Corte Suprema de Justicia.
Artfculo 8o.- Ademds de lo previste al respecto en la ley Orgdnica del
Poder Judicial, los Jueces de lo contencioso-administrative estardn sujetos
a lo sigulente:
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a) Serd motivo de impedimento el haber dictado el acto o disposicién im -~
pugnados o haber contribuido a dictarlos; vy

b) Podrdn ser recusados cuando tengan parentesco, dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, con las autoridades superio -
res de la jerarquia administrativa autora del acto sometido a su cono~-
cimiento y decisién; o cuando se encuentren en relacidén con la Autori-
dad o con leos funclonarios que hubleren dictado el acto o informadeo -~
respecto del mismo, en alguna de las circunstancias mencionadas en 1la
Ley Orgdnica del Peder Judicial, recpecto de los litigantes.

TITULC SEGUNDC
Las Partes
CAPITULC PRINERO
Capacidad Procesal

Articulo %9o.- Tendrdn capacidad procesal, ante la .Jurisdiccién Conten -
cimso-Administrativa:
a) Las personas que la ostenten con arraglo a la legislacidén civil; y
b) La Contraloria General de In Reptblica, para los fines de lo dispuesto
en el articulo 11, pdrraio Zo., ineciso b),

CAPITUIO SEGUNDO
Legitimacidn

Artfculo 1C.- 1. Podrdn demandar la declaracidn de ilegalidad y, en su
caso, la anulacién de los actos y de las disposiciones de la Administracién=-
Riblica:

a) Los que tuvieren interés legitimo y directo en ello; vy
b} Las Entidades, Corporaciones e Instituciones de Derecho Piblico y cuan
tas entidades ostenten la representacién y defensa de intereses de ca
rdcter general o corperativo, cuando el julcio tuviere por objeto la
impugnacién directa de disposiciones de cardcter general de la Adminis
tracién central o descentralizada, que les afectaren directamente, sal
vo lo previsto en el inciso siguiente.
2.~ No obstante, las disposiciones de cardcter general que hubleren -
de ser cumplidas por los administrados directamente, sin necesidad de un pre
vio acto de requerimiento o sujecidn individual, podréin ser impugnadas por =
l8s personas indicadas en el incisce a} del parrafo anterior,

3.~ 81 se pretendiere, ademids el reconocimiento de una situacién juridl
ca individualizada y su restablecimiocnto, con ¢ sin reparacién ptrimonial, €
nicamente podrdn promover la accidn el titular de un derechc subjetivo deri-
vado del ordenamiento ¢ue se considere infringide por el acto o disposieén -
impugnados .

4,- lLa Administracidén podrs nccionar contra un acto propio, firme ¥ =
ereador de algiin derecho subjetivo, cuando el 6rgano superior de la jerar -
qufa administrativa que lo dictd, haya declarado en resolucidn fundada, que
e8 lesivo a los intereses piblices gue «llse ropreogenta,

5, No podrén interponer juicio ~ontencioso-administrativo, en relacién
eon los actos y las disposicionos ¢do une cntided pidblica:

a) Los 6rganos de 1z wmisma; ¥
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b) Los particulares, cuande actien por delegacién o como simples agentes
o mandatarios de esa entidad.

Artfcules 11,- 1, Se considerard parte demandada:

a) A la entidad autora del acto o la disposicidén a que se refiere el jui
clo, salvo que se trate de actuacidn del Poder Ejecutivo, de sus drga
nos n la de los otros Poderes en funcién administrativa, caso en el =
cual se demancdard al Estado:

b) A las personas cn cuyo favor se deriven derechos del propio acto o =
disposicidén impugnados.

2.- Para los efectos de lo dispuesto en el inciso a) del pdrrafo ante=
rior, cuando una Entidad dictare algln acto o disposicién, que no quede fir
me sin previe control, autorizacidn, aprobacién o conocimiente = de oficio-
o a instancia de parte-, de la Administracién estatal o de otra Entidad ad
ministrativn, se entcnderd por parte demandada:

a) El Estadn o la Entidad gue dicté el acto o disposicidn fiscalizados ,
si el resultado de la fiscalizacién ha =sido aprebatorio;

b) La Entidad fiscalizada y la que ha ejercido la fiscalizacidén, si ésta
no ha aprobado el acto o la dispesicién 1mpugnados, salve gue ambes =
érganos fueren parte del Poder Ejecutlve, en cuyo caso se demandard =
al Estado; o gque la fiscalizacifn desaprebatoria Ia haya ejercido la
Contralorfa General de la Reptiblica, case en que regird €1 incise a)
de este pdrrafo, sin perjuicio de que la Contraloria pueda intervenir
como coadyuvante,

Artfculo 12.- 1., Podrd intervenir en el prnceso, cemo parte coadyuvan=
te del demandado, cualquier persona que tuviere interds directo en el mante
nimiento tdel acte < de la disposicidn que motiva la aceidn contencicso-adml
nistrativa.

2.~ También podrid intervenir como cradyuvante de 1a Adminisrracién que
demandare la anulacién de sus propios actos, gquien tuviere interéds directo-
en dicha pretensién,

3.~ La opesicién a 1a intervencién del coadyuvante, se tramitard por
la via incidental, dentre de los tres dfas posteriores a la notificacién -
del apersonamiento respectiva.

Articulo 13.- 1. Cuando 1la legitimacién de las partes derivare de algu
na relacifn juridica trasmisible, el causahablente podrd suceder, en cual -
quier estado del procesn, a 1 persona que inicialmente hubliese actuado co
mo parte.

2, 81 en curse una reclamacién, en v{a administrativa n jurisdiccie =
1al, se transfiriere, por disposicidn legal, la competencia o atribucién -
respectiva a otra Entidad con personerfa jurfdica propia, la pretensidn se
continuard con el érgann sustituta, al que se le remitird el expediente ad
ministrative o contra =1 qQue se tendra por enderezada la demanda, de oficlo
0 8 gestién de parte.

Artfcule ld4.- 1los Colezios Profesionales, Sindicatos, Cdmaras, Coopera
tivas, Asociaciones y demds catidades constituidas legalmente para velar -
por intereses profesionales o econdémicos determinados, estardn legitimados-
eomo parte, en defensa de estos intereses p derechos.

CAPITULO TERCERO
Representacién y Defensa de jas Partes

Artfculo 15.~1. La representacidn y defensa de la Administracién del
Bstado, ante 1a Jurisdiceién Conterciesn-Administrativa, corresponderd a la
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Procuraduria General ds ia Remiblica.

2.~ Los funcienariss de la Procuraduria General de la Repidblica n# po =
irdn allanarse a las demandas dirigidas contra la Administracién estatal,sin
sstar autorizados para eiis por el Consejo de Gobierno, o,
21 respectivo Poder n Entidad,

3.~ 8Sin embargo, si estimaresn que el acto impugnado ne se ajusta a De
recho, lo hardn saber, en comunicacién razonada, al Ministre o al Superier -
de que depende el drgano autor del actm, para gue acuerde lo que estime pro
cedente, en cuyc caso pedsrdn solicitar la suspensidén del proceso por el pla
zo de un mes,

Artfeule 16,- La representacién v defensa de las Entidades descentrali-
zadas, o de les particulares, se regiri por las respectivas leyes orgdnicas—
o por la legislacién cemin, en su caso,

Articulo 17,- 1. las personas que actien comn demandades en virtud de
lo dispuesto en el pirrafo 1, incisc b)), del articule 11, o comn coadyuvan -
tes, con excepcisn de la Contraleoria General de la Repiblica, deberdn 1iti -
gar unides y baio una misma representacidén y direccidn, siempre que sus posi
clones no sean contradictorias.

2. Si en el plazn que se les conecedlere no se pusieran de acuerdo para
ello, el Tribunal resolverdi lo que estime procedente.

en su ¢aso, por

TITULO TERCERC
Ohjeto del Juicio
CAPITULD PRIMERO

Aetos  Impupnables

Articule 18.- 1. ia accién sera admisible en relacién con las disposi ~
clones y actos de la Administracidn gue no sean susceptihles de ulterior wg
curso en via administrativa, ya sean definitivos o de trdmite; ¥ en cuanto =
estos dltimos, si deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,

de
tal mpde que pengan términ~ a aquella vfa o hagan imposible o suspendan su
continuacién.

2,- la impugnacién c<e¢ las disposiciencs de cardcter general se regird -
por lo previsto en el articula 20,

Artfcule 19.- 1. Cuando se formulare algzuna peticidén ante la Administrz
eién Pdblica y éstz no neiiiicare su decisién en el plaze de dos meses, ex

interesado pndréd considerar desestimada su instancia, al efecto de formular,

frente a esta denegrcidn presunta, el correspondients reclamo administrative
¢ jurisdiccional, =

egin proceda, o esperar ia resolucién expresa de su peti-
¢ibn,

2,~ En tedo case, la denegacién presunta no excluird el deber de la Ad
ainistracién de dictar una resclucidn oxnress debidamente fundada, dentre -~
del plazo de un afic sefialado en ol pérrain 2 del artfcuio 37,

Artfculo 20.- 1, Las disposiciones de cardecter general de la Administra
eién del Estado, Muniecipaliidadas, Instituciones Autdnomas y demds IEntidades-
Mblicas, podrdn scr impugnadas directamente, per ilegalidad, ante ia juris-
dleccién contenciosn—administrativa, una vex aprobadas definitivamente en via
administrativa,

2, Podrdn serin igualmente, por razones rde constitucionalidad, tales -
dlsposiciones y los dewmds actos de la Administrocidn Piblica, cuando eilo no
eorresponda declarario & 'a Corte Dlena,
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3.~ También serd admisible la impugnacién de los actos de aplicacién es
pecifica de las disposiciones generales, fundada en que éstas no son confor-
mes a Derecho.

4,- la falta de 1lmpugnacidén directa de una disposicién o la desestima -
cién de la accién gue frente a ella se hubiere interpuesto, no impedirdn 1la
impugnacién de los actos de aplicacién individual, fundada en el supuesto -
previsto en el pdrrafo anterior.

Articulo 21.- 1, No se admitird la accién contencioso=-administrativa -
respecto de:

a) Los actos consentidos expresamente o por no haber sido recurridos en -
tiempo v forma, los que sean reproducclén de otros anteriores ya defi=-
nitives o firmes, y Ins confirmatorios de los consentidos; y

b) Las resoluciones que pongan término a la via administrativa como pre
via a la judicial.

2,- En todo caso, se admitird la impugnacidn contra los actos a que se
refiere el inciso a) del pdrrafo anterior, cuando fueren nulog de pleno dere
cho y estén surtiendo efectos; pero ello tinicamente para fines de su anula -
cién e inaplicabilidad futura.

CAPITULO SEGUNDO
Pretensiones de las Partes

Articulo 22,- El demandante podri pretender la declaracién de no ser -~
conformes a Derecho vy, en su caso, la anulacién de los actos y de las dispo~
siciones susceptibles de impugnacidén, segin el Capitulo anterior.

Articulo 23.- La parte demandante, a que se refiere el artfculo 10, pd
rrafo 3, podrd pretender, ademds de lo previsto en el artficulo que antecede,
el reconocimiento de una situacién jurfdica individualizada y la adopcién de
las medidas necesarias para el plenc restablecimiento de la misma, entre e
llas la indemnizacidén de los dafios y perjuicios, cuando proceda.

Artfculo 24,- 1. La Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa juzgard den
tro de los lfmites de las pretensiones formuladas por las partes y de las a
legaciones deducidas para fundamentar la accién y la oposicién.

2, No obstante, si el Tribunal al dictar sentencia estimare que la =
cuestién sometida a su conocimiento pudiera no haber sido apreciada debida
mente por las partes, por existir en apariencia otros motivos susceptibles -
de fundar la accién o la defensa, los someterd a aquéllas mediante providen-
cla en la que, advirtiendo que no prejuzga el fallo definitivo, los expondri
y concederd a los interesados un plazo de ocho dfas para que formulen las a
legaciones gue estimen oportunas, con suspensién del plazo para pronunclar -
el fallo.

CAPITULO TERCERO
Acumulaciédn

Articule 25,=- 1, Serdn acumulables en un proceso las pretensiones que
no sean incompatibles entre si y que se deduzcan en relacién con un mismo ac
te o disposicién.

2,- Lo serdn igualmente las que se refieran a varios actos o disposicio
nes, cuando unos sean reproduccidén, confirmacién o ejecucién de otros o exis
ta entre ellos cualquier conexién directa.

Articulo 26.- 1. El actor podrd acumular en su demanda cuantas preten =
slones retinan los requisitos senalados en el articulo anterior.
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2,- Si el Tribunal no estimare pertinente la acumulacién, ordenard a la
parte cudles acciones debe interponer por separado, concediéndole un plazo -
de un mes para que lo haga; y si la parte no lo efectuare, se tendrd por ca
duca agquella accién respecto de 1la cual no se hubiere dado cumplimiento a lo
ordenado.

Articulo 27.- 1. €1 antes de formalizarse la demanda, se dictare algin =
acto o disposicidon que guardare la relacldén a que se refiere el articulo 25,
con el que estd siendo objeto de ella, el demandante podrd solicitar la am
pliacién de la accién al nuevo acto adninistrativo o disposicién dentro del
plazo que seiiala el artfcule 37.

2.- Solicitada la ampllacidén, se suspenderd el trdmite del proceso en
tanto no se publiquen, respecto de ella, los anuncios que preceptuia el ar
tfculo 3% y se remita al Tribunal el expediente administrativo a que se re
fiere el nuevo actoe o disposicién,

3.- Interpuestos varios procesos contencioso-zadministrativo con ocasién
de actos o disposiciones en los que concurra alguna de las circunstancias se
fialadas en el articulo 25, F1 Tribunal podr4d, en cualguier momentc y previa
audiencia de las partes, decretar la acumulacidn, de oficio o a instancia de
alguna de ellas,

CAPITULO CUARTO
Cuantia de la accidn

Artfculo 28.- 1. 1La cuantia de la accidn contencioso-administravia  se
fijard en el escrito de interpcsicidn,

2,~ Cuando asi no se hiciere, el Tribunal, de oficio o a instancia de
parte, requerirdi al demandante para que Ia fije, concediéndole al efecto un
plazo no mayor de cince dias, transcurrido el cual, sin haberlo realizado, -
se estard a la que fije el Trlbunal, previa audiencia del demandado.

3.~ 81 el demandado nc esituviers de acuerdo con la cuantia fijada por
el demandante, lo =2xpondréd por escrito al Tribunal, dentro del término y en
la forma que prevé el Cédigo de Procadinientos Civiles,

Artfculo 28.—~ 1. La cuantia de ia accidn contencioso administrativa se
rd determinada por el valor de la nretensidn objeto de la misma.

2,~ Cuando existan verins demundantes, se atenderd al valor de la pre=-
tensién deducida por cada uno de elles vy no a la suma de todos.,

3.~ Fn los supuestos de acumulacidn, Ia cuantia serd determinada por la
suma del valor de las pretensiones ehjete de aguéila; pero no conferird a =
las de cuantia inferior a dicm mil colones el recurso de casacidn.

Artfcule 30.- 1. Para Ti‘iar el valor de Ja »mvetensién. se tendrdn en -
cuenta las normas de la legislacién procesal civil, con las especialidades -
piguientes:

a) Cuando se solicite solavienic la anulacidn do! ncto, se atenderd al con
tenido econémico del mismo, para lo cual se tendrdn en cuenta el débi
to principal y los intereses al dia ¢e interposicién, pero no los re
cargos, las costas ni otra clase de responsabilidad; oy

b) Cuando el demandante solicite, ademds de la anulacién, el reconocimien
to de una situaeciér juridiea individualizada, la cuantia se determina-
rd:

I.- Por el valor intepre del ohjeto el reclamo, si la Administra -
cién hubiere denegado totalmente, ¢u via administrativa, las pretensio
nes del demandante; v

II,~ Por la difevencin de valor ¢ntre el reclamo y la suma aceptada-
en el acto que motit¢ la aceidn, si la Administracién hubiere reconoci
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do parcialmente, en via admlnistrativa, las pretensiones del demandan
te.

2.~ En todo caso, se reputardn de cuantfa inestimable las acciones di
rigidas a impugnar directamente las disposiciones generales,

TITULO CUARTO
Procedimiento
CAPITULO PRIMERO
Procedimiento Ordinaric o General
SECCION PRILERA
Diligenciasg Preliminares

Articulo 31,- 1. Seri requisitc para admitir la accidn contencioso ~ad
mrinistrativa el agotamiento de la vi{a administrativa.
2,- Este trdmite se entenderd cumplido;
1) Cuando se haya hecho uso en tiempo y firma de todos los recursos admi -
nistratives que tuviere el negocio; y
3) Cuando la ley lo disponga expresamente.

3.~ En todo caso, cuando lo impugnado emanare directamente de la jerar
jufa superior de la respectiva entidad administrativa y careciere de ulte =
rior recurso administrativo, deberd formuiarse recurso de reposicidén o re =
consideracidn ante el mismo érgano cque ha dictado 21 acto o la disposiciédn,
en el plazo de dos meses, a contar de la fecha en que se notifique o publi~
que el acto, con los requisitos a que se refiere el articulo 38.

Articulo 32.- BSe exceptuardn del recurso de reposicidén:

a) Los actos presuntos, en virtud del silencio administrativo regulade en

el artfculo 19;

b) Los actos no manifestados por escrito; y
¢) Las disposiciones de cardcter general, en los supuestos previstos en -

los dos primeros pdrrafos del articule 20,

Artfculo 33.- l.Transcurridos dos meses desdela interposicién del recur
so de reposicién, sin que se haya producido y notificado la correspondiente
resolucién, se entenderi desestimado y quedard expedita la via contencioso~
administrativa,

2.~ Si recayere resolucién cxpresa, el plazo para formular la accién -
se contard desde 1la notificacidn de la misma.

3.- La falta de agotamlento de la via administrativa dard lugar a su
alegacidn, por via de defensa previa, si el Tribunal no apreciare el defec-
to en la oportunidad prevista en el nrtfculo 41.

4.,- 81 asf{ no se hiciere, para todos los efectos se tendrd por cumpli=-
do el trdmite, sin perjuicio de 1o que resultare acerca de la firmeza o con
sentimientc del acto o de 1a disposieién, por no haber sido recurridos admi
nistrativamente en tiempo y forma.

Articulo 34.- 1. ia accidn se deducird indistintamente contra el acto
que sea objeto de la repogicidén, contra el que resolviere ésta expresamente
o por silencio administrativo, o0 contra ambos a la vez.

2,~ No obstante, si el acto que decida el recurso de reposicién refor-
mare el impugnado, la accidn se deduclrd contra aquél, sin necesidad de nue
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va reposicién.

Artfculo 35.- 1. Cuando la propia Administracién autora de algdn acto =
declarativo de derechos, pretendiere demandar su anulacién ante la Jurisdic-
cién contencimso-administrativa, deberd previamente declararlo lesive a 1los
intereses piblicos, econdmicos o de otra naturaleza, en el plazo de cuatro a
flos, a contar de la fecha en que hubiere sido dictado. &

2.- Los actos dictados por un Departamento Ministerial no podrén ser de
clarados lesivos por un iiinistro de distinto ramo, pero si por el Consejo de
Gobierno, previa consulta a la Procuraduria General de la Repiblica.

SECCION SEGUNDA
Interposicién y Admisién de 1a Demanda

Artfcule 36.- 1. La accién, cuando no se trate del proceso de lesividad,
se iniciard por un escrito reducide a indicar el acto o disposicién por razdn
del cual se reclama y a solicitar que se tenga por interpuesto el proceso.

2.~ A dicho escrito se acompaiiari:

a) El documento que acredite la representacidn del compareciente, cuando-
no sea el mismo interesado;

b) El documento cue acredite la representacién del personero de la Admi =
nistracién demandada, o, al menos, indicacidén del acuerdo de su nombra
miento y publicacidén en el Diario Oficial;

¢) El dncumento que acredite la personerfa con que el demandante se pre =
gente en julcio, cuando la ostente por habérsela trasmitido otro por
herencia o por cualquier etro tftule; y

d) Copia del acto o traslado del aeto o de la disposicién impugnados, o ~—
cuando menos, indicacién del expediente en que haya recafde o del re
rifédico oficial en que se haya publicado,

3.~ Si no se acompaiaren tales decumentos o las presentades fueren in
completos y, en general, siempre que el Tribunal estime no concurren los re
quisitns necesarims para la validez de la comparecencia, sefialard un plazo =
de diez dfas para que el demandante subsane el defect~, y si no lo hiciere ,
ordenard archivar las actuaciones,

4,~ E1 juicio formulado por la Administracién autora de algin acto de
clarado lesivo, se iniciard con la presentacién de la demanda a que se refie
re el artfculo 46, a la que se acompaiiard el expediente administrativeo y tam
bién una copia certificada de la declaracién de lesividad, cuando ésta no =~
constare en aquéi.

Articule 37.- 1. El plazo para interpener el juiclo sera de dos meses ,
que se contari:

a) Cuando ¢l acto impugnado deba notificarse personalmente, desde el dfa
siguiente al de 1la notificacién; y

b) En el caso de que no proceda ia nctificacién personal, desde el dia si
guiente al de 1+ publicacidn oficial del acto o de 1la disposicién.

2.- En lems supuestes de actos presuntos por silencio administrative, el
plazo serd de un aiie desde =1 dfia siguiente a aquél en que se °ntienda deses
timada la peticién, salvo si con posterioridad - dentro de dicho plazo de un
afio ~ recayere acuerdo expresc, en cuyo casc serd el indicado en el parrafo-
anterior,

3.~ El plazo para que ia Administracién utilice el procesoc de lesividad
serd también de dos meses a partir del dia siguiente a aquél en que lo impug
nado se declare lesivo a los intereses piblices.

Artfculo 38.- 1, Las notificaciones y publicacioénes deberdn reunir 1los
requisitos ordenados por las leyes sobre procedimiento administrative, o, en
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su defecto, por las del procedimiento civil, y los exigidos por las que regu
len la publicacién de las disposiciones de carécter general.

2,= Sin el cumplimiento de tales requisitos, no se tendrdn por vdlidas-
nl producirdn efectos legales ante la Jurisdiccién contencioso-administrati-
va, salvo que los interesados, dédndose por enterados, utilicen en tiempo y
forma la accién,

Articulo 39. El Tribunal como primera providencia, acordard que se anun
cie, por una vez, sucintamente, en el"Boletfn Judicial” y en un diario de -~
circulacién nacional, la interposicién de la accién, todo a costa de la par-
te actora., El aviso advertird a los interesados el derecho que tienen de a
personarse en los autos,

Artfculo 40.~ 1. Al ordenar 1o previste en el articulo anterior, el Tri
bunal solicitard el expediente administrativo a la Entidad que hubiere dicta
do el acto o la disposicién impugnados.

2,~ El expediente deberd ser remitido en el plazo médximo de ocho dias ,
contado desde que se reciba el oficio, bajo la personal y directa responsabi
lidad del Jefe de 1la dependencia en que obrare el expediente.

3.- Si en el plazo senalado no se hublera recibido el expediente , el -
Tribunal, de oficio, concederd un nuevo plazo de tres dfas, con apercibimien
to de decretar el apremio corporal contra el funcionario remiso, si no se re
mitiere el expediente en el plazeo indiecado,

4.~ ©S1 transcurrido este dltimo plazo nc se hubiere remitido el expe -
diente, el Tribunal impondrd a los responsables de la desobediencia, una mul
ta de cincuenta a quinientos colones, que hard efectiva por medio de la res
pectiva Autoridad Judicial de Policfa, a la cual se comunicard la imposicidn
de la multa; y si ésta no fuere satisfecha dentro del plaze no mayor de -
treinta dfas que al efecto les concederd esa autoridad, se convertiri en a
rresto a razén de dos colones por cada dia. E1 importe de la multa se gira-
rd a favor del Colegio de Abogados.

Artfculo 41.~ 1, Si el Tribunal lo considerare procedente, declarari no
haber lugar a 1a admisién del reclamo adn sin pedir el expediente administra
tivo, cuando constare de modo inegquivoco y manifiesto:

a) La falta de jurisdiccion con arreglo al Capitulo Primero del Titulo -
Primero.

b) Que la acciéin se dediuce contra alguno de los actos no susceptibles de
impugnacién conforme a las reglas del Capftulo Primero del Titulo Ter-
cero, excepto en el supuesto previsto en el pdrrafo final del articulo
21l

¢) GQue ha caducado el plazo de interposicidén de la accidn; y

d) Que no estd agotada la via administrativa.

2,~ E1 Tribunal, antes de declarar la inadmisién, hari saber a las par
tes el motive en que se funde, para que, en el término de diez dias, aleguen
l» que estimen procedente y acompafien lns documentos a que hubiere lugar.

3.~ Contra el autn que acordare la inadmisién por los motivos previs -
tos en las inciseos a), b) y c) del pdrrafo 1, se darédn lns recursos ordina -
rios; y también el de casacidn, segiin la cuantia.

4, 8i se tratare del motive a que se refiere el inciso d), el Tribunal
procederd en la forma prevista en el pdrrafo final del articule 96.

SECCION TERCERA
Emplazamiente

Artfcule 42.~ La Administracién demandada se entenderd emplazada y aper
senada per la nntificacidn, a su representante legal, de la resolucidén en =
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que se solicite 12 remisién del expediente administrativo,

Artfculo 43,= 1, La publicacidén ordenada en el artfculp 39 servird de
emplazamiento a las persenas que, con arreglo al artfculo 11, pdrrafo 1, in
ciso b), estén legitimadas como parte demandada.

2.- El aviso servird también de emplazamiento a los coadyuvantes, a me
nos que se tratare de la Contralorfa General de la Repiblica en el supuestn
previsto por el mismo articulo 11, pArrafo 2, inciso b), caso en el cual se
le notificard, en su sede, la respectiva resolucién,

Artfculo 44.- 1. El1 emplazamiento de los demandados en el procesen de
lesividad, se efectuard individualmente por el Tribunal, en 1la misma forma
dispuesta para el proceso scivil.

2.~ Cuando el demandante supiere el domicilio de las personas a que se
refiere el pdrrafo 1, del articulo precedente, deberd indicarle al Tribunal,
en el escrito de interposicién, so pena de nulidad a fin de que sean empla
zados también en la forma prevista para el proceso civil.

Artfcule 45,- 1. Los demandados y coadyuvantes emplazados en virtud -
del aviso a que se refiere el artfcule 39, podrdn apersonarse en autos has
ta el momento en que, con arreglo al articulo 47, pdrrafe 1, hayan de ser -
emplazados para contestar la demanda, sin que el plazo de apersonamiento -
pueda ser inferiesr a ocho dias, contados a partir de la 1iltima publicacidén-
del aviso,

2,~ Los directamente emplazados deberdn comparecer en el plazo de ocho
dfas, a contar del siguiente a la notificacidn respectiva.

3.~ En tode caso, si no se apersonaren dentro del referido plazo, cen
tinvard el procedimiento, sin que haya lugar a practicarles, en estados o
en cualquiera otra forma, notificaciones de clase alguna,

4,- Si se apersonaren posteriormente, se les tendri por parte, sin que
por ello pueda retrotraerse ni interrumpirse el curso del precedimiente, ex
cepto cuande el demandante, conociéndnlo, no hubiere indicado el domigilie
donde debfan haber side emplazados.

SECCION CUARTA
Demanda y Centestacifn

Art{culo 46,~ 1, Recibido el expediente administrativo o vencido el -~
plazo previsto por el artfculo 40, pdrrafo 3, el Tribunal acordari que el
demandante deduzca la demanda en el plazo de treinta dias,

2,~ 8i la demanda no fuere presentada en dicho plazo, de oficio se de
clarard caduca la acciédn y se devolverd, en su caso, el expediente adminis
trativeo.

Artfculo 47.- 1, Presentada la demanda, se dard traslado de ella a las
partes legitimadas como demandadas y coadyuvantes qgue estuvieren apersona -
dag, para que la contesten en el plaze que sefiale el Tribunal, que no podréd
ser inferior a quince ni maynr de treinta dfas.

2,~ Si la parte no contestare la demanda en el plazo concedido al efec
te, a peticién de la contraria se tendrd por contestada afirmativamente en
cuanto a leos hechos, y a la parte en estado de rebeldfa, sin perjuicio de -
que pueda comparecer en cualquier estado del preceso, entendiéndose con e
11a 1a sustanciacidn, pero sin que ésta pueda retroceder por motivo alguno.

3.~ Sera aplicable a la parte rebelde lo dispuesto por el articule 43,
pdrrafo 3, salvo que tuviere oficina sefalada, ante el Tribunal, para aten
der notificaciénes.

Artfculo 48,- 1, @n las escrites de demanda y centestacién se consigna
rdn, con la debida separacién, los hechos, los fundamentos de derecho y las
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pretenstonesy excepclones que se deduzcan, en apoyo de las cuales podrédn ale=
garse cuantas razones procedan, aungue no hubieren sido expuestas en la via
administrativa,

2.~ Lo relativo a presentacién de documentos se regird por la legisla-
cién procesal civil,

Artfculo 49,- 1, Si las partes estimaren que el expediente administra=-
tivo no estd completo, podrdn solicitar, dentro del primer tercio del plazo
concedido para formular la demanda o contestacién, que se reclamen los ante
cedentes necesarios para completarlo.

2,~ El Tribunal acordard lo pertinente, sin recurso alguno, en el pla
zo de tres dias,.

3,~ De acogerse la solicitud, el plazo correspondiente quedard suspen=
dido, mientras la Administracién no complete el expediente, en el plazo y
forma previstos en el articulo 40.

SECCION QUINTA
Defensas Previas

Artfculo 50.- 1, Los demandados y coadyuvantes podrdn alegar, dentro -
de los dos primeros tercios del emplazamiento para contestar, las siguien -
tes defensas previas:

a) Las que funden en los motivos que, con arreglo al artfculo 60, podrian
determinar la inadmisibilidad de la acecién;

b) Lla litis-pendencia; y

¢) la falta de agotamiento de la v{ia administrativa,

2.- Del escrito correspondiente se dard audiencia por tres dfas al de-
mandante, quien podrd ejercitar la facultad prevista en el artficulo 96.

Articulo 51.- 1. Transcurrido el plazo para invocar defensas previas ,
no se les dard curso ni se atenderdn, sin perjuicio de la facultad conferi-
da al Tribunal por el articule GO.

2.~ las defensas previas no suspenderdn el plazo para contestar la de
manda.

Artfculo 52.,- 1, No se dard rccurso alguno contra el auto que desesti-
me las defensas previas, sin menoscabo también de lo previsto en el articu~
10 60; y el que las acoja, tendrd los ordinarios y el de casacién, segin la
cuant{a,

2.- En el auto que declare con lugar las defensas previas se declarari
a la vez, sin cursec de demanda,

3.~ Firme dicho auto, sec devolverd el expediente administrativo a la o
ficina de procedencia.

SECCICN SEXTA
Tuebha

Artfculo 53.~ 1. No procecderd el recibimiento del proceso a prueba cuando-
tubiere conformidad acerca de leos hechos entre las partes, aunque una de és
tas fuese la Administracién Piblica,

2,- Se recibird, por consiguicnte, el proceso a prueba, cuando exista=-
disconformidad en cuanto a los hechos y éstos fuesen de indudable trascen =
dencia , a juicio del Tribunal, para la resolucién del caso.

Artfculo 54.- 1., ILa Administracién Piblica no podrd ser obligada a ab
polver posiciones por medio de sus agentes, pero todos cllos, cualquiera -
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sea su jerarqufa, estardin obligados a suministrar los informes que el Tribu
nal les solicitare,.

2.~ Admitido por cl Tribunal el interrogatorio correspondiente, la par
te contraria podrd, dentro del plazo de tres dfas, formular un contra-inte=-
rrogatorio al funcionario, que admitird el Tribunal si fuese pertinente.

3,- FEl Tribunal podrd formular también las preguntas o repreguntas que
estime del caso.

4.- 5i el funcionario ne contestare o lo hiciese con evasivas, podrén-
ser tenidas por exactas las manifestaciones que la parte hubiere hecho acer
ca de los hechos respectivos,

5.- Los despachos con los interrmgatorios cerrespondientes serdn entre
gados , bajo conocimiento, a quien represente en el juicio a la autoridad -
de quien dependa el funcionario cuyo testimonio se requiere por informe.

6.= EI mismo representantc estari obligade a presentar al Tribunal 1la
contestacién dentre del plazo seiialadm, o, en su defecto, la prueba de que
entregé el despacho a su destinatario,

Artfculo 55,« 1, Recibida la contestacién, se hari saber a las partes,
las que, al igual que el Tribunal, dentro de un plazo de tres dfas, podrin-
solicitar cualquier adicién o aclaracién pertinentes.

2,~ Admitida la adicién o aclaracién, se expedird nueve despache, en
la forma y términoes previstos en el artfculo precedente; pere reducide a la
mitad el plazo de contestacidn.

Artfculo 56.~ 1. Los informes sc considerarfn dados bajo juramento.

2,~ Por censiguiente, cualquier inexactitud o falsedad, hard incurrir=
al funcionarin en las penas del perjurio o del falso testimonio, segin la =
naturaleza de los hechos contenidos en ¢l informe,

Artfcule 57.- 1. El resultado de las pruebas que el Tribunal ordenare
para mejor proveer, se pondrd cn conocimiente de las partes, las cuales po
drdn, en ¢l plazo de tres dfas, alegar cuanto estimen conveniente acerca de
su alcance ¢ importancia,

2,~ Cuando la Administracién Pdblica viniere obligada a realizar algtn
depbsito de dincro para atcnder gastos del preceso, como honararios de peri
tos, dietas dc testigos, ctcétera, ¢l Tribunal le concederi un plaze pruden
cial para que le haga, teniendo en cuenta la tramitacién legal, que  segin
la Entidad de que se tratare, sea nccesaria para la emisién del acuerde de
pago correspondiente, sin que pueda exceder de dos meses,

SECCICN SETIMA
Conclusienes =

Artfculm 58,= 1, Concluida la fase de alegacienes o la pmabatoria, en
su caso, ¢l Tribunal conccderd a las partes un plazo no mener de eacho ni ma
yor de quince dfas para quc formulen unas conclusiencs sucintas acerca de
los heches alegados, la prucha practicada y las fundamentos juridices en =~
que, respectivamente, apeyen sus pretensiones.

2, En ¢l escrito de conclusiones, el demandante pedrd solicitar que
la sentencia fermule pronunciamientm concrete sebre la existencia y cuantia

de los dafies y perjuicimss de cuye resawcimicnte se trate, si constaren ya
prebados en autos,



SECCION OCTAVA
Sentencia-

Artfcule 59,= 1, ILa sentencia propunciari alguno de los fallos siguien
tes:

a) Inadmisibilidad de 1la accién; y

b) Procedencia o improcedencia de la acciédn,

2,- Contendri, ademds, ¢l pronunclamiento que corresponda respecto de
las costas.

Artfculo 60.- Se declarard la inadmisibilidad de 1a accién en los ca
gos sigulentes:

a) Que su conacimiento no correspondiers a la Jurisdicciédn contensioso -
administrativa;

b) Que se hubiere interpuesto por persona incapaz, no representada debi=-
damente o neo legitimada

¢) Que tuvierc por objeto actas no susceptibles de impugnacidn, a tenor
del artfculo 2i;

d) Que recayere sobre cosa juzgada, que podrd apreciar de oficio el Tri
bunal;

¢) Que los escritos de interposicidn de la acecidn o de formalizacidn de
la demanda se hubieren presentade fuera de los plazos respectivos; y

f) Que dichos escritos adolecloron de defectos formales que impidan ver
ter pronunciamiento en cuante al fondo.

Artfculo 61 ,- 1. Lz sentencia desestimard la accién cuando el acto o
disposiciédn impugnados se ajustaren a Derecho.

2,- La accién serd declarada procedente cuando el acto o la disposi =
cién incurriere en cualqguler forma de infraceiédn del Ordenamiento Juridico.

Articulo 62.~ Si la sentencia acoglere la accidn:

a) Declarard no ser conforme a Derecho y, en su caso, anulard total o -
parcialmente el acto o la disposicién impugnados;

b) S1i se hubieren deducido las pretensiones a que se refiere el artfculo
23, reconoceré la situacién juridica individualizada y adoptard cuan
tas medidas sean necesarias para su pleno restablecimlento y reconoci
miento; y

¢) Si se¢ hubiere pretendide el resarcimiento de dafios o la indemnizacién
de perjuicios, la sentencia podrd formular pronunciamiente concreto =
sobre la existencia y cuanti{a de los mismos, siempre que constare =
probada en los autos; en otro case, se limitard a declarar el derecho
y duedard el perfodo de¢ ejecucidn de sentencia la determinacidn de la
correspondiente cuantia, .

Artfculo 63.= 1. La sentencia que acordare la inadmisibilidad o deses~
timacidén de la accién, sélo producird efectos entre las partes.

2,- La que anulare el acto o la disposicién, producird efectos entre =
las partes ¥ respecto de las personas afectadas por los mismos.

Artfculo 64.= Las partes podrin solicitar la aclaracién o adicién de
las sentencias en los términes previstos en la ley procesal civil.

SECCION NOVENA
Otros ilodos de Terminacién del Proceso
Artfeulo 65.~ 1, Tl demandante podri desistir del proceso comenzado

antes de recaer sentencia,
2,= El desistimiento dard f£in al proceso iniciado, pero la pretensién-
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podrd ejercitarse en nuevo procesn, si no hubiere caducado,

3.~ Para desistir no serd necesgario el consentimiento de la parte de =
mandada ni de los coadyuvantes.

4.~ FE1 Tribunal dictard resolucidn en la que declarard terminado el -~
procedimiento y ordenard archivar las actuaciones y la devolucién del expe-
diente administravivo.

5.= 8i fueren varios los demandantes, el proceso continuard respecte =
de aquéllos que no hubieren desistido.

Artfculo G6.~ 1. Los denondados podrdn allanarse a la pretensién.

2.~ En tal supuesto, el Tribunal, cin més trdmites, citard para senten
cla , que serd dictada de confornidad con las pretensiones del demandante ,
salvo si ello supusiere una inirac2idn manifiesta del Ordenamiento Juridico
o fuere demcudzda 1a Administracidn estatal, en cuyo caso dictard la senten
cla que estime justa ¥ conforme a Derecho.

3.- 81i fueren varios los demandados, el procedimiento seguird respecto
de aquéllos que no se hubieren allanado,

Articulo 57.- i, §8i halldndose en tramitacidén el proceso, la Adminis -
tracién demandada reconociere totalmente, en via administrativa, las preten
slones del demandante, cualguiera de las partes podrd ponerlo en conocimien
to del Tribunal, =i la Administracidn no lo hiciere.

2,~ E1l Tribunal, previa comprobacién de lo alegado, declarard termina=-
do el procesn y ordenard archivarlo y la devolucién del expediente adminis-
trative,

3.~ B1i se tuviere por concluido el proceso o sée desistiere de é1 por -
haber dictado 1la Administracidn el acto a que se refiere el parrafo 1, y, -
después la misma Admiristracidn dictare un nuevo acto revocatorio de aquél,
el demandante podrd interponer otra vez la accién, sin previo recurso admi-
nistrativeo o de reposicidn, contindose el plazo desde el dfa siguiente a la
notificacidn o publicacién del acto revocatorio.

Articulo 68.,- 1, Pregentada la deranda, si antes de recaer sentencia =
ge detuviere &l procedimiconto durantc =2is meses, por culpa del actor, se =~
declarard caducade el procaso, de oficic o a gestién de parte.

2.~ En este caso, ¢l Tribunal dictard resolucién en los términos del =
pdrrafo 4, deli articule 25,

3.~ la resolucién qu= denecare la caducidad del proceso tendrd los re
ecursns ordinarios,

4.~ Y la que 1z dcclarare, los mismos y el de casacién, segin la cuan—
tia,

Artfculo 62.- 1. En los curucestos de desistimiente, satisfacclén extra-—
procesal de 1la pretensidn y caducidad del proceso, no habrd condenatoria en
costas, '

2.~ Sin embargo, se impondrd ol pago de las procesales y personales =
causadas, si la partes intercsada lo reclamare, por adicién, dentro de los
tres dias posteriores a la notifiecacidn del auto gque tenga por concluido el
prucedimiento, y siempre oue el Tribunal hallare mérito para la condenato =
ria,

3.~ En tal supuesto, ¢l térrine para recurrir del auto que tuviere por
concluido el procedimiento, se contard a partir del siguiente a la notifica
eién de resolucién que estimare o denegare la adicidn.

CAPITULO SEGUNDO
Recursgos

Artfculo 70.- 8alve lo disnuesto no= ecsta ley, los recurses se regirdn
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per la legislacién procesal civil,

Artficule 71.- 1. Los coadyuvantes padrdn apelar con independencia de =
las partes principales.

2.- No obstante, si les fuere exigida, deberdn rendir la garantfa que
la ley de procedimientes civil determina para los tercerns intercesados ape =
lantes, excepto si se tratarc de la Contralorfa General de la Repidblica.

Artfcule 72.~ La Admisién de la apelacién en ambos efectos no impedirid
que el interesado, en cualquier momento, snlicite la adepcién de las medi =
das caucerales que sean pertinentes para asegurar, en su oportunidad, la ¢
jecucién de la sentencia.

Artfculo 73,- Cuando el Superior dejare sin efecto la sentencia que ha
ya declarado la inadmisibilidad de 1la accién, resolverd, al mismo tiempo,so
bre el fondo dcl negocio.

Artfculo 74.- Se dard también recurso de casacién por la forma contra=-
la sentencia que declare la inadmisibilidad de la accién, si la cuantia ex
cede de diez mil coloncs o es inestimable,

Articulo 75.- En ningin caso pndrid interponerse rccurso de revisién =
después de transcurridos cinco afios dc¢ la sentencia firme que hubiere podi-
do motivarlo.

CAPITULO TERCERO
De la Ejecucién de Sentencia

Artfculo 76.- Firme la sentencia, el Tribunal dictard o dispondr{, a
solicitud de parte, las medidas neccesarias y apropiadas para su pronta y de
bida ejecucién.

Articulo 77.- 1, Cuando la Administracién Pidblica fuere condenada al
pago de una cantidad liquida, deberd acordarlo y verificarle de inmediato ,
sl hubicrc praesupuesto.

2,- Si para ello fucere precisn alguna reforma de presupuesto a la pro
mulgacién de uno extranrdinario, sc¢ iniciard la tramitacién respectiva den
tro de los tres meses siguicntes,

Articulms 78.- 1. DPara tales eofectos, {irme la sentencia o la resolu -
eién que determine la suma 1fquida, el Tribunal, también a peticién de par
te, expedird cemunicacién para la Oficina dc Presupuesto y la Contralorfa -
General de la Repdblica, que deberd entregar bajo conocimiento.

2,- Pasadns tres meses dcl recibo de la comunicacién, dichas dependen=
elas no cursardn o aprebardn, en su caso, ningin presupuesto mrdinario o ex
trasrdinario dc¢ la Administracién obligada al pago, si en los mismos no se=
contempla la partida necesaria para ¢l cumplimiento de 1la sentencia o sen
tenclas,

3,- En el page deberd scguirsc un orden rigurnso de presentacién o co
municacién.

4.~ Fn todo caso, cuande la Administracién demandada alegare, dentro =
de los 30 dfas posterieres o 1la firmeza del falle, que el cumplimiento  de
éste, en sus propios términos, habrfa de producir trastorno grave a su Ha
cienda para la recalizacién de sus fines normales o para la atencién de sus
obligaciones previamentc contrafdas, podrd, mediante apreobacién de la Con =~
tralorfia General de la Repiblica, fijar la modalidad de pago que dé cumpli-
miento al falle en la ferma que sea menos gravosa para cl Tesoro Piblico
sin perjuicims de lo que al respecto convengan las partes,

Artfcule 79.- Aunque 1la sentencin no lo dispusiere, la Administracién-=
yendrd obligada al pago de interescs por tode el tiempo dc atraso en la eje
cucién,
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Artfculo 8C.- 1. $Si la sentencia recayere sobre bienes que la autori =
iad administrativa estuviere autorizada a exproplar, pedrd solicitar que se
suspenda la e¢jecucién, declarando que, dentro de los gquince dfas siguientes,
Iniciard el correspondiente juicio de exproplacién.

2.=- Vencido esc término sin que se haya iniciado este juicie, a peti =~
:ién de parte se seguiri adelante la ejecucién,

Artfculo 81.- 1. Serd caso de responsabilidad eivil y penal la infrac-
cién de lo preceptuade en los artfculeos anteriores acerca de la ejecucién -
de las sentencias,

2.~ Los funcionarims o empleadns a quienes se ordenare el cumplimiento
de la sentencia, no podrdn excusarse en la obediencia jerdrquica; pero para
deslindar su responsabilidad, podrdn hacer constar por escrito, ante el Tri
bunal, las alegaciones pertinentes,

3.= La renuncia del funcionario requerido per el Tribunal, o el venci-
niento del perfodo de su nombramiento, no le eximird de las responsabilida-
des, si ello se produce después de haber recibido la comunicacién que le =
mandaba cumplir la sentencia.

4.~ Si los supuestos del pdrrafo anterior scurrieren antes de la noti
ficacidn de la sentencia, quien reemplace al funcionarims deberd darle cum =
plimiento inmediats, bajs pena de las sanciones correspondientes.

5.~ A falta de normas mdis severas, la inejecucién de las sentencias se
rd castigada con prisién de unm a cinco aies,

6.~ Los funcionarios culpables ne podrdn gozar de los beneficios de 1i
bertad provisional, suspensidén de¢ la pena, libertad condicional o indulto ,
ni podrdn desempefar cargos piblices durante cincoe afins después del cumpli-
miento de la condena,

CAPITULO CUARTO
Procedimientos Especlales
SECCION PRIMERA
Materia Tributaria o Impmsitiva

Artfcules 82,- El proccdimiente se ajustard a lo dispuesto en esta Seg_
cién, cuando la impugnacién tuviere por objeto cualquier acto o disposicién
sobre fijacién » liquiddcidén de impuestas, contribuciones, tasas, multas y-
demds rentas o créditos piblicos definitivamente establecidos en via admi -
nistrativa, y no fuere la Administracién la que demanda contra su propio ac
to.

Artfcule 83,-1, De la impugnacién cenoceri en inica instancia el Tribu
nal Superinr respective,

2.- En el escrito de interposicidn se fijard concretamente el valer de
la pretensién ejercitada, y al mismo se acompafiard al demcumanten que acredi-
te el pago, en la caja de la Entidad de que se tratare, de la cantidad res
pectiva, cuando ello sea exizido as{ por las leyes tributarias.

3.~ 51 el decumente ya constare en el expediente administrative, basta
rd con que se indique asf,

4.- El plazo de interposicién serd de treinta dfas, a partir de la no
tificacién del acto o disposicidn.

5.~ El cxpediente administrative deberf remitirse en el plazo dnico de
cinco dfas, con aplicacidén, en su caso, de lo previsto en el articulo 40.

6.~ Llos plazos de formalizacidn de la demanda y oantestacién serdn de
quince dfas.
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7, Las defensas previas deberdn invocarse en el escrito de contesta -
cién,

8.~ El plazo para evacuar la prueba pertinente, que habrid de ofrecerse
en los escritos dc¢ demanda y contestacldn, serd de diez dias.

9.- En ningdn casn se accederd a la suspensién de la ejecucién del ac
to o disposicién impugnados.

10,- Contra lo que resolviere en definitiva el Tribunal, se dari recur-
g6 de casacién, seglin la cuantia,

11,~ Cuando la resolucién final fuere favorable total o parcialmente al
contribuyente y éste se hublere visto obligade a pagar, la Administracién =
demandada vendrd obligada a reconocer intereses sobre la suma respectiva
desde el memento del depdsito al dia de su develucién.

SECCION SEGUNDA
Materia Municipal

Artfculn 84.— La impugnacién jurisdicclonal establecida en el artfcule
173 de la Canstitucién Polfitica, serd de conocimiento del Juzgado de lo Con
tenciose Administrative y Civii de Hacienda.

Artfculeo 85.- Por coasiguiente, denegado el veto del Gobernador o 1a
revocatoria interpuesta por ¢l particulur, 1la Municipalidad elevard los au
tos al Tribunal, previo cmplazamiento, segln la distancia, de las partes y
demis interesados,

Articulo 86,= 1. Hecibidas las actuaciones, el Juzgado dard ocho dfas
a las partes e interesades apersonadns, para que formulen conclusiones.

2,~ Iucgo, dictard 1la resolueidn final.

3,- In as{ resuelto, sl recayere sobre el fonde, no impedird que las =
partes discutan la sltuacidn en ia vfia plenaria judicial correspondiente,se
gin 1la naturaleza dcl derecho y del tftulo de que se tratare,

4.~ En tode caso, si diche pronunciamiento fuere adverso a la Municipa
lidad, para que ésta puedn accienar en la via correspondiente, serd necesa-
rio que previamente 1o declare lesive a los intereses piblicns, sin que pue
da negarse a cjecutarln micntrns no sea dejado sin efecto por los Tribuna =
les de Justicia,

5.= Cuando 1a iunicipalidad, denegare un reclame expresa o presuntamen
te, v diere por agotada la via administrativa, serd innecesarin apelar ante
el Juzgado, pars les efectns de acudir a la accidén respectiva,

SECCION TERCERA
Separacién de Directores de Entidades Descentralizadas

Artfculma 87,- La impugnacién centra los actas que de cualquier modo =
dispusieren la separacién, antes del vencimiento del perfodo respective, de
algin Director de las Entidades descentralizadas, deberd interponerse, sin
Yecurso previo de repesicidn, dentro del décimoquinto dfa, a partir de la =
nptificacién n de 1a publicacién,

Artfculo 8f,- 1, Cenncerd de la impugnacién el Tribunal Superior res =
pectivo,

2.- Recibido e! escrite de interposicién, o1 Tribunal selicitard la re
pisién del expediente administrative dentre del plazo tdnice de cinco dfas ,
con aplicacidn, en su caso, de o previsto en 2zl articule 40,

3.- Lles plazos de formalizacidn do la demanda y contestacién, serdn de
quince dias.
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4,= Las pruebas dcberdn ser efrecidas en los oscritos de demanda y con
testacién, y se evacuardn a la brevedad del caso, sin que el plazo pueda ex
ceder de¢ quince dfas,

5.= El plazo para formular conclusiones serd de seis dias.

6,~ La anulacidén dc lo impugnado equivaldrd a la restitucién del deman-
dante en su cargo, salve que ya estuviere vencido el perfodo, casoc en el =
cual se impondrd el pago de dafios y perjuicios,

7.~ En todo caso, ¢l reclamante tendrd siempre derecho al pago de las
dietas ¢ salarios caidos, si lo pidiere en la demanda,

8. la sentencia e¢stimatoria implicard, ademds, la anulacién del acto =
que haya designado sustituto del reclamantec.

g,~ Al sustituto se le tendrd por emplazado en virtud de la reclamaciédn
del expediente administrativo, sin gue proceda 1la excusa de que la autoridad
reclamada no le comunicé lo pertinente,

10,- Contra le resuelto por la Sala, se dard recurso de casacién con in-
dependencia de la cuantfa,

SECCICN CUARTA
De los Contratos de la Administracién y de las Licitaciones

Articulms 89,- Serd de conocimicento del Tribunal Superior respectivo, la
impugnacidn de 1lms contratns de la Administracién Piblica y de la decisién -
final que recayerc e¢n toda licitacidn del Estado.

Artfculms 90,~ 1, El recurso se¢ interpondrd dentre del plazo de tres dias
a partir del siguientc al de la notificacién o de la publicacién respectiva.

2,~ Reclbldo el escrito de interpesicién, ¢l Tribunal pedird el expe -
diente administrativo, que dcberd scr remitido dentro del plazo udnico de cin
ce dfas, con aplicacidn, en su caso, de lo previsto en el articulo 40,

3.~ Por la peticidén del expediente, quedardn emplazados ¢l érgano admi-
nistrativo y los demds, interesados, a fin de que dentro de tres dias ocu -
rran ante el Tribunal.

4,~ Recibido el expediente o vencido ¢l plaze para su remisiédn, sc dard
al impugnante un plazeo de echo dfas para que¢ fermalice la demanda.

5,~ Recibida la demanda, el Tribunal oird4 per ochn dfas a los interesa-
des que hayan concurride al emplazamiento,

6, Contestada la audiencia, si fuerc procedente la recepcién de las =~
pruehas ofrecidas e¢n les escritos de demanda y contestacifén, se cvacuardn a
la mayor brevedad, sin que ¢l plazn pueda cxceder de ncho dias.

7.~ En supuestos de¢ urgencia, ¢l Tribunal podrd reducir los plazes pru=—
dencialmente,

8 - La resnlucién del Tribunal no tendrd recurso.

CAPITULC QUINTO
Dispasiciones Cemunes
SECCION PRILERA
Suspensién del Acto e de 1la Disposicién Impugnados
Articulo 91.= 1. la interpesicidan de la demanda no impedird a la Admi -
nistracién ejecutar el acto o la disposicidén impugnada, salvo que el Tribu -

nal acordare, a instancia del demandante, la suspensién.
2.~ Procederd ésta cuando la cjecucién hublere de ncasjonar dafios o per



95
juicios de reparacién imposible o diffeil,

Articulo 92.~ 1, La suspensifn podrd pedirse en cualquier estado del =
proceso y se sustanciari en legajo separado,

2.~ De la solicitud, el Tribunal dard audiencia por tres dfas a la Ad
ministracién demandada, -

3.- Transcurrido el plazo, con contestacién o sin ella, el Tribunal re
solverd lo procedente. -

4.~ En casos especialfsimos, podrd el Tribunal, desde el escrito de in
terposicién y prima faclie, ordenar la suspensidén, siempre a peticién del de
mandante, )

Artfculo 93,- 1. Cuando el Tribunal ordenare la suspensién de plano o
cuando se lo solicitare la parte demandada en el otro supuesto, exigird, si
pudiere resultar algia dafio o perjuicio a los intereses piblicos o de terce
ro, la caucidén suficiente para responder de ellos,

2.- La caucién hobr# de constituirse en depésito de dinero efectivo, =
valores piblicos o aval bancaric,

3.~ La orden de suspensién no se llevard a efectn mientras la caucién-
no esté constituida y acreditada en autos..

4.- levantada la suspensién, al término del proceso o por cualquier o
tra causa que no sea el acuerdo de las partes, la Administracién o persona-
que pretendiere tener derecho a indemnizacién de los dafios y perjuicios cau
sados por la suspensién, deberd solicitarlo ante el Tribunal por los trdmi=-
tes de los incidentes. dentro de los dos meses siguientes a la fecha del 1le
vantamiento; y sl no se formulare la solicitud dentro de diche plazo, o no
se acreditare el derecho, se cancelari seguidamente la garantfa constituida
y se devolverd, en su caso, el depésito a quien corresponda,

5.= Cuando la parte demandante no gestionare los autos principales con
la diligencia del case, el Tribunal podrd levantar la suspensién, a gestién
de parte.

6.~ El1 Tribunal comunicard la suspensién a la Administracién respecti-

va, siendo aplicable a la efectividad de la misma lo dispuesto en el Capitu
lo Tercero de este Titulo.

SECCION SEGUNDA
Incidentes e Invalidez de los Actos Procesales

Artfculo 95.- Todas las cuestiones incidentales que se suscitaren en
el proceso, incluso lac que se refieran n la nulidad de actuaclones, se sus
tanciardn en legajo separado y sin suspender el curso de los autos,

Artfcule S95.~- 1. L2 nulidad de un acto no implicari la de los anterip
res ni la de los sucesivos que fueren independientes de €1,

2,~ E1 Tribunal cue pronunciare la nulidad de actuaciones deberd dispe
ner,siempre que fuere posible, la conservacién de aquelles actos cuyo conte
nido pudiere mantenerse z pesar de la infraccidn origen de la nulidad.

Artfculo 96.~ 1. Cuando se alegare que alguno de los actos de las par
tes no retine los requisitos legales, la que se hallare en tal supuesto po
drd subsanar el defecto dentro de los diez dias sigulentes a aquel en que
se notificare la aiegacién, siempre que con anterioridad no se le hubiere =
concedido plazo expreso para el cumplimiento del requisito.

2.~ Cuandn el Tribunal apreciare de oficio la existencia de alguno de
los defectos a que se reficre al padrrafo anterior, dictard resolucién en la
que los resefic y otorgue el mencionado plazo para la subsanacién, con susne
pensién, c¢n su caso, del fijado para dictar sentencia.

3.- 8i el defecto consistiere en que la accidén es prematura por no ha
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berse agotado la v{a administrativa, y fuere denunciado en la forma previs
ta en el pdrrafo 3 del articulo 33, el Tribunal requerird al demandante pa
ra que formule el recurso administrative del caso en el plazo de diez dias,
y 51 se acreditare dentro de 1los cinco siguientes haberlo deducido, quedard
en suspenso el procedimienteo hasta que sea resuelto en forma expresa o pre
sunta.

SECCION TERCERA
Costas

Articulo 97,~ Todos los escritos y actuaciones deberdn extenderse en
el papel sellado correspondiente a la cuantia del asunto, con las excepcio
nes que el Cédigo Fiscal u otras lcyes establezean.

Artfcule 98,~ La parte vencida podri ser exonerada del pago de las cos
tas:

a) Cuando mediarc oportuno allanamiento de la Administracidn a las pre =-
tensiones del demandante; pero no se la eximird si la demanda reprodu
jere sustancialmente lo pedido en la reclamacién administrativa dene=-
gada, y esa denegacidn fundare la acecidn;

b) Cuando la sentencia se dictare en virtud de prucbhas cuya existencia -
verosimilmente no haya conocido la contraria y por causa de ello se
hubiere justificado la oposicidn de 1n parte; y

¢) Cuando por la naturaleza dc las cucstiones debatidas haya habido, a =
Juicio del Tribunal, motivo bastante para litigar.

Artfculo 99,- 1. No habrd lugar a 1a condenatoria en costas cuando 1la
parte vencedora hubiese incurrido en plus petitio,

2,~ Habri plus petitio cuando la diferencia entre lo reclamado y 1o ob
tenido en definitiva fuere de un 15 % o mds, a no ser que las bases de la -
demanda fuesen expresamente consideradas provisionales o su determinacidn -
dependiers del arbitrio judicial o dictamen de peritos,

3. Cuando no pudiere fijarse la suma cn sentencia, la condenatoria en
costas, si procediere, tendrdi el cardcter de provisional, para los fines de
lo dispuesto en el pArrafe antecrior.

Articule 100.- 1. ©on ¢l scsenta y cinco por ciento de las costas per
sonales que deben abonarse a la Administracidén del Estado, se constituird -
un fondo especial, a 12 orden del Tribunal, para atender Unicamente a las -
condenas en costas personales que se impongan a la misma Administracidn.

2.~ El treinta y cinco por ciento (35 %) restante corresponderd, en ca
da caso, al abogado del Estado que haya dirigido el proceso, aunque labora-
re a sueldo fijo, siendo entendido que si hubiesen participado varios, la =
distribucidn se¢ harf en relacidn con el trabajo realizado por cada uno,

3.~ La circunstancia de que los fondos del parrafo 1, no alcanzaren pa
ra cubrir determinadas costns personales Impuestas a la Administracién del
Estado, no impedird que ¢l interesado formule directamente ¢l cobro ante ég
ta.

4.~ S1 se tratare dc las demds Entidades Pdblicas, el sesenta y cinco =
por ciento les serd girade y el resto al abogado director del juicio, aun
que laborare a sueldo fijo, Queda a salvo lo dispuesto en los respectivos=
contratos de trabajo.

5.~ Para el pago de las costas, en todo caso, regirdn los articulos 78,
79 y 81.

Articulo 1Cl.~ La parte condyuvante no devengard ni pagari costas mds
que por razdén de las alegaciones o0 incidentes que e¢lla promueva con indepen
dencia de la parte principal,
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CAPITULO SEXTO

Disposiciones Finales

Artfculo 102.- Al devolverse cualquier expediente administrative, la -
Seeretarfa del Tribunal pondrd constancia de la resolucién final recafda en
el proceso, con indicacién de su fecha y del érgano que la dietd, asi como=
del ndmero y ano del expediente,

Articulo 103.- En lo no previstec en esta ley regirdn, como supletorios,
el Cédigo de Procedimientos Civiles y las disposiciones orgdnicas generales
del Poder Judicial.

Artfculo 104,- La presente ley regird a partir del primero de marze de
mil noveclientos sesenta y seis.

Artfculo 105.,- 1, 8Sc deroga la ley No. 1226 de 15 de noviembre de =
1950 (Sobre el juicio Contencioso=Adminisrrativo).

2.=- El ineiso 1) del articule 85 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
se leerd asf: "1) De los juicios contencioso=administratives'.

3.~ Quedan modificadas todas las leycs que se opongan a la presente,en
la parte en que deban aplicarse a Ja materia contencioso-administrativa, en
tre ellas los artfculeos 96,227 pdrrafo 2o0. y 228 del Cdéddigo de Procedimien-
tos Civiles, los articuleos 17, 18 y 19 de¢ la Ley Orgdnica de Procuradurfa =
General de la Repiblica (No. 33 de lo. de diclembre de 1928 y Decreto Ley -
No. 40 de 2 de junioc de 1948); y los articules 10, 11, 13 y 15 de 1la ley No.
11 de 10 d¢ setiembre de 1925, reformodos por la No, 1401 de 6 de diciembre
de 1951 (impugnacidén dc acuerdos municipales).

Disposiciones Transitorias

I.- Las acciones contenciloso-adiainistrativas interpuestas con anterio=-
ridad a la entrada en vigor de¢ esta Ley, cualquiera gue sea su estado proce
sal, continuardin sustancidndosc en todeos sus trdmites v recursos por las =
normas que regfan a 1a fecha de su iniciacidn,

I1I.- 1las que se interpusicren después de la vigencla de esta Ley, se a
justardn a lo en eclla dispuesto, pero ¢l plazo para interposicidn de las
que se refieran a actos dictados con anterioridad, serd el establecido en -
la legislacidén que se deroga.

I11.- 1. El Poder Ejecutivo deberdi someter a conocimiento de 1a Asam =
blea Legislativa, dentro del plazo de seis meses, un proyecto de presupues=
to extraordinario para atender y nagar todas las condenatorias judiclales =
que existicren contra la Administracidn del Estado.

2.~ Si para ello fucre necesario emitir Bonos, los interesados podrdn=-
recibirlos a la par en pago do sus acrcencias, o esperar posibllidades pre=
supuestarias para que el pago se les hiaga en dinero efectivo,

3.= Dentro dcl mismo plazo de scis meses deberdn las demds Entidades =
Pdblicas pagar cuantz suma doban con motivo de sentcneias judiciales.

IV,- Mientras no se establezea: los Tribunales Superiores previstos en
el artfculo 7o0. inciso b), conocerdn las Salas Clviles, segidn distribucién=-
que acordard la Corte Plena, de las impugnaciones 2 que se refieren los ar
t{culos 83, pdrrafo lo. 88, pdrrafo lo, y 89.

Comuniguesc al Poder Ejecutivo

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Legislativa.=- San José, a
los doce dfas del mes de cnero de mil noveclentos sesenta y sels,
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"la Gaceta' No, 65 del 19 dc marzo=-56.

2,- Ley No. 3870 del 22 de marzo de 1966, "Ley de Propiedad Horizontal" ,

que cn ¢l artfculo 5C afecta a la Caja Costarricense de Seguro Social
en lo siguiente:

"Artfculo 50: E1 Instituto Nacional de Seguros, la Caja Costarricen=
se de Seguro Social, las instituciones del Sistema Bancario Nacional y ¢l
Instituto Nacional de Vivienda y Urbinismo adaptardn sus reglamentos a las
disposiciones de esta ley, a fin de conceder préstamos para construccién =
de edificlos sometidos al régimen de propiedad y condominio con garantia =
de los edificlos en s{ o de los diversos departamentos, ya sca gue unos y
otros estén construidos, en vias de construccién o meramente proyectados."

"La Gaceta" No. 72 del 29 de marzo, reproducida en "La Gaceta" No. 89 de =
22 de abril=66.,

3.~ Ley No. 3671 del 18 de abril de 1966, "Ley del Estatuto de Servicios-
Médicos" :

Artfculo lo.=- El presente Estatuto de Servicios Médicos regird en to
das las instituciones del Estado, y su Reglamento lo dictard cl Poder Eje
cutivo, a més tardar un mes después de su publicacién.

Articulo 2o0,= En cada Hospital la clasificacién dc¢ los servicios mé
dices estard constituida dc la siguiente manera:

a) Director.

b) Subdirector,

c) Jefe de Seccidén o Departamento,

d) Jefe de Servicio

e) Jefe de Clfinica

f) Asistente.

Quienes desempefien los cargos a que se refieren los incisos 2a), b) vy
¢), no podrdn ocupar otro puesto en 1la misma institucién, ni en otra salvo
el caso de inopia de médicos especializados,

Artfculo 30,~ Quedarf incluido cn ¢l Estatuto de Servicios lédicos ,
el médico nombrado mediante cencurso y que haya cumplido satisfactoriamens
te el perfodo de prueba, ¢n la forma que indiquen el Reglamento de esta =~
ley o la Direccidn General de Scrviclo Civil para los puestos que estén cu
biertos por esc régilmen,

Artfculo 40.~ Los derechos y obligaciones de los médicos incluidos =
en el Estatuto de Servicios Médicos, en lo que respeeta a cencursos, trasw
lados, ascensos, calificacidn de servicios y despidos, serdn regulades per
el Reglamento de esta ley,

Articulo 50,- Cuando yn profesional amparado por este Estatute pase
a ocupar un puesto no contcmplado en &1 dentro de la misma institucidn y a
solicitud de &sta, no perderd sus derechos adquiridos y deberd ser reinsta
lado en su puesto anterior o en alguno similar, si el ejercicio del puesto
excluido del escalafén terminare por causal que no le fuere atribuible,

Se considerari que no se interrumpe la relacién laboral cuando ¢l mé

dico se ausente para segulr cstudios de postgraduado.con la aznuencia. de la
institucién donde sirve,
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Artfculo 60.,® Para conocer dc las diferenclas que se susciten en 1la aplica
cién de las disposieiencs de csta ley y su reglamento, so estableee un Trl
bunal intcgrado por un miembro representante de cada una de las siguientes-
entidades: Caja Costarricense de Segurc Social, Consejo Téenico de Asisten
cia Médico Social, Ministerio de Salubridad Piblica, Institute Nacional dc
Seguros, Junta de Gobierno dcl Colegio de Médicos y Cirujanos, y Unién Médi
ca Nacional, el cual scrd presidido por el Director General de Servicieo Ci
vil,

Articulo 7o0,- No estardin incluidos en el Estatuto los Médices Inter =
nos, los Residentes y los que hacen el Servieio Médico Social.

Articulo 8o.= Para los cfectos de esta ley y de acuerdo con la clasi-
ficacién internacional, los hospitales del pafs sc dividen en categorfas A,
B y C, debiéndose considerar los hospitales cspeclalizados en la categoria-
A.

Art{culo 9o0.- La rcmuncracién de los servicios médicos amparados por
el Estatuto de Servicios liédicos, scrd la que le asigne a cada categorf{a la
Direccién General de¢ Scrvicio Civil, de¢ acucrdo con el Estatute de Servicio
Civil y la Ley dc Salarios de la Administracién Riblica,

Artfculo 10,- Reférmansc los artfculos 4o0., 50., 7o., 11, 12 y 15 de
la Ley de Salarios de la Administracién Piblica (No. 2166 de 9 de octubre -
de 1957) y adicidénasc 1la misma con un articulo transitorio mds, a fin de -~
que se lean as{:

"Artfculo 4o,~ Créase la sigulente escala dc sueldes con scsenta y u
na categori{ns y con las siguientes asignaciones:

Cat, Base | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 100 106 112 118 124 130 136 142 148 154 160
2 125 132 140 147 155 162 370 177 185 192 200
3 150 159 168 177 186 195 204 213 222 231 240
4 175 185 196 206 217 227 238 248 259 269 280
5 200 212 224 236 248 260 272 284 296 308 320
6 225 238 252 265 279 292 306 319 333 346 360
7 250 265 280 295 310 325 340 355 370 385 400
8 275 290 306 322 338 354 369 385 401 417 433
9 300 317 334 351 369 386 403 420 438 455 472

10 325 343 362 381 399 418 437 455 474 493 511
11 350 370 390 410 430 450 470 480 511 531 551
12 375 396 418 439 451 482 504 525 547 569 590
13 400 423 446 469 492 515 538 561 584 607 630
14 425 449 473 498 522 547 571 596 620 644 669
15 450 475 501 527 553 579 605 631 657 682 708
16 475 502 529 556 584 611 638 666 693 720 748
17 500 528 557 586 615 643 672 701 730 758 787
18 550 580 610 640 671 701 731 761 792 822 852
19 600 633 666 699 732 765 798 831 854 897 930
20 650 685 721 757 793 828 864 90C 936 971 1007
21 700 738 777 815 854 892 931 969 1008 1046 1085
2 1750 791 832 873 915 956 997 1038 1080 1121 1162
23 800 842 884 925 968 1010 1052 1094 1136 1178 1220
24 850 894 939 983 1028 1073 1117 1162 1207 1251 1296
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Cat, Basc 1 2 3 % 5 5 7 8 9 10

25 900 947 994 1041 1029 1136 1183 1230 1278 1325 1372
26 950 999 1049 1099 1149 *19¢ 1249 1299 1349 1398 1448
27 1000 1052 1105 1157 1210 1262 1315 1367 1420 1472 1525
28 1100 1155 1210 1265 1320 1375 1430 1485 1540 1595 1650
29 1200 1260 1320 138C 1440 1500 1560 182C 1680 1740 1800
30 1300 1365 1430 1495 1560 1825 169C 1755 1820 1885 1950
31 140C 1470 1540 161C 168C 1750 1820 1890 1960 2030 2100
32 1500 1575 18650 1725 1800 1875 1950 2025 2100 2175 2250
33 1600 1678 1752 1828 1904 198C 2056 2132 2208 2284 2360
34 1700 1780 1861 1942 2023 2103 2184 2265 2346 2426 2507
35 1800 1885 1971 2056 2142 2227 2313 2398 2484 2569 2655
36 1900 1990 208G 2170 2261 2351 2441 2531 2622 2712 2802
37 2000 2080 218C 227C 2360 245C 2540 2630 2720 281C 29C0
38 2100 2194 2289 2383 2478 2572 2667 2761 2856 2950 3045
39 2200 2299 239¢ 2497 2598 2635 2794 2893 2992 3091 3180
40 2300 2403 2507 2610 2714 2817 2921 3024 3128 3231 3335
41 2400 2508 2618 2724 2832 2940 3048 3156 3264 3372 3480
42 2500 2606 2712 2818 2925 3031 3137 3243 3350 3456 3562
43 2600 2710 2821 2031 3C42 3152 3263 3373 3484 3594 3705
44 2700 2814 2928 3044 3159 3273 3388 3503 3618 3732 3847
45 2800 2912 3038 3177 3276 3395 3514 3633 3752 3871 3990
46 2800 3023 3146 3269 3383 3515 3639 3762 3886 4009 4132
47 3000 3120 3240 3360 3480 3600 3720 3840 3960 4080 4200
48 3100 3224 3348 3472 3598 3720 3844 3968 4092 4216 4340
49 320C 3328 3456 3584 3712 384G 3968 4096 4224 4352 4480
50 3300 3432 3564 3686 3828 3206C 4092 4224 4356 4488 4620
51 3400 3536 3672 3808 3944 4080 4216 4352 4388 4624 4760
52 3500 3631 3762 3893 4025 41546 4287 4418 455C 4681 4812
53 3600 3735 3870 4005 41.0 4275 4410 4545 468C 4815 4950
54 3700 3838 3977 4116 4255 1383 4532 4671 4810 4948 5087
55 3800 3942 4085 4227 4370 4512 4655 4797 4940 5082 5225
o6 3800 4046 4192 4338 4485 4531 4777 4923 5070 5216 5362
57 4000 4140 4280 4420 456C 4700 4840 4980 5120 5260 5400
58 4100 4243 4387 4530 4674 4817 4961 5104 5248 5391 5535
59 4200 4347 4494 4641 4788 4935 5082 5229 5376 5523 5670
60 4300 4450 4601 4751 4902 50562 5203 5353 5504 5654 5805
61 4400 4554 4708 4862 5016 5170 5324 5478 5632 5786 5940

"Articulo 5o0.- Dc acucrdo con la anterior cseala, cada categoria, ade
nfs de un suelde mfnimo, tendrd sucldos intcrmedios o pasos y un sucldo md
ximo, quc comprenderd diez aumentos anunlcs, Todo scrvidor comenzari deven
gando el mfnimo de 1a categorfa quc lc corresponde al puesto, salvo en ca
sos de¢ incpia a juicio del iinistro respectivo y de 1a Dircdeién General de
Servicio Civil, Los aumentos de sucldos sc¢rdin concedidos por méritos a a
quellos servidores que hayan recibido califieacidén de Bucno, iuy Bueno o Ex
celente on el afio anterior, otorgdndosclc «1 sueldo inmediato superior al
que estuviere devengando, dentro de la misma categoria, hasta llegar al -
sueldo mdximo,"

"Artfeculo 7o0,- EI lidnistro, o Jofo autorizado, concederd los aumentos
de sucldo, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articule 50,, mediante accién-
de personal cn cada caso, con el visto bueno de la Direccién General de Ser
vicio Civil ¥ con sujeecién a la disponibilidad de los créditos presupuesta—
rios,"
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"Artfculo 1l.~ Salvo en casos de inopia comprobada durante mds de dos
aflos y previo estudio de otros factores que puedan causarla, la Direccidn -
General de Servicio Civil no efectuard revaloraciones de puestos mientras =
el aumento del Indice de Precios calculado por la Direccién General de Esta
distica y Censos no sobrepase el 4 % anual; en caso de que sobrepase cste -
1fmite, se efectuard una revaloracién total.'

"Articulo 12.- Los aumentos de sueldo a que hace referencia ol artfcu
lo 0. se concederdn ¢l primer dfa del mes cercano al aniversario del ingre
80 0 reingreso del servidor y de acuerdo a las siguientes normas:

a) 81 el servidor fuerc trasladado a un puesto de igual o inferior catego
rfa a la del puesto que estuviere ocupando, no habri interrupcidn algu
na en cuanto al cdmputo del tiempo para el aumento de salario;

b) Si el servidor fuere ascendido, comenzari a percibir el mfnimo de la
nueva categoria que le corresponde, salvo que dicho mfnimo sea infe -
rior a su sueldo anterior en cuyo caso comenzari a percibir el sueldo-
intermedio inmediato superior a su sueldo anterier, sin perjuicic del
aumento anual que le correspondiere a partir de la fecha en que haya -
adquirido derecho a éste;

c) Las interrupcicnes continuas o intermitentes en 1a prestacién de servi
clos, execepto por motivo de vacaciones o por enfermedad, interrumpi -
rin ¢l periede de un afio requeride para el aumento de sueldo. Sin em
bargo, no sc tomardn en cuenta para ¢l cémputo respectivo, las fraccio
nes de tiemwo menores de treinta dfas naturales. Asimismo, para los ¢
fector diches, se¢ entenderi que interrumpen la continuidad de servi =
cloc: 1las licencias para adiesiramiento (hecas) mayores de tres meses;
las licencias paraz estudios cuando éstas comprendan media jornada dia
ria o mids tiempo; y las incapacidades por enfermedad o riesgo profesio
nal cuando las aurencias, continuas o intermitentes, sean superiores a
sels meses durante el afo respeetive; y

d) No interrumpird la continruidad necesaria para obtener aumento de suel-
do el desempefio temporal de otro puesto piblico, =2un en el evento de =
que éste estuvierc cxcluido del Scrvicio Civil,"

"Artfculo 15.- Ningdn servidor podri devengar dos o m4s sueldos, sal
vo que correspondan a puestos distintos, que no exista superposicidn hora -
ria, y que entre todos no sobrepasen la jornoda ordinaria,

Los ecducadores no podrin impartir mds de 32 lecciones semanales, salvo
casos por recargo, con cardcter de interinos,”

"Pransitorio IX.- Los aumentos anuales a que se¢ refiere esta ley se -
hardn efectivos a partir de cnero de 1967,"

Artfculo 11.~ Roférmasc el articulo 22 de la Ley Orgdaniea del Coleglo
de Médicos J Ciru ianos No. 3012 de § cde agosto de 1962, que en lo sucesivo=
se leerd asi

"Artfculo 32.~ Ningin médico podri prestarle servicios remunerados al
Estado en mds de dos cavgos. La jornada ordinaria de trabajo correspondien
te 2 cada médico podrd completarse en una o en dos instituciones, con la re
muneracidn que establezea ¢l Estatuto de Servicios Médicos, siempre y cuan
do no cxista, en el desempefio de sus funciones, superposicién de horarios .
El perfsdo mfnimo de inbor, cn cada institucién, seri de cuatro horas, La
jormada mdxima de trobais individual en las instituciones estatales y en =
las instituciones auténomas y semiautdnomas estatales serd, para cada médi-
¢0, no mayor de 8 horas diarias. #@sta dltima limitacién no rige para las =
actividades médicas de indole docente.
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Salvo lo dispuesto en este artfculo en cuanto a superposicién de hora
rios, sus disposiciones no se aplicardn en casos de inopia de médicos aspe
cializados.,”

Articulo 12.- Esta ley rige a partir de su publicacién.

Transitorio,~ El Poder Ejecutivo elaborard un Proyecto de Ley de Tari
fas médicas y lo someterd a conocimiento de la Asamblea Legislativa dentro
de un término de un afio a partir de la publicacién de la presente ley.

Comunfquese al Poder Ejecutivo

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Legislativa. San José, a
loe catorce dfas del mes de abril de mil novecientos sesenta y seis.

"La Gaceta" No. 20 de 23 de abril, reproducida en "La Gaceta' No. 101 de 6
de mayo.

4) Ley No. 3679 del 16 de mayo de 1966; autorizacidén permuta propledades =
con la Municipalidad del Cantdén de Jiménez:

Articule lo.,- Autorizase a la Caja Costarricense de Segure Social y a
la Municipalidad del cantén de Jiménez para que permuten las sigulentes fin
cas inscritas en el Registro Pdblice. Partide de Cartago, nlmero 48523, to
mo 1467, folio 41, asiento 1, perteneciente a la primera; ndmeros 14.325 vy
20.259, tomos 344 y 656, Inllos 225 y 161, asientos 6 y 1, propicedad de la
segunda. La »nermuta se¢ haré reconociendo igual valor a las propledades que
se intercambian, Ge manera que ninguna de esas instituciones tendrd que re
conocer o pagar suma alguna a la otra,

Artficule 20.- La permuta a que se refiere el artfculo anterior se au
toriza con el fin exclusivo de que la Caja Costarricense de Seguso Social -
construya en las fineas que recibe de la Municipalidad del Cantén de Jimé
nez, un nuevo Dispensario para el serviclo de los asegurados de ese cantdn.

Artfculo 3o0.- Esta ley rige desde su publicacién.

Comunfquese al Poder Ejecutivo.
Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Legislafiva. San José, a

los trece dias del mes de mayo de mil novecientos sesenta y seis.

"la Gaceta™ No. 112 de 19 de mayo.

5) Lley No. 3752 del 4 de octubre de 1966, que reforma la Ley Orgdnica del
Colegio de Clirujanos Pentistas de Costa Rilca:

Articule lo.~ Refdrmase el inciso 5) del artfculo 22, Capftulo V de
la Ley Orgdnica del Colegzio de Cirujaznos Dentistas de Costa Rica, No. 24 =~
de 19 de noviembre de 1941, nara quo ce lea asi:
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"Inciso 5) a) E1 Colegio de Cirujanos Dentistas emitird un timbre de-
nominado "Timbre Odontolégico” que deberd adherirse a cualquier factu-
ra que sc explda por la venta de toda clase de materlales o instrumen-
tos para ¢l ejercicia de la Odnntologfa;

b) Toda factura por venta de contado o crédito deberd llevar Tiphres
Odontolégicos segin la tabla siguiente: de §§ 0.05 a ¢ 10.00 pagardin -
¢ 0.50 de timbres; de ¢ 10.05 a ¢ 20.00, ¢ 1.00 de timbres; de ¢20.05
a ¢ 30.00, ¢ 1,50 de timbres; de ¢ 30.05 a € 40.00, ¢ 2,00 de timbres;
de ¢ 40.05 a ¢ 50.00, ¢ 2,50 d= timbres; de ¢ 50.05 a ¢ 60.00, ¢ 3.00-
de timbres; de ¢ 60.05 a ¢ 70.00, ¢ 3.50 de timbres; de ¢ 70.05 a -
¢ 80.00, ¢ 4,00 dc timbres; de ¢ 80,05 a ¢ 90.00, ¢ 4.50 de timbres:de
¢ 80,05 a ¢ 100.00, ¢ 5.00 dc¢ timbres. Las facturas mayores de =
¢ 100.00 pagardn el 5 %;
c) El Colegin de Cirujanos Dentistas hard imprimir los timbres que -
considere necesarios para la mecdnica de esta ley, en los siguientes -
valores: ¢ 0,50, ¢ 1,00, ¢ 2,00, ¢ 5.00 y ¢ 10.00, y los entregard pa
ra su expendio a un Banco del Sistema Bancario Nacional. Deducidos -
los gastos de administracidén y comisidn que corrcsponden al Banco Admi
nistrador, cl saldo Integro de la venta de estos timbres pasard a la
cuenta respectiva del Colegio de Cirujanos Dentistas cn ¢l Banco Recau
dador, y scrd unica y cxclusivamente para llenar las necesidades econd
micas del Coleglo, debicndo apartarse anualmente una suma para el Fon
do de Mutualidad y Subsidios, gue nunca podrd scer menor del 10 % de la
entrada global;

d) Las casas comerclalcs o personas aue ocasionalmente hagan importa-
ciones de materizales, medicamzntos o cquipos dentales, que no sean pa
ra la venta al detalle, dcberdn cubrir el impuesto respectivo poniendo
los timbres corrzspondientcs o 1los documentos del desalmacenaje de  a
cuerdo con la tabla sehalada ¢n ¢l ineciso b) ad-valdrem.

Los Depfsitos Dentales y establecimientos comerciales que burlen esta
ley, haciendo wentas de las materias especificadas sin la respectiva -
factura timbrada, pagarin dicc veesces ¢l valor del timbre que dejarcen-
de agregar a la factura, dv -cucrdco con la tabla establecida en el in
cisn b) dec  este artf{culo. Ins timbres que 1lleven 1lns facturas debe
rin ser cancclados o matados por ol vendedor de los materiales o ins -
trumcntos odontoldzicors.,

El Colegio do Cirujanos Doentistas podrd suspender hasta por un mes en
el c¢jercicio de su profesion, al Odontdlogo que adquiricra materiales-
o instrumentos .sin ¢l pago de¢ lor timbres correspondientes.’

Art{culo 20.- Estardn cxentas del pego de cste timbre todas las insti
tuciones de bencficicneia, la Caja Costarricensec de Scguro Social, el Minis
terio de Salubridad Pidblica y la Universidad de Costa Rica.

Artfculo 30,- Esta ley rige treinta dfas después de¢ su publicacién.

Comunfqucse al Poder Ejecutivo

Dado en el Salén dc Secsiones de la Asamblea Legislativa. San José, a
los diecinueve dfas del mes de setiembro de mil noveecientos sespnta y seils.,

'a Gaceta" No. 227 de S de octubre.
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6) Ley No. 3772 del 20 de octubre de 1966, modificacién a la Ley Orgénica-
del INVU:

Articulo tnico.~ Modiffcase en lo conducente el Transitorio V de la -
ley Orgénica del Instituto Nacional de Vivienda y Urbinismo, Ne, 1788 de 24
de agosto de 1954, a efecto de que ¢l saldo que dicho Instituto deba satis—
facer a la Caja Costarricense de Seguro Social se cancele en cuotas trimes-
trales de ¢ 81,272,98 que incluyen amortizacién e intereses del 5 % anual ,
2 partir del trimestre siguiente a la fecha en que se promulgue esta ley.

Comuniguese al Poder Ejecutive

Dado ¢n el Salén de Sesiones de la Asamblea Legislativa. San José, a
los diecisiete dias del mes de octubre de mil novecientos sesenta y seis,

"la Gaceta" No. 240 dec 25 de octub=e.

7) Ley No. 3725 del 11 de novliembre de 1966, sobre regulaciones distribu =~
cidn de loteria:

Articulo lo.=- La Junta dc Protecccién Social de San José es la Gnica ~
distribuidora dirccta de sus loterfac, La distribucién se hard en las con

diciones que mejor le garanticen su scguiridad econdmica dando participacidén
al mayor nimero Jde personas ¢n ¢l nogosio,

Arti{culo 20.- Quienes se dedican a la venta al detalle de loterfas -~
que no son de su propiedad, por cuszntz de un tercero, sc¢ considerardn traba
jadores protegidos por las dicpos?-iones del Cddigo de Trabajo y deberdn -~
ger asegurados por sus patronos en la Caja Costarricense de Segurc Social,y
deberdn portar un carnei de salud cxtendido gratuitamente por el Ministerio
de Salubridad Pdblica.

Articulo 30.- La Junta de Proteccién Social estard obligada a publi -
car trimestralmente en el Diario Oficial, la lista de las personas a quie =~
nes les tenga adjudicadas cuotas de loterias, con indicacicon del monto de
dichas cuotas y su lugar de expendio.

Articulo 4o0.- El revendedor recibird una remuneracién de un 5 % sobre
la venta que haga, o una superior n &sta cuando asi lo convengan las partes.

Artf{culo 30.~- Los clientes directns perderdan su condicién de tales -
cuando incumplan, a juicio de la Junta, las disposiciones de esta ley o las
reglamentaciones que ella promulgue.

Artfeulo 80.~ Cuando hubiere loterfas disponibles para su adjudicacién,
por aumento de la emisidén o por cualguier otro motivo, la Junta lo comunica
rd al piblico po> medio de los poriddicos de mayor circulacién y otorgard-—
e8es cuotas dentro del criterio d: seguridad cconémica a que se refiere el
artfculo lo. de esta ley y conforme o las sigulentes prioridades:

a) A las comporativas de rovendedores legalmente constituildas, a revende
dores que doeidan convertirse en clientes nueves, y a compradores di
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rectos, los dos lltimes con cuotas hasta de dos mil colones;

b) Entre los eclientes cuya inversidn semanal sea inferior a dos mil colo—
nes;

c) Entre clientes cuya inversién semanal sea de dos mil & cuatre mil co
lones;

d) A juicio de la Junta,
En igualdad de circunstancias preferird:

lo,~A las mujeres, y a los hombres mayores de 50 afos;

20.~A los valetudinaries y a los incapacitados parcialmente para el traba-
jo, a julcio del Departamento de Empleo del Ministerio de Trabajoy =
Bienestar Social;

30.~Al1 que haya de expender la loterfa dentro del local, habitacién, ta =
ller o establecimiento comerclal, como medio adlclonal de Ingresos de
otra ocupacidn prinecipal.

Las prioridades sefialadas anteriormente serdn aplicadas por la Junta -
ilempre y cuando asf{ lo permita la demanda de loterias desde el punto de vis
ta geogrdfico o de zona.

Articulo T7o,~ Lla Junta de Proteccidn Social podrd acoger la solicitud-
de cuotas que hagan intercsados comprendidos en ¢l artfculo anterior y si -
gulende las prioridades del mlismo, cuando estas solicitudes se ajusten a los
términos e¢stablecidos en ese artfculo y garanticen a juicio de la Junta, es
tabilidad v wregularidad en ¢l retiro de eras cuotas.

En estos casos, la Junta podrd adjudicor esas cuotas reduciendo propor-
cionalmente las asignadas a compradores directos o que conjuntamente con &o
clos o parientes tengan nmds de trescientos hilletes.

Para efectos de determinar los compradores directos de mds de trescien—
tos billetes a los fines de este artfculo, se considerard la lista exlstente
al lo. de octubre de 1966,

Artfculo Bo.-~ Cuando hubiere disminucidn del nlmero de billetes de 1o
terfas, la rebaja se hard proporcionalmente dentro de los grupos de clientes
mayores de cincuenta billetcs, no pudiendo en ninglin caso vebajar las cuotas
de las loterfas de los clientes que tengan adjudicaciones menores de esa can
tidad.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Dado en el Salén do Sesiones de la Asamblea Legislativa = San José, a -

los veintioche dias del mes de octubre de mil novecientos sesenta y seis.

"la Gaceta" No, 259 de 16 de noviembre.

8) Ley No. 3787 del 18 de noviembre de 1966, scbre exencidén de impuestos:

Artfculo lo.~ Reférmase ¢l artfculo 3o. de la ley No, 2151 de 13 de a
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gosto de 1954, adicionada por la ley No. 3003-de 11 de julic de 1962, para-
que se lea asi:

"Artfeulo 30.- No obstante lo dispuesto en el artfculo anterior, -
los Departamentos del Ministerio de Salubridad Pdblica a que se refie-~
re el artfculo 6o, del Cldigo Sanitario que se dedican a medicina A -
sistencial y Preventiva, las Juntas de Proteccién Social, la Caja Cos
tarricense de Seguro Social y los Patronatos de Hospitales de Benefi -
cencia, tendrd exencidn absoluta de toda clase de impuestos presentes—
y futuros, directos o indirectos, nacionales o municipales, sobre toda
clagse de artfculos necesarios para el cumplimiento de sus funciones mé
dico asistcenciales. -

Continuard disfrutando de las exenclones aduaneras el Institute -~
Costarricense de Elcctricidad en cuanto a la importacién de maquinaria,
combustibles y materiales para la construceilén de las Plantas de Rfo =
Macho.

Las instituciones anténomas o semiauténomas del Estado cuyas activi
dades fueren similares a las que desarrollan empresas de cardcter par
ticular, tendrfin derecho a las mismas exenciones de gque &éstag gocen =
por contrato o por disposicién de la ley.”

Artf{culo 20.~ Rige a partir de su publicacién.
Comuniquese al Poder Ejecutivo

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Legislativa. = San José, a
los siete dfas del mes de noviembre de mil novecientos sesenta vy seis.

"La Gaceta" No, 265 de 23 de noviembre

9) Ley No., 3830 del 3 de diciombre de 1966, creacién Tribunal Superior Ci
vil y Contencioso Administrativo:

Articulo lo.-~ Créase un Tribunal Superior Civil y Contencioso Adminis
trativo con asiento en la ciudad de San José, integrado por tres Jueces Su
periores de nombramicnto de ia Corte Plena, uno de los cuales serd su Presi
dente y cuya designacién también la hard la Corte Plena.

Artfeule 20.- Los Jueces Superiores deben ser costarricenses por naci
miento, o por naturalizacidén, con domicilio en el pais no menor de diez a
fios después de obtenida la carta respectiva; ciudadanos en ejerclcio; del -
estado seglar; mayores de treinta y cinco afios; y abogados con titulo expe=
dido o legalmente reconocido en Costa Rica, con ejercicio de la profesién ~
durante cinco afios por lo menos, Serdn nombrados por perfodos de cuatro a
fios, en la segunda quincena del mes de mayo del afio que corresponda; toma
rén posesidn el primero de junio siguiente, y deberdn rendir caucidén por =
diez mil colones.

Artfculo 3o,~ EL Tribunal Superior Civil y Contencioso Administrativo
conocerd

2) En grado, de las resoluciones que dicten los Jueces civiles, y el Con
tencioso Administrativo y Clvil de Hacienda, de acuerdo con la regula-
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cién gue haga la Corte Plena para-distribuir el trabajo entre el Tribu
nal y las Salas Civiles;

b) De las demandas de impugnacién previstas en los artfculos 83 y 89 de -
la Ley Reguladora de 1a Jurisdiccién Contencioso—~Administrativa No, =~
3667 de 12 de marzo de 1966;

c¢) De los impedimentos, excusas y recusaclones de sus Jueces Superiores ,
propietarios y suplentes;

d) De las competencias que se¢ susciten entre los Jueces Civiles, o entre
éstos y el Contencioso-Administrativo y Civil de Hacienda, en los nego
cles cuyo conocimiento corresponda al Tribunal en segunda instancia,de
acuerdo con la calificacidén que el actor le hubiera dado al asunto;

e) De las quejas que se interpongan contra los Jueces en los juicios a
que alude el inciso a) de este articulo, y del régimen disciplinario ,
tedo de conformidad comn el articulo 216 de la Ley Orgdnica del Poder =
Judicial; y

f) De los demds asuntos que indiquen las leyes.

Artfculo 4o.- EI Tribunal también podri conocer en alzada de otros
suntos ne especificados en el articulo anterior, que poer leyes especiales
sean de conocimiento de las Salas Civiles de la Corte Suprema de Justicia ,
previo acuerdo de la Corte Plena,

Hi®

Artfculo So.- Para 1llenar las ausencias temporales de los Jueces Supe
riores y para sustituirlos ¢n los casos de impedimento, excusa o recusaciédn,
la Corte Plena nombrard tres Jueces Superiores suplentes, los cuales serdn-
1llamados por orden numérico y en rotacién.

Los suplentes deben reunir los mismos requisitos que se necesitan para
ger propletario, salvo el de rendir garantfa.

Articulo 60.= Cuando sin mediar cxcepeién de incompetencia, el Tribu=
nal estimare que un negocio no es de su conocimiento, lo declarard asi de
oficlo y pasard el asunto a la autoridad judicial gue corresponda. S1i ésta
disintiere de opinién, elevard los autos a la Sala de Casacién para gue de
cida la competencia, salvo en ¢l caso previsto por el artfculo 174 de la -
ley Orgénica.

Artfculo 7o.~ Interpuesta una excepeidn de incompetencia y declarada-
con lugar por el Tribunal, en un asunto que tenga recurso de Casacibn, éste
podrd interponerse si en virtud de lo resuelto, ¢l negocio no pudiere se =
guirse tramitandoe ante los tribunales costarricenses por razén del territo-
rio, o si por razén de la materia gquedare sustrafido del conocimiento del -
Tribunal ¢ del Juez que conocié de €1 en primera instancia.

Artfeculo 8o.- Si dicha excepcidn fucre declarada sin lugar por el Tri
bunal no eabrd recurso algurnc; perc la parte podrd sclicitar nulidad ante =
la Szla de Casacidn al recurrir de la sentencia definitiva, de acuerdo con
el inciso 4) decl articulo 903 del Cédigo de Procedimientos Civiles.

Artfculo 90.- Lla ley Orgdnica del Poder Judicial y el Cédigo de Proce
dimientos Civiles, regirdn para 21 Tribupal ¢n lo gue fueren aplicables y =
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no estén en eontradiccidén con lo dispuesto ¢n esta ley,
E]l Secretaric del Tribunal debe ser abogado,

Artfcule 10,~ 1La presente loy entrard en vigeneia el lo, de marzo de
1967.

Artfculo 11,- Derégase ¢l pérrafe cuarte del artfculo 6o, de la Ley=
Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, No. 3667 de 12 -
de marzo de 1966,

Transitorio.= El1 primer nombramiento de Jueces Superiores se hard por
lo menos quince dias antes de i1a fecha en que el Tribunal deba iniciar sus
labores; y los que fueren nombrados durardn en su cargo hasta el treinta y
uno de mayo de mil novecientos setenta y uno,

Para ese nombramiento deberd darse preferencia a funcionarios judicia
les actualmente cn servicio,

Comuniquesc al Peder Ejecutivo

Dado en el Salén dc Sesiones de 1a Asamblea Legislativa, San José, a
los veintinueve dfas del mcs do noviembre de mil novecientos sesenta y seis.

"La Gaceta" No. 278 de 8 de dicicembre.

10) Ley No. 3828 dcl 6 de diciembre de 1966, sobre préstamo del Banco Na
cional de Costa Rica al Patronato Naclonal de Ciegos:

Articulo lo.- Amplfase hasta el 31 de diciembre de 1967, la auteriza
c¢ién a que se refiere <1 pdrrafo segundo del artfculo lo, de la ley No. -~
3297 de 3 de julio de 1964.

Articulo 2o0,- Autorizase al Banco Nacional de Costa Rica para conce=~
der un préstamo hasta por la suma de dascientos mil colones ( ¢ 200,000.00)
al Patronato Nacional de Ciegos, con garantfa del 40 % del 4 por mil del -
impuesto a los cigarrillos, creado por ley No. 2547 de 17 de febrero de =~
1960,

Artficulo 30,- la Caja Costarricense de Seguro Social separard y gira
rd directamente al Banco Nacicnal, el producto del 40 % del 4 por mil del
impuesto a los cigarrillos a que se refiere =1 artfculo anterior, para el
servicio de amortizacidén e intereses de crédito autorizado en el artfeulo-

20. El resto recauwdado por la Caja, le continuari girando al Patronato Na
clonal de Ciegos.

Art{fculo 4o0,~ Esta ley rige a partir de su publieacién.

Comunfguese al Poder Ejecutive

Dado en el Salén de Sesiones de 1la Asamblea Legislativa, San José, a los-
veintinueve dfas del mes de noviembre de mil novecientos sesenta y seis.

"la Gaceta" No. 281 de 13 de dicicmbre,



109

11) Ley No, 3863 del 9 de mayo de 1967, para autorizar a las Juntas de Pro
teccién Soclal a la venta de inmuebles a la Caja:

Artfculo lo,~ Autorizasc a las Juntas dec Proteceidn Social del pais
para que donen, permuten, arrienden o vendan a la Caja Costarricense de Se
gurao Social, los bienes inmuebles que posean,

Artfcule 20.~ Cuando la Caja Costarricense de Seguro Soclal esté inte
resada ¢n la adquisicién de una propicdad pertceneciente a una Junta de Pro
teceidn Social, que se encuenira habilitada como Centro do Asistencia Médi-
ca o de Nutricidén, la venta del inmueblec no podrd efectuarse sin ¢l consen=
timiento del Ministro de Salubridad Pdblica, quien no dard su aprobacidén en
tanto no quede plenamente garantizada la reposicidn del Centro que como con
secuencla de la venta se suprime, salvo gue a juicio suyo esa reposicién no
se¢a necesaria,

Articulo 3o0,~ Cuandc los bienes inmuebles que una Junta de Proteccién
Social resuelva vender, permutar, donar o arrendar a 1la Caja Costarricense-—
de Seguro Social, wvalgan c¢inco mil colones o menos de esta suma de dinero ,
segiin estimacién de un perito nombrado por la Direccidn General de la Tribu
tacién Directa, la operacilén podrd efectuarse con sole el consentimiento dé
las partes que lo harén constar como acuerdo, en sus respectivos Libros de
Actas.

Artfeulo 4o0,- Cuando los bienes inmuebles tengan un valor superior a
los cinco mil coleones, pero inferior a quinientos mil colones, seglin estima
c¢ién hecha por un perito nombrado por la Direccién General de la Tributa -
cldén Directa, la operacidn podrd efectuarse mediante la aprobacidn de la =
Contralorfa General dc la Reptlblica, Las operaciones superiores a los gqui-
nientos mil colones requicren la aprobacidn de la Asamblea Legislativa,

Artfculo S5o,- Las ventas, permutas, donacicnes o arriendos que se ¢
fectden conforme a esta ley, quedan exentas del pago de toda clasc de dere=
chos,

Artfculo 6o.~ Esta leoy es dc orden publico y deroga las disposiciones
en contrario que se le opongan.

Articulo 7o.~ Rige a partir de su publicacidn,
Comuniquese al Peoder Ejecutivo
Dado en ¢l Saldn de Scsiones de 1la Asamblea legislativa, San José, a
los veintiocho dfas del mes de abril de mil nevecientos sesenta y siete,
"La Gaccta” No, 108 de 14 de mavo
12) Ley No. 3929 del B8 de agosto de 1967, sobre reforma disposiciones lega
les para ¢l pago del aguinaldo a los trabajadores:

Articulo lo,~ Modificasc el artfculo 20. de la ley No. 2412 de 23 de
octubre de 1959, para gue sc¢ lea asf:
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"Artfeulo 20.- [Este beneficle econémico serf calculado con base en
el promedio de los sueldos ordinarios y extracrdinarios devengados peor
la misma persona, durante los doce meses anteriores al lo. de diciem
gre del afio de que se trate, y para cofcctuar tales cdlecules no se toma
rdn en cuenta, en ningin caso, las sumas que se hayan percibildeo en con
cepto del beneficio a que se refiere esta ley,"

Artfculo 20.- Reférmanse los articulos 20. y 30. de la ley No. 1835 =
fe 11 de dicilembre de 1954, para que s¢ lean asi:

"Artfculo 20,~ Para los efectos de caleular ¢l sueldo adiclonal a
que tlenen derecho los servidores del gobierno, el afo para ¢l cémputo
de las sumas recibidas y tiempo servido, serd el comprendido entre el
lo. de noviembre del afio anterior y el 31 de octubre del afio respecti-
vo. En cuanto a los trabajadores pagados por cl sistema de jornales o
planillas, el Ministeric de Illacicndn podrd adoptar el procedimiento que
estime mds apropiado al caso.

El sueldo adicional a que sc »eficre esta ley, serd calculado con +«
base en el promedio de los sucldos crdinarios y extraordinarios, deven
gados durante ¢l perfodo indicado en el pérrafo primero.

A los propdsitos de este artfcule, se tiene por ampliado y modifica
do el inciso h) del artfculo 37 lel Estatuto de Servieio Civil."

"Artfculo 30.~ Las sumas quo perciban los heneficiarios por el de
sempeno de otras funciones distintas a las de su cargo principal, asf
como las que perciban por concepto de vidticos o gastos de viaje y del
subsidlo familiay, no se considerardn como parte del salario o pensidén,
para los efectos del cdlculo a que se refiere el artfculo anterior,"”

Articulo 30,- Refdérmasc el ariiculo 20. de 1la ley No, 1981 de @ dec no
viembre de 1955, para que se lea asfi:

"Artfoulo 20.- El sucldo a que so refiere el artfeulo anterior se
rd calculado, con base en ¢l promedio de los sueldos ordinarios y ex -
traordinarios devengados durantc los doce meses anteriores al lo, de -
diclembre del afc de que se trate. DPara efectuar tales cdlculos, no
se tomard en cuenta, en ningtdn caso, las sumas que se hayan percibido-
en concepto del ddcimo=tercer mes sucido, En ningin caso, ese¢ sueldo=
adicional execderd del monto del sueldo devengado por el gerente de =
la respectiva institucién.”

Artfculo 4o0,~ Esta ley rige a partir de su publicacién.
Comunfguesc 2l Poder Ejeeutivo
Asamblea lLegislativa. San José, a los veinticuatro dfas del mes de ju
{0 de mil novecientos sescnta y siete,

"l Gaceta" No. 180 de 11 de agosto,

13) Ley No. 4014 del lo. de diciembre de 1967, sobre remate bienes inmue -
bles por desatencidn obligaciones:
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Artfeulo lo,- Reférmanse los artfcules 3o., 40, y 70, y se agrega un -
transitorio a la ley No, 3483 de 26 d¢ encro de 1965, la cual en lo sucesivo
se¢ leerd asi:

"Articulo lo,- Factiltasc a la Comisién de Coordinacién Bancaria creada
por ley No, 1552 de 23 de abril de 1953, Capftulo VI, Tftuleo II, para que co
nozea y recomiende, cuando s¢a del caso, las solicitudes de adecuacidn de =~
plazos y consolidacidén de¢ obligaciones a deudores banearios, gue se formula-
ren d¢ acuerdo con los reglamentos que al efecto tenga en vigencla el Banco-—
Central,

Para lograr estos fines, la Comisidén nombrard un grupo de trabajo eon -
un representante de cada bancqpara que.sededique exclusivamente a esta labor,

Artficulo 20.= Dentro de la funclén que le asigna ¢l artfcule anterior,
la Comisién de Coordinacidén Bancaria podrd cfectuar estudios en las empresas
de los deudores que lo soliciten, para determinar su capacidad de pago, asfi-
como recomendar la adocuacidn a csa capacidad de 1los plazos respectivos; 1a
consclidacién en un solo banco de las ohligaciones de quienes sean deudores—
de mds de uno; la compunsacién entre bancos de las deudas consolidadas, y 1la
intervencién de las wmpresas cuando los bancos deban suplir los recursos pa
ra su atencidn o cuande lo estimen convenlente; tendrd ademds las funclones-—
que por reglamento s¢ le encomendaren.

Articulo 3o0.- Cuando un banco del Sistema Bancario Nacional, en ejecu-
¢ibn establecida por é1 o por otro banco del Sistema, se adjudique un bien |
no adquirird el dominio pleno del mismo hasta tanto no transeurra un plaza -
de mventa dfas naturales que s¢ concederdn al expropietario para que lo re
adquiera. A este efecto, al banco se le adjudicard ¢l bien en calldad de cu
der.

La readquisicién se hard on ¢l estado en que se encuentre el bien, por
un monto igual al capltal adeudado al tiempe de la cjecucidn, mds 1Intereses,
costas judiclales, gastos notariales, gastos de administracién y custodia -
del bien, deduciéndosc el monto de los ingresos ncetos que haya obtenido el
banco por la explotacidn del bien. Las condiciones de pago del precio de re
adquisicién, las fijard ¢l banco rematario, provia aprobacién de la Comisién
de Coordinacidén Bancaria para lo que disponc el articule 20. de esta ley.

Cuando los bhiencs rematades fucren cosechas, semovientes u otros bilenes
de fcil deterioro o extineién, ¢l bance podrd disponer de ¢llos inmediata-
mente que so lo adjudiquen y ol producto de su venta se dlstribuilrd en 1a
forma gue s¢ estableecc en ¢l artfculo Go,

Artfculo 40,- 5i no se llcgarce a un acuerdo, el banco come propietario,
publicard la licitacidn de venta del bicn, con base c¢n el avaldo que realice
el banco y on las condicionas que dste fije, El antiguo duefo podrd partici
par en la licitacién, y ¢n igualdad de condicioncs, tendrd preferencia para
que se le adjudique.

Artfculo 5c.-~ La prefercncia que esta ley concede al expropletario ter
pinard con 1la primera licitacién, y de allf en adelante regira la legislacién
comiin,

Artfcule 6o.- Cuando un hanco del Sistema venda en licitacién pGblica-
un bien que le hubierc side adjudicado on romate, y obtenga por &1 un precio
superior al que pagd, ¢l cxeeso lo destinard,= lo mismo que los inpresos ne
tos que haya obtenido por la oxplotacidén del hien~ en primer lugar, a cance-
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lar el saldo en descublerto que hubiere en la sbligacién original y las cos
tas en su caso; en segundo término, a cancelar los otros créditos que tuvie
re a cargo del expropictario; luego, a cancelar las obligaciones no prescri
tas que éste tuvicre con otros bancos o con terceros, garantizadas con hipo
teca o prenda sobre el mismo blen.

Fl saldo corresponderd al expropietario, EL banco no tendrd responsa-~
bilidad alguna por el resultado de la administracién del bien.

Articulo 70.~ Ilos deudores del Instituto Nacional de Seguros, de la =
Caja Costarricense de Seguro Social y demds instituciones pdblicas de crédi
to, podrdn acogerse a los términos de los artfcules 3o0., 40., 50,, y 60., -

de esta ley., Quedan facultadas sus Juntas Directivas para proceder de con
formidad,

Artfculo 8o0.= FEsta ley es de orden pdblico y deroga todas aquellas =
disposiciones que .se le opongan,

Transitorio I.- Las personas cuyos bienes sc haya adjudicado en rema=-
te un banco del Estado con anterioridad a la vigencia de esta ley, podrédn a
cogerse a sus beneficios, entrando en un arreglo con el baneco, siempre duc
los bienes permanezecan atin en podeyr de dste.

Transitoric IT.- Lo dispuesto en los artfculos 3o. y 4o., sc¢ aplicard
cualquiera que sea ol trdmite d¢ venta en que so encuentre un bien rematado
a la vigencia de la presente ley,"

Artfculo 20.= Esta ley rige a partir de su publicacién,
Comunfquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa.= 8San José, a los veinte dfas del mes de noviem-
bre de mil novecientos scsenta y silete.

"La Gaceta" No, 276 dec 6 de diciembre

14) Ley No. 4123 del 31 de mayo de 1968, referma a los artfeulos 7, 33,121
140, 188 vy 196 de 1a Constitucién Politica:

Artfculo dnico,- Refdérmansec los artfculos 7o., 33, 121, incisos 4) y
15), 140, ineiso 10}, 188 y 196 de la Constitucién Polftica, para que se =
lean asf:

"Artfculo To.= Los tratados pablicos, los convenios internacionales y
los concordatos, dcbildamente aprobados por 1a Asamblea Legislativa, tendrdn
desde su promulgacidn o desde ¢l dfa que cllos designen, autoridad superior
a las leyes.

Los tratados plblicos y los convenles internacionales referentes a la
fotegridad territorial o la ovganizacién polftica del pais, requerirdn 1la a
probacién de la Asamblea Legislativa, por votacién no menor de las tres L
cuartas partes de la totalidad de sus miembros, y la de los dos terclos de
los miembros de una Asamblea Constituyente, convoecada al efecto.

Artfcule 33.- Todo hombre es igual ante la ley vy no podrd hacerse dis
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eriminacién alguna contraria a la dignidad humana,

Articulo 121, Inciso 4),~ Aprobar o improbar los convenios internacio
nales, tratados pidblicos y concordatos,

Los tratados plblicos y convenios internacionales, que atribuyan o -
transficran determinadas compectencias a un ordenamiento jurfdico comunita =
rio, con cl propfsito dc realizar objetivos regionales y comunes, requeri -
rédn la aprobacidn de la Asamblea Lugislativa, por votacién no menor de los
dos tercios de la totalidad de sus micmbros.

No requerirdn aprobacicn legislativa los protocolos de menor rango, de
rivados de¢ tratados pidblicos o convenios internacionales aprobados por la A
samblea, cuando c¢stos instrumentos autoricen de mode expreso tal derivacién.

Inciso 15),~ Aprobar o improbar los empréstitos o convenlos similares
que s¢ relacicnen con ¢l crddito publico, celebrados por ¢l Poder Ejecutivo.
Para efceetuar la contratacidén de empréstitos en el exterior o de aqué-
1llos quc, aunque convenldos en el pafs, hayan de ser financiados con capi =
tal extranjereo, c¢s preeiso que ¢1 respective proyecto sea aprobado por las

dos terceras partes del total de los votos de los miembros de 1la Asamblea -
Legislativa,

Articulo 140, Inciso 10).~ Culebrar convenios, tratados pidblicos y =
concordatos, promulgarlos y cjecutarlos una vez aprobados por la Asamblea —
Legislativa o por una Asamblca Constituyente, cuando dicha aprobacidédn 1la
xija esta Constitucidén.

Los protocolos derivados de dichos tratados piblicos o convenios inter
nacionales que no requieran aprobacién legislativa, entrardn en vigencia u
na vez promulgados por ¢l Poder Ejecutivo.

jo

Articulo 188,- Las institueciones auténomas del Estado gozan de inde —
pendencia administrativa y ¢stdn sujetas a la ley en materia de gobierno. =
Sus dircctores responden por su gestidn,

Artfculo 196.~ La reforma general de esta Constitucién, sélo podrd ha
cerse por una Asamblea Constituyente convocada al efecto, La ley que haga
esa convocatoria, deberd ser aprobada por votacidén no menor de los dos ter
¢los del total de los miembros do 1a Asamblea Legislativa y no requiere san
cién del Poder Ejccutive”.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa.= San José, a los veintinueve dfas del mes de ma
yo de mil novecicntos sesenta y ocha,

"la Gaceta" No. 127 de 4 de junio,

15) Ley No. 4156 del 19 de julio de 1968, sobre exclusién del Seguro de In
validez, Vejoez y Mucrte a cmpleados de la Contralorfia General de la Re
ptblica y del Ministerio de Hacienda:

Articulo lo.- Agrégucsgc a la ley Ne. 148 de 23 de agosto de 1943 un
meve articulo, que serd ¢l No. 14 y sc leerd asi:
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"Artfculo 14.- También estardn protegidos por lo dispuesto en c¢sta =
ley y sus reformas, los Contralores y Subcontralores Generales de la Repit -
blica, los funcionarios y empleados del Linisterio de Haclenda excluidos de
sus beneficios, que fueron nombrados y laboraron antes de 1947, y que conti
nuaron posteriormente al servicio de la Administracién Piblica. Igualmente
lo estardn los funcionarios y empleados dc¢ la Asamblea Legislativa v de 1a
Contraloria General de la Repidblica, nombrados antes del 14 de setiembre de
1959",

Articulo 2c.=- Esta ley rlgo desde =u publicacién,

Transitorio.~ En cuanto a los funcionarlos y empleados a que se refie
re el artfculo 14 gue por esta ley sc incorpora a la ley No. 148 de 23 de a
gosto de 1943, 1la Caja Costarricensc de Seguro Social los excluird de su RE
gimen de Invallidez, Vejez y Muertc.

Dentro del plazo de un afio a partir de la fecha de vigencia de la pre
sente ley, el Ministerio de Haeienda y 1a Caja Costarricense de Seguro So
clal procederdn a cfectuar la correspondiente liquidacidn actuarial motiva-=-
da por la scgregacién del grupc de trabajadores que sc separan del Régimen—
de Invalidez, Vejez y Mucrte administrade por la institucién citada,

Dentro de osta liquidacidn so reconocerdn a 1a Caja cl costo de la pro
teceidn ya otorgada en concepto de Invalidez y Mucrte, el costo de las pen
siones en curso de pago y los gastos administrativos en que la Institucién-
haya incurrido desde la fundaeidn del Régimen antes indicado, en la propor=-
¢ién que corresponda. Las sumas que segdn la liquidacién debe reintegrar -
la Caja a los asegurados y al Estado en su calidad de tal y de patrono, que
dardn en la mencionada Institucién en calidad de abono extraordinaric a 1la
deuda del Estado con la Caja.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa,« San José, a los cuatro dfas del mes de julio de
nil novecientos sesenta y ocho.

"la Gaceta" No, 166 de 23 de jullio

16) Ley No. 4188 del 10 de setiembre de¢ 1968, que reforma el artfeulo 20~
de la Ley Constitutiva de la Cajas

Artfculo lo,= Reférmase el artfeoulo 20 de la Ley Constitutiva de 1a
Caja Costarricensc de Seguro Social, No. 17 de 22 de octubre de 1943 y  sus
reformas, =1 cual ¢n lo sucesivo se leerd as{:

"Artfculo 20,~ Habrd un cuerpo de inspectores que se encargard de ve
lar porque los patronos y asegurados cumplan esta ley y sus reglamentos., =~
los informes que presenten sc¢ considerardn prueba muy calificada.

Ios inspectores toendrdn el carficter de autoridades, con los dcberes y=
atribuciones que se¢ cspecifican cn los articulos 82 y 94 de la Ley Orgénica
del Ministerio de Trabajo y Blencstar Social",

Artfculo 20.~ Lste leyv rige desde su publicacién,

Comuniquese al Poder Ejccutivo
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Asamblca Legislativa,~ San José, a los cinco dfas del mes de setiembre
de mil novecientas sesenta y ocho,

"La Gaceta" No, 208 de 13 de setiembre reproducido en "La Gaceta” No. 249~
de lo. de noviembre.

17) Ley No, 4189 del 10 de setiembre de 1968, sobre reforma artficulo 30 de
la Ley Constitutiva de la Caja:

Artfculo lo.,~ Refdérmase el artfculo 30 d¢ la Ley Constitutiva de la
Caja Costarricensce de Scguro Sceial, No, 17 de 22 de octubre de 1943 y  sus
reformas, el cual en lo sucesivo s¢ lecerd asf:

"Artfculo 30,~ Los patronos, al pagar el salario o sueldo a sus traba
jadores, les deducirdn las cuotas que €stos deban satisfacer y entregardn a
la Caja el monto de las mismas, ecn ¢l tiecmpe y forma que determine la Junta
Direcetiva.

El patrono que no cumpla con la obligacién que establece el parrafo an
terior, responderd personalmente por el pago de dichas cuotas. Cuando el
patrono fuerc el Estado o sus institucloncs, y ¢l culpable de que no se ha
ga la retenecildn fucwre un trabajador al serviecio de ellos, la responsabili -
dad por @1 incumplimicnto serd suya y sc le sancionard con suspensidn del
respcetivo cargo, durante quince dfas, sin goce de sucldo. En caso del -
traspaso o arrendamicnto de una cmpresa de cualgquier fndole, ¢l adquiriente
0 arrendatario responderd solidariamente con ¢l trasmitente o arrendante, -
por el pago de las cuotas obreras o patronales que estos filtimogs fueren en
deber 2 la Caja eén el momento del traspaso o arrendamiento. Para que la Ca
Ja recupere las cuotas gue se lo adeuden, se procederid de acuerde con lo -
dispuesto en ¢l pendltimo pdrrafo del artfcule 53 de csta ley'.

Artfeulo 20,~ Rige a partir de su publicacién.
Comunicuesye al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa.- San José, a los cinco dias del mes de setiem -
bre dc mil novecientos scsenta y ocho,

"la Gaceta” No. 208 de 13 de sctiembre, reproducido en "lLa Gaceta' No. 249
de lo. d¢ novicmbre.

18) ey No. 4241 del 23 do novicembre de 1968, acuerdo entre los Goblernos-
de Alemania y Costa Rica:

Articulo lo.=- Apruébasc cn todas y cada una de sus partes cl "Acuerdo-
entre los Gobhiernos do la fiepiblica Federal de Alemania y Costa Rica", sus
erito ad referendum cn San José, ¢l diecinucve de julio de¢ mil novecientos-
gesenta y ocho, cuyo texto es ¢l sipguicnto:

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COSTA QAIICA Y
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA,
toniendo presonta
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1) el espfritu dc las amistosas welaeiones oxistentes antre la Rept =
blica de Costa Rica y 1a Repdblica Federsl de Alemania,

2) el deseo de congolidar ¢ intensifiecay estas relaclponee por medio-
de una colaboracidn provechosa cn ¢l campo de la ayuda al desareollo.

3) ¢l propésito de fomentar el desarrolic de la economfa costarricenw
Be,

4) vy conscigntes de que ¢l mantenimiento de estas velacioncs constitu
ye la base del presente convenio, B
han acpordado lc sipguiente:

ARTICULO 1

* E1 Gobierno de 1la Reptibiica Foderal de Alemania proecura#d que la Caja~=
Costarricense de Scguro Social, San Josdé, Costa Riea, contrate con el Kredi
tanstalt fir Wiederauthau, ¥Francfort del Main, un préstamo de 7,000,000,00-
(siete millones) de U M para la construccidén de un hospital en Nicoya y o
tro ¢n San Isidro de El General,

ARTICULO 2

1) El empleo del préstame, asf{ como las condiciones en que se conceda,
serdn fljadas por ¢l contrate a conecertar c¢ntre ¢l prestatario y el Kredi-
tanstalt fir Wiederaufbau.

2) El Gobierno de¢ la Repiblica de Costa Rica garantizard ante el Kre
ditanstalt fdr Wiederaufbau todos los pagos, y las transferencias resultan-
tes de los mismos, pare el debido cumplimiento de los ecompromisos que el
prestatario asumizrd on virtud del conmtrate de préstamo gue se concertard.

ARTICULO 3

El Gobierno de la Repidblica do Costa Hiea eximird al Kreditanstalt fdr
Wilederaufbau de todos los impuestos y demds gravdmenes pablicos que existan
en Costa Rica en ¢l momento d¢ préstamo que se cita en el articulo 2,

ARTICULO 4

Regpeeto a2 transportes marf{timos y aéreos de personas y mercancias re
sultantes de la concesidn del préstamo. E1 Cobicrno de la Repdblica de Cos
ta Rica, salvo las disposiciones del articulo 5, permitird a los pasajeros—
y suninistradores elegir libremente entre los medios de transportes, no a
doptard medidas que exeluyan o dificulten la participacién dec cmpresas ale
ranas de transpowte, otorgando en caso dado, las auvtorizaciones necesarias.

ARTICULO 5

El préstamo no podrd utilizarsc para financlar suministros y servicios
de pafses o territorios que cl Gobierno de 1a Repiblien Federal de Alemania
Indicard en notificacidén separada, Esto afectard también a los suministros
que proceden de esos pafses o territorios. Asimismo, los suministros finan
clados con el prdstamo no deberdn trangportarse con medios de transporte de
esos palscs o territorics.

ARTICULO &

Salvo que se convenga algo diferente en situaciones especiales, los su
ministros y serviclos para los proyectos financiados con ¢l préstamo se ob
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tendrdn a través de licitacidén internacjonal ¢n lo que conclernc a la parte
de instalaciones, y de licitacidén plblica en Costa Rica en lo que se vefie-
re a la parte de construcciones,

ARTICULO 7

El1 Gobierno de la Repiblica Federal de Alemania apreciapd se dé prefe-~
rencia cspecialmente a los productos de la industria situada en el Land Ber
1fn para los suministros quc resultaren del prdéstamo aludido,

ARTICULO 8

Con excepeidn de las disposiciones del artficule 4 en cuanto se refieren
al transporte adérco, el prescnte Convenio se aplicard también al land Ber~
1{n, cn tanto ¢l Gobierno de la Repdblica Federal de Alemania no haga una-
declaracidn en contrario al Geobierno de la Repdblica de Costa Rica dentro
de los tres meses siguicntes a la entrada en vigor del presente Convenio,

ARTICULO 9

Este Convenioc entrard on vigor tan pronto como €l Gobierno de 1a Repd
blica d¢ Costa Rica haya notificade al Gobiernoc de 1la Repiblica Federal de
Alemania que los prerrequisitos internos costarricenses hayan sido llenados,

Hecho en San José, ¢l diecinueve de julio de mil novceicntos sesenta y
ocho, en cuatroe ejemplares, dos c¢n cspahol y dos en alemdn, siendo ambos -~
textos igualmente vAlidos,

Por ¢l Gobierno dc la Bepiblica Por ¢l Gobierno de la Reptdblica
do¢ Costa Riea, Federal de Alemania,
Fernando lara, Tlle Frhr, von Bethmann,

Ministro de Relaciones Exteriores, Emba jador,.

Articulo Zo,» In los hospitalecs que construird con este empréstito,la
Caja Costarricense de Seguro Social, queda obligada a prestar asistencia mé
dica completa, hospitalizacidn y consulta ¢xterna, a lds personas no asegu=-
radas que habiten en la Zona de atraccidn de ¢sos hospitales, de conformi =
dad con los términos del convenio que la Caja deberd suseribir con el Minis
terio de Salubridad Pdblica,

Articulo 3o,= Rige a partir de su publicacién.
Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa, 8an José, a los once dfas del mes de noviembre
de¢ mil noveeientos scsenta y ocho,

Casa Pre¢sidencial.= San Jos¢, a los quince dfas del mes de noviembre =
de mil novecilcntos sesenta y ocho,

Promilgase, con autoridad superior a lag leyes, el "Acuerdo entre los
Goblerngs d¢ 1a Repiblica Federal de Alemania y Costa Rieca" a que se refie-
re el artfeulo primcro dec conformidad con los artficulos 7o, y 14C incisc =
10) de 1a Constitucidn Polfitica,

Sancidnanse los artfculos subsiguicntes de acuerdo con los articulos -
124 y 140 inciso 3) de la Constitucidn Politica,

Hjocedtese y Publfiquesc
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"La Gaccta" No., 266 de 21 de noviembre, reprodueido en "“La Gaceta” No. 268
de 23 de noviembre

19) Loy No, 4320 del 28 de cnero de 1969, autorizando venta propiedad de -
la Caja a Patronato Nacional de la Infancia:

Articulo lo.—- El Patronato Naclonal de la Infancia, on cumplimiento -
de lo dispuesto en el artf{culo 55 de la Constitucidén Polftica y en su ley
Orgdnica, claborari un programa nacional para la construccién y acondiclona
miento de centros para alojar a los nifos abandonados,

Artfculo 20.~ Para dar contenide econdmico al programa a que se refie
re el articulo anterior, crdase un +timbre denominado "Timbre de Ayuda al -
Nino Abandnnado", por las sumas de¢ cincc y diez colones respectivamente,que
dcberdn ser adheridos en los siguientes documentos:

a) Un timbre de cinen colones eén los recibos que por concepto de pago de
multas por cualquier infraccién an las leyes de trinsito, extiendan lag
Agencias Judipiales de Trinsito; v

b) Un timbre de diez colones en las solicitudes de salida al exterior de
menores de odad, quoe expida ¢l Patronato Nacional de la Infancla.

Artfculo 30,- El Banco Central scrd cl encargado de administrar y re
caudar cl producto del timbre cue por csta ley se crea. Una vez deducidos-—
los gastos de administracion, ¢l Bance girasdi asnualmente al Patronato el re
manente.

Artfculo 4o0,- El Pationato deberd irvertir el producte de¢ la renta -
que recibiyd, conforme <l avitircule anterior, de preferencia en la construc—
cién y acondicionamiento del Hogar Ynfantil en la ciudad de San José, Una
vez que dicha obra haya sido corcluida, ol Patronato invertird el producto-
del timbre on la construceidn deo Hogares Infantiles en el resto del pafs, =
de acucrdo con un programs de prioridades que claborard la Junta Directiva,

Artfculo 50.~ Autorfzase a la Caja Costarricense de Seguro Social pa
ra que venda, done o traspasze al Patryonato, de los terrenos donde se encuen
tra ubidado ¢l Centro Hosnitalerio México, €@ lote necesario para la cons -
truccidén del Hogar Infantil, E1 traspaso que se haga de acuerdo con aste
artfculo, estard cvxento del pago de todo derecho de reglstro.

Articulo 6o,~ Autorizasc al Patronato Nacional de la Infancia para -
concertar un empréstito, cuyo monto s¢yd caleculado de acuerdo con los estu-
dios que haga su Junta Directiva, destinado o la construceidén de los cen -
tros a que sc refiere el artfculo le. E1 Patronato garantizardi la amortiza
cifn y el pago de intereses de la deuda que contraiga, con el producto del
timbre creado por esta loy.

Artfculo 7o.~ ZAntorfzase a las institucicnes auténomas, semiautdnomas
y municipales del neis, ware vender, donar o traspasar al Patronato Nacio -
nal de ia Infancin, biencs muedles 2 inmuebles, que serdn dedicados exclusi
vamente a los fines de esia ley.
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Comunfquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa,~ San José, a los veintidn dfas del mes de enero~
de mil novecientos sescnta y nueve.

"La Gaceta" No, 27 de 1 de fobrero

20) Ley No. 4321 del 24 de cnero de 1969, autorizando venta propiedad de -
la Caja para destinarla al servicilo del Dormitorio Domingo Soldati.

Artfculo lo,~ Autorfzasc al Poder Ejecutivo para vender, y 2l Institu
to Nacional de Aprendizaje para comprar, la fineca inserita en el Registo =~
Piblico, Partido dc San José, tomo 1382, folio 291, nidmero 120,192, asiento
1, que es terreno con cdificacliones e¢n 61 ubicadas, sito en el distrito 3o
del cantén primecro de la provincia de San José.

Artfculo 20.- EI1 precio de la compraventa serd un millén ciento cin =
cuenta mil colones, convenido por las partes.

Artfculo 3o.- El proecio do la compraventa lo pagerd el comprador, sin
intereses corricntes, cn abonos mensuales consecutivos de veinte mil sete ~
clentos colones (§20,700.00) durantc los primeros seis meses y el saldo, =~
8ga la suma de trescientos setenta y cinco mil ochoeicntos colones cmcssren
(375,800,00), en noventa y tres abonos mensuales consecutivos de cuatro mil
colones ( ¢ 4,000,00) cada uno, y un dltimo abono de tres mil ochocientos =
colones ( ¢ 3,800.00), E1 Instituto rotendrd del precio de la compraventa,
1a suma dc sciscientos cincuenta mil colones ( ¢ 650,000,00), que represenw
ta el valor de las mejoras hechas a la propiledad.

Artf{culo 4o,~ Como el inmucble fue destinado, por Decreto Ejecutivo =
No. 7 de 5 dc abril de 1967, al sgerviecio del Dormitorio Domingo Soldati
(Hogar Transitorio No., 1), institucidn administrada por la Direccién Gene
ral de Biencstar Social del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, el -~
Instituto Nacional dec Aprcendiza jo depositard los primeros seis abonos men
Suales en el Banco Nacicnal de Costa Rica a la orden del Dormitorio Domingo
Boldati, para levantar en cl lotc adquiridc por el Estado por venta que le
hizo la Caja Costarriccnsc de Seguro Social, un edificio destinado a hogarw
8scuela y los edificios necesarios para llevar a cabo programas sobre menow
¥es en cgtade de abandono, en un eentro de observacidn y tratamiecnto de me
nores que se¢ denominard Rossiter Carballo.

Articulo 50,= Los noventa y cuatro abonos mensuales consecutivos res
tantes, los depositard ¢l Instituto Nacional de Aprendizaje a la orden deo
la Caja Costarricense de Se¢guro Social, para que ésta se haga pago en lo -
Que corresponda, dc¢ la deuda contrafda por el Estado, al adquirir la parcela
2 que se rcficre el artfculo anterior,

Articulo 60.~ La Contralorfa General de la Reptblica vigilard la co
grecta aplicacién de¢ los fondos a que esta ley se refierc.
Artfculo 7o.- Rige a partir de su publicacién.

“Comunfquese al Poder Ejecutive

Asamblea Legislativa. San José, a los veinticuatro dfas del mes de e
fpero de mil novecientos sesenta v nueve.
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"La Gaceta" No. 31 de 6 de febrero

21) ILey No, 4325 del 17 de febrero de 1969, sobre presupuestos publicidad=
de instituciones auténomas:

Articulo lo.~ Las instituciones autdnomas y scmiouténomas del Estado,
el Gobierno de la Repiblica y todas las entidades que reciban una subven =
cién del Estado, deberin dedicar sus presupucstos de publicidad ¢ informa =
cidén por la televisién y la radio al patrocinio de programas vivos, graba =
dos o filmados, artfsticos, culturales o informativos de produccién nacional
excepto las sumas que sc requieran para "cunas” o avisos, sin que éstas pue
dan exceder del 70 % de dicho presupucsto de publicidad para televisidn fe}
radio.

En todo caso, las "cunas', avisos o comerciales filmados, que se utili
cen en los programas patrocinados por dichas cntidades, dcberdn ser de pro
duccidn nacional.

Artfculo 20,~ Como exccpeidn a lo dispuesto en el articulo anterior ,
ge permitird al patrocinio de programas con material filmado o grabado en =
el exterior, dnicamente en aquellos casos en que la alta calidad artistiea~
y ¢l definido propésito cducativo de dichos programas as{ lo justifiquen, a
Julcio de la Direccidén General dc Artes y Letras,

Artfculo 30,- El incumplimiento de¢ las disposiciones anteriores hard
obligatorio para la Contralorfa General de la Repdblica el paralizar la cje
cucién del presupuesto de la institucidn, organismo o despedencia guberna =
mental infractor, en lo gue se refiocre a publicidad o informacién, y obliga
rd a los funcionarios responsables a sufragar de su propio peculio el costo
de los programas realizados e¢n violacidén de esta ley, Cualquier interesado
puede denunciar las violaciones a esta ley ante la Contralorfa,

Artfculo 40,- Esta lay deroga cualquier disposicién que s¢ le oponga.

Comunfquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa,.= San José, a los sicte dfasg del mes de febrero =

de mil novecientos sesenta y nueve,
"La Gageta" No, 42 de 19 de febrero,
22) Ley No, 4351, que crea ¢l Banco Pgpular y de Desarrcllo Comunal, del «

11 dc julio de 1969:

LEY ORGANICA DEIL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL
CAPITULD 1

De la Creacldén del Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Articulo lo.~ Crdéasec ¢l Banco Popular y de Desarrcllo Comunal, el que
ge regird por la presente ley y su Reglamento al cual s¢ incorporard, en ~
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los términos y condicioncs scfinlados por los respectivos artfculos transito
rlos, el Monte Nacional de Piedad, establecide por ley No. 4 de 15 de enero
de 1801, rcformada por las luyes No. 24 de 8 de diciembre de 1906, No, 42 -
de 3 dc agosto de 1916, No, 2 de¢ 15 do¢ julio de 1931, No. 686 dc 24 de agos
to de 1946 y No. 1972 de¢ 27 dc¢ octubre d.- 1955, .

Articulo 2o0.- E1l Banco funcionard como una institucidn destinada a =
dar protececidn ccondmica y biencstar a los trabajadores, mediante ¢l fomen-
to del ahorro y la satisfaccidén d¢ sus necesidades de erédito, y a finan -
ciar proyectos de las organizaciones de desarrollo comunal. El Banco actua
rd como una institucién de derccho pblico, con personalidad jurfdica y pa
trimonio proplos, y con autonomfa administrativa y funcional.

Artfculo 3o.~ El domicilio del Panco serd la ciudad de San José. Exis
tirdn Oficinas Regionales dirigidas por Juntas Directivas Rcogionales y Comi
tés Locales, cuyos domieilios sc filjardu de acuerdo con el Reglamento de @S
ta ley.

Artfculo 4o0.- Tl Banco actuard con soeslata independencia y bajo la =
exclusiva responsabilidad y direceidn . modinta de su Junta Directiva Nacio
pal y Juntas Dircectivas Reglonales, quir tondrdn limitadas sus funcioncs por
las leyes, les Reglamentos aplicables y les principios de 1la téeniea,

No podrdn imponerlce sl Banco decisioncs sobre custodia, administracidn
0 inversidén d¢l ahorro, propicdad do _c¢s trabajadores, vl ¢l Poder Ejecuti=
vo, ni ningdn otro organismo pdblico.

CAPITULD 1T
D¢l Fondo do Traba jo Capltalizado

Artfculo So.~ E1l Fondo de¢ Trabaje Capitolizado sc formard por:

&) Un aporte del 3 % munsual sobre 1as remunczraciones, scan salarios o -
sueldos que deben pagar los cempresarios partlculares, les Poderes del
Estado y todas las instituelone® pdblicas; y

b) Un aportc del 17 mecnsual seobroe las wemuneraciones, sean salarios o -
sueldos que deben pagar leos trabajadores.

Los patronos deducitdn a los trabajodores su aperte y deberdn deposi -
tarlo en ¢l Banco e¢n la forma y plazoo gque determine ¢l Reglamento de  esta
ley.

Para los cfectos de esta ley, se -ntondord por trabajadores a los obre
ros, jornaleros y empleados sujetos a jos reogimenes do sueldos o salarios,

El aporte de los patronos so denvinard e

lo,~ Un 10 % para bonificar los ohor:os oblicatoiies que realizan los traba
jadores, «l cual sc abonars o5 o womens. ea que aguellos se verifi =
quen

20,= Un 46 % para bonificar ¢l salde: o 3io de shorro obligatorio de 1los
trabajadores, el cual se abonerd comestrolnente en sus cuentas indivi-
duales; y

30, Un 50 % para bonificar ¢l saldo promudic do ahoiro voluntario o ahorro
obligntorio, ¢l cual =o 2bonard semestralmente ¢n las cuentas de aho =
rro individuales. La bonificncidn al chorro voluntario se aplicard a
los saldos promodios hasta un lfumite mixime que ege fijard en ¢l Regla-—
mento do csta 1loy.
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El aporte dc los patronos debersd scr distribuildo en su totalidad cada-
afio d¢ acucrdo con los porcentajec indicados en este artfculo.

Las cuentas de ahorro obligatorio deo los funcionarios piblicos recibi-
rdn las bonificaciones, del 10 % y 40 % a gque sc¢ hace menecidn c¢n este ar
ticulo, cuandc ¢i Gobierno haga los aportes que le corresnonden, en dincro-
efectivo., Consiguientemente., no peodrd *oncficarse ¢l ahorre obligaterio de
los funcionarios piblicos, con los aportes dae patronos privados.

Articule Go,~ El ahorro del trabajador serdi por tiempo “ndefinido y
el aporte de los patronos serd por dicz afics contados desde 1a promulgacidn
de la presente loy.

S¢ entenderd por ahorro obhligatorio, para los efectos do la aplicacién
del articulo anterior y del 50, los aportes qus efectian los trabajadores -
correspondientes al 1 % dc sus remunerancioncs. Se considerard aborro obli
gatorio, ademds, los valores que na hayan side retirados por los trabajodo=
res después de transcurrido ¢l plazo on que pucden retirarles.

Artfculo 7o.= Los aportcs de los patronos 2l Fondo sordn deducibles =
del monte do 1a renta gravablo para efectos del Impucste sobhrs 1a Renta que
éstos dceben pagar.

Artfculo 8vu.- E1 Baneo doturninord por medio do Reglamento ia forma -
en quc deban rogistrarse los aportoes o foo patronoes y de loo trabajadores—
para los finos de 1o presente ley., 71 horvo doe los trabajndores y los  in
tereses, prcemios y bonificacionsz wee soe le apliquen, so registrarin cn a4
cuentas personales y serdn de propicdad de cnda trabajador, [Podidn hacer
retire de «llos de acuerdo con liag nornag y procedimicntos esicbleeidos 2on
el Reglamente de 1a presente ley. Sin ambarse, ¢l t-abajndor fendrd dere =
cho a rotirar sus ahorros cblipgatorios desnuls de un afio de Taberlos inicia
do; en ningldn cnso podrd retirar shoyros obiligatorios que tenran, & la fo
cha del retiro, menos de¢ sels megus 27 i en 21 Banco,

Articulo Go.~ Ademds decl 1 % obligatovio a que ge reficre el artfculo
50., log trabhajadorcs pucden ahorrar una suma mnyor. En csts easo los pa
tronos quedan autorizados para deducir del salario de aoguélios el porcenta-
je autorizade y depositario an el Banco en ¢l momento de depositar la con
tribucidn obliratoria. Tratdndosc de trabajadores del lstado, la OZicina -
Tenica iicennizada o la dependencin encargnda de confeecionar los giros que
da obligadna o cfectunr las doducciones autorizadas por csia ley.

Articulo 10.= E1 ahorro voluntario que realicen los trabajadores y o
tras pereonas naturales y Jurfdicas devengardn ub interds anunl cuya tasas
ge fijard en el Reglamento dc csta loy.

Este ahorrs voluntaric cstawi permanentementc a disposicién de los aho
rrantes. Sin cambargo, euando se cet~hlomesn ~onvenios por ahorros a plazo,
el ahorrante debord atencrsc n Los pinnos ecnvenidos de ncueido con lo esta
blecido on <1 Roegliamonto del Baneco,

Articule 11.- También formardn parte del Fondo las acoiones del Monte
Naclonal de Piedad gque scan vropledad dol Estado y que éete ic traspasard -
con log interescs y fondos aoummulacos 1 la Techn de cmlsidn o esta ley. Es
te traspaso se computard ail aporie dol Fetado on su conidieidy de pntrono.

Articule 12.- las cuotas que <l Pstndo dube pagar on su condicidén de
patrono sc¢ financiardn con un Timbre Obrero quo deberd pagnrse en ¢l total
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de un 2 % dc las prendas cualquiera que sea su grado, monto y plazo de ven=-
cimiento. Del gravamen del Timbre Obrero quedardn exoneradas las prendas a
gricolas, ganaderas y sobre maquinaria vy equipo industrial, asi como las 0:
peraciones prendarias que efectie el Banco. S1i el producto de este grava=
men no alcanzara para cubrir la cuota estatal, el faltante se inecluird en =
alguno de los Presupucstos de la Replblica. Asimismo, si hubiere algin 50
brante, éste ingresard a la Caja Unica del Estado,

El Banco Central hard las cmlsiones correspondientcs y venderd los tim
bres con un descuento del 6 %. Del total recaudado reservard un 1 % para=-
gastos de administracidén y ¢l resto lo girard directamente eada mes, al Ban
co Popular y dec Desarrollo Comunal,

Artfculo 13,= La mora u omisidén dc los patronos en el pago de las cuo
tas propias y las de sus trabajadores, se¢ sanciopard con multa de un 2 % so
bre ¢l monto d¢ 1o adeudado por cada mes de atraso, pero el total de esa -
milta no podrd oxccder de un 40 %, La morosidad comenzard a computarse -
quince dfas después de concluido ¢l mes a que se refiere la obligacidén. Las
cuotas que no se pagucn ¢n ¢l plazo antes indicado, las cobrardi ¢l Banco =
por 1a via cjecutiva., Para cse ofecta, tendrid el cardcter de tftulo ejecu-

tivo la certificacidn que ¢l miswo Banco coxpida sobre ¢l monto de la obliga
¢ién,

CAPITULO 11X
De la Direceidn y Administracidn

Artfculo 14,- La Dirceceidn dol Banco estard a carpgo de:

a) La Junta Directiva Nacional; y
b) Las Juntas Directivas Regicnales,
Articulo 15.- La Junta Directivn Naclonal estari integrada por:

a) Dos representantes del Sistema Bancario Nacional, unco de los cuales de
berd scr nombrade por ¢l Banco Central y ¢l otro por la Comisién de -
Coordinacién Bancarin;

%) Un representante de las Hunieipalidades nomhrado directamente por ¢ -
llas;

¢) Dos representantes de las Asociaciones Nacionales de Desarrollo Inte -
gral de la Comunicad nombrados dircctamente por cllas; y

i) Cuatro rcpresentantes de los trabajadores ahorrantes individuales, nom
brados por las Juntas Dircctivas Regionales.

El procedimicnto para hacer estas designaciones lo fijard el Reglamen—
to de la presente loy.

Artfculo 16.~ Los miembros de la Junta Dircetiva Nacional durarin -
euatro afios cn el e¢jercicico de sus funclones y podrdn ser reclectos. E1 =
pombramicnto de los directores se hard de manera que cada afio venza el pe -
tfodo de uno de los cuatro representantcs de los obreros y que el perfodo -
de los restantes einco miembros venza uno, en los anos primero, segundo y
tercero, v dos en e1 cuarto afo,

Llos integrantes de la primera Junta Directiva Nacilonal permanente deci
dirfn por sorteo las fechas en que vencen sus nombramientos de acuerdo con
lo establecido en el piarrato anterior.

Artfculo 17.~ La Junta Directlva Nacional eleglrd cada afo, por mayo
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ria de votos, un Presidentc y un Viceoresidente. El Presidente tendrd 1las
facultades estipuladas en el artfcule 36 de la Ley del Sistema Bancario Na

sional y adcmds sc le aplicard lo dispuesto en el artfculo 37 de la misma -
ley.

Artfculo 18.- La Junta Directiva Nacional se reunird ordinariamente -
par lo mcnos una vez n la scmana, y en forma extraordinaria las veces que
sea necesario, Sus miembres devengarén dicta. No se les pagardn mds de do
te sesionce por mes.

Formardn quérum cinco dircctores, de los cuales, a lo menos dos, debe
rdn ser representantes de los trabajadores., Sus decisiones se tomardn por
gimple mayor{a, excepto cuandc se¢ trata del nombramiento y sustitucién del

Director [iccutivo y del Auditor, casos en los cuales se necesitardn seis =
votos.

Artfeule 19.- Para ser micmbro de la Junta Directiva Nacional se re
gquiere:
a) Scr ciudadano en e jorcicio;
b) Ser persona de roconocida honestidad; y
c) Ser de necionalidad costarricense.

Articulo 20.- No podrdn formay partc de la Junta Directiva:

a) Los micmbros de¢ los Supremos Podercs, y los Gerentes, Subgerentes y Au

ditores de las Institucioncs Auténomas del Estado;

b) Los quc estén ligados entre sf por parentesco de consanguinidad o afi-
nidad hasta &l tercer grade inclusive;

c) Los micmbros de las Juntas Direciivas Regionales y Comités Locales;

d) Los gerentes, PErsoneros y cmpleados del propio Banco; y

e) Las personas que secan deudoras morosas de cualgulier instituciédn banca=-
ria, © quc hubleren sido doclaradas en estado de quiebra o insolvencia.

Articulo 21.,- Para sustituir a los miembros de las Juntas Directivas~
durante sus ausencias temporales, s¢  podrdn hacer nombramientos interinos.
Estos serfn hechos por los organismos 0 grupos que representa el director a

quien haya que sustituir do acucrdo con lo establecido en el artfculo 15 de
esta ley.

Articulo 22,- Ccgard do seir pimbroe d= la Junta Directiva Nacional:

a) El1 que sc ausente del pafs por mds de tres meses sin autorizaciédn de -
la Junta Directiva Vacional; esta autorizacién no podrd ser por mds de
un afo;

b) El que sin causa justificada, o juicio de la Junta Directiva Nacional-
deju de concurrir a cuatro sesiones consecutivas en un mismo mes calen
darlo:

¢) E1 gque infrinja o consienta infracciones n lo que dispone la presente-—
ley;

d) El1 que por incapacidad ffslea o moral no haya podido desempeiiar sus =
funciones durante un ano;

e) E1 que incurrn en responsabilidad por actos u operaciones fraudulentas
o ilegales. In caso de nuto de presidén y enjuiciamiento en contra de
un micmbro do la Junta, quedard suspendido de sus funciones hasta que
se dietc sentencisa firme on eu favor;

f) Los micmbros ecltados en los ineisos a), b) y ¢), del articulo 15 cuan
do dojen d¢ pertenccer a 1a respectiva organizacidn que los eligid: y
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g) El que renunci¢ a su ecargo o s¢ incapacite legalmente. La renuncia de
burd svr prosentada o 1a Junta Dircetiva Naecional, B

La reposicidén de un micembro, se hard dentro de los quince dias siguien-
tes a aqudl ¢n que ocurrid la vacante y por ¢l mismo procedimicnto correspon
diente, [l nucve micmbro cjercerd el cargo por ¢l resto del perfodo legal.

Articulo 23.- Los micmbros de la Junta Dircetiva Nacional deberdn ren
dir caucidén por la suma de veinte mil colones antes de entrar on el ejercil -
cio del eargo, F[sta podrd consistir cn hipoteca, fianza, prenda o pbliza de
fidelidad extendida por ¢l Instituto Nacional de Sepuros, o en depbsito en
dinero efoctivo,

Articulo 24,- Son atiribuciones de la Junta Directiva:

a) Formular la politica general del Bance, do acuerdo con 1la ley y su re =
glamento;

b) Aprobar los roglamentos do organizacidn y funcilonamicnto del Banco;

¢) Conocer y aprobar 1 presupucsto anunl de 1a Institucidn y someterlo a
ln aprobacidn doe la Contralorin General de 1la Repablica;

d) Aceptar transacciones judiclales y extrajudiciales con ¢l acuerdo por
lo menos de cineo do sus milimbros;

e) Ascsorar n las Juntns Dirccetivas Regionales on materia tdéeniea y de po
litieca bancaria;

f) Coordinar las oporacioncs do 1ns Juntas Dircectivas Reglonales y distri-
buir los reecursos provenicntes del 20 % a que hace refercncla el artfcu
1o 33 cntre las diforontes olicinas reglonales, de acuerdo con las necg
sidades ¢ dstas)

g) Otorgar 2l Dircetor Hjccutive y a los Gerentes de las Oficinas Regiona-~
les, los poderus necoesariog para el cumplimiento de sus funciones; y

h) Todas las demds que lo correspondan por haturaleza o que le scan asigna
das por Loy o por Rezlamento.

Articule 25.~ La Junita Dircctiva Naeional tieme plena facultad  para
reglamentar todo lo comcernicnte a su arganizacidn, funcionamiento, polltica
de inversioncs y demds xtromos necesarios para ¢l cumplimiento de 1os fines

que le schaln esta loy.

Artfculo 26.- La adminisiracién del Banco estard a cargo d¢ un Direc -
tor Ejecutive, y et las Cficinas Reglonales, de un Gerente Reglonal.,

Artfculo 27.~ Ta Junts Directiva Nacicnal, por mayoria no inferior a
peds votos, designard un Dircctor Fjceutivoe por un pericdo de cuatro afos,el
gue podrd ser roelecto. Bl Bircetor Ejeeutivo tendrd a su cargo la ejecu -
eién de los acucrdos tomados por 1a Junta Direetiva Nacional, las labores ad
pinistrativas inhorentes 2 su cargo, v , ademds tendrd 1o representacién  ju
dicial y extrajudicinl del lanco.

La mayorin de scis votos anteos indicada, deberd incluir por lo menos, -
dos votos de representantus de los trabajaderes.

Artfculo 28.- La Jurta DMrectiva nombrard por mayoria no inferior a
gels votos, n up Auditor, quien durard c¢n sus funciones cuatro anos § podri
ger reclectn. [l auditor dopenderd oxclusivamente de la Junta Directiva ¥
deberd poscer ¢l titulo de Conlader Miplico Autorizado.
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Articulo 29,- FE1 Banco cstablecerd oficinas regionales en las siguilen
tes regiones:

a) Del Pacifico Sur;

b) De Limén;

c) D¢ Guanacastc;

d) Del Nortoej; y

e) Dos en la illeseta Central,

Cuando 1lns clrcunstancias econémicas, de poblacidn, de transporte, y -
de volumen de operaciones del Banco, lo justifiquen, la Junta Directiva Na
clonal podrd con ¢l voto por lo menos de seis de sus miembros, crear nuevas
regiones o modificar ¢l dren geogrifica de algunas de las existentes,

El Reglamento de la presente ley establecerd 1a asignacidn de los can
tones del pafs a las diferentes reglones,

Artfculc 30.- In Direccidén de las Oficinas Regionales estard a cargo=
de una Junta Direcctiva Regional, 1la que estard integrada por:

a) Un representante dc los Bancos Estatales que serd designado por el Ban
co con ¢l cunl s¢ hayan contraido los servicios administrativos a que
hace referencia el artfculo 43;

b) Un representante de las Municipalidades de la Regidn;

¢) Un representante de las Uniones Cantonales de Asociaclones de Desarro=
1lo de la Comunidad; ¥

d) Dos representantes de los trabajadores ahorrantes individuales,

Los representantes indicados en los ineisos b), ¢) y d) serdn nombra =
dos directamente por cada uno de los organismos y grupos sefialados, segin =
los procedimicntos establceides ¢n el Reglamento de esta ley.

Artfculo 31,- Los miembros de¢ la Junta Directiva Reglonal durardn en
BUs cargos cuatro afos y peodrdn scr roclectos,

Elegirin cada afio, por mayoria de votos, un Presidente y un Vicepresi=
dente, La Junta Dircetiva Regicnal se reunird ordinariamente, por lo menos
una vez a la scmana y en forma extraordinaria las veces que sea necesario .,
Sus micmbros devangardn dietas y no so les pagardn mds dec ocho sesiones por
mes. Formardin qudrum tres directores, de los cuales, a lo menos uno debe
rd ser ropresentante de los trabajadores. Sus decisiones se tomardn por =
simple mayoria, excepto cuando s¢ trate del nombramiento y sustitucién del
Gerente Resmional, casos en los cuales se necesltardn cuatro miembros. Se
aplicard, adcmAs, a los micmbros de las Juntas Regionales, las disposiclo =
nes contempladas en los articulos 19, 20, 22, 23 y, cn lo conducente el 21,

Articulo 32.- B8Son funciones do la Junta Dircctiva Regional:

a) Designar sus representantes en la Junta Directiva Nacional;

b) Crear v suprimir Comités Locales, y designar y remover a sus miembros;

¢) Calificar las solicitudus presentadas y conceder créditos a las insti-
tuciones y personas que determine ¢l Reglamento de esta ley. Esta fa
cultad sc podrd delegar on casos determinados en el Comité loecal;

d) Presentar a 1a Junta Directiva Nacional el Presupuesto anual y las in
formacinnes que sc estime neecsarias para la mejor operacién del Banco;

e) Orientar, vigilar y controlar las actuaciones del Gerente y demds fun
cionarios de la Oficina Regional y de los Comités Locales;
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g) Estableecy polfticas, formular plancs y f£ijar pgogramas para la distri
bucidn y concesién del crédito, Debord en todo caso, dar prioridad a
los créditos personales;

h) Delegar cn el Geronte Hegional, las facultades nccesarlas para resol -
ver sobra l1a concesidn do determinados créditos calificados por ella;

1) Coordinar sus actlvidades con las Cooperativas de Ahorro y Crédito de
1a Regidn; y

j) Nombrar a los Administradores dc los Comités loeales, cuyas funciones~
serdn establocidas por medio doe Reglamento.

Articulo 33.- La Juntn Dircectiva Regional dispondrd del 70 % de los -
fondos recaudados en la Rugidn para conceder préstamos en &sta. Pondrd a
disposicidn do¢ la Junta Dircetiva Nacional ¢l 20 % de 1o recaudado, para -
quo efcetiic las compensaciones interrogionales que sean necesarias, El 10

% restante s mantendrd como cneaje legnl segin se establece en el artfeulo
38,

Articuleu 34.- La Juntn Dircetiva Repiconal designarf, con los votos, -
por lo menos, de cuatre de sus micmbros, un Gerente Regional que durard cua
tro afcs ¢n ol ¢jercicic do sus funciones vy podrd ser reelecto.

ELl Gerente desempenard las funciones administrativas de la Oficina Re
glonal y 1as que 1o asignen 1a propunte ley, su Reglamento y los Reglamen =
tos del Banco., DPedrd scer removido e su eargo, con ¢l acuerdo, por lo ne
nos, de cuatro miembros de la Jupta Dircetiva.

Articulo 35.- Los Comités iocales cstarfin intcgrados por cinco miem -
g p

bros nombrados por 1a Junta Dircetiva Regilonal roespoctiva, en 1la siguiente=
forma:

a) Tres roprescentantes do los trabajadores que deberdn ser ahorrantes in
dividualas y que serdn cscogidos de una lista de sicte personas quc in
tegrardn los trabnjaderces de la localidad respectiva;

b) Un ropresentante de 1ns Asccinciones de Desarrollo Integral Locales, e
legido do una terna confeecionadn por 3stas; y

¢) Un micwbro nombrade directamente per la Junta Directiva Regional,

A los miembros de cstos Comités sc aplieardin, en lo conducente, las =
normas cstabilocidas »m los artfeulos 19 y 22.

Artfcule 36.- 8Son funcicnes de los Comitds Locales:

a) Califiear y vescivor las solicltudes de créditos personales;

b) Promover el ashorro cpn la lecalidad;

c) Supervisny les eréditos y cohros; v

d) Promover la financlacidn do proyectos du desarrollo comunal ¢ informar
sobre Estos 1 12 Junta Dircetiva Regional.

CAPITULIO IV
g lns Operacioncs

Articulo 37.- Los rocursos del Baneo serdn empleados en la concesidn=
de préstamos » los trabnjadores, arlesancs, pequeiios productores, asnciaclo
nes de desarrcalle comunal, nunileipalidados, cooperativas v sindicatos., Asi
pismo, podrdn financiar proyectos especfficos de desarrollo comunal o regic
mal realizados a2 travde do instituciones pdblicas o privadas,
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Los préstamos quc otorgue ¢l Banco se destinardn a:

a) Librar de la usura a los trabajadores;

b) Adquirir herramientas, cquipo d¢ trabajo y suministrar capital de tra=
bajo;

¢) Comprar, construir, reparar y ampliar viviendas populares ;

d) Financiar gastos de¢ cducacién;

¢) Financiar aportes a coopcrativas:

f) Solucionar emergencias de eardetor social;

g) Adquirir bienes de comsumo calificados;

h) Finaneciar proyectos de desarrolls comunal y municipal; e

1) Financiar proyectos de cooperativas para realizar obras de bienestar -
colectivo.

Ln Junta DMrectiva Naclonal ecstablecerd en un Reglamento especifico =~
las normas, condiclones y garantfas para la concesidn dec préstamos, dando
le debida importancia entre otros, a los siguientes factores: antigliedad -
de la cucnta, saldo promedio de la cuenta y finalidad del préstamo. Sélo -
podrdn scr sujetos de préstamos personales quicnes tengan cuenta de ahorro-
a su nombre ¢n el Banco,

Artfeculo 38.~ El Banco deberd mantener permanentcmente en efectivo el
equivalente al 10 % del monto de los ahorres. Corresponderdi al Banco Cen —
tral, a través de la Audltoria General de Bancos supervigilar el cumplimien
to de e¢sta disposicidn.,

Artfeculo 39,- Los fondos d¢ quce disponga el Banco que no scan utiliza
dos conforme al artfculc 37 do la presente ley en el perfodo de un aiio, de
berdn scr invertidos en cuentas a largo plazo con ¢l Sistema Bancario Nacio
nal que devenguen interds, o en lu compra de tftulos-valores emitidos  por
instituciones piblicas. La forma en que estos fondos serdn devuelios al -
Banco serd determinada por medio de un convenio entre las instituciones men
cionadas,

Artfculo 40.~ El Banco podrd tener sceciones de ahorro y capitaliza -
cién y tambidn Departamentos Ilipotecarios. Dichas Secciones y Departamen =
tos se regirdn por las disposiciones de es*a ley y sus reglamentos.

Artfculo 41,~ EI Banco cstablecord una Seceién de Pignoracidn, cuyas—
operaciones serdn reglamentadas por 1n Juntn Dircetiva Nacional,

Artfculo 42.- El Banco podrd contrater empréstitos con instituciones-
pacionales y extranjeras; cuando s¢ trate de sstas dltimns deberd atenerse-
2 la legislacidén vigente, n las normas aplicaiblcs establecldas por el Banco
Central para los Bancos en genceral v al Reglamenta de la presente ley.

Podrd asimismo, omitir titulos~valores, vecibir transferencias y dona=
clones y dar avales para operacioncs de crddito de las comprendidas en el -
articulo 37, scan &stas financiadas por instituciones naclonales o extranje
ras,

Artfculc 43.- Los Bancos comerciales estatales deberdn suseribir a -
cuerdos con ¢l Banco a fin de prestarle n éste log serviecios administrati -

vos que fucren necesarios. El Banco Central fijard el costo de dichos ser—
vicios.



129

Artfculo 44.- Todos los fondos que administre el Banco se mantendrén
deposlitados a su nombre en Bancos Comerciales Estatales.

Artfculo 45.,~ E1 Banco estard sometido a la supervigilancia de la Au
ditoria General de Bancos, de acuerdo con lo estipulado en el articulo a7
de la Ley Orgédnica del Banco Central y el Capitulo III de la Ley Orgédnica =
del Sistema Bancario Naclonal. Asimismo, el Banco estard sometido a la fig
calizacién de la Contraloria General de la Repidblica,

Artfculo 46,~ El Banco no estard sometido a las disposiciones del -~
Banco Central relativas a la tasa de interés, topes de cartera, limites de
crédito y encaje minimo legal.

Artfculo 47.- Las prohibiciones a que hacen referencia los articulos
To. ¥y 54 de la lLey Orgdnica del Sistema Bancario Nacional no serfin apllca -
bles al Banco, Sin embargo el Banco, podrd tener cuentas de ahorro pero no
operaciones en cuentas corrientes o giro de cheques.

Artfculo 48.~ Los artfculos 10, 11, 26, 32, 33, 34, 45, 46, 47, 65 ,
68, 70, 72 y 73 de la Ley Orgénica del Sistema Bancario Nacional, asi como

el artfculo 32 de 1la Ley Orgénica del Banco Central, le serdn aplicables al
Banco,

Articulo 49,- Si el Banco infringiere disposicilones legales © no aca
tare las resoluciones del Banco Central que le sean aplicables de acuerdo =
con la presente ley, serd requerido por el Auditor General de Bancos para =
que tome las medidas que a su julclofueren eficaces para subsanar las fal
tas en un plazo prudencial que el mismo determinard, 8§i el Bancc persistie
re en su actitud, el Auditor lo informar4 a la Junta Directiva del Banco =

Central proponiendo las medidas adecuadas para el arreglo de la situacidn =
nlanteada,

Artfculo 50.= Las utilidades anuales del Banco se distribuirédn de la
siguiente manera:

a) Un 50 % para bonificar el ahorro obligatorio de los trabajadores;

b) Un 10 % para financlar campafias de promocidén del ahorro; y

c) Un 40 % para formar un patrimonio de hasta 25 millones de colones, U
na vez completado éste, la Junta Directiva Nacional podrd por el voto
de seis de sus miembros, de los cuales, a 1o menos dos deberén ser re
presententes de los trabajadores decidir si continda aumentando el pa
trimonio o se aumenta el porcentaje de bonificacién de los ahorros,

CAPITULO V
Disposiciones Finales

Artfeculo 51.~ El Banco estard exento del pago de los Impuestos sobre
la Benta y Territorial, Asimismo, estardn exentos del pago del Impuesto s¢
bre la Renta, los intereses, bonificaciones, dividentos y premios que pague
el Banco a sus shorrantes,

Artficulo 52.- La disolucidén del Banco sélo podrd declararse por la =
vie judicial y en este caso su patrimonio serd tragpasado a la Caja Costa =
rricense de Seguro Sacial. Esta institucidén destinard dicho patrimonio a
lae finalidades que sefiale la ley que al efecto deberd promulgarse.
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Artfculo 53,= Las cuentas de ahorro obligatorio serdn inembargables=
excepto por pensiones alimenticias.

Articulo 54.- Los miembros de la Junta Directiva Nacional, de las -
Juntas Directivas Regicnales, el Director Ejecutivo, el Auditor, Gerentes y
personal de este Banco, estdn obligados a guardar la mds estricta imparcia-
lidad en asuntos de polftica elecetoral, sin perjuicio de que con toda liber
tad cumplan con sus deberes civicos. B

Artfeulo 55.~ Es igualmente prohibido para las Juntas Directivas ha
cer operaciones, directa » indirectamente, con sus propies miembros o con
sus esposas sus padres o hijos, por afinidad o por consanguinidad, sin que

esta prohibicidn se extienda a las operaciones realizadas antes del nombra-
miento respectivo.

Articulo 55.- Esta ley rige a partir de su publicacidn y deroga cual
quier disnosicidn que se le oponga,

DISPOSICIONIS TRANSITORIAS

Transitorio I.~ E1 Estado debersd aportar la suma de dos millones de
colones (¢ 2.000,000.00) que se destinard a pagar el monto de las acclones=—
que los particulares ticnen en el lionte Nacional de Piedad, por su valor -
real, cuando ¢ilos estén de acuerdo en venderlas al Banco. El remanente se
rd acreditade a Ja cunta del Fstado come patrono.

Transitorin II1.= Parn cumpliy las finalidades indicadas en el articu
lo transitorio antericr, fqueda autorizado el Poder Ejecutive para hacer una
emisidn do banos hasta por la suma de dos millones de colornes (¢ 2,000,000,
00) que se denominardn "Donos Banco Popular y de Desarrollo Comunal 7 % a
mal”, y a un piazo no mayor «de 20 anos.

Transitorin 11l.- las perscnas que sean acclonistas particulares del
Monte Nacional de Pigdad a la fecha en que entre a regir la presente ley ,-
podrén veader sus acciones al Lstado, el que deherd adquirirlas por medio -
del Pnder iljecutivo con base en lo establecide en los articulos transito =
rios anterinres y en el silguiente.

Rl Poder Ljecutivo dispondrd de un plazo no mayor de un afic contado a
partir de ln vigencia de esta ley para formalizar la compra-venta o para ad
quirir por medio de 1la expropiacidn, las citadas acciones. ilientras no se
den las condiciones que establece el sipguiente pdrrafo, el lonte Nacional -~
de Piedad cunt:inuard realizando sus actividades normales con su actual orga
nizacidn.

Conforipe el Poder Rjecutlvs adqulera acciones las ceoderd al Banco Po
pular y de dezarrollo Comunal, Cuando el Bance posea nds de la mitad de =
lag acelenes dol Monte, 8sto ne podrd autorizar aueras préstanos y manten -
drd su personalidad jurfdica durante un perfodo de un afio mds, con el dnico
propésito de que realice el cobro de las obiigaciones pendientes a su favor,
y de que apruebe las medidas necesarias para su incorperacidn plena al Ban
co,

Transitorico IV.= Se establecen los slgulentes procedimientos para la
adquisicidn de las acciones del bMente Nacional de Piedad pertonecientes a
particulares:

a) [i ilinisterio de Gobernacién y Policfa levantard un expediente admi =



b)

¢)

d)

e)
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nistrative, que contendri todos los datos de interés, relativos a di-
chas acciones, y pedird al Tribunal de Avalios de la Tributacién  Di
recta, con envio de tales documentos, gue proceda a determinar y i
jar el monto de la indemnizacién que deberd pagarse a los duefios  de
las acciones afectadas. Obtenido el informe del Tribunal de Avaldos,
el Ministerio requerird a los citados duefios para que dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes manifiesten si estdn dispuestos a ven-
der tales acciones por el precio fijado, a efecto de que comparezcan-—
a hacer la cesidn correspondiente;

S5i no hubiere acuerdo, o si los dueiios no concurriercn al llamado, se
procederd de inmediato a dictar el Decreto Ejecutivo de expropiacién,
y, publicado éste, se pasard el expediente respectivo a la Procuyadu-
ria General de la Reptiblieca, a fin de que solieite al Jusgado de lo -
Contencioso Administrativo y Civil de Haclenda, que prevenga a los -
duefios que hagan en reunién convocada por el Juzgado nnara cse pronési
to, ¥ dentro de los dlez dfas hdbiles sigulentes, el noabraniento de
un perito, bajo el apercibimlento de nombrarlo de oficic en su rebel-
dfa, con el fin de que dictamine dentro del plazo que el Juzgado  le
sefiale, sobre el monto posible de la indemnizacidn. En cuso de exls-
tir gran diferencia entre la suma fijada por el Tribivnal de Avalios vy
2] perito nombradeo por los interesados, podrd el Juzgado nonbrar un -~
tercero en discordia, EI ncmbramiento de los peritos se hard en todo
cago escogiéndolos de 1la lista de miembros del Colegioc Jr Contadores-—
Pdblicos Autorizados;

El Juzgado, mediante resuvlucidn conslderada, determinara el monto de
la indemnizacidn, la que en ninglin caso podrd ser superior al avaldo=
mids alto que se haya rendido.

En cualquier momento, durante el trémite de las diligencias ante
el Juzgado, en que se¢ depositare a la orden de 1los cduefios, la suma fi
jada por el Tribunal de Avalios como indemnizacidn, dicha autoridad -
judicial, a solicitud de la Procuraduris, extenderd autorizacidén para
entrar en posesidn de lo expropiado sin perjuicio de continuar la tra
mitacidn de las diligencias establecidas, Para este efecto 1a indica
da autoridad judicial prevendrd a los duenios de las accinnes objeto~
de expropiacidn, bajo los apercibimientos de ley.

Una vez firme la resolucidn de fondo dictada por el Juzgado; se
depositard 1a sume respectiva, se ordenard girarla a los duefios y se
autorizard al Poder Ejecutiveo, si fuere del caso, para cntrar en pose
sién de las acciones;

El pagu de honorarios de los peritos 1o hard el llinisterio, de acuer-—
do con la fijacidn que haga el Juzgado de lo Contencioso Administrati
vo ¥y Civil de Haclenda; ¥

En las diligencias judiciales a que se refiere este articulo, solamen
te la resolucidn final o de fondo, tendri los recursos d- revocatoria
y apelacidn, siempre y cuando uns u otre se interpongan dentro de ter
cero dfa,

Transitorio V.~ El personal dei ilante Nacional de Piednd, pasard a-

formar parte del Banco conservando todes los derechos lahorales gque tengan-
a la fecha de la vigencia de la presente loy, en sus respectivos contratos-—

de trabajo,

Transitorio VI,- FE1l Banco nn podrd tener instalaclones propias, na =

clonales ¢ regionales, mientras no tenga constituldo por 1o menos, la mitad
del patrimonlo a que se refiere el articule 30 de la presente iey.
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Transitorio VII.- In tanto el Banco no tenga su propio sistema de re
caudacidn, la Caja Costarricense de Segure Social v el Banco, establecerdn=
un convenio para recaudar las cuotas que corresponden a éste, por medlo del
sistema dque la Caja tiene para percibir sus propias cuotas,

Transitoric VIII.- Hasta tanto el Banco no dicte el reglamento espe
cial para su seccidén de pignoracidn, se aplicardn las normas sobre adminig=
tracién, custedia, liberacidn y remate que el Monte Nacional de Piedad ten
ga vigentes, al momenic de promulgarse la presente ley.

Transitorio IX.~ Dentro de los 30 dias gigulentes a la vigencia de
esta ley, se nombrard una Junta Directiva Nacional provisional, de la gi =
guiente mancra:

a) Los Bancos Estatales nowmbrardn dos representantes, uno por medio de =
la Junta Dlrectiva del Banco Central y otro por medio de la Comisidén=
de Coordinacidn Bancaria;

b) La Direccién Naclonal de Desarrollo de la Comunidad nombrard dos e
presentantes de las Asoclaciones de Desarrollc de la Comunidad, debien
do tener ¢l cardcter de miembre de una de estas Asociaciones, por 1lo
menos desde dos meses antes de la promulgaceidén de la ley;

c) El Consejo de Gobierno nombrard un representante de las Municipalida=~
des escogido de una lista de siete personas. Para formar esta lista,
cada Conseio Municipal de las cabeceras de provincias, nombrayd una
persona; vy

d) Las Confederaciones de Trabajadores Democrdticas debidamente inseri =
tas nombrarin dos representantes cada una.

Serdn funciones de esta Junta Directiva:

a) Preparar el proyecto de reglamentc de la presente ley dentro de un =
plazo de noventa dias, el cual pondrd a disposicidén del Poder Ejecuti
VG

b) Organizar y poner en marcha las Oficinas Regionales, a que hace refe
rencia el articulo 29, en un plazo no mayor de un afio;

c) Firmar los convenios de prestacidn de servicios administrativos con -
los Rancos Comerciales Estatales, a que hace referencia el artfculo =
433

d} Recaudar los aportes 2 gue hace refernceia el articulo 50. y firmar -
los acuerdos necesarios para este efecto;

e) Hacer los desemboisos que requiera la organizacién en poner en marcha
al Banco,

Para ello podrd obtener préstamos de instituciones financieras =~
naclonales o extranjeras y usar los recursos que recaude. Estos gas
tos se amortizardn ez un plazo minimo de cinco anos; y

£) Otras Iunciones necesarias para poner en marcha el Banco.

La Junta Directiva Nacional Provisional, cesard en sus funciones a =
los dos anos de ser nombrada,

Transitoric X.= [urante los dos primeros afos de operacién del Banco,
las bonificaciones al ahorro obligatorio, a que hace referencia el articulo
50,, ag{ como la bonificacidén y el interds al ahorro voluntario a que hacen
referencia los artfeulos 30. y 10, no podrén ser superiores, para cada aho-
rrante, 2 un equivalente al 12 % anual sobre el saldo promedic de cada cuen
ta, Il saldo del aporte patronal se destinard a la formacién del patrimo -
nio del Banco, mencionado en el articulo 50.
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Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa.~ San José, a los nueve dfas del mes de julioc de
mil novecientos sesenta y hueve.

"La Gaceta”™ No. 163 de 19 de julio.

23) Ley No. 4363 del 4 de agosto de 1969, que reforma el artfculo 11 de la
Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social:

Articulo lo,- Reférmase el artfculo 11 de la Ley Constitutiva de 1la
Caja Costarricense de Seguro Soclal, No, 17 de 22 de octubre de 1943, en 1la
slguiente forma:

"Artfculo 11.- Queda prohibido a los miembros de la Junta Direc
tiva, al Gerente y al Subgerente de la Caja, tomar parte activa en a
suntos de politica electoral, sin perjuicio de que con toda libertad=-
cumplan con sus decbeves eivicos.

Queda prohibido, asimisme, a todo el personal administrativo, mé
dico y téenico de la institucién, cualquiera que sea la modalidad de
su jornada cordinaria, dedicarse a trabajos o discusiones que tengan -
cardcter de propaganda polftiea, durante el transcurso de dicha jorna
da,"

Artfculo 20,- Rige desde su publicacién,
Comumnfgquese 21 Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa.- San .José, al primer dfa del mes de agosto de
mil noveclentos sescnta vy nucve.

"La Gaceta" No. 178 de & de agosto.

24) Ley No, 4362 del 11 de agosto de 1969, que autoriza a la Caja para o
torgar a la Junta de Proteccidn Social de San José un préstamo por la
suma de ¢ 10.000,000.00, gue se destinard a la construccién del Hospil
tal Psiquidtrico:

Artfculo lo,~ Se autoriza a la Caja Costarricense de Seguro Social =
para otorgar a 1la Junta de Proteccidn Social de San José, un préstamo por -
la suma de diez mllleones de colanes, que se destinard exclusivamente a 1la -
construccion de un hospital sicuidtrico.

Articulo 20,- Se autoriza a 1a Caja Costarricense de Seguro Social a
retener, de la parte gque corresponde al Estado, del Impuesto sobre los Ciga
rrillos (ley Ne. 7021 de 21 de ngeste de 1962), la suma de seiscientos cua
renta y dos mil colores mensuales, lLasta cubrir la cantidad total de trein-
ta y un millores do colones, parn liberar todos los bonos del Estado, en -
pacte de retroventa entre el Sobierno y la Caja, por esa misma suma, La Ca
Ja girard a razéa de treszientos mil colones mensuales, el préstamo a la -
Junta de Proteceidn Socinl de Ban wng

5.

(¢
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Articuleo 3c.= Para iniciar la amortizacién de la deuda gue adguiera=
por esta ley, la Junta de Proteccidn Social gozardi de un perfodo de gracia=
de velnticuatro meses, a partir de la fecha de otorgamiento del crédito, y
durante ese¢ pericdo pagard intereses del ocho por ciento anual, por trimes-—
tre vencido.

Articule 4o.~ La Junta de Protececidén Social cancelardi el préstamo en
un plazo de seis afios, a partir del vencimiento del perfodo de gracia, me -~
diante cuotas mensuales fijas, que incluird amortizacidén e intereses sobre-—
los saldos, calculados al ocho por ciento anual efectivo.

Articulo 50.- Para garantizar la obligacidén, la Junta de Proteccién-
Social queda autorizada a otorgar hipoteca de primer grado sobre cualquiera
de sus bienes inmuebles, a satisfaceidn de la Caja., La atencién de los pa
z08 mensuales sec efectuard!

a) Por retenciéin que el Consejo Técnico de Asistencia Médico Soeial hard,
del dicz por eciento a gque se refiere el inciso a) del articulo 44 de

la Ley de Impuesto sobre las Ventas, No. 3914 de 17 de junio de 1967,

y que se girard directamente a la Caja hasta la cancelacidn del prés-

tamo; ¥y

b) Con el monto total de los premios de loteria prescritos.

51 el monts de les renglones citados fuera insuficiente, serd comple—
mentado o suplido con otras rentas propias de 1la Junta, existentes o que en
el futuro lleguen a establecerse, 51 excediera en la suma necesaria para
la atencidén del préstama, 1la difevencia serd aplicada por 1a Junta, a los =~
gastos e inversiones complementarics de la consrruccién y mantenimiento del
hospital siquidtrico.

Articulo 60.= [a Contralorfa General de la Repiblica no aprobard los
presupuesios de la Junta de Proteccidn Social de San José, s5i en ellos nu
figuran las partidas necesarias para hacerle frente a la obligacién contraf
da con la Caja, de acuerdo con la presente ley y el contrate respectivo.

Articule 7o.~ La falta de pago de dos o miAs cuotas consecutivas de a
mortizacién ¢ intereses, dard derecho a la Caja a tener por vencido el pla-
zo y a exigir el page de la obligacidén en su totalidad. Es entendido que -
en tal caso, la Caja podrd embargar y subastar cualquier bien de la Junta -
de Proteccidn Social, para lo cunl no tendrdn efecte las disposicilones lega
les que declaren inembargables los blenes de esa entidad, para este caso es
pecifico.

Artfeule Bn,~ Para los efectns del articulo 41 de la ley No. 17 de
22 de octubre de 1943, el monto del préstamo que la presente ley autoriza ,
no debe ser considerado dentro de la prohibicidén general contenida en ese -
artfculo, a cfecto de que la Caja pueda continuar invirtiendo hasta el vein
te poxr ciento de sus reservas, sin tomar en cuenta los diez millones de co
lones a gque ce refiere csta ley.

Articule 90.~ La escritura correspondiente al crédito que por esta -
ley se autoriza, no pagard ninmin dereocho por concepto de honorarics, tim -
bres © fdexechos (e Reglstro,

Igual se bhard con cualquier otro acto o contryato relacionado con el
contrato principal, que requiern protoeclizacidn,

Articulo 1G.~ Rige desde su publicacidn.
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Comunfquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa, San José, al primer dia del mes de agosto de ~
mil novecientos sesenta y nueve,

"La Gaceta" Ho., 183 de 14 de agosto.

25) Ley No. 4374 del 14 de agosto de 1969, Ley Nacional de Emergencia,que
en su artfcule 7o. dispone lo siguiente:

Articule 7c.- La Comisién Nacional de Emergencia estari integrada =
por tres representantes del Poder Ejecutivo y uno de cada una de lag si =
gulentes instituciones autdnomas del Estado: Banco Central de Costa Rica ,
Caja Costarricense de Segurc Social, Instituto Costarricense de Tierras y -
Colonizacidn, Consejo Nacional de Produccién e Instituto Nacional de Vivien
ga y Urbanismo. Asimismo, la Cruz Rcja Costarricense podrd designar un -
miembro de la Comisidn.

De sus representantes, el Poder LEjecutivo designard quienes deberdn -
actuar como Presidente, Secretario y Coordinador de la Comisidén., Todos los
niembros de la Comisidn Nacicmal de Emergencia trabajardn en ella ad honé -
ram,

El Poder Ejecutivo podrd en cualquier momento, sin explicacién previa
alguna, remover libremente a cualquiera de ios miembros de la Comisién,

“La Gaceta" No. 186 de 19 agosto

26) ley No. 4417 del 11 de setiembre de 1969, que reforma el artfculo 15
de la Ley General de Penstiones:

Articulo lc.= Refdymase ol artfeulo 15 de la Ley General de Pensio -
nes, No. 14 de 2 de diciembre de 1935, en la sipulente forma:

"Artfculo 15,~ Nadie podré reclbir mds de una pensién del Esta=
do, excepto en los siguientes casos:

a) Que se irate de pensiones provenientes de regfmenes de cotiza -
cién okligatoria, a cargoe del Poder Central, y por servicios di
ferentes '

b) Que se trate de pensiones convenidas entre la Caja Costarricen=—
ge de Seguro Social y grupos de trabajadores independientes o =
colegladog, sin mediar cotizacidn estatal de ninguna clase; y

¢) RQue se irate de pensiones gue adn no estando contempladas en -
los dos  dineisns anteriores, no excedan en total de quinientos=
cclones mensuzles. fn estos ecasos, el ajuste a la suma indica-—
da se hard de oficio,

Los organismos del Fstado que otorguen o hayan otorgado pensiones
estdn obligados a comunicar al Registro del Estado Civil, la némina de
las personas que reciban esas pensiones, con explicacidn detallada de
sus calidades y el niimero de cédula de ildentidad,
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El Registro del Estado Civil tiene obligacifén de comunicar por es
crito, a la Oficina de Pensiones y Jubilaciones, al Oficial Presupues
tal de Haclenda y al Tesorero Naclonal, toda modificacién en el esta
do civil de los pensionados, as{ como su fallecimiento. Tales comuni
caciones deberdn enviarse a mds tardar, ocho dfas después de que el
Registro reciba el informe del cambio del estado civil o fallecimien=
to de los beneficiarios,

A las personas que a partir de la vigencia de esta ley, llegaren a
a recibir pensiones del Estado, en los regfmenes cubiertos o subven =
cionados en la Ley de Presupuesto, y que desempefien cargos remunera =
dos con sueldos o dietas, en cualquier Poder, organismo o institucidn
del Estado, o que tenilendo la condicidén de pensionados llegaren a de
sempeiiar esos cargos, se les suspenderd temporalmente del pago de la=
pensién, mientras subsista la dualidad de pensionado y empleado o fun
cionario.

Se exceptian de la disposicién general contenida en el pdrrafo -
anterior, los pensionados que esténen la siguiente situacién:

a) Que sean indemnizados de guerra o pensionados de gracia;

b) Que reciban cuatroclentos colones o menos de pensién, siempre vy
cuando dicho beneficio no 1o hayan obtenido mediante incapacidad
para el trabajo;

¢) Que por disposicicnes leagales vigentes puedan desempefiar esos =
cargos, siempre que el salario no exceda de doscientos colones =
mensuales.

Las perscnas que llegaren a recibir, por cualquier razén, mds de
una pensidén, con violacidén de lo estipulado en este artfculo, quedan—
obligadas a reintegrar a la Tesoreria Nacional las sumas recibidas in
debidamente; al efecto, podrd declararse un rebajo mensual hasta del
velnticinco por ciento de la pensifn, para cubrir el pago de la suma-
a devolver,

Aquellos que a partir de la vigencia de esta ley llegaren a ad -
quirir derecho a recibilr mds de una pensidn, y no estuvieren en los -~
casos de excepcidn indicados, tendrdn derecho a recibir la mayor de e
llas,

Los giros correspondientes al pago de pensiones, solamente po -
drdn entregarse a 1los beneficlarios, perscnalmente, En casco de impe=-
dimento fisico que los inhiba para retirar suvs giros, o que residan -
en el exterior, 1lo hardn constar as{ a satisfaccidén de la Pagaduria -
Nacional, en cuyas oficinas se tomardn las providencias indispensa -
bles para que los giros llepuen a manos del beneficiario.

No podrd acordarse nombramiento de empleado o funcionario del Es
tado, sus instituciones y organismos, sin que se demuestre previamen~
te el hecho de que el aspirante no estd en el disfrute de pensién al

"
guna.

Artfculo 20.- Rige a partir de su publicacidn,
Comunfquese al Poder Ejecutivo.

Asamblea Legislativa, San Jos3, a 1os once dias del mes de setiembre
gt mll novecientos sesenta y nueve.

"la Gaceta” Na. 213 de 20 de seticmbre.
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27)  Ley No, 4530 del 22 de diciembre de 1969, que reforma el artfeulo 61~
de la Ley Constitutiva de la Caja:

Artfculo lo.~ Reférmase el artfculo 61 de la ley Constitutiva de la
Caja Costarricense de Seguro Soc’al, en la siguiente forma:

“Artfcule 61,~ 351 derscho para reclamar el otorgamiento de 1las
pensicnes de invalidez, proscsibe en dos anos, vy para las de muerte ¥
en diez anos. Ll de.echo pars reclamar las pensiones de vejez, es im
prescriptible.

El derecho de cobrair las rentas ya acordadas, prescribe en dos a
nog, a partir de 1a [eckn «de su oforgariento, en los casos de vejez ;
en un anc, en les cagos de Znvalidez y muerte, y en seis meses, tra-
tdndose de todas las prestaciones en dinero que concede el Seguro de
Enfermedad y Maternidad. La prescripeidn a que se refiere este parra
fo,"afecta solamente a las cuotas ya acuwuladas en los perfodos cita
dos

Artfculo 20.- [Rige a partir ds su publlicacidn,

Trangitorio,~ Los nueves t3reinos de nrescripecidn que se establecen=
en esta ley, rigen también 1235 ritucciones yo consolidadas a esta fecha,

Corunfque~z al Podlor Ziccutivo
Asamblea Legislativa. Sun Josd, a los veintidds dfas del mes de di -

clembre de mil novecientos sescnta v nucve,

"La Gaceta" No, 4,6 de enera ~ T0
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3) Reformas a los reglamentos de la Caja Costarricense de Seguro Soecilal

l,= Reglamento del Sepuro de Invalidez, Vejez y Muerte:

"Artfculo 60: (acordado en artfculo 30., seeién No, 3247, celebrada el
2 de febrero de 1966)

Los causahabientes con derecho a los beneficios por muerte de un asegu-
rado que hubiera fallecido después de haber cotizado con seis o mds cuo
tas mensuales, peroc con menos de treinta y seis, tendrdn derecho a una
indemnizacién igual a siete veces el sueldo promedio mensual, calculada
éste cor. los cueldos devengadcs durante todo el perfodo cotizado. FRsta
indemnizacién se hard efectiva en un solo page y su monto no podrd exce
der de cinco mil colones para los asegurados que Ingresaron al Seguro a
cogidos al incisa 4) del articuleo 5), ni de catorce mil colones en los
demds casos. Si concurriere mds de un beneficiario con derocho a esta-
indemnizacidén se distribuird proporcionalmente segn 1los porcentajes a
que hubiere tenido derecho cada uno de ellos en el supuesto de haberse-
otorgado una pensién. A los padres y hermanos con derecho, segin  1lus
articulos 54 y 55 respectivamente, cuya dependencia econémica del asegu
rado hubiere sido superilor a' setenta v cinco por ciento, se les otorga
rd 1la totalidad de la indernizacldén; pero s5i esa dependencia bubiese 51
do inferior a ese porcentaje, se les pagardi la mitad de la misma."

Interpretacién artfcule 23: (dada en el artfculo 7o., sesién No. 3475,
celebrada el 13 de mayo de 1966)

"Acuerda interpretar lo dispucsio cn el artfculo 8o. de la sesién No. =
3468, (Circular No., 10,030-66 de fecha 5 de mayo del afo en curso), s0
bre la prescripcién de dercchos establecida por el artfculo 23 del Re
glamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, en relacién con el ar
tfculo 61 de la Ley Constitutiva de la Caja, que dicha prescripcién  co
mienza a correr a partir de la fecha cn que tinaliza el plazo de conser
vacifn de derechos establecido po: e! artfculo 12 del Reglamento del Sg
guro de Invalidez, Vejez y huerte.

Asimismo, se debe continuar aplicando la norma de que no le corre tér-
mino a quien se encuentre incapacitado por causa Justa, debldamente com
probada por el interesado y callficada por la Caja, segdn lo establece-
el artfeculo 880 del Cédigo Civil,"

Adicién pdrrafo 1) del artfculo 50 (acordada en articulo 80., sesidn No,
3475, celebrada el 13 de mayo de -
19G6 )

"Tratdndose de hijos menores adoptivos, se requiere que la dependencia=-
del adoptante se haya mantenido durante un perfodo no menor de dos afios
anteriores al momento en que fallecid el asepurade, salvo aquellos ca
8058 en que el nifio recién nacido haya sido adoptado y el adoptante mu-
riera antes de los dos anos,”
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Interpretacién artfculo 42: (dada en el artfculo 10, sesién No. 3478 -~
celebrada el 20 de mayo de 1966)

"La Junta Directiva acuerda dejar vigente, en lo que respecta tGnicamen-
te a aquellos casos en que el aplazamiento en el disfrute de la pensién
sea i1gual o menur a un plazo de doce meses, la interpretacién dada -
al Artfculo 42 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte,
en el sentido de que la mejora por aplazamlento debe reconocerse s6lo
en lus casos de lus asegurados que habiendo cumplido los requisitos pa
ra el disfrute de la pensién por vejez continlen trabajando. En sl ca
so de los asegurados que cumplen cen lns requisitos y dejen de trabajar
habiendo aplazado el disfrute de la pensién durante ese plazo indicado-
igual o menor a doce meses, se le reconocerd la pensién desde la fecha
de su retiro, conforme lo establece el Articulo 43 del Reglamentn de In
validez, Vejez y Muerte,"

Artfculo 17: (acordada en artfculo 50., sesién No. 3482, celebrada el-
lo. de junio de 1966)

La tramitacién de las solicitudes de pensiones, asfi como cualesquiera o
tras gestiones relacionadas cen esos beneficios, estard a cargo de la
Seccién de Prestaciones en Dinero. La sustanciacién de la solicitud -
comprende tres fases a saber: investigacién, cumprobacidén del derecho-
y resolucién., A este efecto deberdn cumplirse los sigulentes requisi -
tos:

l.- 1la Seccién de Prestaciones en Dinero o las Sucursales, en su caso,

proporcionardn a los interesados una férmula que contendri todosz -
los requisitos que deberén llcnarse para los efectos del otorgamiento =
del respectivo beneficio. Esa solicitud acompafiada de los documentos y
certificaciones correspondientes, deberd presentarse a la cltada Sec =
cién o Sucursal correspondiente, debidamente firmada por el interesado,
pur su  representante o por una perscna a ruego en caso de que el bene-
ficiario no sepa o no pueda firmar.

Dicha Seccién llevari a cabe las investigaclones tendientes a verificar
si el peticionario es o no el titular del derecho o cualauier utra cir
cunstancia relacionada con su ejercicio. Una vez finalizada la investi
gacidén y comprobacién, se¢ procederd a realizar el cdlculo de la pen =
sién, o en su caso, de la indemnizacién,

Con todas las actuaciones anterilores, se furmard un expediente debida -
mente foliado y al que se le asignard el ndmero de caso correspondiente.

2,- Cumplido el trdmite de investigacién y de comprobacién a que se re

fiere el inciso anterior, la Seccidén de Prestaciones en Dinero pre
parard un proyecto de resolucién, que se claborard hasta donde sea posi
ble siguiendo las normas que para las sentencias exige el Artfculo 84
del Cédigo de Procedimientos Civiles. Ese proyecto se enviard, junto -
con el respectivo expediente de actuaciones, a la Gerencia para su reso
lucién.

3.~ 51 la Gerencia la aprucha y firma, la resolucién se devolverd a la
Secclén de Prestaciones en Dinero para los efectos de notificacidn
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a los interesados, la cual deber4d realizarse en la forma mds expedita -
que sea dable, personalmente cuando el interesado se presente a dicha-
Seccién o por correo certificado en ¢aso contrario".

Artfeulo 29: (acordada en el artfculo 7o., sesién No, 3660, celebrada=
el 28 de junio de 1967)

"lo,~ El asegurado invdlido segin el artfculo siguiente, que haya coti

zado con 35 o mds cuctas mensuales, tiene derecho a una pensién ~
de invalidez, siempre que demuestre que su incapacidad para el trabajo=
se ha manifestado o producido en fecha posterior a su ingreso al Seguro
de Invalidez, Vejez y Muerte.

20.~ F1 asegurado que haya ingresado con edad superior a los 55 afios i

debe completar, aparte de las 36 cuotas mensuales, un equivalente
a dos cuotas mensuales mds por cada ano de diferencia entre la edad a
que se invalide y los 55 afios.

do.~ El asegurado que haya ingresado con menos de 55 aflos, que se inva

lide después de haber cotizado con 12 cuotas mensuales, pero sin
completar adn el plazo de espera de 3G cotizaciones necesario para te
ner derecho a una pensidn segin el inciso 1) de este articulo, tendrd =
derecho a una indemnizacidn igual a sicte veces el salario promedio men
sual. Este salario promedic se calculard con los sueldos devengados du
rante todo el perfodo cotizado y con un lfmite mixima de dos mil eolo -
nes mensuales. Esta indemnizacién se hard efectiva en un solo pago v
su monto no podrd exceder de catorce mil colones.

40.- 1Igual derecho tendrd el asegurado que haya ingresado al régimen -

con mds de 55 anfos, siempre que cuente con un minimo de 12 cuotys
mensuales mds un equivalente de dos cuotas por cada afio de diferencia -
entre la edad a que se invalide y los 55 afos. [n este caso la indemni
zacién no podrd exceder de cinco mil eolones.

50.~ El asegurado de mds de 65 afios, que tuviere derecho a una pensidn
de vejez, no tendrd derecho a una renta de invalidez".

Artfculo 11: (acordada en el artfculo 11, sesién No. 3537, celebrada -
el 28 de setlembre de 1966)

"Las cuotas mensuales que &l asegurado voluntario debe pagar al Seguro-
Social serdn sucesivas, Si llegare a atrasarse en el pago de las mis
mas, el plazo de mora no podrd ser mayor al de conservacién de derechos
a que se refiere el artfculo sipguicnte, con un midximo de doce meses. EL
asegurado voluntario que se atrasare en mds de los limitecs f1jados, per
derd su condicién de tal, lo qgue acordard la Gerencia mediante resolu -
cién, También se perderd la condicién de asepurado voluntario, cuando-
se reingrese a un trabajo sujcto al seguro nbligatorio de Invalidez, Ve
Jez y Muerte o al solicitarlo el interesade”,

Articulo 61: (acordada en el articulo 10, sesién No, 3563, celebrada -
el 25 de noviembre de 1956)



141

"La Caja otorgard, ademfs, los siguientes beneficios a los pensionados :

lo.= Servicios de rehabilitacién fisica o mental, cuyo propésito serd

el rescatar, en el grado mdximo posible, la capacidad perdida por
los asegurados invdlidos. «stos servicios deberdn ser complementados =
con los relativos a orientacidén y readaptacién profesionales.

20.=~ Servicios médico-hospitalarios de acuerdo con las regulaciones de
un Reglamento Especial.

3n.- Por concepto de aguinaldo un pago adicicnal, que serd igual a la-
doceava parte del total de las pensiones percibidas en el perfodo
comprendido entre el lo. de noviembre de un aiio y el 31 de octubre del
afio en que se efectiie el pago. Este se hard cada afio en el mes de di
ciembre o cuando termine el derecho & pensién por cualquier razén'.

Articulo 56: (acordada en el artficulu 6, sesidén No. 3759, celebrada el
& de febrero de 1968)

"El derecho a pensién a favor de padres y hermanos comienza en la fecha
del fallecimiento del asegurado y termina con la muerte de los benefi -
ciarios, o al cumplir los hermanos no invdlidos los dieciocho afios de e
dad, o al rehabilitarse los invdlidos con edad superior a los dieciocho
aﬁos .

Artfcules 14, 15, 38, 40, 41, 58 y 59: (acordadas en el artfculo %. ,
sesidén No, 3778, celebrada el
26 de marzo de 1968)

"Artfculo 14: La edad normal para acogerse a la pensidn de vejez serd-
la de 65 aiios, la cual serviré de referencia para la fijacién de los be
neficios y de su costo”.

"Artfculo 15: El asegurado podrd retirarse y solicitar pensién dismi -
nuida de vejez a partir de los B8O afos de edad, siempre que haya cumpli
do los demds requisitos de cotizacién y plazos de espera que para dis=-
frutar de este beneficio se estipulan en artfculos siguientes'.

"Artfculo 38: Il disfrute de la pensién de invalidez comienza a partir
de la fecha en que, segin los médicos de la Caja, se inicia el estado -
de invalidez, y cesa con la muerte del asegurado o en el momento en -
que se compruebe que su incapacidad para el trabajo segin los términos—
del articulo 30, no es mayor de las dos terceras partes de la capacidad
total.

S1i no fuere posible determinar l1la fecha del comienzo de la incapacidad,
el disfrute de la pensién comenzard a partir del momento en que se pre
sente la solicitud respectiva,

Los pensionados por invalidez podridn trabajar en actividades compati ~
bles con la capacidad residvual de la invalidez declarada por la Caja.
81 el trabajo lo realizaren en una actividad sujeta al seguro social o
bligatorio, deberdn cotizar tnicamente para el Seguro de Enfermedad y
Maternidad",
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Articulo 40.: Tendrd derecho a pensién de vejez, sin necesidad de pro=-
bar invalidez, el asegurado que hublere cumplido 65 anos de edad y tu =
viere acreditadas por lo menos 120 cuotas mensuales.

El disfrute de la pensidn de vejez comenzard en la fecha en que el ase
gurado con derecho a ella, formule la solicitud respectiva. Si el ase
gurado no se acogiere a la pensién en la fecha en que adquirié el dere
cho podrd hacerlo posteriormente, caso en el cual se le reconoceri una
mejora del 8 % sobre la pensién por cada afio de posposiciédn".

"Artfculs 41: El monto mensual de la pensién de vejez se compondrd :

1) De una cuantfa bésica igual al 40 % del sueldo promedio mensual de
vengado durante los dltimos 120 meses cotizados con anterioridad a
la fecha en gue se solicite la pensién.

2) De un incremento equivalente al 1 % del mismo sueldo promedio indi
cado, por cada 12 cotizaciones hechas después de las 36 primeras.

No obstante lo dispuesto en el incico 1) y si asf{ lo solicitare el ase-
gurado, se tomardn para calcular el promedio mensual los sueldos deven-
gados durante los Ultimos 360 meses cotizados o los de un perfodo menor
51 no hubiere alcanzado ese tiempo de cotizacidn'.

"Artfculo 58: E1 monte mensual mfnimo de pensidn serd de ciento cin -~
cuenta colones en caso de invalidez y de vejez. Para los de viudez, or
fandad, beneficios a padres y hermanos, se observard la correspondiante
proporcién y acreccimiento en su caso, basfndose en el minimo indicado y
acatando las disposiciones de anteriores artfculos con respecto a gru -
poe de beneficlarios que simultdneamente tengan derecho a pensién, En
los casos de retiro previo a que se refiere el artfeulo 42, el monto mi
nimo de la pensidn podrd ser rmenor de ciento cincuenta cnlonus mensua =
les,"”

"Artfculo 59: Ninguna pensién por invalidez o por vejez, ni el con junto
de las que se otorguen en casos de muerte, podrd exceder en su mopnto =
mensual del 70 7% sobre el sueldo promedio, limitado éste a ¢ 2.000.00 -
mgnsuales. Cuando exista mejora por aplazamilento de 1la pensién por ve
Jjez no podrd ser mayor del salario promedio mensual, calculado conforme
lo indica el artfcule 41 y limitado también a ¢ 2. 000 00 mensuales",

También dispone la Junta Directiva variar el tftulo del capftulo del Re
glamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Nuerte, "hdades de Retiro”
por el de "Edades para Acogerse a Pensiones de Vejez'.

Artfculo 3: (aceordada en el artfculo 13, sesién No. 3800, celebrada el
14 de mayo de 1968)

El Seguro es oblipgatorio:
lo,~ Para todos los trabajadores de los Poderes del Estado y del Tribu
nal Supremo de Elecciones,
20.= Para todos los trabajadores de las Instltuciones Auténomas, Semi
Auténormas y Municipalidades.
30.~ Para los empleados de las instituciones ¥ empresas que se enume =
ran a continuacidn:
a) Los Gerentes, Administradores y, en general, las personas que
a nombre de otro ejerzan funciones de direccidén o de adminis -
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tracién.
b) Los empleados de oficinas, consultorios profesionales y esta~
blecimientos privados de ensefianza,
c¢) Los empleados y auxiliares de comercio.
d) Los capitanes de barco, oficiales, administradores y asisten-
tes de la administracién del mismo.
e) Los mandaderos,
Con excepcidén de los trabajadcres indicados en el inciso primero-
y de los de instituciones auténomss, este seguro se aplicard Unicamente
en aquellas zonas dande actualmente se encuentra estableci-
do el Seguro de Enfermedad y Maternidad y en las que llegue a estable =
cerse en el futuro. Sin embargo, es obligatorio para los trabajadores=-
que hasta la fecha han estado afiliados a dicho seguro aunque laboren -
ent zonas donde no esté extendido el Seguro de Enfermedad y Maternidad,
40.~ Para los trabajadores manuales de los siguientes cantones y dis =
tritos de la provincia de San José:

CANTON CENTRAL

Distrito 1lo,= Carmen
Distrito Z2o0,~ La Merced
Distriio 30.- Hospital
Distrito do.— Catedral
Digtrito S5o0.- Zapote
Distritc B6o.- San Francisco de Dos Rfios
Distrito 70.~ [a Uruca
Distrito 8o. Mata Redonda
Distrito 9n.~ Las Pavas
Distrito 10, Hatillo
Digtrito 11. San Sebastidn

CANTON DE ESCAZU

Distrito lo,- Escazd

Distrito 2o0.~ San Antonio
Distrite 30.- 8San Rafael
CANTON DE DESAMPARADOS

Distrito lo.- Desamparados
Distrito 30.- San Juan de Dios

Distrito 4o0.~ San Rafael
Distrito 50.- 8San Antonio

CANTON DE ALAJUELITA

Distrito lo.~ Alajuelita
Distrito 20.- San Felipe

CANTON DE MORAVIA
Distrito la.- San Vicente

CANTON DE CURRIDABAT
Distrito le.- Curridabat
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Distrito 2n.- Granadilla
DMistrito 30.— Sédnchez
Distrito 40.- Tirrases

CANTON DE HONTES DE OCA

Distrito lo.~ San Pedro
Distrito 2o0.- Sabanilla
Distrito 3o0.= Ilercedes

Distrito 4o.- San Rafael

CANTON DE GOICOFCHEA

Distrito lo.- Guadalupe
Digtrite 20.- 8San Francisco
Distrito 3o.~ Calle Blancos
Distrite 4u,~ FEl Carmen
Distrito So.- Ipis

CANTON DT TIDAS

Distrito lo.~ San Juan
Distrito 20.~ Cinco Esquinas
Distrito 30.- Anselmo Llorente

No obstante la regla anterior, no se considerardn incluidos den -
tro de este inciso los siguientes trabajadores:

a) Los que realicen labores agrfcolas

b) Los trabajadores domésticer que se dediquen en forma habitual y =
continua a labores de agec, cceina, asistencia, y otros menesteres-—
similares en residenclas particulares o casas de habitacidén y que
no importen lucro o negocio para el patrono.

En los casos contempladoz en este artfculo queda a juicic exclusivo de

la Caja calificar, de acuerdo con les criterios sustentados para su in

clusidn, quienes deben estar o no deben =star obligados al Seguro de In

validez, Vejez y iuerte' .

(acordada en el artfculo 10, seridén No, 3804, celebrada el 23 de
mayo de 19G8)

"La Junta Directiva acuerda que la reforma dispuesta en el artfculo 13
de la sesién No, 3800, celebrada el 14 de mayo de 1968, al artfculo 3o.
del Reglamento del Sepuro d¢ Invalidez, Vejez Yy Muerte, entre en vigen-
cia a partir del lo, de agosto d= 1968, con el fin de que se dé a cono
cer con suficiente tiempo n patroncs y trabajadores",

Artfculos 42 y 43: (acordadas en el artfculo 70., sesién No. 3831, ce-
lebrada el 16 de julio de 1968)

"Artfculo 420.- El asegurado que hubiere cumplido 60 afios de edad y tu
viere acreditadas por lo menos 120 cuotas mensuales, podrd retirarse -
del trabajo sin necesidad de probar invalidez, caso en el cual tendri -
derecho a una pensién de vejez disminuida en un 8 % por cada afio de di
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ferencia entre la edad a que se pensiona y la fecha en que cumplirfa lus
65 anos. El porcentaje mencionado se aplicard al monte de la pensién a
cumulada a la fecha de su otrrgamiento. La pensidn se pagard a partir -
de 1la fecha de preSentacién de la solicitud o de la de retiro, a opcidén-
del asegurado,"

"Artfculo 430.- Los asegurados que Se acojan a una pensién disminuida de
vejez, no tendrdn derecho en ningln caso a que se les recalcule, aunque-
hayan reingresado a un trabajo sujcto al seguro social obligatorio antes
de cumplir los 65 anos de edad. Sin embargo, por cada afi¢ en que la pen
sién estuviere suspendida por estar trabajandu el interesado, se le otor
gard una mejcra que correspenda al 8 % del monto que sirvié de bhase para
el cdlculo de la pensién disminuida, hasta igualar el porcentaje rebaja-
do de acuerdo con lu dispuesto cn el artfculo 42, Completada asf la pen
si6n, el asegurado tendrd derecho a percibirla de nuevo y a continuar =~
traba jando,

Las personas a quienes se les haya suspendido 1la pensién disminuida por
haber relngresado a un trabajo sujcto al seguro social obligatorio, no
deberancotizar para el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, En el caso -~
en que lo hicleren, la Caja les devolverd las cuotas sin reconocimiento—
de intereses, En todo caso deberdn cotizar para el Scgurc de Enfermedad
y Maternidad, lo mismo que los pensionados pur vejez a la edad normal -
que se encuentren trabajandu,”

Artfculos 32 y 64: (acordadas en el artfculo 5., sesién No, 3972, cele
brada el 6 de junio de 1969)

"Artfculo 32.- Si el aseguradu se encontraba protegide a la vez por el
Seguro de Enfermedad y Maternidad, recibird primero, hasta agotarlos,los
beneficios en dinero de dicho Seguro y terminados éstos lniciard el dis
frute del beneficio correspondiente a cargo del Seguro de Invalidez, Ve
Jez y Muerte. la regla anterior no se aplicard a los pensionados que =
trabajen y coticen para el Seguro de Enfermedad y Maternidad, pues en es
te caso podrdn recibir el pago de la pensidn y el beneficio en dinero -
por incapacidad otorgada como asenurados activus en el Seguro de Enfermz
dad y Maternidad."

"Articulo 64.~ Los ascgurados que hayan alcanzado los 65 aflos de edad y

contribuido con 120 cuotas mensunles, deberdn continuar cotizando milen -
tras trabajen y hasta tanto no ce pensionen.”

Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad:

Artficulo 33: (acordada en ¢l articulo 9, sesién No. 3474, celebrada el
11 de mayo de 1266}

"No obstante lo dispuesto en el artfculo anterior, los trabajadores que
hayan completadu el plazo do espera o minimo de cotizacién, conservardin-
los derechos adquiridos, con las limitaciones que mds adelante se indi -
can, en los siguientes casos:

1.~ Mientras disfruten de las vacaciones avntorizadas por la ley;
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2,= Durante la suspensiin legal de sus Contrateos, debidamente autoriza
da por la Inspeccidn General de Trabajo;
.~ Durante la suspensién de sus Contratos por huelga legal;

. Cuando la suspensidn del contrato se deba a incapacidad otorgada -
por los médicos del Instituto Nacional de Seguros, a consecuencia-
de un riesgo profesional, en cuyo caso 1lns derechos se conservarin
hasta por un plazo midximo de seis meses.

En el caso contemplado en el Ilnciso 1. es requisito indispensable-
para pongervar los derechos, que no hayan dejado de pagarse puntualmen—
te las cuotas obrera y patronal cnrrespondientes al perfodo de las vaca
clones y con base en la planilla anterior al misme. Este requisito se
exigird dnicamente en el easo contemplado en el inciso 1. La conserva~-
cién de los derechos adquiridos, cuando se trate de la suspensidén de
los Cuntratus de Trabajo a que se refleren los incisos 2), 3) y 4) de =
este artfculo, se limitard exclusivamente a las prestaciunes en especile.

Lo
i

Cuando la incapacidad otorgada por la Caja se inicie después de termina
da la que hubiera extendido el Instituto Nacicnal de Seguros, y no ha
yan transcurrido seis meses desde que el asegurado dej¢ de cotizar por
su inmediata anterior incapacidad, se reconocerdn también los subsidios
en dinerv. Igual regla se seguird cuandc la incapacidad se inicie y ex
ceda al tiempo que cubra la incapacidad extendida por el Instituto Na
clonal de Seguros. FPs entendido que en este iiltimo caso, el pago se i
nlciard cuando finalice la incapacidad oturgada por el Instituto.

Si entre la incapacidad por el riesgo profesional otcrgada por el Insti
tuto y la de enfermedad dada por la Caja existiere un perfodo sin inca=—
pacidad, procederd el pago del subsidio por enfermedad si el asegurado-
trabajd y cotizé para el Segure, en el intervalc entre ambas incapacida=-
des”

Artfculo 57: (acordada en el artfculo 13, sesién Nu. 3646, celebrada -
el 24 de mayo de 1967)

Como familiares del asegurado para el otorgamiento de las prestaciumes-—
mencionadas se consideran:

a,= B8Su esposa,

b.= Los hijos menores de ambos cényuges hasta que cumplan dieciocho a
‘HOE, aungue ne. Sean comunes.

c.~ La madre del asegurado,

d.~ El padre de mds de sesenta y cineco afios » menor de esa edad, pero-
incapacitado para trabajar, siempre que en uno u otro caso dependa
econdmicamente del asegurado, La determlnacidén de la incapacidad~- -
para trabajar se hard por medio de lus servicios médievs de la Ca-
Ja. En ¢l caso de los mayores de sesenta y cinco aiios no se reque
rivd examen médico.

e.= Los menores cuya custodia ha sido cenfiada al asegurado en depbsi-
to judicial definitivo o por depdsiteo reallzade a través del Patro
nato Nacional de 1a Infancia, hasta que cumplan los dieciocho afos.
En este dltimo caso la cnncesién del beneficio queda sujeta al re
sultado del estudio que deberd ordenar la Gerencia, a fin de deter
minar si las condiciones econdmico-suciales de la familia y la na
turaleza de la relacién menor-asegurado, ameritan el otorgamiento-
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del beneficio.

f.- Los hijos comunes de padres no casados, hasta que cumplan los die-
clocho afios, siempre que convivan con aquélios en posesién notoria
de estado, sujeta a comprobacién por parte de la Caja Costarricen-
se de Seguro Social.

g+~ El esposo de la asegurada directa, que por invalidez comprobada ne
pueda trabajar y dependa econémicamente de la esposa'.

Inciso ¢) del artfculo 57: (acordada en el artfculo 10, sesién No.3675
celebrada el 4 de agosto de 1967)
"e,~ "La madre natural o adoptiva o la mujer que le hubiera prodigado -
los cuidados propios de madres, siempre y cuando se compruebe es
ta dltima circunstancia a juicio de la Caja".

Artfculos 26, 32 y 59: (acordadas en el artfculs 9., sesién No. 3685,
celebrada el 2% de agosto de 1967)

"Artfculo 26.~ FEl que dejare de ser asegurads activo y obligado o el
que por cualquier causa dejare de cotizar, conservarif todos los dere -
chos sefalados en este Reglamento, cun excepciédn del pago de las presta
ciones en dinero, durante los tres meses naturales posteriores a la fe
cha en que dejé de ser asegurado activy, siempre y cuando haya cotizado
pPor lu menos durante tres meses dentro de lns cuatro anteriores a ese
momento. En cada uno de esos tres meses, el asegurado regids por el ar
tfcule 32 deberd haber cotizado por lo menos durante veinte dfas, y el
regldo por el artfculo 34, deberd haber pagado una cotizacién de por lo
menos cuatro culones,

Durante los tres meses de conservacién de derechos, el trabajador podrid
iniciar o continuar el tratamiento de una dolencia en cualquier momento.
Una vez terminado dicho perfod> cesard autométicamente su derecho a las
prestacivnes arriba indicadas. S6lo en casos muy sefialados, la Geren -
cla podré acordar la prolongacidn del tratamiento por un nuevo periodo-
de tres meses.

Al trabajador que reingrese al seguro obligatorio antes de la expira -
¢ién de los tres meses de conservacidn de derechos, no se le exigirdn =
los requisitos de espera a que se refieren los artfculos 32 y 34 de es
te Reglamento™.

"Artfculo 32.- Tratdnduse de asegurados que trabajan en forma continua,
sea que devenguen salario por unidad de shra o por unidad de tiempo, se
observardn en cuanto a plazos de espera y otorgamiento de prestaciones,
las siguientes reglas:

1) Las prestaciones establecidas en el artfculo 15 de este Reglamento=-
se otorgardn iuUnicamente a los asegurados activos que hubieren ecu -
bierto, por lo menos, la cotizacidn correspondiente a 20 dfas en =~
las tdltimas cuatre semanas de trabhajo anteriores a la fecha de la -
enfermedad o a aquélla en que el trabajador solicite los servicios
de la Caja, siempre que na se haya producido la disolucidn del con
trato de trabajo, caso en el cual deben aplicarse las disposiciones
del artfculo 26 del Reglamento;

2) Se entenderd por asegurado activo aquél que estuviere trabajando vy
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cubriende la cotizacibn respectiva; y

3) Las prestaciones seiflaladas en los incisos a), b), ¢) y d) del drticu
lo 15 de este Reglamento, se concederdn tratdndose de 1la misma en -
fermedad,hasta por un plazo miximo de cincuenta y dos semanas. Cuan
do el aseguradn en tratamiento pierda su condicién de asegurado ac
tivo, se aplicard la regle qua sefiala el artfculo 26 de este Regla~
mento.
En log casos de enfermedades prolongadas; tales como sifiles, tubexr
eulosis, diabetes; tlceras duddéndles, neéopldsias y btras similares
a juicio de la Gerencia, el tratamiento se dard por todo el tiémpo-
que sea necesariu, aln cuando sea mayor de cincuenta y dos semanas’ {

"Artfculo 59.- las prestaciones del beneficio familiar se otorgardn -
tratdndnse de la misma enfermedad, hasta por un plazo mdximo de veinti=
sels semanas y siempre que durante las cuatro semanas inmediatas ante =
riores a la solicitud del servicio » a la enfermedad del familiar, el a
segurado haya cotlzado por lo menns durante veinte dfas si estd regide
por el artficulo 32 o haya pagado una cotizacidin de por 1o wmenos cuatro
eolunes si estd regido por el articuleo 34,

Una vez iniciads el tratamiento por una dolencia, la atencién se conti~
nuard hasta su total restablecimiento o hasta que se cumpla el plazo mg
ximo de veintisels semanas. Cuando el trabajador quede cesante, las -~
prestacliones del beneficio familiar se otorgardn durante el tiempo y -~
condicliones que sefiala el artfculo 26 de este Reglamento.

Para otorgar la asistencia médica a familiares de trabajadores de patre
nos mornsos, se seguird el mismo procedimiento establecido en el artfcu
lo 23 de este Reglamento".

Incisos 2 y 3 del artfculo 35: (acordada en el articulo 9, sesién No.
3743, celebrada el 6 de enero de 1968)

"20. La cuantfa del subsidio serd igual al cincuenta por ciente del sa

lario promedio devengady por el asegurado durante el dltime mes
de cotizacién anterier al de la enfermedad, limitade a la suma de mil
colones como médximo y a la de cien colones como minimo. Cuandu se tra
te de los trabajadures a que se refiere el articulo 34, el subsidie se
ealculard promediando los salarios devengados durante los dltimos tres
meses anteriores a la incapacidad. Si el perfodo de cotizaclén fuere-
menor de tres meses, el promedin seri sobre el niimero de meses cotiza =«
des con anterioridad a la incapacidad. No se pagard subsidio al asegu-
rado incapacitado 'que por ley o por cualquier otra causa reciba de su
patrono el clente por clento de su salario. S1 reciblera menos de este
porcentaje, se le pagard subsidio hasta completarlo, pero gin que en =~
ningdn caso se llegue a pagar por parte de la Caja md4s del cincuenta =
por ciento del salario prcmedio limitado a mill colones mensuales.

3o. El subsidio se pagard semanal, quincenal » mensualmentc por perie=

dos vencidos, o al finalizar totalmente la incapacidad, Ims apegu
rades deberdn presentar, en los casos en que no existe hospitalizacién,
la constancla para cobrar ¢l subsidio extendida por el patrono en que se
se¢ indique la fecha desde la cual no trabaja y la razén por la que no ~
lo hace, el perfodo de incapacidad y el porcentaje del salario que le =
haya pagado durante ese perfodo".



149

Artfculo 59: (acordada en el artfculm 3o0., sesién No, 3887, celebrada=
el 26 de noviembre de 1968)

"Las prestaciones del beneficio familiar se otorgardn traténdose de 1la
misma enfermedad, hasta por un plazo miximo de veintiseis semanas y -
siempre que durante las cuatro semanas inmediatas anteriores a la soll-
citud del servicio v a la enfermedad del familiar, el asegurado haya co
tizadu por lo menos durante veinte dfas si estd regido por el articulo=-

32 o haya pagado una cotizacién de por lo menos cuatro colones si estd
regido peor el artfculo 34,

Una vez inleciado el tratamiento por una dolencla, la atencién se conti-
nuard hasta su total restablecimiento o hasta que se cumpla el plazo mg
ximo de veilntisels semanas. Cuando el traba jador quede cesante o muera,
lag prestaciones del beneficio familiar se otorgardn durante el tiempo-
y condiciones que sefiala el artfculo 28 de este Reglamento.

Para oturgar la asistencia médica a familiares de trabajadores de patro
nos morosos, sc seguird el mismo procedimiento establecid» en el articu
lo 23 de este Reglamento”.

3) Reglamentu para regular la continuacién voluntaria en el Seguro de

Enfermedad y Maternidad:

Art{culo 4: (acordada en ¢l articulo 11, sesién Nu, 3570, celebrada =
el 6 de dicicmbre de 1966)

"Los beneflicios que se otorguen a los asegurados que ingresen volunta =
riamente al Seguro de Enfermedad y Maternidad, serdn los mismos que con
cede o los asegurados obligatorieos el Reglamento respectiveo, con excep-
clén de lus subsidics de Enfermedad y Maternidad, Se incluyen también=
como beneflclos los sefalados en el articulo 22 y en el inciso b) del =
artfculo 38, E1l beneficlo familiar se otorga en las mismas condiciones
y casos regulados por los artfculos 55 a 62, ambos inclusive, del Regla
mento de Enfermedad y Maternidad."

Se suprime el transitorio No. II y se extiende en forma obligatoria a
tudos los asegurados voluntarios en el Seguro de Enfermedad y Materni -
dad el heneficlu familiar, a partir del 1~12-66, para dar los servicios
desde el lv. de enero de 1967. Acuerdo tomado por la Junta Directiva =

en el articulo 11., de la sesidén No. 3570, celebrada el 6 de diciembre-
de 1966,

Artfcules 7, 9 y Transitorio III; (acordadas en el artfculo 50., sesién
No. 3972, celebrada el 6 de junio -
de 1969)

“Artfculo 7o0.- Las cuotas mensuales deben ser pagadas por adelantade ¥y

en forma sucesiva, Bastard la falta de pago de seis cuotas para que el
asegurado pilerda dus derechos, sin que pueda en el futuruv volver a ace
gerse al seguro voluntario. Es entendido que no se reconocerd al inte
resado plazo alguno de conservacién de derechos.
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YArtfculo 9o,~ El asegurado voluntario deberi presentar el recibo de pa
go de cuotas del mes en que Solicita los serviclos del Seguro Social el
cual servird como Solicitud de Asistencia Médica."

"Transitorie III.- La presentaclén del recibo de pago del mes en gue se
solicitan los servicios médicos se exigird a partir del lo. de setiem -
bre de 1969"

Artfculy 7: (acordada en el articulo 8o0., sesién Nn, 4023, celebrada el
7 de nctubre de 1969)

"Las cuotas mensuales deben pagarse por adelantado y en forma sucesiva ,
Bastard la falta de pago de scis cuotas para que el asegurado pierda su
derecho a coutinuar en el Régimen del Seguro de Continuacién Voluntaria.
Para poder readquirirlo el interesado deberd cotizar de nuevo como asegu
rado obligatorio durante el perfod. minimo que senala el artfculo 20, de
este Reglamento, No se reconocerd al asegurado voluntario el plazo de
conservacién de derechos que establece el artficulo 26 del Reglamento del
Seguro de Enfermedad y Maternidad".

Reglamento para la Extensién del Sepuro de Enfermedad y Maternidad

a los trabajadores domésticos:

Articules 20 y 25 (acordadas en el artfcule 10,, sesién No, 3792, cele ~
brada el 23 de abril de 1968)

"Artfcule 20.~ los quec dejaren de ser asegurados activos y ubligados,=
conservardn tcdes los derechos sefialados en este Reglamento, con excep -
cién del pago de las prestaciones en dinero, durante lus tres meses pos
teriores a la fecha en que dejd de ser asegurado activo, siempre y cuan
do haya cotizado por 1o menos durante tres meses dentro de los cuatro an
teriures a ese momento. En cada unu de esos tres meses el asegurado de
berd haber cotizado por lo menos veinte dfas,

Durante los trcs meses de conservacidén de derechos, el trabajador podr4d
iniciar o continuar el tratamiento de una dolencia en cualquier momento,
Una vez terminado dicho perfodea cesard automdticamente su derecho a las
prestacienes arriba lndicadas. Sélma en casos muy senalados, la Gerencla
podrd acordar la prolongacién del tratamiento por un nuevo per{cdo de =
tres meses,

Al trabajador gne reingrese al sepurn obligatorio antes de la expiracién
de los tres meses de conservacién de derechos, no se le exigird los re
quisitos de espera y cotizacidn a gue se refiere el articulo 25 de este
Reglamento.

“"Ineisn 3) del Artfcul~ 25: Las prestaciones seiialadas en los inclses -
a), b), e) y d) del articulo 12 de este Reglamente, se concederdn, tra~-
tdndose de la misma enfermedad, hasta por un plazo méximu de 52 semanas.
Cuando el asegurado en tratamiento pierda su condicién de asegurado acti
ve, se aplicard la regla del artfcule 20 de oste Heglamentn".
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Reglamento de Traslados y Hospedajes:

Artfculo 4: (acordada en el articule 50., sesién No, 3757, cclebrada =
el 2 de fcbrero de 1968)

"Sole se pagarén hospedajes cuando por razones de distancia y de dolen
cia se haga indispensable la permanencia del asegurado en ¢l lugar don
de recibe la atencién, mediante 1: comprobacién interna de que asistid
a la cita médica correspondiente. Iz suma mdxima a pagar por concepto
de hospedaje es la cantidad de diez colones diarios por asegurado,”

Artfculos 1, 3 y 5: (acordadas en el articulo 10., sesién No. 3792, ce
lebrada 21 23 de abril de 1968)

"Artfculo lo,~ De acuerdo con el articulo 38 inciso a) y el artfcule -
55 inciso e) del Reglamento del Segurc de Enfermedad y Maternidad, y =
siempre gque se acaten todos los requisitos exigidos por el presente Re
glamento, la Caja procederd al pago de los traslados y hospedajes en ca
sos muy calificados, que por razdén del servicio médico asi lo requieran’

"Artfculo 3o.~ Queda a juicic exclusivo de 1la Caja fijar el monto méxi
mo de los traslados que deba satisfacer de acuerdo con este Reglamento.
S86lo se pagard cl importe correspondiente a las tarifas ordinarios de
transporte de autcbuses o ferrocarril. La Caja podrd reconocer el to =
tal del transporte aéreo, cuando se¢ trate de un caso de emergencia, =&
Juicio de la Gerencia y que por esta razén necesite el traslado por esa
via,

No se pagardn los traslados contemplados en los incisos a), b), ¢) y d)
del articulo anterdor cuando su importe sea inferior 2 la suma de .....
¢ 1.00".

"Artfculo S56.- De acuerdo con los convenlos especiales guscrites  por
la Caja y los Ministerios, para la atencidn de los irabajadores que red
licen labores en zonas no cubiertas por la proteccién del Seguroc de En
fermedad y Maternidad, corre por cuentz del Ministerio el gasto de los
traslades y hospedaje hasta ¢l centro asistencial de la Caja més préxi
mo. Cuando la Caja de conformidad cor lo dicho en el inciso b) del ar
tfculo 20, de este Reglamento ic traslade a otro centro asistencial, =a
sumird el pago del nuevo traslado y hospedaje, siempre y cuando se den,
a su vez, todos los demfs requisitos reglamentarios".

Reglamento de Prétesis y Aparatos Ortcpédicos:

Articule 8o.: (acordada en el artfculo 9c., sesidn No. 3465, celebrada
el 29 de abril de 1966)

"Cuando el aparato ortopddico o la prétesis sean absolutamente indis -
pensables para que el trabajador pueda ganarse la vida laborando en ac
tividad productiva o el asegurado familiar se¢ rehabilite socialmente,la
Gerencia basada principalmente en un estudio de cardcter médico y 80
cial, puede conceder ayudas mayorez a las indicadas en el artfculo 3o0.,
siempre que no excedan de ¢ 1.000,00., Si fueran superiores a esa suma
se requerird la autorizacién de la Junta Directiva."
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"Artfculo 90,~ (acordada en el artfculs 11,, sesién No. 3735, celebra
da ¢l 13 de diclembre de 1967)

"Cuando el asegurado directo requiera un sudffono recomendado por un mé
dico de la Caja, 1la institucién le dard un 75 % de su valor, que no po

drfl ser superior a {f 300,00, siempre que los gspecialistas en otorrino-

laringolugia dictaminen que el caso no ¢s susceptible de correccién pur
medin de tratamiento médico o quirirgico. La Junta Directiva podrd con
cedexr sumas mayores en los casos en que, ademds de las condiciones cita
das, el aud{fono sea absolutamente indispensable para que el aseguradn=
pucda continuar trabajando, y un estudio de cardeter médico y otro de -
tipo social, justifiquen una ayuda mayor',

Reglamentc de Becas y Auxilios Especiales:

Artfculo 32: (acordada en el artfculs 50,, sesién No, 3747, celebrada-
el 12 de enerc de 1958)

"La Caja suministrard a los becaries los libros de texto reeomendados =
por la Facultad de Medicina. FEl valer total de esos libros de texto de
berd reilntegrarlos a la institucién cada becario en igual forma y tiem=
po que la mitad de la becn concedida, tal como se dispone en el artfcu=-
lo siguiente'.

Articules 2, 3, 7, 8, 9, 14, 15, 18 (ineciso e), 17, 20 (acordadas en el
artfcule 10., de la sesién No, 3994, celebrada el 29 de julie
de 1969)

"Artfculo 20.- Las becas y los auxilios especiales serfn otorgados a
los empleadas o funcionarios de la Caja que estén nombrados en prople -
dad y que se hayan distinguido en el desempeno de sus funclones. En ca
so de inupia de candidatos la Junta Dircetiva podré otorgar los bencfi-
cios a personas que no sean empleados o funcionarios de la Caja, para =
lo cual publicard las ofertas de becas y auxllios especiales entre 1los
grupos profesionales correspondlentes, cuando sea del caso.”

"Artfcule 3o,~ Lla Gerenein al cenfoccionar el proyecto de presupuesto=-
de cada afo, preparard el plan relativo n las becas y auxilios especia=-
les gque deba ser financlado durante el cjercicio econdmico siguiente.
El plan de becas y auxilios especlales para estudios en clenciag médi =
cas y paramédicas deberi ser confeccionadu cada seils meses para satisfa
cer las necesidades mds urgentes de la institucidén, con base en 1la in
formacidn suministrada por la dependencia encargada de los servicios mé
dicos.

"Artfculo 7o.-~ S1i ya inicindo su trabajo en la institucién el benefi -
ciario favorecido con una beca diere por terminado su contrato de traba
Jo sin justa causa o fuere despedido con motive justificado, su obliga=
cidn de devolver las sumas invertidas en su favor mds el 25 % a que ha
ce referencla el artfculs 6Gp., se limitard a 1la proporcién correspon =
diente al tiempo que dejare de prestar servicios a la Caja."
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"Artfculo Bo.- Para los efectos de las disposiciones legales y reglamen
tarias se reconocerd al empleado el tiempo de estudio come tiempo de =~
trabajo en la institucién,"

"Artfcule 90.~ Los perfodos de vincaciones totales o pareiales que le
correspondan al empleadn por el tiempo de la beca se considerarédn dis
frutados durante la misma.'

"Artfculo 14.- (NUFVO) Para la concesién de beeas para realizar estu
dios con especialidades médico quirirglceas, los candidatos deberin estar
debidamente incorporados al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Ri
ca y haber trabajado un afio, como minimo, en Clf{nicas Periféricas, Hos=-
pitales Regicnales, Dispensarios o Clfnicas Rurales de la institucién.,”

"Artfculo 15,~ (NUIVO) Los becarios que hubieren realizado estudios =
de especilalizacién devengarin el salario de especialista una vez que hu
bieren cumplido con los requisitos que al efecto exige la Ley del Esta
tuto de Servicios Médlcos."

"Artfoulo 18. Inciso ¢) (antes 16.) Una suma mensual para gastos per
sonales que no pudrdi exceder del egquivalente en colones de doscientos =
délares en moneda americana,”

"Artfculo 17.- (antes 15) Las becas para la realizacién, terminacién o
ampliacién de Estudios profesionales en el exterior podrdn ser cuncedi=
das hasta por dos anos, Sin embargo, podrdn ser concedidas por mayor =
tiempo o prorrogadas, cuando a juicio de la Junta Directiva, previo in
forme de la Gerencia, el mayor ticumpo de estudios signifigue evidente =
prevecho para 1a institucién,”

"Art{cula 20, (antes 18) Fl beneficiario quedard chligado a prestar =
sus sc¢ vicios a la instituclén en su espeeialidad, durante un tiempo =~
tres veces mayor que ¢l de la beeca, siempre que ésta haya durado por lo
menos un ano. S8i la duracién de les estudios fuere menor de un afie, la
obligacidn de prestar servicio serd por lo mencs de tres afos. En todo
cago, 1la Junta Directlva quedard facultada para fijar mayor tiempu de
servicio cuande el monte de la beea, ademds de la duraciun de la misma,
asl lo justifique,

Se podrd exigir también al beneficiario la prestacién de Servicios hasg-
ta por un ano en otras actividades compatibles con su especialidad y en
el lugar de trabajo que se le indique, mientras subsistan las circuns -
tancins especiales que obliguen a tomar csa determinacién, la cual la -
Gerencia pondrd en conocimienteo de la Junta Directiva.

La Caja tendrd un plazo no menor de dos afios contados a partir de 1la =
fecha de¢ terminacldén de 1a heca para requerir los servicios del benefi-
ciario no empleado de la institucidn.

El tiempo transcurrido desde la fecha en que el beneficiario esté legal
mente autorizado para ejercer su profesiin » su especinlidad, y la fe
cha en que la Caja requiera sus sorvieios se computari como parte del =
perfodo que ¢std obligade a trabajar con la instituecién,"

Reglamento de Beneficlos Espociales de los Empleados de la Caja:

Articule 8o0:-= (Acurdada en el artfculo 50,, sesién No, 3972, cclebrada
el ¥ de junio do 19¢9)
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"La Caja pagard la incapacidad por enfermedad de acuerdo con las siguien
tes reglas:

a) Hasta por sels meses de incapacidad roconocerd un subsidio equiva -~
lente al salario completo.

b) Después de seis meses y hasta doce meses de incapacidad pagari un
subsidio equivalente a 1a mitad del salario.”

Reglamento del Fondo de Retiro, Ahorro y Préstamo de los Empleados de

la Caja:

Articulos 5, 6, 8, 11, 12 y Transitorio IV: (acordadas en el artfculo~-
40., de la sesién No. 3493, celebrada el 24 de junio de 1966)

“Artfculo 50,~ Los préstamos que otnrga el Fondo se regirdn por las si
guientes disposiciones:

a) A los empleados que hayan cotizado para el Fondo por lo menns duran
te un afio, se les podri conceder un préstamo equivalente a un suel
do mensual, que deberi ser cancelado en un plazo de doce meses.

b) A los que hayan cotizado por 1o menos durante dos aflos, se les po
drd conceder un préstamo gquivalente a dos sueldos mensuales, que =
deberf ser cancelado en un plazo de veinticuatro meses.

¢) A lus que hayan cotizado por lo menus durante tres afns, se les po
dréd conceder un préstamo equivalsnte a tres sueldos mensuales, que
deberd ser cancelado on un plazo de treinta y seis meses.

d) A los que hayan cotizado por lo menos durante cuatro anos, se les =
podrd conceder un préstamo equivalente a cuatro sueldos mensuales -
que deberd ser cancelado en un plazo de cuarenta y ocho meses.

¢) A los que hayan cotizado por lo menos durante cinco afios, se les po
drd conceder un préstamo equivalente a cinco sueldos mensuales, que
deberd ser cancelado en un plazo de sesenta meses.

f) Los préstamos se otorgardn sobre la base del Gltimo salario mensual
ordinario en dinero del empleado y devengarfin un interés del 7 % a
nual, que incluye un 1 % para formar una reserva destinada a cubrir
los saldos de los préstamos de lus afiliados que fallezean.

g) Para conceder un nuevo préstamo por 1lguzl o menor nimero de sueldos
que el anterior, serf necesaric que haya transcurride por lo menos-
un afio de otorgado el fltimo y que el solicitante se encuentre al -
dfa en el pago de los abonos a la deuda con el Fundo."

"Articulo 60.- los plazos mAximos de amortizaciln estipulados en el ar
ticulo quinto, incisos b), ¢), d y e) podrdn disminuirse en periodos de
doce meses, a solicitud del empleado,"

"Artfculo 80,~ Los préstamos deben garantizarse por medio de fianza
prenda o hipoteca que se otorgard a favor de la Caja Costarricense de -
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Seguro Social, Fondo de Retiro, Ahorro y Préstamo. No puede ser fiador
de un préstamo el empleado que ya estuviere garantizando una obligacién
contrafda con el Fondo, ni el gue devengue un salario menor en un 15 %
que el del solicitante, salvo que los ahorros de éste cubran el monto -
del préstamo que solicita.

Tampoco pueden ser fiadores los miembros de la Junta Administrativa.sal
vo que ya lo fuesen al momento de ser nombrados. La Junta queda facul=-
tada para aceptar como fiadores a personas que no seap empleados de 1la
Caja, slempre quec se demuestre su solvencia econdmica y que la acepta —
cién de la garantfa se produzca por unanimidad de votos,

En todo caso, la Junta se reserva el derecho de no aceptar cnmo fiadnra
a la persona que a su juicio no retna las condiciones econémicas y mora
les necesarias,"

"Artfculo 11.- Los empleados que dejen de prestar sus serviclos antes =
de cumplir un afio de trabajar en la Caja no tendrdn dorccho al benefi -
clo de retiro a que se reficre el artf{culo 10 y recibirdn solamente =
ahorros mds el 4 % anual de interds compuesto., [In ecaso de reingreso a
la Institucién no se computari el tiempo de servicio prestado anterior=
mente."

"Artfculo 12.~ Los empleados que tengan uno o mds afios de trabajar en
la Caja y que dejen dc prestar sus servicios a la Institucién tendrin -
derecho a recibir el beneficio de retiro a que se refiere el artfculo=-
100., y el monto de sus ahorros més el 4 % anual de interés compuesto.”

Se suprimen los Transitorios IV y V del Reglamento y en su lugar se in
cluye un nuevo transitorio que dice:

"TRANSITORIO IV: Se podrd conceder préstamos por uno, dos, tres, cua
tro o cinco sucldos mensuales a los empleados que solieitaron la cance
lacién de los saldos de sus obligaciones con el Fondo al 31 de mayo de
1965, siempre que sus ahorros e intereses y el aporte de la Caja sean
equivalentes o superiores al monte del préstamo solicitado,”

Articulos 5, 6 y Transitorio IV: (acordadas en el artfculo 12., de 1la
sesidén No. 3962, celebrada el 15 de mayo de 1969)

"Art{iculo 50.-

£) A los que hayan cotizado por lo menos durante scis afios se les po
drd conceder un préstamo equivalente a sels sueldos mensuales, que
deberd ser cancelado en un plazo de setenta y dos meses.

g) A los que hayan cotizado por lo menos durante slete afios se les vo.
drd conceder un préstamo equivalente a siete sucldos mensuales, que
deberd ser cancelado en un plazo de ochenta y cuatro meses,

h) Ios préstamos se otorgardn sobre la base del tltimo salario mensual
ordinaric en dinero del empleadyu y devengardn un interés del siete=
por ciento anual, que incluye un 1 % para formar una reserva desti=-
nada a cubrir los asaldos de los préstamos de los afiliados que fa
llezcan.
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i) Para conceder un nuevo préstamo por igual o menor niimero de sueldos
que el anterior serd necesario que haya transcurrido por lo menos =
un afio de otorgado el dltimo y que ¢l solicitante se encuentre al
dfa en el pago de los abonos a la deuda con el Fondo."

“"Articulo 60.- Los plazos mdximos de amortizacién estipulados en el ar
ticuln 50., ineises b), ¢), d), e), £) y g) podrdn disminuirse en perio
dos de doce meses, a solicitud del empleado,

Se spuprime la disposicién del Transitoric IV y en su lugar se establece
una nueva con la siguiente redaccidn:

"TRANSITORIO IV.- Los empleados que en razén de sus afios de servicio -
tengan derecho a solicitar préstamos por seis o siete sueldns mensuales
no podrin formular la solicitud respectiva hasta que no haya transcurri
do por lo menos un afo desde que se les concedid el préstamo anterior .
Esta disposicién rige hasta el 31 de mayo de 1970."

10) Reglamento sobre los procedimientos para declarar incobrable una

cuenta:

Inciso ch del artifcule 3: (acordada en el artfculo 50., de la sesién -
No. 3672, celebrada el 27 de julio de 18967)

"De 1as resoluciones del Departamento Financiero se enviari copia a 1a
Gerencia, Auditorfa, Departamento Legal, Seccién de Crédito y Cobros Es
peciales y Seccién de Ingresos, Cuando la remisién del caso haya sido
hecha por una Sucursal, se lc enviard copia. E1 original de 1la resolu
cién quedard en poder de la Seccidén de Contabilidad y el expediente de
la deuda declarada incobrable, bajo la custodia de la Seccién de Crédi~
tos y Cobros Especiales., La Gerencia informard periédicamente a la Jun
ta Directiva sobre el detalle de las cuentas que ella haya declarado in
cobrables."

11) Reglamento de las Inversiones de las Reservas del Seguro de Invalidez ,

Vejez y Muerte:

Artfculo 43: (acordada en el artfculo 50,, de la sesién No. 3972, cele
brada ¢l 6 de junio de 1969)

"De acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 6o,, inciso b) de este re
glamento, los préstamos devengardn un interés del 6 % anual, slempre =
que el deudor preste sus serviclos a la Caja o que termine su respecti-
vo contrato de trabajo despuds de haber prestado sus servicilos por méds
de diez anos ininterrumpidamente. Se cobrard el 8 % anual cuando se =
produzca un traspaso a favor de un tercero no empleado de la Caja o o
cuando ¢l trabajador sea despedidce por justa causa. Si el traspaso fue
re a favor de un empleado de la Caja, éste podrid solicitar que se le -
continde cobrando ¢l 6 % de interés anual sicmpre que revuna los requisi
tos exigidos en los artfculos 28 y 29 de este Reglamento."
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12) Nuevos reglamentos:

Il-

.-

I.- Reglamento Interior de Trabajo:

(Acordado por la Junta Directiva en el artfculo 8o., de la sesidn
No. 3847, celebrada el 27 de agosto de 1968)

DISPOSICIONES GENERALES ;:

Artfculo 1°,~- De conformidad con lo previsto en los artfculos 66, 67=

y 68 del Cédigo de Trabajo, y 29 inciso e), y 31 de 1la
Ley Orgdnica del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y Decreto N°
4 de 26 de Abril de 1966, se establece este Reglamento Interior de Tra
bajo que regula las relaciones interias entre la Caja Costarricense de
Seguro Social, que en adelante se mencionard como "La Institucién", y
sus trabajadores, con ocasién y por consecuencia del trabajo.

La Institucidn se reserva el derecho de dictar reglamentaciones espe -
ciales para Departamentos, Secciones, Oficinas o Servicios, las cuales
deberdn ajustarse a lo dispuesto por este Reglamento y la legislacidn—
laboral conexa,

En adelante, este conjunto de disposiciones obligatorias para la Insti
tucién y sus trabajadores se mencionard simplemente "Reglamento",

Articulo 2°:= En ausencia de disposiciones especificas para casos de

terminados, deben tenerse como supletorias de este Re
glamento el Cddigo de Trabajo, la Ley del Estatuto de Servicilog Médi -
cos y su Reglamento, y demds leyes o reglamentos conexos de la mate -
ria que estén en wvigenecia,

Articulo 3°.~ Para los efectos de este Reglamento se considera patro
no & la Caja Costarricense de Seguro Social,

Artfculo 4°,- Para los efectos de este Reglamento se considera traba

jador a toda persona ffsica gque, en virtud de un contra
to de trabajo, preste sus serviclos manuales, intelectuales o de ambos
géneros a la Institucidén.

DE 1OS REPRESENTANTES DEL PATRONG:

Artfculo 5°: Para todes los efectos de este Reglamento, la -Institu =

cidn estard representada por el Gerente, Sub~Gerente, v
por las demds personas que por delegacién de los anteriores ejerzan
cargos de direccidn, jefatura y administracidn.

Los cargos de direccidén, jefatura o administracién deben ser conferi =
dos formalmente por la Gerencia, lo que se hardi de conccimiento de los
trabajadores.

Artfeulo 6°: Las personas que ejerzan cargos de direccién, jefatura o

administracién, de acuerdo con el fltimo pérrafo del ar
tfculo 5° son representantes patronales., En sus actuaciones relaciona
das con sus subalternos chligan y responsabilizan a 1la Institucidn, y
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estdn obligados a cumplir y a hacer que se cumplan las Srdenes e ing
trucclones emanadas de la Gerencia, y deben guardar consecuencia y res
peto o los métodos y procedimientos establecidos.

Articulo 7°: Los representantes patronales estdn en la obligacién de

cumplir con las disposiciones de este Reglamento, y con
que las leyes y reglamentos establezcan en beneficio de los trabajado=
res de la Institucién.

Artfculo 8°: BSerd obligacién de los Jefes tramitar por medio de la =

Seccidén de Personal, de acuerdo con las disposiciones de
este leglamento o con las instrucciones precisas que la Gerencia impar
ta por escrito, todo lo relacionado con los nombramientos, ascensos ,
traslados, modificaciones en los montos de salarios, vacaciones, permi
508 para ausentarse del trabajo, suspensiones, destituciones, correc =
ciones disciplinarias en general y todo lo que se relacione con modifi
caciones a los contratos de traba jo.

Artf{cule 9°: La Seccién de Personal tramitard, por delegaoidén y con

estricta sujecién a la Gerencla, todo lo relativo a nom
bramientos y destituciones, as{ como las modificaciones a los contra =~
tos de trabajo que afecten en forma temporal o permanente las condicio
nes de la prestacién de servicios. Deberd someter a la Gerencia, para
su resolucidn, aquellos actos que impliquen concesién o denegatoria de
derechos o de beneficlos, asf como lo referente al régimen disciplina-
rio, Ejecutard directamente los actos a que esté obligada o facultada
por reglamentos, por disposiclones o delegacidn expresa de la Gerencia,
Su intervencidn no significard, en ningidn caso, que asuma funciones Je
rdrquicas de direccién sobre los departamentos, secciones, oficinas y
otras dependencias de l1a Institucién,

Artfculo 10°: El Jefe gue autorice un acto o movimiento de personal —
que suponga para la Caja pago de dinero y gque no haya -

sido autorizado de previo por persona capaz legal o reglamentariamente,

responderd econémicamente del monto de dinero que tenga que pagarse,

Artfculo 11°: Siguiendo el estriecto orden jerdrquico, con las limita-

ciones de los articulos B y 9 de este Reglamento, los
representantes patronales resolverdn las solileitudes de los trabajado-
res, comunicaciones, peticlones, quejas, reclamos, etc., que se refie
ran al contrato de trabajo. 8Si el Jefe inmediato no pudiere o no tu
viere facultades para resolver lo planteado recurrird al Superior que
pueda hacerlo o tenga esa facultad, Las solicitudes, peticiones, que
Jas o reclamos deberdn hacerse por esgrito, y las resoluciones o con -~
testaciones deberdn darse también por eserito, dentro de los clnco -
dfas posteriores al recibo de la gestidn, salvo los casos urgentes 0
de menor importancia que podrdn plantearse verbalmente y resolverse de
la misma manera en forma inmediata. Cuando el Jefe inmediato no haya
resuelto dentro del plazo citado, o cuando la resolucién no santisfaga=-
los intereses del trabajador, cabe el recurso de apelacién ante el su
perior. No se tramitardn gestiones que no hayan sido formuladas de -~
conformidad con este artfculu,
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JI1.=DEL CONTRATO DE TRABAJO

Artfcule 12°: FEl trabajador de la Institucién estari amparado por un=-

contrato de trabajo, escrito e individual, que conten =
drd todas las cldusulas que regulen la prestacidén de servicios al mo =
mento de la firma del mismo, de acuerdo con la ley.

En todo contrato de trabajo se consideran incluidos los derechos y
bligaciones que este Reglamento establece,

e

Articulo 13": Son condlciones obligatorias previas a la celebracién
del contrato de trabajo, las siguientes:

a.- Llenar un formulario de "Oferta de Servicios", el que contendrd
datos personales, familiares y educacionales:

b.~ Presentar la cédula de identidad o la cédula de residencia en los
casos que corrvesponde, ambas legalmente vigentes o el Permiso de
Trabajo del Patronato Nacional de la Infancia con los menores de
diecioche afios, La caducidad de 1a cédula de resitencia operari-
automdticamente la suspengién del contrato de trabajo sin respon-
sabilidad patronal, que puede convertirse en terminacidn del mis-
meo, seglin las clrcunstiancias;

¢.= Presentar certificado de buena conducta expedido por el Registro-
Judicilal de Delincuentes;

d.= Llenar los formularios exigidos por la Institucidén para el disfru
te de los beneficios del Seguro de Enfermedad y Maternidad y del
Seguro de Invalidez, Vejoz y Muerte;

e, Llenar el formulario especifico para la retencidn deo la parte del
salaric correspondiente al pago del Impuesto de 1la Renta;

f.- GSometerse a examen médico para comprobar sus condiziones de buena
salud ;

g.= Presentar log documentos adicionales gue se le soliciten respecto
a experiencla profesional o de trabajo y buena conducta.

1a falta de autenticidad de cualquiera de los domumentos mencionados =
anteriormente, cuys responsabilidad sea imputable 21 trabajador, o 1la
falta de veracidad eon la informacidén proporcionada, podria ‘producir la
terminacidn del contrato de trabajo sin responsabilidad patronal,

Artfculo 14°: El contrate individual de trabajo puede estipularse, de
acuerdo con las necesidades de la Institucién, en cual=-
quiera de las siguientes modalidades:

2.~ Por tiempo indeterminado: Cuando el trabajador preste esus servi-
cios en labores permaneites de las que formen el objeto de 1la Ins
titucidn, FEste serd el tipo de contrato general por excelencia;

b.= A tiempo fijo: Cuando ¢l trabajador conviene en prestar sus ser-
vicios por un periodo determinado, cuya iniciseién y terminacién-
se conocen previamente. Este tipo de contrsolo se usard en los ca
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sos de sustituciones por suspensién del contrato de trabajo del =
titular de un puesto, o para la realizacién de trabajos que aun
que puedan considerarse dentro del objeto propio de la Institu -
¢ién son eventuales desde el punto de vista de la urgencia con =
que tienen que ser realizados; también se usard para labores de =
experimentaclén en cualquier campo que no haya entrado a formar =
parte de las actividades normales de la Institucién, FEn ningdn -
caso este tipo de contrato podrd convenirse por més de un afio en
perjuicio del trabajador, de acuerdo con lo que dispone el Cédigo
de Trabajo;

c¢,~ Para obra detemminada: Cuando el trabajador conviene en prestar-
el servicio para la realizacidn de una obra especffica, en cuyo
caso se conoce la fecha de iniciacidén del contrato pero se ignora
su terminacidén. Este tipo de contrato se usard fundamentelmente=
para trabajos de construccién o manteninmiento de edificlos y para
la realizacién de trabajos que no son propios de las actividades=—
especificas de la Institucidn,

Artfculo 15°: En los contratos de trabajo por tienpo indeterminado

los trabajadores se considerardn en perfcdo de prueba-~
durante los primeros tres meses, y las paites tendrdn la facultad de -
dar por terminada la relacidn laboral en cualguicr tiempo dentro de e
se perfodo, sin responsabilidad., la terminccidn de los contratos  de
trabajo a plazo f£ijo o por obra determinada, estard regulada en cada -
caso por las disposicicnes especi{ficas que la ley seiolo.

Artfculo 16°: Los contratos de trab. +jo que se celebran con personas -

del sexo femenino o con menoreg de cdad parantizaridn to
dos los derechos y ventajas que a este tipo de tiabajadores »econoce -
el Cédigo de Trabajo y loyes Espociales Conexas.

Artfculo 17°: Cuando la Institucidn necesite reclutar personas  para

un adiestramiento previe, se suscribirdin coatratos de
aprendizaje que estardn regidos peor lo que zl resnecto dispone el Cédi
go de Trabajo o cualesquiera otras disposiciones que sobre la misma ma
teria estén en vigencia o llegaren a dictarse. En tedo caso, deherin-
ser aprobadas necesariamente por el Instituto Nacional de Aprendizaje-~
conforme a su Ley Orgdnica,

Artfculo 18°: Para los efectos legales, la Institveidn contratard a

cada uno de sug trobajadores en ¢l propio lugar de 1a
prestacién de servicios, salve cuando de modo expreso so digan lo con
trario en el contrate de trabajo,

Artfculo 19°: EIl trabajo se prestarf en cuslesquiera de las Oficinas,
Hospitales, Clinicas, Dispensarios o centros de trabajo
que la Institucién opere en ¢l pois, vy cade trabujadosr lo ejecutard -
en este Reglamento. Cuando llegar: = ocurwir el cambio de lugar de la
prestacidén de servicios, y el interesado ¢ ~1 cambin Tuere la Institu
cibén, el trabajador deberd scr avisado con una an<icipacién no menor -
de un mes; si cl interesado en el camblo fuere ol trabalador, podrd -
darse el aviso con menor tiempo. FTn todo caso sc tomard muy en cuenta
si el cambio de lugar de trabajo es dentro de una misma circunserip =
cién territorial, o si el trabajador tiene que mudayr de domicilio,
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DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Articule 20°: La jornada de trabajo no podr4 ser mayor de ocho horas

en el dfa, de seis en la noche y de cuarenta y ocho y
treinta y sels horas, respectivamente, por semana, 81 existiere una
jornada inferior a la sefialada anteriormente podrd extenderse hasta =
este 1imite, de acuerdo con lo que se convenga en los respectivos con
tratos de trabajo, En forma general, el horario serd de siete a once
horas y de trece a diecisiete horas. Dentro de las limitaciones lega
les podrdn establecerse horarios diferentes al anterior, cuando las =
necesidades del servicio asf lo requieran.

De acuerdo en el artfculo 136 del Cédigo de Trabajo, en aquellos tra
bajos que por su propia condicidn no sean insalubres ni peligrosos, =
podrd establecerse una jornada ordinaria diurna hasta de diez horas ,
y una mixta hasta de acho horas, sicmpre que el trabajo semanal no ex
ceda de las cuarenta y ocho horas,

Articulo 21°; Sin embargo, por razén de las necesidades propias de =

los servicios que presta la Institucién, se trabajardn
veinticuatro horas al dfa y los siete dfas de la semana, en todas las
actividades relacionadas con la atencién directa o indirecta de los a
segurados enfermos.

La jornada de trabajo para los trabajadores que prestan servicios en
actividades indicadas cn el pdrrafo anterior es de ocho horas diarias,
de acuerdo con los sigulentes turnos: Primer turno: de las 6 a 1las
14 horas; segundo turno: de las 14 a las 22 horas; tercer turno: de

las 22 horas de un dfa a las 4 horas del dfa siguiente. Dentro de =~
las limitaciones legales podrdn scialarse horas diferentes a los tur
nos indicados, cuando las necesidades del serviclo asf lo requieran ,

respetidndose ¢l nilimero mdximo de horas de trabajo diarias,

Los trabajadores a que se refiere este artfculo, de conformidad con =
las necesldades de 1la Institueldn, estardn obligados a rotar en los =
diferentes turnos, pagfindose en cada turno la jornada extraordinaria-
que corresponda de acuerdo con la ley. Cuando se vaya a operar un =
cambio de turno, el trabajador deberi ser avisado con suficiente anti
cipacién, que no podri ser inferior a cuarenta y ocho horas,

Artfculo 227: ILa jornada de trabajo estard regulada por las necesida

des de la Institucién, de acuerdo can el artfculo 143
del Cédigo de Trabajo, para los trabajadores que ejerzan cargos de di
reccidn, jefatura o administracién, para los que trabajan sin directa
fisecalizaclién superior inmedlata, para los que no cumplan gu cometido
en los locales donde habitualmente prestan sus servicios o donde es
tén adscritos, para los que desempehan funciones discontfnuas o inter
mitentes o que requieran su sola presencia,

No obstante que alguno de los trabajadores a que se refiere el padrra-
fo anterior esté cumpliendo, en forma normal, una jornada de trabajo=
segin lo dispuesto en el artfculo 20, tendrd la obligacién de sujetar
se a la jornada establecida en este artfculo, sea que su responsabili
dad asf 1o exija o que se le requiecra para ello en casos especiales,
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Artfculo 23°: Con sujecién a las disposiciones legales, la Institu -

cidén se reserva el derecho de variar, en forma tempo -
ral, las horas de iniciacidn y terminacién de la jornada de los traba
jadores, segin las necesidades de trabajo y los intereses del patrono.

En caso de modificacidén definitiva a los horarios establecidos en es
te Reglamento, deberd requerirse previamente la aprobacién de la Ofi
cina Legal del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

Artfculo 24°: Los trabajadores que presten servicios en jornada con

tinua tendrdn derecho a media hora de descanso, la que
seri concedida de acuerdo con las modalidades v necesidades propias -
del trabajo, a la mitad de esa Jornada, tratando de que no se inte =
rrumpan las labores ni los servicios que se prestan al ptblico. Du

rante esa media hora los trabajadores podrén tomar sus alimentos en
los lugares autorizados para ello,

La jornada continua se origina dnicamente en las necesidades proplas=-
de la Institucidn, por lo que podrid fraccionarse cualquier horarioc =~
cuando se considere que han dejado de existir las causas que origina-
ron esa jornada continua,

Artfculo 25°: Todo trabajo que ejecuta un trabajador fuera de los 1{

mites mdximos senalados como su jornada ordinaria, en
cada unidad de trabajo, serd considerado extraordinario y se pagar{ -
conforme a la ley, esto es con un cincuenta por clento (50 %) mds de
los salarios minimos o de los superiores a estos que se hubieren es-
tipulado.

La Institucidén no pagard el trabajo extraordinario que no haya sido -
autorizado previamente por la Seccién de Personal., En los casos de —
urgencia, el trabajo extraordinario que se realice lo seri bajo la ex
clusiva responsabilidad del Jefe que lo ordena y serd pagado si se -
comprueba su justificacidn.

En los casos en que no exista autorizacidn de 1la Seceidn de Personal
o de la Gerencia, para el trabajo extraordinario, la responsabilidad~
econémica estard a cargo de la persona que ordena su realizacién, sal
vo lo dicho en el pdrrafo anterior,

No se reconocerdn come horas extraordinarias de trabajo las que el
trabajador ocupe en subsanar los errores imputables solo a é1, cometi
dos durante la jornada ordinaria de trabajo.

DE I0S DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE LOS FERIADOS:

Artfculo 26": Los trabajadores tienen derecho a disfrutar de un dfa

de descanso absoluto en la semana, o después de seis
dfas continuos de trabajo, cuya remuneracidn estard incluida en el sa
lario ordinario mensual,

De acuerdo con las excepciones establecidas en los artfculos 150, 151
y 152 del Cédigo de Trabajo, y de conformidad con los respectivos con
tratos eseritos de trabajo, el descanso semanal serd sefialado por la—
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Institucién, dentro de las limitaciones del pdrrafo anterior, en cual
quier dia de 1la semana,

Por estar incluido, dentro del salario mensual, no se reconccerd ni -
se pagard adicionalmente el dfa dc descanso semanal gue coincida con
un dia feriado,

Articulo 27°: Son hdbiles para el trabajo todos los dfas del afo, ex

cepto los feriados. No obstante lo anterior, los tra
bajadores estdn obligados a trabajar en cualquier dia feriado de con
cormidad con las excepciones contenidas en el Articulo 151 del Cédigo
de Trabajo. Para cfecto de su pago Unicamente se entendexrdn como -
dias feriados los siguientes: 1° de encro, 19 de marzo, Jueves Santo
Viernes Santo, Sdbado Santo, 11 de abril, 1° de mayo, Jueves de Cor
pus Christi, 29 de junilo, 25 de julio, 2 de agosto, 15 de agosto, 15
de setiembre, 12 de octubre, & de diciembre y 25 de diciembre,

De conformidad con el pdrrafo anterior cualquier dia feriado que se =
trabaje se pagard con el doble del salario ordinario.

DE LAS VACACIONES.

Artfculo 28°: Los trabajadores de la Institucién tienen derecho a va
caciones, después de cincuenta semanas continuas de -
trabajo, conforme a la siguiente escala:

a) Después de cincuenta semanas y menos de cinco afos, 15 dfas hdbi~-
les;

b) Después de cinco afios y menos de diez afos, 22 dias hédbiles;

c) Después de diez aiios, 30 dfas hdbiles,

En caso de terminacién del contrato de trabajo antes de cumplirse el
perfodo de cincuenta semanas, el trabajador tendrd derecho a que se
le pague al momento de retirarse del trabajo, por concepto de vacacio
nes, un dfa de salario por cada mes completo trabajado. En este ultl
mo caso, asi{ como en el adelanto de vacaciones a solicitud del traba=-
Jador, los dfas que corresponden a los meses trabajados tendrdn rela-
cién con los anos de servicio y les derechos adquiridos de acuerdo -
con los siguientes factores:

a) 1.25 (15:12); b) 1,83 (22:12); ¢) 2.5 (30:12).

Artfculo 29°: Les trabajadores que hayan prestado servicios a la Ing

titucidn por mAs de cinco afios, en forma 1n1nterrump1-
da, tendrdn derecho, sin que en ninguna forma sc¢ les pueda obligar a
ello, a 1la compensacién en dineroc en su propio beneficio, hasta por =
slete dias naturales en los casos del inciso b) del artfculo 28, y
hasta por quince dfas naturales en los easos del inciso ¢) del mismo-
articulo,

La compensacidn parcial tiene que coincildir necesariamente con el dis
frute del resto de las vacaclones del periodo,

Con excepcidén de lo indicado en este artfculo y de lo dispuesto en el
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dltimo pdrrafo del articulo 28 de este Reglamento, asf como de lo esta
blecido en el pdrrafo segundo del artifculo 156 del Cédigo de Trabajo ,
las vacaciones son absolutamente incompensables,

Artfculo 30°: Para todos los efectos de vacaclones, y en especial pa

ra el cdlculo de su pago, se adquiere derecho a las va
caciones completas al cumplirse cincuenta semanas de trabajo continuo,
para el primer perfodo; despudés del primer periodo, el cémputo de 1las
cincuenta semanas se inicia en la fecha de aniversario del ingreso al
trabajo. El cémputo de los meses completos para el pago de vacacilones
parciales en los casos de terminacidén del contrato de trabajo antes de
completarse el periodo de cincuenin semanas, se inicia en la fecha de
ingreso para ¢l primer afio, y en la fecha de aniversario de ese ingre=-
80 para los aiios sucesivos.

Artfculo 31°: E1 trabajador tendréd derecho a vacaciones, alin cuando =
su contrato no le exija trabajar la jornada médxima ni
todos los dfas de la scmana.

Para la aplicacién de los artfculeos 28 y 29 de este Reglamento a los
traba jadores a que se refiere el pdrrafo anterior, se hard la propor =
cién entre el derecho al disfrute o pago de las vacaciones por traba -
jar tiempo completo durante seis dfas a la semana, y lo que cada con
trato de trabajo en particular establezca.

Artfculo 32”: La Seccidén de Personal elaborard anualmente un cuadro ,

por Departamentos, Secceciones, Oficinas y Servicios, con
teniendo los nombres de los trabajadores pertenecientes a cada unidad=
de trabajo y 1la fecha de cumplimiento del derecho a vacaciones. Una -
copia de este cuadro serd enviada a cada Jefe de Unidad, y éste esta-=
rd en la obligacién tomando en cuenta las solicltudes de compensacién=
parclal que se le hayan hecho, de asignar el disfrute de las vacaclio =
nes a cada trabajador dentro de las quince semanas siguientes a la fe
cha de adquisicién del derecho.

Con las excepcionss indicadas en los articulos 28 y 29 de este Regla -
mento, los trabajadores deben disfrutar integramente de sus vacacio =

anuales. Solamente en casos excepcionales, de acuerdo con las necesi-
dades de la Institucién y ¢l consentimiento del trabajador, pueden acu
mularse las vacaciones de un ano con las del siguiente y por una sola
ocasién en un perfodo de cinco afios, La acumulacidn de vacaclones de
be ser formalmente aprobada por la Cerencia. ’

Artfculo 337: B8alvo los ecasos en que se haya autorizado la compensa =
c¢ién parcial, de acuerde con el articule 29, los traba=
jadores disfrutardn sin interrupcién su periodo completo de vacaciones;
no obstante, por convenio de las partcs de podrdn fraccionar las vaca
ciones en dos perfodos, silempre gue se trate de labores de indole espe
cial que no permitan la ausencia muy prolongada de los trabajadores.

Los adelantos de vacaciones, cuando no se haya cumplido el perfodo de
cincuenta semanas, procederdn solamente cuando a solicitud escrita del
trabajador sc¢ considere que no se perjudican los intereses de la Insti
tucién y siempre gue no proceda el nombramiento de un trabajador para
sustituirlo,
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Artfculo 34°: El salario que el trabajador recibiri en pago del tiem-
po en que esté disfrutando de sus vacaciones, serd el
que esté devengando a la fecha en que inicle el disfrute de las mismas,
si éste fuere mayor, mds la proporcién que corresponda a la Jjornada ex
traordinaria realizada en el perfodo de cincuenta semanas.

La suma de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias devengadas=
por el trabajador, durante las cincuenta semanas anteriores a la fecha
en que adquiera el derecho a vacaciones, serd la base para calcular el
salario que el trabajador recibirid cuando por cincunstancias especia -
les autorizadas por la ley no pueda disfrutar de sus vacaciones, o -
cuando se acuerde compensarlas parcialmente, o cuando se le deban pa
gar las vacaclones en forma proporcional por terminacién del contrato.

Artfculo 35°: Ademds de las vacaclones que se conceden a los trabaja=-

dores de la Institucién, segin el artficuio 28 de este
Reglamento, se otorgardin adicionalmente perfodos de descanso con fines
de profilaxis a los trabajadores que prestan sus servicios en forma di
recta y permanentemente en el mznipuleo de aparatos o sustancias sus
ceptibles de producir o generar radiaciones, asf{ como a los trabajado—
res que mantengan contacto permanente con enfermos que padezcan afec =
ciones contagiosas en grado sumo,

Los perfodos de descanso a que re rofiere el pdrrafo anterior consisti
rdn en quince dfas naturales por cada ano de trabajo en las circunstan
cias indlcadas, concediéndose, caso de no completarse ol término de un
ano, un dfa natural por cada mes completo trabajado.

Estos perfodos de descanso no son compensables en dinero ni son acumu-

lables a otros periodos, y se otorgardn a la mitad del plazo a que dan
derecho las vacaciones corricntes.

Tendrdn derecho a estos periodos de descanso solamente los trabajado =
res que continden prestando servicios en la misma unidad de trabajo en
donde adquirieron el derecho, no asf{ los que sean trasladados a otras
unidades en donde no se den las mismas circunstancias, o en casos de -
terminacién del contrato de trabajo,

I1.-DE LOS PERMISOS PARA AUSENTARSE DEL TRABAJO:

Articulo 36°: Los permisos que se concedan a los traba jadores para au

sentarse del traba jo durante cualquier perfodo serdn -
8in goce de salario, a menos que disposiciones legales establezcan lo
contrario.

Articulo 37°: Como excepcién a la regla contenida en el artfculo ante
rior, la Caja concederd permisos con goce de salario a
los trabajadores para ausentarse del trabajo en los siguienteos casos:

a) Por matrimonio, hasta por ocho dfas naturales;
b) Por muerte de padres, hijos, cényuge y ahuelos, hasta por cuatro -
dias naturales;

c¢) Por muerte de cualquier otro pariente, hasta por dos dfas natura .=
les.
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d) En otros casos no contemplados en los incisos anteriores, epuando =

svan de sumd urgencia y exista plena justificacién a juicioc de 1la
Gerencia, hasta por tres dfas naturales.

Para las licencias de estudios en el pafs o en el exterior se estarde
2 lo que disponga el Reglamento de¢ Becas y Auxilios Especiales para la
Realizacién, Terminacién y Ampliacién de Estudios profesionales.

En otros casos no previstos en este articulo, como asistencia de traba
Jadores a eventos nacionales e internacionales de interés mutuo para
la Institucién y las organizaciones de los trabajadores, tales como =
Congresos, Semlnarios, etc., la Gerencia podrd conceder permisos con
goce de salario, determinando ella en cada caso la procedencia y el =
tiempo de los mismos.

Artfculo 38°: El1 permiso para ausentarse del trabajo debe solicitarlo

el trabajador a su Jefe inmediato por escrito y en for
ma razonada, El Jefe tramitard en documento oficial el permiso y dard
su criterio al respecto a la Seccién de Personal,

En caso de un permiso urgente que no exceda de tres dias, el trabaja =
dor puede solicitarlo verbalmente y el Jefe resolverlo en la misma for
ma, en el entendido de que éste tramitari inmediatamente el documento=
ofieial a la Seccidn de Personal.

{II.-DE LOS SALARIOS:

Artfcule 39°: Los salarios que se convenga pagar entre la Institucién
y los trabajadores, no serdn inferiores s los minimos =
especificos {1 jados por ley.

La Institucidén podrd pagar salarios diferentes para el desempeiio de =
puestos similares, por razdén de la calificacién de buenos servicios, =
antigliedad en el puesto u horario de trabajo, y los salarios superio =
res asf devengados no podrén considerarse discriminatorios contra al
gin trabajador o contra algin grupo de trabajadores.

Artfculo 40°: Las categorfas de trabajo y los salarios correspondien=

tes estardn determinados en Escalas aprobadas por la =
Junta Directiva, copia de las cuales una vez selladas por la Oficina =
Legal del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, constituirdn un a
nexo a este Reglamento,

Cuando los salarios minimos fijados por ley en cualquier caso vy cual
quier momento, lleguen a ser superiores a los establecidos en el Anexo
del Reglamento, la Institucién modificard el mismo, conforme lo dispo-
ne ¢l articule 178 del Cddigo de Trabajo, y pondrd en conocimiento de
la Oficina Legal del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social las rec
tificaciones pertinentes.

Artfculo 41°; No serdn consideradas como salario las prestaciones en

especie no previstes en los respectivos contratos de tra
bajo, que en forma ocasional y a tftulo indudablemente gratuito otor =
gue la Institucidén a los trabajadores, o aquellas prestaciones que sin
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autorizacidn de la Gerencia se otorguen a los trabajadores, o éstos di
-rectamente las tomen,

Artfculo 42°: Una vez hechas las deducclones y retenclones obligadas

o autorizadas por ley, los salarios se pagardn directa
mente a los trabajadores en el proplo lugar y durante su horario de =
trabajo, a mds tardar el quince y (iltimo de cada mes. Si fuere feria
do o dfa de descanso se¢ pagard ¢l dfa hdbil inmediato anterior.

Las deducciones o retenciones de los salarios se originardn tdnicamente
en obligaciones legales o en disposiciones reglamentarias de la Insti
tucidn, no pudiéndese hacer deducciones de otro tipo, sea por solicl
tud del propilo trabajador o de terceras personas.

Artfculo 43°: Los documentos necesarios para que se ordene el pago de
salarios, cuando ocurran situaciones ne rutinarias o =
canbios en el personal, deben ser tramitados bajo la responsabilidad
de los Jefes respectivos en las fechas indlcadas,en cada caso, con el
objeto de evitar atraso en ¢l pago. E1l incumplimiento de esta disposi
cibn, que produzca perjuicio a algin trabajador o a la Caja y siempre-
que no exista razén justificada, serf de la exclusiva responsabilidad-
del Jefe de la unidad en donde ha ocurrido el movimiento de personal,

DEL AGUINALDO ANUAL

Articulo 44°: Los trabajadores de la Institucién, de cualquier clasge

que sean y cualguiera que sea la forma en que desempe=
lien sus labores y en que se les pague el salario, figuren o no indivi
dualmente en el presupuesto, tendrdn derecho a una remuneracién adicio
nal en el mes de diclembre de cada afo, que consistird en la docea-
va parte de los salarios ordinarios y extraordinarios devengados entre
el 1° de Diciembre y el 30 de Noviembre del afio siguiente.

Artfculo 45”: En caso de terminacién del contrato de trabajo antes -
del perfodo de un afic a gque se refiere el artfculo ante
rior, cualquiera que sea la cauga de la terminacién, el trabajador ten
drd derecho a recibir la remuneracién adicional en proporeién al tiem—
po servido, cuyo pago se hard de imnmediato y al momento de su retiro.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES :

Artfculo 46”: Conforme a lo dispuesto en otros artfculos de este Re

glamento, en el Codigo de Trabajo y en sus leyes suple
torias o econexas, son obligacionce de todos los trabajadores las si =
guientes:

a) Prestar los servicios personalmente en forma regular y contfnua,
dentro de las jornadas senaladas en los artfculos 20, 21 y 22 de
este Reglamento y segln los respectivos contratos individuales, y
laborar en horas extraordinarias cuande fuere necesario, dentro de
los limites indicados en el artfculo 140 del Cédigo de Trabajo;
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b) Comenzar las labores, de conformidad con el horario fijado en su =
centro de trabajo o el que se estipule en su respectivo contrato ,
exactamente a la hora sefialada, no pudiendo abandonarlas ni suspen
derlas sin causa justificada, a juicio del Jefe respectivo, antes
de haber cumplido su jornada de trabajo;

e¢) Observar buenas costumbres y modales en sus horas de trabajoy -
guardar a asegurados, patronos, jefes y compafieros de trabajo y pd
blico en general, la consideracién y respeto debidos para no perju
dicar los intereses de la Institucién y para que no se altere 1a
disciplina y el orden en la ejecucidén de las labores;

d) Conservar en buen estado las maquinarias, instrumentos y dtiles =~
que se les entreguen para la ejecucidn de las labores, y velar por
que no sufran mayor deterioro que el normal que exige el trabajo ;
y restituir al jefe respectivo, o a la persona que se haya designade

para elle, en la oportunidad debida, los materiales no usados o de
desecho, Serdn responsables por el mal uso que por su culpa hagan
de los materiales, fitiles e instrumentos, vehfculos o maguinarias—
8 su cargo. El trabajador que por su culpa debidamente comprobada
plerda, deteriore, o no pueda dar razén de un objeto de uso en su
trabajo o entregado a su exclusiva custodia, deberd pagar el valor
de costo o de reparacidn del mismo, el cual se deducird de su sala
rio en no menos de cuatro amortizaciones o periodos de pago;

e) Comunicar al jefe inmediato, o segin las circunstancias a otro re
prescntante patronal, las observaciones que su experiencia y cono-
cimiento le sugleren para la mejor realizacién del trabajo o para
prevenir dafios o perjuicios a los intereses de la Institucién o de
terceros, as{ como d¢ cualquier anormalidad que note en los lugares
de trabajo y en las instalaciones del mismo, y denunciar, bajo pe~
na de ser tenido cémplice sin perjuicio de las sanciones penales =
que le pudieran corresponder si lo ocultare a sabiendas, la comi
si6n de cualquier falta o delito que en perjuicio de la Institu =
cién cometieren gus trabajadores u otras personas. Asimismo debe
rd informar a su jefe inmediato de cualquicr error u omlsién en =
que haya incurrido y quec pueda perjudicar a la Institucidn o a ter
Ceros ;

f) Presentarse al trabajo vestidos de acuerdo con el puesto que desem
pefien, guardando las nommas de aseo personal requeridas;.

g) Prestar, dentro de la jornada de trabajo, la colaboracidén que se —
les pida en las Comisiones, Consejos o Comités, que por leyes o re
glamentos existen en la Institucifn, o que con motivos especificns
designe la Junta Directiva o la Gerencia:

h) Presentar en el momento que se solicite, la cédula de identidad, -
la cédula de residencia, o el Permiso del Patronato Nacional de la
Infancia, legalmente vigentes;

1) Proporcionar los datos personales necesarios que representantes de
la Institucidn asutorizados, les soliciten con motive del trabajo;

J) Firmar el aviso de recibo de todo documento que le sea dirigido
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por algin representante de la Institucidn, cuando sea requerido -
para ello, El aviso de reeibo, cuando asi{ se diga expresamente ,
no implica aceptacién del contenido del documento que recibe,

La inobservancia o desobediencia o cualesquiera de las anteriores obli
gaciones serd sancionada, segin la gravedad de la falta, con amonesta-
cién escrita, con suspensidn del trabajo hasta por ocho dfas, o con -
despido, conforme lo establecido en el Capitulo de las sanciones.

Artfculo 47°: Es obligacién del trabajador guardar la mds absoluta re

serva sobre los asuntos de la Institucién, cuya divulga
cién pueda causar algin perjuicio econdmico o moral a la misma o a ter
ceros. El trabajador que incumpla esta obligacién serd suspendido de
sus labores por ocho dfas, o despedido, segin la gravedad de la falta,

Artfculo 48°: Es obligacién del trabajador guardar lealtad a la Insti

tucidn, absteniéndose de actuaciones que puedan causar
algin perjuicio moral o material a ella. ELl trabajador que incumpla =
esta obligacién, segin la gravedad de la falta, podrd ser amonestado =~
por escrito, suspendido de sus labores hasta por ocho dfas, o despedi=-
do,

Articulo 49°: Es obligacién del trabajador prestar, sin remuneracién-

adicional o especial, los auxilios necesarios en caso de
siniestro ¢ riesgo inminente, en que las personas o intereses de la
Institucién estén en peligro.

Artfculo 507: Es obligacién del trabajador segiin el puesto que desem
pefie y las funciones especificas que se le hayan asigna

do, ejecutar las labores con eficiencia, constancia y diligencia, asi-

como efectuar cualquier clase de trabajo, dentro del mismo género de

su especializacién o actividad, compatible con sus aptitudes, conoci =

mientos, estado o condicién, siempre que no implique modificacidén de su
su contrato, ni perjuicip a los derechos adquiridos, La Institucién a

signard, cuando lo considere conveniente, la clase de labores que el

traba jador estd obligado a realizar y sehalard los materiales a usar y

los dtiles, instrumentos y maquinarias para cada trabajo.

El trabajador que se niegue, sin motivo justificado, a acatar las ins
trucciones recibidas o a ejecutar el trabajo con eficiencia, constan =
cia y diligencia segiln la gravedad de la falta podrd ser sancionado =
con amonestacién escrita, con suspensién del trabajo hasta por ocho =
dfas o con despido,

Artfculo 51°: Es obligacién del trabajador, dentro del perfodo que se
le prevenga, rendir la declaracidén para los efectos de
la deduccidn del Impuesto sobre 1la Renta.

5i se incumpliere esta gbligacién, las retencilones se calcularidn de ]
ficio, de acuerdo con el artfculo 29 de la Ley de Impuesto sobre la -
Renta,

Artfculo 52°: Es obligacidén de los trabajadores que tienen a su cargo
el manejo o control de dinero, titulos, valores o docu=
mentos gemejantes, levantar los embargos recafdos sobre sus salarios ,
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durante el término de quince dfas hdbiles siguientes al requerimiento-
que se le haga por parte de la dependencia de la Institucién que co =
rresponda. Si vencido dicho término no se hubilera levantado el embar=
go, se procederid al despido del trabajador sin responsabilidad patro =
nal.

Es obligacidén de los demds trabajadores, cuyos salarios soportan tres
embargos simultédneos, levantar por lo menos el primero de ellos, den -
tro de los quince dias siguientes al requerimiento que se le haga por
parte de la dependencia de la Institucién que corresponda. Si vencido
dicho término no se hubiera levantado por lo menos el primero de esos
embarges, se procederd al despido del trabajador sin responsabilidad =-
patronal segin las circunstancias del caso, a juicio de la Gerencia.

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES.

Artfculo 53°: Conforme a lo dispuesto en otros artfculos de este Re
glamento, en el Cédigo de Trabajo y en sus leyes suple
torias o conexas, es absolutamente prohibido a los trabajadores:

a) Tomar parte activa en asuntos de polftica electoral, sin perjuicio
de que con toda libertad cumplan con sus deberes cfvicos; cjercer=—
actividades o hacer propaganda, en cualquier forma, contrarias al
orden piblico o al régimen democrdtico que establece la Constitu -
cién de la Repdblica; y durante las horas de trabajo hacer propa
ganda religiosa o de cualquier otra {ndole que pueda alterar las
buenas relaciones en el trabajo;

b) Durante las horas de trabajo, dar bromas pesadas, entretenerse en
Juegos de manos, hacer tertulias o dedicarse a asuntos ajenos a =
las funciones que se les han encomendado, cuando tales actos pue
dan disminuir el rendimiento y la eficiencia en las labores que es
tdn ejecutando, o cuando puedan originar menoscabo de la discipli-
na, el respeto y la armonfa que deben prevalecer en el personal;

c) Cometer actos inmorales, injuriar o calumniar a los representantes
patronales o a sus compafieros de trabajo, acudir a las vfas de he
cho contra los mismos o propagar rumores que afecten la decencia ,
el buen nombre o la moralidad de los representantes de la Institu-
cién y de sus compafieros de trabajo;

d) Hacer uso indebido o no autorizado de los instrumentos, herramien=-
tas, utensilios, maquinarias, vehfculos y pertenencias de la Insti
tucién; distraer titiles o materiales de propiedad de la Institu =
cién, para fines ajenos a su verdadero cometido o a la realizacién
del trabajo; llevar fuera del lugar de trabajo y sin autorizacién=-
superior, instrumentos, herramientas, utensilios, materiales, dti-
les y deméds pertenencias de la Institucién;

e) Realizar actividades particulares, de cualquier naturaleza que =
sean, sin permiso o autorizacidn del jefe inmediato, dentro de 1a
jornada de trabajo y en el lugar de trabajo;

f) Atender visitas y atender o efectuar llamadas telefénicas, de ca
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ridcter personal, durante las horas de trabajo, salvo en los casos
de imprescindible necesidad en que deberd obtener permiso del res
pectivo jefe;

g) Comprar o vender loterias, chances u objetos, dentro de los 1luga
res de trabajo, aunque sea en horas fuera de labor. Para hacer ri
fas o colectas, con cualquier fin, se deberd cbtener de previo el
permiso de la Gerencia;

h) Permanecer dentro de los locales o propiedades de la Institucién ,
sin ningdn motivo relacionado con el trabajo o sin autorizacién ex
presa de su jefe inmediato o de representantes de la Institucidén -
segilin sea el caso, en dfas y en horas en que no estén trabajando;

1) Mantener en funcionamiento, con propésitos ajenos a los de la Ins
titucién durante horas de trabajo o mientras se esté trabajando, a
paratos que produzcan ruidos tales como radios, tocadiscos, graba=-
doras, etc.;

j) Suspender el trabajo antes de la hora sefialada en los respectivos=—
contratos;

k) Gestionar o plantear situaciones relacionadas con su contrato de
trabajo a jefes superiores, sin antes haberlas dirigido al jefe in
mediato, a menos de que se trate de una queja contra éste dltimo.

La infraccién de cualquiera de las prohibiciones contenidas en es
te artfculo, segtin la gravedad de la falta, serd sancionada con a
monestacién escrita, suspensién hasta por ocho dias o despido, de
conformidad con 1o establecido en el Capftulo de las Sanciones.

Artfculo 54°: Es prohibido recibir gratificacién de cualquier natura

leza, por servicios prestados como trabajador de la Ins
titucién, o valerse de su puesto para concertar negocios, trabajos o
servicios profesionales con terceras personas. Solamente podridn recl
birse honorarios, o pago por trabajos realizados, en los casos autori-
zados por los reglamentos de la Institucién, o por resolucién de la =~
Junta Directiva o la Gerencia.

El trabajador que infringiere esta prohibieciédn, segin sea la gravedad—-
de la falta serd sancionado con amonestacién escrita, suspensién hasta

por ocho dfas, o despldo, de conformidad con lo establecido en el Cap{i
tulo de Sanciones,

Articulo 55°: Es prohibido recibir dinero al interés entre trabajado-
res de la Institucién o recibirlo en préstamo o a titu
lo gratuito de un subordinado.

I

El trabajador que infrinja esta prohibicién, segin la gravedad de la
falta serd sancionado con amonestacién escrita, suspensién hasta por o
cho dfas, o despido, de conformidad con lo establecido en el Capftulo=-
de Sanciones.

Articulo 56°: Es prohibido arrogarse sin derecho la representacién de
la Institucién para dirigir felicltaclones o censuras a
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dependencias o instituciones pdblicas o privadas,

El trabajador que viole esta prohibicién, seglin la gravedad de la fal
ta serd sancionado con amonestacién escrita, suspensién hasta por o
cho dfas o despido, de conformidad con lo establecido en el Capftulo-
de Sanciones.

Artfculo 57°: Es prohibido al trabajador hacer mal uso del permiso =

que se le conceda para acudir a alguna diligencia per
sonal o judicial, consultar al médico o cumplir determinadas obliga -
ciones legales o reglamentarias.

El trabajador a quien se le compruebe que ha hecho mal uso de la 1i
cencia, prolongdndola innecesariamente o empleando el tiempo en otros
menesteres, con perjuiclo de la disciplina y de la buena marcha del =
trabajo, segin la gravedad de la falta serd sancionado con amonesta =
cién escrita, suspensién hasta por ocho dfas o despido, de conformi -
dad con lo establecido en el Capftulo de Sanciones.

Articulo 58°: Es absolutamente prohibido presentarse al trabajo en

estado de embriaguez o bajo cualquier otra condicién a
ndloga o durante las horas de trabajo ingerir bebidas alcohélicas o a
plicarse sustancias que perturben los sentidos.

Cuando se infrinja esta prohibicién y se considere falta grave, el =
traba jador seri despedido en forma inmediata.

Cuando se viole la prohibicién del pirrafo primero y por razén de las
funciones que se desempefien o del lugar en donde se prectan los servi
cios, no se considere fzlta grave, el trabajador serd amonestado por
escrito la primera vez, y por la reincidencia producida dentro de wun
lapso de tres meses serd despedido.

Artfculo 59°: Es prohibido al trabajador hacer uso del cargo que de

sempeila para obtener ventajas de cardcter personal, =~
cualquiera que sea su naturaleza, de compafieros de trabajo de terce =
ros. El trabajador que infrinja esta prohibicién serd sancionado, se
glin la gravedad de la falta con amonestacién escrita, suspensién has
ta por ocho dfas o despido, de conformidad con lo establecido en el
Capitulo de Sanciones,

DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Artfculo 60°: Es deber de todo trabajador de la Institucién acatar y
hacer cumplir las medidas que tiendan a prevenir el a
caecimiento de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Artfculo 61°: La Institucién adoptard las precauciones necesarias pa
ra proteger eficazmente la vida, la salud y la morali=-
dad de sus trabajadores,

Artfculo 62°: De conformidad con el artfculo 208 del Cédigo de Traba
jo, en la Institucién se establecerdn las comisiones =
de Seguridad que sean necesarias, las cuales se integrardn con igual-
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nimero de representantes de la Caja y de los trabajadores. Dichas Co-~
misiones tienen por finalidad investigar las causas de los riesgos pro
fesionales, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que las mismas
se cumplan., La constitucidén de las mismas se pondrd en conocimiento =
de la Oficina de Seguridad e Higiene del Trabajo en el Ministerio de =
Traba jo y Bienestar Social, a la cual se sujetard en lo relativo a ase
soramiento. Los miembros de las Comisiones desempefiardn = de conformi
dad con la ley = sus cargos gratuitamente y dentro de la jornada de =
traba jo.

XIII,.-DEL REGISTRO DE ASISTENCIA

Artfculo 63°: La asistencia y puntualidad al trabajo serdn verifica =~
das por la Institucién, por medio de tarjetas individua

les que deberidn ser marcadas en un reloj, o por medio de formularios =

individuales cuya anotacidén corresponde realizar al jefe respectivo.

Artfculo 64°: (ada trabajador deberd marcar su propia tarjeta al ini
clar o terminar el trabajo, en los casos respectivos =~
los jefes anotardn esas horas en los formularios individuales.

No tendrdn valor las marcas defectuosas o confusas en las tarjetas, ¥y
que no se deban a desperfecto del reloj.

Artfculo 65°: Salvo los casos justificados, o de la comprobacidn efec

tiva del trabajo realizado, la omisién de una marca en
la tarjeta, a cualquiera de las horas de iniciacién o terminacién del
trabajo serd considerada como ausencia al correspondiente perfiodo del
trabajo.

Artfculo 66°: El trabajador que por dolo o complacencia marque una =

tarjeta que no le corresponde incurrird en falta a sus
obligaciones y por la primera vez se le impondrd una sancién de ocho
dfas de suspensién. La reincidencia en un perfodo de tres meses se =
sancionard con el despido. Iguales sanciones se aplicarén al trabaja-
dor a quien se compruebe haber consentido en que otro marcara su tarje
ta.

El trabajador que por error marcé tarjeta ajena, o al que por el mismo
hecho le marcaran la propia, no serd sancionado sl denuncia el yerro a
mds tardar en el curso de la sigulente jornada de trabajo en que a =
quel hecho sucedié, y existe tal error a juicio de quien corresponda .
El error cometido dos veces © mds en un mismo mes calendario serd moti
vo de amonestacidén escrita, y si reincidiere dentro de los siguientes=
dos meses, se impondrd al trabajador responsable una suspensidn de o
cho dias.

Artficulo 67°: E1l encargado de llevar el registro de asistencia y pun

tualidad enviard un informe mensual a la Seccidén de =
Personal en el que indicard todas las incidencias ocurridas en el pe
ricdo, para que se hagan las anotaciones en los prontuarios de los tra
ba jadores. -
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XIV,~DE LAS LLEGADAS TARDIAS:

Articulo 68°: Incurrird en llegada tardfa el trabajador que no se pre
sentare, debidamente preparado y listo para su trabajo,
en el lugar asignado, a la hora sefialada en el respectivo horario.

Artfculo 69°: Las llegadas tardfas injustificadas, que ocurran dentro

de un mismo mes calendario, serdn sancionadas en la si
guiente forma: por dos, amonestacién verbal; por tres, amonestacién -
escrita; por cuatro, suspensidén hasta por dos dfas; por cinco, suspen=—
sién hasta por cuatro dfas; por secis, cuspensién hasta por seis dfas ;
por siete, suspensidén hasta por ocho dfas; por mds de siete, despido =
sin responsabilidad patronal,

Solamente en el caso de que la primera y segunda llegadas tardfas sean
superiores a cinco minutos, se impondrd la amonestacidén escrita. Se im
pondrdn las sanciones, de acuerdo con la esterior escala, si el nidmero
de llegadas tardfas es superior a dos,

Las llegadas tardf{as para efectos de su sancién, se computardn el dia
hdbil siguiente al dfa (ltimo del mes calendario que comprende el pe
riocdo respectivo.

Artfculo 70°: La llegada tardfa injustificada que exceda de guince o
treinta minutos, segin se trate de jornada alterna o =
continua podrd acarrear la pérdida de la fraccién o de la jornada co
rrespondiente, considerdndose la no prestacién de serviclos por este
motivo como ausencia injustificada, En casos muy calificados, a juicio
del respectivo jefe y comunicdndose a la Seccién de Personal, podrd au
torizarse el trabajo de ese dia, o de ia fraccién correspondiente.

Artfculo 71°: Las llegadas tardfas se justificarén por escrito en un

formulario especial. FEl trabajador se dirigird a su je
fe inmediato a mds tardar el dfa hdbil siguiente a la fecha en que ocu
rrié la falta, exponiendo los motivos que tuvo para haber llegado tar
de. El1 jefe dard su criterio escrito a la Seccién de Personal, la que
en definitiva resolverd la justificacién, tomando en cuenta en cada ca
so, ademds de los motivos alegados, =1 erpediente del trabajador que=-
ha llegado tarde.

DE LAS AUSENCIAS

Artficulo 72°: Se considerard ausencia la falta a un dia completo de

trabajo; la falta a una de las dos fracciones de la jor
nada se computard como la mitad de uaa ausencia, excepto la del sédbado
que se considerard ausencia completa., No se pagard el salario de los
dfas o fracciones de jornada no trabajados, excepcién hecha de los ca
sos sefialados en este Reglamento y en el Cédigo de Trabajo.

Articule 73°: Las ausenclas se justificardn en la misma forma esta -

blecida para las llegacas tardfas en el artfculo 71,pe
ro el traba jador deberi ademds comunicasr su ausencia al jefe respecti-
vo, por algin medio adecuado, dentro de lo posible antes de la hora in
dicada para ¢l comienzo de las labores,
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Artfculo 74°: La ausencia por enfermedad se justificard con el dicta=

men de incapacidad extendido por los servicios médicos=
de la Institucién, el cual debe ser presentado al jefe inmediato del
trabajador, a més tardar el dfa siguiente de la fecha en que el médico
lo otorgue, para que lo remita a la Seccién de Personal.

Cuando el trabajador justificara que no pudo recurrir a los serviciose
médicos de la Institucién, o que ésta no le presté la atencién regla -
mentaria que demand6, se aceptard la justificacién por medio de certi-

ficado extendido por un médico particular, o se aceptard cualquier o
tro medio idéneo de prueba,

Articulo 75°: Las ausencias que de acuerdo con las leyes o este Regla

mento no deban pagarse, se deducirdn del salario del -~
traba jador.

Artfculo 76°: Las ausencias injustificadas computables al final de un
mes calcndario se sancionardn en la siguiente forma: -
por la mitad de una ausencia, amonestacién por escrito; por una ausen=
cia, suspensién hasta por dos dfas; por una y media y hasta por dos au
sencias alternas, suspensién hasta por ocho dfas; por dos ausencias =~
consecutivas o mds de dos ausencias alternas, despido del trabajo.

Las ausencias para efectos de su sancién, se computard el dfa hédbil si

guiente al dfa dltimo del mes calendarioc que comprende el periodo res
pectivo,

XVI,»DEL ABANDONO DEL TRABAJO:

Articule 77°: El trabajador no podrd abandonar, sin causa justificada

o sin permiso del jefe inmediato, la labor que le ha si
do encomendada.

Para cfecto de calificar el abandono del trabajo, no es necesario que
el trabajador salga del lugar en donde presta sus servicios, sino que
bastard que de modo evidente abandone la labor que se le ha confiado,

Se considerard también abandono del trabajo el hecho de ambular en uni
dades distintas a la que el trabajador estd adserito, o hacer visitas-
a personas o lugares, dentro de horas de trabajo y sin ningdn fin rela
clonado con la labor que desempefia, o sin permiso del jefe inmediato.

Artfculo 78°: El abandono del trabajo, cuando a juicio del jefe inmew

diato constituya falta grave a las obligaciones del tra
bajador, serd sancionado con amonestacidén escrita la primera vez, sus
pensién hasta por cuatro dfas la segunda vez, y despido la tercera vez.
La falta grave serd sancionada con despido, cuando sus consecuencias y
otras circunstancias determinantes asf{ lo ameriten,

XVII.»DE LAS SANCIONES:

Articulo 79°: Las faltas en que incurran los trabajadores serén san
cionadas con las siguientes medidas disciplinarias: a)
amonestacién verbal; b) amonestacién escrita; c) suspensién del traba
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jo sin goce de salario; y d) despido.

Articulo 80°: La amonestacién verbal se aplicar4d cuando el trabajador

cometa alguna falta leve a las obligaciones expresas o
tdcitas que le impone su contrato de trabajo, y en los demds casos pre
vistos por este Reglamento.

Artfculo 81°: La amonestaclén escrita se aplicard cuando se haya amo-

nestado en les términos del artfculo anterior y el tra-
bajador incurra nuevamente en la misma falta; cuando incumpla alguna =
de las obligaciones o prohibiciones establecidas en otros articulos de
este Reglamento que impliquen faltas leves; en los casos especialmente
previstos en este Reglamento; y cuando las leyes de trabajo exijan la
amonestacién escrita antes del despido.

Artfculo 82°: La suspensién del trabajo se aplicard hasta por ocho =

dfas y sin goce de salario, una vez que se haya ofdo al
interesado y a los compafieros de trabajo que é1 indique, en los sigui-
gulentes casos:

a) Cuando el trabajador, después de haber sido amonestado por escrito,
incurra nuevamente dentro de un lapso de tres meses, en la falta-
que motivé la amonestacidn;

b) Cuando el trabajador incumpla o viole alguna de las obligaciones o
prohibiciones indicadas en otros artfculos de este Reglamento, den
tro de los tres meses sigulentes después de haber sido amonestado=-
por escrito, salvo que la falta fuere considerada como grave y die
re mérito para el despido, o estuviere sancionada por otra disposi
cién de este Reglamento; y

c¢) Cuando el trabajador cometa alguna falta de cierta gravedad que no
dé mérito para el despido, excepto si estuviere sancionada de mane
ra especial por otra disposicién de este Reglamento.

Articulo 83°: El despido s¢ efectu~rd, sin responsabilidad patronal =~
en los siguientes casos:

a) Cuando al trabajador, en tres ocasiones, se le haya impuesto sus =
pensién e incurra en causal para una cuarta suspensién dentro de =
un perfodo de tres meses, ya que se considerard la repeticién de
infracciones comc conducta irresponsable contraria a las obligacio
nes del contrato de trabajo;

b) En los casos especialmente previstos en este Reglamento; y

¢) Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales expresamen=—
te previstas en el artfculo 81 del Cédigo de Trabajo.

Artfculo 84°: No obstante la existencia en este Reglamento de escalas

de sanciones mediante las cuales las faltas se computan
al final de un perfodo dado, tratdndose de amonestaciones verbales o
escritas deberdn imponcerse dentro de los ocho dfas posteriores a aquél
en que se cometid la falta.
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Artf{culo 859: El despido del trabajo, originado en las causales esta

blecidas en este Reglamento o en las leyes, se hard -
siempre sin responsabilidad patronal, La suspensién por los motivos-—
indicados en este Reglamento no podrd decretarse si antes no se ha of
do al trabajador interesado y a los compafieros de trabajo que é1 indi
que. Las suspensiones serdn siempre sin goce de salario.

Artfculo 86°: Las sanciones disciplinarias serén tramitadas por 1la

Seccién de Personal e impuestas por la Gerencia, excep
cién de las amonestaciones verbales y escritas que serdn hechas por -
el Jefe correspondiente.

De toda sancidn disciplinaria deberd existir constancia egcrita para
el trabajador y para la Seccién de Personal y ninguna podri aplicarse
sin la firma de aprobacién de la Gerencia, salvo la excepcién indica=-
da en el parrafo anterior.

XVIII,~DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Artfculo 87°: De conformidad con el artfculo 21 de la Ley Constituti

va de la Caja Costarricense de Seguro Social, los tra
bajadores de la Institucidn gozardn de un régimen especial de benefi-
cios sociales aprobados por la Junta Directiva. Este régimen compren
derd la formacidén de fondos de retiro, ahorro y préstamo, un plan de
seguros sociales y demds beneficios que determine la Junta Directiva.

Artfculo 88°: Todo lo relativo a clasificaecidén de puestos, seleccidn

de personal, calificacién periédica de servicios y ré
gimen de salarios, (en este aspecto conforme al artfculo 40), estard-
regldo por las normas consignadas en el Estatuto de Servicio de la =
Institucidén, que dictard la Junta Directiva.

Artfculo 89°: Este Reglamento no deroga los derechos adquiridos de =
los traba jadores.,

Artfculo 90°: Previa aprobacién de la Oficina Legal del Ministerio =~

de Trabajo y Bienestar Social, la Institucién se reser
va ¢l derecho de adicionar y modificar este Reglamento, y conforme a
los demds procedimientos establecldos por la ley.

Artfculo 91°: Previa aprobacién de la Oficina Legal del Ministerio =

de Trabajo y Bienestar Social, este Reglamento entrari
en vigencia quince dfas hdbiles después de haber sido puesto en cono
cimiento de los trabajadores, mediante su exposicién en carteles f4 -
cilmente legibles, colocados en dos de los lugares mds visibles de ca
da uno de los centros de trabajo de la Institucién.

TRANSITORIO: Este Reglamento deroga el aprobado por la Junta Directiva de

la Institucién en sesién N° 1640, articulo 3°, del 6 de ene=
ro de 1956 y por la Oficina Legal del Ministerio de Trabajo y Previsién 8o
cial a las 16 horas del dfa treinta de mayo de 1956,

OFICINA LEGAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL ,
a las quince horas del dfa veinticinco de noviembre de mil =
noveclentos sesenta y ocho, Por llenar los requisitos nece=-
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sarios y por estar de acuerdo con la Ley, se aprueba
el presente Reglamento Interior de Traba jo.

(F) Ricardo Vargas Hidalgo
Jefe Oficina Legal
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I1) Estatuto de Servicios: Se dicté por parte de la Junta Directiva en el
artfculo 11, sesién No. 3749, del 18 de enero=-
de 1968,

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1°: De conformidad con los artfculos 21 y 70 de la Ley Constituti

va de la Caja Costarricense de Seguro Social y 88 del Regla -
mento Interior de Trabajo, la Junta Directiva dicta este Estatuto de Servi=-
clo para regular todo lo relativo a la carrera administrativa en la Institu
cidn,

Articulo 2°: E1l personal de la Institucién serd nombrado a base de compro=~
bacién previa de su idoneidad y remunerado segin la justa a
preciacidén de las tareas y responsabilidades que a cada puesto correspondan,

Artfculo 3°: Las disposiciones de este Estatuto regirdn para los trabajado
res que ejecuten labores de tipo permanente, salvo las si -
guientes excepciones:

a) Los trabajadores cuyo nombramiento corresponda a la Junta Directiva se
gin la Ley Constitutiva de 1la Caja;

b) Los profesionales en medicina, en aquellos aspectos de sus relaciones -
con la Institucidén que estén regidos por la Ley del Estatuto de Servi =
cios Médicos y su Reglamento;

¢) Los trabajadores de las fincas de la Institucién;

d) Los trabajadores cuyas relaciones laborales estén reguladas por un con
trato especial.

Artfculo 4°: Para los efectos de este Estatuto, es "unidad de trabajo”, ca

da dependencia que esté bajo la responsabilidad de un jefe, =
nombrado por la Gerencia, y que tenga a su cargo la gesti6én de una parte de
finida de la actividad administrativa, técnica o asistencial de la Institu-—
cién.

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 5”: Conforme al articulo 2° de este Estatuto, los puestos de la -~

Institucién, de acuerdo con su naturaleza , denominacién y -
los requisitos exigidos para servirlos, serdn asignados a los correspondien
tes "clase", "serie" y "grupo ocupacional" del Manual de Clasificacién de
Puestos,

Artfculo 6°: Se denomina "puesto” el conjunto unitario de tareas y respon=

sabilidades que requiera la atencién de un trabajador, duran-
te la totalidad o fraccién de una jornada, para ejecutar parte de la activi
dad administrativa, técnica o asistencial de la Institucién.

Articulo 7°: ''Clase" es el conjunto ordenado de tareas y responsabilidades
atribuidas o atribuibles a una persona, las cuales guardan en
tre sf suficiente similitud en cuanto a la naturaleza del trabajo y grado -
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de dificultad en su ejecucién, como para merecer la misma denominacibn, exi
gir a quienes las desempefien iguales requisitos de instruccién, experiencia
y condiciones personales, y asignarles igual remuneracién. Una clase puede
estar constituida por un solo puesto,

Artfculo 8°: "Serie" es el grupo de clases que tienen una denominacién co

min en razén de la similitud de la naturaleza de sus tareas ,
pero que se diferencia entre sf en que cada una implica distinto grado de
dificultad en la ejecucién del trabajo y exige diferentes requisitos, cono=
cimientos o experiencia.

Artfculo 9°: '"Grupo ocupacional” es el conjunto de series, de diferente =

fndole entre sf en cuante a la naturaleza del trabajo pero =
dentro de un mismo campo de actividad, independientemente de la zona geogrﬁ
fica donde désta se realiza y de la unidad de trabajo responsable de su eje
cucidn.

Articulo 10°: La Seccién de Personal administrari el sistema de clasifica =~
cién de puestos, hard estudios de las tareas y responsabilida
des de los puestos, en especial cuando se produzca una vacante, y propondrd
a la Gerencia cualquiera de las siguientes medidas: a) reformas al Manual=-
de Clasificacidén que considere necesarias; b) cambios en la clasificacidn=-
de los puestos que el sistema o la experiencia aconsejen; c) cambios en el
estado y en los salarlos de los trabajadores que resulten afectados por 1las
modificaciones en la clasificacién o la valoracién de los puestos,

Artfculo 11°: Todo trabajador tiene derecho a solicitar que se estudien -

las tareas y responsabilidades que componen su puesto, si =
considera que debe variarse su clasificacién y valoracidén, La solicitud de
berd presentarla en forma razonada ante su jefe inmediato, quien deberd -
trasladarla con su opinién a la Seccidén de Personal.

Los jefes deberdn solicitar estudios de clasificacién y revaloracién de los
puestos ocupados por sus subalternos, cuando consideren que han variado los
factores de clasificacién o de valoracién,

Los fundamentos de la solicitud para esos estudios de clasificacién se refe
rirdn a las variaciones permanentes que se hayan operado c¢n las caracteris=-
ticas del puesto o en las condiciones en que se desempena.

Articulo 12°: Para clasificar o reclasificar un puesto se requiere el estu
dio previo de la Seccién de Personal. '

Un puesto puede ser reclasificado o revalorado solamente después de que ha
ya transcurrido por lc menos un afio desde que se produjo el dltimo cambio -
en su clasificacién, salvo el caso de recorganizacién que afecte por lo me
nos al cincuenta por ciento del personal de la unidad de trabajo a que per
tenezca.

DE LA SELECCION DEL PERSONAL

Artfculo 13°: La Seccién de Personal tramitard y recomendard todo lo que =
se relaclone con la seleccidén del personal, en sus diferentes
aspectos de ingreso, ascenso y traslado.
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Cualquier movimiento de personal regird a partir de la fecha de la aproba =
cidén de la Gerencia, a menos que el documento que autoriza el movimiento ex
prese lo contrario.

Artfculo 14°: E1l ingreso o el ascenso a puestos de la Institucién estard =

sujeto a la comprobacién previa de la idoneidad de los aspi=
rantes, 1doneidad que se demostrard por los medios que este Estatuto esta -
blece.

Articulo 15°: Los candidatos a un puesto vacante, antes de la rendicién de
las prucbas de aptitud, deberdn comprobar, por medio de cer
tificaciones o constancias, que satisfacen los requisitos establecidos en

el Manual de Clasificacién y en las disposiciones legales o reglamentarias=
aplicables,

Para estos efectos la Seccién de Personal determinard las equivalencias de
los requisitos sefialados en el Manual de Clasificacién.

Artfculo 16°: Cada uno de los factores tomados en cuenta para determinar =

la idoneidad del candidato para el puesto que ha hecho ofer=
ta de serviclos, serd calificado por el sistema de porcentaje. Solo se con
siderardn elegibles los candidatos que obtengan una puntuacién total no me
nor de setenta por ciento.

Articulo 17°: Para la preparacién y calificacién de los exdmenes y pruebas

especfficas, la Seccién de Personal podrd solicitar la cola=
boracién técnica de la unidad de trabajo donde ocurra la vacante o cualquier
otra que estime conveniente.

Artfculo 18°: La Seccién de Personal mantendrd un Registro de Candidatos E

legibles para cada clasc de puesto, a cuyo fin convocard pe
riédicamente a las personas interesadas a exdmenes o pruebas de idoneidad,-
o a la presentacién de documentos y atestados.

El Registro de Candidatos Elegibles serd actualizado peridédicamente por 1la
Seecién de Personal, de manera que el candidato mejor calificado ocupe el
primer lugar en el Registro, y as{ sucesivamente.

Artfculo 19°: Al ocurrir una vacante o con motivo de la creacién de un nue
vo puesto incluido en el presupuesto, el Jefe de la unidad -
de trabajo correspondiente, autorizado por su superior cuando sea necesario,
solicitard a la Seccidén de Personal, por medio del "Pedimento de Personal",
que le proporcione candidatos elegibles. La Seccién de Personal no tramita
r4d solicitudes para llenar plazas vacantes si el Jefe interesado no envia =

el "Pedimento de Personal" con las formalidades indicadas en el pdrrafo an
terior.

Articulo 20°: Para llenar un puesto vacante, la Seccién de Personal, den

tro de los tres dfas hdbiles siguientes a la fecha de recep-
cién del "Pedimento de Personal”, deberd proporcionar al Jefe interesado, =
haciendo uso de la "Presentacién de Candidatos", una lista de los cinco can
didatos elegibles mejor calificados en la clasc a que esté asignado el pues
to vacante, acompafiando la documentacién necesaria que servird de informa -
cifén personal de los oferentes al Jefe mencionado,
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Cuando no se tengan candidatos elegibles para un puesto, la Seccién de Per-
sonal dispondrd de hasta ocho dfas para promover el reclutamiento, hacién-
dolo saber asi al Jefe interesado.

En caso de inopia de candidatos elegibles, la "Presentacién de Candidatos "
puede hacerse hasta con uno solo.

Artfculo 21°: Dentro del plazo de ocho dias hdbiles desde la fecha en que

recibié la "Presentacién de Candidatos", el jefe firmante -
del "Pedimento de Personal” deberi enviar a la Gerencia la némina de los e
legibles con sus recomendaciones y observaciones, para que la Gerencia eli
ja dentro de los integrantes de la némina.

Salvo el caso de fuerza mayor, o lo dicpuesto en el articulo 22 de este Es
tatuto de Servicio, si transcurrido ¢l plazo de ocho dias el Jefe interesa=-
do no hubiere externado su criterio, 1z Ffoccida de Personal someterd direc-
tamence a la Gerencia la lista de los candidatos para que ésta proceda de a
cuerdo con el parrafo anterior,

Artfculo 22°: En caso de que el Jefe interesado considerare gque ninguno de

los candidatos de la lista enviada llena satisfactoriamente=-
los requisitos para el desempefio del puesto vacante, podrd devolver la 1is
ta con su opinidén razonada dentro de los ocho dfas hdbiles siguientes a 1la
fecha de recibo y solicitar la presentacién de otra lista con distintos nom
bres.

Si la Seccién de Personal estuviere de acuerdo con las razones aducidas, en
viard nuevos nombres, y si no las considerare procedentes, someterd la 1lis
ta de candidatos a decisién de la Gerencia,

Articulo 23°: Una vez que la Gerencia haya hecho la seleccién, ¢l nombra -

miento del elegible se tramitard por medio de una "Accién de
Personal”, de acuerdo con las disposiciones establecidas en este Estatuto y
las instrucciones que sobre nombramientos imparta la Gerencia.

Artfculo 24°: Cuando el nombramiento recaiga en un empleado que labora en

otra unidad de “<trabajo, ¢l jefe respectivo, previo acuerdo-
con el jefe del trabajador que se traslada, dari un término prudencial para
que pueda llenarse el puesto que cgueda vacante, o pueda adiestrarse a o
tro trabajador en las tareas especificas gue realizaba el nombrado.

Artfculo 25°: La Gerencia pod»¢ rico=irdi= de las disposiciones de este ca
pitulo, en los nomhronlentoe de jeles y subjefes de las dig

tintas unidades de trabajo de la Inct.tucibn.

No obstante lo dispuesto en el pdrra o enterior, la Gerencia deberd tomar -

en cucnta para esos nombramientos a los trabajadores de la Institucién.

DEL INGRESO A LA INSTITUCION

Artfculo 26°: Para ingresar a la Institucidén como trabajador se requiere:

a) Ser persona de reconocida honorabilid=ad, lo que se comprobard preferen-—
temente mediante una informacidén de vida y costumbres y por la demostra
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cién documental de la ausencia de antecedentes penales;

b.- Poseer las condiciones f{sicas indispensables para el desempefio del =
puesto, lo que se comprobard por medio de certificado médico firmado =
por profesional que trabaje en la Institucién y que haya sido autoriza
do para esos efectos;

c.= No tener parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o hasta el
segundo grado de afinidad, con algin miembro de la Junta Directiva, =
con el Gerente o el Sub-Gerente.

Artfculo 27°: A partir de la fecha de nombramiento, segin las formalidades
establecidas en este Estatuto, el trabajador iniciard un pe
riodo de prueba de tres meses.

En casos especiales, debidamente calificados por la Seccién de Personal y —
autorizados por la Gerencia, el perfiocdo de prueba podrd prolongarse por un
plazo mayor,

Articulo 28°: Durante los dltimos dfas del perfodo de prueba, la Seccién =

de Personal solicitard al Jefe del nuevo trabajador un infor
me sobre su adaptacién al puesto. En tal informe se calificardn la calidad
de trabajo, el rendimiento, la capacidad para aprender, la disciplina, las
relaciones personales y otros aspectos que en cada caso la Seccién de Perso
nal determine.

Este informe serd remitido a la Seccién de Personal por lo menos quince -
dfas antes de vencerse el perfodo de¢ prueba,

La calificacién del informe servird para decidir la continuidad o termina =

cién del contrato de trabajo, o cualquicer otra accién de personal aconseja=
bIE.o

Artfculo 29°: Una vez transcurrido el perfodo de prueba y confirmado el -

traba jador en su puesto, adquirird los derechos y beneficios
y contraerd las obligaciones que establecen el Reglamento Interior de Traba
jo, el Reglamcnto Especial de Beneficios Sociales y este Estatuto.

Articulo 30°: Cuando se compruecbe que los atestados, certificaciones o -

constancias de que habla el artfculo 26 de este Estatuto han
sido alterados o falsificados, o cuando el trabajador hubiere incurrido en
falsedad al contestar por escrito los datos que se¢ le solicitaron al admi =
tirsele como candidato a un puesto determinado, se propondrd el despido del
traba jador, salvo que la accidn de despido esté prescrita.

Artfculo 31°: La Gerencia, previo estudio de la Seccién de Personal, haréd
nombramientos interinos para suplir ausencias de los titula-
res de los puestos.

Salvo ¢l easo de licencia o permiso, en que el nombramiento interino podré-
hacerse por todo €l tiempo en que el titular esté ausente de su puesto, los
nombramientos interinos no podrédn autorizarse por mds de un mes. Caso de =
subsistir la misma circunstancia deberd repetirse la solicitud,

Artfculo 32°: Los nombramientos interinos tendrdn que recaer en personas =
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que estén registradas como candidatos elegibles para la clase de puesto que
se trata de llenar. Cuando no haya candidatos elegibles, el presunto traba
jador interino deberd reunir, a juicic de 1la Seccidn de Personal, los requi
sitos de instruccidn y experiencia, que la especificacién de la clase del
puesto exija.

Articulo 33°: La persona que hubiere prestado servicios a la Institucién =
tendrid derecho a ser considerada como candidato elegible pa
ra ocupar nucvamente un puesto, de acucrdo con las silguientes condiciones:

a) La elegibilidad para el puesto serd la que corresponda al de la misma -
clase o inferior del que ocupaba en propiedad al occurrir la terminaciédn
del eontrato de trabajo;

b) La terminacidn del contrato de trabajo no haya ocurrido por despido Jus
tificado, ni el trabajador haya dejado obligaciones pendientes de cu =
brir, de cualquier naturaleza que loibieren sido, ni en el expediente a
parezcan motivos suficientes para Lu dospido justificado;

¢) E1 resultado de la calificacidn de servicios en los dos dltimos afios de
vigencia del contrato de trabajo, debe haktar sideo al menos 70 % cada =
vez.

Artfculo 34°: Los puestos vacantes serdn llenados, de preferencia, por me
dio de seleccidin interna, y se tomarin en cuenta en esta se
leceién solamente los trabajadores de la Instituecidn que hayan terminado su

perfodo de pruchba y que cumplan con lo dispuesto en el articulo 15 de este
Estatuto.

Salvo lo dispuesto en el pirrafc anterior, o gue no hubiere trabajadores de
la Institucidén interesados en el pueste vacrnte, o que de acuerdo con los
artfculos 14, 15 y 16 de este Estatuto no existieren candldatos elegibles ,
se recurrird a personas que no estén trabajando permanentemente en la Insti
tucién para llenar la plaza vacante.

DE LOS ASCENSOS:

Artfculo 35°: Se considerard ascensc la promocién a una clase superior den

tro de la misma seriec o a diferente serie y clase, siempre -
que la valoracién de esta dltima sea mayor & la que tenfa el puesto ante -
rior,

Artfeule 36%: En casos de excepeildn muy calificados, la Gerencia podréd -

prescindir de lo dispucsto en el parrafe primero del artfcu-
lo 34 de este Estatuto, siempre que «l ascenso recaiga en un trabajador per
manente de la Institucidén y que se informe a la Junta Directiva dentro de
los diez dfas hdbiles siguientes a la fecha del ascenso.

Artfeulo 37%: Al ocecupar un nuevo pueste por ascenso, el trabajador deberdr
cumplir un perfodo de¢ prucha hasta de 3 meses, que serd fija
do previamente ¢n cada casoc por la Seccién de Personal, de acuerdo con 1la
clase de puesto. El jefe del trabajador en perfodo de prueba deberd rendir
sobre éste un informe de adaptacidn al puesto, en formulario que le remiti-
rd 1a Seccidén de Personal, la cual despuds de analizar y evaluar ese infor~
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me determinard, con el visto bueno de la Gerencla, la continuidad del traba
jador en el nuevo puesto o el regreso al que anteriormente estaba desempe =
fiando .

No se reconocerdn derechos adquiridos al trabajador que deba volver a su
antiguo puesto.

Artficulo 38°: Se podrd ascender interinamente a un trabajador cuando 1lo

requiera un puesto temporalmente vacante, y el candidato =
para el ascenso tenga los requisitos exigidos en la especificacién de la =~
clase.

No se considerard ascenso la asignacién temporal de tareas correspondientes
a un puesto de mayor clasificacién y valoracién, si el trabajador a quien =
se han asignado esas tarcas no tiene la total responsabilidad del puesto va
cante temporalmente. A Juicio dc la Seccibn de Personal, con aprobacién de
la Gerencia, podrd acordarsc en estos casos un aumento de salario que esté
en relacidén con la valoracién de la clase que corrcsponda a las nuevas ta
reas asignadas.

DE LOS TRASLADOS:

Artfculo 39°: Se considera traslado el movimiento de un trabajador del =~

puesto que desempena a otro puesto de la misma clase en dis
tinta unidad de trabajo.

Articulo 40°: E1 traslado, previa aprobacién del jefe de la unidad donde=-

ocurra la vacante, procederi solamente en el caso de que el
trabajador que lo ha solicitado acepte las condiciones de trabajo que deman
de el puesto vacante, sin que pueda alegar derechos adquiridos.

Articulo 41“: E1 trabajador interesado en un traslado lo solicitard a 1la
Seccidén de Personal, y ésta deberd incluir al solicitante en
el registro de candidatos elegibles en la clase de puesto que corresponda.

Artfculo 42°: La Seccién de Personal, al recibir un "Pedimento de Personal"

enviard al jefe solicitante la lista de los nombres de los
traba jadores que previamente hayan solicitado el traslado a la unidad de =
trabajo donde exista 1a vacante.

En todo caso de traslado se cumpliri con las disposicioneg establecidas en
los articulos 20, 21, 24 y 37 de este Estatuto.

DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS

Artficulo 43°: La calificacién de servicios es el método para evaluar en =

forma periédica el cumplimiento de los deberes y responsabi=
lidades asignados al trabajador dentro del puesto, con el propdsito de me jo
rar la prestacién individual del trabajo.

Articulo 44°: 1la calificacién de servicios serd hecha en los formularios -

correspondientes por el jefe de la unidad de trabajo en que
labore el traba jador.
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Articulo 45°: Para los efectos de los aumentos de salario por antigiledad -

en el mismoc puesto, las calificaciones de servicios deberdn-
tramitarse con suficiente anticipacién a la fecha en que comienza a regir -
el nuevo salario, de acuerdo con el sistema que establezca la Seccién de =
Personal.

Artfculo 46°: Los periodos normales de calificacién de cada trabajador co
rresponderdn con los establecidos para el cambio de catego =
ria dentro de un mismo grado de la escaia de salarios.

Si se produce un ascenso o la terminacién del contrato de trabajo, la cali
ficacidén se hari siempre que el trabajador haya prestado sus servicios du
rante mds de seis meses dentro del correspondiente perfodo de calificacién,

Artfculo 47°: Cuando un trabajador, dentro de un mismo perfodo de califica

cién, haya tenido mds de un jefe, la calificacidn de servi =
cios la hard por separado cada uno de ellos. Caso de que alguno de los Je
fes no trabaje en la Institucidn, la calificacién serd hecha por los jefes
que continden prestando servicios. En tales casos la calificacién final se
rd el promedio de las distintas calificaciones.

Artficulo 48°: Para 1la calificacidén de servicios, la Seccién de Personal =

pondrd en uso el método que mejor se adapte a las particula-
ridades de cada tipo de trabajo, de acuerdo con el Manual de Clasificacién-
de Puestos.

La Gerencia dispondri el método para la calificacidén de jefes y subjefes,se
gin el tipo de jefatura o subjefatura y de acuerdo con el grado de confian-
za que se le dispenseal puesto.

Articulo 49°: El trabajador ticne derccho a ser informado del resultado de

la calificacién. El calificador serd responsable ante su je
fe inmediato y ante la Gerencia por la imparcialidad y correccién de la ca
lificacién que haga. El trabajador recibird una copia de su calificacién -
de servicios, firmada por el Jefe que lc ha calificado y per la Seccién de
Personal.

Articulo 50°: E1 trabajador tiene derccho de recurrir a su jefe inmediato=-

atin verbalmente en demanda de revieién de su calificacién de
servicios; agotado el trdmite de revisidén podrd recurrir por escrito al je
fe inmediato del calificador; de lo que resuelva éste Gltimo en caso de dis
conformidad, el trabajador podrd apelar al Tribunal de Calificaciones el -
que determinari la calificacién definitiva.

DEL TRIBUNAL DE CALIFICACIONES:

Articulo 51°: E1 Tribunal de Calificaciones se establece para conocer en

dltima instancia de las calificaciones de servicios y se in
tegrard con el Auditor, quien presidird, el Secretario General, el Jefe de
la Seccién de Personal y dos delegados de los trabajadores.

A las sesiones del Tribunal deberd concurrir el jefe superior de la unidad-
en que trabaje el apelante. Por acuerdo del Tribunal podrd concurrir tam
bién el trabajador que haya apelado.
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Los delegados de los trabajadores serdin elegidos por votacién entre ellos y
serdn designados por dos afios, pudiendo ser reelectos.

Artfculo 52°: La apelacidén deberd ser presentada por escrito en la oficina
de la Auditorfa, dentro de los quince dias hédbiles después =
de que el trabajador haya recibido la resolucién de su jefe superior.

El apelante deberd dar por escrito las razones que tenga para sustentar su
disconformidad y comprobaréd al mismo tiempo haber agotado los recursos de -
revisién y apelacién ante sus jefes.

Articulo 53°: E1 Tribunal de Calificaciones gozard de un término de dos me

ses, a partir de la fecha de recibo de la apelacién, para re
solver; y para mejor - proveer podrd hacer comparecer a cualquier trabaja -
dor de la Caja y ordenar la rendicién de informes verbales o escritos.

Articuleo 54°: La resolucién definitiva del Tribunal de Calificaciones serd

comunicada por escritoc al apelante y a su correspondiente je
fe.

Artfculo 55°: Cualquier acto derivado de una calificacién de servicios, se
suspenderd hasta tanto el Tribunal de Calificaciones no re
suelva la apelacidn.

DEL REGIMEN DE SALARIOS

Articulo 56°: El trabajador que ingrese a ocupar alguno de los puestos in

clufdos en ¢l sistema clasificado, serd remuncrado de confor
midad con la valoracidén de su puesto conforme a la escala de salarios y al
Manual de clasificacién de puestos vigentes.

De conformidad con las regulaciones que se indican en este Estatuto, o en
disposiciones administrativas que lo adicionen, el trabajador tiene derecho
a recibir, después del salario bdsico, los salarios intermedio y final co
rrespondientes al grado de la escala en que se haya ublicado la clase a que
estd asignado el puesto que ocupa, con la excepcidn de los trabajadores que
desempefian puestos cuyos salarios estén exclufidos de la escala.

Articulo 57°: El salario bédsico, correspondiente a cada clase de puestos ,
serd la consecuencia de la valoracién de las tareas y respon
sabilidades que la componen, determinada por medio de andlisis comparativo-

de los diferentes puestos y la ponderacién numérica de los sigulentes facto
res:

a) Nivel de dificultad intrinseca del trabajador;
b) educacién y conocimientos;

c¢) relaciones personales;

d) perfodo de adaptacidn;

e) supervisibén ejercida;

f) indipendencia;

g) consecuencia del error; ¥y

h) condiciones ambientales.

Estos factores se integrardn en un ''sistema de valoracién de puestos” y se
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rdn considerados en concordancia con los que estipula el articulo 167 del =
Cédigo de Trabajo y con las posibilidades econémicas de la Institucién.

Articulo 58°: El monto del salario en dinero que a cada clase corresponda~

estard determinado en una escala de salarios, constituida -
por una serie consecutiva de valores representados por ndmeros, del 1 al 43,
denominados grados, cada uno de los cuales serd representativo a su vez de
tres valores diferentes, en la siguiente forma:

ESCALA GENERAL DE SLLARIOS

CATEGORIAS Y SALARIOS

GRADO Ing. 1 3 5
Afo Anos Anos
A B B Quinquenio

p 1 400.00 432,00 465.00 50,00
. 425,00 455,00 485.00 50.00
3 455 .00 487.00 519,00 50.00
4 480.00 512,00 544,00 50.00
b 505,00 539.00 573.00 70.00
6 530.00 566 .00 602,00 70.00
7 555.00 593.00 631.00 70.00
8 580.00 617.00 655.00 70.00
9 635.00 676 .00 717 .00 70.c0
10 690.00 732.00 774 .00 70.00
11 740.00 785.00 830,00 80.00
12 795.00 844 .00 893.00 80,00
13 845.00 897.00 950,00 80.00
14 895.00 947 .00 999,00 80.00
15 945,00 1000.00 1055, 00 100,00
16 995.00 1053 .00 1111.00 100,00
17 1045.00 1111.00 1178.00 100,00
18 1100.00 1165.00 1230, 00 100,00
19 1150.00 1218 .00 1286 .00 100.00
20 1200.00 1270, 1340.00 100.00
21 1300.c0 1372.00 1444 .00 140,00
22 1400.00 1478.00 1556.00 140.00
23 1500, 00 1584 .00 1668.00 140,00
24 1600,00 1682.00 1764 .00 140,00
25 1700,00 1787 .00 1874 .00 180,00
26 1800.00 1892 ,00 1984 ,00 180,00
27 1800.00 2000.00 2100,00 180,00
28 2000.00 2100.00 2200.00 180.00
29 2100,00 2205.00 2310.00 220,00
30 2200,00 2310,00 2420.00 220,00

31 2300.00 2415.00 2530.00 220,00
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GRADO Ing. 1 3 5
Afio Afios Aihos
A B 6 Quingquenio
32 2400.00 2520.00 2640.00 220,00
33 2500.00 2612.00 2725.00 250,00
34 2600,00 2717 .00 (34,00 250,00
35 2700.00 2821.00 2942 .00 250.00
36 2800.00 2926 .00 3052.00 250,00
37 2900,00 3030.00 3160.00 250.00
38 3000.00 3135.00 3270,00 250.00
39 3100.00 3224 .00 3348.00 270,00
40 3200.00 3328.00 3456 .00 270.00
41 3300.00 3432.00 3544 .00 270.00
42 3400,00 3537.00 3674 .00 270,00
43 3500.00 3632.00 3764.00 270,00

En la Escala se incluye una columna con €l monto de la suma que por concep
to de quinquenio corresponde a cada uno de los salarios de que consta cada
grado,

De esta menera, cada grado tendrd tres valores distintos, que corresponden
al salario de ingreso al puesto, salario intermedio y salario final.

No se podrd pagar ningin salario cuyo monto no esté especi{ficamente deter=
minado en la escala que aqui se estahlece, salvo los casos de excepcién =
contemplados en los artfculos 3 y £J, pirrafo final, de este Estatuto,

Articulo 59°: La valoracidn acordada a cada clase fija solamente el monto

del salario en dinero. Para la determinacién del salario -
total de cada trabajador sc tendrdn en cuenta las ventajas y beneficios =~
que se consideren como salaric er cada contrato de trabajo.

Artfculo 60°: Cuando en un contratc de trabajo se estipule una jornada in

ferior a la ordinaria, se pagard un salario proporcional de
acuerdo con la valoracidén sefialada a la clase a que el puesto esté asigna-
do.

Artfculo 61°: Al iniciar la prestacidn de servicios, el trabajador deven=-

gard el salario bdsico sefialado en el grado de la escala en
que esté ubilcada la clase a que el puesto esté asignado, salvo las siguien
tes excepciones:

a) El trabajador ascendido de puesto tendrd derecho a devengar, por lo me
nos, el salario que sea inmediatamente superior al que estaba devengan
do en el momento del ascenso y que esté indicado en el grado de la es
cala en que esté ubicada la clase correspondiente al puesto que pasa a
ocupar, En este caso para los cfectos del articulo 62 de este Estatu-—
to, se computard la ubicacién dentro del nuevo grado como afios ser
vides en el puesto;

b) Se podrd pagar un salario inferior al bédsico sefialado para el grado en
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el cual esté ubicada la clase, y por un perfodo de prueba, cuando por
inopia de candidatos elegibles se nombrare en un puesto a persona que,
de acuerdo con la especificacién correspondiente de la clase, no red=-
na los requisitos exigidos en la misma.

Articulo 62°: De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 58, los au

mentos de salarios de los trabajadores que hayan obtenido =
no menos de un 70 % en los respectivos perfodos de calificacién, dentro de
un puesto de la misma clase, se regulardn en la siguiente forma:

a) Al cumplir un afio de servicios contfnuos devengardn el salario corres=
pondiente a la categoria B;

b} Al cumplir tres aifos de servicios continuos devengardn el salario co
rrespondiente a la categorfa C.

La continuidad se interrumpird cuando no haya prestacidn de servicios, sal
vo que la ausencia se corigine en ¢l disfrute de descansos legales o regla=-
mentarios, en incapacidades temporalespara el trabajo legalmente comproba=
da o en licencias originadas en disposiciones legales o reglamentarias.

Artfeulo 63°: Los aumentos originados en reclasificaciones de puestos a

clases ubicadas en grados mds altos en la escala de sala =
rios, o en revaloraciones de clases, comenzardn a pagarse una vez que hayan
sido aprobados por la Gerencia y que existan las partidas correspondientes
eén el presupuesto vigente.

Artfculo 64°: Cuando el salario que corresponda a un puesto reclasificado,

o a una clase revalorada, sea inferior al que ha estado de=-
vengando el trabajador afectado con la reclasificacidn o con la revalora -
cién, el trabajador continuard percibicendo el salario que tenia al momento
del cambio, y solo tendrd derecho a los aumentos periddicos o pasos contem
plados en el grado en que se ubique la clase correspondiente al puesto ob
jeto de la modificacién.

La Seccidn de Personal y el jefe de la unidad de trabajo donde preste sus
servicios el trabajador que ocupe el puesto cuya clasificacién o valora =~
cifén ha sido rebajada, procurardn su traslado a un puesto de la misma cla
s2 0 dél mismo valor al quc c¢staba asignade antes del cambio.

Articulo 65°: Los aumentos peraddicos o pasos tendrén vigencia a partir -
del inicio de la quincena siguicente a la fecha en que se
cumplan los correspondientes periodos.

DEL SISTEMA DE QUINQUENIOS

Artfculo 66°: Se denominan quinquenios los perfodos completos de cinco a
fios de prestacién de servicios,contados a partir de la fe

cha de ingreso a la Institucidn.

Artfculo 67°: Se pagard una suma adicional al salario, por cada quinque =
nio, a partir del inicio de la quincena siguilente a la fe

cha en que se cumpla el correspondiente perfodo, segin el salario de ingre

so que corresponda al puesto que en ese momento se esté desempenando en =
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propiedad, de¢ acuerdo con la siguiente tabla:

Salario de ingreso de menos de ¢ 504, un quinquenio de ¢ 50 p/mes
Salario de ingreso de 505 a menos de 739, un gquinquenio de 70 p/mes
Salario de ingreso de 740 a menos de 944, un quinquenio de 80 p/mes
Salario de ingreso de 945 a menos de 1299, un quinquenio de 100 p/mes
Salario de ingresoc de 1300 a menos de 1699, un quinquenio de 140 p/mes
Salario de ingreso de 1700 a menos de 2099, un quinquenio de 180 p/mes
Salario de ingreso de 2100 a menos de 2499, un quinquenio de 220 p/mes
Salario de ingreso de 2500 a menos de 3099, un quinquenio de 250 p/mes

Salario de ingreso de mis de 3100, un quinquenio de 270 p/mes

Artfculo 68°: Tienen derecho a recibir pago por concepto de guinquenio to=-

dos los trabajadores de la Institucién, con excepcién de los
indicados en los incisos b), c¢) y d) del artfculo 3% de este Estatuto, y =
que hayan obtenido en el perfodo dc¢ cinco afos un promedio no inferior a -
70 % en la calificacién de servicios,

Artfculo 69°: De acuerdo con los artfculos 66, 67 y 68 dec este Estatuto,el

quinquenio que corresponda se pagard al trabajador que cum
pla el perfodo de cinco anos, no importa que ese trabajador haya desempefia-
do mfis de un puesto durante el perfodo que le da derecho al pago, y no im
porta la categorfa del grado en que esté ubicado su puesto y el tiempo de
servicio que tenga en el mismo,

Articulo 70°: Las sumas adicionales al salario gue se pagucn por concepto=

de quinquenios en todos los casos serdn slempre percibidas -
por cada trabajador, aunque éste cambie de puesto en cualquier circunstan -
cla, siempre que la continuidad de su contrato de trabajo no se intcrrumpa.

DISPOSICION TRANSITORIA,

Para los efectos del cémputo de los perfodos completos de cince afos, a par
tir del 1° de enero de 1969 con motivo del camblo de sistemas en las Esca =
las de Salarios y del pageo de quinquenios, se tomardn las siguilentes bases:

a) Trabajadores que estdn recibiendo quinquenio con el sistema anterior =a
partir ~»1 1° de enero de 1967, =1 cémputo sc¢ inicia el 1° de enero deo
1955

b) Trabajadores que estdn recibiendo quinquenio con el sistema anterior a
partir del 1° de enero de 1968, el cémputo se inicia el 1° de enero de
1956 ;

¢c) Trabajadores que antes del 1° de enero de 1969 estaban en la categoria-
"E" de la anterior Escala, y que hubieren ingresado al puesto entre el
1° de junio de 1953 y el 1° de dicicmbre de 1956, el cémputo sc inicia~-
el 1? de enero de 1957;

d) Trabajadores que antes del 1° de enero de 1969 estaban en las catego -
rias "D" y "E" de la antgrior Escala, y que ingresaron al puesto a par
tir del 2 de diciembre de 1956, el cémputo se inicia en la misma fecha~-
de ingreso al puesto;
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e) Trabajadores que antes del 1° de enero de 1969 tenfan menos de diez a =
fios de trabajar con la Institucién y estaban al 31 de diciembre de 1968
en las categorfas A, B, o C de la anterior Escala, el cémputo se ini =
cia en la fecha en que ingresaron al dltimo puesto antes del 1° de ene
ro de 1969.

f) Trabajadores con diez o mds afios de trabajar con la Institucién que al
1" de enero de 1969 no hubiesen tenido aumento alguno por concepto de
quinquenio, se les reconoce un quinquenio con base en su puesto actual=-
y se fija como fecha base para reconocimiento de futuros quinquenios el
1° de enero de 1964.

g) Trabajadores cuyo ingreso a la Caja es posterior al 31 de diciembre de

1968, aunque hayan desempefiado distintos puestos, el cémputo se 1inicia
en la fecha en que ingresaron a la Institucién.

Este Estatuto, que comienza a regir a partir del 1° de marzo de 1969, dero
ga el Estatuto aprobado en sesién No. 2075 del 1° de setiembre de 1958,

II1.~ Reglamento de la Unidad de Prestaciones Sociales, Fines y Organiza -

cidén: (Aprobado en el artfculo 14., de la sesién No, 3465, cclebra=
da el 29 de abril de 1966)

Articulo 1,- La Unidad de Prestaciones Sociales es una organizacidn, que

con la cooperacién de organismos pidblicos, instituciones comu
nales y de los propios benefieiarios, sc¢ esfuerza por resalver los proble -
mas de salud propios del drea que cubre.

Articulo 2,~ Dentro del enunciado general del artfculo 1, anterior, la Uni

dad de Prestaciones Sociales se¢ tiene como instrumento para -
la aplicacién de los articulos 15 inciso h) y 63, del Reglamento de Enferme
dad y Maternidad, A este efecto le corresponde:

a) Proveer facilidades fisicas, equipos y orientacién por parte de perso =
nal especializado, para la prevencién, mantenimiento y desarrollo de la
salud ffsica, mental y social de 1los trabajadores y sus familias por
medio de actividades sociales, educativas, culturales y de recreacién ,
dque fortalezcan y desarrollen la personalidad individual, la unidad fa-
miliar y el espfiritu comunal, todo dentro de la filosoffa y prdctica de
la vida democré4tica del pais,

b) Desarrollar en todos los sectores de la comunidad a que sirve, sin dis
tincién por razén de credos, opiniones o intereses, el sentido de com
prensién y responsabilidad por la vida y problemas comunales,

c) Dar facilidades para el desenvolvimiento de grupos voluntarios que en
la comunidad trabajen dentro del espfritu y fines a que sirve la Unidad,

Articulo 3,~ La Unidad de Prestaciones Sociales funcionard, desde el punto
de vista técnico administrativo, bajo la direceién de un  Di
rector Coordinador de la misma, nombrado por la Caja, y con la cooperaciéne-
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de los funcionarios que designen los or;anismos piblicos y particulares cu
yos programas de trabajo se desarrollardn en la Unidad, Dentro de estos =
organismos se cuenta, Ministerio de Salubridad Piblica, Ministerio de Tra
bajo y Bienestar Social, Ministerio de Educacién Pidblica, Direccién Gene =
ral de Deportes, Universidad de Costa Rica, Asociacién Nacional de Scouts.
Es entendido que los organismos meiicionados y aquellos otros cuya coopera=
cién se pida a través del Director-Coordinador, llevardn a cabo sus progra
mas en la Unidad en forma coordinada, de manera que en conjunto formen un
plan general de actividades que se¢ desarrollen para beneficio de los traba
jadores y sus familias, conforme a las normas metodoldgicas y a las téeni=-
cas que el logro de las metas sefialadas requieran,

Artfculo 4,- La responsabilidad por el cumplimiento de cada uno de los =~

programas especlales que se ofrezcan en la Unidad, queda a
cargo del o los organismos encargados de su desarrollo segin el plan coors
dinado de actividades.,

Art{culo 5,~ B8Son responsabilidades del Director=Coordinador de la Unidad:

a) Coordinar todos los programas que ofrezcan los organismos colaborado =
res, dentro del plan general de la nisma.

b) Servir de funcionario de enlace entre la Caja y los organismos que -
coordinan sus programas en la Unidad, para todo aquello que se refiera
al planeamiento, organizacidn, evaluacién y contreol de los programas.

c) Dirigir y controlar las actividades del personal administrativo y auxi
liar que nombre la Caja en la Unidad,

d) Rendir informes periédicos a sus superiores, sobre 1la marcha de 1la U
nidad,

e) Velar por el buen mantenimiento de las instalaciones fisicas, equipo =
de la Unidad y por la disciplina de las personas que se beneficien de=
las diversas actividades y programas que se ofrezcan,

f) Elaborar y someter a la aprobacién de la Gerencia, los manuales del =
funcionamiento y normas de la Unidad,

g) Cumplir y hacer cumplir los reglamenios y demds disposiciones de 1la Ca
ja.

Articulo 6.~ El Director = Coordinador =s responsable de un modo inmedia=

to, ante el Jefe del Departamento de Administracién de Ries=
gos de la Caja,

OBLIGACICNES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Articulo 7,= Para recibir los beneficios que como parte de las Prestacio=

nes Sociales se otorgan en la Unidad, los trabajadores y sus
familiares deben inscribirse como miembros de la misma, dando la informa -
cién que se les pida al respecto en la oficina de Registro que funcionard-
bajo el control del DirectoreCoordinador. Al inscribirse, cada interesado
deberd sefialar el o los programas en que desea participar,
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Articulo 8.~ Son derechos de los inscritos en la Unidad:

a) Hacer uso de los servicios que preste la Unidad, conforme a las normas=
que regulen su utilizacién.

b) Asistir a los cursos ordinarios que se impartan.

c¢) Disfrutar de las actividades de cardcter cultural y social que promueve
la Unidad.

d) Participar constructivamente en las tareas de organizacién y planeamien
to de programas y actividades, dentro de los procedimientos que sefiale=-
la Unidad para lograr la cooperacién de todos los beneficlarios de la -
misma,

Articulo 9.~ Son obligaciones de los inscritos en la Unidad:
a) Cumplir con las disposiciones técnico=administrativas de la Unidad.

b) Asistir con puntualidad a las clases o actividades en que se han ins =
crito.

c) Observar buena conducta dentro de la Unidad y colaborar para que las =
instalaciones fisicas y el equipo de trabajo se mantengan en buen esta
do de conservacién, aseo e higiene.

d) Participar en los actos cfvicos y culturales que se organicen como pro
grama oficial de toda la Unidad.

e) Cumplircon las disposicioncs y normas especificas del o los grupos 2 =
que se han inscrito para el estudio de alguna materia o del desarrollo-
de alguna actividad.

f) Presentar siempre que se le solicite, la credencial que lo acredite como
miembro de la Unidad,

SANCIONES

Artfculo 10, La persona inscrita en la Unidad que cause dafio o deterioro=-’

en las instalaciones fisicas o equipo, serd responsable de =
la reparacidén del dafio ocasionado. Si el culpable es un menor de edad, se-
rdn responsables sus padres,

Artfculo 11, La persona que altere el orden o cometa actos contra las bue

nas costumbres, serd sanecionada por la Direccién de la Uni =~
dad, con suspensién de sus derechos temporal o definitivamente, de acuerdo-
con las circunstancias y antecedentes del interesado en la Unidad,

Artfculo 12,~ La persona que se¢ niegue a cumplir una o varias de las obli

gaclones estipuladas en el artfculo 9. de este Reglamento,po
drd ser suspendida en sus derechos temporal o definitivamente, si persiste=-
en su actitud después de que se hayan agotado con ella los medios de persua
sién que determine la Direccién de la Unidad.



185
Articulo 13.= Al aplicarse las sanciones arriba estipuladas debe buscarse,

en todo caso, el cumplimiento de los fines educativos y de o
rientacién gue inspiran las actividades de la Unidad.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14.~ E1 Director - Coordinadcr de la Unidad queda autorizado para

dictar las disposiciones y normas necesarias para el mejor =
funcionamiento de la Unidad, la participacién de los usuarios en el planea=
miento y desarrollo de los programas, y el mejor logro de los propésitos =
formativos y de orientacién que, con miras al campo integral de la Salud, =
busca la Unidad,

Articulo 15,~ La Gerencia, cuando lo considere oportuno y necesario, esta
blecerd una contribucién médica mensual o semestral a cargo-
de los usuarios, que permita regular los servicios de que disfrutan.
Articulo 16,~ Este Reglamentc rige a partir del 1° de mayo de 1966.
Reforma al articulo 5.: (acordada en el artfculo 3o., sesién No, 3477, ce

lebrada el 12 de mayo de 1966)

"Las funciones, atribuciones y obligacioncs del Coordinador de la Unidad, =
serdn fijadas por la Gerencia en ¢l instructlvo correspondiente,"”

Todo lo demds que figursba en el citadc articulo se suprimird del Reglamen~
to dicho.

IV,= Reglamento Especial para la Concesidén de Beneficios Médico-Hospitala~-

rios a los Pensionados de la Caja Costarricense de Seguro Social:

( Aprobado en el artfcule 14., de la sesién No. 3537, celebrada el 28
de setiembre de 1866),

CAMPC DE APLICACION

Artfculo 1,=- Se otorgan a los pensionados del Seguro de Invalidez, Vejez y

Muerte de la Caja, los beneficios a que este Reglamento se re
fiere, como complemento de su pensidn y sin que deban pagay por esos servi=
cios suma adicional alguna.

BENEFICIOS QUE SE OTORGAN
Articulo 2,- EL beneficio del Segurc de Enfermedad que por este Reglamento

Especial se otorga a los sensionados indicados en el artfculo
1., comprende las siguientes prestacioras:
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a) Asistencia médica general, especial y quirdrgica;

b) asistencia hospitalaria;

¢c) servicios de Farmacia;

d) servicios de Odontologia;

e) accesorios médicos;

f) cuotas para anteojos y sepelio, Gnicamente a los pensiona
dos por invalidez o por vejez;

g) prestaciones sociales.

Artfculo 3.~ lLa agistencia médica general, especial y quiriirgica, 1la asisg -

tencia hospitalaria, los servicios de Farmacia y Odontologfa,
y las prestaciones sociales, se otorgarin lUnicamente en las instalaciones =
médico=asistenciales de la Caja, o en aquéllas autorizadas especificamente=
por la Institucidn mediante contratos con las entidades respectivas. Las
prestaciones, en lo no indicado expresamente en este Reglamento, se regirdn
por las disposiciones y reglamentos pertinentes de la Caja.

Articulo 4.~ La Caja no se responsabilizard por los servicios médicos que

no hayan sido otorgados por sus funcionarios médicos bajo su
control directo y de acuerde con 1las normas y prescripciones que tiene la
Institucién, ni tampoco cubriri cl valor de los mismos.

Articulo 5,~ La asistencia hospitalaria se dar4 tinicamente para casos agu

dos, La Caja no asumirid la atencién de enfermedades crénicas,
que requieran por su misma naturaleza, internamientos prolongados o indefi=-
nidos.

Art{fculo 6.=- Los servicios de Odontologfa se dardn con las mismas disposi=~
ciones y restricciones gue se otorgan a los asegurados direc-—
tos en el Reglamento del Scguro de Enfermedad y Maternidad.

Articulo 7.- El derechc a los accesorios médicos, a las cucotas de anteojos

y de sepelio, se otorgardn con las mismas limitaciones que es
tablecen el Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad, las demds nor
mas y disposiciones de la Caja, que regulan estos beneficios.

Articulo 8.~ No se incluyen como beneficios de los pensionados cubiertos =
por este Rezlamento: 1la libre eleccidén médica, los subsidios
en dinero, los traslados y hospedajes, las prétesis y aparatos ortopédicos.

INSCRIPCION

Artfculo 9.~ Los beneficios de cste Reglamento Especial serdn de aplicacidn

inmediata para los pencgionados de la Caja sefialados en el ar
tfculo 1, anterior, siempre que hayan completado los trdmites que se indi -
can en este Reglamento Especial.

Artfculo 10.~ Los pensionados del Saguro de Invalidez, Vejez y Muerte debe-
rdn solicitar a la Seccidén de Afiliacién en San José, o en =
las Sucursales, la extensidn del Carnet de Identificacién respectivo. A es
te fin, el pensionado deberd hacer la gestién presentando su cédula de iden
tidad en su caso, y el carnet de afiliacién cuando lo tenga. Si la solici=
tud se hace ante una Sucursal, deberd presentar ademds dos retratos tomados
conforme a las estipulaciones sefaladas por la Seccién de Afiliacién.
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Con base en la solicitud del interesado y la constancia que debe aportar la
Seceién de Prestaciones en Dinero, en cuanto a su condicién de pensionado ,
1la Seccién de Afiliacién confeccionard su nuevo Carnet de ldentificacién,
En cste carnet, ademds de los datos usuales dentro del sistema de afilia -
cién, se anotard en el anverso la fecha en que se acord6 la pensién y el nf
mero del expediente respectivo,

Al extender ¢l carnet, se indicard la Clinica o la Sucursal a la cual queda
adserito el pensionado do aeucrdo con su lugar de domicilio,

Articulo 11.- Para hacer uso do los derechos que establece este Reglamento,

el pensionado dcberd presentar el Carnet de ldentificacién -
extendido conforme a los términos del artfculo anterior, ¢l que se conside-
rard también como Orden do Asistencia Médica.

Artfculo 12,~ Los derechos concedidos por este Reglamento Especial termi =

nan cuando cese el derecho a la pensién, conforme se indica
en los articulos 46, 47, 53 y 56 del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muer=-
te.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artfculo I.- Los pensionados de la Caja acogidos al Reglamento de Continua

cién Voluntaria en ¢l Seguro de Enfermedad y Maternidad que
deseen acogerse a los beneficios de este Reglamento, deberdn manifestarlo a
sf ante la Seccidn de Prestaciones en Dinero, A este fin, bastard que fir
men ¢l formulario quo para estos efcctos debe claborar dicha Seecidén, y cum
plir ademds los requisitos scnalados en el artfculo 12 de este Reglamento -
Especial.

También dispone la Junta Directiva que ¢l Reglamento Especial para la Conce
sién de Beneficios Mddico-Hospitalarios a los Pensionados de la Caja Costa
rricense d¢ Seguro Social, se ponga en vigencia a partir del 15 de octubre-
de 1966. Los costos que representen los beneficios que s¢ derivan de ese
Reglamento Especial, sc¢ cargardn al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte,me
diante liquidaciones mensuales, a base del costo normal unitario por consul
ta o estancia hospitalaria otorgadas, incluyendo el correspondiente costo -
de medicamentos y servicios de diagnéstico y tratamiento.

Reformas artfculos 6, 12 y I d¢ Disposicionces transitorias: (acordadas en
el articulo 5., de la sesién No, 3560, celebrada el 18 de no
viembre de 1966)

"Artfculo 6.~ Los servicios de odontologfa se dardn con las mismas disposi
ciones y restriceiones que sc otorgan a los asegurados en el
Reglamento del Segurc de Enfermedad y Maternidad.

Articule 12.= Los derechos concedidos por este Reglamento Especial termi =

nan cuando cese el derecho a la pensién, conforme s¢ indica-
en los artfculos 38, 4G, 47, 53 y 56 del Reglamento de Invalidez, Vejez y
Muerte.

Artfculo 1 de Disposiciones Transitorias.- Los pensionados de la Caja aco-
gidos al Reglamento de Continuacién Voluntaria en el Seguro de Enfermedad y
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Maternidad que deseen acogerse a los beneficios de este Reglamento, debe =
rdn manifestarlo asi ante la Seccién de Prestaciones en Dinero, A este fin,
bastard que firmen el formulario que para estos efectos debe elaborar dicha
Seccibn, y cumplir ademds los requisitos sefialados en el articulo 10 de es
te Reglamento Especial",

Reforma articulo 3.: (acordada en el artfculo 3., sesién No. 3625, celebra
da el 7 de abril de 1967)

"La asistencia médica general, especial y quirdirgica, la asistencia hospita
laria, los servicios de farmacia y odontologla, y las prestaciones soclales,
se otorgardn tnicamente e¢n las instalaciones médico-asistenciales de la Ca
ja, o en aquéllas autorizadas especificamente por la Institucién mediante =-
contratos con las entidades respectivas. Las prestaciones, en lo no indica
do expresamente en este Reglamento, se regirdn por las disposiciones y re
glamentos pertinentes de la Caja. Es entendido que los plazos sefialados en
el inciso 3) del articulo 32 y el pdrrafo primero del artfculo 59, del Re
glamento de Enfermedad y Maternidad no se aplican a los pensionados, en -
cuanto limitan el tiempo para la atencién de una misma enfermedad'.

Reforma artfculo 13: (acordada en el articulo 13., sesién No. 3734, cele -
brada el 12 de diciembre de 1969)

"Las personas pensionadas que realicen labores asalariadas sujetas al segu=
ro social obligatorio, cuando asi lo permitan las disposiciones legales o)
reglamentarias de la Caja, deberdin cotizar para el Seguro de Enfermedad vy
Maternidad sobre su salario'.

V.~ Reglamento de Aprovisionamiento:

(Aprobado en el articulo 4., de la sesién No., 4011, celebrada el 9 de
setiembre de 1969)

CAPITULO T

Organizacidén y Fines del Departamento de Aprovisionamiento.

Artfculo lo.- El Departamento de Aprovisionamiento es la dependencia encar

gada de la compra, venta o arrendamiento de bienes necesa =
rios para la institucidn y de la custodia de los bienes depositados en el
Almacén General de la Caja, todo con sujecién a la Ley Constitutiva de la
Caja, a la Ley de Administracidén Financiera de la Reptiblica y a este regla
mento.

Artfculo 20.= El Departamento depende directamente de la Gerencia y tendrd
a su cargo:

a) E1 Almacén General

b) E1l Laboratorio de Productos Farmacéuticos
c¢) La Lavanderfa Central

ch) E1 taller de confeccién de ropa



199

Artfculo 30.- Para el cabal cumplimiento de las funciones gue se le enco -
miendan, el Departamento deberd organizarse internamente de
manera que:

a) Satisfaga, con prontitud y eficiencia, las necesidades de bienes de las
diferentes unidades de la institucién, con sujecién a este reglamento.

b) Mantenga una actitud vigilante en resguardo de 1los intereses de la Caja,
adquiriendo los productos mds convenientes por su calidad al menor pre
cio posible, y vendiendo o arrendando los bienes en las mejores condi -
ciones.

¢) Lleve los registros necesarios sobre los proveedores, los artfculos que
puedan suminigtrar y los antecedentes de sus relaciones con la Caja.

chY Supervise en forma constante la reposicién oportuna de las existencias=
de productos en el Almacén General,

d) Mantenga vigilancia permanente sobre la rotacién de los productos o ar
tfculos en existencia, para evitar el deterioro, vencimiento u obsolen-
cin de los mismos,

CAPITULO II

Compra, Venta y Arrendamiento de Bienes,

Articulo 4o0.~ La compra, venta o arrendamiento de bienes se origina:
a) En solicitud que formulan las diferentes unidades de la institucién.

b) En solicitudes de reaprovisionamiento del Almacén General para mantener
existencias adecuadas a las necesidades de la Caja.

Articulo 50.~ La compra, venta o arrendamiento de bienes se regulard, en =
lo que al monto se refiere, por las sigulentes disposiciones:

a) Hasta ¢ 1.000,00 se podri realizar directamente,

b) Por sumas mayores de ¢ 1.000.00 y hasta ¢ 5.000.00 se hard por licita -
cién semiprivada,

¢) Por sumas mayores de ¢ 5.000.00 y hasta ¢ 10.000.00 se hard por licita=-
ecién privada.

ch) Por sumas mayores de ¢ 10.000.00 se hari por licitacién piblica.

Artfculo 60.- La contratacién de obras por sumas presupuestas superiores a

¢ 25.000.00 deberd realizarse mediante licitacién pdblica ,
tal como lo dispone el artfculo 108 de la Ley de Administracién Financiera-
de la Repiiblica.

Artfculo 7o.~ Para que la compra, venta o arrendamiento se realice directa

mente serd necesario, ademds de que su monto esté comprendi=-
do dentro de los 1lfmites secfialados en el inciso a) del artfculo 50., que ha
ya urgencia de llevar a cabo la operacién, a juicio del Jefe del Departamen
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to de Aprovisionamiento. En estos casos los precios se tomardn por medio=-
de visitas personales a los establecimientos comerciales o por teléfono.

Articulo 8o.~ Se llamard a concurso semi=privado cuando el monto esté com

prendido dentro d= los 1fmites indicados en el inciso b) ~
del articulo 50. y siempre que se justifique este trdmite por la propia na
turaleza de la operacidén. Se deberd solicitar precios por escrito, por lo
menos a tres establecimientos comerciales, que deberdn dar los datos pedi
dos en forma inmediata, o presentarios dentro de las veintlcuatro horas si
gulentes al recibo de la solicitud.

Articulo 90.,- No obstante los montos sefialados en los incisos a, b, y c

del articulo 5o0., la Caja podrd recurrir a la licitacién pd
blica cuando le interese conocer nuevas marcas de productos, determinar si
existen en el mercado nuevos proveedores o variaciones en los precios de -
determinados productos.

De las licitaciones privadas,

Articulo 10.- Se llamard a licitacidén privada cuando el monto de la opera
cién esté comprendido dentro de los limites sefialados en el

inciso c¢) del artfculo 50., participando como minimo a seils proveedores en

formularios en los que se anotarian = por lo menos — los siguientes datos:

a) ntlmero de licitacién

b) dia de vencimiento y hora de apertura

¢) nombre del oferente

ch) cantidad, unidad, nombre y especificaciones de los productos que se de
sean adquirir.

Articulo 11.- Si se trata de adgquirir mercaderfa de produccién nacional ,

se dard un plazo de ocho dfas para la presentacidn de las o
fertas, contados a partir del dia de la entrega de la respectiva férmula a
los proveedores. S1 se tratare de productos procedentes del exterior, el
término para presentar las ofertas serdi de veinte a treinta dfas calenda -
rio a julcio del Jefe del Departamento.

Articulo 12.~ Las ofertas deberdn presentarse en sobre cerrado y depositar
se en el lugar indicado para tal efecto, antes de la hora -
sefialada para la apertura,

Artfculo 13,- E1 dfa y hora sefalados, se procederd a efectuar la apertu-

ra de la licitacidn en presencia de los interesados que a
sisten, de un delegado de la Auditoria y del Jefe del Departamento de Apro
visionamiento o de su representante.

En todo caso se llevard a cabo la apertura, asunque no se presente ninguno-
de los participantes en la licitaclén.

Art{culo 14.- La apertura de las licitaciones se hard en la fecha y hora

fijadas en el Cartel de Licitacién. Los sobres que se reci
ban se marcardn con el reloj fechador del Departamento con la hora que se
fiala el sistema de relojes de las Oficinas Centrales de la Caja.

Artfculo 15.~ De la apertura d= la Licitacién Privada se levantard una ac
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ta que suscribirdn los participantes presentes, el delegado de la Auditoria
y el Jefe del Departamento de Aprovisionamiento o su representante. En es
ta acta se hard constar:

a) El ndmero de la licitacién

b) La fecha y la hora de la apertura

c) Motivo de la licitacién

d) Las firmas participantes;

e) Si se presentaron las garantias de participacién en caso de haberse re
querido.

f) Otros detalles que se considere necesarios.

Articulo 16.~ La adjudicacién se hard en un plazo médximo de 15 dfas conta

dos a partir de la fecha de apertura de la licitacién y de
lo que se resuelva se notificard a todos los participantes dentro de un pla
zo mdximo de 24 horas.

Articulo 17.- Los interesados podrdn solicitar revocatoria del acuerdo de

adjudicacién ante del Departamento de Aprovisionamiento den=-
tro de los 5 dfas hdbiles de trabajo en las Oficinas Centrales de la Caja =
siguientes a la notificacidn respectiva, E1 Departamento deberd resolver a
mids tardar 8 dfas después de recibidas las solicitudes.

La orden de compra formalizard la adjudicacién de la licitacién,

Articulo 18.- De lo resuelto por el Departamento de Aprovisionamiento po

drdn apelar los interesados ante la Gerencia, dentro de los
tres dfas hdbiles siguientes de notificada la resolucién del Departamento .,
La Gerencia deberé resolver dentro del término de 8 dfas.

Articulo 19,~ Para los efectos de los artfculos 10, 16 y 18, la notifica -
cidén se hard por persona responsable, y en ella se consigna=

rd la hora y la fecha en que se realiza y el nombre y apellidos de la perso
na que firma al recibirla.

De las licitaciones pidblicas.

Artfculo 20.- Se hard Licitacién Piblica cuando el monto de la compra, ven
ta o arrendamiento sea superior a ¢ 10.000.00 o cuando se
den las circunstancias sefialadas en el artfculo 9o,

Artfculo 21,~ E1 Cartel de Licitacién se publicard en el Diario Oficial, a

s{ como las modificaciones que posteriormente se le introduz
can.

Artfculo 22.- En el cartel de Licitacién deberd constar la cantidad, nom -

bre y especificaciones claras de los articulos que se desea=
adquirir, evitando en lo posible especificarlos con marcas de fdbrica o co
mercio. Se deberd sefialar ademds los deberes y obligaciones de los partici
pantes y adjudicatarios eventuales.

Artfculo 22.- En aguellos casos en los que por la naturaleza o complejidad
del objeto de la licitacién, fuere indispensable suministrar
detalles pormenorizados sobre especificaciones técnicas e incluir planos, =~
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esquemas y disefios, se complementard el Cartel de Licitacién con un folleto
que contenga esa informacién. Los interesados podrdn retirar en el Departa
mento de Aprovisionamiento los documentos sefialados, previo pago de su va
lor, al costo indicado en el Cartel de Licitacién.

Articulo 24.- Para presentar las ofertas se concederid como minimo los si
guientes plazos a los interesados:

a) un mes en licitaciones para construccién de obras.

b) velinte dfas hdbiles para licitaciones de mercaderia procedente del exte
rior.

c¢) quince dfas hdbiles en otro tipo de licitacidn.

La Caja podrd ampliar los plazos sefialados cuando se trate de licitaciones-—
complejas en cuanto al estudio de especificaciones, o cuando convenga a sus
intereses.

Artfculo 25.- Las ofertas deberdn presentarse en el Departamento de Aprovi
sionamiento en sobre cerrado, con la leyenda que en cada 11
citacién se indique y con el niimero de copias exigido. Al portador se le
entregard un recibo en el que se hard constar la fecha, el nombre del parti
cipante, ndmero de licitacidén y nilimero de sobres que entrega. Una vez se
llado el sobre o los sobres, serdn depositados por el portador en el buzdn=-
respectivo, en presencia del funciorario que extendié el recibo.

Articulo 26.- No se aceptard ninguna oferta que se presente en el Departa-
mento de Aprovisionamiento después de la fecha y hora fija -
das en el Cartel de Licitacién.

Artfculo 27.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 1010 del Cédigo Ci

vil, en lo que corresponde a Licitaciones Pdblicas y Priva =
das, no se devolverdn las ofertas que hayan sido oficialmente recibidas por
la Institucidn.

Articulo 28.~ Si el interesado desea dejar sin efecto la oferta o introdu=-

cirle modificaciones, deberd hacerlo por escrito y en sobre-
cerrado con igual leyenda que la original, antes de la apertura, El conte-
nido de los sobres serd analizado conjuntamente en la apertura de la licita
cién,

Articulo 29,~ Las ofertas deberdn ajustarse a lo que se ha solicitado y =~
cumplir con los requisitos exigidos en el Cartel de Licita =
cién., Las que no cumplan con esas condiciones no serdn tomadas en cuenta.

Articulo 30.~ La apertura de las licitaciones piblicas se regird por las =
disposiciones contenidas en los artficulos 13, 14 y 15 de es
te Reglamento.

Articulo 31.- E1 Jefe del Departamento de Aprovisionamiento, para el estu

dio y andlisis de una licitacidén, podrdi solicitar la aseso -
rfa de funcionarios de la Caja o, en su defecto, de firmas o personas espe
cializadas en la materia de que se trate, ajenas a la Institucién. En este
dltimo caso deberd solicitar autorizacién a la Gerencia.

Artfculo 32,— Para escoger las ofertas que mds convengan a los intereses =~
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de la Caja se tomardn en cuenta los siguientes factores:

a) calidad del producto

b) precio

c) plazo de entrega de la mercaderfa o de la obra
d) historial del oferente

e) garantias

f) otras condiciones favorables para la Institucién.

Artfculo 33.~ Una vez recibidas por escrito las recomendaciones de los fun

cionarios consultados, el Jefe del Departamento de Aprovisio
namiento hard la ponderacién de los factores seflalados en el artfculo 32.-~
De no coinecidir su criterio con el de la dependencia consultada, le devolve
rd a ésta el expediente para que sea nuevamente revisado. En caso de que
se mantenga discrepancia de opiniones, se someterdi el caso a conocimiento =
de la Gerencia para que ésta resuelva en definitiva, sin perjuicio de lo es
tablecido en los incisos b) y ¢) del articulo siguiente.

Artfculo 34.- La adjudicacién se efectuard:

a) Por el Departamento de Aprovisionamiento cuando el monto a adjudicar no
sea mayor de ¢ 50,000,c0.

b) Por la Gerencia cuando el monto a adjudicar sea superior a ¢ 50,000,00-
y hasta § 150.000,00.

c) Por la Junta Directiva cuando el monto a adjudicar sea superior a ..,..
¢ 150.000.00.

Articulo 35.- Cuando la adjudicacidén corresponda efectuarla a la Gerencia-

o a la Junta Directiva, el Departamento de Aprovisionamiento
deberd remitir el expedicnte con todas las ofertas recibidas, con las reco-
mendaciones respectivas y con la opinién razonada del propio Jefe del Depar
tamento, con un plazo no menor de ocho dfas anteriores a la fecha de venci-
miento para adjudicar.

Artfculo 36.- Una licitacién o un renglén de la misma podrdn adjudicarse a
uno o varios oferentes o declararse desiertos. Esta disposi
cién se hard constar en el cartel de licitacién,

Artficulo 37.- Los contratos, pedidos u Srdenes de compra, no podrdn ser =
traspasados por la persona o firma favorecida sin el consen-
timiento previo de la Caja.

Artfculo 38,- De conformidad con lo dispuesto en el ineciso h) del articulo

100 de la Ley de Administracidén Financiera de la Repiblica,=--
los interesados que hayan participado en una licitacién pidblica, podrédn ape
lar de lo resuelto por la Caja, ante la Contralorfa General de la Repiblica,
dentro del plazo de tres dfas hébiles contados a partir del dia siguiente -
de publicada la resolucidén en el Diario Oficial.

CAPITULO III

Trémite interno de Aprovisionamiento,

Articulo 39.- La orden de compra debe consignar:
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a) Nombre o razén social del adjudicatario. En el caso de las Srdenes de
compra para el exterior, se agregari el nombre de la casa fabricante o
exportadora.

b) Mencién del documento que origina la compra.

c¢) Dependencia que solicita la mercaderia.

ch) Lugar y fecha de su expedicién.

d) Lugar y fecha de entrega del pedido, sea total o sea parcial.

e) Indicacién del depbésito de la garant{a de cumplimiento, en caso de que
se hublera exigido.

f) Cantidad, unidad, deccripcida, valor unitario y total de la mercaderia.

Artfculo 40.-~ Previo a su entrega a los interesados, las 6rdenes de compra
deben ser refrendadas por la Auditoria.

Articulo 41,- E1 Almacén General recibird la mercaderia conforme lo sefala

la orden de compra y de acuerdo con las muestras presentadas
oportunamente por los adjudicatarios; si la aprueba, firmard las facturas =
presentadas por el proveedor y las remitird a la Auditorfa para que ésta -
las revise y refrende, como paso previo al trdmite de pago correspondiente.

Articulo 42.~ Cuando se trate de recepcién de pedidos al exterior, el Al
macén dard su conformidad firmando la factura original envia
da por la casa vendedora. De no aprobar la factura en referencia, informa-
rd inmediatamente y por escrito al Departamento de Aprovisionamiento expo =
niendo las razones que notivaron su actitud para los efectos pertinentes.

CAPITUIO IV

Disposiciones Generales,

Articulo 43.- Para asegurar la firmeza de las ofertas, el Departamento de-

Aprovisionamiento podrd exigir garantias de participacién =
que en ningln caso serdn mayores del 10 % de la operacién a realizar. E1 -
plazo de vigencia de la garantia, serdi determinado de acuerdo con la licita
cidén de que se trate.

Artfculo 44.~ En todas las compras que se efectden mediante licitacién pd

blica, se exigird una garantia de cumplimiento equivalente =
al 10 por ciento del valor total de la adjudicacién. Queda a juicio del De
partamento de Aprovisicnamiento exigir tnl garantfa en caso de compras di
rectas, de licitaciones semiprivadas y privadas,

Articulo 45.~ Si el adjudicatario no cumple los términos y condiciones exi
gidos en cl cartel de licitacidén, la garantfa de participa -
cién pasard a ser propiedad de la Caja.

Articulo 46.~ La garantfa de cumplimiento tiene por objeto asegurar a la
Caja la ejecucién del contratc conforme a los términos  del
cartel de licitacién, la oferta del adjudicatario y la orden de compra.

Articulo 47.- La orden de comnra se entregari al interesado una vez que és

te haya depositado la garantia de cumplimientc en el plazo -
sefialado en el cartel de licitacién. En circunstancias especiales que a
sf{ lo ameriten, y a juicio del Dzpartamento de Aprovisionamiento, se podrd
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ampliar dicho plazo hasta por un total de 20 dias.

Artfculo 48,~ Cuando el adjudicatario, sin causa justificada, no rinda en

tiempo la garantia de cumplimiento, podrd declararse desier-
ta la licitacién o bien adjudicarse a otro participante, si asf conviniera-
a los intereses de la Caja, dentro del plazo sefialado en el inciso f) del
articulo 100 de la Ley de Administracién Financiera de la Repiblica, La re
solucién que se tome se publicari en el diario oficial cuando se trate de u
na licitacidén pdblica.

Articulo 49.,- Las garantfas de participacién y de cumplimiento podrdn con

sistir en dinero efectivo, cheques certificados, bonos del -
Estado o de sus instituciones, certificados del sistema bancario nacional o
de bancos del exterior tramitados a través de los bancos nacionales, certi-
ficados del Instituto Nacional de Seguros o garantfas hipotecarias a satis-
faccién de la Caja.

Artfculo 50.~ El manejo y control de las garantfas de cumplimientoc estard-

a cargo del Departamento de Aprovisionamiento, el cual man
tendrd en su poder las garantias extendidas por el sistema bancario nacio =
nal y por el Instituto Nacional de Seguros.

Las garant{as en dinero efectivo, cheques certificados y en bonos del Esta-
do o de sus instituciones y los documentos hipotecarios se depositardn en -
la Seccién de Tesoreria y Custodia de Valores.

Artfculo 51.~ En caso de que, a juicio de la Caja, hubiere incumplimiento-

del adjudicatario, la garantf{a de cumplimiento pasari a ser
propiedad de 1a institucién, sin perjuicio de cobrar por la via judicial -
los dafios y perjuicios que se le hubleren ocasionado.

Artfculo 52,- S6lo se aceptari el atrasc en la entrega de un pedido cuando
exista causa justificada, a juicio de la Caja, que deberd =~
ser demostrada por el adjudicatario.

Artfeculo 53.~ Este Reglamento entrard en vigencia a partir del 16 de octu-
bre de 1969 y deroga el aprobado por la Junta Directiva en
el artfculo lo, de la sesidén No. 2226 celebrada el 18 de julio de 1959,



CAPITULO VII

Anfélisis de 1la labor realizada



207

Pese a los problemas de orden financiero que afronté la Caja en el perfodo=-
de los afios 1966, 1967, 1968 y 1969, por dos limitaciones fundamentales co
mo fueron el incumplimiento por parte del Estado a sus obligaciones con el
Seguro Social y la existencia de topes limitativos de cotizacién en los re
gfmenes que administra, la institucién pude ir prepardndose para la exten-
sién de los Seguros Sociales, mediante la construccién de nuevas instalacio
nes asistenciales. Cabe sefialar dentro de ellas la terminacién del Hospi -
tal México, el inicio de los centros hospitalarios en Puntarenas, en Nicoya
y en Guédpiles, as{ como la remodelacién de los Hospitales Dr, Calderén Guar
dia y de Turrialba., También terminé en el periodo sefialado la red de clini
cas periféricas en el Area Metropolitana, al concluir las obras de las Cli
nicas Dr. Ricardo Jiménez Nifiez y Dr, Carlos Durédn, Como unidad complemen-
taria de estos servicios, construyé la Unidad de Prestaciones Dr. Carlos Du
rdn, en un afén de llenar en una forma mds amplia los objetivos de la segu
ridad jsocial. A ese conjunto de obras debe agregar el edificio central de
la Caja, los almacenes generales, el laboratorio de productos farmacéuticos
¥ los talleres para mantenimiento y transporte. Por diversas zonas del —
pais, siguié 1la Caja extendiendo su rad de dispensarios, y en esos afios -
construyé el de San Ignacio de Accsta, San Marcos de Tarrazd, Parafso, San
Pedro de Pods, Altamipa, Miramar de Puntarenas, Bagaces, Monterrey de Ase -
rri, Atenas, Zarcero, Roxana, Juan Vifias, Santa Cruz, Cahas y Tilardn. Todo
ese conjunto de obras, fue completado con trabajos de ampliaciones y remode
laciones a las instalaciones de 1a Caja en los diferentes lugares del pais,

En el andlisis de los logros obtenidos, debe sefialarse con prioridad la con
cesién de un mes mds n los persionados del Seguro de Invalidez, Vejez y -
Muerte, que se otorga en el mes de diciermbre de cada afo, que fue un incre-
mento sustancial de las pensiones que se otorgan en el régimen de pensiones,
Ademds, se constituyé a favor de los pensionados los servicios del Seguro =
de Enfermedad y Maternidad, con lo cual se consolidé la seguridad social =
que se les ofrece y se¢ les ircluyd dentro de los beneficios generales que -
da la institucién.

En el campo administrativo, se crearon instrumentos y procedimientos para =
perfeccionar la labor, mediante la implantacidén de sistemas y métodos  que
resguardando el buen orden administrativo, no alejaba ni menospreciaba 1la
prestacién de los servicios, pues la tendencia ha sido la de humanizar una
institucién como la Caja que protege en términos de seguridad social a wuna
poblacién cada vez mds significativa en el pais.

Se continuaron los programas de adiestramiento, formacién, especializacién-
y estudio del personal del Seguro Social, as{ como los blanes de vivienda y
préstamos para construccién, que llevan los propésitos de integrar al perso
nal con la Caja, como factor esencial en la prestacién de sus servicios.

A través de las representaciones de funcionarios de la Caja en congresos ¥
seminarios, de relieve nacional e internacional, se mantuvo la institucién-—
al dfa en las nuevas técnicas de los Seguros Sociales, en que se puso de re
lieve el liderato que ejerce Costa Rica en materia de seguridad social, tan
to por la abundancia de sus prestaciones como por el hecho de proteger una
amplia porcién de la poblacidn econémicamente activa del pais; ademds de la
perspectiva de atender en corto plazo la universalizacién de los Seguros So
ciales.

Estos afios, 1966, 1967, 1968 y 1969, fueron de intensa labor para superar -
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las dificultades y problemas propios de un crecimiento de actividades y de u
na demanda cada vez mds significativa de servicios, que demuestra el arraigo
de la institucién como factor de mejoramiento social en nuestro medio.



