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Al cumplirse los 120 arios de vida del Hospital San Vicente de Paul, momento en el que se vive la
nuevaeracon lainauguracion del nuevo, resultado de una lucha que se did enlos ultimos 30 arios,
porun gran nimero de heredianos comprometidos y al darse la voluntad politica y especialmente
con el apoyo de todos las autoridades, era necesario darse a la tarea para que en un documento
conmemorativo, se lograraescribir sobre el ayer, el hoy y el mafiana del nuevo Hospital de Heredia.

Con gran entusiasmo, en julio del afio 2009, un grupo de jovenes estudiantes, con el
apoyo de la asistente de direccion general, se dieron a la tarea de organizar y documentar
la mayor parte de informacion histdrica, de entrevistar a funcionarios y miembros de la
comunidad para escribir los hechos mas relevantes en las Ultimas tres décadas; ademas
unieron esfuerzos para documentar fotograficamente todo el proceso de construccion
del nuevo hospital, hasta el momento de la cobertura del esperado dia del traslado.

Este grupo conté conel patrocinio y apoyo defa Asociacion Solidaristadela Caja Costarricense de
Seguro Social, quienes mediante donacion financiaronel proyecto, a sus representados muchas
gracias, porque sin su apoyo no se hubiése logrado el presente documento como un homenaje
alos 120 anos de lucha para ver cumplido el sueno, “UN NUEVO HOSPITAL PARA HEREDIA".

Gracias a todos los que colaboraron y escribieron para que en esta revista se logrard
recopilar y documentar los mejores y grandes momentos del viejo y nuevo Hospital.
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Ayer

En 1865, en Heredia habian
fallecido 106 mujeres y 58
hombres adultos en sus
hogares, sin asistencia
medica, lo que llevo pensar
que ha Heredia le hacia
falta un hospital...

En 1865, el gobernador don Salvador Borbon Ulloa, reporto
que en Heredia habian fallecido 106 mujeres y 58 hombres
adultos, esto se consideraba normal en aquella época pero
fallecian en sus hogares, sin asistencia medica, lo que levé
pensar gue ha Heredia le hacia falta un hospital. ..

El lunes 15 de enero de 1866, se presentd en una sesion
municipal la necesidad de establecer en la provincia de las
flores un hospital para atender a su poblacion y se convencio al
senor don Joaquin Soldrzano para que dé en venta una casa
de bastante capacidad, para el objeto, el accedio y la ofrecio
por la modica suma de mil pesos.

La municipalidad acogio el proyecto y nombro una comision
que debia comprar la casa y hacer los gastos necesarios gue
demandaria el establecimiento del hospital, sin embargo el plan
se detuvo ya que el gobermador Salvador Borbén se retiro de
SU cargo.
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El 15 de abril de 1868, se retomo la
iniciativa por un hospital gracias al
nuevo gobernador Don Saturnino Trejos
Gutiérrez gue sustituyd a Borbon, pudo
informar al ministro de gobernacion que
se formaron fondos con suscripciones
voluntarias y que se cuenta con una
casa, emprestada por un ano por
don Braulio Morales y con fondos en
cantidad de setenta pesos mensuales.

Cuando la casa estuvo preparada se
fue a buscar los enfermos, ninguno
quiso gue lo movieran de su cama
y las famiias hacian toda clase de
esfuerzos por retenerlos, manifestando
repugnancia al tener que confiarlos a un
refugio de caridad, por lo tanto en abril
de 1869 informd que dicho proyecto
habia fracasado.

En 1875 se hizo cargo de la gobernacion
don Juan Vicente Gutiérrez Flores; el se
enterd de que la empresa del ferrocarril
de Costa Rica, trataba de trasladar su
primera estacion, construida en 1872,
hacia el este y aprovechando esta
situacion, el 10 de mayo de 1875, dirigio
al ministro de gobernacion la nota.

Dicha nota decia que en la provincia
desde hace mucho tiempo esta
necesitada de un hospital y que se
podrian evitar muchas muertes en la

poblacion si se brindaran los servicios
necesarios, en la carta Gutiérrez da una
posible solucion que es acondicionar
bien la estacion del tren ya que esta
iba a ser trasladada a otra parte de la
ciudad.

Don Juan Vicente recibi¢ la respuesta
el 26 de mayo de 1875, en la que
se le comunicd que don Tomas
Guardia cedia el local, con su terreno,
con la unica condicion de que sodlo
podria destindarsele para el proposito
expresado.

Para el ano de 1887 vy ya el local estaba
casi listo para recibir a los primeros
pacientes, cuando una desgracia
sobrevino y retrazo su apertura.

El martes 2 de agosto, un ciclon
azotd la ciudad Heredia, ensanandose
con el hospital que lo dejo sin techo,
destruyod corredores, algunas paredes,
ocasionando un grave dafo y para su
reparacion se reguerian al menos 1000
pesos.

La Junta de Caridad recogio los
escombros y en 18 meses, con duros
sacrificios, se logré reparario, dotarlo
de camas, una cocina, medicinas vy lo
mas indispensable para ponerlo en
funcionamiento.

Antiguo salén de maternidad
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Equipado con lo indispensable y en condiciones de
alojar a los primeros pacientes, llego el dia jueves 4
de abril de 1889, dia en gue se cumplieron los suenos
de don Salvador Borbén, de don Saturnino Trejos, de
don Juan V. Gutiérrez y de muchoes mas, cuya lista no
cabria aqui.

El edificio se encontraba muy lejos de prestar las
comodidades necesarias, pero al menos senvira de
albergue a enfermos que estan alli mejor que en sus
pobres casas. Ademas se cuenta con 953,40 colones
de fondos y con los servicios medicos que ofrecia
prestar gratis el doctor Cirilo Meza.

La Junta de Caridad, en cuyos hombros estuvo la
responsabilidad de echar a andar hospital, estaba
integrada por los senores Presbitero Ezequiel Martinez,
Braulioc Morales, Jacinto Trejos, Manuel Maria Davila y
el doctor Cirilo Meza.

En el primer informe de labores, de febrero de 1890,
el parroco Ezequiel Martinez relata que los pacientes,
en su mayoria eran nacionales, pero que también los
habia de otros paises y que se practicaron algunas
cirugias. Para 1891 habia pacientes de San José,
Cartago vy Alajuela, ademas de dos salvadorenos, dos
venezolanos, dos ingléses, un chino, entre otros.

Con 15 afos de existencia, el local llegd a ser
insuficiente para atender a una poblacion que llegaba
a 39.000 habitantes, por lo que el doctor Marcos
Marin Rodriguez, presidente de la junta de caridad,
en 1904, lanzo la idea de construir un nuevo edificio
en La Puebla y hasta se levantaron los plancs, pero
la obra no se ejecutd, a partir de 1907, el edificio fue
sometido a una serie de ampliaciones y remodelacion
es que nunca respondian a un plan integral.

A la vez, cada director se iba en cargando de adquirir
nuevos equipos, mejor mobiliario, mas personal y
catres de hierro, que en 1992 sustituyeron a las camas
que entonces eran de madera.

En 1914 se intentd levantarlo, pero al ocurrir la Primera
Guerra Mundial, por el contrario, el hospital estuvo a
punto de cerrarse, pues le hacian falta 500,00 colones
mensuales para llenar su presuplesto.

Terminando la guerra, se recibieron aportes del
gobierno, subvenciones del ferrocarril v ademas la
benefactora dofa Lucila Duval Saint Claire dond la
suma de 25.000,00 colones para que se construyera
un salén de cirugia, totalmente equipado.

Bl hospital de derrumbdé en marzo de 1924, cuando
la ciudad de Heredia fue sacudida por violentos
temblores que causaron serios danos al edificio del
hospital, el cual quedo inservible y obligo a la junta de
caridad a solicitar permiso para trasladar los pacientes
al hospital San Juan de Dios.

El gobierno aportd la suma de 25.000,00 colones y
la Junta de Caridad de San José envié 10.000,00
colones y con esos recursos se logrd reinaugurar, el
11 de noviembre de 1924, un saldn de cirugia gue
se denomino Dr. Juan Flores, una oficina que se
denomino Esmeralda Gutierrez, cuatro departamentos
para pensionistas, nuevo mobiliario, nuevos catres vy
se reparo la fachada.

Al ano siguiente se levantaron seis pabellones para
varones y seis para mujeres un cuarto para cocina
y ofro para costura y todo este nuevo complejo fue
inaugurado el miércoles 8 de noviembre de 1926.

A esta ceremonia asistio el presidente de la republica
don Ricardo Jimenez, sus ministros doctor Solon
Nunez Frutos y don Luis Dobles Segreda, los
diputados don Juan Rafael Arias Bonilla y don Ledn
Cortés, el Dr. Francisco Segreda Solera, representante
de la facultad medica, el doctor Ohlemmuller, rector
del seminario, las autoridades de Heredia y numeroso
publico.

Integraba la Junta de Caridad el Dr. Eduardo Gonzalez
Flores, Jose Ramon Solera Zamora, Eduardo Chaverri
Campos, el Dr. Marcos Rodriguez, y Jacinto Trejos
Castro, guienes en dos anos y medio, dieron a Heredia
un nuevo hospital. Ese hospital contd con dos salas
para ninos, de ambos sexos y el costo total del mismo
fue de 179.000,00 colones.

A partir de 1927 se iniciaron, como antes, las
ampliaciones y remodelaciones, pues pronto el
nosocomio se hizo pequeno, se construyo un
salon para tuberculosos y otro para obstetricia, sus
directores no botaron instrumentos medicos ni de
mabiliario.

Cuando se nombrd como director al doctor Roger
Bernini Rondell, el centro de salud pasd a la
administracion de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS).

Este traspaso se llievd acabo en marzo de 1976, pero
entonces comenzaron a eliminarse algunos servicios,
como los de cirugia, pediatria y otros, que trajeron



Antiguo salon de Cirugia General

cOomo consecuencia la eliminacion de camas, ademas
algunos pacientes fueron enviados a otros hospitales,
y &l de Heredia fue casi desmantelado.

Situacion que se agravo con los temblores de 1978
que afectaron el edificio y fue entonces que a partir
de ese ano que se inicié una tenaz lucha del pueblo
Herediano para obligar a la CCSS a construir una
nuevo, acorde a las necesidades del momento.

Cuando el galeno Manuel Angel Cortés Vargas
asumio la direccion, en 1982 encontro el edificio
practicamente en ruinas y sin desanimarse, derribo
todo lo que encontrd deteriorado, para luego
reconstruirlo y asi logro dejarlo totalmente remozado,
mediante una obra que tuvo costo de 200 millones
de colones y la cual fue inaugurada en diciembre de
1986, por el entonces presidente de la republica Dr.
Oscar Arias Sanchez.

Sin embargo, lo que Heredia gueria era un edificio
nuevo y la esperanza llegd cuando la CCSS en 1997
compro una finca de 11 hectareas, en 584 millones
y entonces se creyd que el sueno se acercaba a la
realidad, sobre todo porque don José Maria Figueres
Olsen, entonces presidente de la republica, el 5 de abril
de 1997, colocd una piedra en el terreno comprado
para el efecto.

Piedra de la gque el presidente de la junta pro

construccion del hospital don José Morales dio que
ojala que no se cubriera de moha, pero la CCSS no
construyo el edificio, si no un amplio local inaugurado
en mayo del 2000, pero dedicado a ubicar la farmacia.

Més tarde, la CCSS entrego el terreno destinado
a hospital, a la Fundacion Nacional para la Salud,
presidida por el doctor Nilo Ramos Rojas, la cual
pretendian construir un edificio que llamaria Hospital
de la Inmaculada y cuando todo estaba preparado
para iniciar la construccion, la Contraloria General de
la Republica no aprobd el contrato que la CCSS habia
celebrado con la fundacion.

Entre tanto el edificio del hospital San Vicente
habia caido en la mas lamentable situacion;
asi, en el ano 2004 se le consideraba una
verdadera trampa para las mas de 2000 personas
que diariamente permanecian dentro de &l

Pisos, techos, paredes, cielo rasos estaban muy
deteriorados, las palomas, ratas, cucarachas se
habian apoderado el edificio, cuyo sistema eléctrico
carecia de proteccion.

La direccion de la Region Central Norte del Ministerio
de Salud, en julic del 2004, al observar mediante
una inspeccion, el deplorable estado del edificio, 1o
declaré inhabitable, informando que si no se le ponia
remedio a las deficiencias, en un determinado plazo,
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Antiguo servicio roperia- lzquierda Florita Arroyo

se procederia a cerrarlo.

La lucha por un nuevo edificio de anos se intensifico
y quizé tres o cuatro veces la CCSS, logrd calmar los
animos, mediante el ofrecimiento de complacer a los
quejosos heredianos y una nueva promesa manifesto
que lo iniciarian en el 20086, pero como los comités
interesados 1o querian pronto, el 2 de octubre del
2004 se tiraron a la calle con la mas multitudinaria
concurrencia gue jamas se habia visto, exigiendo,
mediante protestas el ansiado hospital.

El 8 de mayo del 2008, de nuevo llega a la presidencia
la republica el doctor Oscar Arias Sanchez, quien
desde su administracion anterior, habia mostrado
especial preocupacion por el mejoramiento al hospital
y apravechando el momento, los comités organizados
le expusieron la necesidad de la provincia de contar
con un nosocomio y afortunadamente no fue dificil
convencerlo.

Don Oscar trasladd la inquietud a la CCSS, la que
en julio del 2006 tenia listos los planos de un nuevo
edificio, los gque presento a las autoridades heredianas
y € mismo senor presidente pidio los representantes
de las empresas constructoras interesadas, que no
apelaran la adjudicacion de la obra, con el fin de dar
iNicio fo mas pronto.

El acuerdo para construccidn fue ratificado por la
CCSS en agosto del 2006, publicado en la Gaceta

ocho dias despues, cuya licitacion ganada por la
empresa EDICA.

El 4 de septiembre del 2007, planos y permiso de
construccion fueron presentados a la municipalidacd
Heredia y &l 10 de diciembre del mismo ano, con la
mayor celeridad, los trabajos dieron inicio.

El nueve edificio se considera una verdadera maravilla,
como un modulo de seis pisos en el que se lograran
246 camas, un modulo de cuatro pisos, destinado
a consulta externa, en otro sector una central de
esterilizacion, cuarto maquinas, mMmantenimiento,
roperia, terapia respiratoria, patologia, luego viene
el modulo de emergencias, con laboratorio,farmacia,
rayos X, ambos de una  sola planta.

Dispondra de 42 consultorios medicos, nueve
quirtfanos, cinco salas de parto y 38 camas para
observacion dentro de servicio emergencias.

Primer hospital costarricense que contara con todas
normas de construccién del siglo XXI, que incluyen
los codigos sismicos, resistira sismos de hasta 9°
en la escala de Richter y dispone de aisladores de
fuego, detectares de humo, rociadores, habitacion
sanitaria sumado a la accesibilidad para personas con
movilidad reducida y cuenta con amplias escaleras
para emergencias, especiales para evacuaciones y
gastos imprevistos



La rotulacion de todas sus areas, consultorios, banos,
etc. se elabord en lenguaje braile, ademas cada piso,
en el drea de consultas, se distingue par su color, de
manera que los pacientes le resulte mas facil ubicarse.

Estrenara casi todo su equipo medico, calculado en
7.337 aparatos de la mas alta tecnologia, adquiridos de
388 diferentes marcas comerciales, pues se ofreceran
mas de 20 especialidades.

Se abrira el servicio de tomografia helicoidal (TAC),
maquinas de rayos X digitalizadas, un centro, totalmente
equipado, para cuidados intensivos, para capacidad
para ocho pacientes, servicio de terapia fisica y un
gimnasio meédico para el area de cardiologia.

Ademas del novedoso instrumental medico, lainstitucion
dispondra de una central telefonica con soporte de voz
IP, digitalizada y camaras de circuito cerrado. Contara
con hermosa capilla para quienes lo deseen pueden
aprovecharla como espacio de recogimiento, sea para
dar gracias a Dios o para rogarle algun auxilio.

El area de construccion de este hospital es de 35.776
metros cuadrados, estara rodeado de césped y
de arboles ornamentales; su costo inicial se habia
calculado en $85 millones, sin embargo el ingeniero
Roberto Sanchez acuna afirmo que el valor llegara a
$95,4 millones, como consecuencia del reajuste de
precios de los Ultimos dos anos.

El equipo de disenc de toda la obra, estuvo
conformado, en su totalidad, por jovenes profesionales
costarricenses, lo que significa un gran orgullo para
nuestro pais.

Cocina de lefa del antiguo servicio de nutricion.

Antiguo pasillo emergencias
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PefSbnal del Hospital

Lla medicina en manos

del amor

El dia 28 de junio del ano 1949
tomamos posesion del hospital de
San Vicente de Paul, en Heredia;
yendo el Rvdo. Padre Alberto Mata
Oreamuno (Parroco de la Iglesia
La Inmaculada) en compania de
su buena y cristianisima hermana
Consuelo y otras personas como
Don José Gamboa Alvarado y Don
Moisés Loria Loria al hospital “Max
Peralta” de Cartago, a las dos
de la tarde, por la comunidad de
hermanas que se iban a hacerse
cargo de dicha casa.

Estas hermanas fueron:

e Reverenda Madre Inmaculada
Rivera Mateos (Superiora), de
nacionalidad espancla

e Sor Mercedes Duran Valdés
(Vicaria), de nacionalidad
salvadorena

s Sor Caridad Quesada Ramirez,
de nacionalidad costarricense.

Al llegar a Heredia como era
invierno y solia llover mucho, en el
camino nos dijo el Padre Mata, si
no llueve llevaremos esta misma
tarde el Santisimo Reservado al
hospital y nosotras que pediamos
a él gue se abriese el Sagrario
y como Jesus es generoso Y
nadie le gana a correspondencia
de Amor Eucaristico, como por
milagro desaparecieron las nubes
y al entrar a Heredia el sol brillaba
como en tiempo primaveral.

Al llegar al puente de Pirro nos
estaban esperando un grupo de
personas para acompanarnos,
fuimos caminando hasta la casa
cural de la Inmagculada.

Lo primero que hicimos fue ir a la
hermosa y colonial parroquia; solo
habia dentro unas vigjecitas, nadie
sabia que legabamos ese dia,
le dijo el Padre Mata al sacristan
“repica las campanas y prepara

Reverenda Madre Inmaculada

Rivera Mateos (Superiora).



el palio, gue vamos a llevar al Senor para quedarlo
reservado en la capillita del hospital”.

El sacristan admirado le contestd que no habia quien
llevara el palio; pero al repicar las campanas, solo dijo
el Padre Mata vamos a llevar al Senor al hospital, como
por una corriente eléctrica se comunico al pueblo y en
menos de diez minutos ya estaba casi llena la amplia
iglesia y muchos senores que llevaron el palio.

Se formo la procesion Eucaristica, la comunidad de
religiosas Franciscanas de la Purisima al lado del palio
y dos grandes filas a los lados, rezando y cantando
himnos eucaristicos, se toco la sirena, polvora, etc.

Y nosotras confundidas y dando toda la honra y gloria
a Dios, autor de todo bien.

Al llegar a la capilla del hospital, habia una multitud de
gente que nos esperaba, los de la Junta de Proteccion
Social y doctores del establecimiento benéfico, etc.

Se procedio a cantar un tedeum y después una gran
platica de bienvenida a la comunidad religiosa por el
padre Alberto Mata Oreamuno.

Al dia siguiente fiesta de San Pedro y San Pablo, se
celebrd la primera Misa en la capillita del hospital a
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Segunda fachada del antiguo Hospital

partir de esa memorable fecha se ha ido celebrando
diariamente la santa Misa en dicho hospital.

El movimiento del hospital es el siguiente: Hay cinco
doctores y unas 20 camas para enfermos. Al registrar
el libro de operaciones quirdrgicas solo correspondian
a una operacion mensual por término medio, al venir
las Hermanas, esto se aumentd progresivamente
hasta doce operaciones por término medio; esta
dependencia como las demas mejoraron muchisimo,
debido al interés que tienen las religiosas por el
progreso y perfeccion de los centros benéficos, causa
por la cual estan contentos los Doctores y la Junta de
Proteccion Social hasta la fecha.

Al dia siguiente vinieron las corporaciones civiles para
visitarnos y ofrecernos sus servicios. El dia 19 de julio,
fiesta del patron del hospital “San Vicente de Paul”,
vino a celebrar la santa Misa pontifical el Senor Nuncio
Apostolico de San José, Costa Rica Monsenor Excmo.
¥ Rvdmo. Don Luis Centoz.

Todos los anos en este dia vienen ninos de las
escuelas y sus alrededores acompanados de sus
correspondientes maestros a entregar al hospital
sus limosnas en metdlico o viveres; para los pobres
enfermos, acostumbrandolos desde peguenos a
practicar la caridad en estos centros benéficos.

hospitalheredia.sa.cr | 120 afios



=

T

Primer Servicio de Pediatria

Una Gesta que
Jamas se Debe

Olvidar

Dr. Manuel Angel Cortés Vargas

Ex Director del Hospital San
Vicente de Paul.
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Para comprender en su verdadera dimension el
significado e impacto que el nuevo Hospital tendra
para los habitantes de la provincia de Heredia, es
necesario recordar algunos hechos historicos para
conocer acontecimientos lejanos y cercanos, que
hicieron posible la construccion del nuevo centro
hospitalario que hoy la Caja Costarricense de Seguro
Social, entrega a todos los heredianos.

Antes de su traspaso a la Caja los hospitales, incluyendo
el de Heredia, recibian para su operacion, un insuficiente
presupuesto otorgado por el Consejo Técnico de
Asistencia Medico Social adscrito al Ministerio de Salud.

El dinero era entregado por la Junta de Proteccion Social
de San Jose al citado Consejo para su distribucion, a
las Juntas de Caridad que regentaban los diferentes
hospitales. Esta raquitica ayuda nunca fue suficiente
para cubrir las crecientes necesidades de los Centros



hospitalarios del pais. por lo insuficiente
de esos fondos.

La caridad publica y el sacrificio de
los ciudadanos, jugaban un papel
preponderante para el sostenimiento
de los hospitales que entonces, eran
administrados por Juntas locales de
Caridad, integradas por ciudadanos
voluntarios y altruistas de las ciudades
en las que se asentaban los hospitales.

La historia senala que el vigjo Hospital
San Vicente de Paul de la ciudad
de Heredia se inicid en una bodega
situada en la esquina Sur-este de la
actual estructura, junto a la linea del
ferrocarril.

A traves del tiempo esa bodega
fue ampliandose para satisfacer
la creciente demanda. En varias
oportunidades esa estructura fue
destruida por terremotos, o incendios.

Pese a las repetidas desgracias
prevalecio la férrea voluntad y el
espiritu de lucha del pueblo herediano
que con solidaria tenacidad levantaba
la construccion una y ofra vez, para
ponerla al servicio de los enfermos.

Con el paso de los afos y con gran
esfuerzo se logrd levantar el actual
hospital San Vicente de Pall. Este

edificio a través de ciento veinte ahos
de existencia ha prestado servicios
a las diferentes generaciones de
heredianos.

El 90% de los materiales utilizados
para la construccion del edificio fueron
bahareque y madera, materiales con
lo que se construia en esa época.
El centro hospitalario contd con los
servicios basicos de medicina, cirugia,
pediatria y obstetricia.

En los inicios de la Caja Costarricense
de Seguro Social, a través de un
convenio con la Junta de Caridad de
ese tiempo, se construyd una solida
seccion, gue ocupaban los salones de
cirugia de hombres y mujeres.

El Club Rotario de Heredia realizo
una exitosa campana para financiar
la construccion del area de pediatria,
seccion que fue utiizada después
por los servicios de emergencias Yy
cuidados intensivos.

A partir de entonces el Centro
hospitalario se encamind lentamente
en el tiempo hasta llegar a cumplir,
ciento veinte anos de existencia, al
servicio a la comunidad herediana.

En el ano 1975, en cumplimiento de
la ley de Traspasos Hospitalarios,
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Nuevas Etapas en

el Avance

ocurrid un cambio radical en todos los
hospitales del pais, incluyendo al San
Vicente de Paul, que paso a formar
parte del Sistema del Seguridad
Social.

Este traspaso propicié como objetivo,
unificar el sistema de Salud evitando
con ello la duplicidad de funciones
entre el Ministerio de Salud y la Caja
y a la vez, brindar una atencion
de calidad y lograr, ademas, una
aceptable cobertura de la poblacion.

Desde el momento mismo del traspaso
del Hospital San Vicente de Pall, a la
Caja Costarricense de Seguro Social,
enfrentd una situacion inexplicable
pues fue relegado y no fue objeto del
mismo trato, que recibieron el resto de
los hospitales.

Las autoridades de la Caja tomaron la
decision de no invertir ningun recurso
material o de personal en el Centro
hospitalario, por lo que se vib en la
obligacion de cerrar, 0 reducir las
pocas actividades que realizaba.

Esta decision provocd la peor crisis
de su historia. El hospital San Vicente
de Paul, en situacion critica, ingreso
a cuidados intensivos. Su estado
era agonico, su cercana muerte
lo enfrentaba a su cierre definitivo,
las salas de cirugia general fueron
clausuradas.

Unicamente quedaron dos médicos
especialistas, uno en Medicina
Interna y el otro en Ginecosbtetricia.

Se dejc de realizar cirugia mayor
y desaparecieron las consultas de
especialidades.

La deteriorada planta fisica, era
fantasmagorica. No recibic ningun
fipo de mantenimiento y por su
precaria condicion se convirtio en una
amenaza para los pacientes y los
funcionarios.

Como corolario de una muerte
anunciada, la Caja ordeno que al
Hospital San Vicente de Pall fueran
enviados los pacientes cronicos,
terminales y desahuciados de los
hospitales México, San Juan de Dios
y Calderén Guardia. Se convirtio
en un Centro receptor de enfermos
terminales.

El débil argumento para justificar esta
decision no tenia ningln soporte
demografico,  epidemiologico, ©
administrativo.

Tampoco se tomo en consideracion
las precarias y congestionadas vias de
comunicacion para llegar al hospital
Meéxico.

La Caja amparaba su insdlita
decision en la peregrina teoria, de
que el cercano hospital México, tenia
sobrada capacidad fisica y tecnica
para asumir a los pacientes de la
provincia de Heredia.

Para tranquilizar a la desconcertada
y descontenta ciudadania herediana,
la Caja Unicamente  dejd en




Antiguos pasillos del hospital de los anos 80.
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El Posible Cierre

funcionamiento la vigja maternidad del Hospital San
Vicente, cuya estructura fisica, deteriorada por el
comejen y los anos, se caia a pedazos.

En condiciones paupérrimas y peligrosas se
atendian noventa partos almes, Elresto delos ninos
heredianos nacian en la atiborrada maternidad del
Hospital México o donde mejor pudieran.

El viejo Hospital San Vicente de Palll, lucia desolado.
En todos sus rincones se respiraba una friste, lenta
y sostenida agonia. La ciudadania herediana estaba
desconcertada.

En el momento mas triste y sombrio de la luminosa
existencia del Hospital San Vicente de Pall sobre el
que gravitaba la espada de Damocles anunciando
su condena a muerte, me correspondio asumir la
Direccion Médica del mismo. Esto ccurrio el dia 1
de Enero de 1983. Un dia desolado hasta el infinito
mismo.

La vieja maternidad, de bahareque pronta a cumplir
cien anos de existencia, se caia a pedazos. Estaba
a punto de derrumbarse. Todo era tristeza angustia
y ruinas. La mayoria del resto de los  edificios
estaban desocupados o con pacientes terminales
procedentes de los hospitales de la capital.

Los enfermos heredianos no tenian mas alternativa
que trasladarse al congestionado Hospital México,
para recibir atencion medica.

El cierre inminente del hospital San Vicente se
reflejaba en las caras de tristeza y desconcierto del
personal, en sus corredores, paredes y rincones.
Su defuncion se vislumbraba a la vuelta de tedas
las esquinas del Hospital y las de la ciudad.

Contrariamente de lo que pudiera pensarse, mi
flegada a la Direccion Medica def hospital, no ocurrio
como un premio o ascenso. Tode lo contrario. Fue
un castigo premeditado. Incluso mi sueldo fue
rebajado.

Ostentaba el imperdonable pecado de no
pertenecer al partido politico, que en ese momento
asumia al poder.  Fui nombrado en el Hospital San
Vicente de Pall con el unico y calculado propésito,
de que muriera con él.

Pese a la enorme peguenez mental gue generd

mi  nombramiento, lo recibi profundamente
reconfortado, agradecido y lleno de felicidad.
Mi llegada al hospital la consideré una decision
providencial. Senti que el Centro de mis mas caros
anhelos me necesitaba con suma uUrgencia, mas
gue nunca. Presenti gue me estaba esperando,

En mi mente y en mis planes no albergaba la mas
leve idea de permitir gue el trabajo de casi cien
anos de tantos heredianos ilustres y de un pueblo
sacrificado, se fuera a pigue, por una decision
equivocada.

Me impulsaba el recuerdo del trabajo, sacrificio
y abnegacion continuada de tantos heredianos
humildes gue obsequiaban carretadas de lena, o
de clentos de ninos, que durante el dia dedicado al
hospital, llevabamos arroz, frijoles, azucar, harina,
dulce o verduras para ayudar a la sobrevivencia del
Centro de Salud.

Por mi mente desfilaron los sacrificados miembros
voluntarios de las Juntas de Caridad de Heredia
que durante muchas horas de su descanso, se
esforzaban en resolver los problemas econdmicos
que siempre aquejaban al hospital.

También pensé en todos los colegas médicos,
que durante casi un siglo de existencia brindaron
su trabajo al hospital, a veces recibiendo una paga
simbolica o sin devengar un solo centavo.

También recordé el gran numero de abnegados
heredianos, que se entregaron a la causa del
hospital, muchos de ellos ya fallecidos. Todos me
insuflaron coraje, fuerza, determinacion y entereza,
para no permitir, bajo ninguna circunstancia, el
cierre del centenario hospital San Vicente de Patil.

Como primera medida cerré el ingreso de
pacientes cronicos provenientes de olros centros
hospitalarios. Opté por que cada centro, se hiciera
respensable de ellos. Para esto esgrimi todas las
razones disponibles y otras mas.

Con calculada determinacion inicié, poco a poco, la
demolicion de los vigjos pabellones de bahareque,
alegando que era indispensable y proteger a los
pacientes y a los empleados del peligro inminente
de un derrumbe.

Aprovechando la integracion de servicios entre
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Remodelacion

Nueva area de
servicios médicos

la Caja vy el Ministerio de Salud,
opté por desalojar a la sucursal del
hospital, encargada de las planillas,
incapacidades y otros. El espacio
dejado por la sucursal fue remodelado.
En el habilitamos  dieciocho
consultorios, destinados a la futura
consulta externa de especialidades.

Un belicoso Comité Pro Rescate del
Hospital formado por ciudadanos
preocupados, por la amenaza de
desaparicion del hospital  inicio,
favoreciendo mis planes, una feroz
lucha por revertir la decision de la
Caja, que se vio presionada a construir
una peguena nueva maternidad, un
diminuto espacio para rayos equis,
e insuficientes salones de medicina,
para hombres, mujeres y niNos.
Esas construcciones, despejaron el
campo para iniciar el despegue, que
mantuvimos sostenidamente.

Después de muchos intentos logré
que los especialistas ubicados en la
consulta externa de la Clinica, fueran
trasladados al hospital, para que
ocuparan los espacios que habiamos
remodelado, desde hacia dos anos.
De este modo se inicid la consulta
externa y de dos especialidades
pasamos a siete.

En la nueva maternidad dispuse de
una sala de cirugia para obstetricia
y ginecologia. Otra la destiné para
iniciar la cirugia general, Para lo que
nombré a un cirujano, en una plaza
de médico, que tenia disponible. De
este modo de cero cirugias llegamos
a realizar cuatrocientas al mes.

Otra plaza de meédico general la
aproveche para nombrar a un
cardivlogo, para crear la nueva
especialidad de cardiologia que con
todo nuestro apoyo creo la unidad
de rehabilitacion cardiaca. Tambiéen
creamos la especialidad de Ortopedia
con un meédico ortopedista que de
manera circunstancial nos dio la Caja,

igual iniciamos la especialidad de
Otorrinolaringologia.

Si bien es cierto que contabamos
con una maternidad careciamos de
un servicio de neonatologia como
necesario apoyo. Para lograrlo
habilitamos un garaje cerca de ella,
donde construimos el servicio para
recién nacidos.

A estas alturas estabamos satisfechos
con lo realizado. Teniamos la planta
fisica de la maternidad, neonatologia,
cirugia, medicina y pediatria, pero
careciamos del mobiliario necesario.

Necesitabamos camas, mesas de
noche, mesas para alimentacion,
cunas, mesas de operaciones,
mesas de media luna, maquinas de
anestesia, lamparas de cielo y de
pié e incubadoras para niNos recién
nacidos.

Las camas con que contaban el
hospital y la vieja maternidad, eran
viejas, insuficientes y se encontraban
en deplorable estado.

En ese momento la pista para nuestro
definitivo despegue, se nos antojaba
inmensa. A esta altura eéramos
conscientes, de que, salvo Dios, no
existia ningun otro poder capaz de
detener el avance y el crecimiento del
hospital.

Era urgente y necesario obtener el
mobiliario v el equipo gue la Caja
nos negaba. Con ese fin contacté
a la Fundacion americana Brother
Brother's, con la gue mantenia nexos
de anos atras.

Por su medio logramos hacernos de
cien camas con sus mesas de noche,
mesas para alimentacion, cunas
para recién nacidos, maquinas de
anestesia, lamparas de pié, mesas
de media luna y mesitas para el
instrumental de las salas de cirugia.
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Obtuvimos gratuitamente el traslado de este equipo en
los barcos de la Compania bananera que regresaban
vacios a Puerto Limén, provenientes de los puertos
americanos.

En aquel momento éramos conscientes gue las
bases para la construccion de un nuevo hospital
para la provincia de Heredia estaban sentadas. La
ciudadania tenia suficientes elementos para reclamar
la construccion de un nuevo centro hospitalario.

Un factor determinante para consolidar esas bases lo
fue la produccion del hospital.  Habiamos superado,
en metas a otros centros de cabeceras de provincia
que contaban con mayores recursos, personal y
presupuesto.  Nuastro rendimiento era similar, 0
superior a muchos de ellos.

Pese a todo el esfuerzo desplegado aun nos faltaban
mesas para las nuevas salas de cirugia, asi como
instrumental quirldrgico y lamparas de cielo y de pie.
Igual era necesario comprar el equipo para la seccion
de rehabilitacion cardiaca. Ante esa disyuntiva nos
dimos a la tarea de realizar, en anos consecutivos, dos
fiestas civicas.

Ve -

Con el dinero obtenido en esas actividades
logramos comprar el equipo mencionado y otra
cantidad de equipo menor.

Para ese entonces las autoridades de La Caja
crearon una Asociacion Pro Hospital de Heredia.
Deliberadamente, para su integracion, fue ignorada
la Direccion Médica.

Esa Asociacion, al menos, tuvo como Unice fin servir
para canalizar los fondos publicos obtenidos en las
actividades mencionadas, de una manera legal. La
direccién médica era la Unica encargada de decidir
el equipo que debia comprarse. La asociacion solo
se limitaba a girar los fondos que le entregabamos
para pagar a los proveedores.,

Factor trascendente para todos estos logros fue
el carifo, entrega, sacrificio y mistica de todo el
personal, que se esforzd en forma inconmensurable.

Resulta oportuno senalar el ejemplo dado por el
personal del hospital que secundd los esfuerzos
de la Direccion Médica para buscar soluciones
tratando de llenar las necesidades mencionadas.

Personal de Enfermeria - Asistentes de Pacientes
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Personal de Enfermetia.

Esta actitud debe ser motivo de inspiracion para
otros centros de la Caja, para no esperar, para
resolver sus necesidades urgentes, que todos
los recursos para solucionarlas fluyan de las
autoridades o caigan como la lluvia.

Seria injusto si no dejara constancia de todos
los maravilloses funcionarios y funcionarias que
participaron en esa inolvidable gesta.

Desearia senalar uno a uno los nombres de escs
irepetibles trabajadores, hombres y mujeres que
participaron en este ejemplo de entrega y sacrificio.

Con las disculpas del caso y la comprension de
todos y todas, solamente dejo escritos los nombres
de dos de los mas humildes companeros, ya
fallecidos, pero que se esforzaron y tuvieron un
corazon muy grande: Edwin Campos Zuniga,
Jefe de mantenimiento y Fabio Alvarado que se
desempenaba como albanil.

A todo el personal, medicos, enfermeras,
microbidlogos, trabajadores sociales oficinistas,
auxiliares de enfermeria, asistentes de pacientes,
personal de farmacia, aseo, mantenimiento,

|

auxiliares de cocina, les puedo garantizar que, sin
ninguna excepcion, los llevo en lo mas profundo de
mi corazon por su entrega.

Personalmente he recibido el reconocimiento de
diferentes, sectores de la ciudadania herediana, de
amigos y colegas por aguel esfuerzo.

Pero hay uno muy especial que deseo compartir
con todos los funcionarios y funcionarias, porque
sin ellos, su entrega y dinamismo, nada hubiese
sido posible. Sélo, no habria podido lograr nada.

Elaborado por Dr. Manuel A. Cortes V.
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los Ex- Directores

Todos han contribuido.

Cada uno dio lo mejor de si para que el Hospital San
Vicente de Paul, primero naciera, después sobreviviera
y mas tarde se rejuveneciera a la luz de las exigencias
del siglo XXI .
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Una vida dedicada
ayudar

® Dedico su vida a la
medicina.

¢ Veinticinco anos en el
San Vicente.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Grupo de médicos de 14 &poca. |

Dr. Francisco
Bolafos Araya

El doctor Francisco Bolafios Araya (1) nacio el 4 de junio
de 1911 en la ciudad de Grecia en la provincia de Alajuela,
cursd estudios primarios en la Escuela para Varones
de Grecia, posteriormente llegd a San José al Colegio
Seminario para sus estudios secundarios vy fallecio el 8 de
febrero de 1997 a la edad de 86 anos.

Decidio partir hacia Europa para realizarse como profesional
en las ciencias de la salud con apenas 17 afos de edad.
El pais de destino fue Bélgica, aqui estudié medicina en
la Universidad Catolica de Leuven, desde el afio de 1928
hasta 1934.

El joven Francisco se gradué como meédico general y
culmind una especialidad en ginecologia y Espana termino
su posgrado en medicina tropical.

Arribd a Costa Rica en el ano de 1935 para trabajar. Sus
inicios laborales en suelo nacional en el antiguo Sanatorio
Duran, de aqui paso a ser doctor internista y ginecologo en
el Hospital San Juan de Dios.

En el ano de 1940 arrancé en el Hospital San Vicente
de Pall, siendo director y galeno del centro, aqui trabajo
por 25 anos dirigiendo y atendiendo el hospital, ademas
prepard muchos residentes para su vida laboral.

Doctor comprometido al 100% con su trabajo, entraba
a las siete de la mahana diariamente, como su horario
contratado, sin embargo desde antes de las seis llegaba a
las viejas instalaciones del Hospital florense.

Fue una persona bondadosa a gran escala, atributo que
lo distinguia ademas de su exigencia. Era una persona
muy respetada y por lo estricto de su caracter gracias a la
educacion catdlica durante su vida, se gand el apodo de
“papi” puesto por el carino que le tenian los practicantes.

Del San Vicente salio el 31 de agosto de 1965; también
trabaj6 por mas de cuarenta anos en la Clinica de Heredia
la cual hoy lleva su nombre.

Este amante del futbol, adorador del Club Sport Herediano
y los viajes con su familia, a pesar de su muerte dejo un
legado de ensenanzay valores para sufamilia y companeros.
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Una vida de servicio al
San Vicente

e Médico por naturaleza
y tradicion

e 26 anos sirviendo a
la provincia de Heredia

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Edda Rondelli de Bernini.

Dr. Réger
Bernini Rondelli

El doctor Roger Bernini Rondelli nacié en 1923 en ltalia,
especificamente de la ciudad de Bolgna, a los cuatro anos
de edad su familia arriba a Costa Rica para quedarse y
dedicarse de lleno al pueblo herediano.

Sigui6 los pasos de su padre, don Juan Bernini, que tambien
trabajo por 25 anos en el Hospital de Heredia. Estudio en
la Universidad Autonoma de Meéxico y se especializd en
pediatria per el ano de 1952.

Fue meédico en el Hospital San Juan de Dios, en el de San
Ramon, trabajo en la Unidad Sanitaria de Heredia, fue jefe
del pasillo de infecciosos y de consulta externa del Hospital
San Vicente de Padl,

Inicio laberes en el Ultimoe en 1957 y nueve anos mas tarde
en 1966, asumio la direccién del mismo hasta el ano de
1983, Y es que la familia Bernini Rondelli se dedico con
amor y solidaridad al San Vicente.

Su madre dofa Edda Rondelli participd del grupo de Damas
Voluntarias que ayudaban con el hospital y el cementerio,
hoy en dia el servicio de voluntariado lleva su nombre para
honrarla, por otro lado su padre Juan Bernini fue un gran
galeno vy la antigua sala de maternidad lleva su nombre.

En la gestion del doctor Roger el hospital pasa a ser de la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) el 31 de mayo
de 1976, abrid servicios nuevos de salud entre ellos gineco-
obstetra y pediatria.

También logrd comprar un equipo de rayos X y un proyector,
remodeld las instalaciones de la consulta externa, pediatria
y laboratorio. Mand6 a instalar un tangue de captacion de
agua entre otros equipos de importancia,

La CCSS entregd una placa en honor al doctor Roger
Bernini, por todos los anos laborados y los logros hechos
por este importante medico de la institucion, la placa se
encuentra en la entrada del servicio de emergencias del
antiguo hospital.



Dr. Manuel Angel

El doctor Manuel Angel Cortes Vargas, nacio en la provincia
de Heredia, aqui cursé sus primeros estudios en la escuela
Republica Argentina y el bachillerato en Ciencias y Letras
en la Escuela Normal de Costa Rica (hoy Liceo de Heredia),
luego de esto, decidio dedicar su vida al servicio social en el
area de la salud.

Cambia de domicilio a la ciudad de Jalisco en México, es
agui donde en la Universidad Auténoma de Guadalajara
se realizd como médico cirujano, seguidamente realizd el
servicio de internado en el Hospital de Michoacan.

Forjador de servicios o _ |
Anos mas tarde regreso a Costa Rica para trabajar como

de salud galeno de servicio social en Ciudad Neily, al sur del pais.
Después de esto emprende rumbo de nuevo hacia México
rad . a sacar un postgrado en Salud Publica y Administracion
* Realiz6 sus estudios Médica, en la escuela de Salubridad de México gracias a
st P !
en México una beca OPS/OMS

Fue director del departamento de unidades moviles de salud

® .z rural del Ministerio de Salud. Ademas de director general de

Traba’? en la zona sur salud y representante de Costa Rica en el Comité Ejecutivo
del pais de la Oficina Panamericana de la Salud.

También se desempend como sub jefe de la Division de
Distritos Sanitarios v jefe de Servicios de Salud. Seguido a
estos cargos, se ocupd como director de la Clinica Marcial
Fallas de Desamparados y de la Secretaria del Colegio de
Medicos y Cirujanos del pais.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Culmino su labor siendo el director del antiguo Hospital San
Vicente de Paul, en donde se encargd de la reconstruccion
y mejoramiento de las instalaciones de dicho centro.

Entre otros cargos el sefor Cortés trabajo como
Vicepresidente del Club Sport Herediano, asimismo
Presidente del Centro de Orientacion Familiar de San José y
de la Junta de Educacion de Ciudad Neily, aqui tambien se
encargo de iniciar la construccion del primer hospital.

El doctor Cortés fue nombrado Vice Ministro de Salud, en
donde se acogio a su pension.

Participé de la primera Junta de Salud del Hospital de
Heredia y hoy goza en su tiempo libre de escribir libros,
como legado de sus grandes experiencias y vivencias en la
seguridad social.

| Antiguo salén de maternidad.
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Un medico constructor

¢ Desde que era un
adolescente quiso ser
meédico

e Un director que lucho

contra la fuerza de la
naturaleza

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Celebracion del Cenenario. '

Dr. José Maria
Mesa Arburola

Bl doctor José Maria Mesa Arburola, nacio al tercer dia de
septiembre de 1940, en la provincia de Cartago.

A los 17 anos de edad, terminando la etapa del colegio, a un
amigo cercano se le enfermo su hijo de muy corta edad, el padre
del infante era bombero, un trabajo que asegurd el doctor Mesa
era diario, por otro lado la madre, era maestra y no podia cuidar
a su nino.

Fue cuando don José se ofrecio a cuidar del nino, en ef entonces
peqgueno hospital de Cartago.  Aqui vivio la experiencia de ver
cuando los doctores daban las visitas a los ninos enfermos, los
examinaban y demas. Aqui decidid que iba a estudiar la carrera
de medicina.

El doctor Mesa, estudic en México su carrera de medicina,
en la Universidad Autonoma de Meéxico (UNAM), culmina
sus estudios en tierras aztecas, en febrero de 1970, ademas
tiene especialidades en medicina administrativa y en medicina
deportiva.

De 1990 a 1994, el doctor Mesa asume la direccion del Hospital
San Vicente de Pall, en compania del Licdo. Marvin Thompson,
en ese momento ya el hospital tenia 100 ahos de funcionamiento
y con grupos de apoyo logrd una lucida celebracion centenaria.

A finales del noventa con el terremoto de Alajuela se derrumbo
una parte del hospital, especificamente la parte sur, en ese
entonces, el archivo, el comedor de los médicos y una parte de
la consulta externa, esto obligd al doctor Mesa a reparar y hacer
nuevas estas partes de la institucion.

Con el teremoto, la Clinica Francisco Bolahos se desplomo
y quedo inservible. En ese momento la Caja contaba con un
dinero para construir una consulta externa de unos seis pisos
para el hospital, sin embargo, este dinero fue invertido en la
reconstruccion de la clinica.

Aparte de esto la administracion del doctor Mesa construyo
la parte de la direccion, la oficina de presupuesto y ofra para
las damas voluntarias, los consultorios de gastroenterologia,
reconstruyo la biblioteca, se reforzd pediatria, medicina interna y
cirugia.

Al terminar su administracion como director del Hospital de
Heredia, asumit el cargo de subdirector médico del mismo,
desde 1994 hasta el dia de su retiro en el 2004.

Actuaimente el doctor José Maria, es miembro de la Asaciacion
Pro- Hospital de Heredia, que junto con ofros grupos han luchado
en las gestiones para que se obtenga un nuevo hospital para la
provincia y buscan la donacién de equipo medico para el centro.



Dr.Guillermo ,
Santiesteban Avila

El Dr. Guilermo Santiesteban Avila, médico cirujano de
profesion, llega al a direccién del Hospital en el afo 1994 y
se retira en el afo de 1998, siendo ascendido a Sub-gerente
meédico de la Caja.

De amplia experiencia en gerencia medico-administrativa,
hombre de gran iniciativa, formador innate, logré que el
Hospital de Heredia, diera sus primeros pasos en areas

Mas que un dir eCtor, como: Control interno, Contratacién Administrativa,
Indicadores de Gestion, etc.
fue un maestro.

Todos los dias ingresaba a las seis de la manana y su primer

s ;3 i recorrido era en el servicio de emergencias y venia desde
En su gestion enseno a Naranjo, lugar donde reside.

trabalar en equipo. Su estilo gerencial fue de puertas abiertas y de innovacion.

En su gestion el Hospital tuvo su primera barra de

® Tenia gran caracter com_pg’tadoras en la consulta externa, en el sewlqo de
admision y recursos humanos, promoviendo los primeros
para tomar decisiones. paqguetes informaticos, apoyado por la Asociacion Pro-

Hospital San Vicente de Padl.

Como unica vez, logré que la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social sesicnara en pleno, en la
humilde sala de sesiones del antiguo hospital y con ello
motivaba a que las autoridades de la Caja mantuvieran el
interés en construir un nuevo hospital.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

En su gestion se dié el primer gran paso, la compra del
terreno en donde se construiria el nuevo Hospital, acto que
le toco honrar con su firma.

Todos los que tuvieron el honor de trabajar con el Dr.
Santiesteban, le reconocen como el gran maestro, enseno
el trabajo en equipo y nos puso a la vanguardia para trabajar
por un futuro y nuevo hospital regional.

Hoy goza de su pension y con esta pequefia resena le
damos un especial agradecimiento y reconocimiento por
todos sus ensenanzas y logros obtenidos.

Acto de fifma por la compra-del
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Le gustaba pensar que
el Hospital de Heredia
era el primero.

e Su sueno era lograr un
hospital inteligente.

e Queria que el Hospital
traspasara fronteras.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Dr. Nilo

El Dr. Nilo Ramos Rojas médico cinjjano de profesion, cartaginés
de nacimiento y herediano por conviccion, en sus anos como
cirujano, fue el primero en practicar las primeras  cirugias en el
Hospital de Heredia por videolaparoscopia.

Fue director general del Hospital San Vicente de Paul, durante
anos de junio 1998 ajunio del aho 2005. En su gestion apoyo
la consolidacion de nuevas especialidacles y servicios.

Persiguio el sueno de un nuevo hospital para Heredia y lideré varias
luchas en pro de este suefo, logrando una amplia participacion
de la comunidad.

Presidio la Fundacion Nacional para la Salud, fundacion que
a pesar de que no logro gue la Caja Coslarricense de Seguro
Sacial tomara la decision de crear el proyecto de construccion del
nuevo Hospital bajo la premisa de una forma de adminstracion,
por medio de un contrato, se considera que fue la antesala para
que las autoridades de la Caja al desechar este proyecto tomaran
la decision para que los arquitectos de la Caja, asumieran el
COMPromiso Y iniciaran un nuevo proyecto.

El Dr. Rarmos como gran amante de la tecnologia y principalimente
de |la informética, de amplia vision, dio los grandes pasos para
que el Hospital revolucionara con diferentes programas que
faciitaran el trabajo a los companeros, para lograr estadistica
oportunamente, logrd tener a todos los servicios en red, creando
nuestra pagina WEB, pemmitiendo €l desanollo de  programas
como SOGERHH, programa que hoy en dia es promovido por
la Direccion de Recursos Humanos de la Caja Costaricense de
Seguro Social, para ser implementado a nivel nacional.

Ademas favorecio la implementacion de programas informaticos
que apoyaran &l ingreso de pacientes al internamiento y el manejo
de agendas de la consulta externa, implementé un aula de
docencia para gue todos los funcionarios tuvieran acceso a la
capacitacion de cursos basicos, ademas era un gran motivador
para que sus subalternos se desarrollaran profesionalmente.

Amante del juego de ajedrez, de buscar siempre nuevos retos,
dejo la direccion para seguir su camino en la medicina privada y
sabemos gue como todos los gue cosechamoes €l sueno, de un
ritievo hospitat, él lo vio realizado.
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El Hospital por el que lucharon

El viejo Hospital San Vicente de Paul, sobrellevé por varias décadas, la prestacion de los servicios, dié a la comunidad

un respiro mienfras se creaba la magna
consultorios y cada remodelacion, seﬁgm bra
esperaban el nuevo hospital.
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rdines y pocas Greas de recreacion dieron paso a oficinas y
sin embargo, éstas dieron vida al hospital colapsado mientras




Son la mano derecha de todo director médico, su apoyo y trabajo
en equipo, los hace parecer su conciencia, principalmente en la
toma de decisiones. Tienen una gran responsabilidad, dado que su
apoyo hace que se pueda lograr el trabajo operativo del hospital,.



Hombre del antes y
después del traspaso
del Hospital a la CCSS

® 25 anos trabajo en el San
Vicente.

® Se caracterizo por sus ideas
visionarias.

Sr. Mario
Rodriguez Urpi

Don Mario inicio en el afio 1953 en sus actividades en el
Hospital, para ese ano el presupuesto del hospital era de
un millon de colones. En 1976 siendo administrador se da
el acto de traspaso del hospital de la Junta de Proteccion
Social a la Caja Costarricense de Seguro Social.

En la publicacion en el periddico La Republica de fecha
martes 8 de junio, 1976, don Mario dijo “al asumir las Caja
la direccion del Hospital San Vicente de Padl, la comunidad
herediana saldra altamente beneficiada porgue contara con
mejores recursos medicos y economicos”.

Para estos anos el Hospital era ayudado por la comunidad
herediana, con carretas de lefa, ya que se cocinaba con
lena, donaba, verduras, frutas, granos, etc.

Para 1976 al traspaso del Hospital, este se le asignd un
presupuesto de 26 millones de colones, contaba con los
servicios de medicina, ginecologia, obstetricia, curaciones
y se trataban pacientes crénicos, como se recuerda al
escultor Juan Rafael Chacén. También se debid suspender
la atencion a la poblacién pediatrica y la que requeria
cirugia, debiendo trasladar al Hospital Nacional de Ninos y al
Hospital México respectivamente,

Don Mario Rodriguez Urpi, administro el hospital entre 1953
al1986, ano en que se pensiono.

Don Mario vivié dos épocas del hospital, los tiempos de la
Junta de Proteccién Social y la de cuando el San Vicente
pertenece a la Caja Costarricense de Seguro Social,
eran tiempos en que en el hospital no habian oficinas
administrativas, por lo que don Mario se dio a la tarea de
organizar la contabilidad hospitalaria.

Don Mario , con ideas visionarias, cred en el Hospital el
primer centro de cuidado diurno para ancianos de Heredia,
programa que daba alimentacion y control meédico al anciano
y se iba dormir a su casa, programa que hoy se desarrolla
como Hospitales de dia.

En el anc 1978 para su retiro como administrador
pensionado, Don Mario sofaba como todos los heredianos
con un Hospital que le brindara todos los servicios a los
heredianos y a sus 83 anos disfruto de ver consolidado el
gran sueno.
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Don Carlos, como se le llamaba de carino, llegd al Hospital
en 1978, como sucesor de Don Mario Rodriguez Urpi.

Era un hombre muy carismatico de grandes cualidades
humanas y sonrisa tierna, siempre estaba dispuesto a
servir,

Lilego al hospital en una epoca en donde habian muchas
privaciones y todas las actividades eran relativamente
sencillas, sin embargo ya se empezaba a sentir [a presion
del crecimiento de la poblacion, que demandaba servicios
y las necesidades de mejor y mayor tecnologia, era una
realidad.

Don Carlos, era un buen motivador y siempre decia “que
si un jefe queria sacar un trabajo urgente, debia darselo al
funcionaric mas ocupada, porque estaba seguro de que el
trabajo saldria”, estas expresiones eran frecuentes en Don
Carlos, pues siempre observaba y le gustaba reconocer el
trabajo desempenado.

Dej6 el Hospital, producto de los cambios de gobierno v
se fue como Administrador a la Clinica Jorge Volio, logro
su pension y hoy esta gozando de la presencia de Dios.

lic. Carlos
Jauver Soto
Hombre de gran carisma.
* Era muy conciliador.

e Se hizo en la institucion.

Por Juan Diego Villalobos Chaves
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Al fonto Lic. Carlos Jauver Soto




El sefior Marvin Thompson Robinson, nace el 20 de
Agosto de 1944 en la provincia de Limon, Toda
una vida trabajo en la Caja Costarricense del Seguro
Social (CCSS), a la cual don Marvin dijo que aprecia v
quiere por todo lo que le ha dado.

Antes de cumplir los 17 anos de edad, el 26 de Mayo
de 1962, el sefior Thompson se va de su hogar en
rumbo la capital San Jose, en busca de oportunidades
de trabgjo, ya que asegurd su familia tenia poco
solvencia econdmica.

‘La pase dificil" explicé Marvin Thompson, ex
administrador del hospital de Heredia. Al contar salo
con el sexto grado de la escuela en esta época, se vid
obligado a trabajar en lo que pudo, fue limpia botas en
la avenida central y realizaba mandados.

En 1964 se vinculo con la CCSS, dentro de esta
institucion paso por casi todos los escanos laborales,
comenzo siendo miscelaneo, luego fue nombrado
ascensorista, esto en el Hospital Calderon Guardia.

En 1965 ingreso al colegio nocturno Jiménez Nunez,
luego fue nombrado oficinista 1 para un tiempo,
despugs se convirtio en asistente administrative en el
Hospital México y sub. jefe de Recurses Humanos, en
esta institucion trabajo por 11 anos.

“Yo reclute un monton de gente que adn sirve a la Caja”
argumento Thompson, ya que una de las tantas tareas
que desempend fue en recursos humanos. Aqui se
les ponia a los empleados metas al dia; una de ellas
era contratar 25 personas al dia para diferentes areas
limpieza, mantenimiento, secretarias entre otras.

Muchas veceas el tiempo de un dia no alcanzaba para
cumplir con esos plazos, entonces don Marvin y sus
companeros iban al peaje cercano del hospital México
donde laboraron y gritaban a recolectores de café que
se estaba dando trabajo en dicho hospital.

Lic. Marvin
Thompson Robinson

El querer es poder
¢ Ejemplo para muchas personas

e Una vida dedicada a la CCSS

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Hoy en dia muches de esos trabajadores contratados
por el senor Thompson y companeros son reconocidos
medicos del pais, que con deseo de superacion al
igual gue don Marvin lograron salir adelante y llegar
muy lejos personalmente y profesionalmente.

Para 1980 el sefor Alvaro Ferndandez Salas, le dio
una beca de estudio para ir a Colombia, agui llevo un
curso de administracion hospitalaria en el Centro de
Educacion para Administracion de la Salud, dicha
escuela es auspiciada por la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), en Bogota, por 11 meses.

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) fue la cuna
de sus estudios universitarios, en 1996 termind el
bachillerato en administracion y en 1997 completo la
licenciatura de administracion de empresas con énfasis
en gestion organizacional.

“Le doy gracias a Dios por la oportunidad de trabajar
en la Caja por 41 anos” exclamo el ex administrador
del San Vicente.

Los dos ultimos puestos en los que se empled, fueron
la jefatura administrativa de la Clinica de Heredia y
la direccion administrativa del antiguo hospital de
Heredia, aqui gjercio hasta el dia de su pension el 1 de
Junio del 2005.

Ahora se encuentra contento viendo la obra del nuevo
hospital lista y funcionando.

Asegurd que la calidad del nuevo hospital tiene que
ir de la mano con el tipo de atencion que se brinde
dentro de la institucion.
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Son tantos anos los que se conviven en el
Hospital, que para muchos se convierte

en la segunda casa y cuando se llega

el momento de partir, quedan grandes
recuerdos y momentos vivimos, por eso con
este reconocimiento queremos decirles a
todos los que han transitado por el Hospital
San Vicente de Paul y se han ido, muchas
gracias, esta sigue siendo su casa y a los
que han partido nuestra oracion para que el
creador los tenga en su gloria.

Muchos grandes comparieros lograron irse con su pension
y con el sueno de ver construido el Hospital, en la resena
de algunos que aqui citamos, queremos dar un homenaje

postumo a todos.



Un importante pilar dentro de
la institucion

¢ Compromiso social y
companerismo definen su persona.

e Un hombre sin horario dedicado
a su trabajo.

Por Edgardo Campos, hijo de don Edwin Campos
Editado por Juan Diego Villalobas Chaves
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Sr. Edwin Campos Zdiigan

De semblante serio, tez morena por el sol de trabajo
pesado a lo largo de su vida, humilde, hombre
alto de buena presencia, con un altisimo sentido
y compromiso social, conocedor de todo tipo de
madera, fue Edwin Campos.

Jefe de mantenimiento del hospital por 18 anos,
desde 1976 hasta el dia de su pension en 1994, Al
frente de la jefatura a el confiada realizo y coordind
remodelaciones de la vieja estructura, asi como
algunas areas nuevas que sustituyeron antiguos
espacios de la institucion. Pero ninguna obra nueva
a su cargo sustituia su sueno de ver el nuevo
Hospital construido.

Don Edwin como lo llamaban, iniciaba labores
temprano por la manana y se retiraba a su hogar
mucho después de sus subalternos.

En muchas ocasiones fue llamado a altas horas
de la noche y madrugada para atender alguna
emergencia, si la planta eléctrica fallaba o si una
autoclave dejaba de funcionar.

Una persona a la gue no le gustaban las jerarquias,
siempre fue confundido con cualquier de sus
hombres, su amor por el hospital fue notorio, lo que
si le gustaba era que las cosas se realizaran bien,
asi tuviese el que hacerlas personalmente.

El taller de mantenimiento sirvid de amenas
conversacicnes para quienes le visitaban,
especialmente cuando practicaba uno de sus dotes

la cocina. Sus companeros de trabajo probaron su
cuchara en multiples ocasiones en especial sus
suculentos frijoles blancos con carne de cerdo,
preparados a la lena en un improvisado espacio
con un calor humano natural.

El viejo hospital San Vicente de Padl lleva el sello de
personas que lo dieron todo por €l, que lucharon
incesantemente por ver cristalizada la lucha de
nuevas instalaciones.

La pension primero y la muerte un ano después
de ella, le impidieron a don Edwin ver lo que cada
habitante y visitante puede observar ahora ante tan
imponente obra.

Fue fiel amigo y companero del Dr. Manuel Angel
Cortes, con quien mantuvo una intranable amistad,
y di6 la dura lucha para ver reconstruido el antiguo
hospital, remodelacion que tuvo a cargo y con sus
manos construyd, para dar vida a una edificacion
que permitio que el hospital sobrellevara su carga
hasta ver construido el nuevo.

En algin lugar, donde la fe permite saberlo,
debe don Edwin estar mostrando la sonrisa de
satisfaccion que tanto le caracterizd cuando las
obras se terminaban.

Murio el 05 de noviembre de 1995, al filo de

la medianoche en su amado viejo Hospital de
Heredia.

hospitalheredia sa.cr | 120 afos



Aptitud para ayudar

e 34 anos cosiendo para el Hospital
de Heredia.

e Amor por la institucion
irreprochable.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Srita.Flora Sdnchez Moreira

Flora Sanchez Moreira, Unica hija mujer del
matrimonio de don Amado Sanchez (f) y dofa
Felicita Moreira,, ellanaci¢ el 11 de Octubre de 1941,
Vecina del centro de la provincia, especificamente
del Barrio Corazon de Jesus.

Costurera por vocacion, desde que era una jovencita
se intereso por este trabajo, el cual llevo a cabo
toda su vida. Ingreso al hospital en 1973 cuando
este todavia era parte de la Junta de Proteccion
Social, para hacer una licencia por maternidad a la
antigua costurera Adelina Vargas.

En 1975 el San Vicente pasa a ser de la Caja
Costarricense de Seguro Social y ese mismo ano
consigue su puesto fijo dentro de la institucion.

Durante su paso por el hospital aprendio muchas
variantes de su profesion como a confeccionar
gabachas, cortinas, habitos, pijamas, mascarillas,
cofias de enfermera, colchas, en fin, varios tipos de
vestimenta hospitalaria que nunca habia hecho, ya
que en su casa se dedicaba a la ropa de mujer y
de nino.

“A mi me encantaba” dijo Sanchez, en el tiempo
que labord en el hospital, dice que siempre
hubo bastante trabajo y que varias veces se
guedaba hasta tarde en la roperia del hospital,
confeccionando y reparando piezas.

Se pensiond el 14 de Octubre del 2005, luego
de que su padre falleciera, para asi cuidar de su
mama y sin embargo esta emprendedora mujer
no se desligd de la institucion del todo, trabajo
primero con el Comité Pro Hospital y actualmente
se encuentra en la Asociacion Pro Hospital.

Con dicha asociacion, ha tenido logros importantes,
gue hoy son de gran ayuda para el hospital y su
poblacion por ejemplo, computadoras, equipos
medicos de maternidad y cardiologia.

Esta amante de la vida y del hospital, al ver que el
nuevo San Vicente es ya una realidad, aseguro ver
realizado uno de los suenos de su vida, un buen
hospital para Heredia y hace una advertencia que
el equipo de medicos y administrativos tienen que
tener la misma calidad de las instalaciones.

Reconocida por todos como una amiga, a la cual
identifican por su reconocido dicho de "vicho”, ya
que con gran carino asi identificaba a sus amigos,
su especial sentido del humor y amabilidad la
distinguian y tanto meédicos, como enfermeras y
personal administrativos le aprecian y recuerdan
como una especial amiga y solidaria mujer,



Srta.

El 26 de Mayo de 1941, nacié Maruja Cascante
Vilchez, personaje importante en la evolucion del
San Vicente de Paul, hija de don José Cascante
(t) y dona Angélica Vilchez (1) , herediana de
nacimiento y vecina de Barrio Fatima de Heredia.

Al terminar la etapa del colegio, decide estudiar
secretariado ejecutivo, en la Escuela de Relaciones
Publicas de San José, en 1965 entra a trabajar
como secretaria del departamento de estadistica
del Hospital de Heredia, ya que Mercedes Chaverri
sube al cargo de jefa de estadistica y ella toma su
lugar.

Dos anos mas tarde, pasa a trabajar en el
departamento de tesoreria de la institucion y un ano
mas tarde pasa a ser la secretaria de enfermeria.

“El hospital, fue mi segunda casa” explico Maruja
Cascante, la funcionaria trabajo por 34 anos con
las enfermeras, hasta el dia 27 de enero del 2005
que se pensiona.

Dona Maruja asegurd que ella cada vez que se o
pidieron se quedaba horas extra y lo hizo gustosa,
ya gue al ser una mujer soltera se dedico al cien
por ciento a su trabajo en el hospital y siempre
estuvo anuente a colaborar.

Vio cambiar la infraestructura del San Vicente,
ver equipo nuevo, las partes reconstruidas por el
terremoto de Alajuela, desaparecer los jardines

Una vida entregada a
enfermeria.

e Secretaria entregada a su trabajo.

¢ Testigo de la evolucion de un
hospital.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Maruja Cascante Vilchez

para dar paso a consultorios, oficinas y espacios
para los pacientes, sin embargo expreso que se
encuentra emocionada por el nuevo hospital de la
provincia.

La secretaria legendaria de enfermeria, dijo que esta
deseosa de participar con los proyectos del hospital
nuevo, de formar partes de alguna asociacion para
no separarse de su querido lugar de trabajo, el cual
fue su familia por muchos anes.
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La enfermeria como estilo de

e Sus padres trabajaron también en
el hospital.

¢ Una vida trabajando como
enfermera.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Srta. Rosa Esquivel Gonzélez

La sefiora Rosa Esquivel Gonzalez nacio el 8 de
septiembre de 1946 en el hospital donde laboré
toda su vida, el San Vicente de Padl. Aqui trabajo
poco mas de cuatro décadas en el departamento de
enfermeria, donde comenzo desde abajo hasta llegar
a ser supervisora.

Sus padres don Miguel Esguivel y dofa Chepila
Gonzalez, dieron sus servicios en el hospital antiguo
de Heredia, él como maestro de cbras y ella como
miscelanea en la parte de roperia, de aqui que dona
Rosita quisiera tanto a la institucion y que le dedicara
toda una vida de servicio.

A los 18 anos entro como miscelanea a la parte de
enfermeria, despues de tres meses se desempend
como practicante de enfermeria vy asi trabajé 7
anos hasta que curso los estudios de auxiliar de
enfermeria, esto fue en el Hospital San Juan de Dios
y era impartido por la Junta de Proteccion Social.
Tiempo despues, Dona Rosita gand una beca para
estudiar enfermeria en la Universidad de Costa Rica
donde se graduo en 1972.

“La gente tiene necesidad y vi la oportunidad de
ayudar" explicd Rosa Esquivel, ex enfermera del
hospital de Heredia. Estuvo activa en el San Vicente
por 40 afos y medio hasta finales del ano 2003 que
se pensiono.

Dio que lo mas bueno de trabajar con gente,
especialmente personas que se encuentran
enfermas, es la safisfaccion de poder alviar las
necesidades de dichas personas y poder crearles
una mejor vida después de su tratamiento.

Durante todos los anos en el hospital vio como
evoluciond de ser un hospital muy pequeno a ser uno
con mas instalaciones, sin embargo se manifesto
mas complacida con la nueva estructura del hospital,
el nuevo San Vicente de Padl que cubrira muchas
necesidades que el antiguo no.

Por su gran calidez, Dona Rosita tuvo a su cargo
en sus primeros inicios los cuidados de enfemeria a
pacientes de la Clinica del Dolor.

Dona Rosita como la llaman sus ex-companeros
goza de un gran carifio y respeto, pues es un icono
de la enfermeria y un gjemplo de mujer.

Actualmente dona Rosita se dedica a su familia,
su unico hijo Nelson Enrique ya casado trajo a
la familia el primer nieto, llamado Alejandro de
aproximadamente dos anos y se pasa el dia dando
chineos y atenciones al infante.




A las riendas del servicio de
enfermeria.

e Treinta y un anos dentro del
San Vicente de Paul.

e Se preocupo por el bienestar de
su personal.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

licda. Ana Gémez Arce

La Licda. Ana Goémez nacio en la ciudad capital
en el ano de 1948, vivid sus primeros anos de vida
en la parte sur de San Jose, especificamente en
la zona de Paso Ancho. Teniendo alrededor de 6
primaveras, su familia se trasladd a Naranjo, poco
tiempo después se trasladaron a Heredia donde
terming su primaria y siguio con sus estudios.

“Desde pequenita quise ser enfermera, jugaba
de curar mis munecas y hasta les ponia panitos
humedos" explicd dofa Ana Gomez exdirectora del
servicio de enfermeria del Hospital San Vicente de
Padil.

En 1959 al finalizar sus estudios en el colegio,
comenzo a estudiar enfermerfa la carrera que por
vocacion siempre le apasiono, en la antigua Escuela
de Enfermeria que se ubico cerca del Ministerio de
Salud.

Dona Ana Gomez quedo viuda a muy corta edad,
con tan solo 28 anos tuvo que ser el pilar de 3
hijos. A pesar de los tiempos dificiles que tuvo
que afrontar la vida le sonrio nuevamente cuando
fue merecedora de una beca de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en 1975 para ir a
Colombia a sacar una especialidad.

En Bogota se gradud en 1976 como Licenciada
en Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional
de Colombia. “Me siento muy agradecida con mis
padres que cuidaron de mis hijos el tiempo que
estuve en Colombia” dijo Ana Gomez.

Sus primeros anos laborales fueron en el Hospital
San Juan de Dios, aqgui labord por 4 anos como
instrumentista en las salas de operaciones. Estando
en esa institucion fue contratada por el Hospital de
Heredia, a la edad de 23 anos como enfermera
superviscra en 1965, cinco meses despueés fue
ascendida al cargo de directora del servicio de
enfermeria.

Su labor como directora del servicio se caracterizo
por la calidad humana y social para con sus
companeros y pacientes en la institucion.

Pidio a la Junta de Proteccion becas para convertir
miscelaneas del hospital en auxiliares de enfermeria,
esto porgue se necesitaba mas personal en esta
area para la atencion de los internos.

“Un trabajador contento y feliz, es un trabajador
que brinda un mejor servicio” expreso la exdirectora
de enfermeria del San Vicente.

Se preocupt siempre de que las enfermeras y
auxiliares estuvieran bien preparadas en el campo
laboral, apoy6 el que su personal asistiera a menudo
a cursos, capacitaciones, seminarios, charlas entre
otros para brindar un servicio especializado.

El nuevo hospital dotado con la tecnologia que
dona Ana nunca en su carrera utilizo, es la clave
para dar un mejor servicio a la poblacion que tenga
que ser atendida en el nuevo nosocomio afirmo Ana
Gomez. Se pensiond hace seis anos en el 2004 a la
edad de 54 anos.
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El Hospital de Heredia
durante estas doce
decadas.

¢ Hemos tenido una
oportunidad de oro.

e[ a calidad humana la
mejoraremos ofreciendo
nuestro servicio con una
sonrisa.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Actaude Inddgiifacion Cuarto de Sonrisas.

Dr. Jorge
Fonseca Renauld

Meédico Cirujano de la Universidad de Costa Rica, Especialista
en Administracion de Servicios de Salud de la UCR, Magister
Scientiae en Administracion Plblica con Enfasis en Servicios
de Salud del Instituto Centroamericano de Administracion
Publica.

Director General del Hospital de la Anexion, Director Regional
de la Region Chorotega CCSS, Coordinador del Area de
Gestion de la Salud del ICAP, Director General del Hospital de
Heredia.

Profesor de posgrado en Instituto Centroamericano de
Administracion Publica, Universidad Estatal a Distancia.

Pasado:

Ciento veinte anos en la vida de una persona son casi una
quimera pues equivalen practicamente a seis generaciones; en
la existencia de una edificacion son tanto tiempo que puede
caer en la obsolescencia, o al menos en la insuficiencia y en la
inadecuacion a las nuevas demandas; en la vida de un pueblo
representan muchas bienvenidas y muchos adioses, muchos
nacimientos y muchas muertes, mucha evolucion y mucho

progreso.

Aunque parezca inverosimil, nuestro Hospital de Heredia, San
Vicente de Paul, cumple precisamente en este dia ciento veinte
anos de existir, de albergar a quienes a traves de todo ese
tiempo lo han necesitado, de servir de refugio a los miles y miles
de heredianos que por primera vez abrieron sus ojos a la luz
del mundo; de servir de ultima morada a quienes ya partieron
porque el conocimiento meédico y su propia condicion de
salud no alcanzaron para prolongar mas su existencia. Varias
generaciones completas de heredianos nacieron y murieron
en nuestro querido hospital, por lo que sus paredes han visto
millones de lagrimas de alegria y de dolor.

El Hospital de Heredia durante estas doce décadas ha
contribuido a la formacion de cientos de medicos generales
y especialistas, a la de cientos de enfermeras, de auxiliares de
enfermeria, de farmacéuticos, de microbiologos y de muchos
otros profesionales y técnicos gue dentro de sus vetustas
paredes han adquirido, cimentado y aplicade los conocimientos
y las destrezas propios de su érea de entrenamiento y de
formacion academica.

También nuestro hospital ha acogido como centro de trabajo
a muchisimos funcionarios de todos los grupos laborales,
quienes han construido sus vidas e impulsado las de sus hijos
con el sustento obtenido por su labor en pro de la salud de la
poblacion.

A través de toda su existencia nuestro hospital ha gozado
del apoyo ciudadano, primero a traves del aporte financiero
de hombres y mujeres visionarios que hicieron propio el



dolor de sus hermanos y aportaron parte de su peculio para
contribuir a paliarlo, luego mediante la donacion de su trabajo
para construir y rehabilitar la primera edificacion, un poco mas
tarde mediante la participacion en instancias populares que
emergieron en defensa del derecho a la salud de la poblacion
herediana y exigieron a las autoridades gubernamentales la
construccion del nuevo hospital.

Presente:

Pocos meses atras hemos tenido una oportunidad de oro: la
posibilidad de estrenar la nueva sede del Hospital San Vicente
de Paul. Esto no solo nos permitio contar con una planta fisica
moderna, segura y adecuada a las necesidades de la provision
de servicios de salud a la poblacion beneficiaria, sino que nos
fue entregado el equipo y €l mobiliario requerido para hacer
diagndsticos y tratamientos mas complejos y se nos duplico
el personal, respecto al que disponiamos en el antiguo edificio.

Del mismo modo se incrementaron vy fortalecieron las
especialidades, los servicios y €l personal de apoyo técnico
y administrativo.  Gracias a todo eso, ahora tenemos la
capacidad de atender a mayor numero de personas y de
poner a su disposicion una mayor capacidad resolutiva.

Futuro:

En los siguientes anos nos hemos propuesto consolidar
lo logrado incrementando la eficiencia productiva, agregar
nuevos recursos especializados y nuevo equipo, de acuerdo
con el perfil epidemiologico de la poblacion a nuestro cuidado.
Esto implica que a corto plazo deberemos incrementar nuestra
capacidad vy la de la red de servicios de salud de la Provincia
de Heredia, en la prevencion, el diagnostico y el tratamiento
de las diversas neoplasias que nos aquejan, asi como de la
diabetes, las enfermedades cardiovasculares y las infecciosas
emergentes y re-emergentes.

Sera necesario que trabajemos arduamente en la
democratizacion de la atencion, mediante la reduccion
de las colas de espera para la consulta externa de algunas
especididades, asi como de diversos procedimientos
diagnosticos y quirdrgicos.  Esto se lograra mediante el
fortalecimiento del esfuerzo preventivo con la modificacion de
habitos nocivos, el reforzamiento de algunas especialidades
y el incremento de la capacidad resolutiva del primer nivel
de atencion, a través de la dotacion de conocimiento, de
habilidades y de tecnologia.

También deberemos consolidar nuestra capacidad docente,
tantoanivel degrado, comode posgrado, transformandonos en
un centro de excelencia en la formacion de recursos humanos,
tanto de las carreras propias de las ciencias de la salud como
de otras en las que la actividad hospitalaria y sanitaria resulte
terreno fértil para la produccion de conocimiento como son
las ciencias de la comunicacion, las ingenierias (especialmente
la industrial y la de sistemas), las ciencias administrativas y
juridicas, etc.

Con el potencial que nos han dado las nuevas instalaciones,
la capacidad y la dedicacion de todos y cada uno de los

y eris ne e
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Acto de inaugtragien del Hospital,

funcicnarios deberemos hacer el esfuerzo por alcanzar
acreditaciones nacionales e internacionales, como son la
acreditacion del Ministerio de Salud, quiza la de la Agencia
Canadiense de Acreditacion Hospitalaria o la de la Joint
Comission de los Estados Unidos, y algunas en el ambito de
calidad como la 1SO 9000 e ISO 14000.

En los siguientes anos habra que robustecer la participacion
social en la gestién y provision de los servicios de salud
mediante el fortalecimiento de la estrategia del auto-cuidado y
el afianzamiento de la participacion social en la fiscalizacion y en
toma de decisiones institucionales, quiza mediante el desarrollo
de la figura de juntas directivas con representacion tripartita en
los establecimientos de salud; lo cual necesariamente debera
estar vinculado a un incremento de la desconcentracion de las
unidades de salud.

Pero por sobre todas las cosas, debemos hacer el propésito
de mejorar la calidad técnica y humana de la atencion que
brindamos a los usuarios de nuestro hospital.  La primera la
mejoraremos haciendo cada vez mejor lo que sabemos hacer,
estudiando y aprendiendo nuevas técnicas, manteniendo el
firme proposito de hacer lo correcto de la mejor manera posible
y en el momento apropiado.

La calidad humana la mejoraremos ofreciendo nuestro
servicio con una sonrisa, explicando a nuestros pacientes y
sus familiares con entereza y paciencia la naturaleza de su
padecimiento, lo que corresponde hacer para corroborar el
diagndstico, las condiciones y riesgos de la terapia que habra
de instaurarse.

Nuestro hospital tiene por delante un gran futuro: debemos
erigirmnos en los abanderados y paladines de la seguridad social
y de la modernizacion de los servicios de salud del pais y sélo
con el entusiasmo, la dedicacion y el esfuerzo de todos y cada
uno de los funcionarios, podremos logrario.
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Sabiduria a la hora
de emplear recursos
hospitalarios

e Treinta y un anos dentro
del San Vicente de Paul

e Participe del proyecto del
nuevo hospital desde sus

inicios.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Asistentes de pacientes.

MSc. Oscar

El Master Oscar Montero Sanchez, nacio el doce de
febrero de 1958 en el Hospital San Vicente de Pall,
oriundo de Sarapiqui, localidad al norte de Heredia; sin
embargo desde hace treinta anos vive en San Rafael vy
actualmente es el director administrativo de! nosocomio
florense.

Paso su juventud trabajando en el campo al lado de su
padre en la crianza de ganado y el mantenimiento del
suelo, asistio al Colegio Nocturno de Rio Frio, agui se
gradud como bachiller en educacion secundaria.

Sus estudios profesionales comenzaron en el Instituto
Profesional de Educacion Comunitaria (IPEC) de donde
salio con el grado de tecnico medio en contaduria,
posteriormente realizd estudios de licenciatura en
Contaduria Publica en la Universidad de las Ciencias y el
Arte, finalmente culmino el grado de maestria de Economia
de la salud y Politica Social en la Universidad de Costa
Rica (UCR) en el 2004, gracias a una beca entregada por
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

La vida laboral del director administrativo del San Vicente
fuerade la tierra que lo vio crecer, fue en la Embotelladora El
Bolivar, luego en una empresa de pan llamada PANROCA
y en la Corporacion Pipasa.

En el ano de 1988 aplicd un examen de admision para
trabajar dentro de la CCSS, el cual fue aprobado. Fue asi
que a principio de ese mismo ano, entrd al archivo clinico
del Hospital San Juan de Dios por cuatro meses, ya que
luego de ese tiempo se desplazd al San Vicente de Padla
la misma area de trabajo por dos anos.

Sucesivamente se desempeno a cargo del departamento
financiero contable de la institucion y a su vez fue el
asistente del entonces administrador del hospital, don
Marvin Thompson Robinson hasta el ano 2003.

En el 2005 el senor Oscar Montero fue nombrado director
administrativo interino, esto por el periodo de vacaciones
de don Marvin, posteriormente el ex administrador del
hospital sufri® una dolencia de la cual fue operado y
poco tiempo después se pensiond, por lo cual el sefor
Montero fue nombrado definitivamente administrador del
nosocomio herediano hasta la actualidad.

"Es interesantisimo el administrar un hospital, ya que



el servicio se le debe al enfermo, se es responsable de
la salud de muchas personas” explicd Oscar Montero
Sanchez, administrador del San Vicente de Padl. “No es
como administrar una fabrica de calzado o de ropa” agrego
Montero.

Todo lo que adquiere una institucion como el San Vicente
se tiene que planificarse de antemano y de manera
meticulosa, ya que estos centros hospitalarios son
regulados por muchos entes y leyes para el manejo de los
recursos que se les son asignados.

El presupuesto del hospital herediano se estima con
el gasto de los dos anos anteriores mas la inflacion que
puede ser alrededor del 10%, esto significa un techo
presupuestario, lo cual también lleva muchas veces a que
los recursos escaseen, limitando el poder adquisitivo del
NOsSoCoMmio.

Durante el tiempo de administracion de la institucion
al senor Oscar Montero le toco vivir el proceso de
planeamiento y construccion de la nueva planta fisica del
San Vicente, en donde actud de manera activa, realizd
mes a mes evaluaciones de la obra para ver su avance y
hacer pequenas modificaciones.

L

El joven Jhonderth, oriundo de Peérez Zeledon,
Licenciado en Contaduria Publica, tiene 15 anos
de trabajar para el Hospital y funge como asistente
administrativo del Director Administrativo.

Entre sus principales funciones tiene dar apoyo
en los procesos y gestiones administrativas a la
administracion y a los servicios que la componen.

Es un gran aficionado al deporte, principalmente en
la rama del futbol, por lo que con algunos “compas”
logra mantener activo el espiritu de companerismo y
integra un comité de deportes, para que se realicen

El cuarto dia del mes de mayo, dia de la inauguracion del
nuevo hospital, le fue entregado en su oficina tres cajas
llenas de llaves pertenecientes a todas las locaciones
del centro hospitalario, para el otro dia comenzar a
inspeccionar todo, que gracias al buen trabajo de la
empresa constructora fue un exito total.

Semanas después de la inauguracion organizo el
contrato de la mudanza para el dia del traslado de
los pacientes y ese mismo dia llevaron equipo medico,
documentos y demas hasta las nuevas instalaciones; sin
embargo él fue el ultimo en llegar, por todo el trabajo
generado del traslado dos semanas despues.

“Es una bendicion estar en este nuevo hospital, estoy
mas que satisfecho, es una maravilla” expreso el
administrador del San Vicente de Paul.

Por otra parte, aseguro qgue el éxito del nuevo hospital va
de la mano con el manejo optimizado de los recursos y
servicios, para evitar el deterioro de la nueva edificacion
y la mejor atencion al enfermo de forma personalizada
y eficaz.

Jhonderth representa a muchos de los jovenes que han

ingresado al hospital, con la nueva infraestructura.

Estas generaciones tienen grandes retos, porgue son
los que a mediano y largo plazo deben consolidar las
espectativas de lo que sera el servicio al cliente, el desarrollo
de proyectos y programas que no solo fortalezcan el clima
organizacional sino que mejoren la imagen del hospital y ello
se consalide con calidad y calidez.

campeonatos de futbol cinco, prepararse para los
juegos laborales y principalmente divertirse con las
mejengas.

Funge como Administrador en ausencia de este, por
lo gue su compromiso y dinamismo lo ubican como
uno de los futuras autoridades comprometidas por
y para el Hospital.

hospitalheredia.sa.cr | 120 afios



14

L

1
A -
-
- s
—

Un doctor que vio
crecer un sueno

e Ocho anos dentro del San
Vicente.

e Participé del proyecto del
nuevo hospital desde sus
inicios.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Dr. Alfargay visitas en su oficina;

Dr. Jhonny
Alfaro Morales

El doctor Jhonny Alfaro Morales nacié el 14 de Marzo de 1957 en
la provincia de Cartago, se ligd al Hospital de Heredlia desde hace
nueve anos, primero en la gestion del proyecto del hospital nuevo
y actualmente como el subdirector médico del mismo.

El experimentado galeno decidio estudiar ciencias de la salud,
gracias a gue su madre inyectaba personas enfermas cuando el
era un nino, esto calo profundo en él, aflorando asi el deseo de
ayudar a las personas que padezcan alguna patologia.

Cursé la carrera de medicina en la Universidad de Costa Rica entre
los anos de 1974 y 1980, de agui egresé como médico general,
Poco tiempo después viajo a Colombia en busca de su especialidad
y maestria, Salud Publica y Administracion de Servicios de la Salud
respectivamente, en la Universidad de Medelin,

Su vida laboral la inici en el Ministerio de Salud donde estuvo por
veinticinco arios, en las regiones Brunca, Atlantica y Central Este.
En el ano 2000 se vinculd con la Caja Costarricense de Seguro
Social en la unidad de planificacion.

Para el ano 2002 llegd al Hospital de Heredia, primero con el
proyecto del nuevo hospital haciendo el plan de funcionamiento y
dando seguimiento y apoyo a la iniciativa de la nueva planta fisica
dlel centro hospitalario.

Tres afos después le fue ofrecida la subdireccion meédica de la
institucion, la cual acogid con entusiasmo y deseos de llevar a la
institucion mas alla. Le siguié dando continuidad al proyecto del
nueve hospital.

"Me siento contento de haber sido parte del proyecto del nuevo
hospital, lo vi en letra, lo trabaje y ahora lo vea hecho” dijo el galeno
Jhonny Alfaro, subdirector medico del San Vicente.

Por otra parte el administrativo asegurd que el éxito del hospital
nuevo va de la mano con el fortalecimiento del primer nivel de
atencion (clinicas y EBAIS) que tienen que contar con mas de
cuatro especialidades basicas, asi el hospital se encargara de los
casos gue requieran un segundo nivel de atencion e intemamiento,
se evita de esta manera que colapse y se daria una mejor atencion
al asegurado.

“También hay gue mejorar aspecios imporiantes como de
organizacion, motivacion y educacion de los trabajadores, para asi
tener una nueva actitud al igual que tenemos un Nuevo hospital”
explicod Alfaro.

Ademas se esta trabajando para cambiar la imagen del hospital
ante la poblacion, esto solo se lograra siempre y cuando se cambie
también la actitud de muchos trabajadores del misrmo y educando
a la poblacion.,



La sefnora Yolanda Arroyo nacio el 9 de septiembre de 1953,
oriunda de Heredia centro, dedicada a su carrera como Jefe
‘, de Enfermeria del Hospital San Vicente de Paul, de joven se

vio atraida por esta profesién ya que una amiga suya se la
recomendo, a la vez enfermeria llenaba su necesidad de ayudar
ala gente.

Estudio en la Universidad de Costa Rica (UCR) del aho de
1974 hasta 1978; ese mismo comenzd a trabajar con la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS).  El Hospital México
fue la primer institucion que la formé como profesional, ya que
ahi en el area de medicina laboro por espacio de 14 anos,

T Pasado ese tiempo concurso por una plaza de supervisora en
La Cabeza del Servicio San Vicente, simultaneamente se postuld para el mismo puesto
de en fe rme n’ a en el hospital donde estaba trabajando.

“Gracias a Dios gané las dos plazas y me dieron el privilegio
5 =i de escoger donde queria trabajar, es evidente que eleg” dijo
* Treinta Yy dos anos Yolanda Arroyo, ser Directora de Enfermeria del San Vicente de

trabajando con la CCSS. Padl.

Su carrera en el nosocomio florense comenzd con un ano
. .- supervisando en el departamento de enfermeria, sin embargo

L m rv ; : : :
Refor o el Serviclo de se postergo gracias a un permiso sin goce de salario para

enfermeria a lo que es hoy trabajar con su amiga la Dra. Xinia Cordero con unos proyectos
en dia.

en salud en la Universidad Nacional (UNA).

Trabajando con la Dra. Cordero recibio una llamada de la senora
Ana Gomez ex directora del departamento de enfermeria

Por: Juan Diego Villalobos Chaves pidiendo su presencia en el hospital para que la sustituyera ya
que se estaba por pensionar.

Durante su gestion se dedicd a esculpir el servicio de enfermeras
y enfermeros dentro del San Vicente paso a paso. El personal
escaso se fue multiplicando de acuerdo con el aumento de
complejidad y demanda del servicio.

“El cambio fue como un suefho hecho realidad” explicd dono
Yolanda, “ahora aqui estamos holgados gracias a Dios,
el cambio fue oportuno” agregéd refiriendose al cambio de
instalaciones.

En el hospital viejo hacia un recorrido diario, actualmente gracias
a todas las nuevas obligaciones ha tenido que pasar esa tarea a
las enfermeras supervisoras; sin embargo asegura gue seguira
trabajando para mejorar la calidad de atencion, la calidez y el
humanismo de sus subalternas.

“La enfermeria ademas de ser una profesion es mas una
vocacion” argumento la directora de enfermeria del San Vicente.

La enfermera Yolanda Arroyo viene de una familia dedicada
al cuido de personas enfermas, su madre, dos hermanas y
algunas sobrinas han seguido con la profesion por lo cual ya
son tres generaciones de enfermeras,
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Estas paginas se escriben con nostalgia, con carifio y con muchos
recuerdos, pues corresponden a la semblanza de algunos
funcionarios, que en representacion de muchos , merecen el
espacio, pues son los que mas anos tienen en el Hospital , lo vieron
crecer y hoy estan disfrutando de su nueva casa.



Dr. Gerardo

Serrato Chaves

El microbidlogo Gerardo Serrato Chavez, nacio el primero
de Mayo de 1946, oriundo de Barrio México en la provincia
de San José. Hijo de don Wilfredo Serrato y dona Gladis
Chavez. En el hospital San Vicente se desempena desde
el afos de 1979.

A los 9 anos de edad el sefior Serrato descubrié su amor
a las ciencias, gracias a un libro de texto gue usé en tercer

Un estandarte dentro grado de la escuela llamado “La tierra y el hombre”, tiempo

. . o después a raiz de su interés leyo otro libro bautizado

de I al nSt’ tU cion. “Cazadores de microbios” que su contenido era la historia
de la microbiologia.

* Desde pequeno se Estudié en la Universidad de Costa Rica (UCR) en 1964

intereso por las ciencias. ya para el ano de 1971 era egresado de la escuela de

microbiologia, se especializd en virologia que es el estudio
de virus desde el punto de vista de diagnostico.

* 31 anos en la jefatura del _ _ g
Dentro del San Vicente de Patl lleva trabajando 31 anos,

laboratorio. desde siempre en el laboratorio clinico de la institucion
como jefe del mismo, sin embargo esta ligado a la Caja
Costlarricense de Seguro Social (CCSS) desde hace 44
anos, ya que cuando salié del colegio trabajoé como técnico
de laboratorio, en el Hospital Calderdn Guardia, Nacional de
Nifos, Nicoya y Clorito Picado.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

En el laboratorio clinico del hospital, se trabaja en diferente
areas, las cuales son: quimica clinica, parasitologia,
microbiologia  (bacterias y  hongos), hematologica,
inmunologia y banco de sangre.

El doctor Serrato aseguré que una de las secciones mas
importantes del laboratorio es la del banco de sangre, ya
que esta se encargada de recolectar y hacer examenes a
sangre donada para las cirugias y accidentes atendidos
en el San Vicente y hace un llamado a la poblacion de la
provincia a ser solidarios y dar un poco de sangre al hospital.

Casado con dona Rocio Quirds desde hace 32 ahos,
cuentan con tres hijos: Alberto, Sofia y Milagro, todos con
estudios profesionales, ingenieria forestal, preescolar y artes
culinarias respectivamente. Se le reconoce como un amante
del deporte, principalmente en disciplina del atletismo.
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Un pionero de la CCSS

e Arranco su vida laboral en
el San Juan de Dios.

e 29 anos ligado al San
Vicente.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Licdo.Willian

Sdnchez Chavarria

El senor Wiliam Sanchez Chavarria, nacio el tres de
noviembre de 1948 en la capital, el canton que lo vié crecer
fue Moravia, aqui paso gran parte de su vida hasta que se
traslado a San Isidro de Heredia hace seis anos. Es una de
las personas legendarias dentro de la institucion al estar
ligade a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
desde hace 43 anocs.

Graduado de Administracion de Empresas de la Universidad
Nacional (UNA), concluyd sus estudios hace ocho ancs
con un énfasis en gestion organizacional en la Universidad
Estatal a Distancia (UNED).

Un hombre emprendedor y de armas tomar, con apenas
la mayoria de edad comenzo su trabajo con la CCSS en
el Hospital San Juan de Dios como miscelaneo en el ano
de 1967, poco después se traslada al Hospital México y
se desempend como bodeguero en el érea de proveeduria
por 12 afos, hasta pasar al San Vicente de Paul también
a proveeduria pero esta vez como jefe del departamento
desde hace 29 anos.

*Cuando comenceé en la proveeduria del San Vicente eramos
solo dos, hoy somos ocho” comentd William Sanchez, jefe
de proveeduria del San Vicente, al decir que ha visto como
ha evolucionado el antiguo centro hasta llegar a ser lo que
es hoy en dia con las nuevas instalaciones.

La sub-area de almacenamiento y distribucion (antes
conocida como proveeduria) es la que se encarga de
suministrar a todos los servicios del hospital la mercaderia
que se ocupe, como implementos médicos y papeleria.

El pasado 12 de noviembre Don Willan festejo su partida
por acogerse a su pension.  Visiblemente conmovido, dijo
gue “ se va con el sabor del deber cumplido, pero que le
duele dejar la que fue su segunda casa”.




Dra. Helia
Villalobos Soto

La senora Helia Villalobos, nacio en la provincia de San José el
17 de marzo de 1950, vivid en la zona de Guadalupe gran parte
de su vida al lado de su familia. Es la actual jefe del servicio de
medicina del San Vicente de Paul.

“De pequena solia curar munecas y 0sos de peluche, ya en la
adolescencia la idea de ser doctora florecié ain mas” dijo Helia
Villalobos.

Hizo sus estudios médicos en la Universidad de Costa Rica
(UCR) del ano de 1967 a 1974, posteriormente la recién

El pilar de medicina graduada doctora, trabajo en Zarcero 3 anos haciendo su
. Servicio Social. La especializacion la hace en el Hospital
Interna Calderén Guardia, médico internista fue la rama escogida por

la doctora Villalobos.

* Pionera del servicio de En mayo de 1980, la sefiora Helia Villalobos llego a trabajar al

=3 . antiguo hospital de Heredia y fue la primer médico en el servicio

medn.cma mterpa del de medicina interna y la que lo formd a base de esfuerzo y
hospital herediano. dedicacion.

. ot “Al principio eso parecia un hogar de ancianos, habian
* Mas de 30 anos personas que tenian hasta 10 afios de vivir en €l hospital,

: . muchos de ellos abandonados por sus familias” expreso la jefe
trabaj:ando en el hOSpltaI de medicina interna del hospital florense.
herediano.

Con el tiempo mas doctores y personal como enfermeras y
asistentes fueron llegando al servicio, hasta ser lo que es hoy en
dia en el nuevo San Vicente de Pall, después de treinta anos
de trabajar en el mismo, paso de ser un area muy superficial de
trabajo a ser todo un piso en las nuevas instalaciones (el quinto
del edificio E).

Por Juan Diego Villalobos Chaves

“Desde que yo llegue existian planos y hasta una magquetita
de lo que seria el nuevo hospital, gque iba ha estar en donde
era el parqueo del viejo” explico la doctora Villalobos. “Este
nuevo hospital es algo como traido del cielo a la tierra” agrego
la galena.

La doctora Villalobos asegurd que o mas importante de todo
el cambio dado de las instalaciones vigjas a las nuevas del San
Vicente, es el ver al enfermo mas confortablemente y mejor
atendido, sin dejar de lado el cuidar de las instalaciones para
seguir dando un buen servicio.
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Meédico ginecdlogo
al servicio de la
comunidad

¢ Desde nino quiso trabajar
para el Hospital de
Heredia.

¢ 30 anos ligado a la
institucion.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Dr. Roger
Rojas Villalobos

El ginecdlogo Roger Villalobos, nacié el 25 de diciembre
de 1949 en el hospital donde actuaimente trabaja, el San
Vicente de Paul. Oriundo del casco central de Heredia,
especificamente de los alrededores del hospital herediano,
fue el primero de 7 hermanos en su familia.

“Desde chiquilo me gusté la medicina” dio el doctor
Villalobos. Explicd que desde nino él acompanaba a su
madre al hospital una vez al ano, que ella entraba enferma
y salia con un bebé, esto causd gran impacto en el nino
Roger, ya que no podia pasar de la puerta y no sabia lo que
pasaba.

Ademas en numerosas ocasiones fue atendido por lesiones
leves de los juegos cuando era un pequeno y pasaba horas
en los cafetales cercanos a la institucion, todo esto influyo
para que guisiera dedicarse a la atencion de enfermos.

Estudio ciencias meédicas en la Universidad de Costa Rica,
se graduo en el ano de 1976, pasado esto hize un ano de
Servicio Social y estuvo tres anos en el hospital México
sacando la especialidad de ginecologia y obstetricia.

El galeno Villalobos, ejerce la medicina privada de la mano
con la institucional, pero aseguro que la institucional es la
que mas alegrias da para un doctor desde el punto de vista
que cosas hechas, ademas que es una fonma de devolver al
pais lo gue invirtic a la hora de realizar sus estudios.

Desde 1980 entro a trabajar en el hospital San Vicente en
el servicio de obstetricia y ginecologia, fue jefe de se mismo
servicio nombrado por uno de los exdirectores del hospital,
no obstante decidio otorgar el puesto a un doctor mas joven
y preparado para administrar este servicio, argumento que
el estudio ciencias de la salud no administracion.

El doctor Roger aseguro, que con el nuevo hospital, se van
areducir enormemente las filas y los tiempos de espera para
los asegurados, ademas de brindar un servicio mas eficiente,
las nuevas instalaciones van a aportar una motivacion extra
para el personal médico y administrativo del hospital.

Al principio el Dr. Rojas no queria venirse con el fraslado
al nuevo hospital, pero las manifiestaciones de carino
y solidaridad que le dieron sus companeros, hizo que
desistiera de esa idea y hoy disfruta en el hospital nuevo sus
ultimos momentos, mientras llega su jubilacion.



Sr. Jorge

Zamora Alfaro

Jorge Zamora Alfaro nacio en el ano de 1949 en la provincia
de Heredia, hijo Unico de un matrimonio que lo crio en el
casco cenfral de la ciudad, cerca de la linea del tren, los
barrios al sur del canton, el resto de su familia es de Santo
Domingo en las afueras de la provincia.

“Entre ha trabajar siendo menor de edad, tenia 16 anos”,
aseguréd Zamora. Sus labores comenzaron en 1966, en
aguel momento se desempeno en mantenimiento del
hospital, pintando y reparando instalaciones, luego paso a
ser uno de los porteros del hospital,

Figura importante
% : & r Mas adelante trabajo en la tesoreria, siendo el encargado
dentr o de la institucion de hacer los depositos vy diligencias de este departamento

del hospital, otro tiempo fue miscelaneo hasta que la
. g administracion del San Vicente le pedio gue se desempenara
* Ha trabajado por mas como mensajero de la institucion.

de 40 anos dentro del San Dentro de las tareas de don Jorge se encuentran ir a dejar

Vicente. y traer correspondencia a San José, ademas se encarga
de hacer varios tipos de compras que abarcan desde
= materiales para algun arreglo de la infraestructura, hasta
" Mensaj ero y persona de medicamentos necesarios para los pacientes.

gran confianza. El dia arranca a las siete de la manana, recogiendo todo
tipo de correspondencia en el hospital y acomodando su
Por Juan Diego Villalobos Chaves itinerario, sale a mas tardar a las 9 de la manana rumbo a
San José para dejar y traer mas correspondencia, esto le

lleva todo el dia y regresa entre 4 y 5 de la tarde.

“Recuerdo que antes el hospital era mas pequenao”, explico
Zamora. Ahora el vigjo San Vicente no contaba con patios
para los internos, ya que la poblacién herediana ha crecido
rapidamente através de los anos y se tuvo que construir
mas edificios para dar los servicios, sin embargo, el hospital
nuevo si cuenta con buen espacio para el esparcimiento de
las personas que lo visiten, dijo Zamora.

Don Jerge tiene la pension aprobada para el 2011, no
obstante, asegurd que seguiria vinculado a alguna de las
asociaciones que han luchado por el nuevo San Vicente que
ahora es una realidad para todos.

Zamo, como le conocemos por carino, es una persona

muy servicial, ordenado y responsable, dado que cumple a
cabalidad todos los dias los mandados a San José.
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La politica de un doctor

¢ Veintiséis anos dentro del
San Vicente

e Presiono para adquirir
el terreno de la finca “la
macha” y en la decision
de construir nuevo hospital

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Dr. Victor Julio
Brenes Rojas

El sefor Victor Julio Brenes nacié el segundo dia de diciembre de 1851.
A pesar de tener la disyuntiva entre estudiar ingenieria o medicina,
termind sacando la carrera en ciencias de la salud, explico que tuvo
gran influencia una tia suya que le daba lecturas llamadas "Epopeyas”
gue contaban historias de grandes médicos y humanistas, ademas
de su familia.

En primer lugar se especializd en la medicina fisica y rehabilitacion,
posteriormente en la cirugia ortopédica. Al terminar la Universidad en
1984, puso en marcha al servicio de ortopedia del San Vicente de
Paul. Esto gracias a que su jefe el doctor Alberto Brenes también
ortopedista le dijo gue existia una gran necesidad de esa especialidad
en Heredia y seis meses antes de graduarse lo mando a dar la consulta
y hacer cirugias ambulatorias en el hospital.

Sin saberlo el doctor Victor Julio Brenes habia estructurado el servicio
de cirugia ortopédica ambulatoria, el paciente llegaba a medio diay a
las 6pm se marchaba para su hogar, todo esto con las complicaciones
existentes como la falta de personal y equipo especializado. “El
servicio de ortopedia se abrio a puro corazon” comento el jefe de
ortopedia del San Vicente de Paull.

Lleva 32 afios de trabajar para la Caja Costarricense de Seguro Social
y en Hospital herediano desde 1984, sin embarge se ausento del
mismo en los periodos de 1986 a 1990 y de 1994 a 1998; en el lapso
de tiempo fue viceministro de salud y en el segundo fue diputado.

Sin embargo el doctor Brenes asegurd que en esos ocho anos que
estuvo fuera del hospital fue cuando mas le pudo aportar ala institucion.
Primero en 1989 cuando se tom¢ la decision de que el hospital habia
que construirlo, desde el Ministerio de Salud, apoyandose en el doctor
Guido Miranda de la CCSS, para gue fuera construido en el terreno
del hospital viejo porgue este ya estaba colapsado.

Posteriormente de 1994 a 1998 le correspondid en un acto
de"terrorismo legislativo” como el mismo lo llama, presionar al entonces
presidente de la Republica José Maria Figueres vy al ex jerarca de la
CCSS Alvaro Salas a comprar el terreno y hacer el compromiso de
construir hospital nuevo para Heredia.

Recordo con gratitud los anas que trabajo en el antiguo San Vicente
y argumenté que el trabajo ahi fue muy calido, cercano con otras
especialidades, sin embargo incomodo y poco eficiente ya gue no
estaba capacitado para todo lo que se hacia ahi.

Sin lugar a dudas el doctor se encuentra mas que alegre con el cambio
de planta fisica. “Aqui todo es muy moderno, comodo y limpio” dijo
el doctor Brenes." Las posibilidades para brindar una mejor atencion
estan a la mano" agreg¢ el ortopedista.

Actualmente se estan preparando con base a estudios estadisticos
de patologias para crear una estrategia mas eficiente para el futuro.



Sr. Gu‘illemo

El miembro de la seccion de Rayos X del Hospital San Vicente
de Paul, vié por primera vez la luz del mundo un dos de
noviembre de 1949 y es también el de méas anos de laborar en
esta seccion del centro hospitalario, su nombre es Guillermo
Arce Calderon oriundo del casco central de la provincia de
las flores,

Es el menor de seis hermanos del matrimonio de don Héctor
Arce y dona Dora Calderon. Salio del Liceo Samuel Saenz
Flores, siendo uno de los primeros bachilleres del mismo.

Asistid a la Universidad de Costa Rica y se gradud de
radiologia en el ano de 1977, sin embargo desde el ano de
1974 se encontraba trabajando para la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Un veterano dentro de

' . LI Aseguro que el cambio al nuevo hospital es positivo y un gran
Ia 'nSt’ tUCI on reto para él, ya gue se trabaja con tecnologia de punta, que

en el antiguo hospital no se contaba.

* Treinta y seis anos Existen muchos mas pacientes que atender para el grupo

trabajando para la Caja_ limitado que son, pero gue poco a poco se van adaptando
al cambio.
* Adaptacion a la nueva Por varios afos tuvo a cargo todo lo referente a Proteccion

. Radiologica, trabajo que considera muy importante para el
tecnologia es parte del cuido de la salud de los profesionales que se exponen a la
roceso. radioactividad, principalmente ahora gue tienen mas y mejor
p SO
equipo con nueva tecnologia.

Casado desde hace treinta y nueve anos con dofa Yadira

Por Juan Diego Villalobos Chaves Rodriguez, es padre de 4 hijos. A sus 61 anos tiene la vitalidad
de un adolescente ya que “mejenguea” todos los jueves en
la tarde con varios companeros del hospital; actualmente fue
llamado para ser parte de la seleccion de la Regional y va
participar en un campeonato con la misma.

Servicio de radiologia.
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Sr. Beni|o

Alvarado Garcia

Sra. Eduviges
Varela Rodriguez

Por Juan Diego Villalobos Chaves

La Sra. Eduviges Varela Rodriguez, Asistente en
Técnicas de Salud. Inicio desde los 17 anos a laborar
para esta institucion, cuando formaba parte de Junta
de Proteccion, como miscelanea.

Recuerda Eduviges, que a los tres meses de haber
sido contratada fue despedida, por ser menor de
edad. Cuando regreso, en varios servicios le ofrecian
el trabajo, ella se inclind por el de rayos equis, para esa
época la jefe era Sor Genoveva Lazo Lara, quien goza
de su pension en el hermano pais de Panama.

Hoy cuenta con 36 anos de servicio y entre sus
principales actividades se ha desarrollade  como
asistente de pacientes, en rayos equis, en la recepcion,
en el area de archivo y encargada de bodegas.

Comenta Eduviges que en el vigjo hospital se trabajaba
con mucho amor en el pequeno espacio, eso es lo que
mas recuerdo, nos llevamos bien. Uno de los mas triste
recuerdos, fue cuando se did la partida del Dr. Franklin
Mora Mayorga.

Después llegd el Dr. Olier Zuniga, al pensionarse llego la
Dra. Graciela Ramos Saénz Pardo y ala fechala jefa es
la Dra. Ingrid Hernéndez.

Para Eduviges “el cambio no afecta cuando se aprende
a trabajar y ensenar a desempenar las funciones como
debe de ser, de forma leal, con honradez vy con un
sentimiento de servicio de calidad al paciente, para
tratarlo de la mejor forma”.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

El sefior Benildo Alvarado Garcia inicio labores desde el
ano 93 cuando aun era jefe don Edwin Campos Zuniga.

Trabajo muchos anos en el nivel central, pero a
insistencia del ingeniero Geny Villalobos se vino para el
hospital viejo y se inicio como operario.

Por muchos anos comenta el senor Alvarado realizo
mlltiples reparaciones en las viejas paredes del
hospital, a pesar de que se tenian grandes limitaciones
de espacio fisico, aprendié a verlo como su segunda
casa, por eso le didé gran nostalgia por dejar las vigjas
estructuras.

Durante los meses de construccion del nuevo hospital,
nunca vino a verlo, no fue si hasta que Don Oscar le
encomendo hacerse cargo de las casi 7000 llaves, un
mes antes del traslado. La tarea era hacer coincidir las
laves con todas las puertas.

Benildo, como lo llamamos todos, es un companero
de un gran sentido de responsabilidad, de un gran
carisma y su espiritu de servicio, hace que todos le
ocupemos, pues su gran disponibiidad y voluntad de
servicio, lo caracteriza y lo convierte en un companero
muy especial.

Cree que las nuevas instalaciones requieren de un
alto compromiso y apoyo de todos, para cuidarla y
manteneria.



lic. Gerardo
Vindas Gonzdlez

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Gerardo Vindas Gonzalez, bidlogo vy quimico de profesion, ha
laborado para el hospital desde los anos 70, estuve laborando
para la época de la Junta de Proteccion Social.

Se integro a la Caja Costarricense de Seguro Social, pero en
area de salud de San Rafael. Llego al Hospital San Vicente de
Pall en el afio de 1991 hasta el 17 de diciembre del 2010, dia
en que oficializa su retiro por su pension. Se ha desempenado
durante todos estos afos como técnico de laboratorio clinico.

Entre sus principales pasiones, dice Vindas que tiene la
musica, pues ha sido miembro de algunos conjuntos musicales
a nivel popular v miembro activo de la Banda de Ex alumnos
del Liceo de Heredia. En sus arfios dorados fue portero en
varias ocasiones de la seleccion de la Caja, participaba en
campeonatos de Bala, Jabalina y Disco, recuerda que tuvieron
varias giras internacionales.

Ademas de jugador de futbol y musico, Don Gerardo ocupa su
tiempo en la pintura, arte que ha plasmado en innumerables
obras, principalmente en los temas de paisaje natural.

Dice Gerardo que se pudo haber ido en mayo pensionado,
pero que prefirid esperarse a estrenar en el nuevo hospital,
ademas con permiso del director, sembrd una semilla de un
Taxodium (arbol de la familia conifera, de origen canadiense,
parecida al ciprés) como un legado, ya que de 200 semilas,
solo la que él sermbrd pego aqui.

Espera integrarse alguna de las asociaciones para continuar
trabajando para el Hospital y mantenerse en contacto con sus
companeros y superiores. Esta muy feliz de pensionarse pero
siente nostalgia de partir.

Dr. Juan José -
Pérez Quispe

Por Juan Diego Villalobos Chaves

El Dr. Juan José Pérez, llego de Limon en el aho de
1996 al Hospital, con 40 ahos de servicio en la Caja, ha
dedicado sus Ultimos 15 afos ha servir a la comunidad
herediana.

Desde su llega y con muchas limitaciones se ha dado
a la tarea de apoyar, no solo en el area quirdrgica sino
en el servicio de gastroenterologia.

Cuenta el DrPérez que el trabajo se “hacia con las
unas”, recuerda que los equipos ya bastante cbsoletos
junto a sus destrezas, se unian para sacar adelante
la tarea en examenes especiales como: gastroscopias,
rectoscopias y colonoscopias.

Ha visto crecer al Hospital, no solo en su poblacion,
sino en sus esfuerzos por ser cada dia mas eficientes,
comenta que hay dias que duplican sus esfuerzos para
poder cubrir las diferentes actividades que tiene hoy el
servicio de cirugia.

Si quisiera ya se puede ir pensionado, pero dio tiempo
al desarrollo del proyecto, ayudo a poderlo en marcha
y disfruta de todo lo nuevo que trajo consigo el traslado
al Hospital.

Hombre de cardcter fuerte, con gran compromiso y

solidaridad con la Caja, espera su turnc de partir con el
deber cumplido.
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Ha sido mi segunda
casa.

e La primera maquina
de escribir electronica
y primer computador
del hospital, me fueron
asignados .

e Treinta y un anos de
laborar para el San
Vicente.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Moménto final def traslado.

MSc. Rosario
Segura Esquivel

“El HOSPITAL DE HEREDIA”, ha sido su segunda casa,
en su vigja sala de maternidad nacio vy llego a servirle el 19 de
julio de 1979, en estos 31 anos ha cosechado bajo su techo
grandes momentos. Se caso, tuvo tres hijos.

Lo mas grande ha disfrutado de la amistad de muy buenos
amigos, que no menciond para no olvidar a nadie. Muchos
de ellos han partido, otros estan en diferentes unidades y con
muchos de ellos mantiene una especial amistad. El respetoy
carino han guiado su estancia en el Hospital.

Desde 1979 hasta 1998 tuvo como jefe a una de las mas
grandes maestras, la Licda. Vima Sclis Ramirez, Jefa de
Trabajo Social, quien con disciplina, forio grandes cualidades
y destrezas que hoy conserva como un gran tesoro.

Llego a la Direccion General en la gestion del Dr. Manuel Angel
Cortés Vargas, fue en junio de 1998, su gemplo despertd en
ella la pasion y el deseo de sonar con un hospital nuevo para
Heredia, él trajo la primera maquina es escribir eléctrica y fue a
ella a la gue le toco aprender a ponerla a funcionar.

A la partida del Dr. Cortés, llega a la direccion el Dr. José Ma.
Meza Arburola, quien le brindd todo su apoyo para asistir a
varios cursos en los inicios de la informatica y la estadistica,
Durante su gestion el Hospital cumplio 100 anos, ocasion que
se celebro a lo alto.

Sucesor del Dr. Meza llegd el Dr. Guillermo Santisteban Avila,
quien le enseno a realizarse en el ambito ejecutivo, para él, todo
era de primera y todo debia estar puntual y bien hecho, dice
dona Rosario.

Fue tan impulsador que él trajo la primera computadora para la
direccion general y de nuevo le toco a ella aprender-haciendo,
en la época de D.O.S y la matriz de punto. Con €l, el hospital
se involucrd en los grandes temas como: Compromiso de
Gestion, Control Interno, Contratacion Administrativa y ensenco
a visualizar la herramienta de la tecnologia como un recurso de
cambio e innovacion.

Al Dr. Santisteban le sigue el Dr. Nilo Ramos Rojas, a quien le
agradece, el hecho de que siempre la motivo a estudiar, a
realizarse como profesional y fue por estos afos que logrd su
Licenciatura en Administracion General y para el 2004 le dio la
gran oportunidad de irme a la Universidad de Costa Rica a la
maestria en Economia de la Salud y Politica Social.

En estos Ultimos cinco aros ha dedicado su maximo esfuerzo
a cumplir con las exigencias del momento, los grandes retos,
entre ellos el ver construido el Hospital. Como asistente de
la direccion ha tratado de mantener su entusiasmo hasta
ver cumplido su sueno., de que el Hospital de Heredia sea
reconocido por la comunidad herediana como un gran Hospital,
ya QUE TENEMOS TODO PARA LOGRARLO.



El amigo de las nifias y los
nifos.

* Pediatria por afinidad con
los menores.

* \eintiocho anos
trabajando en el Hospital
de Heredia.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

kA d +A Lo

Equipe de trabajo, Ce\ebracioh del Dia del Nino.

Dr José Francisco
Quesada Solano

El doctor José Francisco Quesada Solanc nacio en 1950 en
la ciudad de Heredia, actualmente es el Jefe de la unidad de
pediatria del Hospital San Vicente de Paul, donde labora desde
1982 cuidando los nacidos de aguella época.

Al salir del colegio sintio la necesidad de estudiar algo para
ayudar a la gente de forma mas directa, tomo la decision entre
ser profesor de educacion fisica o médico, sin embargo su
pasion por la salud lo terminé de convencer.

Ingreso a la Universidad de Costa Rica en 1968 y se gradud en
1975, al ano siguiente comenzo su servicio social en el Hospital
de Liberia, posteriormente realizd tres anos de residencia
pediatrica desde 1977 hasta 1980 y en 1981 un aho mas de
neonatalogia.

“Decidi ser pediatra ya que siempre he tenido afinidad para tratar
con ninos, gracias a gque siempre los trate de la mejor forma,
hasta les caia bien” aseguro el doctor Francisco Quesada, jefe
de pediatria del Hospital de Heredia.

Lleva 34 anos trabajando para la Caja Costarricense de Seguro
Social y 28 anos con el San Vicente de Paul, donde comenzo
trabajando ad honorem chequeando la salud de los recién
nacidos en el centro hospitalario, los dias que no tenia guardia
en el Hospital Nacional de Nirios, luego consiguio la plaza en
el San Vicente.

Iniciando dentro del hospital herediano, fue jefe del
departamento de pediatria por un par de anocs, en 1984 y
1985, luego cedid su puesto, sin embargo desde el mes de
octubre del 2009 es el jefe del servicio nuevamente.

El cambio a este nuevo hospital es excelente y de Iujo, sin
embargo trae bastantes nuevas responsabilidades para todos
los que laboran ahi, argumentd el pediatra. “Le pido a Dios
ayuda con el equipo médico que tengo a cargo” agrego el
doctor Francisco Quesada.

Segun el pediatra Quesada Solano cada vez nacen menos
bebés en nuestro pais, sin embargo muchos siguen teniendo
padecimientos multiples, como enfermedades estomacales o
respiratorias, sin embargo la hospitalizacion de los menores
es cada vez menor.  Esto es sindnimo de que las cosas se
estan haciendo de la mejor manera para las ninas y ninos de la
provincia y del pais, la idea es seguir dando el servicio de eficaz
y de calidad que se ha venido dando durante varios anos ya.
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Cuando se habla de equipos de trabajo, no hay orden
jerarquicos ni cuenta ser el primero o el dltimo, por
eso en las proximas paginas hay una pequena resena
de cada uno de los servicios del Hospital San Vicente
de Padul.

En sus primeros anos , eran servicios basicos y

la polifuncionalidad era lo que prevalecia, mas

ahora con el aumento de servicios, mas y mejor
tecnologia y mayores controles, han generado un
crecimiento de los servicios técnicos, administrativos
y principalmente han dado paso a la especializacion
en los diferentes servicios del Hospital.

Gracias a todos y todas los (as) colaboradores (as)
por el estusiasmo y alegria con que se dispusieron a
facilitar la toma de fotografias, en las cuales queda
plasmada una parte muy importante de la historia,
los actores que la viven.



Servicio Ortopedia

El Servicio de Ortopedia tiene 28 de brindar servicios de
ortopedia y traumatologia para la provincia. Comenzo a
funcionar en 1982 con consulta de trauma principalmente
y cirugia menor ambulatoria en emergencias gue brindaba
el Dr. Victor Julio Brenes Rojas.

En 1984 el Dr. Hernan Vargas Solera, primer Jefe de
Servicio inicia a laborar sdlo, hasta que en ese mismo
ano ingresa el primer técnico del servicio Sr. Victor Hugo
Monge Aguilar. Se brindaba consulta de ortopedia simple
y trauma pero la mayor parte de los casos se trasladaban
al Hospital México.

En 1985 el Dr. Victor julio Brenes reingresa al servicio

Desde su existencia, el Hospital San Vicente de Paul no
ha contado con un servicio de oftalmologia para atender
a la poblacion herediana.

La atencion de las patologias oculares de los pobladores
de la provincia de Heredia se llevaba a cabo de forma
tradicional en el Hospital México.

El 22 de octubre de 2007, como oftaimoélogo recién
graduado, me corresponde el honor de poner en
funcionamiento el servicio de oftalmologia del Hospital de
Heredia.

La labor de atencion a la poblacién se llevaba a cabo
en un consultorio con un equipo prestado por la Clinica
Oftalmologica de Seguro Social y la resolucion quirtrgica
de las patologias en el Hospital México, en un quirdfano
prestado por el servicio de oftaimologia medio dia a la
semana.,

Con la proximidad de la apertura del nuevo hospital se
inician las gestiones para obtener el equipo necesario
para independizarse de la asistencia del Hospital Mexico.
La tarea rinde frutos y actualmente en el nuevo Hospital
de Heredia se cuenta con 4 consultorios, una sala de
operaciones propia y equipo avanzado para cirugia y
tratamientes laser.

con medio tiempo en horario vespertino realizando
principalmente consulta de trauma vy cirugia menor.  En
1986 inicia labores el Dr. Bolancs Salvatierra hasta 1990,
mas tarde el Dr. Vladimir Badillay el Dr. Castro Gutiérrez,
con lo que se logra abrir un tercer consultorio.  Con el
paso del tiempo se did la posibilidad de cubrir al hospital
con guardias médicas por 24 horas.

En el anc 1997 llega la Dra. Ivette Garcia La Hoz, seguida
del Dr. German Sclano Avellano, bajo la jefatura del Dr.
Victor Julio Brenes.

En los dltimos cinco anos dada la alta demanda de
traumatologia y patologia musculo esqueléticas, el servicio
ha experimentado un aumento en la oferta. Actualmente
son cinco especialistas, cuatro técnicos y se cuenta de
uno a dos residentes, segun la disponibilidad.

Al darse el traslado al nuevo hospital y aun con importantes
necesidades, como mayor recurso especialista, de apoyo
técnico y personal administrativo, el servicio de ortopedia
esta incursionando en un aumento de la complejidad en
su area quirirgica, con mayor tecnologia e implementando
planes que favorezcan no solo el servicio al cliente, sino la
oportunidad en la prestacion del servicio.

Servicio Oftalmologia

menos 3

con al
especialistas mas, optometra, técnicos y enfermeras
para la atencion adecuada de nuestros pacientes,
asi como mas y mejor equipo especializado que nos
pongan como hospital vanguardia de la oftalmologia
en nuestro pais.

A futuro esperamos contar

En este momento el servicio de oftalmologia se ha
visto beneficiado con importantes donaciones de la
Junta de Proteccion Social, por medio de la Asociacion
Pro-Hospital, mismas que le permitiran complermentar
el equipo e insumos necesarios para desarrollar a
corto plazo nuevas cirugas y procedimientos que
beneficiaran en forma importante a la comunidad
herediana.



Registros Médlicos y Estadistica

de registrar toda la produccion del hospital florense.

La sefiora Master Maria del Rosario Salas Montero,
es la jefe del servicio, el cual tiene a cargo cuatro
secciones, en la coordinacion de las senoras Licda,
Maria Julia Guzman, del area de estadisticas, Licda.
Dulcelina Villalobos, del servicio de Admision, Licda.
Georgina Gonzalez y Licda. Elidilia Salas encargadas
de la Consulta Externa y el Licdo. José Guzman como
encargado del Archivo.

Registros Medicos cuenta con sesenta y dos

En los primeros anos la estadistica, el control de un
expediente medico y el reporte de enfermedades eran  funcicnarios gue trabajan en horarios variados durante
realizadas por personal sin carrera estadistica, todo era  la semana, todos tienen en sus diferentes areas una
muy rudimentario y en el San Vicente de Padl no fue responsabilidad muy importante, pues son los que
diferente, al pasar el Hospital a la Caja Costarricense de  realizan el registro, control y andlisis de la informacion,
Seguro Social, la dinamica de las estadisticas tomaron  custodian de los expedientes y brindan servicios
un rumbo de trascendental importancia, pues con ellas  directos al atencion al publico, que los constituyen en

se facilita la toma de decisiones. los maximos representantes del Hospital.
Entre las funciones que tiene el servicic de Registros
Médicos y de Salud es controlar y gestionar las
funciones de todo lo gue es consulta ambulatoria,
recepcion, asignacion de citas, oficina que se encarga

La funcion del trabajo social es gestionar y poner a
funcionar las pcliticas sociales, de manera que las
personas puedan acceder a bienes y servicios que
les permita satisfacer sus necesidades basicas vy el
disfrute de sus derechos humanos.

En el San Vicente existe este servicio desde gue la
institucion era parte de la Junta de Proteccion Social,
conto con una oficina de servicio social, conformada
por la senora Flor Valderrama y su asistente la sefora
Norma Gonzalez.

Para el ano de 1976, con el traspaso del hospital
a las Caja Costarricense de Seguro Social, este
departamento cambio su nombre al de Servicio de
Trabajo Sacial, su nueva jefa fue la senora Vilma Solis
y cuatro personas mas.

En los procesos de intervencion el servicio se
fundamenta en el cimento tedrico y metodoldgico
que respalda la profesion. Toma en cuenta los
lineamientos nacionales estipulados en la legislacion,
politica publica, Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Nacional de Salud, Plan Estratégico y Operativo
institucional vy del centro hospitalario,

Estos servicios se ejecutan bajo sus lineas de servicio
la investigacion, capacitacion para el cliente interno
y externo, tencion individualizada, atencion grupal y
atencion en comunidad.

Actualmente el servicio de Trabajo Social del San Vicente
de Pall esta formado por 8 profesionales, la senora Xinia
Lopez es la encargada del grupo, junto a ella se encuentra
las senoras Yadira Morales, Flor Castro, Marielos Ovares,
Raquel Barquero, Rosario Ruiz, Kathya Maroto, Amalia
Alfaro y Laureen Bolanos.



Capellania

Desde que las Hermanas de la Caridad operaban el San
Vicente de Paul, el Padre Vargas les daba asistencia y
guia espiritual, ademas de que visitaba los enfermos de
esa época.

Existi6é una tradicion por muchos afios en la institucion, se
celebraban las primeras comuniones de las hijas e hijos de
los funcionarios, sin embargo al pasar el tiempo se perdio
esa tradicion.

El Servicio de Psicologia Clinica del Hospital San
Vicente de Paul comienza a gestarse en el afo 2002,
con la participacion de la M.Psc. Erika Artavia Caravaca
del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, inicia
sus labores en apoyo especificamente al area de
Reclutamiento y Seleccion.  Se integra la disciplina
de psicologia como nuevo miembro del Equipo
Interdisciplinario de Seleccion-E.IL.S.; posteriormente
la Direccion General de este nosoccomio solicita la
especialidad para el area clinica, especificamente parala
atencion de los y las adolescentes, por lo que psicologia
se incorpora al equipc de la Clinica de Atencion
Integral del Adolescente-C.A.LA en un medio tiempo.

Erj 2003, Psicologia comienza a brindar atencion
clinica a los vy las adolescentes en consulta individual,
charlas y talleres a nivel grupal, en programas de
prevencion y promocion, asi como intervencion
a pacientes hospitalizados y a funcionarios.

En el 2004 se inicia la realizacion de evaluaciones
psicodiagnosticas a los y las adolescentes. En
2006 se integra al trabajo con adolescentes otra
profesional la M.Psc. Karen Rodriguez Gomez.

En el 2007 se presenta un proyecto al Servicio
de Cirugia para intervenir a pacientes pre y post
quirdrgicos, en relacion a diversas patologias
que se presentan y la necesidad de disminuir los
niveles de ansiedad de paciente hospitalizado.

El servicio de capellania, se creo siendo el padre Edwin
Villavicencio el primer sacerdote fijo del nosocomio,

Tiempo después el cura Villavicencio enfermo y tuvo que
dejar su puesto, por lo cual la capellania se gquedé sin
padre por un tiempo.

Posteriormente a la salida del padre Villavicencio se integro
el parroco Marco Vinicio Diaz (1), el cual trabajo por
varios anos, a su partida llegd el actual capellan Pbtero.
Alexander Quesada.

El servicio de capellania se encarga de asistir a pacientes
y empleados espiritualmente, dando sacramentos como
la uncion de los enfermos, comunion y confesion, ademas
de celebrar la misa y la Hora Santa en la capilla del nuevo
hospital semanalmente.

La capeliinia cuenta con un grupo de apoyo, con feligreses
de la comunidad.

Psicologia

Se amplia la actividad docente, integrandose
estudiantes de la Universidad de Costa Rica en
practicas clinicas en la especialidad. En 2008,
Psicologia se independiza de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y se constituye como Servicio.

Para 2009, en julio de este ano se incorpora otra
profesional al servicio la Psic. Karen Ramos Ortega, para
reforzar la parte laboral, debido alaumento de pacientes.

Actualmente contamos con diversos programas de
atencion en consulta externa (Escuela para padres,
otros), hospitalizacion, asi como se integran diversos
equipos o comisiones como Clinica del Adolescente,
Programas de Ofensores, Cirugia, Clinica de
Ostomizados, Salud Mental, Bioética, entre otros.



Epidemiologia

o

En el afio 2004, el entonces director del Hospital Dr. Nilo
Ramos, creo en respuesta al decreto de Vigilancia de la
Salud. Esta apertura estuvo a cargo de la Dra. Victoria
Villegas, Meédica-Epidemidloga, en ese entonces
funcionaria del Hospital Dr. Tony Facio de Limon. Esto
se logro en el 2005, con el traslado de la Dra. Victoria
Villegas al Hospital San Vicente de Paul.

Ese mismo ano, el 2005, tuvieron que enfrentar un gran
reto, la epidemia de Dengue mas grande que vi6 el pais
durante esa década.

En el ano 2007, ocurre al retiro voluntario de la Dra.
Villegas, quedando entonces a cargo la Dra. Tatiana
Barrantes Solis, méas tarde se integré la Sra. lvannia
Gomez Portuguez como secretaria y actualmente se

Inicia el servicio de cirugia aproximadamente el ano

1965 como un servicio de apoyc a otras especialidades

como ginecobstetricia y medicina interna, se resolvian
las situaciones de atencion guirdrgica a estos servicios
y se daba una atencion puramente hospitalaria, con
resolucion de las patologias quirdrgicas mas frecuentes
programadas (hernias, colecistopatias) y de emergencias
{apendicitis, colecistopatias y trauma).

El Dr. Rodrigo Araya Umana fue uno de los pioneros
en este centro pero tenia también el apoyo de otros
connotados  especialistas que venian a realizar
intervenciones mas complejas como el Dr. Longino Soto
Pacheco y el Dr.Manuel Aguilar Bonilla.

A partir de 1985 se instituye un servicio con mayor
numero de camas (24) vy realizando procedimientos
de otras especialidades quirargicas en forma regular
(ORL, Ortopedia), en el ano 1996 se da inicio a la cirugia
laparoscopica (servicio pionero a nivel institucional en los
procedimientos laparoscopicos).

En el ano 2002 da inicio el programa de cirugia
ambulatoria lo que permite un uso racional de los
recursos, disminuyendo las complicaciones y mejorando
el rendimiento, este programa para este ano trabaja con
una unidad independiente (previamente se utilizaban las
camas de salon en la modalidad de corta estancia.

cuenta con la enfermera Licda. Leda Gonzalez.

La Unidad ademas de Vigilancia Epidemiologica,
tiene la responsabilidad de los programas de
Infecciones Intrahospitalarias, Tuberculosis, VIH-SIDA e
Inmunizaciones, es asi como ocurre la llegada de la Dra.
Marcela Garita, como apoyo a la parte medica y de un
profesional en enfermeria especificamente para vacunas,
actualmente esta a acargo el Lic. Steven Campos.

En junio del 2009, la Direccion General agrega tambien a
la Msc. Irsa Calderon, a cargo de un novedoso programa
denominado “Programa Integral del Cancer del Hospital
San Vicente de Paul y la Sub-Region de Heredia”. En
ese mismo ano, en el mes de setiembre, arranca el
proyecto piloto de Vigilancia Integrada de Enfermedades
Inmunoprevenibles, con el apoyo de la OMS, el Ministerio
de Salud y la CCSS, con el cual el Hospital es pionero para
todo el pais.

La Unidad cuenta con 6 funcionarios a tiempo completo
y espacio fisico exclusivo y se han realizado las acciones
necesarias para enfrentar situaciones epidemiologicas
excepcionales como lo fue la pandemia de Influenza del
ano 2009.

Servicio de Cirugio

Para el ano 2004 se incorpora la especialidad de Urologia
con intervenciones inicialmente de baja complejidad
y en el ano 2006 la cirugia endoscopica de préstata y
vejiga. En el ano 2008 se incorporan la especialidades
de Vascular Periférico y Oftalmologia.

Con el fin de mantenernos a la vanguardia de los
procedimientos de menos invasion y mayor calidad
de atencién desde hace aproximadamente 6 meses
se da inicio a la cirugia laparoscépica ambulatoria
(colecistectomias), y el dia 27 de octubre del 2010 se
realizaron las primeras ERCPs (primer hospital periférico
en la institucién).



Brigada de Emergencias

El Hospital San Vicente de Paul cuenta desde el afo
2002 con personas interesadas en conformar un equipo
Preparado, para responder ante las emergencias
internas que se puedan presentar, las cuales se reunen
pericdicamente para practicar y ensenar a los demas
funcionarios el uso de extintores y procedimientos de
actuacion,

En el 2009 cuando se organiza el primer curso de induccion
para brigadistas, gracias al apoyo del Programa Institucional
de Emergencias, varios profesionales del hospital y de
Instituciones externas.

La comision de salud ocupacional del hospital San Vicente
de Paul, se formo el 9 de marzo del 2009, en cumplimiento
de lo estipulado en el articulo 288 del Titulo IV del Codigo de
Trabajo y ejercera funciones hasta el 9 de marzo del 2011.

Al igual que la salud ocupacional, este es un equipo de
trabajo multidisciplinario, conformado por 16 miembros que
representan a los siguientes servicios: direccion general,
enfermeria, laboratorio, nutricion, psicologia, terapia fisica,
promecion de la salud, recursos humanos, servicios
generales y medicina laboral.

La eleccion de los miembros se hizo de acuerdo con lo
estipulado en la legislacion nacional, por lo tanto la mitad de
ellos fueron electos por medio del vato popular vy la otra
mitad por la direccion general,

“Las comisiones tienen como finalidad investigar las causas
de los riesgos del trabajo, recomendar las medidas para
prevenirlos, vigilar que en el centro de trabajo se cumplan
las disposiciones de salud ocupacional y promover la
capacitacion en esta materia a empleadores y trabajadores”,
esto segun lo establece el reglamento respectivo en el articulo
3 tercero,

En el mismo participaron 18 funcionarios del hospital y
nueve de varias clinicas heredianas.

Desde ese momento se estructuran capacitaciones y
entrenamientos, gue tienen como fin poner en practica
lo estipulado en el plan de emergencias internas, tanto
para los 18 miembros originales, como para las veinte
personas que ingresaron posteriormente.

Dentro de las funciones de la brigada se encuentra:
reconocer y educar sobre los protocolos de evacuacion
en caso de sismo, tornado, incendio y explosion,
tambien, revisar los equipos de proteccion contra
incendios dentro del hospital; participar activamente de
las practicas y simulacros.

lgualmente actuar en caso de una emergencia es labor
de la brigada esto para reducir al minimo la probabilidad
de victimas mortales o lesionadas, gracias al nivel de
entrenamiento recibido en todo el tiempo de trabajo
COmMo grupo.

Comisién de Salud
Ocupacional

Sin embargo, la actual no es la primera comision de
salud ocupacional que se forma en el hospital, pues la
primera de ellas se cred a inicios de los anos noventa,
desarrollando un trabajo principalmente de seguimiento e
identificacion de riesgos y danos a la salud; hasta la fecha
hay varias comisiones que se renuevan cada tres anos,
manteniendo algunos de sus miembros.

Tanto la comision como la responsables de salud

ocupacional ante el nuevo proyecto tienen un gran reto,
pues el mismo supero todas las debilidades del viejo.



Urologia

El Servicio de urologia es uno de las especialidades
guirirgicas mas nuevas, inicio sus labores como tal en
febrero del 2004, acabada mi residencia de estudios de
postgrado, aunque mi incorporacion fue en un principio en
procedimientos de cirugia ambulatoria por necesidades
del servicio de cirugia general.

Se solicitd la colaboracion del servicio de urologia del
Hospital México quien nos dono un cistoscopio y un
resectoscopio con el cual trabajamos por 5 anos realizando
esporadicamente cirugias de prostata.

El urélogo Dr. Efrén Diaz Soto, se incorpora también, pero
por las necesidades en el area administrativa debe trabajar
con la direccion general. Pues gracias a Dios y gestiones
realizadas por el Dr. Nilo Ramos Rojas y luego el Dr. Jorge

Aungue no existan los datos de cuando se abrio
departamento de pediatria en el San Vicente se puede
deducir que desde el dia de su inauguracion en 1890, ya
que las patologias en los menores siempre has existido.
Sin embargo se pueden nombrar algunos de los pioneros
dentro de la institucién en afios pasados, los doctores
lsmael Chaverri, Walter Piedra, Carlos Arrea y don Roger
Bernini.

A través de los anos el servicio fue integrando mas medicos
y especialistas en pediatria, tal es el caso de las doctoras
Raquel Valdés y Laura Cordero comenzaron la atencion del
nifio agudamente enfermo.

El servicio cuenta tambign con multiples clinicas que dan una
atencion especializada tal es el caso de la Clinica de Lactancia
Materna, que le dic al Hospital San Vicente de Pall el titulo
de “Hospital amigo del nino, la nina y la madre”; ademas
de la Clinica de Asma gue se encarga de las enfermedades
respiratorias de los infantes.

Actualmente se encuentra a la cabeza de pediatria el doctor
José Francisco Quesada Solano, gue es tambien el instructor
nacional del programa de reanimacion neonatal.

Fonseca se logra la asignacion de las plazas de urologia y
ese da el inicio del servicio practicamente a mediados del
2005.

La incorporacion en agosto del 2010 del técnico de urologia
Miguel Vega Guerrero con amplia experiencia en la zona de
Limén en el Hospital Tony Facio y del Dr. Alberto Fuentes
en setiembre del presente ano quien habia trabajado por
muchos anos en el hospital de Puntarenas, se ha mejorado
la oferta en forma importante.

Actualmente nuestro servicio cuenta con: consultade urologia
general, consulta de urologia pediatrica, clinica de prostata,
consulta de cirugia ambulatoria, charlas de preparacion para
la vasectomia y el programa de esterilizacion masculina,

Se incorporan recientemente nuevos procedimientos
minimamente invasivos y la ureteroscopia y la litotripsia
intracorporea para el tratamiento de de piedras en la via
urinaria distal.

Para nosotros es un bendicion nuestro trabajo, poder
resolver los principales problemas en urclogia en esta nueva
infraestructura con equipo de alta tecnologia. Faltan muchas
cosas pero lo importante es el trabajo con amor a Dios y a
nuestros pacientes.

Servicio de Pediatria

Parte del equipo de los pediatras, estan la Dra. Ana Delia
Zamora, Dra. Sonia Valverde, Dra. Nuria Sesin, el Dr.Sergio
Benavides y el Dr. Mario Barrantes. El Dr. Ronald Ocampo,
recién se acogio a su pension. La Dra. Raquel Valdez es
parte del equipo destacada en el servicio de emergencias,

El servicio de cirugia pediatrica a pesar de mantener su
independencia, esta integrado al servicio de pediatria en su
infraestructura, actualmente el servicio esta a cargo del Dr,
Carlos Lopez y cuenta con dos especialistas mas, la Dra,
Graciela Naranjo v recientermente el Dr. Luis Santamaria
Betancour.



Farmacia

La farmacia del hospital San Vicente de Padll, existe desde
hace mas de 100 anos.

Su trabajo es la dispensacion de medicamentos y el
uso racional de los mismos. Es un servicio de apoyo
clinico administrativo, integrado a la direccion medica del
NOSOCOMIO.

En sus inicios el despacho de medicamentos era
una actividad muy artesanal, ya que la mayoria de los
medicamentos que se entregaban a los  usuarios,
respondian a formulas magistrales, las cuales se
preparaban en la misma farmacia.

Desde el ano 2000 se expiden desde el actual edificio de
farmacia los medicamentos a la poblacion herediana.

En abril de 1976 recibi el Servicio de Laboratorio Clinico
y Banco de Sangre del antiguo Hospital San Vicente
de Pall. Para ese tiempo se contaba con el siguiente
Recurso Humano: 05 Microbidlogos, 04 Técnicos,
09 Asistentes Tecnicos, 03 Auxiliares de Aseo y 03
Oficinistas en funciones diversas para realizar un total de
16.000 examenes mensuales como promedio, asl mismo
e realizaban Unicamente 45 tipos diferentes de analisis.

Con el advenimiento de los procesos de automatizacion
y el traslado a las nuevas instalaciones del Hospital,
en julio del 2010, se mejord la capacidad resolutiva de
esta unidad pasando a realizar un promedio de 275.000
andlisis por mes y con un total de 239 nuevos tipos de
examenes a disposicion del cuerpo médico en beneficio
del diagnéstico y tratamiento del paciente.

El Laboratorio Clinico consta de las siguientes secciones:
Microbiologia, Hematologia, Inmunologia, Quimica Clinica,
Parasitologia, Banco de Sangre e Inmunochematologia.

En la actualidad laboran 50 personas entre personal
profesional, técnico, administrativo y auxiliar.

Hace ya diez anos el servicio de farmacia ha desarrollado
NUevVoSs programas que promueven un  uso racional del
medicamento y una atencion centrada en el paciente.

Se amplié el tiempo de entrega de medicamentos a 24
horas los siete dias de la semana, incluyendo feriados,
ademas la elaboracion de las recetas es anticipada, porlo
cual se le facilita al enfermo la adquisicion de las mismas
en un tiempo minimo.

La mision del grupo es brindar servicios farmaceuticos
oportunos y de calidad, que contribuyan a mantener y
mejorar la salud de toda la poblacion atendida mediante la
optimizacion de recursos, el uso racional del medicamento,
el potencial humano, el trabajo en equipo y la atencion al
cliente.

lLa farmacia del hospital herediano se ha caracterizado
siempre por una impecable atencion basada en la calidad
humana del equipo de trabajo, la responsabilidad, el
respeto y compromiso para con los pacientes.

Laboratorio Clinico

Asi mismo el Banco de Sangre capta 96.000cc de sangre
y transfunde 55.000cc, por mes, siendo practicamente
autosuficiente en cuanto a la demanda de hemoderivados
para los procesos que asi lo requieren.

Como parte del desarrollo tecnologico, se esta en proceso
de implementacion de un Programa de Aseguramiento
de la Calidad, el cual involucra a todas las secciones del
Laboratorio Clinico y Banco de Sangre.



Servicio de Especialidades
Odontolégicas

Este servicio nacio a principios del ano 2004, como

necesidad imperativa de la poblacion herediana a
satisfacer las necesidades de un tratamiento dental
integral y especializado a las diferentes areas de
salud de la provincia.

En ese mismo ano se desempolvo dos unidades
odontologicas ubicadas en lo gque alguna vez fue
ortopedia y se reubico dos oficinas gue ocuparon el
lugar hasta entonces.

El servicio fue impulsado por el entonces director
del nosocomio el doctor Nilo Ramaos, él se convirtio
en el punto de apoyo para que la doctora Magda

El servicio de Fisiatria es de reciente se inicio en febrero
del 2008 con presencia en ese momento solo de un
meédico familiar, el Dr, Bonald Ccampo Chacon.

En este momento el servicio esta formade por: 3
médicos Fisiatras (1 de los cuales se encuentra
en estudios de sub-especializacion en Mexico), 1
Terapeuta Fisico, 1 Terapeuta Ocupacional y una
secretaria.

Se brinda el servicio de consulta externa, terapia
fisica, ocupacional y realizacion de estudios de
electromiografia, equipo gue sera donado parte por la
Junta de Proteccion Social.

El servicio de Fisiatria se constituye en uno de las
especialidades de gran apoyo a las especialidades
como medicina interna, geriatria y vascular periférico,
dado que en estas especialidades se tiene una
importante cantidad de pacientes adultos mayores y
patologias de traumatologia que requieren el soporte
de la terapia fisica.

Liz Peralta Mantilla junto con su asistente Melissa
Sanchez dieran inicio a las labores.

Con las especialidades de la cirugia oral y méxilofacial
arranco el trabajo del grupo, ramas donde la doctora
Peralta es experta, con el tiempo la demanda de la
misma comenzo a incrementarse y a requerir mas
recurso humano en el campo y llega el Dr. Mauricio
Briceno.

Para el 2008 se integra el doctor Fernando
Mora Ulloa, especialista en odontologia general
avanzada, este ayudo en areas como la cirugia oral
y patologia, endodoncia, periodoncia y desordenes
temporomandibulares.

La vision de este grupo se nutre por las ganas
de cada uno de sus integrantes de brindar una
atencion amistosa y resolutiva con el enfermo, a
un nivel meramente profesional acorde a los mas
altos estandares de calidad. Para el actual ano
2010 este sector de atencion del hospital va crecer
notablemente, ya que cuenta con tecnologia de punta
y futurista, promete satisfacer con su infraestructura
y personal las necesidades de salud oral de la
poblacion florense.

Servicio Fisitria

Una de las principales necesidades del servicio
para una atencion integral es la adquisicion de un
Electromidgrafo el cual se espera conseguir con la
Junta de Proteccion Social.

El espacio fisico del Servicio de Medicina Fisica
y Rehabilitacion cuenta con un gimnasio dotado
de maquinas para diferentes gjercicios de
fortalecimiento muscular, area de electroterapia, area
de magnetoterapia, area de hidroterapia con tanque
de mariposa y remolino, entre otros para ayudar a
la rehabilitacion de pacientes hospitalizados y de
consulta externa.



Servicio de
Mantenimiento

Por los anos de construido que tenia el Hospital
San Vicente de Paul siempre existic un taller de
mantenimiento que estuviera reparando tuberias rotas,
goteras en los techo y danos en la infraestructura.

Con el correr del tiempo la necesidad de tecnificar el
mantenimiento conllevo a contratar un electricista y
electromecanicos qgue permitieran realizar reparaciones
rapidas que acelerarian la prestacion de servicios.

Con la construccion y puesta en marcha del proyecto
del nuevo Hospital de Heredia, se replanted el

La Sub Area de Gestion Tecnologica de
Equipo Médico, es la responsable de toda
la  gestion tecnologica de los equipos médicos,
instalados en el Hospital San Vicente de Paul

Esta orientada a mantener los eqguipos en optimas
condiciones de uso, con el proposito de brindar a las
diferentes especialidades meédicas, equipos eficientes
que garanticen una atencion de calidad a los pacientes.

En el anc 1994, se inicio el Taller de Equipo Médico como
parte del servicio de mantenimiento a cargo del Sr. Victor
Julio Chavez Ramirez, donde se brindaba mantenimiento
a equipos menores como  esfigmomanometros.

Su alto grado de compromiso y dado las necesidades
que se tenian en esta area , el Sr. Chavez di¢ su
mejor esfuerzo en aprender todo lo relacionado
al manejo del servicio medico, actividad que
realizé por muchos anos como unico funcionario.

Departamento de Mantenimiento del antiguo Hospital,
dando origen al Area de Gestién de Ingenieria y
Mantenimiento, la cual debe velar por el buen
funcionamiento infraestructura de toda la planta fisica,
los equipos industriales y del equipo meédico instalado.

Para mediados del ano 2011, esta area estara
contando con profesionales de las diferentes
Ingenierias com:  civil, mecanica, industrial, eléctrica,
electronica, electromecanica, electromedicina,

ademas de un profesional en Arquitectura  y

con la colaboracion de tecnicos especializados
en diferentes areas del mantenimiento, como
refrigeracion, mantenimiento  industrial, calderas,

electricidad, electronica, equipo meédico vy obra civil.
El compromiso de este grupo de profesionales vy

técnicos, estara enfocado en lograr mantener en el
tiempo en el mejor estado nuestro nuevo hospital.

Equipo Médico

A partir del ano 2005, con
de un profesional, contratadoe por la iniciativa
de la Direccion Medica y Administrativa, se
cred la Unidad de Electromedicina, de mayor
complejidad; implementando  la  planificacion
y asesoria en Gestion de tecnologias medicas.

la incorporacion

Actualmente la subarea se encuentra conformado

por seis unidades especializadas, donde su
personal esta capacitandose, para cumplir
con las demandas que implica uno de los

Hospitales mas modernos de Centro America.



Neonatologia

Este equipo del San Vicente se dedica al diagnostico
y tratamiento de las enfermedades de los ninos
y ninas, ademas de la atencion medica del recién
nacido en la sala de partos, hasta los 28 dias de vida
de &l o la bebeé.

La especialidad se abri¢ a principios de la decada de
los ochentas, para contrarrestar las patologias que

agobian ha los recien nacidos tales como: ictericia,
i septis neonatal y problemas respiratorios que son los
Mas comunes.
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Solane, quien actualmente funge como jefe.

LLos ninos y ninas del servicio de neonatologia del
nuevo hospital, tendran servicios de calidad, calidez
y con tecnologia de punta, con personal altamente
calificado y de gran sensibilidad humana.

En emergencias se trabaja veinticuatro horas al dia,
los trecientos sesentay cinco dias del ano, se atienden
todo tipo de patologias consideradas emergencia.

El doctor Walter Morales fue el encargado de este
departamento por doce anos, tiempo en el cual logro
que se atendieran pacientes criticos y se implemento
con equipo especial para dar un tratamiento
especializado.

Fue por gestion del doctor Morales que se contd
en el servicio de emergencias por primera vez con

Existe dentro del nosocomio herediano desde que abrid especialistas de turno en diferentes areas patologicas
sSus Duer‘[as' hace ya ciento Vein{e anos, sin embargo la Y enfahzo la E'.“duca@on de los colaboradores, como
atencion de choque se consolidd una vez que el hospital medida de calidad.

pasa a control de la Caja Costarricense de Seguro Social.
Actuaimente se encuentra a cargo el doctor Johnny

- . Alvarez Molina desde hace ya dos anos, €l se ha
Se rVICIO de Arch Ivo enfatizado en crear un servicio con aptitudes entre
sus colaboradores de calidez y eficacia en la atencion

al enfermo.

Compraron de sus propios bolsillos, los walkie-talkie, que
les facilitan la comunicacion para acortar distancias y asi
resolver con mayor agilidad la busqueda de expedientes,

Ellos son un ejemplo de gque cuando se quiere se puede,
Sobresalen los companeros del Archivo, pues se vieron
sorprendidos con las distancias vy espacios que debian
recorrer paracumplir con latarea de llevar y traer expedientes,

Pero aqui se probd, no solo la iniciativa que tuvieron sino
la solidaridad y liderazgo con la que resclvieron el reto que
tenian.

Hay equipos gue sobresalen y con aptitudes sancillas ) .
y eficaces, es que se logra el trabajar haciendo la  Ellos son un ejemplo de que cuando se quiere se puede,

diferencia.



Informdtica.

El servicio de neumologia cuenta con los servicios
de la companera Doris Jackson como recepcionista.

Servicio Mensajeria.

Los companieros del servicio de mensajeria lo constituyen;
Jorge Zamora, Alfonso Morales y recientemente
incorporado al equipo Marcos Hernandez.

El area de informatica inicia sus labores en 1996 mediante la
implementacion de una red de datos con el fin de automatizar
el proceso de citacion en la consulta de especialidades
medicas, para tal efeclo se contaba con dos técnicos.

En el 2003 se automatizd el proceso de hospitalizacion
mediante software donado por el gobierno de Cuba
(Galen), mismo gue esta en uso actualmente. En el 2007 se
implementd Medisys.

En el 2009 se reemplazo la parte de Medisys Emergencias
por una aplicacion de desarrollo local denominado Emerweb.

En las antiguas instalaciones se automatizé muchos de
los procesos, logrando una cobertura de red del 100%
convencional e inalambrica, acceso a internet, correo, etc.
Para el ano 2010 se materializé el traslado al nuevo hospital
y con ello un cambio no solo en infraestructura, sino tambien
en la tecnologia con gue cuenta las instalaciones, asi como
un incremento sustancial en el recurso humano.

El Departamento de Neumologia inicio sus servicios en el
primer semestre del afio 2010, el cual esta integrado por el
Dr. Warner Rodriguez Jerez. Con el apoyo de la Sra. Doris
Jackson Quirds en el area de recepcion.

Entre las expectativas del servicio de Neumclogia se
encuentran, ofrecer servicios del laboratorio de funcion
pulmonar que incluyen: espirometria, pletismografia,
diagnostico de asma inducida por ejercicio, capacidad de
difusion de monoxido de carbono y pruebas de consumo de
oxigeno, tener clinicas para el diagndstico y manejo adecuado
de la hipertension arterial pulmonar, de las enfermedades
intersticiales pulmonares, cese de tabaguismo, obesidad
y rehabilitacion pulmonar, diagnéstico de patologia pleural
mediante biopsias percutaneas, ser una unidad de
diagnostico y tratamiento para los sintomas pulmonares
mas importantes como la disnea, tos cronica, hemoptisis y
las alteraciones en la radiografia convencional de torax.

Todos los dias se gestan gran cantidad de documentos
que es indispensable distribuir, pues de la oportunidad
en la entrega de éstos vy la eficacia con que se logre, las
deciciones, tramites y otros, se ven altamente afectadas.

Alfonso Morales, lleg6 desde el ano 89, vay viene a diferentes
servicios del hospital, pero a una hora determinada va rumbo
a su otra casa, la Sucursal, en la cual es reconocido por
todos los companeros.

Zamora, muy temprano recupera todos los documentos
que hay que trasladar a San José y se regresa muy tarde.

Por la saturacion de funciones que tenian estos muchachos
y al traslado a las nuevas instalciones fue necesario integrar
a otro miembro y dada su experiencia en el archivo, le
correspondio a Marcos, quien con alegria recorre el nuevo
hospital, cumpliendo con la nueva tarea.



Servicio Maternidad
y Ginecologia

El servicio de Ginecologia y Obstetricia del Hospital
San Vicente de Paul desde los anos 70 es uno de los
servicios que mas beneficios did a la comunidad, pues
en sus viejas salas de partos y salas de operacion
nacieron en las ultimas décadas los heredianos,
mismos que corrian el peligro de no volver a nacer,
dado que las mujeres preferian irse a parir al Hospital
Meéxico, sin embargo uno de los servicios gque se
mantuvo en pie fueron las salas de partos, de la vigja
maternidad.

Varios han sido los que han liderado la jefatura
de estos servicios, entre ellos, el Dr. José Rafael
Arguedas Chavarri, el Dr. Aristides Monge Mayorga,
el Dr. Roger Rojas Villalobos, el Dr. Héctor Garcia
Bolanos vy a la fecha el Dr. Aiman Orane G.

El servicio de gastroenterologia del Hospital inicia
sus actividades en el ano 1994 a cargo del Dr.
Henry Davidovich Ross, acompanado del Sr. Fabian
Montero como técnico.  Anos después colaboran
el Dr. Henry Zamora y el Dr. José MI. Calvo Montero.
Antes del traslado al nuevo hospital, el Dr. Socrates
Mora y la Dra. Sandra Chaves., asumieron el servicio
y ya se contaba con el Sr. Ricardo Vargas y Alberto
Sanchez como técnicos. El Sr. Manuel Chaves,
tiene varios anos de ser parte del equipo de trabajo
de este servicio, en el puesto de recepcion.

Al traslado se cuenta con nuevo equipo, amplias
instalaciones y la llega de la Dra. Carolina Gutiérrez,
con ello esperan continuar brindando servicios de
calidad y con mayor opaortunidad.

El servicio de Hematologia es de reciente formacion ya
que inicia en febrero del 2010.

Se plantea un servicio de Hematologia en el que se
diagnostique, controlen y se traten tanto las hemopatias
malignas, benignas, asi como ofras patologias de
oltras especialidades como Neurologia, Reumatologia,
Dermatologia y otras que ameriten procedimientas con
una Unidad de Aféresis Terapéutica,

Ademas de creacion de un servicio de Oncologia
Médica y una Unidad de Medicina Transfusional que
regule y coordine todo lo concerniente a los procesos
transfusionales que se realizan en nuestro hospital.

- B

El Ur. Jose A Chaves Villalobos el especialista responsable
del area de Hematclogia, viene del Hospital Dr. Calderdn
Guardia y con grandes deseos de desarrollar proyectos en
pro de la salud de los pacientes heredianos.



Control Interno

2

La consulta se inicia en la gestion del Dr. Nilo Ramos
Rajas, con la participacion de la Dra. Mainieri Bredy
y producto de una necesidad y negociacion sindical,

Existe en el San Vicente desde inicios los noventas,
es una herramienta de colaboracion para el area
administrativa, se pretende que los recursos tengan
un mejor uso por parte del personal administrativo de
acuerdo a la ley.

Esta a cargo del Licenciade Victor Julio Ramirez
Villalobos y el servicio consta de la jefatura y un
asistente, Licdo. Carlos Varela.

La Dra. Shirley Yanarella, es parte del equipo de
trabajo que apova las actividades de control interno,
desde el ambito de la auditoria interna, desde abril
del 2010.

El servicio de Endocrinclogia inicio en junio del ano
en curso, el cual esta integrado por 2 medicos
endocrindlogos la Dra. Laura Ulate Oviedo y el Dr.
Manuel Francisco Jimeénez Navarrete.

El objetivo general del servicio de Endocrinologia es
atender a los pacientes portadores de patologias
endocrinologicas dentro del area de atraccion de
Hospital San Vicente de Padl, de manera integral
interdisciplinaria con calidad, a fin de coadyuvar a
una optima calidad de vida en ellos.

Para llevar a cabo el objetivo propuesto, el Servicio
de Endocrinologia tendra que realizar las siguientes
actividades: atencion medica, sesion de educacion
médica, apoyo de distintos servicios médicos,
guirtirgicos y administrativos, trabajos deinvestigacion
coordinacion con areas de salud, apoyo a la Clinica
de Pie Diabético, consulta externa y hospitalizacion.

En abril del 2005, el Dr. Esteban Vega Morales se
integra al servicio y es sustituido en ocasiones por la
Dra. Hellen Barboza.

Entre las funciones principales tiene brindar consulta
de morbilidad a todos los companeros que la
solicitan, participa en el I.LE.S., en la Comision de
Salud Ocupacional y da apoyo a la Subdireccion
general cuando asi lo dispone.

Es participe de los grupos técnicos de apoyo al
programa de Salud Total y a toda actividad que este
dirigida a que los funcicnarios modifiquen su estilo de
vida, en procura de menores estilosde vida.

El Dr. Vega, goza de gran carino y simpatia por todos
los que han transitado por su consulta.



Dermatologia

Existe dentro del San Vicente de Paul desde el 2007,
actualmente se encuentra a cargo la doctora Yorleny
Rojas Rojas.

Se atienden los pacientes referidos de todas las
clinicas y EBAIS de Heredia, incluyendo Sarapiqui,
se tienen citas a un ano plazo, lo que quiere decir
gue el servicio se encuentra sumamente ocupado
atendiendo las patologias respectivas.

Se cuenta con tres medicos especialistas, sin
embargo para el 2011 el servicic crecera con un
galeno mas, para asi aligerar el tiempo de espera de
los atendidos; por cada doctor se le da consulta de
entre 25 y 35 personas por dia.

El cambio en el servicio se considera excelente, se
aseguro que se cuenta con un lugar apto para dar las
atenciones necesarias al enfermo de manera efectiva
y rapida.

Es un servicio totalmente nuevo, se abrid con la
apertura del hospital nuevo.

La Dra. Maria del Carmen Aguilar es la coordinadora
administrativa del servicio y la Unica patologa, en
total cinco personas trabajan en este departamento
del hospital.

Trabajan el analisis macroscopico y microscopico de
tejidos, se divide en dos ramas la patologia quirdrgica
y de autopsia; también diagnostican enfermedades
de los pacientes de la institucion, ademasen casode
autopsias se ve como se puede mejorar la atencion
para cierto tipo de patologias y dar recomendaciones
a partir de un caso en especifico.

Desde 1976 el personal de roperia se ha encargado
de dotar con ropa limpia y esteriizada a todo
el hospital, se trae de la lavanderia central, se
inspecciona visualmente que no fraiga ningun tipo de
residuo, ni olor. La ropa es distribuida a todos los
salones del Hospital.

En la actual infrassructura la tarea se realiza con
apoyo de equipo hidraulico dadas la cantidades gue
deben acarrearse.

Actualmente el personal es de veintitrés personas a
cargo del Licdo. Hans Garcia.

Entre sus principales tareas tienen la recoleccion
de ropas sucias para favorecer la  asepsia,
aspecto importante en el manejo de infecciones y
contaminacion del Hospital.



Servicios Generales

El Hospital de Heredia cuenta desde el ano 1997 con
el servicio de seguridad mediante compra de servicios.

Servicios Generales, existe desde que se establecio el
hospital herediano, consta de varios departamentos,
entre los cuales estan: el trasporte de pacientes
a nivel de hogar y hospitalario, informacion de
pacientes internos o egresados mas su condicion de
salud, central telefonica, monitoreo que se encarga
de la vigilancia por medio de camaras, despacho de
ambulancias y aseo, sumado al servicio de seguridad
que son servicios contratados a terceros.

Actualmente el servicio cuenta con cuarenta personas
que trabajan veinticuatro horas al dia los siete dias de
la semana, a cargo del Licdo. Manuel Segura.

Elservicio de Psiquiatria llego al hospital con el traslado
que se did de la Clinica, con un psiquiatra el Dr.
Benardino Gutiérrez (), mas tarde estuvo carlso del
Dr. Luis Mesa Sierra. Actualmente el departamento
cuenta con tres psiguiatras: la Dra. lleana Pantoja,
Dra. Deni Ramirez y Dra. Katty Villalobos Murillo,
quien es la coordinadora del servicio.

Los pacientes atendidos son los que se encuentren
internos, los de la consulta externa y los que lleguen
a emergencias.

Entre los principales consultas especiales
tienen: comision de Incapacidades, equipos
interdisciplinarios del PANI, Clinica Adolescente y
Comite del nino agredido, entre otros.

La primera empresa privada que mediante licitacion
publica dio el servicio fue la Empresa Vargas Mejia,
con 15 oficiales.

Para el ano 2006 y estando siempre en el antiguo
Hospital se dié el cambio de empresa, guedando en
manos de Seguridad Alfa, quienes daban el servicio
con 15 oficiales.

Al traslado al nuevo Hospital aumentaron a 21
oficiales, durante muchos anocs el Sr. Eavemilex
Ramirez Gonzalez guien fungié como supervisor,
comento que ahora en el Hospital nuevo las cosas
son mejor, dado que las instalaciones se prestan para

hacer un trabajo mas amigable con el publico.



Servicio Nutricion

El Hospital San Vicente de Padll, inicid en el ano 1997,
con la contratacion a terceros del servicio de aseo,

La primera empresa contratada fue la empresa FACER,

El Servicio de Nutricion tuvo sus inicios como una
pequena cocina hogarena, caracterizada por la buena
cuchara y por recetas tradicionales costarricenses,
cocinando con lena.

Con el pasar del tiempo ésta familia fue creciendo,
tanto en integrantes como en las preparaciones que
realizaban, hasta el dia de hoy, que aunque esta en
unanueva casay esta compuesta por 53 funcionarios,
contindia brindado al paciente la tradicion de la buena
cuchara.

En el antiguo comedor se tenia espacio para unas 6
mesas, a lo sumo y 50 funcionarios hacian uso de
él, en la nueva edificacion se cuenta con una amplia
area de comedor, para 150 empleados en diferentes
turnos. Ha muchos les ha significado un area de
recreacion, ya que al tomar el tiempo de alimentacion
fuera de su servicio les permite compartir con otros
companeros .

La funcion del servicio es cobrar I0s Sservicios
brindados a las personas no aseguradas, se comenzé
con dos personas, actualmente se cuenta con seis
en total.

Se trabaja en tres turnos diferentes, de lunes a jueves
y en emergencias en los tres horarios de manana,
tarde y noche.

El servicio de validacion de derechos en el ultimo
quinguenio se ha dado a la tarea de hacer eco de
las nuevas disposiciones de la Caja, sobre el deber
de los asegurados de portar sus documentos y el de
que los asegurados paguen por los servicios que se
les presta.

A pesar de esto no pierden de vista el sentido de
solidaridad que caracteriza la prestacion de servicios
de la Caja Costarricense de Seguro Social y de la que
ha sido garante el Hospital de Heredia.

la cual brindaba los servicios con 55 funcionarios.

Para ese mismo afo se cambia de empresa,
quedando los servicios en manos de la empresa
EULEN, la cual da sus servicios con 55 funcionarios
en el antiguo hospital y para el nuevo debid ampliarse
el contrato para 175 personas.

El nuevo hospital de amplios pasillos y gran cantidad
de espacios requiere de una constante supervision,
para lo cual el hospital cuenta con cuatro supervisores.

Para el aseo de zonas verdes se previo un contrato
por terceros, dada las grandes extensiones de zona
verde vy jardines con que cuenta el Hospital, lo mismo
que la limpieza de vidrios y paredes.



Direccién General
y Administrativa

Servicios de Apoyo de la

Direcciéon General

La Direccion General y Direccion Administrativa,
cuentan conunimportante grupo de apoyoy senvicios,
entre los cuales destaca; asesoria legal, oficina de
control interno, contraloria de servicios, profesional
en ingenieria industrial y personal gjecutivo.

La Direccion General y Sub-direccion, se constituyen
en oficinas estratégicas, dado que desde ahi se
toman las decisiones y se definen las politicas, con
las que se dirige el hospital.

La asesoria legal fue instaurada en el hospital en
el ano 2003, inicialmente con la Licda. Ana Maria
Cortés, quien se destaca hoy en la Gerencia Médica.
A la partida de la Licda. Cortes y llegada del Dr. Jorge
Fonseca, se designa al Licdo. Mainor Villalobos Arias.
La Oficina de asesoria cuenta con el apoyo de Srta.
Ivannia Garita como secretaria.

Entre los principales servicios de apoyo con los que
cuenta la gerencia local, es la oficina de contraloria de
servicios, misma gue funciona en el Hospital desde el
ano 1997. Este espacio brinda el apoyo necesario
a todos los usuarios externos que ven afectados sus
derechos a cargo del Licdo. Orlando Arce Carvajal.

La oficina de lista de espera y la oficina de tramite de
documentos, son oficinas que a lo largo del tiempo
debieron crearse para apoyar la alta demanda de
documentos que se generan como es el caso de la
oficina de tramite a cargo de la Sra. Yorleny Rojas
Murille y la oficina de lista de espera a cargo de la
Licda. Lisbeth Balladares Mercado y su companera
Sra, Laura Carballo Vargas, quienes iniciaron con una
actividad innovadora de recordar a los pacientes sus
citas y en otros casos apoyar programas gue ayudan
al hospital a mejorar las listas de espera.

El Ing. Guilermo Varela Villalobos, recientemente
contratado realiza para la direccion general
importantes trabajos operativos, que facilitan la
toma de decisiones y principalmente buscan la
maximizacion de los recursos y favorecen el control
interno.

Ambas direcciones cuentan con apoyc de
secretarias ejecutivas, la Sra. Yolanda Borbon Garcia
de la Direccion General y la Srta. Liliana Alfaro de
la Administracion y como apoyo secretarial cuenta la
direccion con la Sra. Rosemary Carrillo y en algunas
ocasiones apoya la Sra. Ailyn Villalobos Rojas.

Ellas tienen una importante tarea, pues son las
que representan la imagen gerencial de ambas
direcciones y por ende tienen la gran responsabilidad
de mantener muy en alto la imagen coorporativa de
la institucion.



Cardiologia

El servicio de cardiologia nacio adscrito al Servicio
de Medicina Interna en el ano 1986, dirigido desde el
ano 1990 por el Dr. Andrés Benavides, a partir de ese
momento el aumento deresponsabilidades asumidas,
generd crecimiento en tamano, capacitacion vy
recursos, para convertirse en un revolucionario
servicio de cardiologia, pionero nacional en muchos
campos, que involucra en forma integral actividades
de curacion tanto ambulatoria como de pacientes
hospitalizados incluyendo solventes departamentos
de ecocardiografia transtorasica y transeesofagica,
ergometria, electrocardiografia basal, monitoreo
ambulatorio electrografico tipo Holter y de presion
arterial de 24 horas.

servicio, para asi poder completar la atencion integral de las

necesidades de atencion, de la salud cardiovascular de la  El méximo reto depende de la decision politica de
provincia de Heredia. las autoridades de la CCSS de dotar a nuestro

senvicio y hospital de un departamento de cardiologia
intervencionista, acorde con la solvencia cientifica,

SeTViCiO de AdmiSién asistencial y gerencial demostrada por nuestro

El servicio de Admision es la cara del Hospital, su
personal se caracteriza por ser un personal con
carisma y altamente solidario.

Brinda servicios las 24 horas los 365 dias del afio,
por lo que los usuarios esperan siempre la mayor
atencion.

El servicio de admision tiene una estrecha
coordinacion con servicios como: roperia, archivo,
estadistica, cirugia ambulatoria y los servicios de
hospitalizacion.

Esta a cargo de la Licda. Dulce Vilalobos V. y
actualmente cuenta con 17 funcionarios, en areas
de ingreso y admision.

En las nuevas instalaciones su distribucion fisica
les coloca siempre a la vanguardia en el servicio al
cliente.

LLuego viene un periodo de transicion, que es cuando
la caja realiza el traspado del Hospital de Heredia,
para el ano 1976, lo que genera cambios significativos
para la institucion y en el area de radiologia, la cual
extendio sus funciones y personal, paso a contar con
dos salas y anos mas tarde inicio los servicios de
ultrasonido, mamografias y estudios especiales, que
antes eran remitidos a hospitales capitalinos.

El area de radiologia se encuentra a cargo de la
Dra. Ingrid Hernandez Cordero, cuenta con cuatro
radidlogos, trece técnicos, dos reveladores, dos
acarreadores y oche auxiliares.

En la época de los anos 70 se contaba con una sala de Ademas de unas instalaciones mas amplias para
rayos x, esta funcion la realizaba un solo radidlogo el cual realizar estudios convencionales, estudios especiales,
laboraba 4 horas diarias, cuatro técnicos y una auxiliar. ultrasonidos, tomograffa Axial Computarizada vy

mamografias.



Recursos Materiales

El 3 de marzo del ano 2004, en la gestion del Dr. nilo
Ramos y del Licdo. Marvin Thompson Robinson, se
creo la coordinacion general del Area de Recursos
Materiales, en la figura de la Licda. Rosa Ma.Cortés y
creando simultanemente las areas de Programacion
en la coordinacion de la Licda. Kathia Castor, area de
Adguisiciones a cargo del Licdo. Fabio De la O y el
area de Almacenamiento vy distribucion a cargo del
Licdo. Willian Sanchez Ch.

Esta designacion era producto de los nuevos retos
ante el proceso de desconcentracion que se daba
a nivel central, principalmente en los procesos de
adquisiciones, mediante contratacion administrativa.

A partir del 2005 segun la Direccion de Desarrollo
Instiucional este servicio cambiaria su nombre a Area
de Gestion de Bienes y Servicios.

El servicio de proveeduria es parte de la historia, pues
dejo de ser la proveeduria para llamarse la sub-area
de almacenamiento y distribucion.

Acargo de el Licdo. Willian Sanchez, hastanovienmbre
del 2010, ya que se acogid a su pension, es un
servicio que brinda servicios de almacanemianto
y distribucion de todos los insumos, recibidos de
Almacen General, plan 5000, compras directas y
compras de caja chica, mismos que se requieren
para la prestacion de servicios. Lo gue lo hace un
servicio indispensable en el quehacer del hospital.

Don Willian Sanchez se esperd al traslado del vigjo al
nuevo hospital, pues su experiencia y apoyo facilitaria
el proceso.

Elelvigjo hospital, las bodegas eran muy peqguenas,las
actuales son tan espaciosas que facilitan el orden y el
almacenamiento.

El servicio de medicinas data de los anos 70, cuando el
hospital fue trasladado a la Caja, tenia en sus salones
no solo pacientes enfermos sino con grandes problemas
sociales por lo que su alta demanda era geriatrica.

En mayo de 1980, la sericra Helia Villalobos llego a
trabajar al antiguo Hospital de Heredia y fue la primer
medico en el servicio de medicina interna y la que lo
formé a base de esfuerzo y dedicacion.

Conto la Dra. Helia Villalobos con el apoyo del Dr. Cortés
Vargas para que todos los pacientes cronicos fueran
trasladados y asi logro abrir los servicios a mas pacientes
y con mayores demandas de salud.

Al paso de tiempo ha logrado tener 8 especialistas en
medicina interna y geriatria.

Esta apoya por las especialiddes de Dermatollogfa.
Neumologia, Cardiclogia y proximamente Neurologia,



Servicio Presupuesto

El area de financiero contable se encuentra ubicada en
el piso O del Edificio Bloque E, en esta oficina laboran 10
personas, cuyas funciones son:

Encargado de Presupuesto: Formulacion  del
presupuesto, modificaciones presupuestarias, sub vy
sobre gjecuciones,

Costos Hospitalarics: Preparacion y andlisis de Informes
de Costos Hospitalarios

Abrio sus puertas en febrero de 1990, el doctor Mario
Benavides fue su fundador, se consiguid un equipo
de esa epoca, muy pPoco pero sirvid para arrancar
con la consulta.

Tres anos mas tarde se unio el doctor Jose Alfonso
Campos y desde 1996 son tres especialistas ya que
se integro un colega mas el doctor Zamora.

El servicio crecid con el tiempo en pacientes y
complejidad, para esto los apoya también desde
principios de este ano la doctora Alejandra Rodriguez.

Se da consulta a pacientes referidos desde el primer

=

Contabilidad y Auxiliar de Presupuesto: Reservas
administrativas, reservas legales, certificaciones,
revision facturas y registros en el Sistema Integrado
Institucional de Presupuesto (SIIP).

Encargado de Incapacidades: Revision de
incapacidades, registrarlas en el Registro de control y
pago de Incapacidades (RCP))

Secretaria: Entrega de colillas de salarios y autorizacion
de Incapacidades

Encargada de Caja chica: Pago de Facturas y preparar
reintegros o liquidaciones a la sucursal.,

Bienes y Muebles: Preparacién y ejecucion de
Inventarios anuales y parciales, altas y bajas de eguipos
nueves y obsoletos o dafades vy traslados de equipos
internos y externos.

El trabajo de esta seccion del Hospital se caracteriza,
por un estricto orden en el manegjo de las normativas
y controles que garanticen que todos los recursos
de la institucion que generan un gasto, estaran bien
respaldados por una cuenta presupuestaria.

Servicio ORL

nivel de atencion (clinicas y EBAIS) del area de Heredlia,
incluyendo Sarapiqui, en total es una poblacion de
unos cuatrocientos treinta mil habitantes.

Las patologias que se atienden en el servicio de
ORL corresponden al 40% de las enfermedades
respiratorias, por lo tanto es de suma importancia ser
tratadas de la mejor forma, actualmente el nuevo San
Vicente de Palll cuenta con la tecnologia necesaria y
el personal capacitado para dicho propdsito.

El servicio de otorrinoloringologia cuenta con
los servicios de la Sra. Ligia Zeleddn, técnica en
audiometria, desde hace varios anos. Al contar
con este servicio ya no fue necesario enviar a los
pacientes a estos examenes al Hospital México.



Recursos Humanos.

La oficina de Gestion de Recursos Humanos del Hospital San
Vicente de Padl, cuenta actualmente con 25 funcionarios.

En el ano 2003 eran 9 y se ha ido incrementando, dado el

Servicio Terapia
Respiratoria.

El servicio de vascular periiférico se inicio en el mes de
marzo del ano en curso. Cuenta con dos especialistas, la

b volumen de trabajo por el aumento del personal del hospital,

por los nuevos servicios gue se han abierto, lo cual es parte
del incremento de funciones de cada uno de los funcionarios
de la oficina.

Nuestra mision es realizar en materia de recursos humanos
una gestion oportuna, eficiente vy de calidad, con el
proposito de crear y mantener un ambiente laboral armonico
y satisfactorio, que permita el cumplimiento de los objetivos
y metas del hospital.

La vision de la oficina de acuerdo con el nivel de autonomia
que se esta dando al hospital, estructurar una oficina de
recursos humanos que responda a las necesidades vy
demandas del personal y del nosocomio en general, en
concordancia con las politicas y directrices institucionales.

Existe en la institucion desde hace mas de diez anos,
sin embargo no fue hasta hace ocho anos que se
trabaja con terapistas profesionales.

El servicio trata pacientes en estado critico, muy
delicados, que requieren soporte ventilatorio, se
tratan adultos, ninos y geriatricos.

Actualmente el servicio cuenta tres asistentes, ocho
terapistas, se trabajan los tres turnos.

El servicio de terapia respiratoria, tiene a cargo un
importante programa de asistencia a los pacientes
con oxigenodependencia, actividad que han
desarrollado con el apoyo de la direccion, ya que
tienen este servicio contratado a terceros, dada la
alta cantidad de pacientes que cada requieren de
este servicio.

Dra. Mariana Quirds y el Dr. Denisse De Melo,
profesionales jovenes, con nuevos conocimientos
y amplia destreza, brindan un importante apoyo
a las especialidades de Medicina Interna. Cirgua,
Ortopediay Emergencias.

La especialidad de Vascular Periférico en el Hospital
de Heredia era una de las principales necesidades
que se tenian, dado que el tener que recurrir  al
Hospital México, limitaa la oportunidad en la atencion
especializada de los pacientes principalmente
hospitalizados.

Al contar con salas de operaciones, nuevos equipos
y especialitas jovenes y entusiastas, la busqueda de
la calidad y la oportunidad son la principal tarea de
estos profesionales.



Sala de partos

Fue fundada en 1984 la sala de partos que lleva el
nombre de un antiguo y conocido galeno del San

Vicente, Juan Bernini. Aqui se lleva a cabo la
atencion de enfermeria obstétrica.

Este grupo brinda atencion integral de enfermeria
obstétrica oportuna, de calidad, con herramientas
tecnologicas de Gltima generacion, sin distincion de
raza, credo y condicidén socioeconomica, mediante la
prestacion de servicios a la familia gestante.

Desde 1985 existe el servicio de Consulta Externa
dentro del San Vicente con especialidades.

Las primeras fueron Psiquiatria, Ortopedia, Ginecologia,
Pediatria y Medicina Interna, producto del traslado de la
Clinica Central.

LL.a funcion es brindar servicios de calidad a todos los
pacientes de la provincia que asisten a consulta de
especialidades, no hay consulta general.

Actualmente el personal tiene un total de 38 personas.
Se conforma de 17 enfermeras obstetras, 11 auxiliares
de enfermeria, 9 asistentes de pacientes y una
supervisora gque coordina todo.

Hoy en dia el servicio esta a cargo de la doctora Cecilia
Chiny Naranjo gue ocupa el cargo de supervisora de
ginecobstetricia.

El truco para que el departamento tenga éxito en
todas las labores que realizd durante todo el tiempo
gue lleva de existir es que el trabajo se hace con amor,
conocimiento y calidez con el fin de mejorar la calidad
de vida de los ninos y ninas heredianos.

Consulta Externa

Actualmente se encuentra a cargo del departamento la
Lic. Elidilia Salas Ramirez y Licda. Georgina Gonzalez,
cuenta con 27 funcionarios administrativos.

Las personas atendidas en la consulta externa son
enfermos con previa cita, referidos del primer nivel
de atencion, asegurado y no asegurado que paga su
consulta.

Es el personal de gran importancia en el manejo de
la calidez, derechos de los usuarios, pues su especial
atencion y servicio al usuario, hacen la diferencia cada
dia, en procura de una nueva imagen del Hospital.



Sala de Operaciones

quiréfanos, buscaran sacar la tarea y asi ser participes
del crecimiento en la produccion y el mejoramiento
de la imagen del hospital nuevo.

Esta a cargo de la Dra. Dixie Zuniga como enfermera
en jefe y de la Dra. Katherine Mata por anestesia,
juntas representan una gran oportunidad dado que
han demostrado compromiso y carisma y junto a
todos sus colaboradores sabemos gue van en busca
del éxito.

- /
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La gente de sala de operaciones se caracteriza por

ser personas especiales, no todos pueden desarrollar
un trabajo tan extracrdinariamente importante.

Los hombres y mujeres que en las ultimas décadas
han trabajado para los quirdfanos del hospital
de Heredia, pueden estar satisfechos del deber
cumplido, pues su mistica y empefio pese a todas
las necesidades y situaciones adversas han salvado
vidas, han buscado mejorar la calidad de vida de
otros y dieron la lucha por los gue no lo consiguieron.

En el viejo hospital los eguipos de sala tenian muchas
limitaciones, hoy en las nuevas instalaciones se
fortalecieron, son muchos mdas y esperan Crecer,
tienen mejores y modernos equipos, con 9 nuevos

Esta especialidad arranco en el San Vicente desde
hace siete anos en el 2003, esta a cargo de la
bachiller Ligia Alvarado Zeledon.

Las actividades realizadas por este servicio son:
audiometrias, impedianciometrias, el programa de
atencion temprana con emision auto acustica a
neonatos y la consulta de adaptacion de audifonos.

Con el traslado al nuevo hospital, se reforzo esta drea
con &l bachiller Randy Camacho Rojas, con él se ha

reducido el tiempo de espera en las citas de un mes
a quince dias.

La especialidad de ORL cuenta con equipo y
tecnologia de punta, gue facilita y garantiza lacalidad
de los procedimientos que realizan los galenos de
este servicio.

Esperan a corto plazo desarrollar nuevas técnicas
y examenes que favorezcan el trabgjo de los
profesionales de este servicio, ya que en las nuevas
instalaciones hay capacidad para hacerlo.




Servicio Ginecologia

Cuidado Intensivo



Maternidad




El Hospital de Heredia desde siempre a querido destacar con
programas diferentes, por lo que tiene entre sus programas
especiales, la Clinica del Dolor, Lactancia Materna, Clinica de Asma,
Rehabilitacion Cardiaca, etc.

El trabajo en equipo y apoyo de voluntarios en algunos de los
casos, es lo que caracteriza el trabajo y logros de los diferentes
programas especiales que tiene el Hospital.



Dr.Germadn

Madrigal

German Madrigal Murillo, nace en la ciudad de los mangos
el 9 de Junio de 1956. Ha vivido sus 54 anos en el casco
central de la vecina provincia.

Durante la secundaria, decidio estudiar ciencias de la salud,
sin embargo admitio que le llamaba la atencion la ingenieria,
mecanica y agronomia, pero pudo mas la ilusion de poder
curar a la gente que lo demas, asi que ingresa a la facultad
de medicina de la Universidad de Costa Rica.

Se especializé en anestesiologia, ya que a la hora de rotar
por cirugia y ver y analizar el trabajo de la persona que es
encargada de realizar el procedimiento anestésico, se dio
cuenta gue son indispensables para el trabajo en una sala

Un precursor en la de operaciones.

in Sﬁtucién De medicina general el doctor Madrigal se graduo en el afo
de 1980, un ano mas tarde realizo su servicio social, en
1982 hizo la residencia y en 1985 termina su especialidad

e Un alajuelense fiel al en anestesiologia.

HOSpIt&' de Heredia. El galeno, trabajo antes de llegar al San Vicente en el Hospital
de San Carlos 2 anos, 3 anos en el Calderon Guardia, hasta
que finalmente llega a la jefatura del servicio de anestesia del

* Creador de la Hospital de Heredia en 1987, ademas el medico Madrigal,
Fundacion para brinda servicio de anestesidlogo en hospitales privados.

el cuidado paltatlvo y Hace 12 anos, al doctor Madrigal lo comienzan a buscar
clinica del dolor. pacientes con cancer terminal, para que este les recetara

farmacos muy adictivos y controlados para sobrellevar su
enfermedad, ya que sclo por él podian ser recetados. Al
especialista en anestesia le llego a interesar mucho estos
casos y comenzo a realizar visitas a sus pacientes para
corroborar el buen uso de estos medicamentos.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

En un momento determinado tuvo una cartera de pacientes
de este tipo muy elevada, entonces el director en aquel
momento, le pidid que abriera una consulta para estos
pacientes terminales y él le dedico parte de sus horas de
anestesia. De esta iniciativa nace la Fundacion para el
cuidado paliativo y Clinica del Dolor del Hospital de Heredia.

Comenzo como una dependencia del servicio de anestesia,
hoy en dia es un programa estructurado e independiente,
cuenta con doctores y psicologos con maestrias en cuidado
paliativo y citas a domicilio, todo gracias a la iniciativa de una
persona con deseos de ayudar.
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Personal Clinica del Dolory

~

Desde el ano de 1995 la Clinica
del Dolor y Cuidado Paliativo del
nosocomio florense abrio sus puertas
a la atencion basandose en tres
pilares fundamentales, la medicina, la
enfermeria y el trabajo social.

Las personas que iniciaron este
dificil reto fueron: el galeno German
Madrigal Murillo como coordinador,
Rosa Maria Esquivel Gonzalez como
enfermera y la licenciada Flor Maria
Castro Vargas en el area de trabajo
social.

La mision de la clinica es la de
fortalecer la atencion integral del
paciente con enfermedad terminal, de
la provincia de Heredia, con el fin de
aliviar el dolor y procurarle una mejor
calidad de vida y una muerte digna.

En 1996 se conformé la Fundacion
Pro-Clinica de Control del Dolor y
Cuidados Paliativos de Heredia,
ente externo integrado por personas
de la comunidad, con el principal
objetivo de apoyar a la clinica en la

recaudacion y manejo de fondos para
la mejor atencion del paciente, esto
a través de socios patrocinadores
y actividades. Ademas se crea un
grupo voluntario con 30 personas
encargadas de visitas a domicilio y
colaboracion en consulta.

Las visitas domiciliares por personal
de salud las iniclaron la enfermera
Rosa Maria Esquivel y la trabajadora
social Flor Castro, se realizaron una
vez por semana desde termpranas
horas de la manana hasta medio
dia. Poco tiempo despues se alargo
al dia completo por la necesidad del
pueblo,

Una ver con recursos estatales se
procedi® a la contratacion de la
psicologa lleana Ramaos Villalobos
durante 4 horas diarias, inicio su
trabajo con la intervencion profesional
en duelo.

Ademas de iniciar la compra de
equipo médico para los pacientes asi
come medicamentos especializados.

ALI TY0S
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En un breve lapso de tiempo se
contrato a las doctoras Olga
Rodriguez, Marny Ramos, Herling
Marin y Maria Luisa Marino que
llegaron para aumentar los dias de
consulta a horario completo todos los
dias, ademas de gue se logré atender
muchas personas mas.

También se inicia el registro de
consultas y visitas asi como su
evaluacion estadistica desde el punto
de vista médico. Ademas se dan los
primeros pasos en €l proceso de
planificacion integral y se consigue
un consultorio en la consulta externa
para la atencion psicologica del
paciente.

En lo referente a proyeccion para la
comunidad se ha logrado mantener el
curso de capacitacion para pacientes,
familiares y personal voluntario.

Ademas el grupo ha colaborado
en el financiamiento de cursos
y capacitacion para el personal
profesional y voluntario.



La docencia, para el hospital es una de sus principales
vertientes, desde hace varias décadas, sus profesionales
en medicina se han dado a la tarea de desarrollar diferentes
actividades, entre ellas la celebracion de la Semana Médica
Herediana, la cual tiene ya mas de 15 afos de celebrarse,
siendo la primera celebrada en la antigua sala de sesiones
del viejo hospital, actividades que realizaban en los primeros
anos los profesionales de medicina interna, en las figuras
del Dr. Max Gutreiman Golberg, Dr. Guillermo Herrera Arias,
Dr. Alvaro Salas Mejias, entre otros.

La formacion de meédicos generales y otros profesionales
en medicina y enfermeria en sus diferentes facetas de
internado, iniciando con universidades como la UACA,
Universidad Internacional de las Américas, UNCIMED, Santa
Paula, UNIBE, Hispancamericana, Ulacit, etc, son desde
hace muchos anos los mayores testigos de esta tarea.

El Hospital desde siempre ha tenido entre sus salones y
aulas a gran variedad y cantidad de estudiantes de carreras
como: medicina, enfermeria, terapia fisica, psicologia,
etc., lo que le ha permitido formar su propio personal,
principalmente en el area de enfermeria.

Varias de las especialidades tienen residentes desde hace
varios anos, entre ellas, cardiclogia, ortopedia y a futurc se
espera que muchas especialidades consoliden este proceso
de formacion.

El Hospital San Vicente de Palll, entre sus proyectos a corto
plazo tiene consolidar la telemedicina como uno de sus
principales facilitares de formacion, tanto en el desarrollo de
atencion de consulta por casos, como de capacitacion de
innumerables temas tanto de formacion académica-clinica
como en el ambito administrativo.

Estudiantes dé_énmeﬁa;
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Desde hace veintirés anos existe dentro
del San Vicente de Padl el Programa de
Rehabilitacion Cardiaca, fue en marzo de
1987 cuando abrid sus servicios dentro de la
institucion, sus formadores y pioneros en la
materia el Doctor Manuel Saenz Madrigal y el
senor Luciano Ortiz Garcia.

Con gran orgullo, fue el primer servicio de esta
indole en Costa Rica, reduciendo la mortalidad
entre la poblacion que padece de patologias
relacionadas con el corazdn, es asi como una
nueva era en la salud nacio para los heredianas
y para el pais, con el fin de preservar la calidad
de vida de las personas.

El departamento de rehabilitacion cardiaca,
lidera dicha actividad a nivel nacional,
realizamos actividades de prevencion vy
promocion de la salud cardiovascular en
las escuelas y comunidades, sin descuidar
las actividades de investigacion cientifica
encaminadas a un mejor entendimiento y
atencion de las enfermedades cardiovascular.

El grupo forma parte de Cardiologia dentro
del San Vicente, actualmente esta bajo la
supervision del doctor Andrés Benavides
Santos.



En el Andlisis de la Situacion Integral en Salud
Ocupacional (ASISO) 2007 que realiza la Comision
y Oficina de Salud Ocupacional, se detectd que la
poblacion del Hospital no recibia educacién sobre
la importancia del auto cuidado, por lo cual en el
ano 2008 se inicié un programa de salud integral
el cual cuenta con sesiones de gjercicios, control
nutricional y control médico .

El obejtivo general era Implementar un programa
de salud integral (fisico, mental y social) para
colaboradores del Hospital, mediante la adopcion de
estilos de vida saludables,

Los objetivos especificos son:

Implementacion de un programa de
acondicionamiento fisico a los participantes.

Sengibilizar a los participantes del programa sobre [0S
beneficios del gjercicio y una adecuada nutricion para
el mejoramiento de la salud integral del individuo.

Mejorar las relaciones interpersonales con el fin de
aumentar la calidad y productividad del trabajo.

El programa dio inicio en el ano 2008, actualmente se
cuenta con la tercera generacion.

Se trabaja en dos horarios un grupo en la manana
iniciando a las 6 a.m y otro a las 4 de la tarde.

El programa de salud total, se quiere implementar el
otros centros de la CCSS.
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Existe dentro del San Vicente desde el 2005, su
creador es el doctor Mario Barrantes Gonzalez,
se inicio con cinco pacientes en la consulta de
asmaticos los martes en la manana.

Sin embargo a este programa se han
integrado varios pediatras, como la Dra. Ana
Delia Zamora, para gue en ausencia del Dr.
Barrantes no se vean afectados los nifos y
ninas que asisten a este.

El servicio se ha expandido a lunes, jueves
y viernes tambien ya que ahora son mas de
2000 los nifios y adolecentes atendidos.

En las nuevas instalaciones se cuenta con un
aula y consultorio especialmente dedicado a
esta actividad.

El programa de visita domiciliar, se inicia a
principios del ano 2010, como un programa
de visita para pacientes adultos mayores, con
fractura de cadera.

El paciente visitado tiene una gran oportunidad,
ya que en su propio hogar se le da la asistencia
médica necesaria, aunado a educacion en
cuidados y alguna asistencia en curaciones y
procedimientos ambulatorios.

Bl Dr. Ronald Rodriguez, con la especialidad en
Medicina Familiar, tiene a cargo el programa,
apoyado por la direccion y la Asociacion pro-
hospital, con el apoyo economico para el pago
de transporte, ha logrado consolidar el programa,
mismo que se pretende aumentar a la visita de
pacientes egresados con ofras patologias, con
ello no solo evita los reingresos de pacientes, por
deterioro de su salud, sino que disminucion de
estancias y costos hospitalarios.

Personal y pacientes de la Clinica de Asma:

Médico visita domiciliar.
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Ho spjta] “Amigo del nino, la Desde el ano de 1995 el Comité Local de Lactancia Materna

i " del Hospital San Vicente de Padl arrancé labores para

nina y la madre fomentar la lactancia materna, para asi poder convertirse en
una institucion amiga del infante y su madre.

* Quince arios de servicio Un ano despues, el 27 de marzo, el San Vicente es

llamado “Hospital Amigo del Nifo, la Nifa y la Madre”,

Editado por Juan Diego Villalobos Chaves reconocimiento otorgado por el Fondo de Naciones para la

Infancia (UNICEF) en recompensa al esfuerzo que se hizo
con el fin de promover la lactancia materna, siendo este
nosocomio el segundo en tener el honor en el pais.

Poco después de recibir tal honor, el hospital arrancé con la
consulta de lactancia materna en la clinica de la misma. La
labor del grupo es velar porgue los agentes gue la integren
promuevan la lactancia natural.

Se inicid con la licenciada Eloisa Cascante Herrera y €l
doctor Ronald Ocampo Mora el 19 de febrero de 1994, sin
embargo actualmente cuenta con mas personas de extrema
dedicacion para las tareas atendidas en esta area.

Personal y pacientes de la Clinica de Lactanciz Actualmente esta a cargo de la Dra. Marisela Salas Ramirez
Materna.
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Ha sido un honor el intercambiar vivencias , obligaciones y
solidaridad con la comunidad, representada en los diferentes
grupos voluntarios que a lo largo de estos 120 afios han
mantenido con el Hospital una posicion de privilengio .



e | a participacion ciudadana
es el principal funcion de este

grupo.
Editado por Juan Diego Villalobos Chaves

Las Juntas de Salud son entes auxilares de los
hospitales y clinicas que tienen como fin mejorar la
atencion de la salud, el desempeno administrativo y
financiero, asi como la promocion de la participacion
ciudadana.

Esta ultima puede tener en ellos un espacio y
mecanismo para establecer la comunicacion por
medio de los y las representantes.

Se propone con ella estimular la participacion
ciudadana y una guia en la toma de decisiones.

La aspiracion fundamental de este grupo es
promover el concepto de salud centrado en el
cuidado de uno mismo y solidario con los demas.

En este grupo se refleja un equipo de trabajo
cuyos esfuerzos estan orientados a lograr que
sus opiniones y acciones se vean reflejadas en las

decisiones administrativas del Hospital San Vicente
de Paul.

Las Juntas de Salud estan formadas por tres
asegurados de la zona de atraccion a la institucion,
gue no sean empleados de esta, ademas de dos
representante patrcnales de la zona aledana al
centro de salud y por tltimo dos representantes mas
de la asociaciones pro-hospitales o pro- clinicas.

La atencion integral de la salud, la participacion
ciudadana y la administracion presupuestaria y el
recurso humano, son el norte de este grupo.

Sus metas son logradas gracias al trabajo logistico
de fomentar y mejorar la atencion, promover la
intervenciéon de la poblacion y la colaboracion en la
elaboracion y ejecucion correcta del presupuesto,
su criterio en asuntos de gestion.

Con la Junta de Salud se pretende promover un
modelo participativo y anticipado de construccion
social, orientado a mejorar y promover la salud
comunitaria.
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Miembros damias voluntarias.

Servicio de Voluntariado
e Una mision noble.

e Es un grupo de
voluntariado, no es solo
de mujeres.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Asociacién damas voluntarias Edda de

El fin de esta importante asociacion es ayudar a
las personas hospitalizadas del hospital tanto de
manera psicologica como fisica, hablando con
ellos, hacerles visita.

El grupo lleva ese nombre en honor a la primera
presidenta vy fundadora la senora Edda Rondell,
esposa de don Juan Bernini y madre del sefor
Roger Bernini, ex-director del San Vicente.

El grupo trabaja desde 1956, de sus co-fundadoras
la Unica con vida es dona Yolanda Alfaro con 90
anos de edad, al inicio se llamaba diferente eran
“Las abejitas del sefior”, paso a “Damas Grises”
hasta el actual “Servicio de Voluntariado Edda de
Bernini".

Hoy en dia, son un grupo bien consolidado y anuente
a colaborar en todo lo posible, su presidenta es
Maria Marta Miranda, vicepresidenta es Nidia
Morales, secretaria Luz Mari Vigquez, tesocreria es
por parte de Rosa Vega, la vocal Nelly Brenes y la
fiscal Hilda Nunez.

Este grupo ayudan de muchas formas, pero las mas
destacas: dar apoyo moral, espiritual y economica,
a los pacientes, ademas aistencia en: cepillos de
dientes, pasta, jabén, panales, ropita para bebé de
bajos recursos y que pueda suplir sus necesidades
inmediatas y frazadas.

La asociacion se ayuda de gente solidaria, que
ayuda con tela, para las cobijas, papel higiénico
y dinero. Ademas de trabajo, del bolsilo de estas
mujeres sale dinero que ellas tambien donan, para

poder ser llevados a cabo, ademas de rifas y de
pasar alcancias en algunas escuelas de la provincia.
En total el grupo es de 22 mujeres y de 1 hombre,
sin embargo las vacantes estan abiertas, no
tienen limite de personas, el unico requisito es ser
responsable y tener ganas de hacer las cosas y
bien hechas.

El lema de la asociacion es “Manos que dan, nunca
estan vacias”.

El servicio de voluntariado Edda Bernini, retine su
directiva, los primeros miércoles de cada mes vy
la reunion general son los segundos miércoles de
cada mes, en la oficina del hospital.

Primer grupd vollintario. |



: [
Grupo Voluntario Pediatria y Neonatologia.

El Grupo de apoyo al servicio de pediatria y Neonatologia,
nace el 26 de marzo de 1996, a cargo de la Sra. Zaida
Camacho como su presidenta, su principal chjetivo era
apoyar a los pediatras y enfermeras de estos servicios
y velar porgue las madres del servicio tuvieran algunos
servicios indispensables.

Realizan celebraciones especiales para los ninos y
ninas, en setiembre y diciembre, ayudan con la compra
de medicamentos, donacion de equipo medico para
detectar scrdera en los ninos recién nacidos, cargadores
para los bebes canguros, alguna vestimenta para ninos
y ayudan con el material para la confeccion de las cajitas
para cuando hay padres de escasos recurses gue no
pueden enterrar a sus bebés.

Por diez arfios administraron E Albergue creado para
los y las pacientes y familiares principalmente del érea
de Puerto Vigjo de Sarapiqui, el cual debio cerrarse
por aspectos legales y lamentablemente se cerro tan
importante apoyo a estos pacientes.

El grupe se financia con venta de comidas y con
el aporte de mil colones por cada dama voluntaria,
constituidas por treinta damas, actuaimente la
presidenta es la Sra. Lilliana Arguello.

P N

Celebracién de Dia del nino.
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Representantes del grupo pastoral.

GRUPO PASTORAL

Once anos trabajando de la
mano con el personal del San
Vicente.

Alrededor de 20 personas con-
forman el grupo.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Dentro de las paredes del San Vicente de Paudl hay un
grupo de personas que salvan vidas de manera muy
diferente a la de los médicos de la institucion, no utilizan
bisturi ni estetoscopio, mucho menos un quirdfano, su
unica herramienta es la fe en Dios, son la Pastoral de la
Salud.

Desde 1999 se form¢ la agrupacion, su fundadora fue la
senora Yolanda Arroyo Chacon, actual jefa de enfermeria;
al ver la necesidad del mismo en el hospital florense.

Ya con 11 anos de trabajar en el nosocomio herediano, el
grupo tiene por mision acompanar al paciente y su familia en
momentosdedoloryenfermedad, conelmensajedesalvacion.

“Nosotros acercamos al enfermo a Dios a través de su

¢
['= ==

Nueva capilla Hospital San Vicente 'de Patlk

palabra, por decirlo asi es una ayuda moral y espiritual para
que tenga una recuperacion integral” explicd Ninfa Maria
Jiménez, secretaria de la pastoral.

La organizacion es manejada por el sacerdote, actuaimente
el presbitero Alexander Quesada, el coordinador es el
senor Virgilio Ramirez, la senora Maria Vargas es la tesorera
y la senora Ninfa Maria Jiménez es la secretaria. Ademas
el grupo se conforma de 8 ministros de la comunion, 7
evangelizadores y dos religiosas.

Se retinen los primeros viernes de cada mes por las tardes
para recibir la formacion brindada por el capellan, ademas
fechan las actividades y trabajos que se realizaran durante
el periodo.

Con lo que respecta el nuevo San Vicente, el grupo
asegurd que es un reto, ya que el grupo tendré que crecer
para atender a toda la poblacion del centro hospitalario
de la forma eficiente que ha sido durante todos los anos
anteriores.

Cabe aclarar que el trabajo de sus miembros es totaimente
voluntario y respetuoso con los credos de los enfermos en
la institucion, se les puede encontrar de lunes a domingo
de 9 a 11 de la manana v de 2 a 3 por las tardes, con
excepcion de los sabados, sin embargo de ser requeridos
se hacen presentes.



Dama Voluntaria

Sra. Elba Ramirez

Montero

Voluntaria Abnegada
Maestra de profesion.

Mano derecha de la consulta externa.

Eba Ramirez Montero nacio
en Heredia el dia 28 de Julio
de 1953, vivid en San Rafael
su infancia y juventud hasta
que contrajo matrimonio con
el senor Miguel Angel Rojas
un 18 de Septiembre de
1984, después de esto paso
su lugar de residencia a Barva
de Heredia.

Decide estudiar educacién
por apoyo de su madre,
graduada de la Escuela
Normal de Heredia, en
educacion primaria, ya que
siempre se relaciond bien con
ellos y dio clases de primer
¥ segundo ciclo en escuelas
rurales, comunidades con
Rio Frio, Tucurique, Vila
Esperanza de San José vy el
centro de Heredia,

Se pensiond en el mes de
enero del 2001, tras 29 anos
de carrera como educadora,
a pasar esto se dedico al
cuidado de adultos mayores
en Barva, ahi conocio
una senora de las Damas
Voluntarias, que la convencio
de venir ayudar al hospital.

Cuestiones de papeleria, son
las tareas que dona Elba

Por Juan Diego Villalobos Chaves

desempena en la institucion,
para asi agilizar el trabajo
de las secretarias, preparar
archivos, sellar  recetas,
examenes y ofros, ademas,
esto lo hace en la parte de
consulta externa del San
Vicente.

“Ahora vengo menos" dijo
Elba Ramirez, voluntaria del
hospital de Heredia. Dej6 de
ir al hospital las 3 tardes por
semana gue acostumbro
durante muchos afios, para
cudar se su nieto Miguel, hijo
de su uUnica hija Maria Teresa
Rojas Ramirez, no obstante
esta gran mujer no deja de
lado su amor por el hospital y
siempre se las ingenia para ir
ayudar.

En todo lo que sea colaborar,
dona Elba aporta, si tiene
tiempo camina a la parte
de medicina de hombres y
mujeres para tender camas,
ayudar pacientes a caminar
y hacer favores que los
enfermos necesiten. Aseguro
que a ella le gusta solidaridad
voluntaria y que no espera
nada a cambio.

Dama Voluntaria

-
-
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Sra. Julia Otarola

Lauroso

La ayuda en trabajo social

Mas de 10 arios de trabajar en el hospital.
Trabajo en varios sectores del hospital.

Dona Julia Otaro Lauroso
nacion el 7 de febrero de
1939 en la provincia de
Heredia, pueblo que la vio
crecer también.

Actualmente se desempena
Como dama voluntaria
independiente en el Hospital
de Heredia desde el ano
1997.

Antes de ingresar al
San Vicente de Pall,
se desempent como
miscelanea por 20 anos en
el Colegio Salvador Umana
Castro, tras pensionarse
decidi® ir de voluntaria al
nosocomio florense.

Aqui comenzb tareas en
el albergue, atendiendo
personas que venian de
zonas lejanas de la provincia
por ejemplo de Sarapiqui y
Vara Blanca, sin embargo
tuvo que dejar de asistir aqui
por motivos de tiempo, no
obstante no se separ® del
hospital.

Continud  dando  apoyo
en los salones donde se
encontraban los enfermos,

Por Juan Diego Villalobos Chaves

en roperia doblaba mantas y
cosia lo que se necesitara, en
fin su trabajo siempre ha sido
en distintas locaciones del
hospital.

“Yo trabajo con gusto donde
me necesiten” explicod dona
Julia “Este nueve hospital
es mucho mas coémodo
que el otro, todo me queda
al alcance de un elevador”

agrego.

Hoy en dia se desempena
en el area de trabajo social
del centro hospitalario, tiene
funciones dentro del manejo
de la papeleria del mismo,
llevando y trayendo papeles o
en lo gue se ocupe.

La voluntaria de la institucion
ayuda todos los dias de la
semana, desde alrededor de
las nueve de la manana hasta
las cuatro de la tarde, inclusive
algunos fines de semana si es
que h ay algo de urgencia.
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Dama Voluntaria

Sra. Maria Elena Herndndez

Garcia

Mujer solidaria con la institucion
-Quince afios de ser dama voluntaria
-Trabajo en el Grupo Metabdlico

Dona Maria Elena
Hernandez Garcia nacio el
31 de diciembre de 1942 en
la ciudad de Heredia, vecina
de la comunidad de Pirro en
la entrada del casco central
de la provincia, es dama
voluntaria en el San Vicente
desde hace ya quince anos.

Su familia esta integrada
por su esposo, el sefor
Fernando Meléndez
Hernandez, sus dos hijas se
llaman Ana Cecilia y Marinela
Meléndez Hernandez. Se
dedico su vida al cuido de
sus hijas y la atencion del
hogar.

En 1994 quiso ser dama
voluntaria en alguna area del
hospital florense, comenzo
ese mismo afo en la Clinica
del Control del Dolor por
cuatro anos, hasta 1998 gue
pasd al departamento de
Trabajo Social por diez anos
mas, actualmente vaolvid
al servicio donde labord
desde que se vinculo con la
institucion.

Muchas importantes tareas

Por Juan Diego Villalobos Chaves

le hansido asignadas atraves
de los anos, por eemplo
atender la recepcion,
pequenas  manualidades,
hacer recetas meédicas,
administrar archivos y en
¢l programa del Grupo
Metabdlico al lado de la
Licenciada Marielos Ovares,
“Amo el hospital, aqui nacio
una de mis hijas” dijo Maria
Elena Hernandez.

La dama voluntaria aseguro
que el cambio de la planta
vigja del hospital a la nueva,
es algo muy importante,
ya que hay mas medicos
y espacio para la mejor
atencion del enfermo.

Por otro lado tambien es
representante  del  Grupo
de Damas Voluntarias del
Roperito San Antonio.

Desde hace alrededor de
cinco anops, se encarga
de entregar los paguetes
de ropa para las madres
necesitadas, asi como
también  de  apoyarlas
economicamente si fuera el
caso.

Dama Voluntaria

Sra. Rosa Acuna “lizoncdo

Un ejemplo para muchos

-Catorce anos dentro de la institucion
-Inicio labores en la Clinica del Dolor

La sefiora Rosa Maria Acuna
Elizondo nacio el 25 de
agosto de 1948, herediana,
esta vecina de San Rafael
actualmente se desempena
como dama voluntaria en el
Hospital San Vicente de Padil.

Contrajo matrimonio con don
Gerardo Arguedas Alvarez el
24 de febrero de 1968, tiempo
después tuvieron dos hijos
Patricia y Ronald Arguedas
Acuna, por lo cual paso gran
parte de su vida atendiendo
las labores de su hogar.

Desde el mes de agosto de
1096, la senora Rosa Acuna
entro a trabajar al nosocomio
herediano; al principio por
cuatro anos en la Clinica del
Control del Dolor, luego, en
el departamento de Trabajo
Social por una década, hoy
en dia se encuentra de nuevo
en la Clinica del Dolor.

Yo he querido mucho el
hospital" dijo Rosa Maria.

En la institucion  ha
desarrollado varias labores
entre las cuales se

Por Juan Diego Villalobos Chaves

encuentra la ayuda directa

a las secretarias, llevando
documentos a otros
departamentos, archivando

en expedientes, contestando
el teléfono, en fin labores
administrativas  de  gran
importancia dentro del centro
hospitalario.

Usualmente desde su
entrada al hospital, lo visita
para dar sus servicios tres
VECES por semana, los lunes,
miércoles y viernes de las seis
de la manana a las cuatro
de la tarde, aseguro gque su
@SpOos0 8s un gran apoyo ya
gue la trae en la manana v la
lleva en la tarde a su hogar.

Por otro lado dona Rosa es
representante del grupo del
Roperito San Antonio dentro
del hospital desde hace 10
anos.

Grupo de damas voluntarias
encargado de asistir con un
paquete de ropa para bebés
a las madres de escasos
recursos gue dan a luz dentro
del San Vicente.



Asociacién Pro Contruccion Seguimiento y
Ayuda Hospital San Vicente de Padl.

Primera Junta Directiva.

En el ano de 1993 se cred la Asociacion Pro
Construccion y Ayuda al Hospital de Heredia, en la
administracién del doctor José Maria Meza Arburola
con el fin de luchar por un nuevo hospital para la
provincia creciente en poblacion y urgida de un
nosocomio mas grande y comodo ya que al antiguo
solo remiendos ineficientes se le hacian.

Los primeros en ser parte de este grupo organizado
fueron los senores José Ramon Morales, Rodrigo
Pérez, Anibal Péerez, Rodrigo Madrigal y las senoras
Teresa Garro, Lillian Segura, Rosa Cortés, Nancy
Davis y Evelina Pérez.

Fue asi como surgio¢ la asociacion con dos objetivos
principales, convencer a los politicos y autoridades
de la época de la necesidad de un nuevo hospital
para Heredia y gestionar recursos economicos para
brindar ayudas al nuevo hospital en sus necesidades.

Al principio se tuvieron que realizar muchas reuniones
con grupos organizados de la provincia, con el
tiempo las autoridades politicas tuvieron la voluntad
de adquirir un terreno para las nuevas instalaciones.

Una de las tareas y logros mas importantes para
este grupo fue la busqueda de dicho terreno, el cual
termind con la adquisicion de la finca llamada “la
macha” ubicada 400 metros al sur del viejo hospital,
con un costo cercano a los 600 millones de colones.

¢ Intensa lucha por un
nuevo hospital

e Consiguio terreno para
el nuevo hospital

Por Juan Diego Villalobos Chaves

En los anos posteriores a este logro, se did la lucha
mas grande para ver iniciada la construccion de la
nueva institucion, sumado a esto también la lucha
porque el recinto no fuera privatizado, hasta que
en el ano 2008 durante la segunda administracion
gubernamental del sefior Oscar Arias Sanchez se
inicio la construccion y el sueno se empezd hacer
realidad.

El grupo con 17 anos de vida también ha ayudado
economicamente a la institucion para la compra de
equipo y ha dado fuerza de trabajo en las actividades
que organiza el mismo para costear muchas de |0s
demas bienes que demanda el hospital.

Actual Junta Directiva.
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Un hombre de armas tomar

* Amante de la ciudad y el
pueblo florense.

e Presidente de tres de los
grupos mas influyentes en la
construccion del nuevo San

Vicente.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Don Antonio Camacho Ramos nacio el 25 de diciembre de
1943 en Heredia, ciudad que lo vio crecer y convertirse en
el hombre que ha luchado por el bienestar de la provincia,
casado con la sefiora Rosa Maria Sanchez, profesora
pensionada de escuela, juntos criaron su Unica hija Maria
Vanesa que actuaimente reside en Inglaterra.

El senor Camacho desde muy temprana edad se dedico a
los negocios, siendo polaco, profesion gue dejo desde el
ano de 1992, para emprender la lucha para que en Heredia
se construyera el nuevo San Vicente de Padl.

El es el presidente del Comité Civico Heredia por Media Calle
desde hace ya ocho afnos, con este grupo se dio gran parte
de las negociaciones con la Caja Costarricense de Seguro
Social para la construccion del nuevo centro hospitalario.

Actualmente esa organizacion se encuentra en la pugna por
gue no se le guite el terreno del antiguo San Vicente a la
Clinica Doctor Francisco Bolafos.

También, es fundador y dirigente de la Asociacion Pro
Hospital desde su creacion en 1982 en la Camara de
Industria y Comercio de Heredia, esta ultima agrupacion se
encarga de dotar al hospital desde ese momento de equipo
médico, gracias a donaciones, actividades y ayuda brindada
por la Junta de Proteccion Social.

Con la Asociacion consiguié en los Ultimos cuatro anos donar
a la institucion alrededor de trescientos millones de colones

Sr. Antonio
Camacho Ramos

en equipo, el ultimo aporte se did en octubre pasado, en
esta ocasion el servicio beneficiado fue el de oftalmologia.

Par otro lado, don Antonio Camacho ha sido miembro activo
y presidente desde el ano 2000 de la Junta de Salud del
Hospital de Heredia, ente encargado de velar por que todo
sea cumplido de la mejor forma en la institucion.

“El trabajo ha sido muy duro durante todos los afos, sin
embargo cumplirio trae una gran satisfaccion” dio don
Antonio Camacho, Presidente de Heredia promedia Calle,
de la Asociacion Pro Hospital y la Junta de Salud.

El senor Camacho asegurd que la lucha fue y sera dificil
siempre, pero los logros son los esperados y los exigidos
desde el principio, afirmo de antemano que el esfuerzo vy la
tenacidad han sido la clave del éxito.

La culminacion de la primer etapa fue el dia que se inaugurg
el nuevo San Vicente de Pall, después de treinta y tres afios
de intensa lucha; ha escasos metros de donde por ciento
veinte anos atendio a la poblacion florense.

“Fue muy impresionante que el doctor Arias me entregara
las tijeras para hacer el corte de la cinta inaugural, ese gesto
fue un acto de gran humildad por parte de don Oscar y un
gran honor para mi” explico el senor Camacho.

El presidente de los grupos que buscaron por varias vias la
construccion del hospital nuevo expreso su agradecimiento
a las instituciones que han dicho presente durantes las
tres décadas: EDICA (empresa constructora de la obra),
Universidad Nacional que hizo el estudio topografico de
la finca donde se ubica el hospital, Empresa de Servicios
Publicos de Heredia y Municipalidad de Heredia, entre otras,

El actual Hospital de Heredia, cuenta con el titulo de Hospital
Clase A, unico en su especie en Costa Rica y Centroamérica,
cuenta con instalaciones y equipo de primer mundo que
prometen salvaguardad la salud del herediano por muchas
generaciones.




Miembros de la agrupacion.

El grupo Heredia por media calle funciona en la
provincia de Heredia desde el ano 2004, hasta el
dia de hoy realizo trabajos de presion, fiscalizacion y
seguimiento para la construccion del nuevo hospital
San Vicente de Palil que hoy en dia tiene sus puertas
abiertas a la poblacion florense.

Especificamente la agrupacion nacio el 7 de junio
del 2004, cuando la Junta Directiva de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) declard
desierta la licitacion para la construccion de la
nueva institucion.,

Fue entonces cuando el galeno Nilo Ramos, director
en ese entonces del hospital herediano, convoco
a las autoridades, grupos y organizaciones de la
provincia. El llamado fue bien recibido por parte de
todos estos entes los cuales respondieron a la cita,

Las Juntas de Salud, la Union Cantonal de
Asociaciones, Asociacion Pro- Hospital de Heredia,
Educadores Pensionados, ANEP,  UNDECA,
Alcaldes y Regidores municipales, FEUNA, Centros
Educativos, Iglesia Catdlica y protestante, Rectoria
de la Universidad Nacional, Comision Nacional de
Emergencia vy vecinos discutieron la situacion vy
acordaron constituir este comite.

El grupo a llevado a cabo muchas actividades para
ayudar a que el sueno de un hospital nuevo para
Heredia sea hoy realidad entre las cuales cabe
destacar las marchas de protesta pacifica en julio y

Comité Civico Heredia Por Media Calle

* Grupo organizado al lado
del San Vicente.

e Seis anos de palabra.

octubre del 2004, ademas de las acciones legales
ante la Presidencia de la Republica y la Contraloria
General.

Por ofra parte también es importante destacar
todas las reuniones sostenidas con los Consejos
Municipales, diputados, Camara de Comercio vy
autoridades de la CCSS. La informacion distribuida
por toda la provincia ayudd a converger a la
poblacion para un bien comun,

Heredia por media calle logrd también que los
disenos del proyecto fueran realizados por la CCSS
produciendo un ahorro de casi 2 millones de ddlares,
5 millones de colones gracias a la participacion de
la Universidad Nacional en el diseno topografico del
terreno y 80 millones de colones mas al lograr que
la obra fuera inspeccionada por funcionarios de la
misma CCSS.

Se trabajo en todo el proceso de licitacion, apertura
de cartel, ademas de trabajar con personeros de
la CCSS, MOPT, Municipalidad de Heredia y la
Empresa de Servicios Publicos de Heredia, para la
coordinacion de los trabajos complementarios a la
construccion de la institucion.

El grupo Heredia por media calle realizd cinco
encuentros ciudadanos con los grupos organizados
de la provincia y la CCSS complementando asi su
trabajo trasparente y solidario dando los avances
del proyecto.
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eAlrededor de ocho décadas
trabajando para el bienestar del
recién nacido

eSe mantienen por medio de
donaciones

Por Juan Diego Villalobos Chaves

El Roperito San Antonio tiene 79 ancs de veslir a los
neonatos nacidos en el Hospital San Vicente de Paul y en
muchos otros mas. Es una asociacion de damas voluntarias
sin fines de lucro que ayudan a la madre de escasos recursos
con ropa para sacar a su hijo o hija del centro hospitalario.

Bl grupo se fundo el 13 de junic de 1931 en la semana
del nino que se realizod en todas las escuelas del pais, sus
promotoras fueron las maestras Zulema Alvarado y Marta
Rodriguez, ellas invitaron a varias personas de la comunidad
herediana y asi formar el grupo de apoyo.

Los donativos son eniregades Unicamente a madres gue
realmente lo necesiten, para esto existen trabajadoras
voluntarias miembros del grupo que examinan los posibles
casos en el nosocomio y dan parte para que sea enviada la
ropa del bebé a la parte administrativa del hospital para su
distribucion.

Se ha mantenido a través de los anhos por medio de
donaciones, ferias, rifas y demas actividades realizadas por
este movimiento de ayuda social, ademas se ha motivado a
mas personas para que formen parte y asi el dinero recogido
por parte de sus integrantes ha aumentado.

Las senoras del Roperito San Antonio han enaltecido el
significado de la palabra solidaridad dentro y fuera de la
institucion, basadas en la doctrina de “La felicidad esta en
servir a los demas”. No solo con paguetes de ropa para
el infante, sino también con dinero para los pasajes de
ser necesario para la madre y su bebé y las caracteriza su
anonimato.

Sr. Martha Chaves

Castelldon

oE| Hospital es su segunda casa.

*Se mantiene en la Asociacion para
ayudar al Hospital.

Por Juan Diego Vilalobos Chaves

La Sencra Martha Chaves Castellon, ex-funcionaria del
Registro Civil, laboro mas de treinta anos para el Hospital.

Elila, representaba al Registro Civil y realizaba las
inscripciones de todos los ninos y ninas nacidos (as) en el
hospital y tramitaba todas las defunciones.

Su trabajo lo realizaba con gran recelo, pues dice: “que
cualguier error, podia inducir a error al Registro Civil”.  Por
su gran experiencia, en esta materia, su asesoria y criterios
eran muy respetados.

Hoy disfruta de su pension y a pesar de gque se ocupa en
sus negocios en Guanacaste, provincia gue la vio nacer, es
integrante de la Asociacion Pro-Hospital de Heredia y desde
esta agrupacion ayuda, para que se puedan desarroliar
actividades y proyectos en pro-de los empleados y de la
comunidad.

Es la principal facilitadora de la Direccion General y de la
oficina de Comunicacion, en la realizacion de diferentes
actividades para promover nuevos estilos de vida en los
companeros y los pacientes, de la participacion de la
comunidad y para mejorar el clima organizacional.

Su especial carino por el hospital, es digno de reconocerse
pues como dice Martha, “al Hospital y a su gente, yo los
quiero mucho”.
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Este destacado médico nacio el 10 de noviembre de
1951, hijo de don Luis Paulino Hernandez y dofia Maria
Luisa Castaneda, tercer hijo de cinco. Fue el fundador de
la asociacion Pro-Hospital del San Vicente de Paul y es
el presidente honorario de la misma, actualmente es el
director del hospital Calderon Guardia.

A los 17 anos de edad partio para México a estudiar la
carrera de medicina, el galeno asegur¢ que su madre
influyé mucho en su orientacion vocacional, ya que
ella fue enfermera del Ministerio de Salud vy &l vio como
ayudaba a gente que llegaba a su casa para que su
madre |o inyectara o le aliviara alguna dolencia.

Se gradud de meédico y cirugia en la Universidad
Autonoma de México, posteriormente en el ano de 1983
culming la licenciatura de administracion de hospitales
en la Universidad de Costa Rica (UCR) y anos mas tarde
termind el programa de alta gerencia en INCAE.

Su primer lugar de trabajo fue en la clinica de San Rafael
de Heredia, luego paso a la seccion de emergencias
del San Vicente de la cual también fue jefe. Agui mismo
sustituyo al doctor Réger Bernini en vacaciones siendo
director interino.

Al terminar su especialidad, volvio a la clinica de San
Rafael como director por dos afos, luego pasd a la
clinica Jiménez Nunez en 1986, ademas, fue director
regional de clinicas mayores, creado para organizar
clinicas metropolitanas.

Al estar en el San Vicente vio la necesidad de que la
institucion fuera acondicionada para poder dar un mejor
servicio ya que la poblacion iba en aumento y no se daba
abasto con las exigencias.

Fue asi que convocd a una reunion con las principales
autoridades de la provincia, para ver las necesidades del
San Vicente, ya que en este momento ni se contemplaba
construir nuevas instalaciones porgue el hospital México
estaba nuevo.

El doctor Hernandez Castaneda habld con su colega el
senor Guido Miranda v le planted la idea de remodelar
el viejo hospital v acondicionarlo mejor por todas las
patologias qgue se atendian, de ahi nacid tambien el
interés por formar la Asociacion Pro-Hospital.

Dr.

Herndndez Castaneda

¢ Actual director del Hospital Calderén
Guardia.

Luis Paulino

e Fundador de la Asociacion
Pro-Hospital

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Una vez mas se reunio con las autoridades heredianas
mas cuatro diputados de la provincia, dos de Liberacion
Nacional y dos de la Unidad Social Cristiana.

Dicho encuentro fue en la oficina de don Rolando Lacle
en la Asamblea Legislativa, el senor Laclé presto los
servicios de su secretaria para que se encargara de
tomar los acuerdos y actas que se acordaron ese dia.

Los diputados dieron su aprobacion para la posibilicad
de que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
a traves del Ministerio de Hacienda recibiera la suma
de diez millones de colones para el proyecto con la
institucion florense.

Poco después regrest con el sefior Guido Miranda vy €l
le recomendd que consiguiera mas dinero para poder
hacer mejoras mas grandes y efectivas. El Doctor
Hernandez acudio esta vez a su hermano el licenciado
Jorge Hernandez Castafeda que en ese momento era
el gerente financiero de la CCSS, con el consiguio veinte
millones mas para rehabilitar el viejo hospital.

La asociacion Pro-Hospital, logrd hacer festejos civicos
en la provincia después de muchos anos, con el dinero
recaudado se compro una mesa de cirugia al viejo San
Vicente dijo el galeno Hernandez.

El doctor lLuis Paulino Hernandez argumento que
Heredia tiene ahora un hospital “cinco estrellas”, unico
en América Central. “Para mi es coronar una lucha de
muchos anos” explico el galeno.

Para el fundador de la asociacion Pro- Hospital en un
futuro el nuevo San Vicente puede convertirse en un
hospital nacional, con especialidades como neurocirugia,
cardiologia y otras mas, al igual que lo es el hospital
Calderén al que dirige desde hace ya 20 anos.

También afirmo que el éxito de la obra se basa en no
saturar el hospital, esto quiere decir que las clinicas se
fortalezcan y tengan una mayor complejidad en sus
casos para quitarle peso al recinto. Asi se puede dar un
servicio oportuno, rapido, eficiente, accesible y resolutivo
al paciente herediano.
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Junta Directiva 2009-2010

Asociacién Pro Hospital San Vicente de Padl

En el ano 1982, la direccion de la C.C.8.S. tomod la
decision de cerrar el MHospital San Vicente de Paul
Heredia con el argumento de su cercania con el
Hospital Meéxico al que tendrian que acudir los
pacientes heredianos.

En visita realizada por el Dr. Luis Paulino Hernandez
Castaneda a la Camara de Industrias y Comercio de
Heredia, puso en conocimiento de ésta este hecho,
con el que se pretendia despojar a Heredia de su
Hospital.

Examinadas las consecuencias de este desproposito
se concluye que la medida era un atentado en contra de
la salud de los y 1as heredianas, pues con una carretera
sumamente congestionada y con un puente en aquel
entonces de una sola via, la vida de los pacientes
corrfa enorme peligro: Se conocio ademas que en &l
proceso de este desmantelamiento dejd de funcionar
la maternidad, lo que aparte de la incomodidad que
tenian que sufrir las seforas heredianas en su trastado
al Hospital México, esto significaba que dejaban de
haber nacimientos de heredianos, pues los nacidos en
el Meéxico eran registrados como josefinos, perdiéndose
la identidad de los heredianos.

Dada la gravedad de estos hechos la Camara de
Industria y Comercio de Heredia decidié convocar
a las fuerzas vivas de |a provincia para constituir un
comité que hiciera frente a estas medidas que iban en
perjuicio de sus habitantes.

Para esto eligio a los siguientes asociados para gue
actuaran en representacion de la Camara: Sr. Alvaro
Ramirez Nunez, Jaime Hernandez Ulloa, Miguel Fonseca
Zuniga, Edwin Badilla Murillo, Claudio Quesada Inces,
Otto Arguello Barrantes y Rafael Campos Vindas. La
respuesta de las fuerzas vivas heredianas fue muy
positiva y se recibieron representantes de las siguientes
entidades que se sumaron a los representantes de
la Camara, Gobernacion de Heredia, Municipalidad
de Heredia, Universidad Nacional, Asociacion de
Desarrollo, Club de Leones.

Con estas representaciones quedd conformado el
Comité que de inmediato decidio constituirse en la que
es hoy la Ascciacion Pro-Hospital San Vicente de Paull,
cuya primera Junta Directiva fue la siguiente:

Presidente: Luis Paulino Hernandez Castaneda
Vice-Presidente: Carlos Céspedes Arias
Secretario; Claudio Quesada Inces,

Tesorero:  Alvaro Ramirez Nunez

Vocales:

Tero. Otto Arguello Barrantes,
2do. Misael Murillo Duran, (1)

3er. Miguel Angel Fonseca Zuniga
4to. Edgar Viquez Viquez

5Sta. Marielos Flores Lobo.

Fiscal: Luis Paulino Ugalde Salas.



José Clavijo Belirdn

Un pilar dentro de la Asociacion

Pro-Hospital

eOnce anos a cargo de la Asociacion

eTestigo de la lucha por un nuevo hospital

— =
K]

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Don José Clavijo nacio el primero de enero del ano 1930,
en la ciudad de Ambato en Ecuador. Hijo de don Luis
Alfonso Clavijo y dona Virginia Beltran. Padre de dos hijos
y abuelo de 4 nifos. Su trayectoria estudiantil y carrera
profesional estuvo ligada a las finanzas.

Trabajo vy gran parte de su vida profesional la realizo
en la Cerveceria de Guayaguil hasta que en 1970 llegt a
Costa Rica, aqui se hizo cargo de la Cerveceria Tropical
como gerente de la misma, finalizando nueve anos
después. Tambien fue vicepresidente financiero de una
empresa distribuidora de automdviles.

En el ano de 1998 se vinculo con la Asociacion Pro-
Hospital por una invitacion que le hicieron; al siguiente
ano el senor Clavijo fue nombrado presidente cargo que
ha mantenido por once anos.

La asociacion ha ayudado de muchas formas al viejo San
Vicente de Pall y ahora al nuevo, tanto con ayuda en
donaciones de muchos tipo como en fuerza de trabajo
en actividades para recaudar fondos para la institucicn,

También se ha visto involucrada en muchos intentos
fallidos para una creacion de un nueve hospital, hasta que
llego el proyecto con EDICA, empresa que se encargo de
la construccion del nuevo nosocomio.

Como parte de la asociacion estuvo presente en varios
actos de primeras piedras para la construccion de un
nuevo hospital, el primer pujo fue cuando se dijo gue las
nuevas instalaciones iban ha estar a la par de las vigjas,
donde ahora son lag areas de parqueo. Se crearon los
planos de las mismas, sin embargo el proyecto quedo
en nada, explico el presidente de la Pro-Hospital, Jose
Clavijo.

Después de la iniciativa mal lograda, hubo varios intentos
mas que no se alcanzo a concretar, sin embargo, en la
administracion hospitalaria del doctor Nilo Ramos se hizo
una fundacion que queria construir el nuevo hospital, pero
existio la posibilidad que se privatizara lo que término con
el proyecto.

Hasta gue hace pocos anos el sueno de la asociacion y
del pueblo herediano se convirtio en una realidad. Esta vez
se conto con financiamiento del Banco Centroamericano
de Integracién Econémica (BCIE) y ademas se logro el
compromiso con la administracion de los hermanos Arias
gue le dieron el Ultimo empujon al proyecto.

“El hospital nuevo tiene todos los adelantos tecnolégicos
en materia de salud y va funcionar a la perfeccion”
asegurd don Jose Clavijo.

Como asociacion han donado al hospital millones de
colones en varios equipo y ayuda con muchos proyectos.

El grupo ha servido como puente entre el hospital y
muchas instituciones (como un mediador) para conseguir
ayudas de todo tipo.

Con la Junta de Proteccidon Social se ha conseguido varias
importantes donaciones como por ejemplo un equipo
anestésico altamente funcional y uno endoscopico. Para
el 2008 la organizacion consiguio 7 equipos técnicos mas
con un valor de 150 millones de colones.

Don José Clavijo junto con la asociacion expreso su
alegria de poder ayudar a la institucion durante tantos
anos y de haber podido ayudar para que el proyecto del
nuevo San Vicente de Paul este concreto el dia de hoy.
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La Pasada fue idea del Dr. Jorge Fonseca Renauld, él queria
que mientras se desarrollaba el proyecto de construccion
del nuevo hospital, simultaneamente se promoviera una
actividad en la que no solo se diera a la oportunidad a la
comunidad de acercarse al hospital viejo, sino que también
se le atrajera a lo que seria el nuevo y ademas promoviera
una actividad fisica para su salud.

En el ano 1996 se inicid con una primera edicion de la
Carrera, Caminata y Feria de la Salud, en estas actividades
se promovia nuevos estilos de vida, se informaba a la
comunidad sobre el proyecto, ademas de promover la
integracion de los funcionarios alrededor de una actividad
diferente y que favoreciera el trabajo equipo y motivara un
mejor clima organizacional.

En la gquinta edicion, cuando ya habia florecido la obra se
unio a las actividades de celebracion la inauguracion vy fue
dedicada al Dr. Oscar Arias Sanchez.

Fueron cinco ediciones, en las mismas se consiguio ano tras
ano el objetivo por el que habian sido planteadas, desde la
primera en que se realizo en el terreno en la explanada del
Hospital hasta la quinta que se celebro en los alrededores de
la moderna edificacion.

Gracias al aporte de la Asociacion Pro-Hospital San
Vicente de Pall, que asumio el liderazgo y toco las puertas
de muchas empresas e instituciones heredianas, fue que
se logro el financiamiento para lograr premiacion, rifas,
alimentacion, gastos de la feria y otros.

Gracias a todos los patrocinadores, mismos que hemos
querido que en un sencillo homenaje en la representacion
de su logo en estas paginas quede plasmado nuestro
agradecimiento, ya que sin su apoyo no se hubiese podido
desarrollar con el éxito que se logro.

Atodos los grupos de apoyo y funcionarios que activamente
participaron, gracias. Gracias Don José Clavijo y Don
Antonio Camacho, porque sin su liderazgo y perseverancia,
el objetivo de brindar a la comunidad una actividad que
trascendio fronteras no hubiese sido posible.
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Fueron varios los proyectos y primeras piedras que se pusieron, en
cada una se sembraron esperanzas, ya algunos no creian cuando
se hablaba de un nuevo proyecto. El Hospital fue quedandose sin

jardines, sin zonas libres, sin embargo en sus paredes se cosechaba
la esperanza y muchos no desfallecieron



Ing. Abarca, Ing: Villalebos, Dr. Bernini.

Existe, a mi criterio un aspecto fundamental que
conviene que quede bien definido en el documento de
la resena historica, ya que podria interpretarse que la
decision de construir el hospital fue producto de presion
de personas o grupos organizadaos, lo cual no soélo, no
encaja con la verdad sino, que tal suposicion dejaria
en entredicho a la Caja por tratarse de un asunto de
planificacion y definicion enteramente institucionales.

Este asunto data del ano 1992-1993, donde el director
del Hospital era el Dr. Guillermo Santiesteban.

La Caja decidio no construir el edificio propuesto anos
atras para la Consulta Externa en la Zona Norte del
Hospital por objecicnes al proyecto.

Se retomo el asunto y el arquitecto Alfredo Arguedas,
en calidad de consultor externo presento una nueva
propuesta a la Gerencia de Operaciones a cargo del
ingeniero Carlos Quesada, quien la frasladd para
estudio del Director de Recursos Fisicos.

Hasta ese entonces, salvo que desconozca otras
informacionas al respecto, la idea era complementar
con una edificacion de dos o tres pisos para ubicar
el servicio que se consideraran deficitarias en
instalaciones fisicas del hospital.

El estudio del anteproyecto presentaba condicionantes
de mucha importancia, entre las que recuerdo la del
retiro de 6.00 m en toda la periferia del terreno segun
lo determina el Reglamento para construcciones
hospitalarias, lo cual restringia totalmente, el uso del
terreno

La recomendacion sobre el anteproyecto fue la de
desecharlo y de no insistir en ninguna nueva propuesta
ya que el area del terreno era totalmente insuficiente
para localizar las instalaciones de un hospital v
consecuentemente se tendria que pensar en construir
un nuavo hospital.

Lo argumentos técnicos fueron (segun recuerdo)
el area del terreno de las dos cuadras es de 20,000 m2
aproximadamente.

Un hospital de unas 200 camas, demandaria un area
de construccion minima de 100 m2/ cama, por las 200
camas: 20, 000 m2.

En las instalaciones hospitalarias la relacion de m2
construido con respecto al area del terreno requerida
es de 1: 4, lo que indica, jamas en el terreno disponible,
en aquel entonces se podia reconstruir el hospital.

No solo se recomendd la construccion del nuevo
hospital sino, que al ser acogida la propuesta se
elaboro un primer borrador para licitar la compra del
terreno, con condiciones especificas para tratar de
adquirir un excelente terreno para construir la obra
mas importante de una ciudad, su hospital.

Creo recordar que desde ese entonces se inicio el
proceso de formulacion del estudic de necesidades
meédico arquitectonicas, a cargo de la direccion de
Planificacion y de todas la jefaturas del Hospital San
Vicente de Padll.

Por Ing. Geni Villalobos Y.

terreno del

Antigua entrada al
San Vicente
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Una Gran Lucha.

Acto de primera piedra.

sDesde la compra de la finca “La macha” hasta
hoy.

eVarios intentos fallidos hasta verio en pie de
frente a la ciudad.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

El nuevo Hospital San Vicente de Paul hoy es una realidad,
es reflejo del trabajo de muchas personas, asociaciones,
grupos y autoridades. Es tributo a la perseverancia y esfuerzo
de la pablacion de la provincia herediana, ese conjunto de
modernos edificios a poco mas de cuatrocientos metros de
la edificacion vigja tiene una historia de lucha de por medio,
historia escrita desde hace muchos anos.

Se podria partir desde el 30 de septiembre de 1993, hace va
alrededor de diecisiete anos. Este dia se firmo el Convenio
Interinstitucional para trabajar en equipo por parte de la Caja
Costarricense de Seguro Social, la Municipalidad de Heredia
y la Asociacion Pro-Hospital para construir lo que iba ser el
nuevo hospital para la provincia.

Con este decreto firmado v esperanzas al maximo para llevar
Y p

a cabo un proyecto, en 1995 especificamente en el mes
de noviembre se hizo un estudio con locaciones y demas
aspectos técnicos para la construccion del edificio; se tenian
ofertas de terreno en San Rafael, San Josecito, San Roque y
en el distrito de Mercedes.

Poco menos de un ano despues, el 21de octubre de 1996 se
firmo la escritura que hace a la CCSS propietaria de la finca
Hacienda Miramontes S.A por la senora Julieta Rodriguez
Rojas, gerente de division médica por la suma de 2678359,78
de dolares.

Ya en 1997 se realizo el acto protocolario de la compra de la
finca “La Macha”, en tal acto estuvieron presentes el sefor ex
presidente ejecutivo de la CCSS don Alvaro Salas Chavez,
el doctor Guillermo Santiesteban Avila ex director del San
Vicente y el profesor José Ramon Morales Alvarado (1), que
fue presidente de la Asociacion Seguimiento v Ayuda del
Hospital de Heredia.

Fundacion Nacional de la Salud

A principios de 1999, el 10 de febrero, se creo la Fundacion
Nacional de Salud, gue pretendio construir el nuevo nosocomio
herediano y privatizarlo para su funcionalidad y mantenimiento,
estaba compuesto por: diferentes grupos representantes de
las comunidad, como: Universidad Nacional, Municipalidad
de Heredia, Asociaciones que trabajaban para el Hospital,
Asamblea Legislativa, Asociaciones de Desarrollo, etc.

La Fundacion representaba de la mejor manera los intereses
de la comunidad herediana y que la misma era la mejor opcion
de construccion para el hospital. Ellos (Fundacion Nacional de
la Salud) contratarian la empresa constructora y operarian g
hospital por espacio de 15 anos.

Nuevo Milenio

El 11 de Julio del 2000, arguedlogos fueron a revisar el
terreno en San Francisco de Heredia donde se iba a construir
el Hospital de la Inmaculada Concepcion; dando comg
resultado el hallazgo de restos culturales en la superficie, por
tanto se detuvo los trabajos con tal de hacer una evaluacion
arqueologica detenidamente.

Tres dias después el ex presidente Miguel Angel Rodriguez,
firmo el contrato para construir el nuevo hospital de Heredia
encomendado a la Fundacion, que buscaria el financiamiento
para construir, equipar y administrar el centro medico.

No obstante el 19 de Octubre de ese mismo ano la
Contraloria General de la Republica rechazo el contrato que
la CCSS quiso firmar con la Fundacion. Cabe resaltar que los
empleados del hospital nunca estuvieron de acuerdo con €
traspaso del hospital a la Fundacion, tal fue su empatia que
se realizd una marcha a finales de noviembre en contra de
dicho traspaso.

En el arfio 2001, el dia 14 de marzo la Sala Constitucional



rechazo el recurso de amparo que la Fundacion Nacional de
la Salud puso en contra de la Contraloria. Pasado esto solo
existian dos medios para construir hospital: la concesion del
proyecto o esperar en la lista de la CCSS.

El sefior Rodolfo Piza en el 2002 sugirié buscar otro metodo
de construccion, fue entonces cuando planted que el hospital
nuevo fuera administrado, mantenido y operado por la
(Universidad Nacional (UNA) v la Universidad de Costa Rica
UCR).

Sin embargo con el cambio de gebierno llegaron solicitudes
para echar atras el proyecto hasta los altos ejecutivos de la
CCSS fueron dos solicitudes:

1.Por parte de la Asociacion Pro Construccion, Seguimiento
y Ayuda al Hospital de Heredia, respaldada por 13.005 firmas
del pueblo herediano.

2.La Junta de Salud del Hospital de Heredia envio una carta
al ex presidente de la CCSS Eliseo Vargas expresando su
oposicion al esa idea.

Fue asi gue el 24 de Julio de ese afo en la sesién nimero
7672 de la Junta Directiva de la CCSS se acordo la inviabilidad
del proyecto CCSS-UNA-UCR.

En agosto del 2002, sali6 la primera licitacion para la
construccion del nuevo hospital florense, pero por errores en
el cartel se canceld v se envid a revisar.

Un afo después el 28 de agosto del 2003, con un voto
favorable de los diputados, fue aprobado el prestamo con
el Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCID)
por 60 millones de ddlares para la construccion del nosocomio
herediano, con ese mismo dinero sa construiria un EBAIS en
Puntarenas vy otro en Cartago.

También se presentd el diseno del nuevo hospital por parte de
Juan Carlos Sanchez, gerente de modernizacion de la CCSS
en ese momento.

Para el 10 de enero del ano siguiente (2004) el nuevo hospital
para Heredia seguia siendo un proyecto en papel.

Poco mas de nueve meses después, el miércoles 29 de
septiembre, el ex presidente de la CCSS Alberto Saenz visito
el antiguo San Vicente de Padl, posteriormente en el terreno
donde se construyo este nuevo hospital que tenemos hoy en
dia, dijo que los heredianos iban a tener un buen hospital que
cubriera todas las necesidades de la poblacion, las mismas
palabras las repitio la ingeniera Marielos Flores y la arquitecta
Gabriela Murillo.

Una licitacion desierta

Después de la alegria impuesta por las autoridades de la
CCSS, un balde de agua fria corrié por las espaldas del
pueblo herediano, esto al ser declarada desierta la licitacion
para el nuevo hospital; se dié gracias a gue la oferta minima
de construccion fue de 41,5 millones de délares y se contaba
nada mas con 32 millones.  Las autoridades de la CCSS
redujeron el area de construccion, asi como las especialidades
medicas con las que iba a contar la institucion.

Nace el nuevo proyecto.

Sin embargo se mantuvo el desafio y a inicios del 2004 la
Direccion de Desarrollo de Proyectos, a cargo de la arquitecta
Gabriela Murillo y la arquitecta Paquita Gonzalez, asumen la
segunda batalla contra el tiempo, realizar la licitacion para la
construccion y equipamiento del nuevo nosocomio, ya gue se
contaba no solo con la presion de la comunidad, sino que el
dinero del préstamo ya cobraba altos intereses.

Ademas el presidente de la republica Dr. Oscar Arias Sanchez,
sale al paso pidiendo a las autoridades de la Caja, definir el
proyecto de construccion del nuevo hospital, el cual contaba
con todo su apoyo.

Se inicio el concurso de licitacion para el proyecto cuyos
planos elaboraron el personal a cargo de la Arg. Murillo, de
las empresas previamente habian sido precalificadas, en total
5. Para esta fase se eligié al ingeniero Robert Sanchez, como
Jefe del Proyecto.

Fl nuevo reto estaba preparado, la empresa constructora
elegida, EDICA vy lainspeccion definida y se inicio el proceso
constructivo de los planos, siempre a desarrollar por los
profesionales de la Direccion de Proyectos. El acuerdo para
construccion fue ratificado por la CCSS en agosto del 20086,
publicado en la Gaceta ocho dias después, cuya licitacion fue
ganada por la empresa EDICA.

El 4 de septiembre del 2006, planos y permiso de construccion
fueron presentados a la municipalidad Heredia y el 10 de
diciembre del mismo ano, con la mayor celeridad, los trabajos
dieron inicio las obras.

El sabado 5 de septiembre del 2009 comenzé la instalacion
de equipos medicos y técnicos en el nuevo San Vicente de
Paul, en este momento estaba la obra terminada.

Para esta fecha 600 trabajadores contratados por Edica S.A
la empresa ganadora de licitacion para la construccion del
nuevo hospital, dan los acabados a la obra, mientras los
técnicos instalaban los equipos.

Finalmente en un acto solemne, histérico y de gran orgullo se
inaugurd las nuevas instalaciones del Hospital San Vicente de
Padl, el dia 4 de mayo del presente ano.

Pocos meses después el dia jueves 15 de julio fue el traslado
de las personas atendidas en el antiguo hospital hasta el
moderno ubicado al sur de la provincia

El viglo San Vicente colapsado por sus 120 anos de uso,
contaba unicamente con 10 mil metros cuadrados y unas
202 camas, actualmente esa area en el nuevo hospital la
cubre solo el servicio de emergencias. El nuevo San Vicente
comprende una zona de 36 mil metros cuadrados, 5 mil
equipos medicos y 247 camas.

Sin lugar a dudas el nuevo Hospital San Vicente de Paul es
un menumento al esfuerzo, al trabajo, al orgullo y a la pasion
de cientos de personas, que caminaron con piedras en los
zapatos durante muchos anos hasta ver a este coloso cuidar
de la salud del pueblo herediano.

hospitalheredia.sa.cr | 120 afos
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Gracias a todas la autoridades de gobierno, de la Caja
Costarricense de  Seguro Social y de los responsables de la
Direccion de Proyectos, sin su apoyo no hubiese logrado el
desarrollo del proyecto , culminando con la nueva edificacion
y de las condiciones técnicas y arquitectonicas, como el que
admiramos hoy.



Dra. lleana Balmaceda Arias

120 anos de entrega a la poblacion
herediana.

Dra. lleana Balmaceda Arias
Presidenta Ejecutiva
Caja Costarricense de Seguro Social.

El hospital San Vicente de Paul de Heredia, con 120 anos
de experiencia, se levanta hoy orgulloso con los nuevos
brios gue le inyecta una amplia y hermosa infraestructura,
en la cual el Seguro Social, es decir, solidariamente
patronos, trabajadores y el estado invirtieron unos$98
millones.

Los heredianos, ademas de disponer de instalaciones
confortables, disefadas con total respeto y armonia con la
naturaleza, tienen mas funcionarios y eguipos modernos
que le permite brindar atencion de excelencia.

La nueva casa, uno de los mejores centros de salud de
Centroamérica y el Caribe, es una clara oportunidad para
sofiar con una mejora sustancial en la prestacion de los
servicios de salud a una poblacion que esperé durante
muchos anos.

Cuando se planificé la edificacion del nuevo centro, se
disefiv pensando que el eje central de la atencion esta
centrado en el ser humano, por eso esta obra cumple con
los requerimientos de accesibilidad y comodidad, tanto
para los usuarios como para os trabajadores.

Mas alls de las paredes...

Si bien el nuevo centro es una obra majestucsa, como
trabajadores de la salud debemos tener claro que la calidad
en la atencion es muchisimo mas que hermosas paredes,
areas recreativas y equipos nuevos y sofisticados.

Esta edificacion tiene verdadero sentido, si como
funcionarios tenemos la capacidad de prodigarnos con
amor en la atencion de los seres humanos que acuden
diariamente a este centro médico.

Es probable que me hayan escuchado decir que quiero
que los 48 mil trabajadores de la Caja pongan el alma en
la gestién, para lograr convertirmos en verdaderos lideres.
Con esta expresion me refiero a esa capacidad que
debemos tener, de ponernos en la piel de la persona que
viene a solicitar nuestros servicios y espera una atencion
digna y respetuosa. Eso es lo gue los usuarios demandan
de nosotros y lo que legal y moralmente estamos obligados
a dar.

Siempre aprovecho estos espacios, que me permiten llegar
con un mensaje a nuestros companeros, para expresarles
ese deseo profundo de que reflexionemos sobre el privilegio
gue representa trabajar para una institucion como la Caja.
Una institucion que encierra el mas profundo sentido de
la caridad cristiana y del amor al préjimo. Si fo vemos
en términos econdmicos, la CCSS es una entidad que,
como patrono, cumple religiosamente, con el pago de
nuestro salario, al final de ano nuestro aguinaldo y cada
enero, con el salario escolar,

Reinventarnos...

El nuevo hospital de Heredia es una enorme
oportunidad para redefinir los servicios de salud en esta
provincia. Estoy absolutamente segura que un centro que
durante 120 anos ha visto nacer a generaciones enteras,
que ha brindado alivio y una mano solidaria a miles y
miles de personas, cuenta con personal con la calidad
profesional y la fibra humana que le permitira mantenerse
como lider indiscutible en esa provincia.

Hace unos dias recibimos la grata noticia del
respaldo y credibilidad que tiene nuestra institucion entre
la poblacion, gue mayoritariamente nos ubico como la
entidad mas confiable del pafs, tenemos el enorme reto
de mantener y aumentar este invaluable patrimonio, que
solo se preserva con mistica y espiritu de servicio, algo
tan propio de los servidores de este entranable centro
medico,

Mi mensaje carinoso para todos fos trabajadores del
hospital en esta hermosa fiesta de aniversario, hoy
ustedes tienen la mejor infraestructura hospitalaria del pais,
pero sobre todo, tienen el talento  técnico, profesional, 1a
calidez, el carino y la sabiduria para seguir vigentes por al
menas 120 anos mas. Felicidades y bendiciones.
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Un presidente de
palabra

¢ Expresidente Arias hizo
posible el proyecto.

e Una inauguracion
historica.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Dr. Oscar Arias

Sdnchez

Don Oscar Arias Sanchez expresidente de la Republica, fue
el que hizo posible el sueno de todos los heredianos, de
tener un hospital de primer mundo en la provincia, cuando
en agosto del 2006 fue ratificado por la Caja Costarricense
de Seguro social (CCSS) el acuerdo para la construccion del
nuevo nosocomio y publicado en la Gaceta.

El doctor Arias Sanchez nacio el 13 de septiembre de 1940,
hijo del abogado Juan Rafael Arias y dona Lylliam Sanchez
Cortes. Es abogado, economista, politologo, empresarig,
filosofd y politico nacional.

Fue merecedor del Premio Novel de la Paz en el ano de 1987
por participar en los procesos de paz en América Central dg
los anos 80. Fue electo presidente por segunda vez en el
ano 2006, fue este periodo presidencial el que cambiaria a
Heredia por siempre.

“Ninguna de las obras realizadas en mi gobierno esta tan
cerca de mi corazon y de mi historia personal como este
nuevo hospital de Heredia" dijo Oscar Arias Sanchez,
expresidente de la Republica, el dia de la entrega de la obra
al gobierno.

El senor Oscar Arias Sanchez, vollio su mirada al pueblg
herediano inmediatamente después de que ocupo 1a silla
presidencial, vio que habia una indudable falta de servicios
médicos para la provincia que lo vio crecer ya gue el centrg
de salud que atendia una poblacion creciente, no dabg
abasto y estaba obsoleto ademas de sobrepoblado.

“Esta inauguracion de alguna manera es un acto de
agradecimiento” explico el expresidente de la Republica,
“Cada herediano que cruce el portal de este edificio
recordara que en su pais la vida es el valor supremo, agregg,

Asi fue cuando se tomo la decision de dotar a Heredia con el
hospital que se encuentra hoy en dia, el nuevo San Vicentg
de Paul en el ano 2006, hasta que el martes 4 de mayo
alrededor de las 3 de la tarde el expresidente Arias inaugurg
las nuevas instalaciones del hospital San Vicente de Padl
dias antes de dejar la presidencia.



MSc. Rodrigo

Arias Sdnchez

Rodrigo Gerardo de Jesus Arias Sanchez nacio el 26 de julio
de 19486, hijo de don Juan Rafael Arias y Lyliam Sanchez.

Destacado politico nacional, estudio derecho en la
Universidad de Costa Rica (UCR) en 1969 y luego culmind
una maestria en derecho comercial en la Universidad de
Pensilvania en 1971.

Como mano derecha de su hermano, el expresidente Oscar
Arias Sanchez, ha sido dos veces ministro de la presidencia,
cargo que desempeno por primera vez en el periodo de

Un ministro con 1986 a 1990 y del 2006 al 2010.

experiencia Sin embargo para la provincia herediana que lo vié crecer,
su segunda administracién como ministro fue la que hizo
historia, al lograr junto con su hermano, un nuevo hospital

* Dos veces ministro de la para la creciente poblacion florense urgida de este recinto.

presidencia. Es un gran orgullo poder contar con un hospital de este
nivel” explico el ex-ministro Rodrigo Arias. “Para nosotros
es una gran satisfaccién haber cumplido con una promesa

* Herediano orgul]oso de la hecha al pueblo desde hace muchos anos” agregd el ex

. " - mandatario.
institucion.

El éxito de la obra se dio gracias a que el gobierno capitalizé
de forma correcta a la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS), cancelo las deudas gue tenia con la institucion, con
lo cual construyd mas clinicas y ebais a lo largo y ancho del
pais.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Don Rodrigo ha sido uno de los politicas y empresarios
més influyentes de Costa Rica, ademas de ser uno de los
ministros mejor calificados por la poblaciéon nacional segun
las encuestas realizadas a través de los arnos.

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
Y LA ASOCIACION PRO HOSPITAL
CONNUESTRO AGRADECINIENTO 1 EDERD
AL FREMID NOBEL DE L& PaAZ
Or OSCAR ARIAS SANCHEZ
PRESITENTE DE LA REPUBLICA

¥ AL
Lyc RODRIGD ARIAS SANCHEZ
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

FL YALIDSO APDYO €N LA CONSTRUCCION oF L
SHSPATAL CN BEREFICID DE TOGA LA COMURIDAD
EQIANA

A, iboe ASEil;aNiE
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La cabeza de la
institucion

e | a organizacion fue la
clave del éxito

e Nuevo y mejor hospital
para la provincia

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Ing. Eduardo
Doryan Garrén

El senor Eduardo Doryan Garron actualmente presidente
ejecutivo del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE),
tomo las riendas de la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) el 8 de mayo del 2006 cuando el Doctor Oscar Ariag
Sanchez asumio la presidencia del pais por segunda vez.

Con vastos anos de estudio se ha desempenado en
funciones publicas a través del tiempo, fue Ministro de
Ciencia y Tecnologia, de Educacion y lo dltimo y mas
importante cargo para el pueblo herediano fue el de Ig
presidencia ejecutiva de la CCSS.

Durante su gestion con la CCSS participé activamente dg
los proyectos relacionados con la construccion del nuevg
hospital San Vicente de Paul y exclamo el 04 de mayo, dia
de su inauguracion, que se le puso punto final a la obrg
porque ya estaba terminada.

“Hubo un norte y eslrategia, no una politica erratica”
argumento el ex-jerarca de la CCSS. Sin el plan disenado
por la institucion no se hubiera podido levantar una obra de
extrema magnitud como con la que cuenta la provincia de
las flores actualmente.

Asegurd también, que el éxito de proyectos como este
depende del fortalecimiento de las areas de salud, las
lamadas clinicas y EBAIS. De otra forma el nuevo
nosocomio seria sobrepoblado como el viejo San Vicente y
sus recursos no se aprovecharian al 100%.

“El hospital nuevo tiene una mayor capacidad de resolucion
de problemas de la gente” dijo el ex presidente de la CCSS,
Se le hizo una inyeccion de nuevas especialidades que en
conjunto con el mejoramiento de las clinicas va a disminuir
la cantidad de pacientes que son remitidos a hospitales
nacionales.

Don Eduardo Doryan tambien explico que por el momentg
el nuevo San Vicente no sera hospital nacional; ya que
para esto se necesita un proceso de anos no solo en
infraestructura sino en diversas especialidades medicas. Ng
obstante afirm¢ que la institucion herediana es de primer
mundo y excelente en todas sus funciones.

Para mantener la obra en buen estado y sus areas en optimg
funcionamiento, la CCSS aumento el presupuesto entre un
20% y 30% cifra que permite a la institucion un desempefig
eficiente y ordenado.



Dra. Rosa
Climent Martin

La trascendencia en el tiempo es un valor supremo de toda organizacion
y es fiel reflejo del trabajo tesonero de quienes la constituyen y de
quienes, desde el ambito externo, la apoyan.

Es por esto, que la celebracion de los ciento veinte anos de existencia
del Hospital San Vicente de Paul es motivo de alegria tanto para la
comunidad como para la totalidad de nuestra institucion.

Este centro médico, orgullo y estandarte de los heredianos, ha
sido, desde su mas remoto genesis, ejemplo del trabajo solidario y
comprometido de una colectividad gue hoy se muestra gozosa en
medio de esta importante festividad.

Ya desde los albores de la segunda mitad del siglo XIX, vecinos,
organizaciones sociales, profesionales de la medicina y autoridades
locales y gubernamentales, demastraron a nuestra nacion como el
trabajo tenaz y perseverante es capaz de rendir frutos concretos en
beneficio de la salud del pueblo.

“La celebracion de los ciento Este esfuerzo incansable, encabezado por los abuelos de nuestra

L o £ 7 provincia, dio sus réditos en 1890 cuando este centro de salud abrio
veinte anos de existencia del sus puertas.

HOSpit&l San Vicente de Paul Desde entonces, el bienestar de la comunidad ha sido el norte gue

. s 39 ha marcado el trabajo tanto del personal administrativo como de los

es motivo de alegr 1a. profesionales en salud que han laborado en este hospital. El amor

y la calidez hacia los mas dolidos y necesitados han sido los pilares
fundamentales que han sostenido las bases mas profundas del San
Vicente de Paul.

Aunado a esta humanidad, caracteristica de sus funcionarios, la
institucion, desde que acepto a este hijo de la Seguridad Social,
en el ano 1976, ha realizado ingentes esfuerzos para asegurar un
acceso oportuno a los servicios, en instalaciones adecuadas y con
el equipamiento necesario, de manera que se brinde una atencion de
gran calidad.

Ejemple de lo anterior, lo constituyen las modernas instalaciones con
las que la segunda década de este siglo han recibido a este centro
médico. Una planta fisica que se constituye como la mas moderna
de toda la regién centroamericana y que requirid de una inversion de
$100.000.000.

Ademas, posee tecnologia de punta, valorada en $18.000.000, y todas
las facilidades arquitectonicas que aseguran, a todos los usuarios,
gozar de un centro médico digno de las épocas venideras. Empero,
los equipos tecnologicos y los edificios no dan solucion, per se, a las
necesidades de salud de los heredianos.

Por eso, me permito destacar en esta fecha de jubilo, el trabajo del
personal actual del centro; mismo que con su esfuerzo ha logrado
implementar bastas mejoras en la atencion que se brinda. Muestra
de esto es el incremento observado recientemente en la capacidad
quirtrgica hospitalaria y que permite realizar cirugias de mediana y alta
complejidad de gran calidad y cerca del hogar de nuestros pacientes.

Que esta celebracion del centésimo vigesimo aniversario del hospital
San Vicente de Padl sirva como motivacion para todos sus funcionarios
para continuar desarrollando iniciativas que beneficien directa e
indirectamente la atencion que reciben todos los heredianos, razon de
ser y derrotero de nuestra Seguridad Social.

iFelicidades por este aniversario!
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La Arq. Gabriela Murillo, herediana, hija de Don Alvaro
Murillo Rojas y dofa Julieta Jenkins Sandoval, vecinos de
Heredia, realiza sus estudios en la carrera de arquitectura
en la UACA, en la cual obtiene el grado de licenciatura
y para el ano 2009 culmina su maestria en gestion de
proyectos en la Universidad Politécnica de Cataluna-
Espana.

Inicia sus actividades laborales en la empresa privada
como arquitecta con la Constructora Matamoros y  su
vinculacion con la Caja Costarricense de Seguro Social
se da desde 1989, cuando se conocia como la Direccion
de Arquitectura y Desarrollo de proyectos que tenia
dependencia de la Gerencia de Operaciones, la que
mas tarde asumiria como Gerencia de Infraestructura
y tecnologia, quienes se encargan de infraestructura,
equipamiento médico vy desarrollo tecnolagico, en todos
los proyectos de la Caja.

Entre los proyectos que ha desarrollado la gerencia bajo
su gestion, cita algunos como: Servicio de medicinas en
San Juan de Dios, Hospital de Osa, CAIS de Canas, CAIS
de Puriscal, Sucursal de Heredia, reforzamiento de los
servicios de Hospital San Rafael Alajuela, Hospital Blanco
Cervantes, Hospital de las Mujeres.

Comenta la arquitecta que la necesidad de un Hospital
para Heredia, nace desde hace muchos anos, recuerda
desde que la extinta Gerencia de Modernizacion declara
desierta la licitacion y se inicia un nuevo proyecto,
momento en el que a ella le toca estar en la gerencia y
le corresponde desarrollarlo.  En el ano 2004, se inicia
el nuevo proyecto, se producen los planos constructivos,
con aproximadamente 6.000 laminas, por un grupo de
25 profesionales. Con los planos, en el 2006, se inicia
el proceso de flicitacion, el mismo se dio sin mayares
inconvenientes.

Lo mas significativo en este proceso y debo reconocerlo,
dice la arquitecta Murilo, fue la participacion de la
comunidad, representada en el grupo de Heredia por
media calle, guienes nos dieron en todo momento su apoyo
y fueron facilitadores y responsables de tramites, permisos
y principalmente de ser el enlace con las autoridades de
la Caja en diferentes momentos y ademas de mantener
informada a la comunidad, estuvieron en todos los
momentos desde el inicio, hasta la apertura de las ofertas
y la adjudicacion de la obra, lo cual se constituye en una

Arg. Gabriela Murillo

Jenkins

garantia y cree sinceramente gue esto favorecio el éxito
obtenido. Opina que esto lo deben lograr las proximas
comunidades en las que se desarrollaran proyectos como
Cartago, Turrialba, etc.

También reconocey agradece la arquitecta, la participacion
de las autoridades y jefes de servicio del Hospital, quienes
participaron activamente del proceso, en el aval de los
planos y a quienes se les dio el espacio para opinar y se
les tomo en cuenta estas opiniones, ademas del apoyo
en el criterio técnico del equipamiento, a todos eflos mi
reconocimiento.

Al terminar la obra del hospital de Heredia, aice, se
considera que fue toda una experiencia para los
profesionales, el proceso “nos enseno mMucho”, comenta
que todas las lesiones aprendidas se estan tomando en
cuenta para el desarrollo de nuevos proyectos, no solo
en infraestructura sino en el equipamiento y la tecnologia
con la que se construy6 el hospital, en el cual se cuidaron
muchos detalles y se logré con la mayor tecnologia, en
sistemas como gases medicinales, medidas contra
incendio, etc., lo mejor es que la experiencia valid para
gue se estandarizara la forma de hacer las cosas y nos
servira para seguir nUevos Caminos.

La arguitecta opina, que el edificio construiao es un
medio, pero ella espera que este pueda ayudar al personal
a brindar servicios de mayor calidad. Ella y muchos de
los profesionales gue estuvieron en el proyecto como
heredianos estan muy satisfechos y esperan gue la
comunidad, haya resuelto las necesidades de tantos anos.

Recuerda, gue estuvoundia consumamaen el Hospitaly lo
gue decian era que el Hospital lo estaban desmantelando,
al preguntar la mama que sucedia, la respuesta fue de que
como ahora era de la Caja, lo iban a cerrar, esa escena
se le quedd grabada y al tocarle a ella estar al frente de la
obra y cuando se coloco la primera piedra y al ver hoy el
Hospital nuevo, comenta, que es un motivo adicional que
le dio el proyecto, para estar satisfecha.

Entre las anécdotas vividas, recuerda dona Gabriela, la
denuncia que recibio el Obispa, de que el nuevo hospital
no tendria capilla y se debié atender a una delegacion de
5 sacerdotes a solicitud del Obispo para que constaran,
gue en la edificacion si estaba ahi, situacion en la que
ayudaron los senores de Heredia por media calle. Otra,
fue cuando debid hacerse el tramite de retiro del sefior
que esculpia las piedras en los terrenos, ya inicialmente
habia ofrecido las abras y despues solicito el pago por
ellas., estas y muchas mas se dieron alrededor de este
proyecto, del cual yo espero gue la comunidad herediana
se ve altamente beneficiada, ya que esta obra es la mas
grande y con mayor tecnologia que ha construido la Caja
en los ultimos 40 anos.



1y | la Red de Servicios
L de Salud Dr. Marco

Salazar

El doctor Marco Antonio Salazar, director actual de la clinica de
Santo Domingo de Heredia, nacio el 16 de diciembre de 1955
en la provincia de Heredia, los primeros afos de su infancia los
vivio en Barva, primogénito de una familia de cuatro miembros.

Puede parecer trillado, pero el doctor Salazar desde que era
un infante se vio atraido a las ciencias de la salud, después
de concluir el colegio, entra a la facultad de medicina de la
Universidad de Costa Rica {UCR) ahi se gradiio como médico
cirujano, se especializd en Administracion de Servicios de

Méd[co dedicado Salud y tiene una maestria de Economia de la Salud y Politicas
. Sociales.
amante de su trabajo.

Un galeno dedicado exclusivamente a la medicina institucional,
culming sus estudios universitarios en 1982, inicio su carrera
como Jefe Médico en la clinica de San Pablo de Leon Cortes,

. I4 -
Una Iarga carrera medica luego paso por casi 10 afos al hospital de Grecia, tiempo

al servicio de la comunidad. después llego a la clinica Jorge Volio en San Joaquin.
7 En 1998 fue nombrado Director Regional de Servicios de Salud,
* Gerente que r etomo el en el 2004 fue subgerente medico y ahi paso a ser Gerente

i de division medica de la Caja Costarricense de Seguro Social
proyecto del nuevo hospital. e hesta oM o) 2006

Por Juan Diego Villalobos Chaves Durante su administracion como gerente, culmind la
construccion de varias clinicas y ebais, inicio la construccion
del hospital de Osa, finalizo la obra del hospital de Alajuela, se
arranco de lleno con el proyecto del nuevo San Vicente de Padl.

Al retomar el proyecto del nuevo hospital de Heredia, se hicieron
los planos de la obra y se sometieron a discusion con la gente
que labora en el hospital, se gestiono el financiamiento del
proyecto y se le dié forma.

Esta iniciando proyectos como ciudades amigables con el
adulto mayor, clinica del dolor, salud cardiovascular y familias
saludables para evitar la violencia intrafamiliar, todos estos
planes van de la mano con la poblacion def canton.

El Dr. Salazar representa al concejo de directores de la red de
servicios de salud de la sub-region de Heredia, quienes han
mantenido un importante liderazgo en el apoyo al hospital, para
que la red sea autosuficiente y asi el Hospital pueda desarrollarse
segun sus especialidades y nivel de complejidad.

Por lo que ahora se trabaja en mejorar la red principalmente
en el proyecto de las viejas instalaciones para el area de Salud
Heredia-Cubujuqui y para areas como Santo Domingo, Belen
Flores y Puerto Viejo puedan lograr el maximo desarrollo.
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El Nuevo San Vicente
Un Sueno Hecho Realidad.
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Profesionales

de la Obra

Personal de la Direccion
de Proyectos-CCSS

Un reto de un grupo de
profesionales jovenes.



En una tarde del mes de mayo del 2010 recorro la
explanada que da la bienvenida a los futuros pacientes del
Hospital San Vicente de Paul, tras el caminar recuerdo la
primera visita, seis anos atras, con el arguitecto Roberto
Varaas, un cafetal que en su época se ubicaba en la
afueras de casco central de la Provincia de Heredia.

Lo que en su momento desarrollamos con el lapiz y el
papel, hoy dia impacta la trama urbana de Heredia, un hito
gue marcara con el transcurso del tiempo la memoria de
la ciudadania.

Los principios que marcaron la pauta en el desarrollo del
diserio fue la dedicacion y el compromiso de un grupo de

jovenes profesionales, con sed de demostrar que en las
Instituciones publicas, hay conocimiento para desarrollar
en forma eficaz proyectos de alta complejidad.

Para mi es imprescindible mencionar a los colaboradores
iniciales y en especial al Maestro Roberto Vargas Cerdas,
quién no sdlo, desde un inicio en la Caja Costarricense
de Seguro Social, me abrio sus puertas al conocimiento,
principio y ética, sino que forjo mi carrera profesional.

Agradezco a Jorge Granados, Ronald Avila, Andrea
Vargas, Alexander Vega, Maripaz Morales, Rafael Meza,
Douglas Bogantes, Laura Fallas, Vannia Urena, Julio
Hernandez, Cristian Montoya, por haber soportado la
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presion que ejerci en todos ellos; y si en algun
momento existieron diferencias fue por el empeno
hacia el proyecto.

Para todos aquellos que no conocen la génesis del
proyecto, les deseo compartir algunos recuerdos
inmemorables para mi.

El desafio inicio en el afo 2004 en una sala de
reuniones de la antigua Direccion de Desarrollo de
Proyectos, cuando fui llamado por la arquitecta
Gabriela Murillo a asumir el reto de tan importante
obra. Acompané en aguel memento, no solo a
la arquitecta Murillo, sino también a la arquitecta
Paquita Gonzélez. En esa sala transcurrieron horas
para definir qué estrategia debiamos seguir, y qué
profesionales me acompanarian en tan importante
reto.

En un inicio la incertidumbre fue grande, asumia
el proyecto después de una declaratoria desierta
de la licitacion para el Disefo, Construccion
y Equipamiento del Hospital de Heredia. La
comunidad estaba enardecida, debido a que el
proyecto, al estar a las puertas de una adjudicacion
para iniciar, fue declarada desierta por el entonces

Presidente Ejecutivo el doctor Alberto Saenz
Pacheco.

Me es imborrable la primera imagen de la reunion
con las fuerza vivas de la comunidad herediana,
en un segundo piso de la panaderia, al frente del
hospital San Vicente de Padl, se realizo lo gue seria
una rendicion de cuentas a la comunidad, practica
que se siguid mes a mes, ya que teniamos que
presentar los avances del proyecto.

Para muchos es conocido el nombre de don
Antonio Camacho Ramos, para mi mas gue un
lider comunal, un amigo. Un caudillo de la salud de
los herediancs, una pasion y un compromiso para
todos sus conciudadanos, personaje inmemorable.

El primer paso para el desarrcllo del proyecto fue
trazar una carta de navegacion, una programacion
que seguiamos al pie de la letra, como un pianista
sigue la partitura de una obra musical. Tal fue
la entrega de todo el grupo que los planos
constructivos fueron entregados un dia antes de la
fecha prevista, en un pequefo acto en la sala de
reuniones en donde inicio el reto.

Partido arquitectonice inicial del Nuevo Hospital de Heredia. 2004. Como se aprecia la zonificacion al final del proyecto
prevalecié. La conceptualizacion se basé en los principios de integracion urbana a la ciudad (ejes, de la salud, Viejo
Hospital San Vicente de Paul; histérico, Fortin, plaza y parroquia; y energético, Volcan Barva). El rescate del lenguaje
arquitectonico, a través de ciertos elementos del proyecto, y de Ia frase muy herediana “Heredia por media Calle” a
traves de la plaza, pasillos techados que se confunden con la calle y el bulevar.




Primera magueta de trabajo julie de 2004, La varacion de este piantsamiento respecto a la obra final &5
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Una vez concluida la etapa de planos constructivos
los cambios en la Institucion continuaban y se
realizo la division de la Direccion de Desarrollo
de Proyectos en dos areas, una de ellas seria la
Direccion de Proyectos Especiales, a cargo de
todos los proyectos con fondos externos, por lo
cual el proyecto del Nuevo Hospital de Heredia fue
trasladado a la Unidad Ejecutora Plan Nacional de
Infraestructura Hospitalaria, que se ejecutaria con
un empréstito del BCIE.

En el ano 2006 asumi la Direccion del PNIH que
no solo comprendia el proyecto del Nuevo Hospital
de Heredia, sino también del Hospital de Osa,
Hospital de la Mujeres, CAIS de Cafhas, CAIS de
Puriscal, CAIS de Siquirres, EBAIS de San Pablo de
Oreamuno y EBAIS de Purral.

Empezo la segunda batalla contra el tiempo, realizar
la licitacion para la construccion y equipamiento
del nuevo nosocomio. Las empresas previamente
habian sido precalificadas, en total 5. Para esta
fase se eligio al ingeniero Robert Sanchez, como
Jefe del Proyecto. La experiencia acumulada en
su trayectoria en la Caja fue valiosa para dirigir tan
magna obra.

El nuevo reto estaba preparado, la empresa
constructora elegida y la inspeccion definida. Al igual
que al inicio de los planos constructivos, siempre
apostamos a los profesionales de la Institucion, la
confianza que siempre tuve y tengo hoy dia en ellos
no cambiara.
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Es imprescindible mencionar la gran labor de una
empresa nacional como es Edica, el aprendizaje
adquirido a lo largo de la construccion es invaluable,
gracias a Carlos Barrantes y don Federico Lachner
por aportar sus conocimientos a una obra gue sera en
beneficio de todos los costarricenses.

Son muchas las historias y experiencias de este
proyecto, las cuales se pueden plasmar en un libro para
gue las nuevas generacicnes conozcan que cuando se
quiere se puede.

Espero no haberlos cansado y muchas felicitaciones
al:

Equipo de diseno

Equipo de inspeccion

Equipo administrativo

Gerencia de Infraestructura

Empresa Edica y

A todos los costarricenses que de alguna y otra
manera colaboraron en esta obra, mil bendiciones.

Jorge Abarca.

Estructura y Vida de un Hospital.

Sin duda alguna, la construccion de una obra no se
da desde que se da la orden de inicio a una empresa
constructora, sino desde muchisimos anos antes,
desde la idea de una persona o grupo de personas
que buscan satisfacer una necesidad.

En el caso concreto del Nuevo Hospital de Heredia San
Vicente de Paul (nombre de origen frances de quien
dedicd su vida a la caridad conlos mas necesitados), son
muchisimas las personas que han hecho posible que
las nuevas condiciones de infraestructura hospitalaria
abarquen hoy en Heredia un territorio de 11 hectareas
de esta bella ciudad, en la Finca Miramontes.

Es asi como esta obra no pertenece a un solo grupo o
persona, sino a muchos, a todos, a toda una ciudad,
a todo un pais y a muchas generaciones pasadas,
presentes y futuras, pero al mismo tiempo nos
pertenece a todos de manera individual por ser parte
de ese todo en tiempo y espacio, especialmente en los
momentos de mayor necesidad.

Ahora bien, una obra de este tipo se puede visualizar
de muchas maneras, tanto desde el punto de vista
material o de estructura fisica, asi como desde el

punto de vista vivencial.

Una forma desde la perspectiva de estructura fisica, en
gue se puede describir, clasificar o descomponer un
hospital en partes, es desde la division de los servicios
que ofrecen y asi decir por ejemplo: consulia externa,
emergencias, rayos x, laboratorio, encamados, area
industrial, areas administrativas, entre muchos otros.

Otra forma material de hacer una descripcion de una
obra hospitalaria es desde el punto de vista constructivo
y decir que se compone de sistemas estructurales,
arguitectonicos, mecaniceos, eléctricos de potencia,
telecomunicaciones, obras exteriores, eguipamiento
industrial y medico.

Y a su vez estos sistemas se subdividen en muchisimos
sub sisternas, a manera de ejemplc y entre otros
componentes se pueden citar en la parte mecanica
los sistemas de gases medicos, aire acondicionado y
extraccion, sistemas de agua potable fria y caliente,
sistema pluvial, sistemas de aguas negras, planta
de tratamiento, sistema de vapor, tanques de diesel,
correo neumatico, entre muchos otros.



En la obra fisica se entiende que hay aspectos que estan
sujetos a mejora, y que otros deben corregirse, pero
precisamente por eso existe un grupo de profesionales
dedicado a atender las solicitudes planteadas.

No obstante, se menciona también la responsabilidad de
cuidar por parte de usuarios y personal una obra nueva, de
forma tal que le sirva y nos sirva a muchos.

De forma paralela a lo anterior, pero desde un punto de
vista mas vivencial, se puede describir un hospital como un
sitio que encierra TODOS los sentimientos del ser humano,
asi las cosas, se puede asociar uno 0 mas sentimientos a
diferentes servicios.

Entonces se puede hablar de areas de esperanza como |o
son las salas de cirugias, sitios de dolor extremo como lo
es la morgue y emergencias, areas de alegria y vida como
lo es en neonatologia y las salas de parto, aunque tambien
pueden ser areas de dolor, lugares de fe como lo son las
zonas propiamente de hospitalizacion y capilla, sitios de
amor y caridad distribuidos alrededor de todos los servicios,
y estos por citar tan s6lo unos muy pocos sentimientos del
ser humano.

Es entonces, sin duda alguna, un lugar de intensidad y
de contrastes, un lugar fisico, mental y espiritual al mismo
tiempo.

También se puede ver un hospital, de esa segunda forma,
como un conjunto ordenado e interrelacionado de casi |
todas las actividades del ser humano y de las disciplinas de
conocimiento de quienes laboran como servidores.

En este sentido se encuentra en un hospital muchisimas
profesiones y oficios complementarios y necesarias entre
sl entre las que se pueden mencionar administradores y
demas personal administrativo, ingenieros en diversa areas,
medicos, enfermeros, enfermeras y demas personal de
salud, conserjes, guardas, abogados, jardineros y muchos,
muchos mas, todos en codependencia y necesitandose al
mismo tiempo.

Dado lo anterior es por también por tanto un lugar donde se
conjugan de manera integrada las ciencias sociales y

“d

exactas, humanidades y el resto del conocimiento humano
tanto formal come informal.

Asimismo, de forma viva, puede verse como un lugar
democratico, o asi deberia ser, en donde ante la enfermedad
y el dolor intenso no existe diferenciacion de las clases
sociales, sino que todos asistimos con fe y esperanza en el
saber y bondad del ser humano y en la confianza en la Caja
Costarricense de Seguro Social, que mas gue un nombre es
parte esencial del ser costarricense y que nos diferencia de
otros paises en el mundo y que representa un modelo que
otros paises, incluso tradicionalmente ricos, quieren adoptar.

También desde mi punto de vista, una forma en la que se
podria combinar o ver la parte de estructura fisica y vivencial
al mismo tiempo, es haciendo la analogia con el ser humano
vivo a plenitud, aungue es claro gue muchos pueden tener
otras perspectivas distintas, pero si es similar puedo asegurar
que es de verdad coincidencia.

Asi su parte fisica o cuerpo es la edificacion o estructura en
operacion como tal; el alma, que puede relacionarse con el
trabajo desarrollado por cada uno de los servidores, y la parte
espiritual que viene a ser el conjunto de sentimientos que se
desarrollan en él por los usuarios y donde la impotencia ante
el dolor muchas veces nos acerca a apreciar la solidaridad
y a Dios mismo.

Por todo lo anterior, y por tantos conceptos y vivencias
que encierra una obra hospitalaria, expreso mi personal
agradecimiento a tantisimas personas y grupos de la CCSS
y fuera de ella que participaron en esta obra en la parte
constructiva y en todas las etapas anteriores, como grandes
gestores y ejecutores y que dieron y dan lo mejor de si con
el fin ultimo de contribuir con la seguridad social de este pais,
en un beneficio gue incluye inclusive a las mismas familias de
muchos de nosotros.

Y de la misma forma agradezco a los trabajadores del
hospital que ponen sus dones y talentos mediante su
servicio para que este sea un hospital con vida tal como lo
fue el vigjo hospital.

Ing. Robert Sanchez Acuria. MAP, PMP.

T —
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Fachada principal, Hospital de Heredia.

DICA e

EMPRESA CONSTRUCTORA
CERTIFICADA IS0 8001:2008

Empresa encargada de la
obra.

e Desde 1957 estructurando
proyectos en Costa Rica.

e Se caracteriza por el trabajo eficaz
y ordenado.



Edica Ltda es una empresa constructora de tradicion en Costa Rica, existe
desde hace ya cincuenta y tres anos y se ha encargado de grandes proyectos
tanto publicos como privados, tales como clinicas, hospitales, hoteles,
infraestructura para tratamiento de agua, aeropuertos, bancos y espacios
industriales, comerciales y residenciales.

La empresa se ha caracterizado a través de los anos tanto por la calidad de sus
obras como por la gama de posibilidades de contrato, contratacion por una
suma alzada, a precio maximo garantizado y obras por administracion.

Se trabaja bajo los estandares mas estrictos de calidad tanto de personal
como de materiales involucrados en el proyecto, esto hace de Edica Ltda una
de las mejores empresas constructoras presentes en Costa Rica, garantizando
el trabajo asignado a tiempo y ahorrando al cliente lo méas que se pueda en el
proceso y superando siempre las expectativas que tenia el interesado.

No solo la terminacion de la obra es el trabajo hecho por la compania, sino
que se encargan después de terminado del apoyo logistico, respuesta ha
inquietudes ademas de la supervision de que todo haya quedado de la mejor
manera para satisfaccion del cliente.

Las soluciones inmobiliarias y el cumplimiento de los plazos constructivos
esto de forma responsable, eficiente y seguro, de la mano del medio ambiente
y estrechando los mejores lasos de trabajo con el cliente, proveedores y la
comunidad.

El trabajo por parte de ingenieros, maestros de obras y constructores va junto
con la seguridad, Edica Ltda y su politica cero accidentes ha dado un paso
adelante en el cuido de su personal, lo cual es bueno para que el trabajo sea
desempenado de la mejor forma para satisfaccion de la persona que contrato
sUS senvicios.

La compania constructora vela también por el desarrollo de las comunidades
con proyeccion social, esto como forma de agradecer el apoyo dado por los
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Vista del proceso de constructivodélnueve Hospital.
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costarricenses desde 1957, han colaborado en varios
proyectos para el pueblo el mas reciente ha sido desde
hace tres anos la construccion del centro terapéeutico para
la Escuela Fernandoe Centeno Guell.

Sin embargo la edificacion més significativa fue para la
provincia de Heredia y ha sido el levantamiento del nuevo
San Vicente de Pall, el cual tiene un area de construccion
de 37, 487 metros cuadrados, en una finca de once
hectareas, proyecto de construccion y equipamiente del
centro hospitalario, ademas tiene una capacidad de 246
camas y eslta edificado bajo estrictas normas nacionales
e internacionales.

Edica Ltda. es la empresa constructora con mas
experiencia en la construccion de centros para la salud,
entre ellos estan: Hospital de Nifios, el México, el de Pérez
Zeledon y el de San Carlos, ademas de varias clinicas.

No solo centros hospitalarios construye Edica Llda,
también se encargan de obras como bancos, instalaciones
industriales, hoteles, oleoductos, lineas eléctricas,
plantas de tratamiento de agua, aeropuertos, edificios
residenciales y comerciales entre otros.

Edificio de Consulta Externa.




PROCESO CONSTRUCTIVO

la obra se inicio el 10 de diciembre dsl 2006 y se inaugurd el 4.de mayo del 2010, en estos casi cvatro.afios de

construccién, lo comunidad herediana y funcionarios vieron con gran entusiasmo y admiracion como se consolidaba
la gran edificacion. El nuevo edificio se considera una verdadera maravilla, como un médulo de seis pisos en el
jue se lograran 246 comas, un médulo de cuatro pisos, destinados a consulta™externa, . la fdrmacia-y una central

e esterilizacién, el médulo de emergencias y de laboratorio de rayos X, ambos de una sola planta. Dispondra de
42 consultorios médicos, nueve quirdfanes, cinco salas de parto y 38 camas para observacién dentro de servicio
emergencias. Las dimensiones de esta obro reviste caracteristicas de una edificacion a nivel mundial por eso en las
siguientes péginas vemos como emergid la obra










Por Juan Diego Villalobos Chaves

El pasado 29 de enero del 2010 se entrego las nuevas
instalaciones del San Vicente de Paul por parte de
la empresa EDICA encargada de la construccion y
equipamiento del centro hospitalario al gobierno y se dio
frente al edificio principal del nuevo nosocomio.

En la mesa principal el expresidente Oscar Arias
Sanchez y su hermano el exministro de la presidencia
Rodrigo Arias Sanchez, el expresidente ejecutivo de la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) Eduardo
Doryan, la senora ministra de salud Maria Luisa Avila.

Ademas los acompanod don Mario Lara representante
de EDICA, los diputados Fernando Sanchez y Gilda
Gonzalez, el alcalde de Heredia José Manuel Ulate, la
doctora Rosa Climent, gerente meédica de la CCSS,
la arquitecta Gabriela Murillo y don Antonio Camacho
representante del grupo Heredia por Media Calle.

“Con orgullo don Oscar y don Rodrigo, les doy las
gracias por cumplir con su palabra...” dio Antonio
Camacho, representante del grupo organizado Heredia
por Media Calle. “... ya que tuvimos muchos enganos
con primeras piedras, ahora se pude decir que tenemaos
el mejor hospital de Costa Rica” agrego Camacho.

Esta cbra no fue la primer labor de EDICA como
empresa constructora con la CCSS, en primer lugar fue
construido el Hospital Nacional de Ninos, las Clinicas
Ricardo Moreno, Carlos Duran, Marcial Fallas, Solon
Nunez y Marcial Rodriguez, ademas del cuarto de
maaquinas y lavanderia del Hospital México entre otros.

“El nuevo hospital esta terminado al 100% y equipado con la
mejor tecnologia para brindar un atencion eficiente, oportuna
y con calidad humana” explicé Mario Lara, representante de
la empresa EDICA.

Las nuevas instalaciones cuentan con seis edificios que se
comunican entre si, en un espacio total de 37487 metros
cuadrados y una capacidad de hospitalizacion de 248
camas y 7337 piezas medicas, todo esto con un valor de
95,4 millones de dodlares, sin embargo la obra también
generd 2838 empleos directos.

EDICA LTDA hacia la CCSS.

“En EDICA sentimos gran satisfaccion por entregar a tiempa
la obra, en un tiempo record” argumento el representante de
la empresa constructora.

El expresidente Arias proclamd algunas palabras de
agradecimiento y en homenaje a tal infraestructura sonada
para la ciudad herediana, recalco que el proyecto del nuevo
hospital lo va llevar siempre en su corazon porque es el mas
cercano a su historia personal.

“No existe mayor tesoro que la salud, ni mejor gobiernc que
sabe cuidar de ella” asegurd Oscar Arias, expresidente de
la Republica.

Costa Rica marcd un antes y un después en materia de
salud universalizada, con la experiencia ganada se le pueds
dar lecciones a muchos paises del mundo; por otro lado g
partir de este dia los ingenieros de la CCSS se guedaron
revisando que todo el edificio y sus equipos funcionen a sy
totalicdad.






El martes 4 de mayo, dias antes de que
el doctor Oscar Arias Sanchez dejara la
presidencia de Costa Rica, se di6 el acto de
inauguracioén de la nueva planta del Hospital
San Vicente de Palil, la ceremonia se realizo
en el frente del edificio principal de las nuevas
instalaciones en horas de la tarde.

La actividad arranco con la presentacion del
Ballet Folclorico Nayuribes, perteneciente
a la Caja Costarricense de Seguro Social,
minutos después los discursos por parte
de los miembros de la mesa principal
comenzaron.

Los presentes, elexpresidente OscarAriasysu
hermano Rodrigo Arias, el expresidente de la
CCSS Eduardo Doryan y la actual presidenta
la dona lleana Balmaceda, la sefora Siany
Villalobos y Fernando Sancho diputados, el
presidente municipal Manuel Ulate y el doctor
Jorge Fonseca Renauld director del hospital.

Se recordo la situacion precaria que envolvio
al San Vicente por anos, ya que hace cuatro
anos, cuando recién el doctor Arias tomo
las riendas de Costa Rica, se tuvo que sacar
sillas y mesas de la cafeteria del nosocomio
para poder hacer la rueda de prensa donde
el expresidente Arias se comprometio hacer
el nuevo hospital para la provincia.

“Es un dia muy esperado por todos, 120
afos en la vida de una edificacion es mucho
tiempo, hoy en dia las viejas instalaciones del
San Vicente no dan la talla con la poblacion”
dijo el doctor Jorge Fonseca Renauld,
director del Hospital de Heredia. “Ademas de
que su construccion se dio en poco mas de
dos anos, tiempo record en la realizacion de

una obra de esta magnitud” agreg6 Fonseca.

Las palabras del doctor Oscar Arias Sanchez
fueron muy aplaudidas por los presentes en el
acto, el expresidente recordo su ninez cuando
era atendido por monjas (las Hermanas de la
Caridad) al ser tratado por asma.

“Aqui aprendi a dar las gracias por contar con
la institucién que es la Caja Costarricense
de Seguro Social” explicé don Oscar Arias
Sanchez, expresidente de |la Republica.

Ademas el Premio Nobel de la Paz
dedicé varios minutos a dar las gracias a
todos los involucrados en la creacion del
proyecto del nuevo hospital herediano,
Banco Centroamericano de Integracion
Econémica (BCIE), Ministerio de Hacienda
y de la Presidencia, autoridades de la
CCSS, arquitectos e ingenieros, empresa
constructora EDICA y grupos civicos.

El mantenimiento y la optimizacion de los
servicios del hospital, aprovechando los
recursos humanos, tecnoldgicos y demas,
son la clave para el éxito de esta obra a
futuro.

La CCSS de la mano de la administracion de
los hermanos Arias Sanchez, adoptaron la
mejor de las actitudes para lograr de la mejor
forma la entrega de una obra hospitalaria
tnica en el pais y en Centroamérica,
cubriendo los estandares internacionales
mas modernos a la hora de la construccion
y la seguridad.
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® Dijversas actividades cultura
les dieron pie a la celebracion.

® Se celebro a lo alto.

Par Juan Diego Villalobos Chaves

Las actividades relacionadas con la inauguracion del
nuevo San Vicente de Paul, se dieron en una semana
muy activa para la provincia herediana y para el
pais entero, ya gue fue del domingo 2 al viernes 7
de mayo, semana donde también el expresidente y
Premio Novel de la Paz Oscar Arias Sanchez dejo las
riendas del pais en manos de dona Laura Chinchilla.

Lasfiestasalusivas por el nuevonosocomioarrancaron
bien temprano en las antiguas instalaciones del
mismo, exactamente a las 9 de la manana, con una
misa para todo el publico, que sin embargo no tuvo
mayor presencia dsl pueblo de herediano mas si de
los pacientes y de los trabajadores del hospital.

Una hora mas tarde empezo el desfile de bandas,
que salio desde el Parque Central, hasta el nuevo
hospital donde los participantes fueron recibidos con
un pequeno refrigerio por representantes del hospital
y las asociaciones.




Con viento gue envolvio la noche en Heredia, este dia se
presentaron en una de las explanadas del nuevo hospital
dos coros de la Universidad Nacional (UNA), institucion
que ha colaborado de sobre manera con la institucion.

El coro Pre- Universitario esta formado por 60 jovenes y
fiene 15 afos de existir, se formo con el fin de dar una
educacion musical para adolescentes y ninos, cuenta
también con mayores de edad.

Christi Rocha es directora del coro de Promogciony Bienestar
estudiantil de la UNA, el segundo grupo de vocalistas que se
presento esa noche. Este ultimo esta conformado por 42
personas incluyendo estudiantes y gente de la comunidad.

Las palabras del expresidente Arias se volvieron
estructuras de cemento y acero, un coloso ve de frente
la provincia de Heredia, el nuevo hospital San Vicente de
Pall fue inaugurado esa tarde.

En la mesa principal del magno evento se encontraban
grandes autoridades en lo que es la salud en nuestro pais
ademas de personas destacadas en el ambito politico.

El expresidente Oscar Arias y su hermano Rodrigo Arias,
el expresidente de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS) Eduardo Doryan y v la actual presidenta
lleana Balmaceda, la senora Siany Villalobos y Fernando
Sancho diputados, el presidente municipal Manuel Ulate y
el Doctor Jorge Fonseca director del hospital.

“Mi compromiso con el hospital de Heredia es sagrado”
dijo el diputado Fernando Sancho, al citar las palabras que
el exmandatario Arias pronuncié hace cuatro anos af ver la
urgencia que tenia el pueblo de un nosoccomio.

Con la alegria, entusiasmo vy expectativas que dejo la
inauguracion los actos culturales en honor al evento
continuaron su curso, esta vez con la Marimba de la UNA.,

Esta agrupacion cuenta con 9 estudiantes de la UNA
musicos mas el director de la banda. Existe desde hace
ya 30 afos y la musica que interpretan es del folckor
costarricense mas compaosiciones de ellos mismos.

La neche se volvid a encender cuando la Banda Nacional
de Heredia, se presento en la explanada del nuevo hospital
alas 7 de la noche,

Con mas de 165 anos de constituida, fue una banda
militar en sus inicios conformada por directores de bandas
nacionales, con el tiempo fue adquiriendo melodia hasta
llegar al sonido de hoy en dia.

Actualmente cuenta con alrededor de 30 musicos de
excelente categoria, su director César Augusto Hernandez,
se encarga de la batuta desde hace ya varios anos.
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e Vida dedicada a la solidari-
dad para con los necesitados

e Fundador de varias
congregaciones de ayuda

Por Juan Diego Viilalobos Chaves

San Vicente de Paul nacio el 24 de Abril de 1581 en
Pouy, una aldea en las afueras de la ciudad de Dax
en el departamento de Landas en el suroeste de
francia, actualmente ese poblado lleva su nombre
como honor al santo.,

Fue el tercero de seis hermanos, desde muy
pequenc se vi¢ obligado a trabajar gracias a la
pobre condicion de su tamilia, pastando ovejas y
cerdos.

Sin embargo desde pequeno el joven Vicente mos-
trd una gran capacidad e imeligencia, asi gque su
padre le di6 la oportunidad de estudiar y hacer una
carrera eclesiastica.

Sus estudios primarios y secundarios los realizo en
Dax, a la postre en Toulouse se gradud en filosofia
y teclogia. A muy corta edad se ordend como
sacerdote, con tan solo veinte anos, para asi ser
padre y poder ayudar a su familia.

Trabajo en la casa de los Gondi, familia muy
poderosa en su época, gracias a la recomendacion
de un buen amigo suye, el cardenal Pedro Berulle,
esto en el ano de 1613, aqui se desempeno siendo
el guia de los ninos y director espiritual de la dama
de la casa.

Bl trabajo en tierras de los Gondi lo hicieron cre-
cer como persona y como sacerdote, se guedo
perplejo al ver las condiciones lamentables en las
que vivieron los campesinos y del clero parroguial
que escasamente los atendid, en esta etapa, su
vida did un giro de 180 grados y decidio dedicarse
a la evangelizacion y redencion de los campesinos
y a formar sacerdotes que le siguieran,

Desde ahi, dedicd su vida a los pobres, poco a
poco su vision solidaria y altruista fue creciendo
mas y mas, hasta incluir en su ayuda a enfermaos,
nifios abandonados, soldados heridos, esclavos,
ancianos desvalidos, mendigos, refugiados de
guerra, paganos, a gente de la nobleza, jovenes
campesinas.

Tambien fundo Las Caridades, conocidas como
Damas de la Caridad, hoy en dia Asociacion
Internacional de Caridades, eso en 1617. Anos
después en 1625 la Congregacion de la Mision,
aue se extendid a Polonia, Italia, Madagascar, Ar-
gelia, Escocia, Islas Hébridas y Orkneys, ademas
de Irlanda.

Posteriormente junto con la ayuda de Luisa de Ma-
rifac, establecieron fa Compania de las Hijas de la
Caridad en 1633,  Cinco anos mas tarde en 1638
se encargo de la obra de los ninos  expositos,
gue ran abandonados en las calles de Paris. un
ano después organizo campanas para socorrer a
los gue eran azotados por la guerra, las plagas vy el
hambre.

Por nueve anos destacd en el Consejo de
Conciencia, ente encargado de personas selectas
para aconsejar al rey en lo referente a la eleccion de
obispos, so hasta 1952, agui con 72 anos dirigio
programas de socoro repartiendo sopa dos veces
por dia en San Lazaro, ciudad con alto indice de
pobreza.

San Vicente de Padl murid el 27 de Septiembre de
1660 en su pais natal, actualmente su festividad se
celebra esta fecha cada afo. Fue beatificado el 13
de Agosto de 1729 por Benedicto Xl y canoniza-
do el 16 de Junio de 1737 por Clemente X, Vi-
cente fue una de las figuras mas caracteristicas del
catolicismo en Francia del siglo XVII.



* Comunidad herediana se hizo pre-
sente a la actividad.

* Imagenes de San Isidro Labrador
y la Virgen Maria le acompanaron
en su recorrido al nuevo hospital.

Iar Juan Diego Villalobos Chaves

El domingo 18 de Julio la imagen del santo patrono del
hospital dejo las antiguas instalaciones del mismo, con una
procesion en su honor que termind con la eucaristia en su
Nuevo hogar.

A las 8 de la manana, en las afueras de la entrada de
ambulancia del antiguo hospital, muchos feligreses
esperaban la salida del santo en su carroza, minutos
después la procesion dio inicio.

A la cabeza iba San lsidro Labrador que vino desde fa
comunidad herediana del mismo nombre, seguido por la
madre de Jesus la Virgen Maria, atras radiante se lograba
ver la imagen sontiente de San Vicente, que brillaba con luz
propia al dirigirse a su nuevo hogar.

Con aplausos fue recibido el patrén de la caridad al nuevo
hospital que también lleva su nombre.

La Santa misa fue impartida por primera vez en sus
instalaciones, no dentro de la capila, sino en el anfiteatro
del lugar, donde la comunidad herediana una vez mas dio
muestras de su compromiso y carifio a la devocion a San
Vicente.

-
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PROYECTO DE PUESTA EN MARCHA

En los dltimos anos, cada vez que surge un nuevo
proyecto de infraestructura en la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS), emerge también en
paralelo, otro proyecto que se ha bautizado en la
CCSS como “Puesta en Marcha’.

Estos proyectos, que son coordinados por el
doctor Roger Ballestero, Director de la Direccion
de Sistemas Administrativos (DSA), llenan un vacio
institucional gue habia entre la finalizacion de una
obra y su entrada en operacion y su proposito es
reducir los problemas que otrora, se presentaron
por falta de personal, problemas de mantenimiento,
presupuesto, seguridad y logistica entre otros. Esta
experiencia ha permitido a la CCSS que las nuevas
obras entren en operacion rapidamente.

Especificamente para el caso del nuevo Hospital de
Heredia, la propuesta de Puesta en Marcha fue una
nueva forma de organizacion previa a la entrada de
operacion de la obra, para lo cual se conto con toda
una guia de trabajo, aprobada institucionaimente.

La misma representa un principio de direccion,
un modelo de gestion que incluye conceptos de
ingenieria industrial, logistica y gestion de riesgo
del proyecto. Comparativamente no existe literatura
mundial sobre el tema por lo que el concepto de
“Puesta en Marcha” es de creacion institucional.

Debe destacarse que la Direccion de Sistemas
Administrativos amrancd con el concepto de
puesta en marcha en la CCSS hace varios anos y
experiencias vividas en Alajuela, San Juan de Dios,
Osa, Hospital de las Mujeres, Haspital de la Anexion,
CAIS de Canas y Puriscal, Hospital Geriatrico y
otros, permitieron depurar los conceptos de la
guia y esa experiencia se proyecto hacia el nuevo
Hospital de Heredia.

El eguipo de profesionales de la Direccion de
Sistemas Administrativos encargado de estastareas
lo integran ingenieros industriales, administradores,
planificadores y especialistas en seguridad e higiene
ambiental, los cuales en conjunto procuran manegjar
y enlazar las acciones de unas 25 instancias de la
CCSS, para que de manera sincronizada, segun un
cronograma integrado al del proyecto de obra civil,
se lograra oportunamente disponer de los recursos
para la Puesta en Marcha del centro, en el caso de
Heredia, con total exito.

Cada proyecto tiene su propio nivel de complejidad,
sin embargo, el traslado del Hospital de Heredia
tuvo un grado de dificultad mayor: evidentemente
su magnitud, la cual implicod el traslado de mas
de mil metros culbicos en equipo y mobiliario,
representando asi 1.100 millones de colones en

activo; se trasladaron 142 pacientes, se hicieron 12
viajes de inventarios y suministros, se requirieron 68
ambulancias, cuatro o cinco unidades de transito,
entre otros puntos mayusculos.

Estos son elementos de la logistica del proyecto
de Puesta en Marcha, pero —como se indico-
previamente y durante una participacion de
aproximadamente 18 meses, se integraron los
recursos de otras dependencias para alcanzar la
meta.

Operativo comenzo en agosto del 2008,
planeando dos fases fundamentales.

Una de ellas fue un trabajo de sensibilizacion con
las autoridades institucionales y la otra con las
autoridades locales de la unidad con propositos
logisticos. Con este objetivo la DSA confecciono
la guia metodologica que establece una red de
coordinacion con diversas areas que tienen que ver
con nuevas plazas, aseguramiento, seguridad entre
otros.

Compromiso y coordinacion las
autoridades locales.

con

Este tipo de trabajo debe realizarse con mucha
antelacion para conocer de antemano las
necesidades de recursos que permitan que la
unidad opere en forma normal inmediatamente
despugs de la inauguracion.

Anivel local hay gue trabajar mas porgue el proyecto
“Puesta en Marcha" representa un cambio en la
agenda normal de trabajo del personal, pues ellos
deben lidiar con el trabajo cotidiano y con la nueva
programacion. Por su parte el compromiso de las
autoridades del Hospital y su equipo de apoyo en
todo el proceso, fue clave para alcanzar resultados
exitosos comoe el caso del Hospital de Heredia.



Desaceleracion del hospital de Heredia.

Esta etapa, debidamente definida en el cronograma
de los eventos, empezo el 5 de julio, ya que debe
tomarse en cuenta gue trasladar un hospital no es
tomar una caja y echar equipos, implica un fuerte
trabajo de planificacion que permita la operacion de
la nueva unidad en forrma inmediata salvaguardando
siempre la seguridad de los pacientes. Para ello se
procurd la coordinacion con otros centros de salud
en la periferia de Heredia.

Preparacion del traslado. Durante las 2 semanas
anteriores al dia definido para la mudanza final, se
trabajo en jornadas extendidas para atender todos
los detalles, se efectuaron simulaciones con diversos
escenarios de movimientos, tanto de pacientes
como de activas y con base en ello se logro definir
con precision los requerimientos de vehiculos para el
traslado para unos y otros.

Compromiso gerencial.

En el procesc de Puesta en Marcha hay un total
compromiso de orden gerencial y esto lo comprendic
el nivel local.

Esto permitié que el traslado que se tenia previsto
concluirlo el sabado 17 de julio, se concluyera el
jueves 15 de julic al mediodia. Debe mencionarse
especialmente que los eies fundamentales en el
traslado son la seguridad de pacientes y funcionarios,
asi como la continuidad de los servicios y estos
puntos fueron de total cumplimiento.

El dia “D" denominado como el dia de la mudanza;
las labores empezaron a las 7 de la manana y la idea
era tardar entre 156 y 30 minutos por paciente. Hubo
una excelente labor de sincronizacion puesto que
todas los equipos sabian lo que tenian que hacer.

Habfa grupos despachando vy recibiendo pacientes
tanto en el hospital “viejo” como en el nuevo hospital.
La Cruz Roja y el Transito apoyaron muchisimo y
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permitieron gue el traslado fuera un éxito,

Para el medio dia practicamente se habia concluido.
Por supuesto, en dias posteriores y de acuerdo
a la logistica planeada, otros funcionarios debian
desinstalar algunos elementos residuales para su
posterior traslado y control.

Mejoramiento de la Puesta en Marcha.

La DSA considera gue a futuro para mejorar el
concepto de Puesta en Marcha la CCSS debe
pensar en la necesidad de un crear un nuevo modelo
de gestion, un modelo de transicion, pensar en el
reforzamiento de la red de servicios y tener un plan
de contingencia para este tipo de eventos.

Cada proyecto permite a la CCSS mejorar la guia del
proyecto “Puesta en Marcha” pues permite identificar
vacios.

Paor ejemplc en esta ocasion se incorporo el
componente de aseguramiento del edificio y sus
equipos a las tareas de coordinacion previas, el plan
de mantenimiento, la vigilancia que es un tema tan
sensible y en el cual se debe tomar en cuenta los
puntos criticos del edificio.

Gestion de Puesta en Marcha.

La Gestion de Puesta en Marcha —no solo en Heredia-
debe ser valorada como una fase esencial en el
ciclo de todo proyecto, para brindar una seguridad
razonable de que la entrada en operacion de un
servicio cumple con las condiciones adecuadas,
tanto para los usuarios como para los funcionarios
y en segundo término, establece una guia de accion
que permite de manera gradual satisfacer otros
requerimientos que contribuyan a optimizar y mejorar
el desempeno del servicio conforme los criterios con
que fue planificado y ajustado a las condiciones del
entorno.

Colaboracion de la Direccion de Sistemas Administrativos, con
adaptacion de informacion de Infocaja. Ano IV-174, Agosto 2010

Equipo a cargo del proceso operativo.
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Después de tantos afos de esperar el
momento y de los intentos fallidos para
conseguir un nueva Hospital, por fin llego el
dia, la vispera del dia D, el inolvidable viernes
16 de julio del 2010.

El personal que le correspondid trabajar la
Ultima noche en el Hospital, celebré este
momento con jubilo, al son de un Mariachi,
que fue pagado por algunos entusiastas,
recorrieron los pasillos y salones del antiguo
haospital con gran alegria y a su vez con
tristeza.

Canciones, risas, llanto y un poco de nostalgia
envolvio la noche del 15 de julio, pues al dia
siguiente muy temprano el equipo de trabajo
que iniciaba a las 6 a.m. tendria la tarea de
concretar el traslado de los pacientes gue
pasarian su esta (ltima noche en el San
Vicente.

Pacientes, familiares y la comunidad entera
tenia una gran expectativa, de como se daria
todo el proceso, por eso esa noche solo de
este tema se hablaba.

Algunos prefirieron pasar esa Ultima noche
como un homenaje, pues ya no volveriamos,
sin embargo la emaocion de la casa nueva Y lo
que significaria empezar nos creaba una doble
emocion.

: ; Todo estaba listo, todo recogido e incluso ya
\ : e P ‘ la mayoria de las cosas y equipos estaban
trasladados lo que quedaba era la dltima
noche, que para muchos sera inolvidable.

e -

Personal del hospital.

Personal del Hospital:
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*Ningun tipo de complicacion en
traslado de pacientes.

*Plan eficiente y ordenado en el
manejo de las ambulancias.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

La manana del 16 de julio del 2010, se vivio uno de
los dias mas esperados del pueblo herediano y de las
personas que laboran en el Hospital San Vicente de
Paul, al comenzar a trabajar el dia del traslado de los
pacientes de la edificacion vigja a la nueva.

A las 6 de la manana el primer paciente del hospital
antiguo salié en rumbo al nosocomio contemporaneo,
en una ambulancia debidamente equipada y con
soporte médico adecuado.

Por la entrada principal a las instalaciones nuevas
entraban las personas estables a fa hora del traslado,
por la puerta de emergencias las personas en un
estado critico y las emergencias de la localidad.

La Cruz Roja Costarricense aportd para ese dia 60
ambulancias de los sectores de San José, Heredia
y Alajuela; sin embargo ninguna localidad quedo
desprotegida gracias a la abundante flotilla de vehiculos
que maneja esta institucion.

“Durante el traslado de los pacientes no surgio ningun
problema fuera de lo normal, emergencia como las de
todos los dias" dijo Jorge Fonseca, director del Hospital
de Heredia. "Una fractura, dos mujeres en labor de
parto y un estébmago agudo, fue lo gque atendimos de
los alrededores de la provincia” agrego Fonseca.

Las ambulancias tienen un tiempo estimado desde que
salen del hospital antiguo hasta su regreso al mismo de
30 minutos, los de pacientes criticos y de 15 minutos
los pacientes estables.

La atencion en el viejo San Vicente se cerrd ese dia
a las 7 de la manana, para dar paso al trabajo en las
nuevas instalaciones, en su lugar quedaron pasilos
sin gente, salones vacios y un edificio que en general

resiente el paso del tiempo.

Pasado el medio dia lo que se crela que iba ser una
labor que tomaria hasta horas de la tarde (3- 4pm) se
termind con el traslado del Gltimo enfermo del viejo San
Vicente, entre aplausos vy felicitaciones la ambulancia
partio.

Las viejas instalaciones del San Vicente seran
reparadas y adecuadas, esto para que la clinica
Francisco Bolanos se traslade ahi, esto con el fin de
dar una mejor atencion a la poblacion herediana.

En este dia se debe reconocer a toda la comunidad
herediana el alto compromiso demostrado al colaborar
en recurrir a sus areas de salud y no abarrotar las
nuevas instalaciones.

Ya a medio dia de ese viernes todo habia trascurrido y
como lo cita el periodista Damian Arroyo Cubero “Todo
fue muy ordenado, la prensa fue atendida y evacuadas
todas sus dudas y la gente estaba informada y muy
contenta” refiriéndose no solo a los usuarios sino a los
funcionarios.

La organizacion que se previo y que tuvieron todos
los servicios, la sincronizacion a la hora de realizar el
abordaje en el traslado, el profesionalismo con que el
personal de Cruz Roja y funcionarios impusieron dio
marcha a que todo transcurriera en calma y con gran
éxito.

Se trasladaron 114 pacientes y cada uno fue
acompanado desde su cama y hasta su cama, del
primero al Gltimo se constituyeron en el gran tesoro
por lo que se trabajaria y esto dio paso a una de las
experiencias mas grandes vividas e inolvidables.

hospitalheredia.sa.cr | 120 anos









La manana del 15 de julic pasado, se vivié uno de los
dias mas esperados del pueblo herediano y de las
personas que laboran en el Hospital San Vicente de
Paul, trabajar el dia del traslado de los pacientes de
la edificacion vieja a la nueva.

A las 6 de la mafana el primer paciente del hospital
antiguo, Adolfo Solano salié en rumbo al nosocomio
contemporaneo, en una ambulancia debidamente
equipada y con soporte medico adecuado.

Paciente de la Unidad de Cuidado Intensivo y con
condicion delicada, fue trasladado con todos los
cuidados y especial carino por el personal del
Hospital.

Del primero al ultimo todo trascurrié con gran éxito y
normalidad, dijo el Dr. Jorge Fonseca.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Don Greivin Barquero Bogantes, fue el udltimo
paciente trasladado del viejo al nuevo Hospital.

Don Greivin vecino de Ulloa de Heredia, con 52
anos, tenia varios dias de estar internado, con una
Encefalopatia Hepatica, portador de Diabetes Mellitus
y una Insuficiencia Renal.

Por su estado delicado fue trasladado con todos los

cuidados que se requerian, sin embargo su estado
delicado lo llevo a fallecer dias despues.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

El altimo paciente trasladado.




Comenta el Dr. Mario Barrantes, Pediatra, que al
él y a la Dra. Damaris Herndndez les correspondio
trasladar al primer bebé del servicio de neonatologia,
el cual tenia condicion delicada, por lo que para

lograr su traslado en las mejores condiciones y éxito
era necesario tener muchos cuidados.

Era su principal tarea, misma que con gran
salisfaccion realizaron, pues lo sacaron del viejo
hospital y lo entraron como dos angeles custodian
Su especial tesoro y fue llevado al moderno y bello
servicio de neonatologia del hospital nuevo, sin
ningun problema. r

Primer bebé neonato trasladado.
Por Juan Diego Villalobos Chaves

Los pacientes y su traslado fue la especial
preocupacion, no solo por salvaguar su vida sino que

E el vieje les significara un buen recuerdo. Creemos
sinceramente que asi fue.

r Gracias a todos los pacientes por su colaboracion

y confianza depositadas.  El personal del hospital

* Una bebé en perfectas y p.nnolpalme_nte‘los de la Cruz Roja, rﬁpstraron un

e carisma y solidaridad nunca antes manifiestado a la
condiciones. comunidad herediana.

* Nacio pocas horas después de
haber abierto el nosocomio.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Muy pocas horas después de abierto el nuevo hospital
y de estar recibiendo los primeros pacientes del traslado
del mismo, la alegria tomo una de las salas de partos al
nacer la primer neonato en las nuevas instalaciones del
San Vicente de Paul,

Pocos minutos luego de las once de la manana, el llanto
de la pequena Sofia Mora Gonzalez entusiasmo a todos
los presentes en el lugar, con un peso de 3570 gramos,
51 centimetros de tamano y en excelente estado de salud
fue entregada a brazos de su madre, la sefora Elizabeth
Gonzalez.

Sofia es la quinta hija del matrimonio de Gonzéles y su
esposo Jéiner Mora, vecinos de la localidad de Guarari, al

sur de la provincia.

Primera bebé que nace en el Hospital.
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El Hospital San Vicente de Padl, a lo largo
de muchas décadas ha contado con amigos
estrategicos y grandes colaboradores en
sus diferentes momentos.

Al ver concluida la obra del nuevo Hospital
y darse una nueva era para ajustar la nueva
vision que debe prevalecer en todos las
actividades y metas que se proponga
el Hospital, los amigos siguen siendo
indispensables.

La Junta de Proteccion Social, no solo
sostuvo al Hospital de Heredia desde sus
inicios, cuando era adminsitrado por la
caridad, sino que a la hora del traspaso a
la Caja, deja plasmada una ley, en la que se
manifesta su intension de seguirlo apoyando
y desde siempre le ha prodigado innumerable
cantidad de equipos médicos, que han dado
paso a la modernizacion de los mismos en
algunos casos, como para resolver grandes
necesidades en otros.

Gracias al apoyo que nos brinda sus
representantes, a quienes les reconocemos
su especial mistica y empatia con el Hospital.

A la Empresa de Servicios Publicos de
Heredia, institucion de la cual hemos
recibido siempre apoyo incondicional en
todas las actividades y servicios por los que
hemos recurrido. Gracias a su facilitadores,
especialmente a la Sra. Andrea Fonseca.

Gracias a la Universidad Nacional, a
la Municipalidad por su apoyo y por la
oportunidad de hacer trabajo en equipo.

A los representantes de la Asociacion
Solidarista, institucion que siempre nos
apoya en los grandes proyectos

A los representantes del Ministerio de Salud
que con su apoyo e identificacion, no solo
dieron paso para que el Hospital siguiera
funcionando, sino que hoy facilitaron todos
los tramites para que todo los permisos se
dieran en el marco de la ley y en el menor
tiempo.

A los que colaboraron con este proyecto de
la Revista para el 120 Aniversario, jévenes
entusiasta, historiadores, fotografos, etc.
Gracias por contribuir a realizar un sueno
para que no se quedara pendiente parte de
la historia.

Especialmente GRACIAS, a los
representantes miembros y voluntarios de la
CRUZ ROJA COSTARRICENSE, porgue con
su apoyo y trabajo estrategico, la pasada y
puesta en marcha del Hospital de Heredia,
tuvo un extraordinario éxito.



la Junta de Proteccién Social

* 165 arios al servicio del bien social

en Costa Rica.

* Institucion comprometida con el
San Vicente y la Asociacion Pro-
Hospital.

Par Juan Diego Vilalobos Chaves

La Junta de Proteccion Social (JPS) es un ente que vela
por la seguridad social del costarricense desde hace ciento
sesenta y cinco anos, sus fondos van en pro de la solidaridad
con personas e instituciones con carencia de fondos para
sus fines, como por ejemplo: atencion al adulto mayor,
discapacitados, menocres, alcoholismo y drogadiccion,
hospitales, asociaciones entre muchos mas.

A través de la Asociacion Pro Hospital de Heredia, la JPS ha
donado gran cantidad de capital para la comprar de equipos
necesarios para mejor atencion del paciente en la provincia
de Heredia, dando esto como resultado una mejor calidad
de vida del asegurado.

La mision de fa JPS es contribuir al fortalecimiento de la

Acto entrega donacion. Compra de equipo médico.

seguridad vy el bienestar social en Costa Rica, generando
recursos para las instituciones y organizaciones sociales
estatales vy no estatales, por medio de la Loteria Nacional.

Para con el San Vicente de Paul se han trabajado tres de
cuatro grandes proyectos para dotar de equipo tecnologico
a la institucion, esto desde el afic 2007.

“Trabajar con la Asociacion Pro Hospital es un placer, el
senor Camacho (Don Antonio Camacho, presidente de la
Asociacion) es una persona muy trabajadora y tenaz” dijo
Don Abundio Gutiérrez Matarrita, presidente de la Junta de
Proteccion Saocial.

Muchas donaciones antecedieron al primer proyecto formal
gue consto de Una torre completa de video de Endoscopia
y un Monitor biespectral para anestesia, con un costo de 29,
662,000.00 millones de colones.

Le siguic dos equipos portatiles de Rayos X, un carro
para medicamentos, dos maquinas de ultrasonidos, tres
ventiladores pulmonares, una prueba de esfuerzo y un motor
de signos vitales, en esta ocasion se desembolso 155, 961,
300.00 millones de colones.

Por dltimo, momentaneamente, se adguirid equipo para el
tratamiento de enfermedades de la vista como cataratas,
glaucoma o ceguera por diabetes v se entrego en la sala de
conferencias del nuevo San Vicente de Padl, el pasado 11
de octubre,

La nueva dotacion de eguipo cuenta esta vez de un
facoemulsificador, una unidad de criocirugia y un eguipo
Laser para fotocoagulacion, todo lo anterior para el servicio
de oftalmologia, ademas de dos taladros para cirugia
ortopédica, todo por un costo de 97, 209, 600.00 millones
de colones.

Actualmente se esta procediendo a reunir se esta trabajando
en la cuarta donacion, que equivale a 111, 604, 855.60
millones de colones, que comprende un electromiografo, un
electroencefalografo, un tomografo y un campimetro.

Es asi como esta Institucion Benemérita de la Patria, vigilante
de la seguridad social en Costa Rica, ha creadao a través de
la Asociacion Pro Hospital, un mejor equipo técnico para
salvaguardar la salud de las y los heredianos.
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E.S.P.H

Andrea Fonseca, E.S.P.H. S.A.
Francisco Angulo, E.S.P.H. S.A.

Nuestra agua estda en sus venas, nuestra luz en
su fuerza y en la imponente presencia de una
estructura anhelada por los heredianos desde
tiempos resguardados en la mente de quienes
pintan sus primeras canas.

Nuestro hospital es hoy una realidad tangible y se
alimenta del agua y la electricidad que la Empresa
de Servicios Publicos de Heredia S.A. (E.S.P.H. §.A)
lo nutre.

Con la misma confianza que los heredianos
recibiremos servicios de salud preventiva y curativa,
la Empresa dara al nuevo Hospital San Vicente
de Paul servicios confiables de agua potable,
prevista desde anos antes de que se levantara la
infraestructura medica, lo mismo en energia.

El camino del agua al nuevo Hospital

Agua de calidad y en cantidad. Esa fue la premisa
qgue se definio en la Unidad Estratégica de Agua
Potable (UEN AP) hace mas de cinco anos,
cuando se plantearon visionariamente, acciones
que se debian de ejecutar con el fin de abastecer
en un futuro cercano - hoy una realidad- la nueva
infragstructura del Hospital.

Ello lo evidencia la construccion del Tanque San
Vicente, mismo que se levanto en el costado norte
del Hospital con una capacidad de 2.000 metros
cubicos, el cual sumado al pozo -del mismo
nombre y ubicacion- de una produccion de 65 litros
por segundo, brindan seguridad al San Vicente de
Paul en cuanto al servicio de agua potable.

Durante la construccion del nuevo hospital, la UEN
AP se aboco a realizar labores de reubicacion,
sustitucion e interconexion de tuberias; con esto
se logré garantizar la cantidad y calidad de este
liquido vital para las necesidades del hospital, la
cual penetra en la nueva infraestructura a traves de
un macromedidor de cuatro pulgadas cuyo costo

ronda los $5000.
Una vez que el agua salga del San Vicente

Aquel liquido ya utilizado, llegara a una planta de
tratamiento de aguas residuales construida en la
infraestructura del centro meédico para eliminar
los agentes contaminantes del agua para verterla
tratada al rio Pirrc.

Agui, también la E.S.PH. depositd su granito
de arena: colabord con la instalacion de casi un
kilometro de colectores de agua residual.

Esta es tuberia tipo Novafort de 250 mm de
didmetro. “Se hicieron mejoras a la tuberia existente
y en todo momento se trabajd muy bien, con
mucha coordinacion entre la gente de Edica y de
la Caja Costarricense del Seguro Social”, senalo el
Ing. William Miranda, de la UEN de Agua Residual
de la E.S.PH. S.A.

Miranda agregd gque se instald tuberia en los
costados oeste, norte vy este del centro medico,
gracias a la operacion de mas de diez colaboradores
de la E.S.PH. S.A. que durante seis meses se
dedicaron tiempo completo a esta labor, siempre
de la mano de la empresa constructora.

El colector baja unos 300 metros sobre la margen
derecha, (sentido norte-sur) de la carretera hasta
desfogar agua tratada y apegada al reglamento de
vertidos del Ministerio de Salud.

La labor de la E.S.PH. S.A, fue de soporte y mejoras
necesarias a la red existente ya gque las obras de
salida, conexion y otras, fueron realizadas por
la Caja Costarricense de Seguro Social y la firma
constructora.

Energia para la salud

La energia eléctrica en una infraestructura de salud
es vital; la dependencia de ésta para la operacion
de equipos especializados, respiradores y otros,
es indiscutible. De ahi, que la labor realizada por la
Unidad Estratégica de Energia Eléctrica era clave
para energizar cada rincon de esta ilusion herediana.



El trabajo se centrd en la reubicacion de posteria
-mayormente al costado este del nuevo hospital-
aportando entodo momento tanto el equipo humano
como los materiales necesarios para las obras.

Propiamente en la alimentacion eléctrica, es
importante recalcar que el nuevo edificio posee una
acometida principal gue se construyd de tal manera
gue cuente con respaldo de un circuito diferente y
eventualmente de una subestacion diferente. Conun
costocercanoalos $11,000, este trabajo garantiza al
méaximo posible la continuidad del servicio eléctrico.

Por otra parte, aparte de la ejecucion de obras, la
Empresa estuvo comprometida en todo el proceso
de construccion con la firma ejecutora del proyecto;
reuniones semanales o mensuales no faltaron en
las agendas de los ingenieros de la E.S.PH. S.A.

“Adquirimos el compromiso de estar presentes
técnica y profesionalmente durante el proceso
de construccion del haspital, nc solc porque era
nuestra responsabilidad, sino porgue sentiamos

tALTO

Deamraill buicligame

al desperdicio

que teniamos una obligacion social con la obra por
el impacto que ésta tendra en la calidad de vida
de los heredianos”, compartié sobre su experiencia
durante la construccion del Hospital la Ing. Lil
Hernandez de la Unidad de Energia Eléctrica.

A este recorrido por los esfuerzos realizados
para alimentar de agua y electricidad el hospital,
se suman la presencia que mantuvo la Empresa
en cada actividad que se realizd por este centro
médico, hoy al verlo emerger frondoso al sur de
la Ciudad de las Flores podemos decir que €l
paliativo de remiendos llega a su fin para dar paso
a una nueva etapa en la historia médica herediana.

Seguros estamos que los servicios que ahi se
brindaran mas la calidad que aporta la E.S.P.H.
SA., a la comunidad, sumaran puntos en
pro de los habitantes de nuestra provincia.

€EMPRESA DE
SERVICIOS

wass PUBLICOS DE
LA

Central telefénica:

2562-3774

www.esph-sa.com
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Un apoyo incondicional.

¢ Municipio herediano comprometido con el
canton.

¢ Ayuda total al Hospital San Vicente.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

MSc. José Manuel Ulate Avendano

El Alcalde de Heredia, Jose Manuel Ulate Avendano
nacio el 12 de noviembre de 1955, herediano desde
esa fecha, ha vivido teda su vida en Mercedes
Norte, Unico hijo varon entre 5 hermanas, que se
interes® en politica desde muy joven.

Estudid ciencias politicas en la Universidad de
Costa Rica, después concluyd una maestria en
recursos humanos en la National University. En
politica se vinculo a la corta edad de 15 anos, en
el partido Liberacion Nacional en areas juveniles,
posteriormente fue nombrado regidor, para luego
llegar a su puesto actual como alcalde de la
provincia florense.

La municipalidad de Heredia a trabajado mucho
para mejorar la calidad de vida de los habitantes
del casco central de la ciudad, se recuperd las vias
dentro de la ciudad gue se encontraban en muy mal
estado, la reconstruccion de varios puentes que
fueron danados parcial o totalmente por inviernos
pasados y mejorando en seguridad ciudadana, con
camaras, policias municipales y mas patrullas.

El municipio ha ayudd al antiguo hospital San
Vicente de muchas formas, con algunos equipos,
demarcacion de calles y mas que todo en legistica.
“Tenemos una relacion excelente con el hospital”
dijo Manuel Ulate, alcalde de Heredia.

Para con el nuevo hospital, la alcaldia dio todo el
apoyo en materia de permisos, inmediata y especial,
esto al interés por parte de la comunidad y del
gobierno herediano por tener esta cbra para el bien
de la salud provincial. En infraestructura, se arreglo
y se construyo calles aledanas a la ubicacion del
nueve hospital por un costo similar a los 40 millones
de colones, la corta de arboles entre otros.

El jerarca florense aseguro que se llevan
negociaciones muy avanzadas para comprar un
terreno en Mercedes Norte para trasladar la feria
del agricultor que actualmente se encuentra en la
calle ancha en las cercanias del nuevo San Vicente
de Paul.

“Un gran agradecimiento al presidente Oscar Arias,
a Rodrigo vy al diputado Eduardo Sanchez, por este
proyecto emblematico” asegurd Manuel Ulate.

Explico tambien que este nuevo hospital levanto la
autoestima del pueblo y va traer muchos trabajos
para la ciudad de las flores.
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Trabajo en equipo de dos instituciones

e 5 anos al mando de la vicerrectoria de
vida estudiantil.

e Estudios topograficos fueron hechos por
universitarios.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Lic. Randall Gutiérrez Vargas

El senor Randall Gutiérrez Vargas, actual vicerrector de
vida estudiantil de la Universidad Nacional (UNA), desde
hace 5 anos, nacié en San José el 17 de febrero de
1989, hijo de don Juan Ramon Gutiérrez vy dofa Ana
Lucia Vargas, compartid sus padres con tres hermanos
mas, criundo de Barrio Cérdoba de Zapote.

Egreso de la licenciatura de educacion fisica en el ancs
de 1989, aseguro que siempre le gustaron los deportes
y que en su juventud practicaba atletismo. “Fui corredor
en juegos estudianties, nacionales y en los juegos
universitarios costarricenses (JUNCOS)" aseguré el
vicerrector.

Fue entrenador anos después de atletismo, profesor
de la escuela de ciencias del deporte de la UNA,
caordinador de ia carrera de instruccion y promocion
de la salud fisica, fue coordinador general del programa
de ciencias del gjercicio y la salud.

Ademas de esto es master en fisiologia del ejercicio
en la Universidad de Puerto Rico y el doctorado fue en
prevencion y rehabilitacion de enfermedades cardiacas
en la Universidad Deportiva Alernana en ese mismo pais
europeo.

UNA y el Hospital

La universidad siempre se vié involucrada en el tema
de la administracion del hospital, incluso participd para
ser la administradora del mismo y crear un hospital
universitario, sin embargo esta iniciativa nunca se
concreto, no obstante la UNA siguid apoyando todos
los proyectos del hospital para el bien de la ciudad.

El primer aporte otorgado fueron todos los estudios
topograficos del terreno donde se encuentra hoy las
nuevas instalaciones, se realizaron por parte de los
estudiantes de la escuela de topografia y supervisados
por profesores de alto calibre, todo esto sin ningun costo
para la Caja Costarricense del Seguro Sacial (CCSS).

El sistema de hornos solares, creado por la escuela de
fisica, es un aparato gue con la energia solar alcanza
los 1200 grados centigrados, es ideal para incinerar
residucs y desechos biclogicos, va ser el unico hospital
en el pais que cuente con este tipo de tecnologia
amigable con el medio ambiente.

Se piensa complementar el hospital de Heredia con un
nuevo modelo de atencion preventiva y rehabilitativa.
“El hospital es el modelo de atencion gue tenga” dijo
Randall Gutiérrez, vicemrector, Ahora el San Vicente
cuenta con un modelo ftradicional curativo, se va
complementar ese modelo con uno preventivo, para no
reincidir en patologias.

Para el afio 2011, se comenzard a construir en el
terrenc aledano al hospital un polideportivo, este terreno
fue donado por el Instituto Costarricense del Deporte y
la Recreacion (ICODER). Alli y en el campus Benjamin
Nunez (lagunilla) se construirdn instalaciones para
brindar servicios de rehabilitacion y enfermedad cronica,
como hipertension, azlcar, obesidad, SIDA, nifios con
discapacidad y medicina deportiva y muchos mas.

Otro aporte de la UNA es gue hoy en dia los hospitales
tienen que tener una zona de dispersion, esto es un
lugar cercano al hospital, donde si eventualmente
ocurriera una catastrofe, se pueda montar ahi un
hospital de camparia, o si el hospital necesitara
aumeniar la capacidad algun dia, ese complejo de la
UNA se convertiria en esa zona de dispersion.

La Universidad Nacional v el nuevo San Vicente de Padl,
esperan gue el gobierno costarricense le otorgue el
titulo de hospital nacional, porque hoy en dia, el hospital
todavia es considerado como un periférico, con esto
aumentaria el presupuesto del mismo y se podran dar
mejores senvicios y otros especializados que en estos
momentas solo los da el San Juan de Dios, Calderon
Guardia y el México.
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Representantes Seccional Heredia

ASECLSS

La Asociacion Solidarista de Empleados de la
Caja Costarricense de Seguro Social (ASECCSS)
es un ente que promueve el solidarismo, entre las
personas asociadas dentro de las instituciones de
la Caja.

Dentro del Hospital San Vicente el actual grupo
lleva ya dos anos trabajando por el bienestar
de los compaferos, afllian al grupo a personas
nuevas, realizan actividades de bienestar social y
cultural para el disfrute de sus companeros y para
promocion del grupo.

Se compone de Arleth Reyes Presidenta, Jessica
Castillo Vice Presidenta, Maybel Vargas Tesorera,
Doris Jackson Secretaria y Yeimy Castro Vocal.

La sede de ASECCSS Hospital de Heredia, brinda

también fuerza de trabajo para las actividades en
pro a la institucion, como por giemplo la antigua
carrera y caminada “La Pasada”, organizada por
autoridades de la institucion, en este caso se busco
patrocinio para la actividad tambien.

Sinembargo unarduo trabajo y el reto diario de hacer
ver a los demas trabajadores del centro hospitalario
que la Asociacion necesita de la ayuda de todos
para poder colaborar, actuaimente la gran mayoria
de los llamados de ayuda no son escuchados vy el
grupo queda con las manos atadas.

Por medio de la representacion de ASECCSS en
el hospital, muchas perscnas hse ven eneficiadas
por los sistemas de apoyo financiero gue tiene la
asociacion.

Por Juan Dieqgo Villalohos Chaves




ASECCSS:

Una organizacion con historia

Geovanny Castillo Diaz

Secretario Junta Directiva ASECCSS

Decir gue somos la Asociacion Solidarista mas grande
del pais es muy simple, pero ha llevado anos construir
lo que hoy somos; nos encrgullece nuestra historia.

Cuenta Guido Miranda, Presidente Ejecutivo de fa Caja
Costarricense de Seguro Social en 1982, que para ese
ano la situacion de la Institucion era cadtica, la Caja
estaba en bancarrota.

Se les debia a los empleados el pago de la jornada
extraordinaria, v también a los proveedores nacionales
e internacionales, lo que provocd una sensacion de
quiebra e inseguridad.

Sin embargo, durante un ano, los trabajadores
brindaron su servicio a la Institucion mediante horas
extraordinarias sin retribucion alguna y se empezaron
a ver los resultados.

Este hecho produjo la necesidad en don Guido de
introducir  un sistema que permitiera al trabajador,
ademas de su salario, contar con un ahorro que, a lo
largo del tiempo, se constituyera en un capital dirigido
hacia la vivienda, la educacion y asi alcanzar calidad
de vida.

De esta manera nace ASECCSS, con un grupo de
20 personas las cuales se reunfan en el sotano para
discutir sobre el futuro de la organizacion y elegir la
Junta Directiva.

Alli se conformd una comision de propaganda para
visitar los hospitales y demas centros, se les hablaba
de la Asociacion y sus beneficios, en poco tiempo el
grupo empezo a crecer y a contabilizar las ventajas de
lo que significaba la Asociacion.

Asi que, el 3 de noviembre de 2010 la Asociacion
celebro 27 anos de historia, pero a diferencia de aquel
3 de noviembre de 1983, hoy contamos con mas de
29 mil asociados y vamos a la cabeza en el Sector
Solidarista.

Nuestra mision es ser la organizacion de la economia
social mas solida y confiable para los trabajadores de
la Caja, por ello, nuestros proyectos van dirigidos a
garantizar el mejoramiento en la calidad de vida de los
asociados y el de sus familias.

Los beneficios, son muchos. Primero, el Solidarismo
tiene la extraordinaria ventaja de que, con la
contribucion del trabajador y el patrono, se va
construyendo un capital de ahorro colectivo; ademas,
se cuenta con un programa de beneficios sociales,
por mencionar algunos: ayudas estudiantiles, fondo de
auxilio economico por desastres naturales, poliza de
vida, ayudas de sepelio, entre otros.

En segundo lugar, ASECCSS cuenta con un programa
de credito con sentido social, el cual vemos como un
instrumento para safisfacer las necesidades de los
asociados.

En resumen, se puede decir que ASECCSS se
transformo rapidamente en el instrumento financiero
qgue Marten concibié como una forma de ayudar a los
trabajadores en los anos cuarentas: El Solidarismo.
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Personal de transito que ayudo el dia del traslado,

Siempre hemos contado con su apoyo.

El delegado en jefe Sr. José Eduardo Cubillo Pérez, v su colaborador inmediato Sr.Cipirano Viguez
Zuniga, siempre se ha identificado con las actividades del Hospital, tanto en el viejo como en el nuevo,
con planes de mantener las vias limpias, en actividades recreativas como las realizadas en las ediciones
de la pasada y principalmente el dia del traslado con su especial cobertura.

El Hospital de Heredia, se ha visto favorecido desde siempre con el respaldo de las autoridades y
grupos de apoyo de la provincia de Heredia y principalmente se ha destacado la Policia de Transito, la
Policia Municipal, la Policia de la Fuerza Publica y grupo Scouts. A todos ellos muchas GRACIAS.

El éxito con el gue se logrd las actividades el dia del traslado del viejo al nuevo hospital, obedecio a que
uno de sus principales problemas, la saturacion de las calles, estuvo resuelto.  Desde tempranas horas
los oficiales de transito designados cerraron los diferentes perimétros de las principales calles, que
debian facilitar el traslado de los pacientes con la extraordinaria flota de ambulancias que la Cruz Roja
Costarricense habia dispuesto.

Gracias, un especial reconocimiento a la mistica, valentia y crganizacion que mostraron los representantes
de la delegacion de transito.

Todo el trabajo realizado, no hubiera dado los frutos gue se recogieron sino no se hubiera contado con
la articulacion de todos los que coincidieron en €l gran dia.



Lic. Pompolio
Segura Chavez

Por Juan Diego Villalobos Chaves

ES Licenciado en Historia por la Universidad de Costa
Rica, se integrd al Magisterio Nacional donde labord
durante 30 anos, vecino de San Rafael de Heredia.

Tiene publicados los siguientes titulos “Desarrolio
musical de Costa Rica en el siglo XIX, las bandas
militares “, “Heredia, hechos relevantes”, “El canton de
San Rafael de Heredia", “Semblanza Histdrica de la
nueva parroquia de Nuestra Senora de Fatima.

En la obra “Heredia, historia, tradiciones y vivencias”,
su autor y copilador, Dr. Carlos Meléndez Ch., le incluyo
tres articulos.

Escribio un libro para el Hospital “Cien anos del Hospital
de Heredia”, en el cual narra los principios de la medicina
rural en Costa Rica, desarrollados en la provincia de
Heredia.

El Concejo Municipal de San Rafael de Heredia, en el
afio 2001 lo declard Ciudadano Distinguido.

En su afan por recopilar la historia del Hospital San
Vicente de Paull, a dedicado muchas horas para verificar
la fechas reales en las que se celebra el aniversario del
Hospital.

e

San Vicente de Paiil

a1

José Antonio

Por Juan Diego Villalobos Chaves

El sefior José Antonio Ruiz Esquivel, nacié en Venecia
de San Carlos el 10 de Febrero de 1951, es el segundo
hijo de ocho del matrimonio de don Miguel Angel Ruiz
y dona Carmen Esquivel, actuaimente tiene 59 anos y
30 de ejercer la fotografia, también labora con la Unidn
Nacional de Futbol (UNAFUT) y el San Vicente de Pail.

En 1971 arranco con su carrera de fotografo. “Un amigo
de mi papa me ofrecié trabajo” explicd Ruiz. Estuvo
tres meses como miscelaneo y mensajero del estudio
fotografico Sant, en la Fortuna de San Carlos, el dueno
don Julio Santamaria le enserio la profesion hasta que
lo convirtid en un profesional, aqui trabajo 15 afos de
su carrera.

Reside en el casco central de Heredia desde hace
7 anos, salio de la zona norte que lo vio crecer para
ser fotografo oficial de la UNAFUT, sin embargo es un
trabajador independiente, es su propio jefe y hace todo
tipo de trabajos fotogréaficos.

Con el hospital trabaja desde antes gue se comenzara
a limpiar el lote donde se encuentra el San Vicente
nuevo, esto gracias a don Antonio Camacho cabeza
de la Junta de Salud herediana, que vio su trabajo y lo
lamé para que fuese él que le diera seguimiento a esta
obra gue tenemos hoy en dia.

Este artista fotografico ha llevado su trabajo a muchos
rincones de nuestro pais, como las cataratas de Toro
Amarillo, Cavernas de Venado, Rio Celeste entre muchos
otros, también fue el primer lugar de un concurso a nivel
latinoamericano de rostro femenino realizado por la
empresa CANON en Miami hace algunos anos.
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El Area de Salud de Heredia es la representacion
autoritaria del Ministerio de Salud en la provincia
de las flores, cumple con todas las directrices
estipuladas desde San Jose, sede central del
ministerio, el cual esta presidido por la senora Maria
Luisa Avila Aguiero.

El Ministerio de Salud tiene ya ochenta y dos anos
de trabajar en Costa Rica. En Heredia la autoridad
subalterna del ministerio es el Area Rectora de
Salud, que abrio sus puertas a la salud del herediano
desde hace ya cincuenta anos.

La directora de este departamento es la senora
Mayela Viguez Guido, quien desde el ano 2000
se encuentra al mando, Con veinticinco anos de
trabajar para el ministerio se ha desempenado en
varias tareas.

Comenzo trabajando en la Maovil Suburbana de
Heredia, donde junto a sus companeros logro abrir
el EBAIS de San Miguel de Santo Domingo vy el de
la antigua Cinchona. Por otro lado dio consulta en
zonas rurales de Alajuela y Heredia, cuando todavia
el Ministerio de Salud se encargaba de eso.

La doctora Viquez fue trasladada a los Centros de
Salud de la Aurora y Barrial desde 1991 a 1998, hoy
en dia EBAIS de la Caja Costarricense de Seguro
Social. En el noventa y ocho comenzo su labor en
su actual puesto.

“Agui nos encargamos de la prevencion, promogcion,
vigilancia y regulacion de la salud” dijo Mayela
Viguez Guido, "Abarcamos todo el canton central
de Heredia y todos sus demas distritos” agrego.

Esta autoridad de la salud lleva a cabo proyectos de
promociéon de la salud, tal es el caso de campanas
en contra del Dengue, adulto mayor y ultimamente
contra la gripe AHIN1, asi como bolétines, cortos
radiofonicos entre otros; a todo esto se le llama
mercadotécnia de la salud.

Dra. Mayela
Viguez Guido
Area Rectora de Salud de Heredia

eTrabaja desde hace poco mas de cincuenta
anos en Heredia.

eCentinela de la salud florense.

Por Juan Diego Villalobos Chaves

Por otro lado se regula todo lo que es el sector
salud, como lo son farmacias, clinicas médicas
de toda clase, laboratorios, macrobitticas, entre
muchas mas. Por otro lado también lo gue son
establecimientos como  bares, restaurantes,
basares, panaderias, supermercados, industrias
entre otros.

“Salud es todo, desde un hospital hasta tener
acceso al agua potable” argumento la doctora
Viguez.

El Area Rectora de Salud de Heredia se encarga
adicionalmente de la regulacion de eventos masivos,
desde hace varios anos. Por ejemplo el Palacio
de los Deportes acondiciono sus instalaciones
de acuerdo a las recomendaciones dadas, con el
fin de salvaguardar la salud de las personas gue
acuden a este lugar.

Con el Hospital San Vicente de Paul se trabaja en
conjunto desde hace muchos anos; se forman
comisiones locales de vigilancia de la salud.
Sumado a eslo, se retnen una vez al mes para ver
el analisis de las patologias atendidas y el tipo de
enfermedad que es, esto para ver las problematicas
gue ingresan al San Vicente y estudiar dependiendo
de los casos si hay un posible brote y controlarlo a
tiempo.

Esta oficina del Ministerio de Salud atiende todas
las denuncias que los vecinos heredianos tienen dia
con dia, por ejemplo el ruido es de los casos mas
expuestos por la poblacion, ruido proveniente de
bares, iglesias, restaurantes y hogares, sin embargo
también problemas por perros, aguas residuales y
negras, seguridad y manejo de desechos.

En el Area Rectora de Salud de Heredia se trabaja
para el bienestar de la comunidad con el fin de vivir
en un ambiente saludable para todos, se atiende
un promedio diario de entre cincuenta y noventa
personas.



Equipo de Produccién Revista 120 Anos

Andrés Alarcon Morales. Estudiante de Arte y Comunicacion Visual
de la Universidad Nacional, encargado de las sesiones fotograficas
fundamentales para la elaboracion de la revista.

De manera personal agradezco el haber formado parte de este grupo
de trabajo.

Diego Herrera Sanchez estudiante de Arte y Comunicacion Visual de la
Universidad Nacional, actual Disenador Web, del Hospital San Vicente
de Paul, como disenador grafico mi objetivo es la comunicacion visual
que es necesaria para la vida social. En la revista del San Vicente de
Padl mi trabajo fue el de diseho y diagramacion de dicho material,
buscando un diseno novedoso vy que facilite la lectura de su publico.

La Srta. Jessica Castillo L., estudiante de la carrera de Psicologia,
funcionaria del Hospital San Vicente en el area de Estadistica, fue la
principal facilitadora para gue se lograra las fotografias de los diferentes
equipos de trabajo incluidos en la revista, trabajo que conllevo gran
coordinacion y especial apoyo de las jefaturas.

La companera Castillo, fue principal apoyo en la gestién para lograr el
patrocinio de la Asociacién Solidarista, como miembro de asamblea,
del ano 2009, junto a la Sra. Maybel Vargas, promovieron la mocion
para que se aprobara el presupuesto.

Daniel Brenes Segura, de 23 ahos, estudiante de la Carrera de
Arquitectura y Urbanismo en la Universidad Latina de Costa Rica,
donde sta cursando el nivel de Licenciatura, apoyo el proyecto en la
parte de diseno grafico, con la aplicacion de paquetes y programas
informaticos, Adobe, Autodesk 3D-Max, Vector Works. Ademas de
apoyar las actividades de fotografia y logistica del proyecto.

Juan Diego Vilalobos Chaves. Estudiante de periodismo de la
Universidad Latina de Costa Rica, donde curso el nivel de bachillerato,
trabajo como reportero con la responsabilidad de recopilar informacion
por medio de entrevistas, redactar notas y revisar las de personas que
escribieron por su parte, ademas de la captura de muchas imagenes
presentes dentro de la revista.

De manera personal agradezco el haber formado parte de este grupo de
trabajo, fue una labor ardua sin embargo la experiencia y conocimiento
adquirido en el camino es invaluable, espero que el pueblo herediano
disfrute del producto que conseguimos de la mano de Dona Rosario
Segura Esquivel, que nos brindé el apoyo necesario en todo momento.
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Perspectivas del Servicio de Nutricién
para consolidar en los préximos afios.

El Servicio de Nutricion del Hospital San Vicente de Padl ha
tenido como fin brindarle una atencion nutricional integral al
paciente hospitalizado y ambulatorio.

Esta atencion incluye desde la evaluacion antropometrica
y dietética, hasta el servicio de alimentacion, en el cual se
procura los alimentos sean preparados empleando buenas
practicas de manufactura, para gue los mismos sean
INOCUOS y seguros para el consumo.

Entre una de las perspectivas gue se tiene para consolidar en
los proximos anos esta la implementacion de sistemas que
garanticen la calidad de los alimentos, como por ejemplo el
sistema HACCP y el ISO 22000.

El Sistema de Andlisis de Peligros y de Puntos Criticos de
Control (HACCP) adoptados por la Comision del Codex
Alimentarius (CCA), permite identificar peligros especificos y
medidas para su control con el fin de garantizar la inocuidad
de los alimentos. Es un instrumento para evaluar los peligros
y establecer sistemas de control que se centran en la
prevencion.
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Personal del servicio de nutricion .

Por otro lado, el ISO 22000 es una norma de fa Organizacion
Internacional para la Estandarizacion (ISO) que define y
especifica los requerimientos para desarrollar e implantar
Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria, con el fin
de lograr un armoenizacién internacional que permita una
mejora de la seguridad alimentaria durante el transcurso
de toda la cadena de suministro, asegurar la proteccion del
consumidor y reforzar la seguridad alimentaria.

Con la implementacion de estos sistemas se estaria
garantizando un servicio de calidad alimentaria a los
pacientes, mejorando su recuperacion y por ende i s
contribuyendo al pronto egreso para que el mismo pueda | Personal del servicio.de nutfigién .
regresar con sus seres gqueridos gozando de una mejor
salud.
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Victor Chaves

Manuel Oporto

En el anc 2008, con el proyecto del Hospital Nueva
de Heredia y mediante una iniciativa del Ing. Manuel
Oporto Mejia se logré que la Gerencia Médica,
mediante el aval del CENDEISSS, concediera
una beca para realizar estudios en la Universidad
de Barcelona y la Politéenica de Catalunya, para
estudiar una Maestria en Ingenieria Biomédica con
Especialidad en Ingenieria Clinica.

A su regreso en el ano 2010 y con el apoyo de
la Direccion Médica, Administrativa v el Area de
ingenierfa y Mantenimiento del Hospital de Heredia,
se estd reorganizando el denominado en aquel
entonces Taller de Electromedicina; en una Sub
Area de Gestion Tecnolégica de Equipo Médico con
sistemas modernos de gestion de mantenimiento
Clinico-Hospitalario, lo cual aunado a un mayor
numero de profesionales y teécnicos, conforman las
bases para definir como parte de nuestra vision ser
pioneros a nivel Nacional.

Esta transformacion permitira que se planifigue
la adquisicion de tecnologias meédicas, los
mantenimientos, se den adecuados controles de
calidad y metrologicos a los equipos biomédicos,
ademas de investigar en tecnologias biomeédicas
de vanguardia, con el objetivo de garantizar una
prestacion de servicios de calidad.

El actual equipo de profesionales y técnicos que
fueron contratados con el traslado al nuevo hospital,

Responsables de
Alta Tecnologia

tiene reto no solo de consolidar un excelente plan de
mantenimento y control de los equipos, sino de que
los mismos se mantengan en una optima condicion.

Especialmente con el apoyo del Ing. Oporto, se
espera contar con una especial vigilancia a todos los
equipos nuevos, Mismos que en su mayoria son de
tecnologia de punta.

Ef Sr. Victor Chaves, mas los companeros técnicos
que conforman el equipo del personal de soporte
meédico, tienen una gran oporiunidad, no solo de
enriquecer sus conocimiento, sino en desmostrar
que las actividades de prevencion y mantenimiento
en los equipos, garantizan la vida dtit de eflos v le
genera importantes ahorros al Hospital.
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+ Servicios + Calidez

El Hospital San Vicente de Padl en esta nueva era,
no solo espera consolidar un servicio de calidad y
calidez, sino un hospital que este dirigido en todos
los ejes al servicio al cliente.

La gran oportunidad gue tenemos de ir cultivando
una cultura organizacional dirigida a cansolidar el
servicio al cliente, dadas las nuevas condiciones
estructurales, requiere definir politicas que vayan
dirigidas a lograr la motivacion y el involucramiento
de los funcionarios y funcionarias, mismos gue son
los principales actores de este cambio.

En las nuevas instalaciones se han dado inumerables
situaciones que nos han sorprendido, impresionado
y angustiado a nuestro personal, dado que a pesar
del sueno de un nuevo hospital, las condiciones de
infraestructura, requieren de una alta disponibilidad,

Personal administrativo, consulta externa.

cambio que como lo demuestra la anterior imagen,
estamos dispuestos a dar.

Los diferentes espacios y servicios que cuentan con
mayor y mejor tecnologia, motivan a los profesionales
a incursionar en nuevas formas de servicio al cliente,
lo que motiva a muchos y preocupa a otros.

La gran tarea es cuidar y mantener las condiciones
de infraestructura en que nos dieron el hospital, tarea
bastante dificil, pues solo el hecho de cuidar todo lo
dispuesto ya es una tarea.

La vision del nuevo Hospital de Heredia, debemos
trabajarla juntos, autoridades, funcionarios vy
comunidad, por lo que establecer actividades
estratégicas de integracion, sera la tarea a corto
plazo que tienen las autoridades locales.

Es una linda casa, la cual sabemos que TODOS
VAMOS A CUIDAR.
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Servicio de‘heonatologia del nuevo hospital




Cuarto de las
Sonrisas

El nuevo Hospital San Vicente de Padl como parte de
sus mejoras ahora cuenta con un area de juegos en
hospitalizacion de Pediatria.

La idea de este espacio es gue los ninos tengan un
lugar de esparcimiento, donde puedan ver peliculas,
colorear, tener funciones de titeres entre otros.

Para lograr el equipamiento de este “Cuarto de
las Sonrisas” la Direccion General del Hospital
San Vicente de Paull en conjunto con el Servicio
de Comunicacion, la Asociacion Pro Hospital San
Vicente de Paul, el Servicio de Pediatria, las Damas
Vicentinas vy el personal del hospital unieron sus
esfuerzos por la causa.

Esta campana constaba de tres etapas:
1.Inauguracion del area de juegos:

La fundacion Amigos de la Isla de Coco realizo
una presentacion teatral llamada “Un tesoro por
descubrir” en donde explicaron a los ninos por medio
de juegos Y risas la importancia de cuidar la Isla del
Coco, en horas de la tarde el Grupo de teatro "Arte y
Color” realizé una presentacion mientras personajes
de la Guerra de las Galaxias, Hadas, princesas y
pinta caritas a cargo de estudiantes de la escuela
de Musica de la Universidad Nacional, engalanaban
la sala haciendo que chicos y grandes disfrutaran a
mas no poder.

2.Trabajo en equipo:

La pieza clave de esta campana fue la colaboracion
del personal del hospital, ya que los diferentes
servicios realizaron una colecta de paquetes con
libros de cuentos y de colorear, crayones, lapiz
de color, legos, musica infantil, juguetes y demas
articulos que ayudaran a mejor la estancia de los
ninos en el hospital.

3.Amigos del Hospital:

La tercera etapa de la campana se logro gracias a la
ayuda de la Asociacion Pro Hospital San Vicente de
Padil, quienes contactaron a empresas como el Club
activo 2030, Fundacion Monge, Radio Nederland,
Camara de Industrias Comercio y Turismo de
Heredia, Fuerza Publica de Heredia y la comunidad
de Heredia las cuales apoyaron de diferente manera
este proyecto.

Elaborado por: Yomayra Méndez Rodriguez
Servicio de Comunicacion
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Grupo de trabajo comunal universitario “Proyecto

Ayuda a futuros Cultura de Reciclaje
Profesionales

Con la innovacion de la nueva infragstructura, nuevos
servicios y uso de la tecnologia de punta, se convierte
en una institucidn que atrae a los estudiantes
universitarios y técnicos, tanto de las universidades
publicas como privadas para realizar sus proyectos
de graduacion, trabajo comunal universitario y sus
practicas profesionales.

Los muchachos son de diferentes disciplinas:
ingenieria industrial, administracion, secretariado,
informatica, etc.

Entre los proyectos realizados destaca la campana
que desarrollaron los estudiantes de la carrera de
Administracion de la Universidad Latina, campus
Heredia, campana que iba dirigida a los funcionarios
del Hospital, para lograr la concientizacion en el
reciclaje, principalmente de papel, plastico y vidrio.

Los trabajos realizados por los jovenes de ingenieria
industrial, no solo les permite a los jovenes aprender
a desarrollar sus habilidades profesionales sino a
conocer de las competencias y procesos gue se dan
en la seguridad social.

La participacion mas activa son los jovenes
estudiantes de enfermeria, quienes llenan los
pasillos del nuevo hospital, dando una sensacion
de disciplina, necesidad de conocimiento y gusto
por aprender con nuestros profesionales y con los
diferentes profesionales.

Otro grupo de estudiantes de la carrera de
administracion, logré importantes estudios de
estudios de opinion tanto en la consulta externa
como en hospitalizacion, aprovechando la opinion de Grupo de trabajo comunal universitario“Proyecto
los usuarios en las nuevas instalaciones. Anélisis de Procesos Servicio de Radiologia
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Hospital + Comunidad = Salud
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El Hospital del manana sera un hospital dedicado
a promover la participacion comunal, a facilitar a
la comunidad actividades en las que pueda recibir
informacion y como medida de concientizacion a la
poblacion, el Servicio de Epidemiologia del Hospital
San Vicente de Paul mediante el Programa integral
del cancer del Hospital San Vicente de Padl y la Sub-
Regién de Heredia, realizé la campana contra el cancer
de mama llamada "Hombres heredianos apoyan a
flores heredianas”, como parte de las actividades se
distribuyo entre el personal y los pacientes, informacion
sobre el auto examen y la importancia de la deteccion
temprana.

El objetivo de este tipo de proyectos es que [os
hombres demuestren mas el amor hacia sus mujeres
incentivandolas a realizarse los examenes pertinentes,
que las mujeres se mantengan pendientes de su salud
y que cada dia sea menor la mortalidad debido a este
mal.

Se han organizado actividades para nifios, adultos
mayores y a grupos dirigidos: diabéticos, hipertensos,
con patologias que pueden ser prevenibles.

El lograr el involucramiento de la comunidad mediante
actividades de educacion continua, permite no solo
la integracion hacia el hospital, sino que persigue el
objetivo principal de educar para una mejor calidad de
vida y nuevos estilos de vida saludable.

Se espera celebrar todas las fechas importantes
en la calendarizacion especial que tiene la Caja
Costarricense de Seguro Social, bajo la coordinacion y
motivacion de la oficina de comunicacion del Hospital.

Con la creacion de la Oficina de Comunicacion, para los
proximos arios el Hospital tendra como estrategia, el
desarrollo de actividades culturales, civicas y sociales
que permitan el acercamiento de las instituciones y
comunidad herediana.

La oficina de comunicacion esta a cargo de la Bch.
Jhomayra Méndez, quien con apoyo de los respectivos
grupos de apoyo: asociaciones, voluntarios y junta
de salud desarroflara diferentes actividades, que
mantengan activo el inferés de la comunidad y en
procura de mejorar la imagen del Hospital, ademas de
buscar la integracién y motivacion en el personal del
hospital para mejorar el clima organizacional.

Entre las actividades celebradas se cuenta con el Dia
Mundial del Cancer de Mama, Dia Mundial del Sida,
Concurso interno de la festividad del 15 de setiembre,
festividad navidena, exposicion de obras de arte y
participacion de escuelas y colegios, etc.
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Bach. Yomaira Méndez,
Coordinadora Servicio de Comunicacion.

Desfile 15 de Setiembre.

s

7Corncurso de Portalés. Exposicion de Arte - Grupo Taller Hugo Sanchez,
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la Casa de “La Macha”, parte del nuevo
proyecto.

El Centro de Patrimonio ha iniciado un proceso
de investigacion, conservacion y divulgacion del
Patrimonio arquitectonico e intangible, que nos fue
legado de la explotacion del café en Costa Rica.

Un inventario y demas investigaciones se emprendieron
este ano para conocimiento de este Patrimonio.

En el campo de la conservacion arquitectonica se
seleccionaron algunas estructuras  relacionadas
con el tema para su restauracion; el caso del
antes beneficio Miramontes, conjunto legado de
la explotacion cafetalera. Especificamente de este
conjunto se restaura fa Casona de Baharegue.

La propiedad que alberga a la Casona de bahareque,
constituyo la gue fuera la finca cafetalera Miramontes,
mas conocida en Heredia como la finca de “La Macha”.

Este complejo cafetalero, propiedad en 1901 de
Alfonso Zamora Saenz, fue heredado tras su muerte
por su viuda la senora Filomena Gutiérrez Saenz vy
sus hijos Enrique, Enriqueta y Maria Rosa Zamora
Gutiérrez, quienes posteriormente refunden esta finca
y ofra mas vendiéndolas en 1910, a Lucile Duval Saint
Clare * La Macha" y su marido Jenaro Morales. En
1923, Muriel Morales Duval hereda de su madre Lucila
Duval Saint Clare de Morales esta propiedad y otras
refundidas en la finca Miramontes, para traspasarla en
el ano 1963 a la sociedad Max Guardian R. e Hijos.

A finales de la década de los noventa , la familia
Gurdian venden la finca a la CCSS, institucion
que en ese momento proyectaba construir el
nuevo Hospital de Heredia, hoy una realidad.

El complejo cafetalero patrimonial se conforma
actualmente por la casona de baharegue (aho
1894), una casa de madera de 3 niveles (aho1947),
un centro de acopio, un area de procesado
de grancs y los patios de secado de granos.

El edificio de la Casona de bahareque gue data
del aho 1884, es la mas antigua del conjunto y es
descrita en su primera referencia, como una casa
de habitacion de 23 mts de frente por 13 mis
de fondo circulada por corredores de la misma
extension de la casa y una cocina de 5 mts x 5
mts; disposicion conservada en la actualidad.
la Casona

Arguitectonicamente, de bahareque

representativa  de la  arguitectura  lradicional
costarricense cuya técnica constructiva es a base
de barro, es una edificacion ubicada frontalmente
a lo que fuera el ingreso principal al complejo.

La delimita un cerramiento perimetral de vegetacion
tupida con accesos mediante portones de hierro forjado.

Su distribucion de planta es sencilla, conformada por
un conjunto de apasentos de un nivel, divididos en dos
por medio de un pasillo que atraviesa la residencia y
comunica el corredor frontal oeste con el posterior este.

En el corredor oeste se ubica un pequeno edificio unido
a la residencia, utilizado desde un inicio como cocina.

Los materiales predominantes que la conforman, son
las paredes de bahareque, la madera para algunas
paredes y cielos, mosaico para sus pisos y hierro
galvanizado para su cubiertas y cielos perimetrales.
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Deportes: Fuotbol Masculino
Femenino

Inicia el Campeonato de Fiitbol Femenino.

Con la inscripcion de 5 equipos inicio este sabado
6 de noviembre, 2010, el campeonato femenino de
futbol sala, el cual se lleva a cabo en las canchas de
futbol 5 que se ubican en San Joaquin, , en donde
ademas, desde hace varias semanas se desarrolla el
campeonato masculino.

Para esta ocasion se cuenta con representaciones
de los servicios de Farmacia, Sala de operaciones,
Cirugias, Emergencias y Fusion, los cuales
emprendieron una sana competencia en busca de
ganar este campeonato que por primera vez cuenta
con las companeras del Hospital San Vicente de Paul.

Este tipo de actividades son importantes para nuestra
institucion, porque ademas de fomentar el deporte,
permite que diferentes grupos de companeras
puedan compartir y disfrutar de una manera sana y
divertida.

Uno de las formas de integrar al personal y lograr
acrtividades de desestrés, es la participacion de los
grupos en campeonatos de futbol, desde todos los
tiempos en la vida del personal del Hospital.

La participacion activa de hombres y mujeres en este
tipo de eventos no solo motivan el deporte sino que
integran al personal.
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A tarjetazo
limpio.

eMas de dos decadas
trabajando para la
institucion.

eReferi en los juegos
de futbal de sus
companeros de
trabajo.

Por Juan Diego Villalobos
Chaves.

Don Marco Antonio Hernandez Chavarria nacio el 12 de
febrero de 1963, en la provincia de Heredia, amante de
la ciudad que lo vio crecer y de su equipo de futbol, es
aficionado a los deportes pero el que sin lugar a dudas lleva
un espacio en su corazén al igual gue su hija e hijo, es el
balompie.

Bl sefor Hernandez lleva trabajando para la Gaja
Costarricense de Seguro Social un espacio de veinticuatro
afos. el mismo tiempo dentro del San Vicente de Padl.
Comenzé siendo miscelaneo por cinco anos, posteriormente
past al area de enfermeria un ano, luego fue parte de la
seguridad del Hospital por alrededor de ocho anos.

El archivo fue su siguiente labor hasta que don Oscar
Montero actual administrador del San Vicente lo coloct en
8l area de la administracion, como mensajero del centro
hospitalario, puesto que lleva actualmente.

Su instinto deportista y alegre lo han hecho destacar dentro
de la institucion al igual que por su perseverancia y trabajo
dentro de la misma. Ha formado parte de las selecciones
de futbol del hospital, donde en varias ocasiones ha sido el
goleador del equipo.

Sin embargo su rasgo mas caracteristico es el de ser el
que juzga las jugadas de sus companeros de trabajo en
*mejengas” de futbol cinco y once, anmado con un pito y
dos tarjetas, la amarilla y la roja. Recibié un curso para ser
arbitro hace unos siete afos, fue impartido por el sefior Juan
Saenz, hoy en dia es referi de ANAFA.

“He tenido problemillas en pocos partidos con algan jugador
en ANAFA, pero nunca con algun companero del hospital,
para eso advierto gue no tolero malacrianzas dentro del
terreno de juego” explicd don Marco Antonio Hernandez
Chavarria. “Uno como érbitro nunca queda bien, sin
embargo se impone el respeto” agrego.

El encargado de la justicia en el fatbol del San Vicente
asegurod que el cambio de la planta vieja del Hospital Florense
a la nueva ha sido favorable para todo, ademas de que es
un centro modelo trabajar ahi es de gran gusto para todos.

Atletismo

Como es tradicion desde hace 4 anos, los
companeros del equipo de atletismo de nuestro
Hospital participaron el 12 de noviembre del 2010,
en la carrera de relevos San José - Puntarenas.

La misma sale del Paseo Colon San Jose a las 10
pm. Este afo el equipo se encuentra conformado
por 13 companeros y segun refiere la companera
Maybel Vargas el grupo se encuentra muy motivado
y unido, ademas se contd con el patrocinio del
Laboratorio Cambronero, el cual les facilito el uniforme
qgue se utilizara ese dia, asi como la camiseta de
entrenamiento.

“Cuando nos acercamos al Dr. Cambronero,
inmediatamente nos dio su apoyo, €l se encuentra
muy identificado con nuestra institucion y ademas le
brinda apoyo al equipo femenino de futbol 5.

Gracias a los companieros por representar al Hospital
en tan importante justa.

El equipo lo integran:

CAMPOS VIQUEZ MAYNOR ENRIQUE
BENAVIDES FLORES SERGIO
ARROYO NUNEZ FRANCISCO JAVIER
JIMENEZ QUIROS LIZANDRO ANTONIO
VARGAS ACUNA GUSTAVO ELIECER
GARITA PENARANDA GEOVANNI
VARGAS SANCHEZ MAYBEL

ALFARO AVENDANO MICHELZIN
MENDOZA PINILLA ERICK JESUS
LORIA MAYORGA KARINA

MORA CALDERON ANGIE

VARGAS SABORIO HECTOR FABIAN
FERNANDEZ FONSECA FABIO

Equipo 2010
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San Vicente.de Paul
Hospital

Proyecto HEREDIA dona amor

Donar organos
os sembrar

mil esperanzas

todos los dias”

Pagina WEB del Hospital San Vicente
de Padl.

120

Innovando

El Hospital tendra una nueva imagen corporativa gus
acompane a la principal de la Caja. Por medio de Ik
nueva identidad corporativa se desea resalta la misior
el compromiso, experiencia, la calidad del servicio y lo
beneficios del hospital.

Se plantea al hospital, como un lugar hermoso, sensible
lleno de felicidad por nuevas vidas y por nuestras futura
generaciones. Donde la superacion es el objetivo principal.

Se desea mostrar el compromiso que tiene el hospital haci
la sociedad Herediana, reconociendo a la institucion com
un recurso positivo, moderno, que traera desarrolio a |
provincia y bienestar social. El hospital San Vicente d
Pall es un lugar hermoso, sensible, lleno de felicidad par
ayudar nuevas vidas y a nuestras futuras generaciones, u
lugar de superacion.

Realizado por la Srta, Martha Viguez.

Ante la ausencia de una cultura de donacion de sangre \
dérganos en nuestra provincia, se plantea un program
conjunto entre instituciones de salud, educacion y otras
instituciones relacionadas para llevar a cabo una difusior
y formacion ciudadana desde los ninos, pasando po
la adolescencia y llegando a la juventud, con una vid:
saludable, sin drogas y con sexo seguro, y con ello tene
como premio la posibilidad de ser donantes de amor haci
sus semejantes, donando sangre o un organo, cuando s
ocupe.

Para ello se plantea la necesidad de la integracion de la:
fuerzas vivas de la provincia para lograr ser autosuficiente:
en el abastecimiento de sangre y sus derivados y as
solventar las necesidades reales de estos productos gu
tiene y tendra nuestro hospital.

Ademas se planea una unidad movil de donacion la cue
pueda desplazarse a las diversas comunidades y con ell
poder recolectar toda la buena voluntad que nos brindaral
los donantes identificados y plenamente comprometido
con nuestra causa.

Proyecto del Dr. Chaves Villalobos.

Para el Hospital de Heredia, mantener la comunida
interna y externa informada es especialmente important
y haciendo uso de la tecnologia , mediante la pagina WEI
la cual ha renovado en los dltimos dias, espera mantene
no solo informados a todas, sino ofrecerles un espaci
para que opinen, participen de las diferentes actividade
v principalmente a todos los que deseen participar en |
presentacion de articulos, proyectos, noticias, tengan u
espacio actualizado y dinamico, que les de una oportunida
de desarrollarse, independientermente de la especialidad.

A todos los invitamos a participar, el departamento d
gestion informatica tiene un funcionario destacado par
que la informacion este al dia y dispuesta para todos.

Técnico a cargo: Diego Herrera Sanche:z
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