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30 DE ENERO DE 1976

TRASPASO DEL HOSPITAL A LA CAJA



" NOJA DE VIDA"

DR, RAUL DLANCO CERVANTHS

Médico y Cirujano costarricense, nacido de padres costarricenses en la ciudad
de San José, Costa Rica, el 10 de abril de 1903,

Realizb sus estudios primarios en varias escuelas piiblicas de la ciudad  de
San José y los secundarios en el Liceo de Costa Rica, graduindose de Bachiller en
Ciencias y Letras en el mes de diciembre de 1921,

En 1922 inicid estudios de medicina en la Universidad de Leipzig, Alemania ,
continuandolos en la Universidad de Jena y Munich, Se gradud cl 17 de agosic  de
1928 (Cum Laudc), Permanecid en esta dltima Universidad hasta el mes de noviem-
bre de 1929, haciendo cursos de post-graduado en Medicina Interna y Cirugia General,
El 20 de diciembre de ese afio se incorpord al Colegio de Médicos y Cirujunos  de
Costa Rica,

Cargos que desempeild

En el Hospital San Juan de Dios (San José, Costa Rica)

- Médi_co Interno, del 18 de febrero de 1930 al 2 de marzo de 1931,
- Meédico asistente, de marzo de 1921 a diciembre de 1922,
- Miembro del Consejo Técenico,

En el Colegio de Médicos y Cirujanos de Cosla Rica

- Miembro Fiscal de la Juntia de Gobierno, cn 1932.
- Segundo Vocal de la Juata de Geobierno, en 1938,

- Presidente de la Junta de Gobicrno, en 1946,



En el Ministerio de Salubridad Puablica

- Asistenle del primer Dispensario Anlituberculoso de Costa Riea (fundado por la
antigua Liga Nacional contra la Tuberculosis), de julio de 1931 a mayo de 1932,

- Sub-Dircetor del mismo Dispensario, de junio a diciembre de 1932,

- Miembro del Sanatorio Carlos Duréin, desde el 2 de enero de 1933 basta el 31 de
mayo de 1967,

- Director del Departamento de Lucha Antituberculosa del Ministerico de Salubridad
Pilblica, con recargo de la Direccion del Dispensario Cerfral Antituberculoso ,

desde el 7 de agosto de 1937 al 31 de mayo de 1967,

- Ministro de Salubridad de la Junta de Gobierno de la Segunda Repiblica de mayo
de 1948 a noviembre de 1949,

- Dirccior General de Asistencia (interino) del Ministerio de Salubridad Pdblica ,
del 9 de octubre de 1939 al 2 de junio de 1951,

- Nombrado Direclor del Hospital Nacional para Tuberculosis el diz 15 de abril de
1958, puesto que desempeiio cerca de 20 ailos consecutivos,

Viajo por diferentes paises de Europa, Estados Unidos y Jamaica (en estos
dos dltimos becado por la IFundacién Rockefeller), de junio de 1936 a junio de 1937 pa
ra realizar estudios sobre Patologia y Epidemiologia de la Tuberculosis y para cono-
cer la organizacion de sanatorios, hospitales y preventorios,

En julio de 1953 fue clecto Primer Vice-Presidente de la Reptiblica para el perio-
do de noviembre de 1953 a mayo de 1958, y para un nuevo periodo de mayo de 1962
a 1966.

Sociedades Nacionales e Internacionales a que pertenecid

- Miembro del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Riea,



- Primer Presidente y Miembro Vundador de la Scociedad Centroamericana de Tisio-
logia .

- Miemhro "Governor" para Costa Rica del "American College of Chest Physicians"
desde el mes de diciembre de 1944 hasta el mes de febrero de 1963. En ecsa fe-

cha nombrado "Gobernador Honorario" del mismo Colegio,

- Miembro Honorario de la Sociedad Mexicana de Tisiologia desde el 24 de julio de
1946,

- Miembro correspondiente de la "American Trudeau Society',

- DMiembro del Comité de Expertos en Tuberculosis de la Organizacion Mundial de la
Salud,

Dos veces Presidente de la Republica

En su eondicion de Primer Vicepresidente , fuc llamado para ejercer la Prg
sidencia de Ja Repiblica, en dos ocasiones durante la administracion de don Irvancisco
J. Orlich;

- Del 4 de ocubre al 5 de diciembre de 1955 y del 8 de setiembre al 15 de noviembre
de 1956,

Benemérito de la Pairin

- La Direccion Médica y personal del Hospital de todos los niveles haa plen -
tcado un pedimcnto a la Asamblca Legislativa en ¢l seutido de que declare al  docior
Raidl Blanco Cervanies, Benemeérito de la Patria, en reconocimiento a su extraordina -
ria labor profesional y civiea, cue culminé con la fundacion del Centro nospitalario que

justamente se distingue con su nombre,
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ENCUENTRO CON EL PASADO




Es impresionante el procesc de desarrollo de las iniciativas y de los hechos
que antecedieron a la fundacidon de este hospital, que funciona hoy bajo la supervi-
sion médica y administrativa de 1la C,C,S.S,

Las referencias con que formamos este introito son propias del pensamien-
to y de la informacién que conocimos durante una plicida entrevista que pocos dias
antes del traspaso de este cenitro a la Caja, (enero de 1976), celebramos con quien
ya habfa cumplido 17 afios consecutivos de atender la direccion médica de esa casa
de salud, doctor Raiil Blanco Cervantes,

Durante este periodo, €l cncamind la institucion hospitalaria que habfa creado,
con particular devocidén, sin perder nunca el vinculo médico-enfermo,

Unia a la eficacia prcfesional la mds entrafiable relacién humana,

Mejoro el rendimiento del servicio médico en el cuidado de enfermos y ancia-
nos,

Sabfa que el éxito en la adaptacién a las nuevas condiciones de la vida y del
acto médico, dependian de la seleccién, distribucion y utilizacién efectivas del ta-
lento social, uno de sus mds preciados atributos, producto de su sabiduria filosolica

Recogemos en su totalidad, en las paginas subsiguientes, las palabras que nos

dijo el doctor Blanco Cervantes, en la grata conversacién de enero de 1976;
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POR QUE Y COMO NACIO EL HOSPITAL PARA

TUBERCULOSOS



Hace 45 afios, un grupo de médicos del Hospital San Juan de Dios considerd
obligatorio intervenir en el conocimientc de la diseminacién de la Tuberculusis
Pulmonar ¥ extrapulmonar en la poblacion del pafs, con motive de haberse regis-
trado un aumento ccnsiderable en la incidencia de la enfermedad, especialmente
en la poblacién infantil,

En ese entonces, 1918, el Sanatorio Durfin funcionaba y desde principios de
siglo ya se atendian enfermos en los salones para fuberculosis del Hospital San
Juan de Dios, (Calnek y Azul),

E] problema que se presentaba consistia, principalmente , en cetablecer el
diagnéstico temprano e iniciar tratamientos generalizados ya en esa época en el
mundo cientifico, como el Neumotbrax artificial, la frenisectomia y otros, ademis
del cldsico método sanatorial, (clima, reposo, alimentacién),

La labor en esle aspecto fue facilitada por la Junta de Proteccitn Social do
San Jpsé, comenzb con exploraciones pulmonares en los enfermos gue ingresaban
al hogpital San Juan de Dios y el tratamiento directo en los casos de internndos.

Posteriormente y con la colaboracion de la Facultad de Medicina, se fundd
la Liga Nacional Antituberculosa, a cuyo cargo esluvo el establecimiento del primg
dispensario en las instalaciones del Hospital San Juan de Dics.

Entre tanto, se inicidé la mejora de la planta fisica de los salenes recpective
del [Hospital San Juan de Dios 'y del Sanatorio Doctor Carlos Durin, lo mismeo qu

la terapéutica, Las precarias condiciones en que sc encontraban los enfermos en
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salones del hospital, obligaron a la junta administradora del Sanatorio Carlos Du-
rdn a ampliar su planta, establecer laboratorios clinico y de Rayos X, Lenta -
mente , la capacidad del Sanatorio subié de 70 a 270 camn s, con el nucevo pabelldn
para nifios (90 camas).

Todo lo que se habia hecho hasta esa fecha, no era suficiente,

En 1937, el doctor Radl Blanco Cervantes, planted al Ministro de Salubridad
doctor Antonio Pefia Chavarria, la conveniencia de emprender estudios para la
construccion de un hospital en San José, que ofreciera los mcjores servicios médi-
cos posibles, como medio para suprimir la situacién en que se encontraban les en-
fermos encamados . en el hospital San Juan de Dios, respetindose a la vez la dig-
nidad personal del paciente y poniéndosele en condiciones adecuadas para recuperar
la salud perdida, con mayor eficacia profesional y rapidez,

La falta de fondos econdmicos en esa época no permitid de momento que se
iniciara el acondicionamiento de un moderno dispensario ni las i1s talaciones para
eregir el preventorio de San Isidro de Coronado, (antiguas colonias escolares),

Una vez que al correr del tiempo quedaron terminadas estas dos obras, y fun
dado el patronato nacional antituberculoso, en marzo de 1940, el Club Rotario de
San José, asumid la misién bumanitaria de allegar fondos piblicos para poder cu -
brir la ayuda econdmica que necesitaban los deudos que quedaban en desamparo al
enfermar el jefe de familia, circunstancia que impedia su inmediata hospitalizacion
y aislamicnto del medio hogareiio y de trabajo,

El Patronato , convencido de la urgencia de construir el hospital nacional, en-
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tablé gestiones ante el gobicrno y sus instituciones e interesd a la opinion piblica
para que contribuyeran a financiar el proyecto, con base en los estudios arquitec-

tonicos facilitad s por el Servicio Cooperativo Norteameric no de Sahd Pidblica,

Como es tradicional en Costa Rica, el gobiemo y sus instituciones y el pa-
blico en general, cooperaron de inmediato para la realizacidon de la genewsa idea.
La construccion empez6 en 1946 y la planta fisica e instalacion del equipo médico-
administrativo, quedaron terminades en 1958,

La inauguracitn se efectud el 1°de mayo de este aflo, en la adminisiracion
del Presidente Figueres, [Iungia en esa época como ministro de Salubridad Pdblica
el doctor Max Terfn Valls y como director general de Asistencia Médico-social,

el doctor Fernando Escalante Pradilla,

Con la ayuda de la Fundacién Rockefeller, de "Unicef y Care", se pusicron
en ejecucién los programas preventivos a nivel nacional, como fueron la investi-
gacion fluoroscopica y fotofluoroscopica en todas las comunidades del pafs y la va-
cunacidén antituberculosa desde marzo de 1962,

Lo demds es historia reciente., La puesta en operacién de este hospital, ha

producido en el pafs una disminucién muy apreciakle, tanto en la mortalidad como
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en la presentucion de casos nuevos, (morbilidad), Por ejemplo : en 1940 el indice
de mortalidad era de 80 fallecimientos por cada 100,000 habitantes, En 1974 se
reportaron dnicamente 3,5 por cada 100,000 personas, En morbilidad, el coefi -
ciente subia de 100 casos por 100,000 habitantes y en el afio 75 fue de 23, 3.
En la realizacion de esta magna obra, han contribuido fundamentalmente , la
sifuacitn econdmica del pais, sus programas de instruceion sanitaria y el adveni-
miento y aplicaci%)n de las nuevas drogas antituberculosas que tanto han influido en
el cambio del panorama nacional de lo que significaba la enfermedad hace varias
décadas. Hoy la tuberculosis se considera como un padecimiento perfectamente e-

vitable y curable en un alto porcentaje,

Areas de servicio - Los servicios bdsicos que presta este hospital estdn circuns-

critos a las dreas que recomienda la técnica médico-hospitalaria para un centro de
salud de sus caracterfsticas y [unciones ; medicina interna y cirugia ; y las espe-
cialidades que atiende se refieren a Cardiologia, Broncoscopia, Diabetelogia, Ciru-
gia del Torax, Siquiatria y Radiologia,

Encamado - Las salas de encamado tienen cabida para 300 unidades, De este nd-
mero hay 276 ocupadas con pacientes,

Personal - A la fecha lo integran : 14 mdédicos, 14 enfermeras profesionales; 48
auxiliares de enfermeria ; 117 misceldneos ; 34 adminisirativos y 3l téenicos,

Costos - La inversion original cn planta fisica y equipo médico-administrativo para
poner a [uncionar a este magnifico céntro hospitainrio nacional, [legd a 6,053,926, 89

y en la compra del terreno se gastavon 2,584, 000, oo,
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Cobertura nacional - La frea que el hospital cubre con sus servicios médico-asis-

tenciales y el nimero de poblacién adscrita a su zona de influencia abarcan en am-

bos casos, a todo el pals,
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Nos contd nuestro dislinguido interlocutor, en el epilogo de la plitica de
encro de 1976, que tanto la ceremonia de inauguracién del nuevo edificio, (1°de
mayo de 1958), como la de apertura de los servicios médicos, el dia 9 del mis
mo mes y afio, constituyeron para €l "motivos de inefable alegria, porque die -
ron vida a un viejo y sentido anhelo de hacer algo en bien de gquienes no tienen
nada',

"Vadeamos con paciencia la tardanza a que nos obligaron las inversiones
que habia que hacer para la construccidon del edificio y compra de equipo y aco-
modar también las inversiones de caricter médico social a lo yue se ha dado en
llamar tiempo de espera',

"Los beneficios, en su toda plenitud, de un hospital como este, quizi no se

experimenten antes de una o dos décadas més",



-

El doctor Blanco Cervantes era dueino de la virtud que no deja hablar ni pen-
sar crgullosamente de si mismo y menos actuar : la modestia.

Un mérito que lo acompafié a lo largo de toda su vida, junto con el senti -
miento de respeto a las jerarquias propias de su oontorno humano,

De entre tantos ejemplos que hay de ese modo de ser citamos dos :

En junio de 1964, en su cardcter de Vicepresidente de la Repiblica, el doctor
Blanco Cervantes fue designado por el Presidente de la Repidblica don Francisco J,
Orlich, para que asumiera su cargo de primer mandatario ccn motivo de tener que
ausentarse del pafls,

Sabedor el doctor Blanco Cervantes que tenia a un jefe inmediato al que de-
bia consultar todo acto suyo fuera de su oérbita de funcionario, el Patronato Nacio-
nal Antituberculoso, le solicitd permiso para ejercer la Presidencia de la Repiblica.
temporalmente,

Su gesto, trasunto de disciplina y honestidad profesional, se aprecia en dos
cartas :

Junio 25,1964
No, 322

Sefior

Ing, Arturo Lizano

Presidente Directiva

Patronato Nacional Antituberculoso
Presente

Muy estimado seiior :

Habiéndome designado el sefior Presidente Don Francisco dJ,
Orlich para el alto honor de ocupar la Presidencia durante su ausencia del  pafs
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entre el dia 29 del presente mes y el 16 de julio proximo, ruego a usted por
su digno medio solicitar a la Honorable Junta Directiva el permiso correspon -
diente para alejurme de mis funciones durante el tiempo mencionado, El senor
Sub-Director dél Hospital, Dr, Arturo Blanco Solis, asumird la Dircceion del
mismo durante mi ausencia,

Apruwecho la oportunidad para saludarlo muy atentamente,

Dr. R. Blanco Cervantes
Médico-Director

26 de junio de 1964

Sefior Dr,

don Raidl Blanco Cervantes
Médico-Director

Hospital Nocional para Tuberculosos
S. M.

Muy estimado sefior :

Por la presente acuso recibo de su nota de junio 25, 1961
por medio de la cual solicita al Patronato el permiso corrvespondicenie para ale-
jarse de sus funciones en el Hospital Nacional para Tuberculosis en el pericdo
comprendido entre el 29 de junio y el 16 de julio de 1964, ccn el ohjete Ac asu-
mir el honroso cargo de Presidente de la Repidblica,

No siendo posible reunir la Directiva antes del 29 de junic,
yo me permito, en mi condicion de Preside!'c de cste Patronato, dar la aproba-
cion del caso, en la seguridad de que cueni. con el respaldo de talos mis com-
pafiecros , que también se unirdn a mi para congratularlo y desearle pleno éxiio
en sus delicadas funciones,

De usted muy atentamente,

Arturo Lizano R,, Presidente Divectiva
Patromto Nacional Antituberculoso



-2] =

Su amor a la instituecion médica y su recato personal, lo hicieron pedir
que sus funerales fueran oficiados en la capilla del hospital y no en la Catedral
Metropolitana con los honores que le correspondian como expresidente del Rept-
blica,

Una muchedumbre compungida por la desaparicién del esclarecido costarri-
cense, (cuya muerte ocurrid el 7 de mayo de 1979), ocupd el interior y los alre-
dedores del sagrado recinto,

Hubo profusitn de flores y de oraciones,

Una liturgia sencilla para la celebracién de los oficios divinos, de un pro-
fundo significado : Dios presente y una corona tejida con rosas y palabras de

gratitud y recuerdos dolorosamente emocionados,
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A las 2:30 de la tarde del 30 de enero de 1976, la C.C,S.S., tomd poscsidn
definitiva de la administracion y de los scrvicios médicos del Hospital Nacionul pa-
ra Tuberculosos, doctor Radl Blanco Cervantes, lo que hizo de acuerdo con el con-
venio de traspaso que habia sido firmado ¢l 30 de octubre de 1975, cn el despacho
del Ministro de Salud,

En esta ceremonia hablaron varios funcionarios del Seguro Social, quicnes
se refirieron al sentido del traspaso :

- Sefiorita Rosa Cedefio Castro, secretaria general del Sindicato del Hospital,

- Doctor Guido Miranda Gutiérrez, Subgerente Médico,

- Licenciado Jenaro Valverde Marin, Presidente Ejecutivo,

= Doctor Herman Weinstok, como Minisiro de Salud y en representacion del Pre-

sidente de la Repiblica, licenciado Daniel Oduber Quirds,

Después de haber recibido una bandeja de plata que el Ministerio de  Salud
y la C,C.8.8, le entregaron en reconocimiento a su brillante labor, no sélo como
creador del hospital sino también como su director durante ya mis de 17 anos, el
doctor Blanco Cervantes pronuncid un hermoso y emocionado discurso, lleno de pa-
sajes nostilgicos, uniendo el pasado con la esperanza en un futuro cspléndido para

cl hospital,



Dentro de la ceremonia del traspaso, el Ministe -
rio de Salud y la C.C.S.S. pusieron en manos del
Dr. Blanco Cervantes , una placa en reconocimien-
to a sus eminentes servicios hechos al pals en la
direccién del hospital, por més de 17 afios,

En la escena : Lic. Jenaro Valverde Marin, Presi -
dente Ejecutivo del Seguro, doctora Irma Morales de
Flores, directora de esta institucion y los doctores
Herman Weinstok, Ministro de Salud y Oscar Alfaro,
director general de esa cartera.



Al entrar a formar parte del patrimonio de la Caja y quedar bajo su absolu-
ta responsabilidad ¢l hospital Blanco Cervantes, operd un cambio radical en d sis-
tema médico que se venin aplicando en este establecimimto de salud y se introdujo
la modalidad geridtrica., que abarcd desde la investigacion técnica de los muchos
aspectos de los problemas de la poblacion de la tercera edad, hasta el acto medi-
co para el diagnéstico y ¢l tratamiento de los pacienies,

La decision en este sentido habia sido tomada antes de la transferencia del
inmueble, en una reunién que el Subgerente Médico de entonces, dector Cuido Mi-
randa Gutiérrez, sostuvo con la directora y subdirectora de la Seccitn de Enfer -
meria, sefiovita Baby Marin y sefora Holanda Horth,

En virtud de esta determinacion que buscaba concentrar el servicio nacional
de geriatrfa en una sola organizacién médica, se dispuso simultincamente el tras-
lado de la scccidn dedicada 2 la asistencia del anciano que funcionaba en ¢l Calde-
rén Guardia al Blanco Cervantes, hospital este que trabajdé temporalmamite baja ln
direccidn del doctor Fernando Urbina Salazar, para luego asumir en propiedad cse

cargo, el doctor Antonio Rodriguez Aragoncs,
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Una enfermera atiende a la primera anciana que ingres® al hospi-
tal el mismo dia en que inicid los servicios médicos de Geriatria,
(30 de enero de 1976),



DE 113 A 358 EMPLEADOS
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Antes del traspaso del hospital a la Caja, el personal lo componian 113
empleados de todos los niveles,

Actualmente, scbre la base de una adecuada organizacion técnico-adminis-
trativa y de los servicios médicos, la plantilla es de 358 personas, distribuidas

en las siguientes Areas :

Fisioterapia y Rehabilitacién 3
Odontologia 2
Trabajo Social i
Bioestadistica y Admisidn 10
Farmacia 5
Laboratorio 13
Enfermeria 132
Direccion y Administracion 8
Informacidn Central Telefénica 3
Rayos X 7
Servicios Generales 50
Mantenimiento 16
Personal médico 19
Dietética 42
Proveeduria 3

Oficina de Personal a
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Antes del traspaso del hospital a la Caja, el personal lo componian 113
empleados de todos los niveles,

Actualmente, sobre la base de una adecuada organizacion técnico-adminis-
trativa y de los servicios médicos, la planiilla es de 358 personas, disiribuidas

en las siguicnles dreas :

Fisioterapia y Rehabilitacién 3
Odontologia 2
Trabajo Social 7
Bioestadistica y Admision 10
Farmaeia 5
Laboratorio 13
Enfermeria 132
Direccion y Administracion 8
Informacion Central Telefonica 3
Rayos X 7
Servicios Generales 50
Mantenimiento 16
Personal médico 19
Dietética 42
Proveeduria 3

Oficina de Personal 3
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Sala de Operaciones y Centro Equipos 15

Lavanderia y Roperia 19

TATA L 358
-uO-—

Comparando lo que habla en las dreas médicas especializadas a la fecha

del traspaso y lo que existe hoy, se nota un apreciable adelanto y por consiguivn-
te, mds idoneidad en la prestacion profesional, gracias a que los servicios con

que cuenfa forman el "Servicio integrado de Geriatria',



"HOSPITAL DE DIA "

- de la desolaciéon a 1la esperanza -
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Inici6 la Caja Costarricense de Seguro Social, el esludio del problema de la
Vejez, desde sus propias raices hasta su estado de miximo desarrollo y gravedad

actuales,
—0-

Como un tesfimonio elocuente, imagen y mentalidad nuevas en el ejercicio de
la medicina social en Costa Rica, aparecen la apertura y puesta en funcionamiento
del "Hospital de Dia', parte importante de los servicios del Hospital Doctor Réiul
Blanco Cervantes, en la rama de la geriatria.

Su 4rea de influencia abarca a la totalidad de la poblacién,

Es una casa de salud que acoge a aquellos ancianos que ameritan, por sus
limitaciones fisicas, una asistencia médica y humana, pronta y adecuada, lo que se
determina en cada caso, por medio de un estudio previo, socio-econbmico, que rea-

lizan expertas en este quehacer profesional,

.—0—
El programa y acecidon hospitalariss,las coardim el doctor Carlos Luis Alpizar,
Jefe del Servicio de Geriatria del Hospital Blanco Cervantes, Lo secunda un

grupo de especialistas, entre médicos, enfermeras y trabajadoras sociales,

-0—.
En este albergue de caracteristicas y calor hogareiios, se convierte la desola-
cion que suele rodear y aniquilar a la persona de avanzada edad, en upa vide ilumina-

da por la esperanza y mnime en ella un sentimiento de devoeidon hacia las cosas gratas,
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negadas por el destine, la sociedad o la familia,

Contribuye el Hospital de Dia, de modo constante, a modelar el designio de
cada persona marginadua de la vida feliz, lo que logra gracias a un empeiio que con-
junta y armoniza la diligencia profesional y humana, que perscnifican el médico, la
enfermera y la trabajadora osical,

—0-

En el mundo de la tercera edad, los tres elementos citados antes, han fortale-
cido la filosofia y el concepto cientifico-humanos, de que para dar un buen servicio
a la generacidn en la que se han nublado las claridades de una vida normal y dicho -
sa, so0lo se consigue con amor, corazdn, asistencia médica de calidad, generosidad
y iovlerancia prodigadas a manos lienas, para todo lo cual debe andarse y actuarse con
presteza, antes de que sea més tarde de lo que uno piensa, a fin de que esle grupo
pucda vivir plicidamente el trocito de cternidad que ain le gueda,

Alejar al anciano enfermo de un ambiente hostil, cuya lamilia se desentiende de
€]l o lo repudia; de un medio social en donde no hay amigos, o del smo de .una
sociedad que lo mira como a un sujeto indeseable,

i

En cste punto recordamos que la funcidon primordial de los servicios médicos en
Geriatria -instrumento de salud- es la de conservar a las personas mayores de edad
en el seno de sus hogarcs y de sus comunidades, porque cualguier lipo de conexidn

con los demds es preferible a la soledad,



Las colectividades sociales deben ser generadoras y soporles de aquellos e-
lementos humanos que coadyuvan a rodear de dicha a los ancianos, brindindoles
motivos para que lleven una vida feliz, decorosa y sosegdda,

Hacer a los viejos conscientes de sus derechos, para que amen la exislencia,

i

Entonces, ya fuera del tumulto de herejias sociales inveteradas, én donde ca-
da quien suecle ser pregdn de analemas conira hombres y mujeres que ya no regalan
sonrisas ni dan scrvicios porque tienen la menta y el corazén erosionados por los a-
flos y gue para no producir la menor queja en el alma del préjimo andan de puniillas
indecisos, la mirada taciturna, caida y la palabra congelada en los labios rotos por
los caminos de Dios, los dnicms que no les estdn cerrados, -tratar a como haya lu-
gar de hacerlos participes de veras de la vida actual y transformarlos en arquitec-
tos de un futuro mds risuefio, persuadiéndoseles a la creatividad con el uso de las
reservas intelectuales y iIsicas que mantienen latentes,

Todos los olvidan, menos Dies, la ciencia médica y las personas de sensibili-
dad social y aquellas localidades que bhan formade grupos para hacer cosas que re -
afirman el derecho que tienen los viejos de gozar plenamente del mundo social  en
gue viven y que contribuyeron a estructurarlo.

e

Desde el punto de vista cientifico, han sido desechados la creencia o el mito

de que el anciano no es otra cosa que un subproducto sociad, objeto para inmovilizar-

- 2 am i fe3 4 ~ . N B " ~ ey ": A o
1o en un aparador o balumba de cosas imdtiles y 10 un sex concebido a semejanza d

Dios, como ftodos los humanos,
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CREADOS ORGANISMOS PARA CONDUCIR PROGRANL';S

DE LA TERCERA EDAD
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En cuanto a las organizaciones esiructuradas para considerar ¢l eslado de
la vejez en nuestro pais, cabe mencionar el hecho de que correspondié a la Jun-
ta Directiva de la C,C.S,S. constituir la primera comisidn cspecial para esludiar
todo lo concerniente a la ancianidad en Costa Rica.

La razdn para hacerlo, fuec la de que alld por los afios 70 ya se empezd
a sentir el efecto que lenfa la prestacion médica en pensionados y sus familiares
y llamo la atencitn el nGmero de consultas y su naturaleza, por gue se creyd en-
tonces conveniente analizar profundamente la situacion,

La comision estuvo integrada , inicialmente, por una persona quc era miem-
bro de la Junta Directiva, doctora Irma Morales de Flores y los licenciados Alva-
ro Vindas Gonzédlez y Carlos Maria Campos Jiménez, altos funcionarios de la ins-
titucion,

La situacion de Costa Rica en esta drea, se estudido desde el punto de vista
del crecimiento demogréfico, incidencias en el incremento de la poblacién anciana,
los problemas plantecados a otros niveles, tales como la salud, econdmico, educati-
vo y de vivienda, y como resultado de esta investigacion, la comision presentd a
la Junta Directiva una prepuesta de declaracion de principios relacionados con  lo
que ya enfonces comenzamos a llamar la tercera edad cn Costa Rica,

La Junta Directiva aprobd la declaracién, Sobre la basc de este documento,
posteriormente, cn el seno de la asamblea general de la Organizacion Iheroamerica-
na de Seguridad Social, que se reunidon en Quito, Ecuador en 1978, la delegacion  de

Costa Rica formuld una moecidtn, -que se acogié con beneplidcito-, a efecto de que se
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dispusiera erear un Centro de Capacitacién e Informacién sobre la Tercera Edad ;

y también la asamblea recomendd que el Centro estuviera su sede en nuestro pais,
La Caja aceptd esa designacion y en forma casi inmediata su junta directiva proce-
di6 a establecer el Centro, que fue el primer organismo costarricense que oficial -
mente se encargd de conocer, dentro del dmbito de sus propdsitos, esta cuestion

que hablfa que acometer y solucionar, Simultdneamente se instituyd un consejo ase-
sor del Centro en el cual estaban representados el Ministerio de Educacién Piblca,
la Universidad de Costa Rica, nuestra institucidon y personas interesadas en asuntos
de la vejez, Como resultado de las actividades del Centro y como resultado tam -
bién de la declaracion de principios que la propia Caja habla enunciado, quedd claro
gue la Caja estaba jugando un papel doble, Por una parte, atendiendo y previniendo
las consecuencias de una situacién que vivian sus propios asegurades, y por oira par-
te, actuando comp premotor de los estudios indagatorios referentes a las acciones en-
lazadas con el grupo de la tercera edad. De este estado de cosas, surgid la inquie-
tud de que convenia que el pais contara con una organizacidon nacional dedicada a consi-
derar éste problema desde todos los 4ngulos, Fue el propio Centro el que promovid
a los niveles superiores de la administracién pablica, (Poder Ejecutivo), la constitu -
cién de la comisién nacional gerontolégica, como se llamd, Mediante decreto cjecu-
tive se formé diandosele representacion a todas las instifuciones y sectores que de al-
guna manera mostraban interés en materias de la tercera edad, y se juramentd el
consejo director que constaba de 14 personas, Esta comision nacional, entre olras

cosas y durante el primer afo de funcionar, puso énfasis en la concrecién de una po-
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ITtica nacional gerontoldgica bien delinida,

Esta inquietud se plasmé luego en un documento que fue aprdbado por el Con-
sejo de Gobicrno y emitido como un decrcto del Poder Ejealtlivo que todavia  tiene
vigencia puesto que no ha sido derogado, porque es una enunciacién de politica que
sigue los [undamentos cientificos y sociales adecuados que representan en realidad
partc de las aspiraciones consignadas en el capitulo de Garantias Sociales de la Cons
titucion Politica de Costa Rica,

Esta comisién nacional gerontologica se reorganizé mediante la promulgacién
de otro decreto siempre dentro de la administracién piblica de la época a efecto de
crear en el seno de la misma comision un consejo direclor, puesto que se¢ enconlrd
que a nivel de 14 personas, resultaba un tanto dificil la solucién de problemas espe-
cificos que llegaban a conocimiento del Poder Ejecutivo.

Y asi se nombrd un comité ejecutivo, compuesto por cinco personas, nada
méis, que representaban al Imas, a la Caja, a la Casa Presidencial y a otras institu-
ciones, pero en todo caso era un organismo de nailuraleza técnico-ejecutiva, Igualmen-
te se convino en que la secretaria ejecutiva de la comision nacional gerontologica
esfuviese ubicada en la Caja, Todo esto se realizd de acuerdo con la Presidencia E=
jecutiva y la Junta Directiva del Seguro Social, Dicha comisifn siguid trabajando y
al entrar el nuevo gobierno se hizo una revisiéon de todo lo actuado antes y sc¢ estable-
cio otra nueva y distinta Comisién Nacional adscrita al Ministerio de Trabajo, que es
la que existe anctualmente y se entiende que persigue los mismos fines que condujo la

anterior, pero-con un grupo de personas mis reducido,
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Conviene sefalar para efecto de interpretar mejor la posicién y area de tra-
bajo de la primera comisidén nacional gerontolégica, que ésla era a su vez parte de
un organismo mis amplio que comprendlia todas las acciones piblicas en beneficio
de la familia y esto, en realidad, desde el punto de vista tedrico y préictico, corres-
pondid a una doctrina avanzada y moderna de planteamiemto en airanto se considera
gue las personas ancianas no son seres aislados de una familia initegrante de una co-
munidad, de manera que habia un representante de la comisidon nacional gerontolbgica
ante todas las reuniones técnicas que se efectuaban para discutir tanto asuntos de la
nifiez como de educacidon, de vivienda, sociales y otros aspectos relativos a la fami-

lia,



SEMINARIO INTERNACIONAL, CURSO ACADEMICO NACIONAL

Y OTROS PROGRAMAS GERONTOLOGICOS
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Del 4 al 6 de abril del 78 se realizon en el auditorio de este hospital, el
primer seminario internacional sobre la tercera edad que estuvo enriquecido con
exposiciones de catedriticos de El Salvador, Estados Unidos de América, Espaia,
Honduras, México, Panamé, Repdblica Dominicana, Venezuela y los grupos profe-
sionales costarricenses ; y del 3 al 21 de julio del mismo afio, tuvo lugar un cur-
so académico intensivo, con la participacion de funcionarios de todes los niveles
del Sistema Médico de la Caja,

La cita la organizd el Centro de Capacitacién e Informacidén scbre la Terce-
ra Edad del Seguro Social.

Este encuentro académico contd con la asistencia técnica y especializada de
profesores del Instituto de Gerontologia de la Universidad Estatal de Wayne, Michi-
gan ; del Instituto de Seguro Social de Panaméd y de la Organizacion Panamericana
de Salud,

.
También, con motivo del 20° aniversario de la fundacion de este hospital, dedicudo
en la actualidad, exclusivamente , al servicio y desarrollo de actividades en Geron-
tologia, se ofrecié a los cuerpos de Damas Voluntarias de todo el pais, un curso in-
formativo general sobre esta materia, involucrada con preferencia en la medicina me
derna ; e igualmente se les dido una pauta de la mision del voluntariado denire de
esta nueva modalidad hospitalaria,
—_—
Por iniciativa de un grupo de estudiantes en gerontologia de la Escuela de

Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica, médicos y dros profesionales espe-
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cialistas en esta rama, junto con ancianos de todo el pais, analizaron en octubre

del 80, la urgente necesidad de adoptar politicas y programas actualizados que o-
frecieran a las personas mayores, una posibilidad de rehabilitarse e integrarse al
medio scocial y de frabajo dentr: del que ha venido transcurriendo su vida,

Existia el convencimiento de que por varios afios y con avances promisorios, los es-
fuerzos desplegados habian sido dirigidos principalmenle a resolver problemas rela-
cionados con la salud en la vejez, por lo que precisaba orientar el empeiio hacia o-
tras Areas tomando en cuenta aspectos tales come : la ocupacién, factores psicelogicos,
morales y religiosos que actuasen en la vida del geronte ytuvieran influencia en el
desarrollo de sus bhabilidades creativas y en la imagen que proyecta o se aprecia en
cuanto a su capacidad y aportes que puede dar a la sociedad en que convive.

Ademaias de las exposicicnes que se hicieron para motivar la concentracion ,
médicos , trabajadoras sociales y estudiantes universitarios, tuvieron animados did-
logos con los ancianos prccedentes de asilos y hogares que funcionan en distintos y
atin remotas localidades del pais.

"Por medio de la conversacion se buscd conocer sus necesidades personales y
de familia, opinion sobre la calidad de los servicios asistenciales que recibian y ,
sobre todo, saber qué les hacia falta para sobrellevar mejor los problemas nropios
de la vejez,

Todos los juicios fueron pasados a la (bmision Nacional de Gerontolggin de
entonces, para que los tomara en cuenta al sefialar el camino a seguir dentro del
mevo delineamiento y concepcion de laasistencia al anciano,

-0-
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La direccién moedica conslituyd una asociacion de Damas Voluntarias que
distribuidas convenien{emente en grupos, asistiesen todos los dias, no sdlo a los
ancianos que concurrcen al "Hospital de Dia ", sino tamhién en los secrvicios genera-
les de la institucidm,

La direccion medica promovio jornadas académicas, con el proposito de
adiestrar a las personas que por vez primera iban a participar en funciones pro -
pias del voluntariado, Se analizaron temas de interés para la prestacion de un ade-

cuado servicio en este campo altamente bumanitario,

e

Del 15 al 18 de noviembre de 1979, se efectud la primera exposicion de tra-
bajos manuales, -muestra de maltiges estilos-, ejecutados por ancianos del Hospital
de Dia,

Las creaciones manuales, de utilidad doméstica, gque se exhibieron para  su
venta, (mis de 3.000), fueron parte de la labor realizada como (rabg e comunal u-
niversitario por estudiantes de la Facultad de Bellas Artes, guienes lograron que los
pacientes del "Hospital deDia", descubriesen en el aleccionamiento que recibieron,
medios de expresion artesanal y arvtistica,

Esta actividad cumple dos objetivos : proporcionar una ferapia recreativa y
ofrecer un recurso monelario - originado en la venta - en provecho de los propios
ancianos y de sus familias,

-0~

El jefe de los servicios de Geriairia, doctor Carlos Luis Alplzar, y los es-
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pecialistas que con él colaboran en esta modalidad médica, han concebido nuevos
y practicos programas para fortalecer los recursos de asistencia con que se cucn-
ta en el area de la vejez.

Cooperar con el Centro de Capacitaciéon de Informacion sobre la Tercera
Edad del Seguro Social, en lo que se refiere a su dea sién de ofrecer ayuda a
las personas mayores de edad en la elapa de pre-jubilacién, a fin de capacitarlas
mra que obtengan un beneficio real en el momento de pensionarse,

Los mismos profesionales estudian el plan que han de aplicar en el trata -
miento de los pacicntes anciancs crénicos y ver la manera de agruparios en un so-
lo lugar para atenderlos mejor, lo que les facilitaria consagrar mas tiempo y cui-
dado a los olros casos -agudos y comunales- queson el mayor ndmero,

Como medida inmediata para extender y penetrar ain mas los efectos de la
atencion hospitalaria, las enfermeras y las (rabajadoras sociales asignadas a este
sector, han sido instruidas en el senlido de dar asistencia doméstica desde el hos-

pital, por medio de visitas periodicas y "telemedicina",



EL HOSPITAL RAUL BLANCO CERVANTES SERA EL "HOSPITAL NACIONAL

DE GERIATRIA"
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Al reportero le resultd facil recoger la informacion que necesitaba para dise-
fiar, con palabras, la imagen del Hospital Nacional Dr, Radl Blanco Cervantes y
del "Hospital de Dia" , en sus aspectos funcionales en sus programas actuales y
en cuanto a su proyeccidon futura,

Lo hizo pensando en que son instituciones imporiantes en la vida de la comu-
nidad costarricense,

Le bastd dialogar con el director del Hospital Doctor Radl Blanco Cervantes,
doctor Antonio Rodriguez Aragonés,

Comunicativo . Explicito, Cordial, Apasionado en el tema y la labor prefe-
sional que ya son de su domii o,

Nuestra pliatica con el alto funcionario médico comenzo con un enfoque de as-
pectos generales de la experiencia geridtrica,

Sus comentarios los agrupamos bajo el epigrafe :
EL HOMBRE-PROBLEMA REGRESA AL MEDIO SOCIAL

Entre los varios programas que impulsa el Hospital Doctor Radl Blanco Cer-
vantes, destaca el que se refiere a la organizacion y luncionamicnto del "Hospifal
de Dia," tnica experiencia que se hace en el pails al servicio de la poblacidn en la
tercera edad,

La unidad lleva ya varios afos de estar trabajando regularmente, al cuidado

del jefe de los servicios de Gerialria del hospital, doctor Carlos Luis Alpizar,
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Hemos hecho la evaluacion de los resultados obtenidos en el Hospital de Dia,
durante el tiempo gue leva de [uncionar.

Lo mds signilicativo del programa, es la llegada al hospitd del paciente que
constituye un problema fundamentalmente médico, que en muchos casos estd acom
pafiado de problemas sociales severisimos con gran morbilidad,

Entran, entonces, los recursos de la Geriatria que cubren para aventajar el
padecimiento, aspectos de rehabilitacion [fsica y mental y tratamicntos especiales,

Lucgo hay que pensar en incorporarle a un medio para restituir su salud y
a la vez reintegrarlo al seno de la sociedad, mediante las précticas de labor-tera-
pia en donde estd aprendiendo una nueva actividad o ejerciendo, con renovado fdnimo
y optimismo, la que ha tenido y con la que sustentado a la familia, a lo largo de

su vida,



ASISTENCIA TECNICA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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Nuestro interlocutor reveld cémo el Hospital de Dia forma parte ya del
quehacer universitario,

La Escuela de Artes Plasticas de la Universidad de Costa Rica, puso en
priactica un plan inicial coordinado, en donde esa unidad de ensefanza superior
nos brindd asistencia técnica, a fin de ir orientando a las genies que {raecmos al
hospital hacia aspectos artisticos de una mejor conformacidn, contenido y utilidad
reales.

Con esta cooperacidn especializada, hemos podido avanzar con aliento y
acento remozados,

En terapia ocupacional hemos hecho bastante,

Con el auxilio técnico que nos ha dado la Escuela, reencaminamos la ense-
fianza en manualidades dentro de una area artistica y programas mejor elaba ados,

Esto nos permitido no solo entrar en los aspectos de ceramica, sino también
en prograbado y textiles, por ejemplo,

Los sacamos de una arfesania que en algunos aspectos no escapaba a -le ru-
dimentario, falto de imaginacion y novedad y los pasamos a un entrenamiento arte-
sanal mis depurado y productivo, en lo pecuniario,

Motivamos la parte musical y de teatro también, para configurar un contexto
de alcccionamiento mis general y crear nuevos moviles de expansiin.

Cabe senalar , que unco de los aspectos del programa convenido, fue el de
que con la evaluacion que se realizd y con los datos estadisticos acumuladcs, este

hospital es perfectamente expandible hacia cualquier comunidad del pals,



De acuerdo con los indicadores a mano, en donde ya se ha mejorado sustan-
cialmenie la parte referente al nifio, a la mujer embarazada y de ofros estados pro-
pios de la generacitn humana, entonces ya nuestra poblacién es una poblacidn ancia-
na, con los problemas de los ancianos -ks problemas médicos, sociales y econdomi-
cos y demds propios de la fercera edad,

BLANCO CERVANTES SERA CONVERTIDO EN HOSPITAL ESCUELA Y NORMATIVO,
EN AMBITO NACIONAL

De manera que para aguella gente que tiene ancestro agropecuario, podremos
levantar a su servicio, un Hospital de Dia en el 4rea rural, adscrito al hospital co-
rrespondiente, Ocupar los recursos y la experiencia de este grupo humano, por ejem-
plo, en viveros, para hacer algo dentro de lo que de tanto se lmbla, de reforesiaciin,
e instruirlo en algunas artes domésticas, como un modo de vida, wpropiado a su con-
dicidon social,

"Nuestra aspiracién es irnos proyectando paulatinamente , hacia la comunidad

nacional ",

El Hospital de Dfa va a ser el hospital-base, el hospital escuela y normative ,
del que serfin subsidiarios los centros similares que lleguen a esiablccerse,

A nosotros nos corresponderd darles ideas, capacitacion técnica, progranas,
ayuda médica y demds recursos y elementos complementarios a {in de que puedan
desenvolverse y servir convenientemente, de modo que con ¢l acopio de las experien-
cias obtenidas se pueda ayudar a proyectos que promucvan las comunidades, come es

el del Centro Diurno para el cuidado del anciano, en el distrito de Hatillc,



IMPULSO NACIONAL A ESTA EXPERIENCIA MEDICO-8OCIAL

Todo cuanto estamos haciendo en este campo, constiluye un pregrama que ofre-
ce una proycccién impresionante,

Creo que la Caja, cl gobierno, el gobierno central, el pais y todo el mundo,
dechen darle el estimulo que corresponda para propulsar la experiencia médico-social,
porque no s6lo hemos visto el eambio en la gente que viene al hospital, sino el cam-
bio en la gente que queda en el hogar de cada anciano, Siemprc hay problemas fa-
miliares, Por decir asi, enire comillas, descansan las persons que tracmos ol
hogpital, como las gue permanecen en la casa,

Hemos comprobado como van mejorando las relaciones humanass a nivel  del
hogar, cuando el anciano es internado en el hospital ocho horas (lo recogemos de
la casa en la mafiana y lo regresamos a ella, en la tarde), lo que permitc a guic-
nes se quedan en la casa dedicarse a otros menesteres personales,

ATENCI_ON MEDICO-HOSPITALARIA ACTUAL

Du.rante ocho horas, el hospital de Dia le suministra a los ancianc, alimenta-
ci6n adecuada, asistencia de enfermeria, asistencia médica, pueste que hay coutrcl
profesional permanente : se les brinda recreacidon , labor-terapia, ejercicios de res-
piracién y otros, paseos por los jardines y demds dreas verdes pobladas de drboles
frutales, se les redne en la sala de lectura y de mdsica, o sea, se les da forma -
cidn , inclusive, participan en cursos de allabetizaci on,

Lo que sc quiere cs proporcionarles a eslas personas los medios necesarios
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para resolverles sus problemas de salud y sociales con que ingresan al Hogpital
de Dia,

Ponerlos a caza de una vida y un porvenir que atn atesoran material aprove-
chable,

Suscitar en ellos una preocupacién creadora, convertirlos en entes -dtiles pa-
ra la sociedad y el hogar y un modo de pasar la vida un poco mds holgado,

Dentro de todas estas conquistas, vale la pena referir gue la intervencion de
la Universidad de Costa Rica, contribuye a agrandarlas, fortalecerlas y consolidar-
las,

Sabemos todos que la Universidad, desde sus distintas eccuelas, estd provec-
tindose en este hospital y hacia la comunidad, Encontrd un campo virgen, como es
el nuestro, Una drea social inexplotada, en donde la Universidad hace muchas To-
sas edificantes para la sociedad y el pals,

PROGRAMA QUE OFRECE PROMESAS ABUNDANTES

De suerte que con la experiencia que nosotros hemos acumulado, con la asecso-
ria de la Universidad y con otras asesorias gue nos lleguen, con los buenos deseos
que alentamos y con la necesidad sentida que tiene el pafs de darle ateucion al ancia-
no, nosotros estamos en capacidad de irnos proyectando, lentamente, a tcdo el pafls.

-0-
Como una meestra del esfuerzo que realizamos, informo que nuestra organi-

zacidn médico-hosp talaria, en bien del anciano, la mancjamos con un geriatra, u-



-59-

na enfermera, una asistente de trabajo social y un ayudante de artesania . Es-
te es el pequefio grupo profesional en servicio con el cual se asiste a los ancianos
que ahora traemos al Hospital,

Contamos, igualmente, con la intervencidén importantisima de las damas vo-
luntarias. Nos han ayudado en todos los servicios y nos van a ayudar con todos
nuestros ancianos pacientes, a darles una buena recreacidén y a su ente namiam to,
para revivir en ellos habilidades viejas y crear nuevas, ya que para trabajar no hay
edad,

Al grupo de damas voluntarias, les damos adiestramiento académico y prdacii-
co, La idea es que ellas se distribuyan, de manera que podamos disfrutar de su
asistencia, talos los dias, y en todos los servicios generales de nuestra institucién
hospitalaria.

Igualmente subrayd , por ser un aporle profesional importante, el trabajc ce-
munal universitario a cargo de estudiantes y profesionales de esa procedencia ¥y
categorla,

Es hermoeso ver rémn se asocian, dentro de un ambiente risuciio y edificante,
la enseifianza y la sapiencia del pasado y la iniciativa y dindmica del elemento hu-
mano jovenr , que agrega a la tarea hospitalaria un grado apreciable de eficacia y
habilidad,

HOSPITAL NACIONAL DIl GERIATRIA

Nceotros pretendemos hacer del Hospital Doctor Radl Blanco Cervantes, el
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"Hospital Nacional de Geriatria" , Es una iniciativa que cuenta con la simpatia del
Presidentc Ejecutive de la Caja, quien es en realidad su promotor,

Asi es que nosotros vamos a consolidar el Hospital Nacional de Geriatria .

Es un anhelo impostergable que surge en el pals ante la problemdtica del an-
ciano enfermo,

Vemos que nuestros hospitales estdn capacitados para la atencién del nifio, la
mujer embarazada y del enfermo agudo, pero nos habfamos desentendido por comple-
to de este gran contingente humano, compuesto por aquella gente que pasd ya los
60 .. o méis aifos,

Todas estas circunstancias nos inclinan y empujan a convertir el Hospital Blan-
co Cervantes en el Hospital Nacional de Geriatria,

Y finaliz6 el doctor Rodriguez Aragonés su conversacidén, asi :

Me interesa sobremanera tcdo esto, puesto que a todas partes que uno vaya ,
hay que andar y trabajar, mdxime en una institucién que como el Hospital Doctor
Radl Blanco Cervantes, es de excepcional dimensién e importancia dentro de la vida
costarricense,

Estoy en un campo profundamente interesante, en el cual me siento muy comodo

Ofrece al espiritu y a la profesion médica, un campo promisorio para crear

y para servir,
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Sobre las bases de las buenas cosas hechas hasta el momento por los médi-
cos coslarricenses pioneros en ¢l campo de la Geriatrfa, serd constituido el fu -
turo de los seres de la tercera edad en nuestro pafs, Contindose con gente nueva,
preparada (éenicamente en tan delicada matervia, con mucha ecnergla y descos de
servir, resultardi ficil concebir y rcalizar importantes proyectos geridtricos, ya
que la expericencia y la técnica unidas, son hacedoras de excelentes empresas médi-
co-hosp talarias,

Y para entonces, que no es cosa lejana, y ya dentro de una realidad promiso-
ria, se podrin ensanchar el radio de accién y la influencia del hospiial en procura
del dominio de olras freas en que se encuentran planteados abunduantes problermas
mdédico-sociales y propuestas en salud aln no acometidas, comao son : programa de
preparacidon a la jubilacidn, aulas de la tercera edad, clubes de ancianos, camas
flotantes para fines de semana, comidas sobre ruedas, veladoras nocluraas, progra-
mas de buen vecino, instituciones de cuidado terminal, servicio de cnfzrmerio a de-
micilio y apertura de corrientes nuevas y mds estrechn acercamiento entre hosgpital,
hogar y sus ancianos, Igualmente, se dard especial atencion a los capitulos de do-
cencia y de utilizacién racional de todos los recursos hamanos, técnicos y econdmi-
cos y sc interesarin y atraerdn a las instituciones piblicas y privadss que en algu-
na forma lienen que ver con estos problemas, para integrarias a un conjunto unifi-
cado de programas y acciones que tendri el cuidado de evitar la duplicidad de ser-

vicios y de gastos, al establecerse claramente que el dnico trabajo y meta a alcan-



zar, se concretarin vivamente a conformar la personalidad - anciano, con una
menta alerta y apta v condiciones fisicas adecv~dss para que pueda vivir mejor,
Definitivamente. la diligencis de médicos, paramédicos, (enfermeras y
trabajadoras sociaies, principalmente), habrd que desplazarla ain mds alli del an -
ciano, a toda su familia para que se cumplan las normas médicas vigentes, que
pretenden un plan de proteccién completa del anciano, presprvindolo de la acechan-

te soledad,





