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INTRODUCCION Y SINTESIS DE LA LABOR REALIZADA

Es propbsito fundamental de esta publicacién presentar un compendio de
los hechos y realizaciones mds relevantes que se dieron en la Caja Costa
rricense de Seguro Social durante el transcurso del afo 1970,

Estos hechos y realizaciones resumen el acontecer de la actividad crecien
te de la institucién durante ese perfodo,

Con base en la estructuracién administrativa, q_ixe se observa en el organo
grama, se logra una eficaz especializacién y divisién del trabajo, que en
la prictica se materializa y realiza, a través de una coordinada y eficien

te labor de conjunto, que rinde positivos resultados en las distintas activi
dades que én el campo de la seguridad social lleva a cabo con éxitola ins
titucién, En este sentido, la labor general que sé desarrolla es dinimica
en cuanto a la ejecucién y continuacién de los programas previamente tra

zados en afios anteriores.

En 1970 se llegd a cubrir con los beneficios del Seguro Social, a un total
de cerca de 800,000 personas, que en términos porcentuales vienen a re-
presentar un 45% de la poblacién nacional de Costa Rica para el Seguro
de Enfermedad y Maternidad, y de casi 400.000 en el Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte, lo que significa un 21% de esa misma poblacibn.

Como consecuencia logica de ello se incrementan también de manera con-
siderable, los servicios médico-hospitalarios, las consultas médicas y
odontolégicas, los medicamentos y recetas despachadas, las hospitalizacio
nes, las intervenciones quirfirgicas, los exdmenes clinicos de laboratorio;
los servicios pecuniarios o prestaciones en dinero, tales como subsidios,
pensiones, indemnizaciones; y las prestaciones sociales,

El crecimiento demogréfico y empresarial del pafs, producidos en este

afio de 1970 con relacién al anterior, hace que la institucién amplie su ra
dio de accién y cubra a nuevos 30, 000 asegurados en el Seguro de Enfer-
medad y Maternidad y a 25.000 en el Seguro de Invalidez, Vejez y Muer -
te; ¥y entre ambos seguros surgen aproximadamente 1, 000 nuevos patronos,

En lo tocante a la situacién econdmico -financiera de la institucién durante
este afio de 1970, debe seflalarse como en el Seguro de Enfermedad y Ma
ternidad los ingresos ascendieron a ({135, 587,000, 00 (ciento treinta y cin-
co millones quinientos ochenta y siete mil colones sin céntimos), de los
cuales (#133.644,000.00 (ciento treinta y tres millones seiscientos cuaren-
ta y cuatro mil colones sin céntimos) se destinaron a la atencién de los
gastos de operacién de este seguro, y la diferencia de (¢1.943.000. 00

(un millén novecientos cuarenta y tres mil colones sin céntimos) se aplicod
al incremento de las reservas para construccion de hospitales, clinicas y
dispensarios. Cabe recalcar, en lo que se refiere al capftulo de ingresos
de este régimen, que el monto antes citado involucra la suma de

¢ 23,292, 000, oo (veintitrés millones doscientos noventa y dos mil colones
sin céntimos) no cubierta por el Estado al Seguro de Enfermedad y Mater
nidad, y que, es parte de su obligaciébn como tal y como patrono. Para
que los planes de operacién de este seguro, trazados oportunamente, no



sufrieran trastorno, fue necesario que el Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte, financiara la partida no cancelada por el Estado. Aquf es nece-
sario sefialar que para el arreglo de la deuda estatal a la Caja, se emi -
tid la Ley No. 4649 del 31 de octubre de 1970, mediante la cual se auto-
riza una emisibn de bonos ''Seguridad Social 2%-1970", por el monto de
la deuda acumulada al 31 de diciembre de 1970.

En cuanto al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, los ingresos por con -
cepto de cuotas, ascendieron a la suma de ({74,460, 000.00 (Setenta y cua
tro millones cuatrocientos sesenta mil colones sin céntimos), y el produc
to de la inversi6én de sus reservas (intereses, bonos, etc.) alcanzé a la
suma de (33, 355, 000, oo (treinta y tres millones trescientos cincuenta y
cinco mil colones sin céntimos), con lo cual los ingresos totales del régi
men ascienden a ¢107,815.000.00 (ciento siete millones ochocientos quin-
ce mil colones sin céntimos). A su vez la operacién del Seguro de Inva-
lidez, Vejez y Muerte demandd gastos por 1a suma de ¢{17.787. 000, oo
(diecisiete millones setecientos ochenta y siete mil colones sin céntimos),
En esta forma la diferencia de 90, 028, 000. oo (noventa millones veintio-
cho mil colones sin céntimos), resultante entre ingresos y gastos, se des
tind a incrementar las reservas para pensiones y otros beneficios.

Debe indicarse también que dentro de los ingresos por cuotas en este Se

guro, se incluye la suma de (28, 293.500. oo (veintiocho millones doscien
tos noventa y tres mil quinientos colones sin céntimos), que corresponde
a las cuotas del Estado como patrono y como tal, las cuales no fueron re
cibidas por la Caja, pero que al igual que en el Seguro de Enfermedad y
Maternidad, estdn involucrados dentro de lo establecido en la ley dictada

al efecto,

Dentro de la politica programética y de planificacién a corto, mediano y
largo plazo, merece especial mencidn el esfuerzo realizado por la insti-
tucién en el campo de la construccién de hospitales, dispensarios y otras
modernas edificaciones, asf como en la capacitacién y adiestramiento de
personal médico, paramédico, técnico y administrativo, para lograr con
tar en esta forma con eficientes recursos materiales y humanos, y hace_g
le frente a sus responsabilidades y necesidades vitales, para brindar a
asegurados y familias costarricenses el mAs oportuno y adecuado servi -
cio.

En este afio la Caja construye obras por valor de ¢/25, 000, 000.00 (veinti
cinco millones de colones), Queda concluido -al finalizar el afio- en un
95% el Hospital Monsefior Sanabria en la provincia de Puntarenas, obra
majestuosa que aparece en la portada, y cuyo costo total es de

¢ 30, 000, 000, 0o (treinta millones de colones), Se avanza hasta un 86.47%
en la construccién del Hospital de Nicoya, en la provincia de Guanacaste,
En la etapa incipiente de construccitn del Hospital de Guipiles, se adelan
ta la obra en un 20,349 de edificacidn.

La ampliacién, remodelacién y modernizacién del Hospital Doctor Calde~
rén Guardia avanza a un 46, 82% del proyecto de construccién aprobado

en su oportunidad. Se dejan terminados en su totalidad los trabajos de
construccién y adaptacién de varias instalaciones, y la construccion de b_q
degas en el Hospital México, asf comn la ampliacién del edificio que ocu



pa la Lavanderfa Central, ubicada en La Uruca, en zona adyacente a este
centro hospitalario, También se concluye totalmente la construccién de
los edificios e instalaciones para los dispensarios de Roxdna en la provin
cia de Limén, de Juan Vifias en la provincia de Cartago, y de Santa Crugz
Cafias y Tilarén en la provincia de Guanacaste., Asimismo, se avanzé no
toriamente en las edificaciones de los dispensarios para Filadelfia, Guana
caste, Ticabin y Rio Frfo de la provincia de Limén, y en las bodegas o
almacenes regionales que se construyen en las proximidades del Hospital
Monseiflor Sanabria en San Isidro de Puntarenas,

En esta actividad de construcciones no puede dejarse de mencionar la po-
litica seguida por la institucién para dotar a sus funcionarios de casas de
habitaciébn, Fue asi como en 1970, 94 de sus empleados disfrutaron de
préstamos especiales hipotecarios -por un monto de ¢3, 500. 000, 0o (tres
millones quinientos mil colones)~ para comprar, construir, reparar o am
pliar sus casds de habitacién,

Invirti6 la Caja en este mismo afio més de 2, 250,000, 00 (dos thillones
doscientos cincuenta mil colones) en capacitacién y adiestramiento de su
personal,

Dentro del programa de becas y auxilios econémicos especiales reembol-
sables, un total de 281 personas disfrutaron de ayuda de la institucién
para realizar, concluir o ampliar estudios, dentro o fuera del pais, en
medicina y en las diferentes ramas especializadas de esta ciencia, en ac
tividades profesionales o técnicas paramédicas, y en campos administrafi
vos y técnicos para diferentes actividades ocupacionales.

Finalmente, con el objeto de adaptar los aspectos operativos, normativos
y reglamentarios que rigen la institucién a nuevas situaciones y avéances
de la seguridad social, se introdujeron una serie de mejoras en los sis-
temas, métodos y procedimientos administrativos y en general en todo el
complejo armamentismo institucional. Fue asimismo que con motivo de
ello se hizo necesario, a nivel de Junta Directiva, aprobar varias refor-
mas a los reglamentos de los seguros de Enfermedad y Maternidad y de
Invalidez, Vejez y Muerte, También, a nivel extrainstitucional, se apro
baron decretos ejecutivos y leyes, intimamente relacionados con la activi
dad de la Caja Costarricense de Seguro Social, y de todo ello para efec—
tos histéricos, de registro y de consulta, se deja contenido en el capftu-
lo final de la presente Memoria de Labores del afio 1970,
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JUNTAS DIRECTIVAS, GERENTES, AUDITORES



JUNTAS DIRECTIVAS

Anterior:

Licenciado José Francisco Chaverri Rodriguez
Presidente (hasta 30 de abril de 1970)

Doctor Carlos Alberto Blanco Quesada
Vicepresidente (hasta 13 de noviembre de 1970)

Doctor Edgar Hutt Gil (hasta 6 de agosto de 1970)

Licenciado Fidel Tristan Castro (hasta 13 de noviembre de 1970)
Licenciado Omar Zumbado Fernfindez (hasta 13 de noviembre de 1970)
Sefior Miguel Barzuna Sauma (hasta 13 de noviembre de 1970)

Sefior José Joaquin Coto Moya

Nueva:

Licenciado Danilo Jiménez Veiga
Presidente (desde lo. de mayo de 1970)

Doctor Alfonso Carro ZGiiga
Vicepresidente (desde 17 de noviembre de 1970)

Sefior José Joaquin Coto Moya

Doctor Roberto Ortiz Brenes (desde 27 agosto de 1970)

Doctor Victor Manuel Hernidndez Asch (desde 17 de noviembre de 1970)
Doctor Jaime Gutiérrez Goéngora (desde 17 de noviembre de 1970)

Seflor Rafael Angel Calderdn Fournier (desde 17 de noviembre de 1970)

Gerentes:
Hasta 16 de noviembre de 1370:

Doctor Fernando Escalante Pradilla Gerente
Licenciado Wallace Cover Draeseke  Subgerente

Desde 17 de noviembre de 1970:

Licenciado Rodrigo Fcocurnier Guevara Gerente
Doctor Guido Miranda Gutiérrez Subgerente



Auditores:

Licenciado Laureano Echandi Vicente Auditor
Licenciado Carlos Guillermo Schmidt Gamboa  Subauditor



Miembros de la Junta Directiva, Gerencia y Auditorfa. Aparecen de pie
de izquierda a derccha: Sefior José Joaquin Coto Moya, Director; doctor
Guido Miranda Gutiérrez, Subgerente; doctor Alfonso Carro Zdiiga, Vice
presidente; Licenciado Laureano Echandi Vicente, Auditor; licenciado Ro
drigo Fournier Guevara, Gerente; sentados: doctor Roberto Ortiz Brenes
Director; doctor Jaime Gutiérrez Géngora, Director; licenciado Danilo Ji
ménez Veiga, Presidente y Ministro de Trabajo y Bienestar Social; sefior
Rafael Angel Calder6n Fournier, Director; y doctor Victor Manuel Her
nindez Asch, Director.
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GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA CAJA EN EL A fO 1970

El resultado de la gestién econdémica financiera correspondiente al afio
1970 se presenta en los cuadros adjuntos, de los cuales para mayor ilus-
traciébn se comentan los siguientes:

A) SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD:

Cuadro No, 1:

Como es normal en esta clase de seguro, del total de recursos corres

pondié un 97.35% al ingreso por concepto de cuotas, mientras que los™
Productos Diversos y los Productos por Intereses vinieron a ser, en su
orden, al 2.28% y el 0.37% del mencionado total.

Los ingresos por cuotas han experimentado una elevacién de ¢17, 923, 000, oo,
(diecisiete millones novecientos veintitrés mil colones sin céntimos), pa -
sando de (#114.070. 000,00 (ciento catsrce millones setenta mil colones) en
1969 a (131,293,000, 00 (cienio treinta y un millones novecientos noventa

y tres mil colones sin cénrtimos) en 1270, Ias causas principales que ex
plican ese incremento son las siguientes: -

1) Aumento en los niveles de salarios de los asegurados
2) Aumento en el nilme:r> de patronos v de trabajadores activos.
3) Especial atencitn que se dedica a la pelitica de cobro,

Es importante mencionar el hecho d2 que, como en afios anteriores, el
producto total de cuotas involucra en este caso la suma de (23,292, 000, oo
(veintitrés millones doscientos noventa y dos mil colones sin céntimos) no
cubierta por el Gobierno al Seguro de Enfermedad y Maternidad, y que

es parte de la obligacion que como tal le corresponde al Estado, Para
que no sufriera {rastorno los programas realizados por dicho Seguro, fue
indispensable que el Régimen de Invalid=z, Vejez y Muerte le financiara
la mencionada partida no cancelada por el Estado,

Al hacer cita de las cuotas adeudadas por el Estado, es necesario recal-
car la existencia de la Ley No, 4649 del 31 de octubre de 1970, median-
te la cual se autoriza al Ministerio de Hacienda para emitir Bonos Segu
ridad Social 2% 1570, por el monto de la deuda acumulada por el Estado
con la Caja Costarricense de Seguro Sccial, hasta el 31 de diciembre de
1970, por contribuciones del Erfade come tal y como patrono, més los

correspondientes intereses sobre los pagos atrasados. Los bonos tendrén
un plazo de 40 afios con intereses del 2% anual, redimibles a base de a-
mortizaciones y pago de intereses en cuctas semestrales constantes. Ios
bonos vencidos o sorteados y los cupones de intereses ya devengados de

esta emisién seridn aceptados por el Cobierno en pago de toda clase de
impuestos,

Con respecto al total de recursos dz! afic 1970 se explica a continuacién
la manera como fuercan aplicados.

Para atender las erogaciones por concepto de servicios médico hospitala-
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rios, que se cargan a la partida de Prestaciones en Especie, se ocupb la
suma de (107,645,000, 00 (ciento siete millones seiscientos cuarenta y cin
co mil colones)que equivale al 79, 39% del total de recursos. La cantidad
anterior supera en ('16.115, 000,00 (dieciseis millones ciento quince mil
colones sin céntimos) a la que se habfa gastado por estos mismos concep
tos en el afio 1969, Dicho aumento en el gasto estd originado casi exclu-
sivamente por el Hospital México, por cuanto en 1969 trabajé Gnicamente
cuatro meses (a partir del 1° de setiembre), con una utilizacién mucho
menor a la de su capacidad normal, en cambio el afio 1970 ya aparece
afectado por el gasto correspondiente a doce meses de operacibtn, ademés
del ocasionado por el mayor incremento en sus actividades, En todo caso
puede decirse que la partida de Prestaciones en Especie muestra una ten
dencia bastante notoria a absorber, afio con afio, una mayor cantidad de
recursos, no solo en cifras absolutas, sino también en cifras relativas o
sea en proporcién a los recursos disponibles,

La partida de Prestaciones en Dinero, con cargos por la suma de

¢10, 341, 000, 00 (diez millones trescientos cuarenta y un mil colones sin
céntimos), representa el 7,63% de los Ingresos, Esta cuenta ha experi -
mentado durante el periodo que comentamos una elevacibn de

(:874. 000, oo (ochocientos setenta y cuatro mil colones sin céntimos), El
renglén de Prestaciones Sociales significa el C.27% del total de Recursos,
conh cargos por un total de €365, 000, oo (trescientos sesenta y cinco mil
colones sin céntimos), superiores en (018, 000, oo (dieciocho mil colones
sin céntimos) a los gastos del afio anterior,

El capftulo correspondiente a los Gastos Administrativos muestra una ero
gacidn total de ¢14.596. 000,00 (catorce millones gquinientos noventa y

seis mil colones sin céntimos), equivalente al 10,77% del total de Recursos.
Con respecto al afio 1969 ese tipo de Gastos aumentd en la suma de

¢578, 000, oo (quinientos senta y ocho mil cclones sin céntimos), pero en
términos porcentuales disminuydé en un 1.15% con relacién a los Ingresos,

Para cubrir las erogaciones que se cargan 2 la cuenta de Otros Gastos

se han ocupado (1697, 000.00 (seiscientos noventa y siete mil colones sin
céntimos), suma que equivale al 0,51% del total de Recursos, Los car -
gos principales corresponden a contribuciones hechas por la Caja, para
llevar a cabo programas de salud en coordinacion con el Ministerio de Sa
lubridad PGblica., Concretamente en el afio 1970 se realizaron los siguien
tes: (550.000.00 (quinientos cincuenta mil colones sin céntimos) para un
programa de vacunacién y /80, 000,00 (ochenta mil colones sin céntimos)
para un programa nutricional a base de incaparina,

El saldo de los recursos por la cantidad de ¢/1.943. 000,00 (un millén no=
vecientos cuarenta y tres mil colones sin céntimos), que constituyen el
1.43% del total de Ingresos, se ha dedicado a incrementar las Reservas,
las cuales casi en su totalidad se destinan a financiar parte del programa
de construccién de hospitales, clinicas, dispensarios, etc.
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Cuadros Nos. 2 y 3:

Al finalizar el afio 1970 la solvencia del Seguro de Enfermedad y Materni
dad, entendida como la capacidad para hacer frente a sus compromisos a
corto plazo, sigue firmemente sustentada en la composicién del Activo
Circulante, cuyo monto alcanza a la suma de ({44,893, 000.00 (cuarenta y
cuatro millones ochocientos noventa y tres mil colones sin céntimos), en
contraposicién al Pasivo Circulante por un monto de (/16.316.000,00. De
acuerdo a los citados datos el indice de solvencia es de 2, 75%.

Las partidas més importantes que forman el Activo Circulante, segGn sal
dos al 31 de diciembre de 1970, son: -

Caja y Bancos ' 7,550,000, oo
Seguro de IVM Cta., Cte. a Cobrar 2. 815, 000, co
Inversién en Bonos con Pacto Retrocompra 3.657. 000, oo
Varios Deudores 2.546, 000, oo
Bodegas y Mercaderias en Trénsito 25,327, 000, oo

Técnicamente la solidez del régimen descansa en el Activo Fijo, por un
monto de (278,961, 000, oo (doscientos setanta y ocho millones novecientos
sesenta y un mil colones sin céntimos), en comparaciébn con el Pasivo a
Largo Plazo que asciende a ¢176. 365, 000,00, lo cual viene a significar
que por cada colén de Pasivo a Largo Plazo, existe un respaldo de ¢1, 58
(un col6n cincuenta y ocho céntimos) en el Activo Fijo.

El total del Activo Fijo estd representado por los siguientes conceptos
principales: '"Cuotas del Estado por Recibir'' con ¢/97.333.000.00 (noven
ta y siete millones trescientos treinta y tres mil colones sin céntimos),
que corresponde a lo adeudado por el Gobierno a este Seguro y que se
ha venido acumulando desde el afio de 1963 hasta el 31 de diciembre de
1970, cuyo arreglo quedari finiquitado de acuerdo con la Ley No. 4649 a
que se hizo referencia anteriormente., Los Bienes Muebles e Inmuebles
en conjunto tienen un valor de (177.125,000.00 (ciento setenta y siete
millones ciento veinticinco mil colones sin céntimos) representados por
los equipos e instalaciones fisicas, algunas de estas Gltimas en proceso
de construccion,

El Pasivo a Largo Plazo se suhdivide en dos partidas: una de Préstamo
a Pagar al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, con un saldo de
€79.100. 000, oo (setenta y nueve millones cien mil colones sin céntimos),
que se refiere a las sumas facilitadas por dicho Régimen para financiar
parte del plan de construccién de hospitales, clinicas, dispensarios, etc,
La otra partida, con un saldo de ¢/97.265.000.00 (noventa y siete millo -
nes doscientos sesenta y cinco mil colones sin céntimos), se origina en
la financiacién recibida, también del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte,
para poder equilibrar los presupuestos anuales de operacién y no trastor-
nar los programas a desarrollar, en vista de las altas sumas a que as -
cienden las cuotas del Estado como patrono y como tal que mensualmente
no ingresan a la institucién, por la insuficiencia de la renta de los ciga -
rrillos destinada para tal objeto (en 1970 alcanzd apenas para cubrir apro
ximadamente un 39.59% de la obligacién total con el Seguro de Enferme -~
dad y Maternidad, quedando ademés, en descubierto la totalidad de la obli
gacién con el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte). -
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Al finalizar el afio 1970 el Patrimonio muestra un saldo acumulado de
%131,173.000.00 (eiento treinta y un millones ciento setsnta y tres mil co
lones sin céntimos), superior en ¢/1.540, 000,00 (un millén quinientos cua-
renta mil colones sin céntimos) al de 1969.

B) SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE:

Cuadro No, 5:

Durante el afio 1970 los Productos totales de este Régimen alcanzaron

a la suma de (107, 815, 000, oo (ciento siete millones ochocientos quin
ce mil colones sin céntimos), lo que significa un incremento de
¢15, 097.000.00 (quince millones noventa y siete mil colones sin céntimos)
con relaci6bn al afio anterior., El renglén de Cuotas del Estado mejord en
(4,082, 000, 0o, (cuatro millones noventa y dos mil colones sin céntimos),
con la salvedad de que dentro del producto total por la cantidad de
31,771,000, 00 (treinta y un millones setecientos setenta y un mil colo -
nes sin céntimos), se incluye la suma de (28, 283, 500, oo (veintiocho mi -
Llones doscientos noventa y tres mil quinientos colones sin céntimos) co -
rrespondiente a las Cuotas del Estado como patrono y como tal, que el
Gobierno dej6 de enterar a la Caja de acuerdo con las explicaciones da -
das en la parte referente al Seguro de Enfermedad y Maternidad,

Las Cuotas de Particulares se elevaron en la suma de 6,022,000, co
(seis millones veintidés mil colones sin céntimos); las Cuotas de Asegura
dos por Continuacién Voluntaria tuvieron un aumento de /8, 000,00 (ocho
mil colones sin céntimos); los Productos por Intereses se incrementaron
en la cantidad de (4. 936, 000. 00 (cuatro millones novecientos treinta y
seis mil colones sin céntimos); se produjo finalmente un aumento en los
renglones de Productos por Alquileres y de Productos Diversos, por
(1,000, 00 (mil colones sin céntimos) y ¢/38. 000,00 (treinta y ocho mil co
lones sin céntimos) respectivamente, Las cuotas en general, por la su -
ma de (174,460, 000,00 (setenta y cuatro millones cuatrocientos sesenta
mil colones sin céntimos) representan el 69, 06% del total de Ingresos.
Los restantes ¢33.355, 000,00 (treinta y tres millones trescientos cincuen
ta y cinco mil colones sin céntimos) significan el 30, 94% del total de In=
gresos y estin formados con los productos de las Inversiones de las Re -
servas del Régimen,

Los recursos anteriores fueron ocupados para hacer frente a las erogacio
nes propias de este Seguro, de acuerdo con el siguiente detalle: el

0.53% o sea la suma de /571, 000,00 (quinientos setenta y un mil colones
sin céntimos) se empled para atender las Prestaciones en Especie (aten -
ci6bn médico-hospitalaria a los pensionados de este Seguro y costo de los
exAmenes médicos para la determinacién de estados de invalidez); el 8.58%
equivalente a la suma de 9. 248, 000. 00 (nueve millones doscientos cuaren-
ta y ocho mil colones sin céntimos) fue destinado al pago de las Presta -
ciones en Dinero (Penswnes del Régimen); para cubrir los Gastos Admi -
nistrativos se ocupd un 7.04% con un total de ¢7.590, 000,00 (siete millo
nes quinientos noventa mil colones sin céntimos); el 0.35% que correspon
de a (378,000, 00 (trescientos setenta y ocho mil colones sin céntimos)

se dedicd al renglén de Otros Gastos y Depreciaciones y, finalmente, se
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destiné el resto de los Recursos, por un total de ¢90.028, 000,00 (noven -
ta millones veintiocho mil colones sin céntimos) a incrementar el monto
de la Reserva para Pensiones en Curso de Pago y la Reserva para Pen -
siones y otros Beneficios Futuros en Formacién,

En resumen durante el afio 1970 se ha producido un aumento de

73,995, 000, 00 (tres millones novecientos noventa y cinco mil colones sin
céntimos) en el monto de los Gastos totales, distribuido de la siguiente
manera: (116, 000,00 (ciento dieciseis mil colones sin céntimos) en Pres
taciones en Especie, (/1.775.000,00 (un millén setecientos setenta y cinco
mil colones sin céntimos) en Prestaciones en Dinero, ¢/2,063,000,00 dos
millones sesenta y tres mil colones sin céntimos) en Gastos Administrati
vos y ¢41,000.00 (cuarenta y un mil colones sin céntimos) en Otros Gas=
tos y Depreciaciones,

Cuadros Nos, 6 y 7:

Estos cuadros presentan la situacidén financiera del Régimen al 31 de di -
ciembre de 1970; se aprecia que el Activo Circulante ascendfa a
(43,310,000, 00 (cuarenta y tres millones trescientos diez mil colones sin
céntimos), de los cuales ((31.661,000, 00 (treinta y un wmillones seiscientos
sesenta y un mil colones sin céntimos) correspondfan a Inversiones en Bo
nos con Pacto de Retrocompra a Corto Plazo; el Activo Fijo era de
(0577.499, 000, oo (quinientos setenta y siete millones cuatrocientos noventa
y nueve mil colones sin céntimog) cuya mayor parte,aproximadamente

¢ 266,443, 000, oo (doscientos sesenta y seis millones cuatrocientos cuaren
ta y tres mil colones sin céntimos), estaban invertidos en Bonos y Prés-
tamos Varios, y otra muy importante, de /286, 079. 000, 00 (doscientos o-
chenta y seis millones setenta y nueve mil colones sin céntimos) corres -
pondfa a la deuda del Estado por concepto de Cuotas e Intereses (inclu -
yendo la financiacién que por ese concepto se le hizo al Seguro de Enfer
medad y Maternidad). El Pasivo Circulante tenia un monto de
(4,007,000, 0o (cuatro millones siete mil colones sin céntimos) y final -
mente el Pasivo Fijo, o sean las Reservas acumuladas para Pensiones en
Curso de Pago y para las Pensiones y Otros Beneficios en Formaciébn,
ascendfa a (616, 802, 000, oo (seiscientos dieciseis millones ochocientos dos
mil colones sin céntimos),
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CUADRO N° 1
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERN IDAD
CUADRO COMPARATIVO__DE_PRODUCTOS Y GASTOS

ANOS 1969 y 1970

(Cifras en miles de colones)

Ano Afno
tos 1969 % 1970 %

Cuotas del Estado 44,809 38.22 50.490 37.24
Cuotas de Particulares 68.963 58.83 81.159 59.86
Cuotas Aseg. p. Cont. Volunt. 298 0.25 344 0.25

Sub-Total 114.070 97.30 131.993 97.35
Productos Diversos 2.348 2.00 3.096 2.28
Productos por Intereses 819 0.70 498 0.37
Total de Productos 117,237 100.00 135.587 100.00

tos

Prestaciones en Especie 91.530 78.07 107.645 79.39
Prestaciones en Dinero 9.467 8.07 10.341 7.63
Prestaciones Sociales 347 0.30 365 0.27
Gastos Administrativos 14.018 11.96 14.596 10,77
Otros Gastos 68 0.06 697 0.51
Total de Gastos 115,430 98.46 133.644 98.57
Aplicacién a Reservas
Aumento Neto Patrimonio Ordinario 1.807 1.54 1.943 1.43

Total Gastos y Aplicac. a Reservas 117,237 100.00 135,587 100.00
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CUADRQ N° 3

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 10s ARfOS

1969 y 1970

(Cifras en miles de colones)

Aiio Afio
ACTIVO: 1969 io_ 1970 7_:.
Activo Circulante 43.187 15,99 44.893 13:.86
Activo Fijo 226,844 84,01 278.961 86.14
Total del Activo 270,031 100.00 323.854 100.00
PASIVO Y PATRIMONIO:
Pasivo Circulante 10.413 3.86 16.316 5.04
Pasivo a Largo Plazo 129,985 48,14 176.365 54.46
Total del Pasivo 140,398 852,00 192.681 59.50
PATRIMONIO: 129.633 48,00 131.173 40,50

Total Pasivo y Patrimonio 270.031 100.00 323.854 100.00




CUADRO N° 4

SEGURQO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

ESTADO DE CAMBIO EN IA SITUACION FINANCIERA

ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1970

(Cifras en miles de colones)

Capital de Trabajo al comienzo del afio

Origen de Fondos: Variaciones que ‘aumentan
el Capital de Trabajo

Aumento en Seg. IVM p/Financ.Cuotas Estado
Aumento en Préstamos a pagar al Seg. de IVM
Aumento en Depreciacién Neta del Periodo

Aumento en Patrimonio Ordinario

Aumento en Patrimonio por Donacidn

Aumento en Reserva p/Estab. de Costos

Aumento en Reserva p/ Resp. Activos no asegurados
Disminucién en Docs. a Cobrar a Largo Plazo
Disminucidén en Planeamiento Construcciones
Disminucidén en Construcciones

TOTAL ORIGEN DE FONDOS

DISPOSICICN DE FONDOS: Variaciones que disminuyen
el Capital de Trabajo

Aumento en Documentos a Cobrar a Largo Plazo
Aumento en Mob. Equipo e Inst. Médico
Aumento en Edificios y Terrenos

Aumento en Construcciones

Aumento en Planeamiento de Construcciones
Aumento en Cuotas del Estado por Recibir
Aumento en Reserva para Estab., de Costos

TOTAL DISPOSICION DE FONDOS

VARIACION NETA DEL CAPITAL DE TRABAJO

CAPITAL DE TRABAJO AL TERMINAR EL ARO

20

Periodo Periodo
Actual Anterior
32.774 30.507
22.550 21.538
23.830 23.500
3.544 2.018
6.376 1.761
22 19
----- i76
100 ====-
----- 781
343
31.253 ———
87.675 50,136
621 9« —m—ee-
7.101 95.869
56 .662 3.769
—————— 16.325
13 2 mee=a
22.517 17.906
4,958
91.872 47.869
4,197 2.267
28.577 32.774




SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

CUADRO N° 5

CUADRO COMPARATIVO DE PRODUCTOS Y GASTOS

ANOS 1969 y 1970

(Cifras en miles de colones)

Productos

Cuotas del Estado

Cuotas de Particulares

Cuotas Aseg. p. Cont. Volunt.
Sub-Total

Productos por Intereses

Productos por Alquileres
Productos Diversos

Total de productos

Gastos

Prestaciones en Especie
Prestaciones en Dinero

Gastos Administrativos

Otros Gastos y Depreciaciones
Total de Gastos

AUMENTO NETO EN RESERVAS PARA
PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS

Total Gastos y Reserva

21

Afio Afio

1969 %o 1970 %
27.679 29.85 31.771 29.47
36.578 39.45 42,600 39.51
81 0.09 89 0.08
64.338 69.39 74 .460 69.06
26.929 29.05 31.865 29.56
1.169 1.26 1.170 1.08
282 0.30 320 0.30
92.718 100.00 107.815 100.00
455 0.49 571 0.53
7.473 8.06 9.248 8.58
5.527 5.96 7.590 7.04
337 0.36 378 0.35
13.792 14.87 17.787 16 .50
78.926 85.13 90.028 83.50
92,718 100.00 107.815 100.00
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CUADRO N° 7

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

BALANCE DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS

1969 y 1970

(Cifras en miles de colones)

Afio Afio

ACTIVO 1969 P 1970 %
Activo Circulante 32.362 6.12 43.310 6.98
Activo Fijo 496,844 93.88 577.499 93.02
Total del Activo 529,206 100.00 620,809 100.00
PASIVO

Pasivo Circulante 1.186 0.22 4,007 0.65
Pasivo Fijo (1) 528.020 99.78 616,802 99.35
Total del Pasivo 529,206 100.00 620.809 100.00

(1) Reservas:
Pensiones en Curso de Pago

Pensiones y Otros Beneficios Futuros en Formacién



CUADRO N° 8

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

ESTADO DE CAMBIO EN LA SITUACION FINANCIERA

ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1970

(Cifras en miles de colones)

24

Periodo Periodo
Actual Anterior
Capital de Trabajo al comienzo del afo 31.177 69.978
ORIGEN DE FONDOS: Variaciones que aumentan
El Capital de Trabajo.
Disminucién en Inv. Bonos sin Pacto de Retrocompra 263
Disminucién en Inv. Bonos con Pacto R.C, Largo Plazo 8.450
Disminucidén en Inv. Finca lLa Caja 30
Disminucidén en Documentos a Cobrar Largo Plazo 2
Disminucién en Propiedades Adquiridas por Remate 45
Aumentos en la Res.p/Pens. en Curso de Pago 14.376 12,999
Aumentos en la Res.p/Pens. y Otr.Benef.Fut.en Form. 74 .405 65.970
Aumentos Neto en la Depreciacién del Afio 248 254
TOTAL ORIGEN DE FONDOS 97.789 79.253
DISPOSICION DE FONDOS: Variaciones que disminuyen
El Capital de Trabajo.
Aumento en Invers.Bonos S/Pacto de Retrocompra 2.342
Aumento en Invers.Bonos C/Pacto de R.C.Largo Plazo 33.448
Aumento en Documentos a Cobrar Largo Plazo 4
Aumento en Financ.Cuotas Est.Seg. Enf. y Matern. 22.550 21.538
Aumento en Cuotas del Estado por Recibir 40.352 34.669
Aumento en Préstamos Hipotecarios 26.761 25,916
Aumento en Propiedades Adquiridas por Remate 129
Aumento en Invers. Nuevas Oficinas Centrales =  ==—=== 8
TOTAL DISPOSICION DE FONDOS 89.663 118,054
VARIACION NETA DEL CAPITAL DE TRABAJO 8.126 38.801
CAPITAL DE TRABAJO AL TERMINAR EL ANO 39.303 31.177
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CUADRO N° 9

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO-RESUMIDO DE LA C.C.S.S.

AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS

1969 y 1970

(Cifras en miles de colones)

Afio Afio

ACTIVO 1969 j& 1970 P
Activo Circulante 75.230 11.25 85,388 11.15
Activo Fijo 593.702 88.75 680.095 88.85
Total del Activo 668.932 100.00 765.483 100.00
PASIVO Y PATRIMONIO

Pasivo Circulante 11.279 1.69 17.508 2.29
Pasivo Fijo (1) 528,020 78.93 616.802 80.58
Patrimonio 129,633 19.38 131.173 17.13
Total Pasivo y Patrimonio 668.932 100.c0 765.483 100.00

(1) E1 Pasivo Fijo en su totalidad corresponde a las Reservas para
Pensiones del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.



El 3 de junio de 1970 se firmd el contrato de préstamo de la C. C.S.S.
al I,N.A,, por la suma de ¢I.500.000. 00 para ampliar la construccitn
de los Talleres Centrales en La Urueca.

De izquierda a derecha: Licenciado Enrique Campos V., Notario del

Estado; doctor Fernando Escalante P., Geren
te de la Caja; licenciado Ovidio Rojas Lopez, Auditor del ILN.A.; 1i -
cenciado Humberto Fallas C., Asesor Legal del I.N.A.; don Bernardo
Pacheco J., Director Ejecutivo del I.N.A.; licenciado Laureano Echan
di V., Auditor de la Caja; firma el documento el licenciado Humberto
Hernindez P., Presidente del Consejo Directivo del I.N. A,
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En setiembre de 1970, el senior Carlos Roesch, Apoderado Generalisimo
de la Compania Bananera de Costa Rica, firma contrato por medio del
cual la Caja otorgard atencién médica, en el Hospital de la Compaififa, a

los asegurados de la zona sur.

Precsentes: Licenciado Goebel Yglesias, Jefe del Departamento Legal de
1a United Fruit Co., Doctor M. Drennan Ju., Director Médico de la
United; Licenciado Laureano Echandi V., Auditor de la Caja; y doctor Fer
nando Escalante P., Gerente de la Caja.



En octubre de 1970 se firma el contrato por medio del eualla Caja se
compromete a prestar servicios médico-asistenciales a los empleados

de la Embajada Americana.

Fran -

Thomas Solitario, Jefe Administrativo
de la Embajada Americana, el sefior
cisco Castillo M., Contador Jefe de la Embajada y el licenciado Walla

Mr.

Se encuentran presentes:

ce Cover D., Subgerente de la Caja.

. A, b R s i . oL - =

il P ——————— -
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El 2 de octubre de 1970 el Profesor Carlos Monge Alfaro, Rector de
la Universidad de Costa Rica, recibe de manos del licenciado Wallace
Cover D., Subgerente de la Caja, un cheque por la suma de

¢65. 000. oo como contribucitn de esta institucion para las investigacio
nes demogrificas que realiza CELADE. Presente también el licencia
do Laureano Echandi V., Auditor de la Caja. N

Es oportuno también observar que como politica institucional de ayuda
a la Universidad, la Caja comprd ¢750.000.00 en bonos escolares a
la Universidad de Costa Rica, para la construccitn de la Escuela La-
boratorio de Ensefianza Primaria de la Facultad de Educacibn.
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El martes 10 de noviembre de 1970 firma el contrato de préstamo al
INVU, el doctor Fernando Escalante P., Gerente de la Caja; por un
monto de ¢6.500.000.00, suma que se destind a la construccién de vi
viendas para asegurados en El Roble de Puntarenas, donde se levanta
el Hospital Monsefior Sanabria.

Presentes, en el orden usual, Ingeniero Eladio Jara, Subgerente del

INVU; arquitecto Alvaro Saborio, Gerente del INVU; licen-
ciado Laureano Echandi V., Auditor de la Caja; licenciado Claudio Na
ranjo, Subjefe Departamento Legal del INVU y licenciado Wallace
Cover D., Subgerente de la Caja.




ANALISIS TECNICO SOBRE ASPECTOS ACTUARIALES,
ESTADISTICOS Y FINANCIERCS

CIFRAS Y HECHOS SOBRESALIENTES DE LA CAJA EN EL ANO 1970

31
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En este V Capftulo "An4lisis Técnico sobre aspectos Actuariales, Esta

disticos y Financieros - Cifras y Hechos Sobresalientes de la Caja en el aiio
1970", se incluyen los siguientes puntos:

ll-

La poblacién protegida en el Seguro de Enfermedad y Maternidad y en
el de Invalidez, Vejez y Muerte.

Los servicios médico-hospitalarios prestados, que abarcan consultas
médicas y odontol6gicas, medicamentos o recetas despachadas, hospita

lizaciones, intervenciones quir@irgicas, exdmenes clinicos de laborato-
rio, camas hospitalarias,

Servicios pecuniarios, que incluyen subsidios, pensiones, indemnizacio
nes.

Prestaciones en especie,

Prestaciones sociales,

Gastos administrativos,

Resultados financieros, en el Seguro de Enfermedad y Maternidad, que
abarca ingresos, egresos, reserva para construccién de clinicas y hos

pitales,

Resultados financieros en el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, que
incluye gastos, excedentes de operacion y constitucién de reservas, y

El anilisis de solvencia para ambos seguros.
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1- POBLACION PROTEGIDA

En el Seguro de Enfermedad y Maternidad, se estima que en 1970 la Ca
ja Costarricense de Seguro Social cerr6 protegiendo, en cifras aproximadas,
un total estimado de 199, 300 trabajadores y 597, 900 familiares, dando asf un
total estimado de 797, 200 ciudadanos protegidos, lo que implica cerca de un
4% de aumento sobre el afio anterior, Para efectos de comparacién suminis -
tramos las cifras correspondientes a los cinco Gltimos afios de operacién, cua

dro en el cual puede fAcilmente apreciarse el crecimiento de la poblacién pro
tegida,

ARCS Trabajadores % Au- Familiares T Au- Asegurados %o Au -

asegurados mento aseg. mento en total mento
1970% 199, 300 & 597.900 4 797.200 4
1969* 191,938 19 575.814 19 767,752 19
1968 161. 711 13 485.001 14 646.712 14
1967 142,980 7 425,532 11 568, 512 10
1966 133. 920 3 384,285 22 518,205 17
* ESTIMADO

En cuanto a la proporcién protegida, se tiene que por cada 100 personas
econdmicamente activas en el pais, se mantuvieron 38 personas protegidas
en 1970, poco més que en 19692 que fue de 37. Se tiene, a la vez, que por ca
da 100 habitantes de poblacién - total, la Caja protegi6 en el Seguro de En =
fermedad y Maternidad, 45 ciudadanos, cifra que resulta igual a 1a de 1969,
que fue de 45 y que habfa sido en 1968 de 39 ciudadanos. Se observa asf, tan
to en forma absoluta como relativa, un constante aumento en la poblacién pro
tegida. En el cuadro que se adjunta puede consultarse el detalle relativo a
proporciones de cobertura desde 1944 hasta el aiio 1970,

2.1 ,- En el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte la estimacién de tra
bajadores asegurados alcanzd en 1970 a 124, 755, de los cuales

110,169 corresponden al sector privado, Instituciones Auténomas y Semiautd
nomas, y 14, 586 al sector plblico, sea Gobierno Central., En 1969 el total
de trabajadores asegurados alcanz6 a 116,372 y en 1968 a 92,161, EIl grupo
adicional de familiares se estima en 249, 510 para 1970, siendo para 1969 y
1968 de 232,744 y 184,322 respectivamente; con lo que el total de ciudadanos
protegidos en este régimen se eleva para el afio 1970 a 374, 265, en 1969 a
349,116 y para 1968 contdbamos con un total de 276,483, Siendo la poblacién
total estimada para 1970 de 1. 761. 385 ciudadanos y dentro de éstos 528,416
componentes del sector econdmicamente activo, tenemos que las anteriores
cifras implican haber mantenido cubierto en 1970 alrededor de un 23% sobre
el sector econdbmicamente activo, con un 23% en 1969 y para 1968 un 18%.
Implica ademés una proteccién alrededor de un 21% de ciudadanos en general
contra un 20% que se obtuvo en 1969 y 17% para el afio de 1968 sobre la  po
blacién total del pafs.
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Las anteriores cif ras muestran que la Caja Costarricense de Seguro
Social continGa ampliando su proteccién, tanto en el Seguro de Enferme -
dad y Maternidad como en el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, Infor
macibn detallada sobre este particular la suministramos en el cuadro ad =

junto en que se presenta la informacién desde el afio 1544 hasta el afio de
1970,

2. .- SERVICIOS MEDICO-HOSPITALARIGCS

2,1 .~ CONSULTAS: [Para el afio 1970 el total de consultas regis-
tradas en el 4mbito general de los servicios médicos de la
Caja alcanzd a 2,401,120 contra 2,269,507 que se habfan registrado en
1969 y 2.148.976 para el afio 1068. Se cobserva asi un aumento del 6%
con respecto al afio 1969 en el cual se operd también un aumento del 6%

sobre el afio 1968, para el cual el aumento sobre el afio 1967 habfa sido
de 9%.

a) Del total de consultas en 1970 poco més del 32% correspondi6 a
trabajadores asegurados y cerca del 67% a familiares, quedando la dife -
rencia de un ,.4% para asegurados del Sezuro de Invalidez, Vejez y Muer
te, porcentajes quas para el afio 1969 habfan sido de 33% para trabajado =
res asegurados y un 69% para suz familiares,

b) En cifras absolutas, estos datos nos dan un total de 782, 221 con
sultas para trabajadores asegurados y 1.509,567 para asegurados familia~
res, siendo para pensionados del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte y
otros servicios de 9.332. Del total de consultas anteriormente menciona
das, poco mis del 467 correspondieron a San José, y un 54% para el res
to del pafs en este afio de 1970, Informacidén detallada sobre este particu
lar se agrega en el cuadro que se adjunta, -
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CONSULTAS MEDICAS A DOMICILIO

(1967 - 1970)

SEGURO ENFERMEDAD Y MAT, I v; M. ]
ANOS TOTAL i

Directo Do | Familiar o T T
1967 19,779 4. 046 20 15, 648 79 85 1
1968 16. 487 4.008 24 12,387 75 92 1
1969 15.173 3,889 25 11,195 74 89 1
1970 15.249 4,252 28 10.843 71 154 1

d) El total de consultas odontoldgicas alcanzaron en 1970 a la can

tidad de 204.533, lo que representa un promedio de 26 consul

tas por cada 100 asegurados. En 1969 este movimiento habfa sido de

190,107 consultas, dando un promedio por trabajador de 25 consultas, y

para 1968 el total de consultas fve de 187,758 con un promedio por cada

100 trabajadores de 29 consultas, Detalle gsobre este particular se da en
el cuadro siguiente:

CONSULTAS DE ODONTCLQOGIA

(1967 -1970)

i B}

ANOS | TOTAL CONSULTAS % DE AUMENTO Promedio p. c. /100 asegurad,
1967 } 172,000 30
1968 187. 758 9 29
1969 [ 190, 107 1 25
1970 _. 204,533 8 26

2.2 .- RECETAS: ZEste movimiento alcanzd en 1970 a 6,374,742,

correspondiendo el 427 a2 San Jcsé (Area Metropolitana) y
el 58% al resto de provincias (Sucursales), En 1969 el total de medica-
mentos fue de 5.805.102, correspondiendo a San José un 40% y al resto
de provincias un 60%. Informaciin detallada cobre esta informacién pue
de observarse a través de los cuadros que se adjunian,
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2.3 .- HOSPITALIZACIONES: Se refiere este dato a las estancias
de egresados las cuales alcanzaron en 1970 a 538,604 con
tra 489,260 ocurridas en el afio 1969, y 443.891 en 1968, De este n(me
ro de estancias 285,368 fueron atendidas en hospitales de la Caja Costarri
cense de Seguro Social y 253,236 en otros hospitales (Sistema Hospitala-
rio Nacional) lo que en nGmeros relativos significa un 53% a estancias en
hospitales de la Caja y un 479% al Sistema Hospitalario Nacional. En los
cuadros que a continuacién se exponen, se suministra el promedio de es

tancias por cada 100 asegurados, asf{ como el porcentaje de aumento que
ha habido en los Gltimos afios.

ESTANCIAS DE ASEGURADGCS EN HOSPITALES DELA CAJA Y
SISTEMA HOSPITALARIO NACIONAL

o (1967 - 1970) _ -
ANQS ESTANCIAS DE EGRESADOS % AUMENTO Promedio por ¢/100 asegurados
1967 326,089 57

1968 413, 851x% 36 69

1969 439, 260% 10 64

1870 538, 604* 10 68

* Incluye estancias de asegurados atendidos en Hospitales del Sistema Hospitalario Nacional,

DESGLOSE DE ESTANCIAS DE EGRESADOCS

1970

| INSTITUCIONES i ESTANCIAS %

‘ Hospitales de 1a CCSS 285, 368 53 |

| Sistema Hospitalario Nacional | 253.236 47 |
|

2.4 .- INTERVENCIONES QUIRURGICAS: En 1970 se practicaron
24,243 suma que representa un aumento en forma relativa
de 70%. En nameros absolutos el naGmero de intervenciones habfa sido
en 1969 de 14,292 y para 1968 se habfan practicado 10,280, Como pue
de observarse el aumento es notable, ya que mientras en 1969 el prome
dio por cada 1000 asegurados habia sido de 19 intervenciones, para 1970
nos encontramos con 30 intervenciones por cada 1000 asegurados. Infor
macién sobre este particular puede observarse en el cuadro siguiente.
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(1967 -1970)
ANOS TOTAL INTERVENCIONES % AUMENTO | Promedio p.c 1000 asegurados
1567 8.984 16
1968 10,280 14 16
1965 14,292 39 19
1970 24.243 70 30

2.5.- EXAMENES CLINICOS DE LABORATORIO: El total de ex4
menes clinicos practicados en 1970 fue de 1,755,025, 1lo

que significa un promedio por cada 100 asegurados de 220 y representan
do un porcentaje de aumento sobre el afic anterior de 19%. Para 1969
se habian practicado 1.477.553 exdmenes clinicos, siendo el promedio
por cada 100 asegurados de 192 y un porcentaje de aumento sobre el aiio
trasanterior de 5%. Como puede observarse por estos datos y en el cua
dro que se adjunta, este tipo de servicio también presenta un aumento
bastante pronunciado.

(1967 -1970)
5 I
ARNOCS TOTAL EXAMENES % AUMENTO | Promedio p.c 100 asegurados
| ]. b
1967 1,348, 706 I | 237
1968 1,412,615 b & ' 218
1969 1.477.553 | 5 1 192
1970 1,755,025 | 19 | 220
¢ |
: |

2.6 .- CAMAS HOSPITALARIAS: Para el afio 1970 la Caja dispu

so aproximadamente de 2.454 camas hospitalarias de las

cuales corresponden 1,045 a camas propias de la Caja, y 1.409 aproxi-

madamente a camas por servicios comprados al Sistema Hospitalario Na

cional, De acuerdo con estos datos puede decirse que si el total de ciu

dadanos protegidos se estimd en 749,540 para el afio 1970, la disponibi-

lidad de camas con que se contd fue aproximadamente de 3 camas  por
cada 1000 asegurados.
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DISTRIBUCION CAMAS HOSPITALARIAS

1970
DETALLE No. camas
TOTAL 2,454
Camas propias de la CAJA 1,045
Camas Sistema Hospitalario Nac. 1,409

3 camas p.c. 1000 asegurados aproximadamente

3.- SERVICIOS PECUNIARIOS: Analizamos seguidamente los
servicios pecuniarios otorgados por separado dentro del Se -
guro de Enfermedad y Maternidad y en el Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte. En ambos seguros como era de esperarse, se noté un aumento
sustancial en estas prestaciones,

3.1.- SUBSIDIOS Y OTROS EN EL SEGURO DE ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD

En el cuadro siguiente se da un resumen sobre el movi -
miento observado en los Gltimos cuatro afios. Por separado se indica lo
que corresponde a Maternidad y lo que se refiere a Enfermedad, indicin
dose la cuantfa que en promedio se otorgd por trabajador asegurado, asT
como el aumento experimentado con respecto al afio 1962 en Maternidad
que fue de un 6% de aumento, y en Enfermedad de un 20% de aumento, lo
que representa en total un porcentaje de aumento del 7% en lo que a sub
sidios se refiere,

7 i
aSics | Stbsidiosde | ide | Subsidiosde | %hde ToTAL | Pode i‘:“;f:::
Maternidad aumento! Enfermedad aumento aumento jador ase_g.
1970 1,826,227, 31 7 5,669,333, 51 20 7.495. 560, 82 16 37.60
1969 1,708, 533,32 8 4. 721.315,45 26 6,429, 848,77 20 33.50
1568 1. 580, 360, 49 3 3.759, 745, 28 24 5. 340, 105, 77 17 33.02
1567 1.538, 364. 77 S 3,028,008, 16 16 4, 566.372,93 14 31.94
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3.2.- PENSIONES, INDEMNIZACIONES Y OTROS EN EL

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE.

Por este concepto se gastd en 1970 la suma de (9, 248, 400,53, osea
un aumento relativo de 24% sobre el afio 1969, en que tal gasto ascendid
a ((7,.473,425,62, Este aumento relativo disminuyd con respecto al aflo
anterior, que habfa sido de 30%, ya que en 1968 el gasto habia ascendido
a la suma de (5,747,296,23. Como se puede obhservar el porcentaje
venido descendiendo paulatinamente, Con respecto a los egresos totales
del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte este gasto significé en 1970 el
51.99%, porcentaje ligeramente menor al del afio 1969 que fue de 54.19%,
habiendo sido en 1968 de 49,60% y en 1967 de 41,86%. En reldcibn con
los ingresos netos totales el porcentaje destihado en 1970 a este tipo de
prestaciones fue de 11,6% mientras que en 1269 fue de 11.0%, en 1968
de 9,9%, y en 1967 de 8.8%, notindose en esta forma un gasto proporcio
nal cada vez mayor, advirtiendo que en estos ingresos no se toman en
cuenta los adeudos del Estado por concepto de cuotas.

a) PENSIONES: Para 1970 el gasto por este concepto ascendié a
la suma de (19.030,615,75. En 1969 se habia pagado la su
ma de ¢!7.270.842.42 y (¢/5.528,597.88 en 1968, en tanto que para 1967
ese gasto habfa ascendido a la suma de (/4.263.273,00. El aumento del
afio 1970 con respecto a 1969 fue de 24,2%, mientras que ese aumento
significé para 1969 con respecto al afio 1968 de 31.5%, siendo para 1968
de 29,7% y de 22.4% en el afio trasanterior, EIl pago de las pensiones
seglin concepto y naturaleza, expresado en porcentaje durante los Gltimos
cuatro afios se resume asi:

1970 1969 1968 1967
TIFO PENSION 100, 0% 100. 0% 100. 0% 100, 0%
Vejez 36.5 36.1 34.3 34.7
Invalidez 30,5 29.6 29,7 27.6
Viudez 18,2 18.8 19,4 20.5
Crfandad 13,8 14, 4 15.6 16.1
Padres 0.9 0.9 0.8 0.8
Hermanos 0.1 0.2 0.2 0.3

b) INDEMNIZACIONES GLOBALES: En la informacién que
detalla en el cuadro que sigue, se suministran las cifras
rrespondientes a Indemnizaciones globales, Cuotas de sepelio y otros,

se
co

INDEMNIZA - | ACCESORIOS | CUOTA DE | 9% DE | Promedio]
A
ANGS | cloNEs cLo.| MEDICGS, AN SEFELIO ‘ TOTAL | AUMEN- l_w: traba |
TEOJOS Y PENSIONADOS | jador a -
ki i OTROS [ TO segurado
1970 201.828.58 | 6.681.20 9.275.00 | 217.784.78 8 1.09
1969 190,527.45 | 5.580.75 6.475.00 | 202.583,20 7 1.06
1968 207.647.60 | 5,100,75 5.950.00 | 218.698.35 106 1.35
1967 97.435.15 | 4.651,25 4.900.00 106.086.40 | 22 0.75
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4 .- PRESTACIONES EN ESPECIE, EN EL SEGURO DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

En los cunadros que se adjuntan seguidamente, se indica de manera
pormenorizada el detalle de lo gastado durante los Gltimos cuatro afios por
este concepto, asi como el costo promedio estimado por trabajador asegu
rado. -

4.1.- PRESTACIONES EN ESPECIE EN EL SEGURO DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

El gasto por este servicio para los Gltimos dos afios es como se in
dica en el cuadro siguiente, haciendo la observacitn de que este servicio
se inicid precisamente cuatro afos atrés,

1970 1969
TOTAL 570, 920. 68 100, 0% 454,731,91 100, 0%
Consulta Médica Externa 151, 649. 55 26.6 136, 460. 85 30.0
Consulta Odontologica 1,471.08 0.2 2.212.76 0.5
Atencitn hospitalaria 417.800.05 73.2 316,058, 30 69,5

5.~ PRESTACIONES SOCIALES EN EL SEGURO DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Como reiteradamente se ha dicho, constituye esta una prestacion to-
talmente ajena a los servicios que en rigor debe prestar el Seguro de En
fermedad y Maternidad. En el afio 1970 se experiment6 un aumento del
6% sobre el aflo anterior, siendo ese aumento en 1969 de 20%, y de 9% pa
ra 1968, y siendo para 1967 un aumento exactamente del doble sobre 1966,
Aungue el Gltimo aumento es menor al de afios anteriores, este rubro de
be verse siempre con cuidado por ser un servicio de ficil propensién al
gasto, En el cuadro que a continuacibn se adjunta puede observarse el
detalle por este concepto.

ARO MONTC % AUMENTO
1970 290, 977. 64 6
1969 273. 543, 54 20
1968 227.953,33 9
1967 208. 338, 47 g

6.- GASTOS ADMINISTRATIVOS: El1 monto global por concepto
de gastos administrativos de la institucién alcanz6 en el pre-
sente afio, a la suma de 21,637, 259.62, siendo ese monto para 1969 de
()19, 027, 346,18, contra ('16, 246,771.42 en 1968, y para 1967 el gasto por
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ese concepto fue de ({15.584,741.67. Quiere decir esto, que se oper6 un
aumento en 1970 con respecto al afio anterior de 14%, mientras que para
1969 el aumento habfa sido de 17%, siendo inferior en un 3% de gasto por
concepto de administracién general, pero cabe destacar que el gasto se
acenta en forma creciente para este rubro. Sobre este particular se a-
grega un cuadro en el cual se indican los gastos totales de la Caja desglo
sados para los Gltimos cuatro afios, de acuerdo con lo gastado en Enfer-
medad y Maternidad, en Invalidez, Vejez y Muerte y Laboratorios de Pro
ductos Farmacéuticos, Puede notarse en este cuadro que el Seguro de
Enfermedad y Maternidad consume el 65% e Invalidez, Vejez y Muerte un
35% en el afio 1970, mientras que en afios anteriores la proporcién era
de 70% y 30%. Se adjunta otro cuadro con el detalle de los gastos admi
nistrativos, en el que se hace un andlisis comparativo de los Gltimos cui
tro afios, Puede observarse que cuentas como Intereses Financiacifn
Construccién aumentaron considerablemente, asi como Becas cuyo gasto
aumentd también en forma notoria, En términos generales podemos ob -
servar que la mayoria de los conceptos incluidos en este cuadro sufrie -
ron aumentos marcados con respecto al afio anterior,
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COSTO PROMEDIO

ANCS MONTO % AUMENTO ESTIMADO POR TRA -
BAJADOR ASEGURADO
1970 105. 072. 560. 13 17 527.21
1969 50. 090. 179. 46 28 469.37
1968 70, 194, 464.24 13 434.07
1967 61. 896, 931.95 19 432.91
1966 51.950. 258, 00 23 387.92
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6.1 .- GASTOS ADMINISTRATIVOS EN EL SEGURO DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

El total de gastos por este concepto alcanzé para el presente afio la
suma de (#14, 037.108 contra ($13,474:602.10 en 1969, (¢#11,505.477.50 en
1968 y (/10, 856, 295,36 en 1967, El porcentaje de aumento en este afio
fue de 4%, para el afio anterior de 17%, mientras que para el afio 1968
habia sido de 6% solamente, y 219% para el afio 1967.

El porcentaje de gastos administrativos sobre los gastos totales as-
cendio al 10, 50%, mientras que en 1969 habia sido de 11.67%, siendo pa
ra 1968 de 12,5% y para 1967 de 13.29%.

6.2 .- GASTOS ADMINISTRATIVOS EN EL SEGURO DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

En este rubro el gasto ascendidé a la suma de ¢7.600,150,73 en
1970, En 1969 esa cifra ascendidé a la suma de (/5,552,743,99, contra
(¢4.708,800.38 en 1968 y (/4.675,422.70 en 1967. Se manifiesta un por -
centaje de aumento de 37% contra 18% que se habia operado en 1969, 1%
que se manifesté en 1968 y 21% que habia sido el porcentaje de 1967.

En relacién con los gastos totales de los Gastos Administrativos en
1970 alcanzaron al 42,67% contra 40,07% en 1969, 40.64% en 1968 y un
45% en 1967, Se observa que pese al no ingreso de las cuotas a cargo
del Estado el porcentaje por concepto de estos gastos tiende a disminuir
en lo que a este Seguro se refiere,

7.~ RESULTADOS FINANCIEROS EN EL SEGURO DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

En el andlisis financiero que aparece méAs adelante, se pueden ob -
servar los resultados financieros del Seguro de Enfermedad y Maternidad
ocurridos en el afio 1970,

Este informe contiene el detalle relativo a los ingresos por cuotas
y por otros conceptos, indicando lo realmente percibido de las partes o~
bligadas, asi como los faltantes no pagados por el Gobiemo en su calidad
de Patrono y de Estado como tal, Se hace también un anilisis de lo des
tinado para gastos de operacién y lo destinado a Construccién de Hospita
les y Clinicas. Se presenta un anilisis pormenorizado en lo que se refi'_g
re a gastos y finalmente se muestra el resultado financiero obtenido. En
esta Gltima parte se incluyen los resultados tomando como base todos los
ingresos efectivos, por un lado, y por otro tomando como hase todos los
ingresos reglamentarios, como si el Estado hubiere cumplido con toda
la parte que a &l corresponde,
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Los resultados de este anilisis financiero muestran que el porcenta-
je reglamentario de contribucién tedrica técnicamente establecido para es
te Seguro, de 11% sobre los primeros (1. 000.00 de sueldo mensual, re
sultan ya insuficientes para financiar la operacion de este Seguro. Se pue
de observar que, percibiendo todos los recursos con que se cuenta regla—
mentariamente para financiar este Seguro, el resultado hubiera cerrado
con un superdvit de aproximadamente ¢2,000,000.00 pero sin incluir aun
la financiacion de Activos, ©Se nota en dicho resultado, que a base de los
ingresos reales, el afio 1970 cierra con un déficit de ¢ 22, 283,786.97, pe
ro que si el Estado hubiera pagado todo lo que le correspondia pagar, se
obtendrfa el superivit anteriormente anotado. Cabe hacer notar que la
reserva para construccion e instalacién de hospitales y dispensarios no se
constituyd este atio en consideracién a que para esto no alcanzé.

En el cuadro resumen que se agrega, puede observarse las cifras
que ilustran en forma concreta lo anteriormente dicho. En ese resumen
pueden observarse los aumentos absolutos y relativos de los Ingresos Re
glamentarios de los Gltimos tres afios, asf como los gastos de operacién,
Asimismo puede notarse fAcilmente el efecto de los faltantes de las cuo -
tas del Estado. En los cuadros siguientes se muestra en forma analitica
las cifras comparativas del presente aflo con respecto a afios anteriores,

7.1.- INGRESOS: En los cuadros mencionados anteriormente,

puede observarse el movimiento de ingresos de los Gltimos
cuatro afios, en forma comparativa. En ellos puede verse los aumentos
absolutos y relativos dentro de los ingresos que podriamos llamar Regla-
mentarios y los que llamamos Ingresos Reales; éstos Gltimos tomando en
consideracién los déficits o faltantes en las cuotas estatales, En general
se observa que los ingresos han venido manteniendo un ascenso firme pe
ro inferior al aumento en los gastos que también se muestran en los cua
dros anteriores, Los aumentos en las contribuciones reglamentarias fue
con respecto a los afios anteriores asf: 16% en 1970, 10% en 1969, 15%
en 1968 y 11% en el afio 1967,

7.2.- EGRESOS: También en piginas anteriores se adjunta el de
talle que especifica el movimiento originado en los Gltimos
cuatro afios en lo que a gastos se refiere, indicando los diferentes ru -
bros por este concepto haciendo la observacién de que la reserva para
construcciéon de hospitales y clinicas no se constituye este afio, ya  que
todo lo que a este rubro pudo destinarse ha sido invertido en gastos de
operacién. En esta forma los gastos en 1970 presentan un porcentaje de
aumento de 6% con respecto al afio anterior que fue de 24%, de 13% en
1968 y de un 13% en el afio 1967. Destacando que en estos Gltimos tres
afios sf se constituye la reserva para hospitales y clinicas,

7.3.- RESERVA PARA CONSTRUCCION DE CLINICAS Y
HOSPITALES

El detalle de este rubro se da en los cuadros anteriores y la for -
ma en que se establecid hasta el afio 1969, Para el afio 1970, -como se
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indicé anteriormente-, no se anota por no haberse constituido, ante la ra
z6én ya comentada, -

8.~ RESULTADOS FINANCIEROS EN EL SEGURO DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

El mismo detalle que se presenta en los cuadros para el Seguro de
Enfermedad y Maternidad, se presenta en el anélisis financiero para el
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que se agrega seguidamente, En cua
dro aparte se exhiben las contribuciones reglamentarias y otros ingresos,
los faltantés por concepto de cuotas que el Gobierno no enterd en st cali
dad de patrono y de tal, lo mismo que las retenciones dejadas por este
concepto sobre las cuotas de trabajadores para el Segurd Social.

Las contribuciones reglamentarias o tebricas ascendieron, en cifras
redondas, a ¢74.4 millones y los ingresos por otros conceptos, como al-
quileres, intereses y otros, a 33,3 millones. Asi, lo que en realidad
debié haberse recibido eran ¢107.7 millones, pero los faltantes en las
cuotas del Estado en su calidad de tal y como patrono, asf como lo que
retuvo sobre las cuotas de trabajadores, alcanzaron a la suma de ¢28,5
millones, por lo que los ingresos reales se redujeron a (/79,4 millones.
En el cuadro adjunto  puede observarse la comparacién de las cifras ab
solutas y los porcentajes de aumento de los Gltimos cuatro aifos,

8.1.- GASTOS: En cuadro separado gue se incluye, puede obser
varse en detalle el resumen relativo a gastos y reservas,
Este cuadro, al igual que los anteriores, muestra aumentos tanto absolu-
tos como relativos de consideracién, en lo que a Prestaciones se refiere.
En lo que respecta a Gastos Administrativos el aumento fue importante ,
ya que para el afio 1970 este aumento fue de 14% sobre el afio anterior,
mientras que para 1969 habfa sido de 17%; en 1968 fue de 4% y de 21%
en 1967, Ademés del cuadro mencionado se agrega otro cuadro a fin de
conocer la distribucién porcentual, con el fin de analizar los diversos
gastos en que se incurrid en este régimen, Puede verse en esta infor -
macibén, que los gastos administrativos aumentaron en forma moderada,
las Prestaciones en Dinero bajaron un poco, lo que compensa este con -
cepto de gastos en su forma porcentual, al hacer la comparacién con
afios anteriores, ya que en los otros rubros las variaciones son escasas.

Con los cuadros anteriores,se comprueba que la tendencia de la
distribuciébn de los gastos es a mantenerse en limites parecidos a afios
anteriores.

8.2,- EXCEDENTES DE OPERACION Y CONSTITUCION
DE RESERVAS

A través del cuadro correspondiente puede observarse el detalle tan
to de los Excedentes de Operacién, como de la aplicacién de éstos para
constituir el aumento de Feservas relativas a la Cobertura Matemé4tica pa
ra las Pensiones en Curso de Pago y el aumento relativo a la Constitucitn
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de Derechos en Formacién. En dicho cuadro se da el desglose de las dis
tintas circunstancias posibles de presentarse y que son: el excedente Téc
nico de Operacién tomando en cuenta los ingresos reglamentarios comple=
tos; el excedente real de fondos disponibles, tomando en cuenta la deduc -
cién relativa a los faltantes de la cuotas del Estado y, ademéis, la porcibén
que ha sido necesario tomar del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte para
financiar cuotas del Gobierno para el Seguro de Enfermedad y Maternidad,
Es notorio en este cuadro que los Ingresos Reglamentarios ascendieron a
¢107.8 millones experimentando un aumento de 149, sobre el afio anterior,
para el cual el aumento fue de 16%, asi como el 19% fue para el afio1968
y 10% para 1967. EIl aumento como se ve es constante. Los gastos de
operacién aumentaron un 29% sobre el afio anterior, mientras que para
196¢ fue de 19% fGnicamente ese aumento, siendo para 1968 de 11% y para
1967 de 26%. Es notorio observar en este cuadro el aumento tan grande
que tuvieron los gastos administrativos, lo que hicieron que el aumento
fuera més elevado asf como el rubro de otros gastos generales, lo que
también influyd en ese aumento, El excedente Técnico de Operacién para
1970 ascendi6é a ¢90.0 millones, lo que vino a significar un 147, de aumen
to sobre el afio anterior, contra 16% en 1969, 19% en 1968 y un 10% para
el afio de 1967,

La cobertura Matemética para Pensiones en Curso de Pago aumentd
a (/14.4 wmillones, significando un 36. 8% de aumento sobre el afio anterior,
siendo para 1969 de 39,9% el aumento, 37.0% para 1968 y un 28, 0% para
el afio de 1967. En cifras absolutas podemos observar que en el afio de
1970, como se dijo anteriormente, la cantidad ascendi6é a ¢!14.4 millones,
siendo para el afio 1969 de ((13.0 millones.

Adjuntamos ademés el cuadro en que se da el detalle relativo a los
Fondos de Reserva clasificados por riesgos, En este cuadro se puede a-
preciar la proporcibn en que se encuentran los fondos acumulados para
"Pensiones en Curso de Pago'" y los fondos disponibles para ""Derechos en
Formacién', Puede notarse como el aumento en los compromisos por
Pensiones en Curso de Pago fue de 24% para el a’o 1970 contra 27% en
1969, 30% en 1968 y un 21% para el afio de 1967, descenso gue conviene
controlar detenidamente en los afos que siguéen para determinar la verda
dera tendencia de esas cargas, -

Se incluye también el detalle relativo a la Cobertura Matemética de

las pensiones en curso de pago con indicacién de nimero de casos y los
riesgos que actualmente son atendidos por este Seguro,

9- ANALISIS DE SOLVENCIA

Como informacién adicional, se agregan dos cuadros "A') y "B")
que nos dan las cifras correspondientes al Seguro de Enfermedad y Mater
nidad y al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, respectivamente, toman
do como base los balances de contabilidad cerrados al 31 de diciembre de
1970, Este es un nuevo anilisis que se introdujo a partir del afio 1969,
destinado a analizar el estado de solvencia de los dos regimenes vigentes,
Creemos que los cuadros por si solos se explican y dan una visién general
de cémo se ha venido desarrollando el estado de solvencia de estos regf -
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menes desde hace 10 afos hasta el momento, indicando sobre todo la muy
delicada situacién en que realmente se encuentra tanto el régimen de En -
fermedad y Maternidad como el de Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.
Afortunadamente el arreglo de la deuda del Estado con la Caja, que por
ley reciente se ha logrado, vendri a sanear sustancialmente las finanzas
de estos dos regimenes y a colocarlos en un grado de solvencia bueno.

COBERTURA MATEMATICA
PENSIONES EN CURSO DE PAGO

!
| | i

1970 - 1969 | 1968 ' 1967
RIESGO - ; : —— ;
casos |reserva | T | casos reserval T ‘casos reserva| P ¢cascs |reserva T

TOTALES | 3.847 | 74.9 | 100.0|3.278 | 60.5 | 100,0(2.765 | 47.5 | 100.0 | 2.293| 36.4 | 100.0
Invalidez 735| 25.6 | 34.2| 580 19.3| 31.9| 461 | 15.4 | 32.4| 337/ 1.1 | 30.5
Vejez 560 | 22.7 | 30.3| 477 | 18.5| 30.6| 401 | 14.1 | 20.7| 325 9.9 | 27.2
Viudez 905 | 19.4 | 25.9| 791| 16.6| 27.4| 653 | 12.9 | 27.2{ 69| 10,9 | 25.9
Orfandad t.552| 65| 8.7|1352| 55| 9.1|118 | 46| 9.7 t.012] 4.1 11.3
Padres 78| 06| 03] 65| os| o8| s51] 0.4 o0.8 20| 0.3 0.8
Hermanos 17| o1| o1| 13( 01| 62! 1| 01| o2 10| o.1 0.3
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ANALISIS TECNICO DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
DURANTE EL ANO 1970
Liquidaci®n Cuotas a Recibir

a) Gobierno como Patronc

Seguro sin Protec. Familar {30 180, 26C, 30
Seguro con Frotec, Familiar (completo) (5%) 14,537,326, 63
* Seguro con Frotec. Familiar (parcial) (5%h) -
b) Estado como Tal
Seguro sin Proteccion Familiar (1%) 76.585.79
Seguro con Proteccidn completa (2%) 23.881,093.41
* Seguro con Proteccidn parcial (2%) 5, 060, 63
¢) Patronos Particulares
Segwro sin Proteccisn Familiar (3%) 16.722.85
Seguro con Proteccibn Fam{completo)  (5%) 45, 045,507, 19
* Seguro con Prot. Fam. (parcial) (5%) 12.651, 57
d) Trabajadores del Estado
Seguro sin Proteccion Familiar (3%) 180, 260, 30
Seguro con Prot, Fam. (completns) (4%, 11,625.861,30
Seguro con Prot. Fam. (parcial) (3. 5%) -
e) Trabajadores Particulares
Seguro sin Proteccitn Familiar (3%) 9.456. 35
Seguro con Prot. Fam. (completo) {4%) 35.979.206. 13
Seguro con Prot. Fam. (parcial) (3. 5%0) 8,856, 10
f) Asegurados Voluntarios
Aseg. sin Protec. Familiar (6%) =
Aseg. con Protec. Fam. (completo) (9%) 344,338.70
Aseg. con Protee. Fam. (parcial) (8. 57 -

g) Servicio Doméstico

TOTAL DE CUOTAS POR RECIBIR DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Faltante Cuotas (Déficit)

a) Estado como Tal
b) Retencidn s/trabajadores Gobierno

23.367. 384,79
859, 481,40

TOTAL INGRESCS EFECTIVOS POR CUQTAS SEG. ENF., y MAT,

Otros Ingrescs de Enfermedad y Maternidad

Intereses recibidos
Intereses diversos

TOTAL DE INGRESOS

457.034,97
3.056. 304, 65

56

14, 717, 606, 53

23.962.739,83

45. 080, 881, 61

11,810, 141,60

_ 35,997, 598. 58

344,338, 7C

i

80.021.45

131,993, 348,70

_24.226. 866, 15

107, 766. 482, 51
3.594. 133, 62

111, 360. 622, 13

Los ingresos correspondientes a la cuota patronal del Seguro con Protececién Familiar parcial, fueron

estimados con base de Trabajadores del 3. 5%

Este faltante es cubierto en el mecs de enero.
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TOTAL DESTINADO PARA GASTOS DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

7% de los salarios (sin Protec., Fam.)
11% de 1os salarios (con Protec. Fam.)

10 1/2% de 1los salarios {con Protec. Fam. parcial)

Intereses recibidos
Ingrescs diversos

TOTAL DE INGRESOS DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

545.367.04

131, 421. 413.36

26. 568. 30
497.834,97
3, 096. 304, 65

Menos: Faltante cuota de Trabajadores del Gobierno y Estado como Tal

TOTAL DE INGRESOS EN ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Menos: Reserva para construccidn e instalacién de Hosp.

y Dispens. (no se constituye este afio)

SUMA TOTAL DISPONIBLE PARA GASTOS DE OPERACION

EGRESOS DEL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

a)

b)

Prestaciones en Especie

Sueldos, Prestaciones Legales, Servicios Profes.

Medicinas, Envases, Etiquetas
Formularios, papeleria y fitiles oficina
Materiales e implementos médicos
Articulcs Alimenticios

Ropa y Uniformes

Seguros

Servic. Hospitales Particulares

Teléfoncs, fuerza y luz, agua, serv. munic.

Alquileres locales

Rep. y Manten, vehiculcs, edif. y eq. médico

Otros gastos generales

Aporte pat. al Fondo Retiro y Beo, Obrero

Becas y Capacitacién

Sangre para Transfusiones

Gasolina, aceite y combustible
Aseo, limpieza y material lavanderia
Contribucidn al INA

Pasajes y Vidticcs

Prestaciones en Dinero

Subsidios en Maternidad

Subsidios en Enfermedad

Traslados y Hospedajes

Accesorios Médicos (antecjos, pritesis,
Aparatcs Crtopédicos)

Libre Eleccién Médica

Cuctas de Sepelio

Otras Prestaciones en Dinero

(78.62)

(45.79)

(
(

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
{
{
(

— — — —

P

9.10)
C.46)
3.96)
2.20)
0, 62)
0. 26)
9. 38)
0. 68)
0. 04)
1.41)
C.23)
1,14
G.97)
1.06)
C.25)
G.61)
C. 38)
0, 08)

7.74)

1,37)
4.24)
0.79)
0. 82)

0. 41)
0.04)
0.07)

61.196.260.77
12, 165. 747. 14
619, 308.53
5.292, 606.65
2.935.830,95
826,292. 14
350, 788.90
12, 535, 589.02
912.209.00
50, 103.75
1,883, 869. 12
306. 589.94

1, 530, 575. 84
1,293.912,88
1,410,590, 77
338.522.35
811, 409. 10
510, 736.58
101.336.70

1.826.227.31
5. 669, 333. 51
1,055.043. 30
1, 098. 597.95

547.358.20
49, 375.00
95, 113. 46

57

135, 567. 488, 32
24.226.866. 12

111, 360. 622. 13

111, 360. 622, 13

105, C72. 580, 13

10.341.048. 73



<)

d)

e)

2.
3.

Prestaciones Sociales

Sueldos, vacaciones, serv, profesionales,
cuotas 5. 5., etc,

Servicio teléfonos, luz, agua, serv.munic.

Reparacidon y mat, edificios, vehiculos, act. mue.

Fermularios, papeleria y ftiles de oficina
Aseo, limpieza, combustibles y lub.y otros gas.
Aporte patronal al Fondo Retiro y Bco. Cbrero
Contribucién al INA

Segurcs

Ropa y uniformes

Gastos Administratives

Sueldos, dietas Jta. Dtva, vacaciones, etc.
Papeleria y formularios

Utiles de oficina

Otros gastos generales

Aperte patrimonio al Fondo de Retiro
Seguros

Alquiler locales y varios

Alquiler mdquinas IBM

Rep. y mant. vekiculos, equipo y otros
Divulgacidn

Teléfono, fuerza y luz, agua, serv. munic.
Gastos de represeantacidn y viajes al extericr,
innuguriciones

Pasajes y vidiices

Becas

Anuncios y suscripciones

Cuotas crganismos internzcionales
Férrwlas y pareleria IBM

Combustible y lubricantes

Marbetes Imp. consumo de cigarrillos
Materialzs carnzt afiliacién

Materiales y oros de aseo

Contribucién al INA

Eventos cienfificcs

Ropa y uniforines y otros

Int. para financiacidn construccitn

Menos : Rec. gastos administrativos
Seguro de IVM
Demanda Judicial Seccidn Fiscalia

Depreciacion v castigo sobre bicnes
Correspondientes a Prest. en especie
Cormrespondientes 2 Gastcs Administrativos
Correspondientes & Prestaciones Scciales

Contribucionrs

TOTAL EGRISCS SEGURO ENF y MAT
DEFICIT TECNICO DE OPERACION ARO 70
NOTA :

( 0.22)
( 0.18)

( 0.01)
( 0.01)
( =)
( 0.01
( =)
( -)
{ 0.01)
( =}
{10. 50)

(10. 14)
( 0.19)
( 0.16)
( 0.24)
0.25)
0.11)
0.81)
0. 57)
0. 44)
0.31)
0.24)
0.09)

o~ S — — — —

0.22)
0. 06)
0.05)
0.37)
0. 12)
0.05)
0. 03)
0.02)
0.05)
0.08)
0.03)
0. 02)
1. 54)

(16. 19)

( 5.69)
{ 5.68)
( 0.01)

— S — o — — — —, — p— —

2.40)

(

( 1.92)
( 0.42)
( 0.06)
( 0.52)

Si ¢l Estado hubiere cubierto el Déficit que en 1970 se
con respecto a su cuota como Tal que ascendid a
El antericr Déficit Técnico de Tesoreria que resulta de

Se comvertiria en un fuperavit Técnico de

238.083,76

15.824.95
12,702.70
1.077, 55
6.448,97
4.723.37
1.573.41
7.305.78
1.237.15

13. 555. 929. 05
260.272.20
209. 370. 37
319, 647.05
334.358.04
152. 025. 76

1.076. 980, 95
754. 645. 61
583. 621,09
414.995. 60
322.585. 50
121. 663. 00

293.714,35
86.379.06
63.071. 15

487.047.00

162. 563. 48
65.931.86
43. 609, 14
28.332.26
68.771.87

111.279.21
33. 526. 55
32.169.76

2.054.769.71

21.637.259. 62

7..600. 150. 73
7.590.214.92
9,935.81

2.572.375.45
559.033.350
73.694.76

operd

pero sin estabhlecer recerva alguna para adquisiciéon de activos ni equipos

58

290.977. 64

14,037, 108, 89

3,205, 103, 71

697, 590. 00

133, 644.409, 10

22, 283. 786. 97

24.226.886. 19
22,283, 786.97
1,943,079.22
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SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE GASTOS

1970 1969 1968 1967
1- Prestaciones en Especie 78. 62 78.05 76.24 75. 80
2 - Prestacicnes en Dinero 7.74 8,20 B.38 7.97
3 - Prestaciones Sociales 0.22 0.24 0.25 0.26
4 - Gastos Administratives 10. 50 11,67 12.50 13.29
5- Depreciacidn y Castigo 2.40 1,78 2.17 2.37
6- Convenios Salubridad Pioblica - - 0.22 0.25
7- Otros 0.52 0.06 0.24 0.06
TOTAL GASTOS 100.00 | 1C0.00 | 100.00 | 100.00
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*

*% Fste FALTANTE siemvre es cubiertc en el mes de enero.

63

ANALISIS TECNICO DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL SEGURO DE

INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE DURANTE EL

ANO 1970

INGRESOS TOTALES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE POR CUOTAS:

a)

b)

<)

d)

Liquidacidn Cuotas a Recibir:

Gobierno como Patrono (2. 5C%) 3.476.759.50

Estacdo como Tal (2. 509 24.816.744. 18

Patronos Particulares (2. 5G%) 21,304.651, 10

Trabajadores Particulares (2. 50%) 21,295, 389,30

Trabajadores del Gobierno (2. 5C%) 3,476.759. 50

Asegurados Veluntarios (5. 00%) 89, 190.75

Faltante Cuotas (Déficit): * 28.463.228.53
Gobierno como Patreno 3.476.755, 50

Estado como Tal 24,816, 744. 18

Retencifn csobre Trabajadores del Gobierno 169, 724. 65 ¥

Cuotas Lfectivamente Recibidas: 45, 996. 305. 80
Gobierno como Patrone &

Estado como Tal =

Patzonos Particulares 21.304.691, 10

Trabajodores Particulares 21,295.389,30

Traba jadores del Gobierno 3.307.034. 65

Asegurades Veluntarios 89.190.75

Otros Ingrescs por Productos de IVM 33.355. 524,98
Intereses 31.865.152.76

Alguileres 1.169,944.75

Finca "La Caja" -

Diversos 320, 427. 47

TOTAL INGRESCS EFECTIVOS INVALIDEZ, VEIEZ Y MUERTE: 75.351,830.78

74.459, 534,33

Este FALTANTE se debe a que el Estado no cubri6 el importe de las cuotas a cargo del mismo.



. -

TOTAL DESTINADO PARA GASTOS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE:

7.5% de los salarios
Owos Ingresos de IVM

TOTAL DE INGRESOS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Menos: Faltante de Cuotas del Patrcno

como Tal y de Trabajadores
del Gobierno

TOTAL DE INGRESOS :

EGRESOS DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE:

a)

b)

c)

d)

e)

Prestaciones en Especie

Consulta Médica Externa
Consulta Odontologica
Atencitn Hospitalaria

Prestaciones en Dinero

Pensiones por Vejez

Pensiones por Invalidez

Pensiones por Muerte
Indemnizaciones Globales
Accesorios Médicos, antecjos y otros
Cuota Sepelio a Pensionados

Gastos Administratives

Depreciacion de Activos

Otros gastos

( 3.21)

( 0.85)
( 0.01)
( 2.35)

(51.99)
(18. 53)
(15.49)
(16. 75)
( 1.13)
( 0.04)
{ 0.05)
(42. 67)
( 1.40)

( 0.73)

74.459, 534, 33
33.355.524.98

151, 645. 55
1,471.08
417, 800, 05

3,296.614.78
2. 754.402.95
2.975. 558, 02
201,828, 38
6.681,20
5.275.00

TOTAL DE EGRESOS INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE ANO 1970

TOTAL DE INGRESOS EFECTIVOS

Mencs: Total de Egresos Invalidez, Vejez y Muerte

RESERVA REAL EN EL ANO PARA PRESTACIONES FUTURAS Y
ADQUISICION DE ACTIVOS

NOTA: Los poreentajes del puntc No, 3 son con relacidn al total de Egresos.

107. 815, 059. 31

28.463.22C.53

79.351,830.78

570.52C, 68

9.248.40C, 53

7. 590,214, 92

248,311,44

129, 650, 95

17.787. 538, 52

_79.351.830.78

61, 564.292.26
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SEGUROQ DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE GASTOS

DETALLE 1970 1569 1968 1967
1- Prestaciones en Especie 3.21 3.30 3.20 2,74
2- Prestaciones en Dinero 51.99 54,19 49, 60 41,86
3- Gastos Administrativos 42.67 40,07 40, 64 445,79
4~ Egresos Finca "La Caja" - - 3.54 7.24
5- Depreciacion 1.40 1.80 1,94 2,30
6- Owos .73 G, 64 1.08 1,07

TOTAL GASTOS rmo.oo 100. 00 100, 00 ‘ £00, 00
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OBRAS DE CONSTRUCCION EJECUTADAS

DURANTE EL ANO 1970
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La Caja Costarricense de Seguro Social ha mantenido un ritmo firme,en
su propbsito de dotar a las poblaciones aseguradas de edificios coémodos y mo

dernos, que permitan brindar un servicio de atencidon médica correlativo

las demandas que en este campo plantean los asegurados.

a

Es por ello que se realiz an simultdneamente, obras de gran envergadu-
ra en diferentes partes del pais, alternando con elementos pequefios que com-
plementan el conjunto de ideas trazadas, para cubrir toda la poblacién costa -

rricense.

La inversitn realizada Ginicamente en obras de construcciones durante
el afio 1979 se consigna en los siguientes datos:

OBRA | Inversién Inversién Total Estado de
Ny—— antes de 1970 en 1970 Acumulado la obra

Hospital Mohsefior Sanabria ¢ 18.396.718.00 | ¢ 10.342.397.00 |¢ 28.739. 115,00 94, 99,
Hospital de Nicoya 1, 092, 454, 00 6. 506,910, 00 7. 599, 364 00 86.47%

2sp.  de Gudpiles 57. 603, 00 1. 105, 105. 00 1. 162, 710, 00 20, 34%
Remod. Hospital Galderon G. | 91,830,00 [ 1,951, 731,00 2.043. 561,00 46, 82%
Varios Hospital México ! 439,819, 00 100. 00%
Bedegas Hospital México | 886.920.00 | 204, 723. 00 1,091, 643,00 100, 00%
Ampliacién Lavanderfa Central ] I 115. 306. 00 115.306.00 | 100,00%
Dispensario de Roxana 41,034.00 : 147, 566, 00 188, 600. 00 100. 00%
Dispensario de Juan Vifas 85.071.00 | 488. 628.00 573. 690, 00 100. 00%
Dispensario de Santa Cruz | 243.543.00 | 566.221. 00 809.764.00 | 100,00%
Dispensario de Cafias | 93.269.00 | 368.349.00 461.618.00 | 100.00%
Dispensario de Tilardn . 87.145.00 | 403.364.00 | 490, 509. 00 100, 00%
Dispensario de Filadelfia ' ! 187. 692.00 | 187. 692. 00 31, 18%
Dispensario de Ticab4n ’ 1 120. 771.00 120. 771. 00 70. 37%
Dispensario de Rio Frio ! 744. 651,00 744, 651.00 61. 81%
Bodegas de San Isidro Punterenas ‘ J 741.803,00 741, 803.00 20, 59%

| ! |

TOTALES ANO 1970

¢ 24.435.036. 00

HOSPITAL MONSENOR SANABRIA

Al concluir el afio 1979, las labores de construccidén del Hospital Monse

fior Sanabria se supeditaban Ginicamente a labores de acabados finales, habién
dose transformado la mole de concreto y acero en un edificio majestuoso que
domina todo el panorama costanero, complementando la belleza natural de que
son noseedoras nuestras reeiones litorales.
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El avance experimentado durante el curso de 1870, se sintetiza a través

de los siguientes datos:

Antes 1970

1'trimestre 1970
2'trimestre 1970
3 "rimestre 1270
4 trimestre 1970

Hasta 31-dic-70

_L Montcs contratos

Costos adicionales ] TOTALES

-

Avanee obraj

|

16, 206. 090, CO

2. 522. 565. 00
1.741. 633.00
2.178,491.00
1. 503, 874. 00

¢ 24.152.653.00

|
I
| 2.190.628.00
[

_. 224.004. 00
] 405. 429.00
| 783. 227. 00
| 983. 178, 00

| ¢4.586.462.00

. 18. 396. 718. 00

(‘ 2. 746. 569. 00
2.147.058.00
2.961.718.00
2. 487.052.00

63.74% |

9, 92%
6.85%

8.57%
5.91%

94, 99%

|¢za. 739.115.00

Complementando las labores de ccopstruccidon del hospital a cargo de la
empresa Carrez Ltda. ha sido necesario gastionar los asuntos relativos al su
ministro de agua potable, tratamiznto de ias aguas servidas, y calle de acce-

so al hospital,

Conjuntamente a 1a ereccitn de la obra fueron entregados el dia 5 de no_
viembre de 1970, les aceensnrcs 7 montacargas que sezin los términos de la
Licitacidn Pdblica No. 68-204, fuercn fabricadns e instalados a conformidad

por Traversa 5. A.

HOSPITAL DXE NICCYA

Los trabajos de construccidn encomendados a la compafi{a constructora
Inversiones Alfa S. A., se desarrollaron de manera acelerada con el propdsi_
to de concluir 1a obra en un plazo, incluso menor al contratado.

Para tener una idea cabcl de es'e notable avance se resumen de seguido
los datos relativos a la inversidn realizada durante el afio 1979.

|

CONSTRUCCION | Costos adicionales TOTALES 1Avauce obra |

Antes 1970 848.131.00 | 244.023.00 | 1,092.454.00 10. 52%
| | i

1" trimestre ' 1.472.623.00 | 40. 805, 0C 1.513.428.00 18.21%
2"trimestre 1.194.193.00 | 55. 638. 00 1,249.881.00 | 14.73%
3"trimestre 1.701,917.00 |  100.690.00 1. 802. 607. 00 21.04%
4 trimestre 1, 775.530. 00 \l 164, 464. 00 | 1.940.994.00 21,97%
Hasta 31-dic-70 | ¢ 6.993.694.00 ' ¢ 605.670.00 i¢7. 599. 364. 00 86. 47%
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En esta etapa de construccidn los trabajos estin centralizados a tinica -
mente los detalles de acabados en cielos, paredes, pisos, ventanales, etc.

El costo directo contratado con la Compaiifa Constructora fue por ~
/8. 088. 000, oo , que contempla una irea de 7911 m2 dentro de la cual se dis_

tribuyen los servicios hospitalarios indispensables para proteger a toda la po_
blacion de Nicoya y sus alrededores.

HOSPITAL DE GUAPILES

Aun cuando las continuas contingencias derivadas por la inclemencia del
tiempo, que afectan no solamente el lugar de trabajo, sino también las vfas de
comunicacién, la obra ha experimentado un avance correlativo a los sigulen -
tes datos:

Construccidn Costos adicionales TOTALES | Avance obra
Antes 1970 ¢ 57.605.00 ¢ 57.605.00 1. 15%
1" trimestre 153. 590, 00 ¢ 85,931,00 239, 521.00 3. 09%%
2' trimestre 273.209,00 12. 850,00 286,059, 00 i 5, 45%
3" trimestre 303.021. 00 16. 059. 00 319, 080, 00 6. 06%
4'trimestre 229, 487,00 30. 958, 00 260, 445. 00 4. 59%
Hasta 31 -dic-70 1.016.912, 00 145. 798,00 1, 162, 710, 0G0 20, 34% r

La institucidn tiene especial interés en brindar a los asegurados de esta
zona un servicio adecuado a las condiciones siempre crecientes de la pobla -
cidn circunvecina a la ciudad de Guépiles, motivo por el cual se intensificarin
labores en el irea de Consulta Externa para trasladar prontamente las oficinas
ya insuficientes que la Caja tiene en ese lugar,

La obra se ejecuta por administracidn bajo un costo estimado de -
5. 000. 000. 00 que corresponden a una rea de 5,200 m2

REMODELACION HOSPITAL DR. CALDERON GUARDIA

Las labores llevadas a cabo durante el afio 1570 se refieren a la remode
lacién de dos salones de encamados ubicados a nivel del segundo piso del anti_
guamente denominado Policlinico, la readaptacidon de parte de la consulta ex -
terna a nivel de planta baja y a 1a construccibn parcialmente terminada de los
servicios generales tales como cocina, comedores, roperfa y vestidores.

El avance de los trabajos y la inversitn realizada durante este perfodo
fue la siguiente :
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Construccion Costos adicionalss TOTALES Avance obra
Antes 1970 ¢ 91.830.00 ¢ 91,830,00 2.42%
1*trimestre 132.909. 00 ¢ 42,023,00 174, 932,00 3,49%
2 trimestre 365, 809, 00 42. 165,00 407.974,00 8.85%
3 'trimestre 542,299, 00 42.597.00 584, 896.00 13, 56%
4 trimestre 740, 125.00 43.804,00 783.929,00 18, 50%
Hasta 31-dic-70 1.872,972.00 170. 589.00 2,043, 361,00 46, 82%

Estas labores, que se ejecutan por administracién tienen como propésito
definido el de darle al hospital un acondicionamiento de espacio ffsico y estéti_
co méis moderno y adecuado para mayor comodidad y mejor atentitn del pa-
ciente.

DISPE NSARIO DE RIO FRIO

Este proyecto fue elaborado, considerando las condiciones del lugar en
cuanto al orecimiento notable que ha experimentado la zona durante el trans -
curso de los Gltimos afios.

Comprendiendo una 4rea de 1609 mz de construccion se distribuyen: 1
dispensario, 6 casas de habitacitn y un saldn de recreacibdn, ubicados en un
terreno de 1 (0.000 m“ donado por la Standard Fruit Company.

El dispensario consta de la siguiente distribucién fisica: Administra -
cidn, 3 consultorios de medicina general, uno para Odontologfa, Farmacia,
Laboratorio, Inyectables, Curaciones, Sala de Partos, un salén para hombres
de 3 camas y otro para mujeres de 3 camas, bodegas, servicios sanitarios,
cochera y salas de espera.

La empresa constructora Inversiones Alfa S. A. fue la adjudicataria de
la Licitacién PGblica No. 70-06 promovida para la construccion de esta obra,
habiendo realizado una labor sumamente eficiente en lo que respecta al plazo
de tiempo contratado.

El costo de la obra contratado es de ¢1. 509. 000. 00, mostréndose un a~
vance de 61.81% y una inversién de ¢932. 643. oo al final de diciembre de 1979.

BODEGAS DE SAN ISIDRO DE PUN TARENAS

Para efectos de proveer el suministro de mercaderfa a los centros hos
pitalarios de la Caja, situados en la regidn de Puntarenas y Guanacaste, se
construyen unas bodegas en las proximidades del Hospital Monseflor Sanabria,
por intermedio de la compaiifa constructora Edica Ltda.
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El monto contratado es por la suma de ¢3,426. 000,00 que comprene
de una irea de 5780 m? en la cual se distribuyen las oficinas generales, bo

degas de explosivos, bodegas generales, bodegas de medicina y pasos a cu -
bierto.

El sistema de construccitn esti esencialmente concebido con paredes
prefabricadas, estructura superior en postensado y pretensado, cubierta en
vigalit, es decir elementos resistentes a las condiciones de corrosidén propias
del ambiente salino en que se construird esta obra,

Al final del afio 1970, los pagos realizados al contratista suman
¢689. 694. oo, lo cual representa el 61.81% del monto total.

VARIOS HOSPITAL MEXICO

Fue necesario realizar algunos trabajos de adaptacidn de ciertas 4reas
de trabajo, mobiliario, etc., necesarios para llenar ciertas necesidades bési
cas del Hospital México, cuyo monto ascendid a la sumz de ¢439.819. oo.

BODEGAS HOSPITAL MEXICO

Durante los primeros meses del afio 1970 se concluyeron los trabajos
relativos a la bodega propia del Hosnital México, que comprende ademéfs, el
servicio de Mantenimiento y Taller de Costura.

El costo total de la obra fue de (f1.091.643. 00, habiéndose invertido du
rante 1970 la suma de {204, 723. oo

AMPLIACION LAVANDERIA CENTRAL

Con el propbsito de ubicar dos aplanchadores en el drea de trabajo de
la Lavanderia Central, fue necesario realizar una ampliacidon del 4rea fisica,
cuyo costo ascendid a la suma de ({115. 306. oo

DISPENSARIO DE ROXANA

A finales de junio de 1970 se concluyeron las obras de construccibtn de
este dispensario, cuyo costo final fue por la suma de (188. 600. oo.

La inversidn durante el transcurso del afio fue de ({147.566.00 lo cual
representa el 80,28% del costo total.

Esta obra se realizd por administracion, mediante el empleo de mate -
riales sencillos de construccion, tales como bloques de concreto, pisos de
terracin y cubierta de 'Vigalit".

DISPENSARIO DE JUAN VINAS

El concepto de construccion de este dispensario estd basado en elemen_
tos aparentes que sirven de paredes exteriores, conjuntamente con divisiones
de madera que permiten la ficil adaptacion de los diferentes aposentos segiin
las necesidades futuras.

La obra fue terminada el dia 1 de junio de 1977 por la Compaiiifa Cons
tructora Van Deer Laat y Jiménez, quien la contratd por ¢493. 100. 0o
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Los pagos realizados a Van Deer Laat duraute el aiio 1970 sumaron
(441, 852, 00, lo cual representa el 89, 63 del total contratado.

DISPENSARIO DE SANTA CRUZ

Esta obra fue ejecutada por la empresa constructora Inversiones Alfa S,A,,
medlantezun contrato de ¢/ 718. 000. oo, adecuado para construir-una irea total
de 695 m~,

Los pagos auforizados en 1970 fueron por la suma de §$526. 294. oo-que
significa el 73. 30% del costo total.

La obra fuc recibida el dia 28 de mayo de 1970, teniendo un costo total
entre lo contratado y los gastos indirectos de ¢#809. 764. oo.

DISPENSARIO DE CANAS

Este dispensario comprende unz 4rea total de construccitn de 544 m2,

con divisiones interiores remoevibles que nermitirdn fAcilmente readaptaciones
fut uras,

La obra fue concluida el dfa 30 de julio de 1970 por intermedio de 1a Sec
citn de Mantenimiento y el Departamento de Ingenieria y Arquitectura, Su cos
to fue de ({461. 618. oo.

El 4rea de consiruccién comprende los servicios de Administracién, La

boratorio, Farmacia, consultorios de medicina y odontologia, curaciones, in_
yectables, cdchera, s2las de espera, servicios sanitarios y bodegas.

DISPENSARIO DE TILARAN

El costo total d2 esta obra se desglosa de la siguiente manera: construc
cifn ¢423. 307. oo y cost:s adicionales $67. 202. 0o 1o cual suma ¢490. 508. oo,
De esta cantidad se inviztid la suma de ¢£403. 364. oo durante el transcurso de
1970, obteniéndose un avance en la obra de 78.54 %.

Este edificio fue construido por administracion durante el perfodo de
tiempo comprendido entre octubre de 1969 a agosto de 1970.

DISPENSARIO DE FILADELFIA

Esta obra fue iniciada durante el mes de octubre de 1970 bajo direccidn direc_
ta del Departamento de Ingenieria y Arquitectura, habiéndose obtenido un avan
ce en el desarrollo de las obras de un 31% 21 31 de diciembre del mismo afio.
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La obra tiene un costo estimado de ¢415. 000. oo y una frea de construc
¢i6n de 506 metros cuadrados, distribuidos en los siguientes servicios: Ad=
ministracién, dos consultorlos de modicina general, uno de odontologfa, cura

ciones, inyectables, toma de muestras para laboratorio, farmacia, bodegas,
garage, sala de espera y servicios sanitarios.

DISPENSARIO DE TA\CABAN

Este proyecto consta de un dispensario y una casa de habitacién. EIl dis
pensario tiene una irea de construccidn de 150 m2 distribuidos en los slgulen
tes servicios: bodega general, farmacia, admmxstractﬁn, toma de muestras,
curaciones e inyecciones, servicics sanitarios y sala de espera.

Al final del afio 1970 la obra esti adelantada hasta en un 70% de su total,
con una inversidn de ¢121. 000. oo de los ¢160. 000, oo presupuestados.

CONSTRUCCICYES DE EMPLEADOS

Mediante el sistoma de otorgar préstamos especiales a los empleados

de la institucitn fue rosible qu2 aqueilos invirtieran estos recursos de la ma-
nera siguiente :

a) COMPRA DE PRCPIZDADES

8 canti- Costo | Propiedad Monto
Localizaci6n dad } - I Compra iy TOTAL préstamo
San José 10 -I 155. 640. 85 + 252.820.35 408, 461,20 375. 300, 00
Cartago 1 | 5.478.40 + 14, 700, 00 20.178.40 20. 000. 00
Turrialba 1 | 10.334.00 + 24, 700, 00 35.034.00 35. 000, 00
TOTALES 12 #171. 453.25 - 292.220.35 | 463.673,60 ¢ 430, 300, 00

b) CONSTRUCCION DE CASAS DE HABITACION

i S Canti- ' Monto

Localizaci dad Terrenos Construccidn TOTAL Préstamos

San José 34 641,019, 48 1. 348.863.95 1,989, 883,43 1, 536, 000. 00
Alajuela 1 19, 530,00 33, 900.C0 53.330.00 45,000, 00
Heredia 1 21,455, 50 30, 000, GO 51,455.50 50, 000. 00
Puntarenas 1 8. 966. 40 28.133.60 37.100.00 35.000. 00
San Ramén 2 47.563. 60 112, 364. 00 159. 927, 60 110. 000, 00
La Unibn 1 8.204, 50 12, 000. 00 20, 204. 50 0. 000. 00
S =1

TOTALES l 40 {;745 739, ¢ 1.565.161.55 ¢ 2.311,501.03 (¢ 1.796.000.00




¢) AMPLIACIONES Y REPARACIONES
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T Canti - . Monto
Localiza (:1(:_:1_ dad Terrenos Construccidn TOTAL Resetathoi
San José 20 ¢10.000. 00 ¢ 140, 700. 00 ¢ 150.700.00 | ¢ 147,000,00
Heredia 2 26. 500. 00 26. 500, 00 26, 500, 00
Puntarenas 1 2.100. 00 2.100,00 2.000.0C
Limén 1 3. 500. 00 3. 500,00 3. 500, 00
Turrialba 1 2.000, 00 2.000; 00 2,000, 00
TOTALES ! 25 10, OGO, €0 174. 8OO, 00 184, 80O, 00 181, QCO, 00

d) RESUMEN DE PRESTAMOS CONCEDIDOS POR LA CAJA, E INVERSIONES
REALIZADAS POR LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION DURANTE EL

ANO 1970
i Canti- | . X Mont
Descripcitn dad Terrenos Construcciodn TOTAL Pr ésorarcr}ms
Compra 12 (¢ 171,453.25 ¢ 292,220.35 ¢ 463.673.60 | @ 430,300,00
Construccidn 40 746,739, 48 1.565. 161,55 2.311.901.03 1. 796, 0C0. 00
Ampliaciones 23 10, 0CC, QC 174. 800, 0O 184, 800. 00 181, 0CQ, OO
TOTALES 71 . 928, 162,73 2,032, 181,90 2.960. 374. 63 2.407, 300, 00

Ademés de lo anterior, al 31 de diciembre de 1970 se estaban constru -
yendo 23 casas de habitacién mediante un monto total, segfin los préstamos o~
torgados de ¢/1.123. 000. oo.
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Vista interior del Hospital de Nicoya.

provincia

Moderno Centro Hospitalario construido en la ciudad de Nicoya,
Tiene un 4rea total de 7911 m2 y un costo de ocho millones

de Guanacaste.
de colones aproximadamente, con una capacidad de doscientas camas. A fi
nales de diciembre de 1970 la obra mostraba un avance de un 86.47 %.



Hospital de Gufpiles en construccién



Casas en construccién para empleados del Hospital de Guépiles

El avance de la construccién del Hospital de Gudpiles, provincia de Limén,
mostraba a diciembre de 1970 un 20.34 %. Tiene un irea de 5.200 m2 y
un costo aproximado de cinco millones de colones, con una capacidad  de
cincuenta y ocho camas.



Remodelacién Hospital Dr. Rafael Angel Calder6n Guardia (antes Hospital
Central), ubicado en Aranjuez, San José. El trabajo de remodelacién, que
se realiza por administracién de la Caja, tiene un avance de 46.82 % a di
ciembre de 1970. Al concluirse la obra se habrd dado a este hospitalun es
pacio ffsico mayor, més estético, moderno y adecuado a las necesidades -
que demandan la atencién de los asegurados. El costo total de este trabajo
es de cuatro millones de colones aproximadamente, y el hospital queda con
una capacidad de quinientas camas.
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Dispensario de Roxana. Obra realizada por administracién, tiene una drea
de 300 m2 y un costo de ¢ 188.600,00. Concluida en junio de 1970.



Dispensario de Juan Vifias. Obra terminada en junio de 1970. Tiene un
costo de (¢ 493.000,00 y una 4drea de 613 m2.
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Dispencario de Santa Cruz, Guanacaste. Vista interior. Tiene una 4rea
de 695 112, un costo de ¢ 809.764.00, y fue terminado en mayo de 1970.
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Dispensario de Canas, Guanacaste. Obra concluida en julio de 1970. Tiene
una 4rea de 544 m2 v un costo de ¢ 461.618, 0o.



Dispensario de Tilardn, Guanacaste. Obra realizada por administracion,
concluida en agosto de 1970. Tiene una irea de 506 m2 y un costo total de
@ 490.509, 0o.
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Campos de Juegos para Nifios, que construyé la Caja en el terreno anexo a
la Clinica Doctor Ricardo Moreno Cafas en Barrio Cuba, inaugurado el 24
de diciembre de 1970.

La construccién de este parque de juegos es parte de la labor de beneficio
social que se ha impuesto la institucién en los tdltimos tiempos, y que bus-
ca proyectar su accién hacia las difer~ntes capas sociales, en especial a
aquellas de menores recursos econdémicos. Es también parte de la politi -
ca en pro de sana diversidn y deporte para los nifios.




Instalaciones del Dispensario de Rfo Frio, que cubren una 4rea de 1.600 m?2
por un monto de millén y medio de colones. ILa obra al 31 de diciembre de
1970 mostraba un avance de 61.81%, y consta de un dispensario para aten -

cién de asegurados, seis casas de habitacién para empleados y un salén de
recreacién.
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ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION DE PERSONAL

La Caja Costarricense de Seguro Social, conciente de las ventajas
que se obtienen con la capacitaciébn y adiestramiento de su personal, ha
ido intensificando esta clase de programas a través de los afos, tanto en
el campo médico, como en el técnico y administrativo, seglin se puede
observar en los cuadros estadisticos y en la informaci6tn general que apa
recen en las siguientes péginas, -

En lo que respecta al campo médico, la Caja otorga ayudas econd
micas a tftulo de becas, las que complementa en lo necesario con auxi -~
lios econdmicos especiales reembolsables, a personas que siguen la ca -
rrerda de medicina en la Universidad de Costa Rica o en univetrsidades ex
tranjeras. También concede esta clase de ayudas a profesionales médi-
cos para que realicen estudios postgraduados de especializacién en el ex
terior, sobre diversas ramas especializadas de la medicina, Asimismo
promueve todo tipo de capacitacién y adiestramiento de profesionales y
técnicos paramédicos en los distintos campos,

En el campo administrativo y técnico, ha preparado y, adiestrado
gran naGmero de trabajadores, tanto en los centros de capacitacién del
pais como del extranjero,

En todos los casos, cada persona debe formalizar ante la institu-
cifn un contrato en el gque se compromete a prestarle servicios, a la
conclusién de los estudios, durante unh perfodo determinado; ello con el
propbsito de que tanto los asegurados como la in&tituci6n en sf, se vean
beneficiados con la prestacion de servicios de quienes disfrutaron de ayu
das especiales y adquirieron nuevos conocimientos en la redlizacién de
estudios y adiestramientos diversos,

Es asf como en el afio 1970 la Caja concedidé becas y auxilios e-
condmicos reembolsables a doscientos ochenta y una personas, por un
monto total de mAs de dos millones y cuarto de colones, para capacitar
personal en el campo médico, paramédico, técnico y administrativo,
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PSIQUIATRIA
Nombre Lugar Periodo Beca
Dr. Efrain Porras Paniagua Costa Rica 3 afios ( 93.600.00
Dr. Enrique Madrigal Segura Costa Rica 3 afios 93. 600, oo

ESTUDIANTES DE MEDICINA

Victor Ml. Mora Salazar
Maximiliano Brenes Saba
Luis Fdo. Blanco Rojas
Oscar Sibaja Vargas

Manuel A, Villalobos Carvajal

Clemente Centeno Madrigal
Edgar Mario Izquierdo Sandf
Eliécer Jiménez Pereira
Hugo Gdo. Jovel Castro
Miguel O. Valdés Carrillo
Rafael E. Gamboa Acuia
Alvaro Huertas Gonzéilez
Luis Alfonso Madden Conejo
Jorge Frank Mora Duarte
Luis Fdo, Soto Brenes
Roberto Valverde Alvarado
Carlos Zamora Gonzilez
Norman Fuentes Viquez
Olga Ma. Villalta Calderén
German Sénchez Hidalgo
Carlos R. Araya Solano
Jorge Hasbum Pacheco

Uruguay

Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica

[0 Y S T Y S ST S S S SN S G R S S

Graduacibtn

afios
afios
atfios
afios
aiios
afos
ados
afios
afos
afos
afios
afos
ajios
afios
atios
afios
anos
ailos
aios

3338888
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=
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oo n
coocooool
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oo an

5.850. 00
5. 850, 00
8. 050, oo
5. 850, 00

- -

1 afio (prérroga)
1 ajio (proérroga)

FORMACION PARAMEDICA

Isabel Alvarez Elizondo
Margarita R. Araya Solfs
Adela Bolivar Briceiio
Gloria Brenes Rodriguez
Ana Julia Brenes Trejos
Lucina Briones Campos
Elizabeth Bujin

Dania Bustos Villalta
Giovanna Céspedes Morales
Ma. del C, Mesén Sancho
Fanny C. HerniAndez Murillo
Mercedes Guillén HernAndez

ENFERMERIA

(Costa Rica)

Esc, Enf.
Esc. Enf.
Esc. Enf,
Esc, Enf.
Esc. Enf,
Esc, Enf.
Esc. Enf,
Esc, Enf,
Esc, Enf,
Esc. Enf.
Esc, Enf.
Esc, Enf,

WWwWwWwLWwwwwwww

afios
aiios
afios
aiios
aiios
afios
afos
atios
afos
afios
afios
ajios

¢ 12, 800. 0o

12,800, oo
12,800, 00
9,400, 00
12, 800. co
12. 800, oo
9.400.00
9,400, oo
12.800, oo
12.800, oo
12.800.00
12, 800, oo

99
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¢ 3.251,85

5.734, 20

¢14.796, 25

5.850, oo
8. 050, oo
3.050, o0
8. 050, oo
8. 050, oo
8.050, c0
8. 050, oo
8, 050, oo
3. 850, oo
8. 050, oo
8,050, oo
8,050, oo
8. 050, oo
8. 050, oo



Nombre Lugar
Ligia Maria Herrera Mata Esc. Enf,
Ma, Teresa Jiménez Brenes Esc, Enf,
Carlos A, Jiménez Calderén Esc, Enf,
Eida Ma. Jiménez Fernindez Esci Enf,
Yalile Jiménez Jiménez Esc. Enf,
Vitalia Jiménez Vargas Esc, Enf,
Yolanda Leén Hernindez Esc. Enf,
Olga Leiva Barquero Esc, Enf,
Haydée Méndez Gonzilez Esc, Enf,
Mayela Mora Robles Esc, Enf,
Noemy Noguera Espinoza Esc, Enf,
Digna Ortega Alcdcer Esc. Enf,
Lidia Gemma Piedra Rojas Esc. Enf,
Anabelle Rodriguez Pérez Esc, Enf,
Anafs Rodriguez Salas Esc, Enf,
Ma, Lidieth Salazar Salazar Esc, Enf,
Ma, Dolores Sa&nchez Gomez Esc. Enf,
Teresa del S, Valle Rodriguez Esc,Enf,
Sandra Ruiz Piedra Esc, Enf,
ANESTESIOLOGIA
Elizabeth Orozco Brenes Costa Rica
Flor Blanco Serrano Costa Rica
Adelaida AjG Rojas Costa Rica
Nazira Naranjo Rueda Costa Rica
Ma, Ester Garcia M. Costa Rica
Marta Arias Rojas Costa Rica
Luz Marina Elizondo Cruz Costa Rica
Sonia Cbrdoba Espinoza Costa Rica
Flor de Ma, Gb6mez Levi Costa Rica
Rogena Crawford Sterling Costa Rica
Vera Ma. GQuesada Valverde Costa Rica
RAYOS EQUIS
Ana C, Cordero Vargas Costa Rica
German Gonzélez Hidalgo Costa Rica
Luz Ma, Si Ling Costa Rica
Hugo Monney Arauz Costa Rica
Anabelle Ramirez Pérez Costa Rica
Victoria Segura Masis Costa Rica
Emilio Enrique Valle Brenes Costa Rica

Periodo Beca

3 afios ¢ 12,800,00
3 afios ¢ 12,800,00
3 aifios 12, 800, oo
3 afios 12,800, o0
3 afios 12, 800, oo
3 afios 12, 800, oo
3 afios 12, 800, oo
3 afios 12, 800, oo
3 afios 12, 800, oo
3 afios 12,800, oo
3 afios 12, 800, oo
3 aifios 12, 800. oo
3 aifios 12, 800, co
3 aiios 12,800, 00
3 aiios 12, 800, oo
3 aiios 12, 800, 00
3 afios 9,400, 0o
3 arfios 12, 800, oo
aumento 1. 800, oo
1 afio @ 15,600,00
1 afio ¢ 15,600,00
1 aio 15.600. co
1 afo 15.600, co
1 aifio 15,600, 0o
1 afo 15, 600, oo
1 afio 15,600, oo
1 afio 15,600, oo
1 aifio 16, 8090, oo
1 afio 13, 200, oo
1 afio 13. 200, oo
laio ¢ 17,400,00
1 aiio 7.400, co
1 aiio 7.400, oo
1 afio 7.400, co
1 afio 7.400, oo
1 aiio 7.400, oo
1 aiio 7.400, 0o

100

]
1
]
I

2.340, 00

4,740, 00



ASISTENTES DENTALES

Nombre Lugar

Maria Isabel Alvarado Conejo Costa Rica
Marfa Isabel Carballo Esquivel Costa Rica

FISIOTERA PIA

Maria Elena Salas Mejia Venezuela
Doris Fuentes Angulo Venezuela
Mireya Vasquez Montero Venezuela
Miriam Araya Araya Venezuela

Periodo

Beca

2 meses ¢ 3,008,50

9 meses

2 afios
2 afnos
2 afios
2 afos

AUXILIAR DE ENFERMERIA

(inicid nov, 70

Jorge Arce Carrillo

Luis Mario Aguilar Alvarado
Adilia Aguirre Espinoza

Vilma Alegria Vega

Antonieta Alfaro Bonilla
Francisca Alfaro Montoya
Alejandra Alvarado Hernindez
Emilia Ma. Alvarado Peralta
Elizabeth Araya Lara

Martha Arguedas Castro

Marfa Arias Cruz

Sonia Barquero Castro

Alicia Barrantes Arrieta

Henry Bejarano Naranjo

Ana Isabel Benavides Rodriguez
Ricardo Berrocal Cruz

Zulay Bogantes Paniagua

Pedro A, Briceifio Vargas
Marfa Elena Carballo Raven
Ana Lorena Calder6tn Murillo
Jenny Camacho Sdnchez

Florita Carmona Carmona
Emilia Maria Carvajal Sinchez
Elizabeth Cérdoba Reyes
Juliana Corea Rodriguez

Flor de Marfa Cordero Mora
Manuel de J, Corrales Azofeifa
Fanny Corrales Barrientos
Virginia Adela Corrales Flores
Deyanira Chacén Navarro

De la Torre Cébrdoba Iris
Emilia Ma, Espinoza Villalobos
Ana Marfa Garcia Garcia

Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica

- finaliza agosto 71)

9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
S meses
9 meses
9 meses
9 meses
8 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
8 meses
9 meses
9 meaes
9 meses
9 meses
S meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses

3.008,50

¢ 17.556, 00
17, 556, oo
17,556, 00
17.556, 00

¢ 3.200,00
3. 200, o0
3. 200,00
3. 200, o0
3, 200, oo
3. 200, oo
3. 200, 00
3. 200, oo
3. 200, oo
3.200, 00
3. 200, oo
3. 200, 00
3. 200, 00
3. 200, 00
3. 200, 00
3. 200, oo
3. 200, 00
3.200,00

3. 200, oo
3. 200, 00
3. 200, 00
3. 200,00
3. 200, 00
3, 200, oo
3. 200,00
3, 200,00
3.200,00
3, 200, oo
3. 200, oo
3. 200, oo
3. 200, oo
3. 200. 00
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¢ 17.576, oo
17,576, 00
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Nombre

Rafael Garita Ugalde

Nidia Garro Arroyo

Rosa Marfa Gonzilez Mora
Jorge A, Gonzéilez Prendas
José Luis Gonzéilez Vargas
Algjandro Sidar Jaen Rios
Vilma Cecilia Lara Lépez
Ma, de los Angeles Leitén R,
Rebeca Lobo Cruz

Carmen Lodiciga Lodiciga
Mayra Marin Lara

Mayela Martinez Suirez
Rigoberto Mena Gonzilez
Estrella Mesén Jiménez
Eneida Monge Barboza
Elizabeth Monge Rodriguez
Walter Gdo, Matarrita Salazar

Marfa del Socorro Mora Cordero

Lidiette Mora Diaz

Flor de Maria Mora Gonzilez
Elena Morales Balmaceda
Marta Elena Montoya Barahona
Ma, Antonieta Pérez Pérez
Anabelle Pizarro Moraga

Ma, Aurelia Ramirez Badilla
Olga Ivette Ramirez Gonzilez
Sandra Ramirez Ramirez

Ma, Elena Rodriguez Cardenas
Miguel Rojas Chinchilla
Sonia Rojas Espinoza
Elizabeth Romén Prado

José J. Sandoval Cervantes
Efrain Solano Estrada

Nora Grace Soto Laizaro
Alexis Soto Vargas

Irma Ulate Ulate

Marco Antonio Valerin Rivera
Ana Isabel Valerio Trigueros
Flor Villalobos Pereira
Consuelo Zamora Vindas
Fabio Fonseca Solano
Gerardo Lobo Chavarria
Ruperto Méndez Gbmez
Carlos Edo. Salazar Castro
Elizabeth Solano Baldizén
Carlos A, Carvajal Montoya
Doreida Coto Pereira

Marfia Julia Pérez Ortega
Juvenal Vega Varela

Rosa Marfa Chaves Calderdn
Manuel A, Calderdtn Ramirez

Lugar

Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica

Periodo Beca

S meses ¢ 3,200,00
9 meses 3. 200, oo
S meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, 00
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, 00
S meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, 00
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, 00
S meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200,00
9 meses 3. 200, co
S meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, 00
9 meses 3. 200, oo
¢ meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200, 00
2 meses 3. 200, oo
9 meses 3. 200.00
9 meses 3. 200,00
9 meses 3. 200, 00
9 meses 3. 200, co
9 meses 3. 200, 00
9 meses 3. 200, 00
9 meses 3. 200, 0o
S meses 3,200, oo
9 meses 3. 200, oo
9 meses 3, 200, 00
9 meses 3. 200,00
9 meses 3. 200, 00
9 meses 3. 275, 00
9 meses 3. 275, oo
9 meses 3.275.00
9 meses 3. 275,00
9 meses 3,275, 00
9 meses 3.650, 00
9 meses 3.650, 00
9 meses 3.650, o0
9 meses 3,650, oo
9 meses 3.762,50
9 meses 3.762,.50

¢3.237.80
3. 237, o0
3. 237,00
2,925, 00
4,192,50

3.217,50
3.217,50



Nombre

Jeannette Monge Montoya
Marta Elena Quesada Jara
Walde mar Soto Soto
Miriam Ujueta Arguedas

Lugar

Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica

PREPARACION ADMINISTRATIVA

Nombre
Claudio R. Mora Cruz
Walter Wong Soto

José A. Zamora Mata
Jorge G. Bonilla Benavides

Daisy Sierra Ugarte
Emilce Solera Laskey

Luis Gdo. Aguilar Vargas
Alvaro Borbén Flores
Freddy Solano Sanabria

Julio César Smith Venegas

Alejandro Zamora Mata
Moisés Vargas Diaz

Pablo Monge Piedra

Mario Alb, Cordero C.
José Fco. Piedra Lebén
Julio C. Smith Venegas
Guillermo Acuiia Piedra
faday Durin Vda. de Guell
Eduardo Pochet Gonzilez
William Araya Blanco

Jorge E. Cervantes Mora

Carlos E, Herndndez Villalobos

Ovidio Morales Fallas

Lugar

Francia
Francia

Meéxico
México

Costa Rica
Costa Rica

Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica

103
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¢3.217.50
2. 437, 50
3.217.50
3.558.75

Especialida

Prep. y Mant,
Equip, Tel.
Prep. y Mant,
Equip, Tel.
Org. y MéL,
Administracion
dz Paraonal
Dercografia
Loec., if&dicos
y Estacisiicos
Doc. [iéaicos
v Estadisticos
Org. v Adm,

de Oficinax
Plancaniienio
de la Produccidn
Org. Almacenes
y Control de
Inventarios
Org, Almacen,

y Control Inventarios

Org, Almacen.

y Control Inveutarios

Org. Almacenes

y Control Imventarios

Periodo Beca

9 meses (¢ 3.762,50
9 meses 3.762.50
9 meses 3.762,50
9 meses 3.762.50
Periodo Beca

4 meses %19, 652,60
3 meses 15,013, 20
4 meses 12, 324,30
2 meses 6,613, 40
3% meses  6,321,30
5 meses 6.373. 25
5 meses 6.058.75
2 meses 400, oo
Z sem, 360, oo
1 mes 280. 00
1 mes 280, o0
1 mes 280, oo
1 mes 280, oo
3 sem, 350, oo
32 dias -
32 dias -———
Z sem, 350, o0
1 mes 295, oo
1 mes 250, oo
1 mes 250, oo
1 mes 250, oo
2 meses 400, 00
2 meses 400, oo

Selec. Personal
Seg. Industrial
Seg. Imdagtrial
Selec, Perscnal
Rel. Eumaras
Adm, Documsan
toc y Archivo
Adm. Documen
tos y Archivo™
Adm. Documen
tos y Archivo
Crg, v Ad. de
Oficiras

Org. v Ad, de
Oficinas



Nombre

Edgar Mora Hernfindez
Carlos L. Barboza Hernindez
Eval Alpfzar Gardini

Manuel A. Peralta Rojas

Otto Campos Carvajal

Carlos Ml, Quirds Elizondo
Humberto Ballestero Rodriguez
Elizabeth Delgado Alvarado
Manuel Gdo, Séenz Carballo
Victor Ml, Ortiz Castro
Francisco Rodriguez Piedra

Gerardo Sibaja Ballestero
José Gdo, Berdugo Jiménez

Lugar

Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica

Costa Rica
Costa Rica
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Especialidad

Org. y Ad. de
Oficinas

Org. y Adm. de
Oficinas
Adiestram, de

Mandos Administ,

Adiestram, de

Mandos Administ,

Adiestram, de

Mandos Administ.

Anélisis de

Puestos y Valor, Trabajo

Perfodo Beca

2 meses ¢ 400,00
2 meses 400, oo
11 mes, 420, 0o
13 mes. 420, 00
13 mes. 420. 0o
2 sem, 300, o0
13 mes. 420, oo
13 mes. 420. 00
1 mes, 420, 0o
6 meses 6,500,000
6 meses 6,500.00
5 meses 3.661.65
5 meses 3,661,65

Adiestram,
Mandos Administ.
Adiestram,
Mandos AcCminist,
Adiestram.,
Mandos Administ.
Programacidn
IBM
Program, IBM
Program. IBM
Program. IBM
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CURSO PARA RECEPCIONISTAS

(Impartido en el Hospital México por coordinacién
de la Seccidtn de Personal)

18 de febrero al 7 de marzo 1970

Clarisa Alegria Membreifio
Julio Bolafios Gomez
Victoria Eugenia Brenes Serrano

Flor de Maria Hernfindez Caravaca

Vilma Lorfa Tenorio

Hilda Rosa Pérez Hernfndez
Virginia Ruiz Ramirez
Marfa Elena Valverde Vega
Marfa Alicia Vargas Arrieta

Marfa Eugenia Fernindez Berrocal

Deyanira Alpizar Araya
Vera Bolafios Ugalde

Olga Brilla Boza

Ligia Hernfindez Montero
Leidalia Monge Garcia
Virginia G. Rascdn Ramirez
Marta Urtrecho Peraza
Cecilia Salazar Gdmez
Lissett Mora Morales

CURSO SOBRE JEFATURA ADMINISTRATIVA

(Organizado por "ANJES", impartido en el ICAP, duracidén 3 meses)

Arnoldo Alonso Aguilar
Guillermo Azofeifa Villalobos
Alfonso Centeno Caifias
Mario Felipe Chavarria Ruiz
Méiximo Elizondo Mora
Franklin Alpizar Montero
Cirilo Benavides Campos
Jorge L. Cordero Montero
Omar Chaves Calderdn
Abraham Esquivel Chavarria
Carlos Fco. Guillén Aguilar
Mario Loaiza Jiménez

Wady Molina Chaves

German Naiez Vetrano
Moisés Salazar Leiva

Eitel M, Valerio Murillo
Manuel de J. Gutiérrez Zamora
Eduardo Abel Madriz Chacodn
Luis Antonio Mondol Venegas
Omar Quirds Valverde
Waldo Sanchez Corrales
Marco Aurelio Vega Vega

Luis Alvarado Solano
Enrique Bolafios Barrantes
Noé Alberto Cubero Flores
Alexis Chaves Chavarria
Arnoldo Ferrandino Bustos
Fernando Arana Bolivar
Jorge Gdo. Bonilla Benavides
Manuel Cubillo Aguilar
Rodrigo Durin BermfGdez
Hernin Garcia Fonseca
Miguel A. Herrera Gonzélez
David Martinez-De La O.
Rodrigo Morales Mena

Luis A. Rodriguez Quirds
Edgar Sequeira Victor
Guillermo Gonzélez Hernfindez
Manuel Larios Ugalde
Leonidas Martinez Vargas
Alfredo Moya Fernfndez
Jaime Rodriguez Rivas

José Luis Soto Castro



Nombre del Médico
Fernando Alvarado Acosta
Francisco Faerron Rivera
Orlando Ospino Varodn
Francisco Grau Canalias
Jorge Patifio Masfis

Mario Pacheco Mena
Alfredo Solano 3alazar

Alvaro Zamora Soto

Jorge A. Salazar Padilla
Oscar Rodriguez Ocampo

Eduardo Rovira Castro
Luis Gmo. Campos Rojas
Rodrigo Campos Rojas
Vinicio Avila Brenes

Guillermo Ramirez Castro

FORMACION MEDICA

Lugar Periodo
México 1 aiio
México 2 afios
Francia 2 afios
México y 18 meses
EEUU
Espaiia 2 aifios
México 2 meses
Argentina 2 afios
México 2 aflos
Espafia 2 afios
México 1 afio
(prorroga)
México 1 afio
(prorroga)
Inglaterra 2 afios
EEUU 2 afios
Venezuela 2 afios
y México

Costa Rica 3 afios

Beca
11.979. o0
23. 940. oo

23. 940. oo
17.955. 00

23.940. oo

31.920. oo
3.990. oo

3.990. oo
31.929. oo
31.920. 00
23.940. 00

93. 600. oo

A.E R.
13.378. 55
33.235. 70
37. 380. oo
19. 045. oo
15. 960. oo
5.560. oo
20. 710. oo

23.940. oo

37.960. oo
11.979. oo

11,970. oo
37. 000. oo
34.419. 75
26. 615. 80

3.411. 45
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Especialidad

Anatomia
Patolbgica

O. R. L.

0. R. L.
Cirugia Re-
constructiva
Enf. del Aparato
Digestivo
Colposcopia
Atencion Emba-
razos Alto Ries-
go

Vascular
Periférico

O. R. L.
Nefrologla

Oftalmologfia

Endocrinologia
Quirirgica
Transplante

de drganos
Fisiatria

Psiquiatria



El sefior Hernfin de Icaza, Experto de la Organizacién de Estados Ameri
canos, imparte adiestramiento a patronos y funcionarios de la institucién,
sobre la implantacién y funcionamiento del sistema de Planilla Pre-elabo

rada, En esta labor de estudio e implantacién de este nuevo y efectivo

sistema de trabajo, la Caja contd con la valiosa ayuda de 1a O. E. A.



Grupo de 47 personas gue se graduaron en julio de 1970 como Auxiliares
de Enfermerfa, en un curso de nueve meses impartido por la Caja Costa
rricense de Seguro Social. Parte de los problemas que se originan en
la inopia de personal calificado en esta rama en zonas rurales y urbanas,
fue resuelta con la graduacién de este grupo de j6venes.



El grupo de estudiantes del Curso de Auxiliares de Enfermerfa, atienden
las explicaciones de las Instructoras que imparten sus clases tebricas.
Este curso se inicib el 23 de noviembre de 1970 para ser clausurado el
10 de setiembre de 1971 con la graduacién de sesenta y cinco personas
que estudiaron con beca que les concediera esta institucién,



Enfermeras Graduadas

Grupo de Instructoras que tuvo a cargo el adiestramiento de las personas
que recibieron el curso de Auxiliares de Enfermerfa en 1970,



Dos de las Enfermeras Graduadas, Instructoras que se encargan del
adiestramiento de estas personas, explican en las primeras clases
del curso para Auxiliares de Enfermerfa, el funcionamiento y la for
ma en que se llevard a cabo y la organizacidén docente del mismo.



El Doctor Edgar Brealey Chavarrfa, Jefe del Servicio de Anestesio-
logia del Hospital México, imparte sus conocimientos a once Enfer -
meras Graduadas que fueron seleccionadas para recibir un curso du
rante un afio, a partir del 1° de setiembre de 1970, para formacién
de Técnicas en Anestesiologfa, las cuales una vez preparadas, pres_
tardn sus servicios en los diferentes hospitales de la institucién.



Grupo de seiioritas del Colegio Vocacional de Heredia, a quienes en 1970
la Caja, en colaboracidtn con este centro de ensefianza y con el Ministe -
rio de Educacién Pfiblica, les dio las facilidades del caso para gue en
sus unidades de trabajo realizaran sus précticas de secretariado, requi-

sito indispensable para que optaran al tifulo de Bachiller y de Peritasgo
en esa especialidad,



s g ™
Toer gt e

Primera sesidn de trabajo del curso sobre Relaciones Humanas, Leyes y
Reglamentos de la Caja que a inicios de 1970 se impartié a las Recepcio-
nistas de la Consulta Externa del Hospital México.
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VIII

LEYES Y REFORMAS REGLAMENTARIAS

A - Reformas a reglamentos de la C.C, S. S.
B - Decretos Ejecutivos

C - Leyes
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Este capitulo VIII y final, constituye una recopilacién de las reformas he
chas a los reglamentos de los Seguros de Enfermedad y Maternidad, y de
Invalidez, Vejez y Muerte, de los decretos ejecutivos y las leyes emiti -
dos en el perfodo de 1970, los cuales guardan intima relacién con la acti
vidad de la Caja y la afectan en una u otra forma, -

Su objetivo es el de servir de informacién importante, pues esta Memoria
con frecuencia se utilizard como instrumento de consulta, Para su mejor
comprensién se ha subdividido en las siguientes tres secciones:

A,- Reformas a reglamentos de la Caja
Costarricense de Seguro Social,
B.- Decretos Ejecutivos,

C.- Leyes,
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A- REFORMAS A REGLAMENTOS DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
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REFORMAS AL REGLAMENTO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

La Junta Directiva en el artfculo 7 de la sesién N° 4080, celebrada
31 dfa 12 de febrero presente, acordé reformar el artfculo 26 del Regla «
mento del Seguro de Enfermedad y Maternidad, el que deberi leerse asf:

"Artfculo 26.- EI que dejare de ser asegurado activo y obligade, con
servari todos los derechos seialados en este Regla -
mento, con excepciébn del pago de las prestaciones en dinero, durante
los tres meses naturales posteriores a la fecha en que dejé de ser
asegurado activo, siempre y cuando haya cotizado por lo menos duran
te tres meses dentro de los cuatro anteriores a ese momento, En ca
da uno de esos tres meses, el asegurado regido por el artfculo 32 d:
berd haber cotizado por lo menos durante veinte dfas, y el regido por
el artfculo 34, deberid haber pagado una cotizacién de por lo menos
cuatro colones,
Durante los tres meses de conservacién de derechos, el trabajador po
dra iniciar o continuar al tratamiento de una dolencia en cualquier ~
momento. Una vez terminado dicho perfodo, cesari automiticamente
su derecho a las prestaciones arriba indicadas. Solo en casos muy
sefialados, la Gerencia podrd acordar la prolongacién del tratamiento
por un nuevo perfodo de tres meses.
Al trabajador que reingrese al seguro obligatorio antes de la expira -
cién de los tres meses de conservacién de derechos, no se le exigi -
rdn los requisitos de espera a que se refieren los artfculos 32 vy 34
de este Reglamento,
La conservacion de derechos aqui regulada, no se aplica a quienes so
liciten su exclusién del Seguro de Enfermedad y Maternidad de acuer
do con los términos del artfculo 3° de este mismo reglamento, " =

La Gaceta N° 49 - 27 de febrero de 1970

Reformas aprobadas por la Junta Directiva en el articulo 8° de la se
sién N° 4132, celebrada el 9 de junio en curso, al Reglamento del Segu =
ro de Enfermedad y Maternidad con la siguiente disposicién transitoria a
los articulos 8° y 10° del mismo Reglamento:

"Transitorio I. - Los patronos cuyos trabajadores se encuentran pro
tegidos por las disposiciones de este Reglamento, y
que estén incluidos dentro del Sistema de Recaudacién por Planilla

Pre-Elaborada, ademés de las obligaciones establecidas en el presen

te Reglamento, estin obligados a:

1) Entregar mensualmente a los trabajadores a su servicio la tarje-
ta de certificacion de aportes y comprobacién de derechos, ela -
borada por la Caja y que recibird al efectuar el pago de las co-
tizaciones. El mencionado documento es b4sico para la solicitud
de servicios médico-asistenciales y el pago de prestaciones eco-
némicas., Lo dispuesto en este inciso se aplicard Gnicamente a
los patronos y a los trabajadores que abarca el programa. delns'is
tema -de Recaudacién.-por. Planilla Pre-Elaborada.
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2) Presentar a la Caja dentro de los primeros cinco dfas hibiles de
cada mes, las planillas de los trabajadores de su empresa co-
rrespondiente al mes inmediatamente anterior consignando en las
mismas los datos que necesita la Caja, de acuerdo con los for -
mularios de planilla suministrados por la institucién para tal fin,

3) Pagar mensualmente en las oficinas de la Caja, tanto la cuota pa
tronal como la de sus trabajadores, correspondiente al mes in
mediato anterior. Este pago lo hardn dentro del plazo estipulado
en las facturaciones mensuales y a mis tardar dentro de los @Gl
timos ocho dias héabiles de cada mes.

Cuando el patrono no presente oportunamente las planillas, la  Cga
procederd a la reconstruccién y facturaciébn de oficio de las mismds,
sin perjuicio de aplicar las sanciones que determina la Ley Constltu
tiva de la Caja;

Esta disposiciébn regird solo para los patronos que abarca el progtra
ma del Sistema de Recaudacién por Planilla Elaborada, hasta tanto
po se ordene extender la ampliacién del mismo, a todos los patronos
inscritos en la Caja Costarricense de Seguro Social en forma obliga-

toria, "

Se elimina el inciso e) del articulo 15,

"Articulo 26.~ EIl que dejare de ser asegurado activo y obligado cor
servari todos los derechos sefialados en este Regla-
mento, con excepcién del pago de las prestaciones en dinero, duran-
te los tres meses naturales posteriores a la fecha en que dejoé de
ser asegurado activo, siempre y cuando haya cotizado por lo menos
durante tres meses dentro de los cuatro inmediatamente anteriores a
ese momento, y asf conste en las planillas mensuales previamente
presentadas a la Caja,
Durante los tres meses de conservacién de derecho, el trabajador
podri iniciar o continuar el tratamiento de una dolencia en cualquier
momento. Una vez terminado dicho perfodo cesari autométicamente
su derecho a las prestaciones arriba indicadas, Solo en casos muy
sefialados, la Gerencia podrd acordar la prolongacién del tratamien-
to por un nuevo perfodo de tres meses.
Al trabajador que reingrese al seguro obligatorio antes de la expira
cibn de los tres meses de conservacién de derechos, no se le exig_j'_
ridn los requisitos estipulados en el articulo 32 de este Reglamento,
La conservacién de derechos aquf regulada, no se aplica a quienes
soliciten su exclusién del Seguro de Enfermedad y Maternidad de a-
cuerdo con los términos del articulo 3° de este mismo Reglamen

"Articulo 29:

1) Tendri derecho a la suma de ciento setenta y cinco colones en
concepto de cuota de sepelio, la persona que demuestre haber
efectuado el entierro de un asegurado, que hubiere cotizado por
lo menos durante tres meses en los seis meses anteriores a la
fecha del inicio de la enfermedad o a la de la muerte.
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2) No se pagara la cuota de sepelio cuando la muerte hubiere ocurri
do como consecuencia de un riesgo profesional de los contempla -
dos en el Capftulo II del Tfitulo LV del Cédigo de Trabajo, "

"Artfculo 32:

1) Tendrén derecho a las prestaciones del Seguro de Enfermedad les
asegurados activos que hubieren cotizado en el mes anterior a
aquel en que soliciten el beneficio y asi conste en las planillas
mensuales previamente presentadas a la Caja.

2) Se entiende por asegurado activo aquel que estuviere trabajando y
cubriendo la cotizacién respectiva, cualquiera que sea el tipo de
trabajo que origine la relacién laboral,

3) Cuando se haya producido la disolucién del contrato o de la rela
cién de trabajo, al trabajador cesante se le aplicarin las disposi
ciones del articulo 26 de este Reglamento. "

"Articulo 33:

1) Las prestaciones sefialadas en los incisos a), b), ¢) y d) del ar
ticulo 15 de este Reglamento se concederfn, tratindose de la
misma enfermedad, hasta por un plazo méximo de cincuenta y
dos semanas. En los casos de enfermedades prolongadas como
la sffilis, tuberculosis, diabetes, lceras duodenales, neoplasisy
otras similares el tratamiento podri prolongarse por el plazo que
la Gerencia determine, todo a su exclusivo juicio,

2) Cuando el asegurado en tratamiento pierda su condicién de asegu
rado activo se aplicari la regla que sefiala el articulo 26 de este
Reglamento, "

"Articulo 34.- Los trabajadores que hayan cotizado durante el mes
anterior como se indica en el artfculo 32 de este Re

glamento tendrin derecho a las prestaciones en especie con las limi-

taciones que adelante se indican, en los siguientes casos:

1) Durante la suspensién legal de sus contratos, debidamente autori
zada por la Inspeccién General de Trabajo.

2) Durante la suspensidén de sus contratos por huelga legal.

3) Cuando la suspensién del contrato se deba a incapacidad otorgada
por los médicos del Instituto Nacional de Seguros a consecuencia
de un riesgo profesional,

Cuando la incapacidad otorgada por la Caja se inicie inmediatamente

después de terminada la que hubiere extendido el Instituto Nacional de
Seguros, y no hayan transcurrido seis meses desde que el asegurado
dej6 de cotizar por su inmediata anterior incapacidad, se reconocerén
también los subsidios en dinero. Igual regla se seguiri cuando la in
capacidad se inicie y exceda al tiempo que cubra la incapacidad exten
dida por el Instituto Nacional de Seguros. Es entendido que en este
Gltimo caso, el pago se iniciard cuando finalice la incapacidad otorga
da por el Instituto. Si entre la incapacidad por el riesgo profesional
otorgada por el Instituto y la de enfermedad dada por la Caja existie
re un perfodo sin incapacidad, procederi el pago del subsidio por en
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fermedad si el asegurado trabajé y cotizé para el Seguro Social en el
intervalo entre ambas incapacidades.

En los casos contemplados en los incisos 1) y 2), las prestaciones en
especie se otorgarfn por un perfodo no mayor de tres meses, En el
caso del inciso tercero por un plazo miximo de seis meses. "

"Artfculo 35, - EIl Seguro de Enfermedad comprende el pago de un
subsidio en dinero, que se otorgari4 de acuerdo con
las siguientes reglas:

1) EIl subsidio en dinero se pagari Gnicamente cuando la enfermedad
produzca incapacidad para el trabajo, debidamente declarada por
los médicos de la Caja, EI dicho del patrono, del trabajador o
la declaracién del médico no funcionario de la Caja, carecen de
valor para la determinacién del nimero de dfas de incapacidad;
salvo lo expuesto en el artfculo 24, el subsidio se cubriri por el
plazo méximo de veintiseis semanas, No se pagari subsidio por
los cuatro primeros dias de incapacidad y cuando se trate de in
capacidades sucesivas y continuas provenientes de enfermedades
diversas, sblo se rebajari el subsidio de los cuatro primeros
dias correspondientes a la primera incapacidad,

2) La cuantfa del subsidio serd igual al cincuenta por ciento del sa
lario devengado por el asegurado durante el Gltimo mes de cotiza
cién registrado con anterioridad a la enfermedad o al 50% del
promedio de los salarios de los Gltimos dos o tres meses de co
tizacién registrados con anterioridad a la enfermedad, si éste rE
sultare mayor,

Para determinar el subsidio diario se tomari como base el mes
de treinta dias por lo que en el primer caso contemplado en el
parrafo anterior el salario se dividird entre treinta y en los
otros se dividird entre sesenta o noventa seglin que el asegurado
haya trabajado solo dos meses o el célculo se haga sobre los dl
timos tres meses, En cualquiera de las circunstancias apunta -
das el célculo se limitard a un salario de un mil colones men -
suales como méximo,

No se pagard subsidio al asegurado incapacitado que por ley o
por cualguier otra causa reciba de su patrono el ciento por cien
to de su salario, Si recibiera menos de este porcentaje se B
pagari subsidio hasta completarlo pero sin gue en ningn caso se
llegue a pagar por parte de la Caja més del cincuenta por ciento
del salario promedio limitado a mil colones

3) El subsidio se pagari semanal, guincenal o mensualmente por pe
rfodos ve ncidos, o al finalizar totalmente la incapacidad. Los
asegurados deberfn presentar, en los casos en que no exista hos
pitalizacién, la constancia para cobrar el subsidio extendida por
el patrono en que se indica la fecha desde la cual no trabaja y
la razén por la que no lo hace, el periodo de incapacidad y el
porcentaje del salario que se haya pagado durante ese perfodo, '

"Artfculo 41:
1) Las prestaciones indicadas en el inciso a) del articulo cuarenta
de este Reglamento, se darfin a las trabajadoras aseguradas acti
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vas o que dejen de serlo pero continGen con derechos en el Segu
ro Familiar, atn en el caso de que para completar ese nGmeto
de cotizaciones se requiere sumar las de ella con las de su éspo
so o compaiflero, siempre y cuando las cotizaciones de ambos no
correspondan al mismo perfodo y aquellas se hayan efectuado den
tro de los seis meses anteriores al parto,

2) Para tener derecho a los beneficios contemplados en los incisos
b) y c) del articulo 40 de este Reglamento, es necesario que la
trabajadora asegurada activa, haya cotizado por lo menos durante
seis meses en log doce anteriores a la incapacidad o al parto."

"Articulo 42: - La asistencia médica y farmacéutica prenatales se

otorgarin dentro del Seguro de Enfermedad y siem -
pre que las aseguradas hayan cumplido con lo dispuesto en el inciso
1) del articulo 32 de este Reglamento, "

"Articulo 43:- Con anterioridad al parto y durante el perfodo de in-
capacidad que en esa primera etapa dictaminen los
médicos de la Caja -incapacidad que no podrid ser mayor de treinta
dias- las trabajadoras aseguradas tendrdn derecho a un subsidio en
dinero igual al cincuenta por ciento de:
a) El salario devengado por la asegurada durante el Gltimo mes de
cotizaci6n registrado con anterioridad a la incapacidad; o
b) Al promedio de los salarios de los Gltimos tres meses de cotiza
cién registrados con anterioridad a la incapacidad, si resultare
mayor,
No obstante, cuando por circunstancias imprevisibles para el médico
tratante, la fecha fijada para el parto, consignada en el dictamen
respectivo, no coincida con la del alumbramiento y se hiciera necesa
rio ampliar la incapacidad, el subsidio correspondiente a la amplia -
cién se pagari Gnicamente en el caso de que la Gerencia previo in -
forme del Departamento de Prestaciones Médicas, asf lo autorice,
Con posterioridad al parto, el subsidio en dinero se pagard de acuer
do con el nuevo dictamen médico que en este segundo perfodo se rin
da, por el mismo monto sefialado en el pArrafo anterior y durante
un lapso de 30 dfas.
El pago del subsidio, tanto antes del parto como después del parto ,
se subordina al reposo de la asegurada durante los perfodos de inca
pacidad que le hayan seiialado los médicos de la Caja.
No habri por lo tanto, derecho a &l si la asegurada se dedlcare a
labores asalariadas. Tampoco podri ser otorgado tal subsidio duran
te el tiempo en que por ley u otra causa, la asalariada esté recibie?}_
do el sueldo o salario completo, En ningln caso podri la asegurada
recibir, con el subsidio de la Caja, una suma mayor a la totalidad
de su sueldo o salario,"

"Artfculo 55,~ EI beneficio familiar comprende, para los familiares
del asegurado enumerados en los articulos 57 y 58,

las siguientes prestaciones:

a) Asistencia médica general, especial y quirfirgica.
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b) Asistencia hospitalaria,

¢) Servicio de farmacia,

d) Asistencia obstétrica para la esposa o compafiera del asegurado,

e) Traslados y hospedajes en caso de emergencia previo el visto bue
no del Jefe Médico del dispensario respectivo. -

Tienen derecho a iniciar o continuar un tratamiento los familiares
de un asegurado incapacitado por los médicos de la Caja o del Imstitu
to Nacional de Seguros, si el perfodo de incapacidad es de menos de
seis meses y si antes de iniciarse la misma el asegurado haya cum -
plido con lo establecido en el artfculo 32 de este Reglamento,"

"Articulo 59.- Las prestaciones del beneficio familiar se otorgarin

tratindose de la misma enfermedad, hasta por un pla
zo méximo de veintiseis semanas y siempre que el asegurado directo
haya cumplido con lo establecido en el articulo 32 de este Reglamento,
Una vez iniciado el tratamiento por una dolencia, la atencién se conti
nuari hasta su total restablecimiento o hasta que se cumpla el plazo™
méaximo de veintiseis semanas. Cuando el trabajador quede cesante o
muera, las prestaciones del beneficio familiar se otorgaran durante
el tiempo y condiciones que sefiala el articulo 26 de este Reglamento,
Para otorgar la asistencia médica a familiares de trabajadores de pa
tronos morosos, se seguird el mismo procedimiento establecido en el
articulo 23 de este Reglamento, "

La Gaceta N° 137 - 21 de junio de 1970

Reformas a los articulos 29, 41 y 55 del Reglamento del Seguro de
Enfermedad y Maternidad, aprobadas por la Junta Directiva en el articulo
15 de la sesién N° 4147, celebrada el 16 de julio de 1970.

"Articulo 29,- Tendrid derecho a la suma de ciento setenta y cinco

colones en concepto de cuota de sepelio, la persona
que demuestre haber efectuado el entierro de un asegurado que hubie
re cotizado por lo menos durante tres meses en los seis meses ante
riores a la fecha del inicio de la enfermedad o a la de la muerte.
No se pagari la cuota de sepelio cuando la muerte hubiere ocurrido
como consecuencia de un riesgo profesional de los contemplados en
el Capftulo II del Titulo IV del Cédigo de Trabajo,"

"Articulo 41:

1) Las prestaciones indicadas en el inciso "a'" del articulo cuarenta
de este reglamento, se dardn a las trabajadoras aseguradas acti
vas o que dejen de serlo pero continien con derechos en el segu
ro familiar, que hayan cotizado durante un plazo de tres meses
dentro de los seis anteriores al parto, aun en el caso de que

para completar ese nimero de cotizaciones se requiera sumar
las de ella con las de su esposo o compafiero, siempre y cuando

las cotizaciones de ambos no correspondan al ¢ mismo perfodo.
y aquellas se hayan efectuado dentro de los seis meses anterio -
res al parto,
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2) Para tener derecho a los beneficlos contemplatios en los incisos
b) y c) del articulo 40 de este reglamento, es necesario que la
trabajadora asegurada activa, haya cotizado por lo menos durante
seis meses en los doce anteriores a la incapacidad o al parto."

"Artfculo 55,-  El beneficio familiar comprende, para los familiares
del asegurado enumerados en los artfculos 57 y 58,

las siguientes prestaciones:

a) Asistencia médica general, especial y quirGrgica,

b) Asistencia hospitalaria,

¢) Servicio de farmacia.

d) Asistencia obstétrica para 1a esposa o compafiera del asegurado,

e) Traslades y hoepedajes ¢n caso de emergencia previo el visto
bueno del Jefe Médico del dispensario respectivo.

Para tener derecho a las prestaciones sefialadas en el inciso d), es

necesario que el trabajador haya cotizado por lo menos durante tres

meses dentro de los seis anteriores a la fecha del parto de su espo-

sa o compaifera,

Tienen derecho a iniciar o continuar un tratamiento los familiares de

un asegurado incapacitado por los médicos de la Caja o del Instituto

Nacional de Seguros, si el perfodo de incapacidad es de menos de

seis meses y si antes de iniciarse la misma el asegurado haya cum-

plido con lo establecido en el articulo 32 de este Reglamento. "

La Gaeeta N® 168 - 31 de julio de 1971

REFORMA AL REGLAMENTO DE CONTINUACION VOLUNTARIA

EN EL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Reforma al articulo 7° del Reglamento de Continuacibén Voluntaria en
el Seguro de Enfermedad y Maternidad, aprobada por la Junta Directiva

en el articulo 7° de la sesidon N° 4080, celebrada el 12 de febrero de
1970,

"Articulo 7°- Las cuotas mensuales deben pagarse por adelantade y

en forma sucesiva. Bastard la falta de pago de seis
cuotas para que el asegurado pierda su derecho a continuar en el R
gimen del Seguro de Continuacién Voluntaria, Por morosidad en el
pago de las cuotas no se cobrarfin intereses ni recargos, Para po -
der readquirirlo el interesado deberi cotizar de nuevo como asegura
do obligatorio durante el perfodo minimo gue sefala el artfculo 2° de
este Reglamento, No se reconocerf al asegurado voluntario el plazo
de conservacion de derechos que establece el articulo 26 del Regla -
mento del Seguro de Enfermedad y Maternidad,"

La Gaceta N° 49 - 27 de febrero de 1970
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trabajadores de empresas particulares, que también coticen sobre las
sumas que reciben cuando estin enfermos, tendrdn derecho al mis -
mo beneficio anterior siempre y cuando la ayuda econ6mica esté con
templada en un reglamento de beneficios especiales para empleados —
de esa empresa, debidamente aprobado por el Ministerio de Trdbajo
y Bienestar Social."

La Gaceta N° 137 - 21 de junio de 1970

Reformas al articulo 47 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Ve-
jez y Muerte, aprobada por la Junta Directiva de la Caja Costarricense
de Seguro Social, en el articulo 11 de la sesi6én N° 4140, celebrada el 30
de junio de 1970,

"Artfculo 47:- La viuda o la compaiiera que contraiga nupcias o en
tre en unién libre, pierde por este motivo el dere =
cho a continuar disfrutando de pensi6én, pero le seri reconocida en
su lugar una indemnizacién equivalente a veinticuatro mensualidades
de las que viniera recibiendo como pensibtn, la que se hari efectiva
a través de un solo pago y contra la presentaciéon de la correspon -
diente constancia de matrimonio expedida por el Registro Civil, o el
respectivo estudio social en su caso, Con este pago fnico se extin-
guirin todos los derechos provenientes del fallecimiento de su ante -
rior conyuge o compaiiero. Es entendido que el pago de la indemni-
zacién que regula este articulo, no afecta el derecho de acrecimien-
to de los demAs beneficiarios cuando pudieran ejercerlo conforme a
los términos del articulo 50, inciso 4°, de este mismo reglamento, "

La Gaceta N° 152 - 10 de julio de 1970

REFORMAS AL REGLAMENTO DE BECAS Y AUXILIOS ESPECIALES

Aprobadas en el articulo 11 de la sesién N° 4171, celebrada el 5 de
octubre de 1970 por la Junta Directiva:

"1) Reformar el articulo 3° en los siguientes términos:
"La Gerencia al confeccionar el proyecto de presupuesto de ca -
da afio, incluird el plan relativo a las becas y auxilios especiales
que debe ser financiado durante el ejercicio econdmico siguiente:

Para ese fin, la Gerencia contari con la asistencia de las comi-
siones que nombrari para que la asesoren en los diferentes cam
pos en que haya necesidad de otorgar becas y auxilios especia -
les, teniendo en cuenta los programas de extensién del Seguro
Social y el incremento de sus actividades',

2) Agregar el siguiente articulo con el nGmero 4° y correr la nume
racién del resto del articulado:
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""Previa a la concesién de una beca, el interesado deberi aportar
documentos que demuestren: la capacidad cientffica y técnica del
centro o institucién en donde desea realizar sus estudios o préacti
ca, el programa docente que recibird y el perfodo de duracién,
todo para garantizar la preparacidén técnica o prictica a que se
aspira, La Comisgioén respectiva que asesore a la Gerencia en
ese tipo de estudios, dard su opiniébn con respecto a los documen
tos presentados. No se exigird lo que se indica en los parrafos
anteriores, cuando las bhecas sean concedidas para realizar estu-
dios de medicina o enfermerfa en Costa Rica y cuando sea la pro
pia institucién la que sefiale el centro docente, en este pafs o en
el extranjero, en donde deben hacerse los estudios."

La Gaceta N° 236 - 22 de octubre de 1970

Reforma al artfculo 37 para la realizacién, terminaciébn o ampliacién
de Estudios Profesionales, aprobada por la Junta Directiva de la Caja, en
el articulo 9° de la sesiébn N° 4209, celebrada el 3 de diciembre de 1970;

"Articulo 37.- La persona favorecida con un auxilio especial debera
reembolsar a la Caja el valor del mismo en la for-
ma y condiciones que determine la Junta Directiva, siempre que el
plazo para la cancelacién total no exceda de seis afios a partir de
Ia fecha de la terminacién de los estudios. BSi dicha persona ha sido
beneficiada con una beca y un auxilio especial reembolsable, estars
obligada a prestar sus servicios a la institucién, durante un tiempo
tres veces mayor que el de los beneficios, siempre que éstos hayan
durado por lo menos un afio, Si la duracién de los estudios fuere
menor de un afio, la obligacién de prestar servicio seri por lo me -
nos de tres afios, En todo caso, la Junta Directiva quedari faculta-
da para fijar mayor tiempo de servicio cuando el monto de los bene
ficios ademas de la duracién de los mismos, asi lo justifiquen,
Si la persona ha sido favorecida sélo con un auxilio especial reembol
sable, se fijard en este caso un interés del 8% anual para el reem-
bolso de la suma correspondiente y la obligacién de trabajo se redu
cird a un perfodo igual al tiempo durante el cual se recibi6é el auxi-
lio,
En cuanto a los demés requerimientos de las personas que reciben
auxilios especiales reembolsables, quedan vigentes las disposiciones
contenidas en el articulo 20 de este Reglamento, "

La Gaceta N° 278 - 11 de diciembre de 1970

REFORMA AL REGLAMENTO DE APROVISIONAMIENTO

Reforma acordada por 1a Junta Directiva en el articulo 16 de la sesidn
N°4147, celebrada el 16 de junio de 1970,

"Articulo 53. - Cuando por algin motivo se estime necesario y convenien
te variar algunas de las condiciones no esenciales del
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contrato de adjudicacién de una licitacién ptblica, el Departamento de
Aprovisionamiento comunicari por escrito al adjudicatario, la resolucién

respectiva, la que se tomaré de com(n acuerdo con el adjudicatario, con
forme a las disposiciones siguientes: -

a) Cuando el monto de la adjudicacién no sea superior a ¢ 50, 000. co con
autorizacibn previa de la Auditorfa,

b) Cuando el monto de la adjudicacién sea superior a ¢50, 000, 0o y has-
ta ¢150, 000. oo con autorizacién previa de la Gerencia y la Auditorfa,

¢) Cuando el monto de la adjudicacién sea superior a 150, 000, 0o por
resolucidn de 1a Junta Directiva.

d) La Gerencia solicitars la autorizacién de la Contralorfa General de
la Repfliblica cuando se considere necesario conforme a los motivos
que justifiquen la variacién, "

También dispone la Junta Directiva que el articulo 53 del Reglamento de
Aprovisionamiento pase a ser el articulo 54,

La Gaceta N° 168 ~ 31 de julio de 1970

REFORMA REGLAMENTO DE PROTESIS Y APARATOS ORTOPEDICOS

Se reforma el artfculo N° 8 del Reglamento de Prétesis y Aparatos Orto -
pédicos segfin acuerdo de nuestra Junta Directiva en el articulo 6° de la sesitn
N° 4115, celebrada el 5 de mayo de 1970;

"Artfculo 8° ~ Cuando el aparato ortopédico o la prétesis sean absoluta

mente indispensables para que el trabajador pueda ganar
se la vida laborando en actividad productiva, o el asegurado familiar se
rehabilite socialmente, la Gerencia basada principalmente en un estudio
de caricter médico y sacial puede conceder ayudas mayores a las indica-
das en el artfculo tercero siempre que no excedan de dos mil quinientos
colones. Si fueran superiores a esa suma, se requerird la autorizacion
de la Junta Directiva'',

La Gaceta N° 118 - 18 de mayo de 1970
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B- DECRETOS EJECUTIVOS
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REFORMA ARTICULO 6°DEL REGLAMENTO SOBRE
PAGO CONTRIBUCION AL INA Y RECARGO POR
ATRASO EN DICHO PAGO

No. 1189-TBS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL,

En uso de las facultades conferidas al Poder Ejecutivo por el articulo
140, inciso 18) de la Constitucién Politica y el artfculo 20 de la ley No. 3506
de 21 de mayo de 1965.

Decretan:

Artfculo 1°- Ref6érmase el articulo 6° del Reglamento sobre el pago de
la contribucién al Instituto Nacional de Aprendizaje No. 2 del 15 de febrero de
1966, de la siguiente manera:

""Articulo 6° - El pago de la contribucién a que se refiere el articulo 1°,
se hard mensualmente, dentro de los primeros ocho dias héibiles poste
riores al dfa Gltimo del mes a que corresponde la misma.

Los patronos que llegaren a estar cubiertos por el sistema de planillas
pre-elaboradas de la Caja Costarricense de Seguro Social, deberéin pa-
gar la contribucién correspondiente, a més tardar dentro de los Gltimos
ocho dfas hébiles del mes siguiente a que corresponda la cuota.
Transcurrido dicho plazo, el pago se efectuari con aplicacién de 1la mul
ta que indica el artfculo 8° del Reglamento"'.

Articulo 2°- Este decreto rige a partir de su publicacién.

Dado en la Casa Presidencial. - San José, a los veintiséis dias del mes
de apgosto de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 193 - 30 de agosto de 1970

ORGANISMOS CONSULTIVOS DE PATRONOS Y TRABAJADORES
No. 1194-TBS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL,
En uso de las facultades que les confieren el articulo 140, incisos 3) y

18) de la Constitucién Politica; y los artfculos 1°, 2° inciso d), 6°, 141y 143
de la Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, y
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Considerando:

Que el Estado costarricense, como Estado de Derecho y por mandato
constitucional -articulos 50 a 75-, tiene como objetivos fundamentales-entre
otros- la paz y la justicia social, por lo que es necesario fomentar y estimu ~
lar las mejores relaciones entre patronos y trabajadores, teniendo como base

la armonia que debe privar entre los factores méis importantes de la produc ~
cién.

Que para lograr brenas y equitativas relaciones entre los trabajadoresy
los empleadores, es preciso desarrollar acciones tendientes a hacer que ellos,

en lo posible, busquen directamente la solucién de sus problemas sociales vy
econdmicos.

Que ademds es necesario garantizar el cumplimiento eficaz de los dere-
chos y las obligaciones de los trabajadores y patronos, para lo que deben for-
marse, ademis de los ya existentes, organismos adecuados gque promuevan y
permitan discutir y procurar soluciones a sus diferentes problemas.

Que no obstante los esfuerzos continuados del Ministerio de Trabajo vy
Bienestar Social, para, conforme el principio cristiano de justicia social, ob_
tener el mejoramiento de todos los factores concurrentes del proceso de pro-
duccibn, es preciso coordinar el contacto directo entre patronos y trabajado -
res, para que con aquellas miras coadyuven a la tarea de la soluciép de  los
problemas que les son comunes.

Que para lograr los fines sefialados, la experiencia internacional, reco_
mienda la adopcién de medidas apropiadas con el objeto de promover de mane
ra efectiva la consulta y la colaboracién, en las ramas de actividad econémi -
ca y en el Ambito nacional, entre las autoridades piblicas y las organizacio -
nes de empleadores y de trabajadores.

Que en consecuencia, es imprescindible asentar en todos sus aspectos
el sélido sistema democritico de 1a Replblica, entre ellos darle particular vi,
gencia a la mayor armonia entre trabajadores y patronos, con el fin de que en
el desarrollo nacional se encuadren los objetivos sociales en que estd empeifia
do el Gobierno.

Por tanto,
Decretan:
CAPITULO PRIMERO

Creacién y Naturaleza de los Organismos Consultivos
de Patronos y Trabajadores

Articulo 1°- El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, con el objeto
de promover las mejores relaciones entre patronos y trabajadores, asi como
para que el Gobierno reciba sugerencias en cuestiones de politica social, de -
sarrollo integral y legislacién del trabajo, establecerid Comisiones y Comités
Consultivos a nivel nacional para los sectores de las diferenies actividades e-
conémicas del pafs que el Ministerio determine.
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Articulo 2°~ Las Comisiones y Comités Consultivos, recomendarin 1la
adopcién de medidas a las empresas y a los sindicatos, destinados a lograr y
preservar la cordialidad y las mejores relaciones entre los patronos y los tra
bajadores, cooperando en su caso con las autoridades del trabajo a examinar

los asuntos de interés com@n y ayudando a conciliar cualquier divergencia gra
ve, surgida entre las partes.

Articulo 3°- Sin descuidar su actividad consultiva en materia laboral,
las Comisiones y los Comités que se creen en base al presente decreto, po -
drén promover recomendaciones destinadas al incremento de la actividad in-
dustrial, en todo lo que fuera favorable al pueblo costarricense. Asimismo
podrén preocuparse de los problemas relativos al desempleo y al subempleo,
hacer las recomendaciones que estimen necesarias.

CAPITULO SEGUNDO

De las Actividades Concretas de los Organismos Consultivos
de Patronos y Trabajadores

Artfculo 4°~ Las Comisiones y Comités Consultivos, se ocuparén, entre
otras cosas, de lo siguiente:

a) Buscar los mejores medios de participacion de los trabajadores y pa_
tronos en el desarrollo econémico y social, para que esa accién posi
bilite 1a mejor utilizacién de mano de obra, la relacién del salario
con la produccidn y la aplicacién de medidas técnicas para aumentar
la capacidad productiva, procurando que en ning(in caso se afecte el
trabajo ni se disminuyan los niveles de empleo;

b) Sugerir medidas para la solucién pacifica de las divergencias entre
trabajadores y patronos;

¢) Recomendar medidas destinadas a la creacidén de nuevas fuentes de
trabajo dentro del sector de actividad econémica de que se trate;

d) Cooperar en todo lo que se relacione con los aspectos sociales y eco_
némicos, emergentes de las relaciones entre patronos y trabajadores;

e) Estudiar la mayor eficacia de la seguridad social y el mejoramiento
de la economia familiar;

f) Realizar actividades de investigacién técnica sobre los asuntos econd
micos y sociales, en coordinacién con todos los organismos interesa_
dos;

g) Buscar la promocién social de los trabajadores; .

h) Examinar las cuestiones que se relacionen a problemas técnicos del
sector de que se trate y a su fortalecimiento; e

i) Contribuir al aumento de la productividad del sector y a la elevacidn
del nivel de vida de los trabajadores.

CAPITULO TERCERO

De 1a Composicién y Funcionamiento de los Organismos Consultivos
de Patronos y Trabajadores

Articulo 5°~ Las comisiones a que se refiere el articulo anterior, estarén
compuestas por un niGmero igual de representantes patronales y representantes
de los trabajadores y un representante del Ministerio de Trabajo y Bienestar
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Social quien presidiré las reuniones.
Los representantes de los patronos y los de los trabajadores, que debe-
rin ser costarricenses de nacimiento, serfn escogidos por el Ministerio indi_

cado, de las néminas que propongan las agrupaciones respectivas en la activi
dad que se trate.

Durante el tiempo que duren las reuniones, los representantes de los
trabajadores ante cada comisién, continuarin recibiendo su salario completo
y no podrén ser despedidos de sus empleos ni en forma alguna modificarles el
contrato de trabajo o disminuirles sus derechos adquiridos.

Artfculo 6°~ Los miembros de las comisiones durarén en sus cargos dos
afios y podrén ser reelegidos.

Artfculo 7°- Las Comisiones o Comités Consultivos se reunirén ordina -
riamente en forma semestral o cuando lo crea necesario el Ministerio de Tra_
bajo y Bienestar Social, o alguno de los sectores obrero patronales.

Articulo 8°- El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social preparari, en
cada caso, los estudios e informes necesarios, tomando en cuenta previamen_
te la opinién de los patronos y de los trabajadores en las actividades econSmi_
cas en cuesti6n.

Articulo 9°- El quérum para las reuniones de las Comisiones o Comités
Consultivos seri formado por los dos tercios del total de sus miembros.

Articulo 10°- Tanto los representantes de los patronos como los de los
trabajadores, pueden hacerse acompafiar por consejeros técnicos, cuyo nime_
ro no podri ser mayor que el de cada representacién. El representante del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social se har4i acompafiar de tantos funcio -
narios del Ministerio, como considere necesario para asegurar un eficiente
servicio de informacién técnica y de secretaria.

TRANSITORIOS

I - EIl Ministerio de Trabajo y Bienestar Social integrar4i las comisio -
nes a que se refiere este decreto, fijara la fecha de la primera reunién de ca-
da una de ellas, sin perjuicio de que luego se enmienden o adicionen, decidird
los puntos del orden del dia de cada reunién y preparari los informes corres-
pondientes, dentro del término de seis meses a partir de la vigencia de este
decreto.

II - El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social revisari el proyecto de
reglamento interior que elaborarin las Comisiones para someterlo posterior-
mente a conocimiento del Poder Ejecutivo.

Articulo 11°- Este decreto regiri diez dias después de su publicaci6én en
"La Gaceta".

Dado en 1a Casa Presidencial. - San José, a los veintitin dias del mes
de agosto de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 198 - 5 de setiembre de 1970.
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CREACION COMISION COORDINADORA ENTRE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIALYEL
MINISTERIO DE SALUBRIDAD PUBLICA

No. 1215 SPPS-TBS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LOS MINISTROS DE SALUBRIDAD PUBLICA
Y DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

Con base en lo dispuesto en el articulo 140, incisos 31) y 18) de la Cons_
titucién Politica, 325 del Cédigo Sanitario y 62 de la Ley Constitutivade la
Caja Costarricense de Seguro Social; y

Considerando:

1°~ Que las actividades en materia de salud pfiblica, asistencia y seguri
dad social son una responsabilidad del Ministerio de Salubridad Pablicay la
Caja Costarricense de Seguro Social.

2°- Que dichas actividades deben coordinarse a fin de utilizar lo mejor
posible los recursos nacionales en el campo de la salud.

3°- Que dado el creciente nimero de asegurados que requiere atencidén
médica y preventiva y debiendo garantizarse a todos el beneficio de los progra
mas de salud pGblica por parte de ambas instituciones.

4°- Que una accibn concertada entre la Caja Costarricense de Seguro So_
cial y el Ministro de Salubridad Pfblica constituye una de las formas de apro-~
vechar como corresponde los recursos disponibles que se buscan.

Por tanto,
Decretan:

Articulo 1°- Se crea una comisién coordinadora de actividades enfre el
Ministerio de Salubridad Pdblica y la Caja Costarricense de Seguro Social.

Artfculo 2°- La comisidén estari integrada por cuatro miembros; dos por
cada organismo, que serin nombrados por el Ministro de Salubridad Pdblicay
por la Junta Directiva de 1a Caja Costarricense de Seguro Social, respectiva -
mente.

Los miembros servirin en la Comisién ad honérem.

Articulo 3°~ La comisi6n tendra como propdsitos, los siguientes: Aseso
rar a ambas instituciones para evitar innecesarias duplicaciones en el uso de
los recursos de salud, considerar la mejor forma de que los servicios de me_
dicina preventiva y médico-asistenciales lleguen a toda la poblacién costarri -
cense y buscar medios mis adecuados para obtener una organizacién racional
de los recursos existentes en materia de Salubridad y servicios Médico-Asis~
tenciales.
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Articulo 4°~ La Comisi6n queda facultada para solicitar y obtener infor-
macién y colaboracién de las dependencias del Poder Ejecutivo y de la Caja
Costarricense de Seguro Social, en todo lo relacionado con sus propésitos.

Artfculo 5°~ Este decreto deroga el No. 16 del 4 de noviembre de 1967,
Articulo 6°- Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Casa Presidencial. San. José, a los cinca dias del mes de
setiembre de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 201 - 9 de setiembre de 1970

SERVICIO MEDICO SANITARIO
No. 1231 SPPS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE SALUBRIDAD PUBLICA

Decretan:

Articulo 1°- El Servicio Médico-Sanitario a que se refiere el inciso g)
del articulo 7° de la Ley del Colegio de Médicos y Cirujanos, tendri una dura_
cién de un afio y se llevari a cabo en cualquier Unidad Sanitaria, Centro Rural
de Asistencia, Dispensario de la Caja Costarricense de Seguro Social, Hospi
tal General o una institucién especializada, a juicio de la comisién nombrada
por este decreto.

Articulo 2°~ Cuando se autorice el Servicio Médico-Sanitario como resi_
dencia en un hospital, el cémputo del mismo seri de dos afios en lugar de uno.

Articulo 3°~ Para autorizar el desempefio del Servicio Médico-~Sanitario,
se crea una comisidén especial integrada por el Director del Departamento de
Distritos Sanitarios, quien actuari como coordinador, un delegado del Colegio
de Médicos y Cirujanos designado por su Junta de Gobierno, un delegado de la
Unién Médica Nacional designado por su Junta Directiva, un Médico delegado
de la Caja Costarricense de Seguro Social, designado por la Gerencia y un de-
legado de la Facultad de Medicina designado por el Decano.

Articulo 4°~ Para la prestacién del Servido Médico-Sanitario los médi -
cos y cirujanos costarricenses tendrén prioridad con respecto a los extranje -
ros en igualdad de condiciones.

Articulo 5°- Los médicos que finalicen el Servicio Médico-Sanitario de -
ben presentar un informe original, que incluye un diagnéstico de Salud de 1la
localidad o Centro Asistencial y sus posibles soluciones para la salud y. otros
aspectos que confrontaron durante el desempeifio de su servicio.
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Artfculo 6°- Es requisito deseable que el médico en el desempeiio del
Servicio Médico-Sanitario resida en la localidad donde sea nombrado.

Articulo 7°~ 1La seleccidén de candidatos para cubrir las plazas vancantes
se har4 de acuerdo a los atestados que éstos presenten ante la Comisién.

Articulo 8°- Para cumplir con el Servicio Médico-Sanitario, es indispen
sable la presentacién por parte del solicitante de la autorizacién correspon -
diente del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

Articulo 9°- E1 Médico en Servicio Médico-Sanitario deberd cumplir Io
correspondiente a sus funciones, segiln lo estipula el C6digo Sanitario vigente,
en su calidad de Médico Oficial en el 4rea donde est4 destacado.

Articulo 10°- La prérroga del Servicio, en una plaza de Servicio Médico
Sanitario se podri considerar después de que el candidato haya completado el
afio reglamentario, y siempre y cuando no haya ninguna solicitud para cumplir
con ese requisito de la ley en ese lugar o cuando el ndmero de solicitantes sea
inferior a las plazas disponibles después de valorar el trabajo efectuado.

Articulo 11° - Las Instituciones Hospitalarias, rendirin un informe se-
mestral al Ministerio de Salubridad Pfiblica, en el cual se incluir4:

a) Nombre de Médicos Internos o Residentes en la institucién respectiva;

b) NGmero de Médicos Internos o Residentes en la misma.

c) Necesidades de la institucién en cuanto a personal interno y residente;

d) Inicios y finalizacién del contrato de los funcionarios sefialados en el
inciso anterior.

Articulo 12°~ El presente decreto deroga los siguientes decretos: el
No. 16 de 12 de noviembre de 1964, el No. 18 de 20 de noviembre de 1964, el
No. 11 de 8 de setiembre de 1965 y el No. 4 de 14 de febrero de 1970.
Articulo 13°- Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Casa Presidencial. San José, a los dieciseis difas del mes
de setiembre de mil novecientos sefenta.

La Gaceta No. 212 - 23 de setiembre de 1970.

SOBRE COMISIONES LABORALES
No. 1224-TBS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL,

En uso de las facultades que les confieren el articulo 140, incisos 3) y
18) de la Constitucién Politica; y los articulos 1°, 2°inciso d), 6°, 141y 143
de 1a Ley Orginica del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,
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Considerando:

Que en el Decreto Ejecutivo No. 1194-TBS del 21 de agosto de 1970, pu-
blicado en "La Gaceta' No. 198 del 5 de setiembre actual, se omitié hacer fi~
jaci6n de término para la duracién de las reuniones a que se refiere el parra-
fo 3° del artfculo 5° del mencionado decreto.

Por tanto,
Decretan:
Articulo 1°- Ref6rmase el pirrafo 3° del articulo 5° el cual se leeri asi:

"Durante el tiempo que duren las reuniones, que en ning@n caso excede-
rin de quince dfas hihiles, los representantes de los trabajadores ante cada
comisién, continuarin recibiendo su salario completo y no podrén ser despe -
didos de su empleo ni en forma alguna modificarles el contrato de trabajo o
disminuirles sus derechos adquiridos"'.

Articulo 2°~ Rige a partir de su publicacidn.

Dado en la Casa Presidencial. San José, a los catorce dias del mes de
setiembre de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 213 - 24 de setiembre de 1970

No. 1258-SPPS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE SALUBRIDAD PUBLICA
Decretan:

Articulo 1°- Facdltase al Organismo de Cooperacién Costarricense Ame
ricana de Salud Pablica (OCCASP), creado de acuerdo con los términos de 1la
ley No. 3011 de 18 de julio de 1962, que aprobé el "'Convenio General para Ayu
da Econbmica Técnica y para propdsitos afines' entre el ''Gobierno de Costa
Rica y el Gobierno de los Estados Unidos de América'', para que se encargue
de la administracién financiera de fondos especiales que la Caja Costarricense
de Seguro Social, Municipalidades y otros Organismos tanto Nacionales como
Internacionales cedan para el financiamiento de los Servicios de Medicina Pre
ventiva que el Ministerio de Salubridad Piblica prestari por medio de las Uni
dades Sanitarias y programas de dmbito nacional.

Articuio 2°- Este decreto rige desde el dia de su publicaci6n.

Dado en la Casa Presidencial. San José, a los veinticinco dias del mes
de setiembre de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 216 - 27 de setiembre de 1970.
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REGLAMENTO PARA LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS

MEDICOS INTERNOS Y RESIDENTES

No, 1389-SPPS-TBS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LOS MINISTROS DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
Y DE SALUBRIDAD PUBLICA

De conformidad con el articulo 58 de la Constitucién Politica, 133, 136,
143 y 146 del Cédigo de Trabajo.

Decretan:

El siguiente

Reglamento para la Jornada de Trabajo de los
Médicos Internos y Residentes

Articulo 1°- Se asigna el salario minimo profesional de ¢ 2. 640. 00 men-
suales para el médico residente por un total de 240 horas al mes y se fija pa
ra el médico interno regular un salario de ¢ 2, 400, oo por 240 horas al mes.
£e considera médico interno regular al médico no debidamente incorporado.

Articulo 2°- Se fija para cada categoria de médico residente una diferen
cia superior al salario base en relacién con el médico interno y entre si, de
100, 00 (cien colones) mensuales,

Articulo 3°~ EI horario por dia podri distribuirse segln las necesida -
des y conveniencias de cada institucién,

Articulo 4°~ El valor de la hora médica deber4 calcularse, al igual que
para otros profesionales, como el producto del salario base para cada nivel
entre 240 horas,

Articulo 5°~ Las horas que sobrepasen la jornada ordinaria de trabajo
efectivo (208 horas mensuales), deberin pagarse con salario ordinario o sen
cillo, cuando ocurran de lunes a sfibado. Queda entendido que las horas rela
twas al descanso semanal y dias feriados de pago legal obligatorio, deberan
pagarse a salario doble,

Articulo 6°~ Las residencias no incluidas en programas de adiestramien
to universitario podrén tener jornadas de 8 horas de trabajo sucesivas en 24
horas; éstas deben distribuirse en forma rotatoria, manteniéndose por un dg
terminado periodo de tiempo no mayor de un mes, para los turnos vespertino
y nocturno.,

Articulo 7°- Todas las instituciones con plazas de médicos internos y
residentes deberin sujetarse a este Reglamento en todas sus partes,
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Aquellos hospitales rurales que por circunstancias especiales se viesen
obligados a ofrecer algfin incentivo en dinero o en especie para reclutar este

personal deberin sujetarse a las regulaciones que al respecto fije el Ministerio
de Salubridad Pfblica.

Artfculo 8°- Derégase el Decreto Ejecutivo No. 14 de 19 de octubre de
1965 y sus reformas.

Articulo 9°~ El presente Reglamento entra en vigencia a partir del mo -~
mento de su publicacién en el Diario Oficial.

Dado en la Casa Presidencial. San José, a los nueve dias del mes de di
ciembre de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 283 - 17 de diciembre de 1970
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C- LEYES
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PRESTAMO AL INA
(¢'1. 500. 000. 00)

No. 4509
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
Decreta:

Articulo 1°- Autorizase a la Caja Costarricense de Seguro Social para
que conceda un crédito al Instituto Nacional de Aprendizaje hasta por la suma
de un milién quinientos mil colones (¢1.500. 000.00) en dinero efectivo y con
garantfa hipotecaria de la finca de su propiedad inscrita en el Registro Pabli -
co, Seccién de Propiedad, Partido de San José, tomo 1879, folio 383, nimero
179.883, asiento 1, que es terreno con las construcciones en él ubicadas, sito
en La Uruca del cantén primero de la provincia de San José.

Artfculo 2°- Las condiciones del préstamo serén las que acuerden ambas
instituciones. EI contrato respectivo deberd someterse al refrendo de la Con-
tralorfa General de la Repiblica, la cual no aprobari los presupuestos del Ins
tituto Nacional de Aprendizaje, si no incluyen las partidas necesarias para a
tender las obligaciones contraidas con la Caja Costarricense de Seguro Social
en virtud del préstamo autorizado por esta ley. El Estado seri solidariamen_
te responsable de la amortizacién y pago de esta deuda, caso de incumplimien
to, por parte del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Artfculo 3°- Para los efectos del préstamo que se autoriza, no serin a -
plicables las disposiciones del articulo 41 de la Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, No. 17 de 22 de octubre de 1943, ni la suma
que se preste se tomar4 en consideracién para los efectos del porcentaje pre-
visto en dicha norma legal.

Articulo 4°~ Seri ante la Notarfa del Estado en la Procuradurfa General
de la Repfiblica, que se otorgue el respectivo contrato de crédito y asf como
actos de garantfa o cualesquiera otros, relecionados a esta ley, que requieran
protocolizacién, sin costo alguno para las instituciones contratantes.

Artfculo 5°- Rige a partir de su publicacién.
Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los dieciseis dias del mes de diciembre
de mil novecientos sesenta y nueve.

La Gaceta No. 4 ~ 6 de enero de 1970 Pigina 25 No. 4
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REFORMA A LA LEY CONSTITUTIVA
No. 4530
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta:

Articulo 1°~ Reférmase el articulo 61 de la Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, en la siguiente forma:

""Artfculo 61.- EIl derecho para reclamar el otorgamiento de las pensio
nes de invalidez, prescribe en dos afios, y para las de muerte, en diez
afios. El derecho para reclamar las pensiones de vejez, es imprescrip
tible.

El derecho de cobrar las rentas ya acordadas, prescribe en dos afios, a
partir de la fecha de su otorgamiento, en los casos de vejez; en un afio,
en los casos de invalidez y muerte, y en seis meses, tratindose de to -
das las prestaciones en dinero que concede el Seguro de Enfermedad vy
Maternidad. La prescripcién a que se refiere este parrafo, afecta sola
mente a las cuotas ya acumuladas en los perfodos citados",

Artfculo 2°~ Rige a partir de su publicacién.

Transitorio - Los nuevos términos de prescripei6n que se establecen en
esta ley, rigen también las situaciones ya consolidadas a esta fecha.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los veintidés dfas del mes de diciem
bre de mil novecientos sesenta y nueve.

La Gaceta 6 de enero de 1970 Pégina 27-28 No. 4

AUMENTO IMPUESTO CIGARRILLOS
No. 4630
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLEA DE COSTA RICA,
Decreta:

Articulo 1°- Se faculta al Instituto de Tierras y Colonizacidn para emitir
bonos al portador en moneda nacional conforme a sus necesidades de financia-
cidén, para el desarrollo de programas de reforma agraria, a los tipos de inte
rés, plazo de amortizacién y monto de las emisiones que determine la misma
institucidén, previa solicitud y conocimiento del dictamen a que se refiere el
articulo 122 de l2 Ley Orgénica del Banco Central de Costa Rica, del cual so-
lo podri separarse el ITCO con la aprobacién del Consejo de Gobierno.
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Articulo 2°- Los bonos que conforme a esta ley se emitan, se denomina_
rén bonos ITCO y se especificard en cada tftulo el afic de emisidn y la serie
que corresponda a ésta.

Articulo 3°~ Estos bonos se usarin fundamentalmente para solucionar
problemas de campesinos sin tierra, o con tierra insuficiente; solucién de pro
blemas de ocupacién precaria y arrendatarios, dedicindolos a la adquisicién
de terrenos y al pago de mejoras, en zonas del pais que por sus condiciones
permitan a dichos agricultores sin propiedad de tierras suficientes, llenar las
necesidades de sus familias, y confribuir al mejoramiento de la productividad
y la produccién nacionales.

Articulo 4°- Conforme a esta ley, el Instituto de Tierras y Colonizacién
hara una primera emision de bonos por cinco millones de colones que tendré
la garantia que dicho Instituto le sefiale en los acuerdos de emisioh, para Ilo
cual podri gravar sus bienes o ingresos. Con los recursos de esta primera
emisidn el ITCO estableceri un fondo rotatorio por la misma suma para ini ~
ciar la adquisicién de tierras.

Articulo 5°~ Con los bonos que se emitan conforme al articulo anterior,
el Instituto de Tierras y Colonizacién adquiriri nuevas tierras, gque adjudica ~
ri a agricultores sin tierra o con tierra insuficiente para llenar sus necesida-
des y las de sus familias, facultindose al Instituto para hacer emisiones adi -
cionales, las que seran respaldadas con las hipotecas otorgadas a favor de di_
cho organismo y que pesen sobre las tierras ya adjudicadas.

Axtfculo 6°~ Conforme se adjudiquen las tierras adquiridas con los bo -
nos mencionados en el articulo anterior, el ITCO podr4 hacer emisiones adi -
cionales respaldadas con las hipotecas emitidas sobre las mismas. De esta
forma, restituiréd los recursos del fondo rotatorio ya invertidos.

Artfculo 7°~ El servicio de amortizacién e intereses sobre los bonos e ~
mitidos conforme a esta ley, estard a cargo del Instituto de Tierras y Coloni-
zacién y serd atendido con las sumas provenientes del cobro de las hipotecas,
asi como los impuestos a que se refiere el articulo 12. E1 ITCO anualmente
deber4 incluir en el Presupuesto Ordinario lo necesario para atender dicho
servicio, caso contrario la Contraloria General de la Repfblica no aprobari
ningfin presupuesto que presente la institucién. EI remanente, si lo hubiere,
previos los cédlculos respectivos, se podri destinar a obras de infraestructu -
ra u otros fines en las 4reas en que realice programas el Instituto.

Artfculo 8°- Las amortizaciones se efectuarin mediante sorteos trimes
trales, realizéindose el primer sorteo tres meses después de la fecha de emi-
sién. El Instituto se reserva el derecho de hacer amortizaciones extraordina
rias en cualquier momento por medio de sorteos, llamar al pago a la par del
saldo de bonos en circulacién, o anticipar amortizaciones del trimestre siguien
te, siempre por medio de sorteos.

Articulo 9°- Los bonos que se emitan conforme a esta ley estarin exen-
tos de pago de toda clase de impuestos presentes o futuros, y podrén ser ne -
gociados libremente, facultdndose a todas las instituciones auténomas para ad
quiririos como inversion.
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Articulo 10°- Los bonos que se emitan de conformidad con la ptesente
ley deberén ser recibidos por su valor facial por aquellos propietarios que li-
bremente transfieran inmuebles al Instituto de Tierras y Colonizacién.

Artfculo 11°- El precio de venta de los cigarrillos al consumidor se au -
menta en ¢0.10 por cajetilla, a fin de cubrir el impuesto contemplado en es_
ta ley, y para este caso especifico.

Articulo 12°~ Se aumentan los impuestos a que se refieren los incisos
a), b), ¢) y d) del articulo 6° de la ley No. 3021 de 21 de agosto de 1962, en
Ia suma de seiacientos veinticinco milésimos de colén, en cada caso. EIl pro_
ducto de dicho aumento seri recaudado directamente por la Caja Costarricen-
se de Seguro Social, la cual distribuir4d el importe de este impuesto de la si -
guiente manera:

¢0.05 Para el Instituto de Tierras y Colonizacién.
0.005 Para la Junta de Defensa del Tabaco; y
0.0075 Para las municipalidades de zonas tabacaleras que se

destinarén para construir caflerfas, previa aprobacién
del SNAA, y caminos vecinales previa aprobacién del
Ministerio de Transportes.

La diferencia entre el monto de (/0. 0625 de colén a ¢£0.10 de aumento en
el precio por cajetilla al consumidor que contempla esta ley, es para satisfa -
cer los aumentos de los impuestos de ventas (5%) y hospitalario (10%) a que
obliga la ley No. 3914; los aumentos a los precios de compra de tabaco; y sos_
tener en parte, el margen de utilidad en las inversiones de los comerciantes
mayoristas y detallistas, seglin el siguiente detalle:

¢0.015456 Aumento precio compra tabaco.
0. 009000 Comercio mayorista y detallista
0. 004350 Impuesto de Ventas (5%)
0.008694 Impuesto Hospitalario (10%)

0. 037500

Articulo 13°~ Con los recursos de esta ley, el Instituto de Tierras y Co_
lonizacién daré solucién en primer término, a los problemas de tenencia y
distribucién de la tierra en Turrubares, Rio Cafias, Guanacaste y La Cuesta
del Cantén de Golfito, Puntarenas.

Artfculo 14°~ Se autoriza al Instituto de Tierras y Colonizacién para con
tratar con agencias financieras, nacionales o extranjeras, un aval para garan
tizar la atencién del servicio de amortizacién e intereses de los bonos a que
se refiere esta ley. Con esta autorizacién queda cumplido lo dispuesto por el
inciso 22) del articulo 30 de Ia Ley de Tierras y Colonizacién, No. 2825 de 14
de octubre de 1961, reformada por leyes nlimeros 3033 de 25 de setiembre de
1962, 3042 de 4 de octubre de 1962, 3218 de 19 de octubre de 1963, y 3336 de
31 de julio de 1964.

Se autoriza al Instituto de Tierras y Colonizacién para contratar emprés
titos. Si al contratar con bancos o agencias bancarias extranjeras, las cir -~
cunstancias lo aconsejan, puede pagar una comisién no mayor del uno por cien
to anual.



145

Transitorio - De la partida que se sefiala en el artfculo 12 de esta  ley
para el aumento del precio del tabaco, las compaiifas deberin reconocer un au
mento minimo de los precios vigentes conforme a la siguiente lista de clases:

AUMENTO EN LOS PRECIOS VIGENTES DE COMPRA DE TABACO

Sol Aumento Burley Aumento
por quintal por quintal
Primera delgado ¢ 45.00 Primera delgado ¢ 25.00
Primera grueso 40.00 Primera grueso 20.00
Segunda delgado 40.00 Segunda delgado 30.00
Segunda grueso 35.00 Segunda grueso 25.00
Tercera delgado 40.00 Tercera delgado 35.00
Tercera grueso 25.00 Tercera grueso 35.00
Bajera 35.00
Estufado Aumento por
quintal
Especial delgado ¢ 25.00
Especial grueso 20.00
Primera delgado 40.00
Primera grueso 35.00
Segunda delgado 80.00
Segunda grueso 75.00
Verde 65.00
Tercera delgaco 80.00
Tercera grueso 70.00
Bajera 70.00

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San Josg, a los cuatro dfas del mes de agosto de
mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 176 - 2 de agosto de 1970

INTEGRACION COMISION ESTUDIO SOBRE BASES
PROYECTO LEY REGIMEN UNIFICADO DE PENSIONES
No. 4645
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
Decreta:

Artifculo 1°- Ref6rmase la ley No. 4595 de 1 de julio de 1970, la cual se
leeri asf:
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""Articulo 1°- Créase una Comisién Especial Mixta para que estudie a fon
do e informe a la Comisién Permanente de Asuntos Sociales sobre las bases pa
ra un proyecto de ley que regule el Régimen Unificado Nacional de Pensiones
del Sector Piiblico y de la Caja Costarricense de Seguro Social, la que estari
compuesta por miembros de esta Comisién Permanente y técnicos asesores,
nombrada por el Presidente de la Asamblea Legislativa.

Articulo 2°- La Comisi6n devengard las dietas que indica la ley No. 2970
de 15 de diciembre de 1961, para los Diputados. Sus sesiones no podrén durar
menos de dos horas y se har4n en los dfas y horas que no interfieran las de la
Asamblea, ya sea de Plenario o de Comisién, y no serén mis de tres por se -
mana.

Artfculo 3°~ A cualquier proyecto relativo al estudio de esta Comisién,
no se aplicari lo dispuesto por el articulo 99 del Reglamento de Orden, Direc_
ci6én y Disciplina Interior de la Asamblea Legislativa, ni en cuanto al término
para que informe a la Comisién Permanente de Asuntos Sociales, lo dispuesto
por el articulo 22 del mismo Reglamento. "

Articulo 2°- Rige a partir de su publicacién.
Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los siete dias del mes de octubre de
mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 230 - 15 de octubre de 1970

REFORMA A LEY ORGANICA DEL BANCO CENTRAL Y
DEL SISTEMA BANCARIO NACIONAL, E INTEGRACION DE
JUNTAS DIRECTIVAS DE INSTITUCIONES AUTONOMAS
No. 4646
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta:

Articulo 4°~ Las Juntas Directivas del Consejo Nacinnal de Produccidn,
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, Instituto Costarricense de Elec -
tricidad, Instituto de Tierras y Colonizacién, Servicio Nacional de Acueductos
y Alcantarillado, Caja Costarricense de Seguro Social, Instituto Costarricen-
se de Turismo, Instituto Nacional de Seguros, Instituto Nacional de Aprendi -
zaje, Instituto Auténomo del Ferrocarril Eléctrico al Pacifico y Junta Admi -
nistrativa, Portuaria y de Desarrollo Econémico de la Vertiente Atldntica, es
tardn integradas de la siguiente manera:



147

1) Un Ministro de Gobierno designado por el Consejo de Gobierno, quien
seri miembro ex-oficio de la Junta. EI] Consejo citado nombrari al
funcionario del Poder Ejecutivo que habri de sustituir al respectivo
Ministro en sus ausencias temporales.

2) Seis personas de amplios conocimientos o reconocida experiencia en
el campo de actividades de la correspondiente institucién, o con titu-
lo profesional reconocido por el Estado, de nombramiento del Conse-
jo de Gobiemo.

3) En las Juntas Directivas de instituciones cuya ley orgfinica no estable
ce la representacién del Poder Ejecutivo por medio de un Ministro de
Gobierno, los siete miembros de la Junta serfn nombrados por el Con
sejo de Gobierno, con iguales requisitos a los sefialados en el inciso
anterior.

Articulo 5°~ Los miembros electivos de 1a Junta Directiva a que se re -
fiere el inciso 2) del articulo anterior, serfin nombrados por el Consejo de Go~-
bierno, por perfodos de ocho afios, a partir del 1 de junio del afio en que se ini_
cie el peritdo presidencial a que se refiere el articulo 134 de la Constitucién
Politica, Sus nombramientos deben efectuarse en los Gltimos quince dias del
mes de mayo del mismo afio. La renovacidn de los directores se haré por mi
tades de modo que después de cada cambio de Gobierno se procederi a nombrar
tres de los directores de cada Junta Directiva,

Sin embargo, cuando la ley orginica de alguna de las instituciones citadas
en el articulo anterior no establece la representacién del Poder Ejecutivo por
medio de un Ministro de Gobierno, los siete miembros de la Junta Directiva se
rdn nombrados por el Consejo de Gobierno de acuerdo con el pirrafo anterior,
renovando después de cada cambio de Gobierno, los tres o los cuatro directores
segiin corresponda, cuyo perfodo de ocho afios se venza,

Cualquiera de los miembros de las Juntas Directivas puede ser reelecto.

Una vez hecho el nombramiento de los directores y que &stos hayan entra
do en funciones, el Consejo de Gobierno no podri revocarlos si no es con base
en informacibn de la Contraloria General de la RepfGblica, en la que se  ponga
de manifiesto que hay causa para ello conforme a las disposiciones legales y/ o
reglamentarias correspondientes. En todo caso la sustitucibn y nombramiento
por renuncia, remocibn justificada o por cualquier otra causa, se haré dentro
del término de quince dias y para el resto del perfodo legal, siguiendo las nor-
mas establecidas en este articulo.

En el caso de que el Consejo de Gobierno se separe de esta norma, los
nombramientos que haga de los nuevos directores son nulos y los que hubieren
sido separados de sus cargos sin esa previa informacién, se mantendrin en
sus puestos por el resto de su periddo legal o hasta que la Contralorfa General
de la Repfiblica encuentre que hay lugar a su separacibdn.

En los casos en que la ley orgénica de alguna de las instituciones mencio_
nadas en el articulo anterior indique requisitos especiales para sus directores,
en relacidon con su profesidn o representacién gremial, esos requisitos serfn
respetados en lo que sean compatibles y aplicables con el procedimiento aquf
establecido para sus nombramientos.
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Artfculo 6° - Los gerentes y subgerentes de las instituciones citadas-en
el articulo 4° de esta ley serén nombrados para perfodos de seis-afios y po -
drin ser reelectos, Sus nombramientos, asi como su reeleccidn, requerirdn
no menos de cuatro votos favorables de los directores de la Junta respectiva.

Artfculo 7° = No podri ser electo gerente, subgerente o auditor del
Banco Central de Costa Rica, de los Bancos Comerciales ni de las institucio-
nes autbnomas o semiautdnomas, quien hubiere ocupado un cargo como miem

bro de la Junta Directiva de la respectiva institucion durante todos o parte de
los dos afios anteriores,

Articulo 8° - Las obligaciones a cargo del Estado y a favor de la  Caja
Costarricense de Seguro Social, en las que por leyes especiales se sefialen
rentas especfficas para su atencidn, recaudadas por el Banco Central de Cos-
ta Rica, deben ser atendidas en forma privilegiada por éste, para lo cual de -
be separar mensualmente del monto recaudado de la renta de que se trate, la
suma correspondiente y girarla directamente a dicha institucitn.

Artfculo 9° - Esta ley deroga o modifica cualquier ley o disposiciébn que
se le oponga y rige a partir de su publicacidn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio I = Dentro de los quince dfas posteriores a la publicacitn
de esta ley, el Consejo de Gobierno procederd a nombrar a los miembros de
las Juntas Directivas del Banco Central, Bancos Comerciales del Estado e ins

tituciones citadas en el articulo 4° de esta ley, conforme al procedimiento en
ésta establecido para esos nombramientos.

Para integrar las Juntas Directivas de 1970 el Consejo de Gobierno de -
signara, en cada institucién, tres directores libremente, ademés del delegado
del Poder Ejecutivo, y los otros tres directores serin nombrados de las ter -
nas que debers someter, a peticién suya, el Comité Ejecutivo Nacional del Par
tido Unificacién Nacional. De los seis directores nombrados en cada institu -
cibn, tres deberfn ser sorteados para que finalicen su perfodo el 31 de mayo
de 1974, y los otros tres continuarén en funciones hasta el 31 de mayo del978.

Con respecto al Banco Central de Costa Rica, el Consejo de Gobierno
designaré dos directores libremente y los otros tres de ternas que en igual
forma deberf someter el mismo Partido. Dos de los cinco directores serén
sorteados para que terminen su perfodo el 31 de mayo de 1974, y los otros
tres continuarén en funciones hasta el 31 de mayo de 1978.

De los siete directores de cada Banco Comercial del Estado, el Consejo
de Gobierno nombrar4 cuatro libremente y los otros tres por el sistema  de
ternas antes dicho. Cuatro de los siete directores de cada Junta serdn sortea
dos para que terminen su perfodo el 31 de mayo de 1974, y los otros tres con-
tinuarin hasta el 31 de mayo de 1978. Igual sistema que el de este Gltimo ca-
so ser4 aplicado para el nombramiento de las Juntas Directivas de las institu
ciones autdnomas mencionadas en el articulo 4° de esta ley, cuya ley orgénica
no establece la representacitn del Poder Ejecutivo por medio de un Ministro
de Gobierno.
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En todos los casos anteriores el sorteo para determinar cuiles directo=
res finalizan su perfodo en 1974 y cufles continuarfin hasta 1978, debera efec_
tuarse antes de las elecciones de 1974.

Si el partido politico aludido no presenta las ternas a que se refiere este
artfculo transitorio, el Consejo de Gobierno nombrari libremente a los direc-
tores que corresponda.

Desde el momento en que se nombre a los nuevos miembros de las Jun-
tas Directivas, los actuales directores cesardn en sus funciones, teniendo de_
recho a perclbnr como indemnizacidn el importe de las dietas que les corres=
ponderfa recibir durante el resto del perfodo para el que fueron nombrados, la
cual les seré reconocida por la institucidn respectiva, por acuerdo de su Jun=
ta Directiva, excepto si son trasladados a otra Junta Directiva o fueren ree-
lectos.

El acuerdo de la Junta respectiva deberd producirse necesariamente
dentro de un término de quince dfas hébiles siguientes a la fecha de presenta -
cidn del reclamo.

Los reclamos que deban generarse con base en lo dispuesto por este ar_
tfculo, deberin presentarse en un término no mayor de tres meses a partirde
la fecha en que la cesantia se produzca.

Transitorio Il - Todos los gerentes y subgerentes de las instituciones
autdnomas con excepcidn de los Bancos Comerciales, terminarin sus funcio -
nes cuando sus nuevas Juntas queden instaladas, pero pueden ser reelectos.
En los Bancos Comerciales del Estado, las nuevas Juntas Directivas en su
primera sesién designarin a sus actuales gerentes y subgerentes para un nue_
vo periodo de acuerdo con esta ley.

A los funcionarios que no sean reelectos se les indemnizari con una su-
ma equivalente a los ingresos que hubieren devengado de haber permanecido
en sus puestos hasta el vencimiento del perfodo para el que fueron electos, ex
cepto a los que no acepten su reeleccion. La indemnizacidén correré a cargo
de la institucitn a la que sirvan.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los siete dias del mes de octubre de
mil novecientos setenta,

La Gaceta No. 242 29 ge octubre de 1979
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PAGO DEUDA DEL ESTADO A LA CAJA

No. 4649
1A ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
Decreta:

Artfculo 1° - Se autoriza al Ministerio de Hacienda para emitir Bonos Se
gutidad Social 2% 1970, por el monto de la deuda acumulada por el Estado con
la Caja Costarricense de Seguro Social, hasta el 31 de diciembre de 1979 den_
tro del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte y del Seguro de Enfermedad y Ma
tetnidad, por contribuciones del Estado como tal y como patrono, més los co
rrespondientes inteteses sobre los pagos atrasados.

La determinacién del monto exacto adeudado seré efectuada por la Con-
traloria General de la Repfiblica.

Articulo 2° - La Contraloria General de 1a Rep(blica efectuara una pri -
mera liquidacion del monto adeudado por el Estado a la Caja Costarricense de
Seguro Social, por ambos conceptos, principal e intereses moratorios, con
corte al 30 de junio de 1970. Con fecha 31 de diciembre de 1970 la Contralo -
ria General de la Repfiblica efectuari una nueva liquidaciotn de la deuda del
Estado durante el segundo semestre de 1970. Producida cada una de esas li -
quidaciones la Contraloria General de la Repfblica la comunicara de inmedia-
to al Ministerio de Hacienda para la correspondiente emisién de bonos, dando

a su vez, en cada caso, autorizacidn para que sea entregada a la Caja Costa -
rricense de Seguro Social.

Articulo 3° - Los bonos tendrin un plazo de 40 afips con intereses  del
2% anual, redimibles a base de amortizaciones y pago de intereses en cuotas
semestrales constantes, con cargo al presupuesto de la Repfblica; las fechas
de amortizacibn serén el 1 de enero y 1 de julio de cada afio, a partir del 1
de julio de 1971,

Los bonos vencidos o sorteados y 1os cupones de intereses ya devenga -
dos de esta emisifn serfn aceptados por el Gobierno en pago de toda clase de
impuestos.

Articulo 4° - Esta ley rige desde su publicacidn.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los veinte dias del mes de octubre de
mil novecientos setenta,

La Gaceta No. 252 - 10 de_noviemhre.de 1970
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AUTORIZACION A LA CAJA PARA ADQUIRIR BONOS AL INVU,
BONOS VIVIENDA PARA ASEGURADOS 5 1/4%, 1963

No. 4680

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,

Decreta:

Artfculo 1° - Reftrmase el articulo 7° de la ley de Emision de -
¢'35. 700, 0?0 de Bonos Vivienda para Asegurados 5 1/4%, No. 3242 de 14 de no

viembre de 1963, para que se lea asi:

"Articulo 7° - Autorizase a la Caja Costarricense de Se guro Social para
adquirir del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, la totalidad de los bo
nos originados en esta ley en las condiciones que convengan ambas institucio-

nes'.

Articulo 2° - Esta ley rige a partir de su publicaciotn.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los veintitrés dias del mes de no -
viembre de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 265 = 25 de noviembre de 1970

Octubre 1971
sam -~ jgc.



