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INTRODUCCION y SINTESIS DE LA LABOR REALIZADA

Es pr0p6sito fundamental de esta publicación presentar un compendio de
los hechos y realizaciones más relevantes que se dieron .en la Caja Costa
rricense de Seguro Social durante el transcurso del año 1970.

Estos hechos y realizaciones resumen el acontecer de la actividad crecien
te de la institución durante ese perfodo.

Con base en la estructuración administrativa, que se observa en el organo
grama, se logra una eficaz especialización y diVisión del trabajo, que en
lil práctica se materializa y reÍlliza, a través de una coordinada y eficien
te labor de conjunto, que rinde positivos resultados en las distintas activi
dades que en el campO de la seguridad social lleva a cabo con éxito la ins
titución. Én este sentido, la !abor general que sé desarrolla es dinámica
en cuanto a la ejecuci6n y continuación de los programas previamente tra
zados en años anteriores.

En 1970 se lleg6 a cubrir con los beneficios del Seguro Social, a un total
de cerca de 800.000 personas, que en términos porcentuales vienen a re­
presentar un 45% de la poblaci6n nacional de Costa Rica para el Seguro
de Enfermedad y Maternidad, y de casi 400. 000 en el Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte, lo que signüica un 21% de esa misma población.

Como consecuencia 16gica de ello se incrementan también de manera con­
siderable, los servicios médico-hospitalarios, las consultas médicas y
odontológicas, los medicamentos y recetas despachadas, las hospitalizacio
nes, las intervenciones quirfirgicas, los exámenes cUnicos de laboratorio;
los servicios pecuniarios o prestaciones en dinero, tales como subsidios,
pensiones, indemnizaciones; y las prestaciones sociales.

El crecimiento demográfico y empresarial del país, producidos en este
año de 1970 con relación al anterior, hace que la instituci6n amplfe su ra
dio de acción y cubra a nuevos 30. 000 asegurados en el Seguro de Enfer::
medad y Maternidad y a 25.000 en el Seguro de Invalidez, Vejez y Muer­
te; y entre ambos seguros surgen aproximadamente 1. 000 nuevos patronos.

En lo tocante a la situación económico -financiera de la institución durante
este ailo de 1970, debe señalarse como en el Seguro de Enfermedad y Ma
ternidad los ingresos ascendieron a Qt135. 587.000.00 (ciento treinta y ciñ='
co millones qUinientos ochenta y siete mil colones sin céntimos), de los
cuales lit133. 644.000.00 (ciento treinta y tres millones seiscientos cuaren­
ta y cuatro mil colones sin céntimos) se destinaron a la atenci6n de los
gastos de operaci6n de este seguro, y la diferencia de 1$1. 943. 000. 00
(un mill6n novecientos cuarenta y tres mil colones sin céntimos) se aplicó
al incremento de las reservas para construcción de hospitales, clfnicas y
dispensarios. Cabe recalcar, en lo que se refiere al capítulo de ingresos
de este régimen, que el monto antes citado involucra la suma de
lit 23.292.000.00 (veintitrés millones doscientos noventa y dos mil colones
sin céntimos) no cubierta por el Estado al Seguro de Enfermedad y Mate!:
nidad, y que, es parte de su obligación como tal y como patrono. Para
que los planes de operaci6n de este seguro, trazados oportunamente, no
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sufrieran trastorno, fue necesario que el Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte, financiara la partida no cancelada por el Estado. Aquf es nece­
sario señalar que para el arreglo de la deuda estatal a la Caja, se emi _
ti6 la Ley No. 4649 del 31 de octubre de 1970, mediante la cual se auto­
riza una emisi6n de bonos "Seguridad Social 2%-1970", por el monto de
la deuda acumulada al 31 de diciembre de 1970.

En cuanto al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, los ingresos por con ­
cepto de cuotas, ascendieron a la suma de Qt74. 460. 000. 00 (setenta y cua
tro millones cuatrocientos sesenta mil colones sin céntimos), y el produc
to de la inversi6n de sus reservas (intereses, bonos, etc.) alcanz6 a la
suma de ~~33. 355. 000. 00 (treinta y tres millones trescientos cincuenta y
cinco mil colones sin céntimos), con lo cual los ingresos totales del régi
men ascienden a <1tl07. 815. 000. 00 (ciento siete millones ochocientos quin=­
ce mil colones sin céntimos). A su vez la operación del Seguro de Inva­
lidez, Vejez y Muerte demand6 gastos por la suma de <1/17.787.000.00
(diecisiete millones setecientos ochenta y siete mil colones sin céntimos).
En esta forma la diferencia de ~90. 028. 000. 00 (noventa millones veintio­
cho mil colones sin céntimos), resultante entre ingresos y gastos, se des
tinÓ a incrementar las reservas para pensiones y otros beneficios.

Debe indicarse también que dentro de los ingresos por cuotas en este Se
guro, se incluye la suma de ~28. 293.500.00 (veintiocho millones doscieñ
tos noventa y tres mil quinientos colones sin céntimos), que corresponde
a las cuotas del Estado como patrono y como tal, las cuales no fueron re
cibidas por la Caja, pero que al igual que en el Seguro de Enfermedad y
Maternidad, están involucrados dentro de lo establecido en la ley dictada
al efecto.

Dentro de la polftica programática y de planificaci6n a corto, mediano y
largo plazo, merece especial menci6n el esfuerzo realizado por la insti­
tuci6n en el campo de la construcci6n de hospitales, dispensarios y otras
modernas edificaciones, asr como en la capacitaci6n y adiestramiento de
personal médico, paramédico, técnico y administrativo, para lograr con
tar en esta forma con eficientes recursos materiales y humanos, y hacer
le frente a sus responsabilidades y necesidades vitales, para brindar a
asegurados y familias costarricenses el más oportuno y adecuado servi ­
cia.

En este aí'lo la Caja construye obras por valor de q¡ 25.000.000.00 (veinti
cinco millones de colones). Queda concluido -al finalizar el a50- en úñ
95% el Hospital Monseñor Sanabria en la provincia de Puntarenas, obra
majestuosa que aparece en la portada, y cuyo costo total es de
(/t30. 000. 000. 00 (treinta millones de colones). Se avanza hasta un 86.47%
en la construcción del Hospital de Nicoya, en la provincia de Guanacaste.
En la etapa incipiente de construcción del Hospital de Guápiles, se adelan
ta la obra en un 20.34% de edificaci6n.

La ampliaci6n, remodelaci6n y modernizaci6n del Hospital Doctor Calde­
rón Guardia avanza a un 46.82% del proyecto de construcci6n aprobado
en su oportunidad. Se dejan terminados en su totalidad los trabajos de
construcciÓn y adaptaci6n de varias instalaciones, y la construcción de bo
degas en el Hospital México, asr com'l la ampliación del edificio que ocü
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pa la Lavanderfa Central; ubicada en La Uruca, en zona adyacente a este
centro hospitalario. Tambi~n se concluye totalmente la coristrucclón de
los edificios e instalaciones para los dispensarios de Roxána en la provin
cia de LImón, de Juan Vifias en la provincia de Cartago, y de Santa CruZ,
cañas y Tilarán en la provincia de Guanacaste. Asimismo, se:-avanz6 no
toriamente en las edificaciones' de los dispensarios para Filade~fia, Guana
caste, Tlcabán y Rfo Frfo de la provincia de Limón, y en las bodegas O'
almacenes regionales que se construyen en las proximidades del Hospital
Monseilor Sanabria en San Isidro de Puntarenas.

En esta actividad de construcciones no puede dejarse de mencionar la po­
lrtica seguida por la instituci6n para dotar a sus funcionarios de casas de
habttaci6n. Fue asf como en 1970, 94 de sus empleados disfrutaron de
prllstamos especiales hipotecarios -por un monto de 1$3.500.000.00 (tres
millones quinientos mil colones)- para comprar, construir, reparar o am
pliar sus casas de habitación. -

Invirtió la Caja en este mismo año más de C/t 2. 250. 000. 00 (dos thillones
doscientos cincuenta mil colones) en capacitaci6n y adiestramientó de su
personal.

Dentro del programa 'de becas y auxilios econ6micos especiales reembol­
sables, un total de 281 personas disfrutaron de ayuda de la instituciÓn
para realizar, concluir o ampliar estudios, dentro o fuera del pafs, en
medicina yen las diferentes ramas especializadas de esta ciencia, en ac
tlvidades profesionales o técnicas páramMicas, y en campos ádmlntiltratT
vos y tllcilicos para diferentes actividades ocupacionales. -

Finalmente. con el objeto de adaptar los aspectos operativos, normativos
y reglamentarios que rigen la instituci6n a nuevas situaciones y llvlinces
de ia seguridad social, Sl! Introdujeron una serie de mejora,s en los sis­
temas, m~todos y procedimientos administrativos y en general en todo el
co.mplejo armamentismo institucional. Fue asimismo que con motivo de
ello se hizo necesario, a nivel de Junta Directiva, aprobar varias refor­
mas a los reglamentos de los seguros de Enfermedad y Maternidad y de
Invalidez, Vejez y Muerte. Tambi~n, a nivel extrainstttucional, se ap~

haron decretos ejecutivos y leyes, íntimamente relacionados con la activ!
dad de la Caja Costarricense de Seguro Social, y de todo ello para efec­
tos históricos, de registro y de consulta, se deja contenido en el capftu­
lo final de la presente Memoria de Labores del año 1970.
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JUNTAS DIRECTIVAS

Anterior:

Licenciado José Francisco Chaverri Rodríguez
Presidente (hasta 30 de abril de 1970)

Doctor Carlos Alberto Blanco Quesada
Vicepresidente (hasta 13 de noviembre de 1970)

Doctor Edgar HUtt Gil (hasta 6 de agosto de 1970)

Licenciado Fidel Tristán Castro (hasta 13 de noviembre de 1970)

Licenciado Ornar Zumbado Fernández (hasta 13 de noviembre de 1970)

Señor Miguel Barzuna Sauma (hasta 13 de noviembre de 1970)

Señor José Joaqufu Coto Moya

Nueva:

Licenciado Danilo Jiménez Veiga
Presidente (desde 10. de mayo de 1970)

Doctor Alfonso Carro Zllñiga
Vicepresidente (desde 17 de noviembre de 1970)

Señor José Joaquín Coto Moya

Doctor Roberto Ortiz Brenes (desde 27 agosto de 1970)

Doctor Vrctor Manuel Hernández Asch (desde 17 de noviembre de 1970)

Doctor Jaime Gutiérrez G6ngora (desde 17 de noviembre de 1970)

Señor Rafael Angel Calderón Fournier (desde 17 de noviembre de 1970)

Gerentes:

Hasta 16 de noviembre de 1970:

8

Doctor Fernando Escalante PradUla
Licenciado Wallace Cover Draeseke

Desde 17 de noviembre de 1970:

Licenciado Rodrigo Fcurnier Guevara
Doctor Guido Miranda Gutiérrez

Gerente
Subgerente

Gerente
subgerente



Auditores:

Licenciado Laureano Echandi Vicente
Licenciado Carlos Guillermo Schmidt Gamboa

Auditor
Suhauditor

9



~1iembros de la Junta Directiva, Gerencia y Auditoría. Aparecen de pie
:le izquierda a derGcha: Scñor José Joaquín Coto Moya, Director; doctor
Guido Miranda Gutiérrcz, Subgerente; doctor Alfonso Carro Zúñiga, Vice
presidente; Licenciado Laureano Echandi Vicente, Auditor; licenciado Ro
:lrigo Fournier Guevara, Gerente; sentados: doctor Roberto Ortiz Brenes
Director; doctor Jaime Gutiérrez G6ngora, Director; licenciado Danilo Jl
ménez Veiga, Presidente y Ministro de Trabajo y Bienestar Social; señor
Rafael Angel Calder6n Fournier, Director; y doctor Víctor Manuel Her
nández Asch, pirector.
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GESTION ECONOMlCA y FINANCIERA DE LA CAJA EN EL A Ro 1970

El resultado de la gestión económica financiera correspondiente al afio
1970 se presenta en los cuadros adjuntos, de los cuales para mayor ilus­
tración se comentan los siguientes:

A) SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD:

Cuadro No. 1:

Como es normal en esta clase de seguro, del total de recursos corres·
pondió un 97.35% al ingreso por concepto de cuotas, mientras que los­

Productos Diversos y los Productos por Intereses vinieron a ser, en su
orden, al 2.28% Y el 0.37% del. mencionado total.

Los ingresos por cuotas· han experimentado una elevación de <$.17.923. 000. oo.
(diecisiete millones novecientos veintitrés mil colones sin céntimos), pa­
sando de ~114. 070. 000. 00 (ciento catorce millones setenta mil colones) en
1969 a ~131. 993. 000. 00 (ciento treinta y un millones novecientos noventa
y tres mil colones sin céntimos) en 1970. Las causas prinoipales que ex
plican ese incremento son las siguientes: -

1) Aumento en los niveles de s:lhrios de los asegurados
2) Aumento en el númer:> de patronoo y de trabajadores activos.
3) Especial atención que se dedica a la política de cobro.

Es importante mencionar el hecho de que, como en años anteriores, el
producto total de cuotas involucra en este caso la suma de q¡ 23.292.000.00
(veintitrés millones doscientos noventa y dos mil colones sin céntimos) no
cubierta por el Gobierno al Segl:ro de Enfermedad y Maternidad, y que
es parte de la obligación que corno tal le corresponde al Estado. Para
que no sufriera tr?storno los programas reali~ados por dicho Seguro, fue
indispensable que el Régimen de Invali.d3~, Vejez y Muerte le financiara
la mencionada partida no cancele.da por el Estado.

Al hacer cita de las cuotas adeudadas por el Estado, es necesario recal­
car la existencia de la Ley No. 4649 oel 31 de octubre de 1970, median­
te la cual se autoriza al Ministerio de tIactend n· para emitir Bonos Segu
ridad Social 2% 1S70, por el monto de la deuda acumulada por el Estado
con la Caja Costarricense de Seguro Secial, hasta el 31 i:Ie diciembre de
1970, por contribuciones del Estade como tal y como patrono, mlis los
correspondientes intereses sobre los pagos atrasados. Los bonos tendrlin
un plazo de 40 años con intereses del 2% anual, redimibles a base de a­
mortizaciones y pago de intereses en cuotas semestrales constantes. IDs
bonos vencidos o sorteados y los cupones de intereses ya devengados de
esta emisión serán aceptados por el Gobierno en pago de toda clase de
impuestos.

Con respecto al total de recursos d81 añ0 1970 se explica a continuación
la manera como fueren apUc:::c:)s:

Para atender las erogaciones por conccp~o de servicios médico hospitala-
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rios, que se cargan a la partida de Prestaciones en Especie, se ocup6 la
suma de </1107.645.000.00 (ciento siete millones seiscientos cuarenta y cin
co mil colones) que equivale al 79. 39% del total de recursos. La cantidaCJ
anterior supera en 0:16.115.000.00 (dieciseis millones ciento quince mil
colones sin céntimos) a la que se habia gastado por estos mismos concep
tos en el afto 1969. Dicho aumento en el gasto está originado casi exclu_
sivamente por el Hospital México, por cuanto en 1969 trabaj6 6nicamente
cuatro meses (a partir del 10 de setiembre), con una utilizaci6n mucho
menor a la de su capacidad normal, en cambio el afto 1970 ya aparece
afectado por el gasto correspondiente a doce lneses de operaci6n, ademAs
del ocasionado por el mayor incremento en sus actividades. En todo caso
puede decirse que la partida de Prestaciones en Especie muestra una ten
dencia bastante notoria a absorber, afio con año, una mayor cantidad de
recursos, no solo en cifras absolutas, sino también en cifras relativas o
sea en proporción a los recursos disponibles.

La partida de Prestaciones en Dinero, con cargos por la suma de
1$10.341.000.00 (diez millones trescientos cuarenta y un mil colones sin
céntimos), representa el 7.63% de los Ingresos. Esta cuenta ha experi ­
mentado durante el perfodo que comentamos una elevaci6n de
1$874. 000. 00 (ochocientos setenta y cuatro mil colones sin céntimos). El
reng16n de Prestaciones Sociales significa el 0.27% del total de Recursos,
con cargos por un total de Q;365. 000.00 (trescientos sesenta y cinco mil
colones sin céntimos), superiores en 1$18.000.00 (dieciocho mil colones
sin céntimos) a los gasto s del año anterior.

El caprtulo correspondiente a los Gastos Administrativos muestra una ero
gaci6n total de 1$14.596.000.00 (catorce millones quinientos noventa y
seis mil colones sin céntimos), equivalente al 10.77% del total de Recursos.
Con respecto al año 1969 ese tipo de Gastos aument6 en la suma de
<&578.000.00 (quinientos senta y ocho mil colone3 sin céntimos), pero en
términos porcentuales disminuyó en un 1.1S% con relaci6n a los Ingresos.

Para cubrir las erogaciones que l'e cargan a la cuenta de Otros Gastos
se han ocupado ($697. 000. 00 (seiscientos noventa y siete mil colones sin
céntimos), suma que equivale al 0.51% del total de Recursos. Los car ­
gos principales corresponden a contribuciones hechas por la Caja, para
llevar a cabo programas de salud en coordinación con el Ministerio de Sa
lubridad Pública. CC'ncretamente en el año 1970 se realizaron los siguien
tes: ~550. 000. 00 (quinientos cincuenta mil colones sin c~ntimos) para un­
programa de vacunaci6n y Qt80. 000. 00 (ochenta mil colones sin céntimos)
para un programa nutricional a base de incaparina.

El saldo de los recursos por la cantidad de !/tI. 943.000.00 (un mill6n no..
vecientos cuarenta y tres mil colones sin céntimos), que constituyen el
1.43% del total de Ingresos, se ha ded'c2.do a incrementar las Reservas,
las cuales casi en su totalidad se destinan a financiar parte del programa
de construcci6n de hospitales, clínicas, dispensarios, etc.
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Cuadros Nos. 2 y 3:

Al finalizar el año 1970 la solvencia del Seguro de Enfermedad y Materni
dad, entendida como la capacidad para hacer frente a sus compromisos a
corto plazo, sigue firmemente sustentada en la composici6n del Activo
Circulante, cuyo monto alcanza a la suma de ~44. 893. 000. 00 (cuarenta y
cuatro millones ochocientos noventa y tres mil colones sin c€mtlmos), en
contraposición al Pasivo Circulante por un monto de (1:16.316.000. oo. De
acuerdo a los citados datos el índice de solvencia es de 2. 75%.

Las partidas mlls importantes que forman el Activo Circulante. segCln sa!.
dos al 31 de diciembre de 1970, son:

Caja y Bancos
Seguro de IVM cta. cte. a Cobrar
Inversión en Bonos con Pacto Retrocompra
Varios Deudores
Bodegas y Mercaderías en Tránsito

1ft 7.550.000.00
2.815. 000.00
3.657.000.00
2.546.000.00

25.327.000.00

Técnicamente la solidez del r€lgimen descansa en el Activo Fijo, por un
monto de ~278. 961. 000. 00 (doscientos setanta y ocho millones novecientos
sesenta y un mil colones sin céntimos), en comparación con el Pasivo a
Largo Plazo que asciende a cn;176. 365. 000. 00, lo cual viene a significar
que por cada colón de Pasivo a Largo Plazo, existe un respaldo de 1$1.58
(un col6n cincuenta y ocho céntimos) en el Activo Fijo.

El total del Activo Fijo está representado por los siguientes conceptos
principales: "Cuotas del Estado por Recibir" con ($97.333.000.00 (noven
ta y siete millones trescientos treinta y tres mil colones sin céntimos),­
que corresponde a lo adeudado por el Gobierno a este Seguro y que se
ha venido acumulando desde el año de 1963 hasta el 31 de dici embre de
1970, cuyo arreglo quedará finiquitado de acuerdo con la Ley No. 4649 a
que se hizo referencia anteriormente. Los Bienes Muebles e Inmuebles
en conjunto tienen un valor de rJi;177 .125.000.00 (ciento setenta y siete
millones ciento veinticinco mil colones sin céntimos) representados por
los equipos e instalaciones físicas, algunas de estas últimas en proceso
de construcción.

El Pasivo a Largo Plazo se subdivide en dos partidas: una de Préstamo
a Pagar al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, con un saldo de
C/t79.100. 000. 00 (setenta y nueve millones cien mil colones' sin céntimos),
que se refiere a las sumas facilitadas por dicho Régimen para financiar
parte del plan de construcción de hospitales, clÚlicas, dispensarios, etc.
La otra partida, con un saldo de Q197. 265. 000. 00 (noventa y siete millo ­
nes doscientos sesenta y cinco mil colones sin céntimos), se origina en
la financiación recibida, también del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.
para poder equilibrar los presupuestos anuales de operaci6n y no trastor­
nar los programas a desarrollar, en vista de las altas sumas a que as ­
cienden las cuotas del Estado como patrono y como tal que mensualmente
no ingresan a la instituci6n, por la insuficiencia de la renta de los ciga­
rrillos destinada para tal objeto (en 1970 alcanz6 apenas para cubrir apr~

ximadamente un 39.59% de la obligación total con el Seguro de Enferme ­
dad Y Maternidad, quedando además, en desoubierto la totalidad de la obli
gaci6n con el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte).
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Al finalizar el afta 1970 el Patrimonio muestra un sáldo acumulado de
(1]131.173.000.00 (ciento treinta y un millones ciento setenta y tres mil co
Iones sin céntimos), superior en C/t1. 540. 000. 00 (un mill6n quinientos cua=­
renta mil colones sin céntimos) al de 1969.

B) SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE:

Cuadro No. 5:

Durante el año 1970 los Productos totales de este Régimen alcan.za.ron_
a la suma de C/f,107. 815. 000. 00 (ciento siete millones ochocientos quin

ce mil colones sin céntimos), 10 que significa un incremento de ­
1$15. 097.000.00 (quince millones noventa y siete mil colones sin céntimos)
con relación al año anterior. El renglón de Cuotas del Estado mejoró en
1$4.092.000.00, (cuatro millones noventa y dos mil colones sin céntimos),
con la salvedad de que dentro del producto total por la cantidad de
C/t31. 771. 000. 00 (treinta y un millones setecientos setenta y un mil colo ­
nes sin céntimos), se incluye la suma de f/¡:28. 293. 500. 00 (veintiocho mi ­

llones doscientos noventa y tres mil quinientos colones sin céntimos) ca ­
rrespondiente a las Cuotas del Estado como patrono y como tal, que el
Gobierno dejó de enterar a la Caja de acuerdo con las explicaciones da ­
das en la parte referente al Seguro de Enfermedad y Maternidad.

Las Cuotas de Particulares se elevaron en la suma de (/{6. 022. 000. 00
(seis millones veintidós mil colones sin céntimos); las Cuotas de Asegura
dos por Continuación Voluntaria tuvieron un aumento de 1$8.000.00 (ocho­
mil colones sin céntimos); los Productos por Intereses se incrementaron
en la cantidad de ($4.936.000.00 (cuatro millones novecientos treinta y
seis mil colones sin céntimos); se produjo finalmente un aumento en los
renglones de Productos por Alquileres y de Productos Diversos, por
(/tI. 000. 00 (mil colones sin céntimos) y \1:38.000.00 (treinta y ocho mil ca
Iones sin céntimos) respectivamente. Las cuotas en general, por la su ::­
ma de rjf;74. 460. 000. 00 (setenta y cuatro millones cuatrocientos sesenta
mil colones sin céntimos) representan el 69. 06% del total de Ingresos.
Los restantes \1;33.355.000.00 (treinta y tres millones trescientos cincue~

ta y cinco mil colones sin céntimos) significan el 30.94% del total de In­
gresos y están formados con los productos de las Inversiones de las Re­
servas del Régimen.

Los recursos anteriores fueron ocupados para hacer frente a las erogaci~

nes propias de este Seguro, de acuerdo con el siguiente detalle: el
O. 53% o sea la suma de 11? 571. 000.00 (quinientos setenta y un mil colones
sin céntimos) se empleó para atender las Prestaciones en Especie (aten ­
ción médico-hospitalaria a los pensionados de este Seguro y costo de los
exámenes médicos para la determinación de estados de invalidez); el 8. 58%
equivalente a la suma de q¡;9. 248. 000. 00 (nueve millones doscientos cuaren­
ta y ocho mil colones sin céntimos) fue destinado al pago de las Presta­
ciones en Dinero (Pensiones del Régimen); para cubrir los Gastos Admi ­
nistrativos se ocupó un 7.04% con un total de (!i7. 590. 000. 00 (siete millo
nes quinientos noventa mil colones sin céntimos); el 0.35% que correspoñ
de a ($378.000.00 (trescientos setenta y ocho mil colones sin céntimos) ­
se dedicó al renglón de Otros Gastos y Depreciaciones y, finalmente, se
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destinó el resto de los Recurso s, por un total de ~90. 028. 000. 00 (noven­
ta millones veintiocho mil colones sin céntimos) a incrementar el monto
de la Reserva para Pensiones en Curso de Pago y la Reserva para Pen ­
siones y otros Beneficios Futuros en Formaci6n.

En resumen durante el año 1970 se ha producido un aumento de
r;t3. 995. 000. 00 (tres millones novecientos noventa y cinco mil colones sin
céntimos) en el monto de los Gastos totales, distribuido de la siguiente
manera: r;tU6. 000. 00 (ciento dieciseis mil colones sin céntimos) en Pres
taciones en Especie, 1ft!. 775. 000. 00 (un mill6n setecientos setenta y cinco
mil colones sin céntimos) en Prestaciones en Dinero, Qt2. 063.000. 00 ~os

millones sesenta y tres mil colones sin céntimos) en Gastos Administrati
vos y r¡¡41. 000.00 (cuarenta y un mil colones sin céntimos) en Otros Gas':.
tos y Depreciaciones.

Cuadros Nos. 6 y 7:

Estos cuadros presentan la situación financiera del Régimen al 31 de di ­
ciembre de 1970; se aprecia que el Activo Circulante ascendía a
r;t43. 310. 000. 00 (cuarenta y tres millones trescientos diez mil colones sin
céntimos), de los cuales qtSl. 661. 000. 00 (treinta y un millones seiscientos
sesenta y un mil colones sin céntimos) correspondían a Inversiones en B!!.
nos con Pacto de Retrocompra a Corto Plazo; el Activo Fijo era de
1/t577. 499. 000. 00 (quinientos setenta y siete millones cuatrocientos noventa
y nueve mil colones sin céntimos) cuya mayor parte, aproximadamente
lit 266.443.000.00 (doscientos sesenta y seis millones cuatrocientos cuaren
ta y tres mil colones sin céntimos), estaban invertidos en Bonos y Prés=­
tamos Varios, y otra muy importante, de <,1'286.079.000.00 (doscientos o­
chenta y seis millones setenta y nueve mil colones sin céntimos) corres­
pondía a la deuda del Estado por concepto de Cuotas e Intereses (Inclu ­
yendo la financiación que por ese concepto se le hizo al Seguro de Enfer
medad y Maternidad). El Pasivo Circulante tenfa un monto de ­
lfi;4. 007.000.00 (cuatro mmones siete mil colones sin céntimos) y final ­
mente el Pasivo Fijo, o sean las Reservas acumuladas para Pensiones en
Curso de Pago y para las Pensiones y Otros Beneficios en Formaci6n,
ascendía a lfi;616. 802. 000. 00 (seiscientos diec1seiB millones oohocientos dos
mil colones sin céntimos).



CUADRO N° 1

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERN 1DAD

CUADRO COMPARATIVO DE PRODUCTOS Y GASTOS

AÑOS 1969 Y 1970

(Cifras en miles de colones)
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Año Año
Productos 1969 % 1970 .!..

Cuotas del Estado 44.809 38.22 50.490 37.24
Cuotas de Particulares 68.963 58.83 81.159 59.86
Cuotas Aseg. p. Cont. Volunt. 298 0.25 344 0.25

Sub-Total 114.070 97.30 131. 993 97.35

Productos Diversos 2.348 2.00 3.096 2.28
Productos por Intereses 819 0.70 498 0.37

Total de Productos 117.237 100.00 135.587 100.00

Gastos

Prestaciones en Especie 91.530 78.07 107.645 79.39
Prestaciones en Dinero 9.467 8.07 10.341 7.63
Prestaciones Sociales 347 0.30 365 0.27
Gastos Administrativos 14.018 11.96 14.596 10.77
Otros Gas tos 68 0.06 697 0.51

Total de Gastos 115.430 98.46 133-.644 98.57

Aplicación a Reservas

AUlRento Neto Patrimonio Ordinario 1.807 1.54 1.943 1.43

Total Gastos y Aplicac. a Reservas 117.237 100.00 135.587 100.00



S
E

G
U

R
O

D
E

E
N

FE
R

M
E

D
A

D
Y

M
A

T
E

R
N

ID
A

D

B
A

lA
N

C
E

D
E

S
IT

U
A

C
I0

N
A

L
31

D
E

D
IC

IE
M

B
R

E
D

E
19

70

(C
if

ra
s

en
m

il
es

de
co

lo
n

es
)

C
U

A
D

R
O

N
o.

2

A
C

T
IV

O

A
C

T
IV

O
C

IR
C

U
lA

N
T

E
4

4
.8

9
3

P
A

S
IV

O
Y

P
A

T
R

IM
O

N
IO

P
A

S
IV

O
C

IR
C

U
lA

N
T

E
1

6
.3

1
6

C
aj

a
y

B
an

co
s

S
eg

u
ro

d
e

IV
M

-
C

ta
,

C
te

.
lo

v.
B

on
os

co
n

P
ac

to
R

.
C

.
C

u
ot

at
T

ra
b

aj
.

E
st

ad
o

p
/C

ob
ra

r
D

oc
.

a
C

ob
ra

r
a

C
or

to
P

la
zo

M
en

os
:

A
si

gn
ac

.
p

/l
n

co
b

ra
b

le
s

V
ar

io
s

D
eu

d
or

es
M

en
os

:
A

si
gn

ac
.

C
ta

s.
D

ud
os

as
B

od
eg

as
M

er
ca

d
er

ía
s

en
T

rá
n

si
to

G
as

to
s

?r
ep

ag
ad

os
P

ro
du

ct
os

A
cu

m
u

la
d

os

A
C

T
IV

O
F

IJ
O

D
oc

.
a

C
ob

ra
r

a
L

ar
go

P
la

zo

C
u

ot
as

E
st

ad
o

po
r

R
ec

ib
ir

M
oh

.
E

qu
ip

o
e

In
st

.
M
~
d
i
c
o

M
en

os
:

D
ep

re
c.

A
cu

m
u

la
d

a
E

di
fi

ci
os

y
te

rr
e

n
0

6

M
en

os
:

D
ep

.
A

cu
m

.s
/e

d
if

ic
io

s
P

ro
p

ie
d

ad
es

A
dc

¡.
p

/R
em

a
te

C
o

n
st

ru
cc

iO
lW

'1

P
la

n
ea

m
le

ll
lo

I
~

C
on

st
ru

cc
io

n
es

T
O

T
A

L
D

E
L

A
C

T
IV

O

1.
62

6 62
2

.6
9

2
14

6
2

2
.1

5
9

-.
b

.!
@

4
4

.7
1

6
1

1
.7

1
5

1
0

8
.4

1
2

8
.

14
3

7
.5

5
0

2
.8

1
5

3
.6

5
7

8
6

0

1
.5

6
4

2
.5

4
6

2
5

.3
2

7
53

0
4

4

2
7

8
.9

6
1

4
.5

0
3

9
7

.3
3

3

3
3

.0
0

1

1
0

0
.2

6
9 3

4
3

.5
5

8
29

4

3
2

3
.8

5
4

C
U

E
N

T
A

S
D

E
O

R
D

E
N

C
u

en
ta

s
d

e
O

rd
en

V
ar

ia
s

C
u

ot
as

en
C

ob
ro

Ju
d

ic
ia

l
E

xi
st

.
M

ar
b

et
es

Im
p

u
es

to
C

ig
ar

ri
ll

os

V
ad

os
A

cr
ee

d
or

es
M

er
ca

d
er

ía
s

E
xt

.
p

/p
ag

ar
R

es
er

va
P

ag
o

T
re

za
vo

M
es

D
ed

u
c.

R
et

en
id

as
p

/P
ag

ar
C

as
to

s
A

cu
m

u
la

d
os

P
ro

du
ct

os
D

if
er

id
os

P
A

S
IV

O
A

lA
R

G
O

P
lA

Z
O

S
eg

.I
V

M
.

F
in

an
c.

C
uo

ta
s

E
st

ad
o

P
ré

st
am

o
a

P
ag

ar
S

eg
.

IV
M

T
O

T
A

L
D

E
L

P
A

S
IV

O

P
A

T
R

IM
O

N
IO

P
at

ri
m

on
io

P
at

l'i
m

on
Jo

po
r

D
on

ac
i6

n
R

es
er

va
p/

E
st

ab
.

de
C

os
to

s
R

es
er

va
pI

R
ep

.A
ct

o
n

o
as

eg
.

T
O

T
A

L
D

E
L

PA
SI

V
O

Y
P

A
T

R
IM

O
N

IO

2
6

.8
3

7
58

8
1

2
.0

9
4

1
3

.9
1

1
69

4
47

9
48

1

74
9 2

9
7

.2
6

5
79

.
10

0

1
2

5
.5

7
6

1.
2

8
0

4
.0

1
7

3
0

0

1
7

6
.3

6
5

1
9

2
.6

8
1

13
1.

17
3

3
2

3
.8

5
4

.... Cl
l>



CUADRO N° 3

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

BAlANCE DE SlTUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS AÑOS

1969 Y 1970

(Cifras en miles de colones)
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Año Año
ACTIVO: 1969 ~ 1970 ~-
Activo Circulante 43.187 15.99 44.893 13.86

Activo Fijo 226.844 84.01 2'18.961 86.14

Total del Activo 270.031 100.00 323.854 100.00

PASIVO Y PATRIMONIO:

Pasivo Circulante 10 .413 3.86 16.316 5.04

Pasivo a Largo Plazo 129.985 48.14 176.365 54.46

Total del Pasivo 140.398 52.00 192.681 59.50

PATRIMONIO: 129.633 48.00 131.173 40.50

Total Pasivo y Patrimonio 270.031 100.00 323.854 100.00



CUADRO N° 4

SEGURO DE B<FERMEDAD Y MATERNIDAD

ESTADO DE CAMBIO EN IA SITUACION FINANCIERA

AÑO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1970

(Cifras en miles de colones)

Período
Actual

20

Periodo
Anterior

Capital de Trabajo al comienzo del año

Origen de Fondos: Variaciones que 'aumentan
el Capital de Trabajo

Aumento en Seg. IVM p/Financ.Cuotas Estado
Aumento en Préstamos a pagar al Seg. de IVM
Aumento en Depreciación Neta del Periodo
Aumento en Patrimonio Ordinario
Aumento en Patrimonio por Donación
Aumento en Reserva p/Estab. de Costos
Aumento en Reserva pi Resp. Activos no asegurados
Disminución en Docs. a Cobrar a Largo Plazo
Disminución en Planeamiento Construcciones
Disminución en Construcciones

TOTAL ORIGB< DE FONDOS

DISPOSICION DE FONDOS: Variaciones que disminuyen
el Capital de Trabajo

32.774 30.507

Aumento en Documentos a Cobrar a Largo Plazo
Aumento en Mob. Equipo e Inst. Médico
Aumento en Edificios y Terrenos
Aumento en Construcciones
Aumento en Planeamiento de Construcciones
Aumento en Cuotas del Estado por Recibir
Aumento en Reserva para Estab. de Costos

TOTAL DISPOSICION DE FONDOS

VARIACION NETA DEL CAPITAL DE TRABAJO

CAPITAL DE TRABAJO AL TERMINAR EL Ai\'D

621
7.101 9.869

56.662 3.769
------ 16.325

13 ------
22.517 17.906
4.958

91.872 47.869

4.197 2.267

28.577 32.774



CUADRO N° 5

SEGURO DE INVALIDEZ. VEJEZ Y MUERTE

CUADRO COMPARATIVO DE PRODUCTOS Y GASTOS

AÑOS 1969 Y 1970

(Cifras en miles de colones)

21

Año Año
Productos 1969 .!. 1970 .!.
Cuotas del Estado 27.679 29.85 31.771 29.47
Cuotas de Particulares 36.578 39.45 42.600 39.51
Cuotas Aseg. p. Cont. Volunt. 81 0.09 89 0.08

Sub-Total 64.338 69.39 74.460 69.06

Productos por Intereses 26.929 29.05 31.865 29.56
Productos por Alquileres 1.169 1.26 1.170 1.08
Productos Diversos 282 0.30 320 0.30

Total de productos 92.718 100.00 107.815 100.00

Gastos

Prestaciones en Especie 455 0.49 571 0.53
Prestaciones en Dinero 7.473 8.06 9.248 8.58
Gastos Administrativos 5.527 5.96 7.590 7.04
Otros Gastos y Depreciaciones 337 0.36 378 0.35

Total de Gastos 13.792 14.87 11.787 16.50

AUMENTO NETO EN RESERVAS PARA
PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS 78.926 85.13 90.028 83.50

Total Gastos y Reserva 92.718 100.00 107.815 100.00
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CUADRO !lo 7

SEGURO DE INVALIDEZ. VEJEZ Y MUERTE

BALANCE_DE SITUACION RESUMIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS AÑOS

1969 Y 1970

(Cifras en miles de colones)

Año Año
ACTIVO 1969 .!- 1970 .!-

Activo Circulante 32.362 6.12 43.310 6.98

Activo Fijo 496.844 93.88 577.499 93.02

Total del Activo 529.206 100.00 620.809 100.00

PASIVO

23

Pasivo Circulante

Pasivo Fijo (1)

Total del Pasivo

(1 ) Rase rvas :

1.186

528.020

529.206

0.22

99.78

100.00

4.007

616.802

620.809

0.65

99.35

100.00

Pensiones en Curso de Pago

Pensiones y Otros Beneficios Futuros en Formación



CUADRO N° 8

SEGURO DE INVALIDEZ. VEJEZ Y MUERTE

ESTADO DE CAMBIO EN LA SITUACION FINANCIERA

AÑO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1970

(Cifras en miles de colones)

Período
Actual

24

Período
Anterior

Capital de Trabajo al comienzo del año

ORIGEN DE FONDOS: Variaciones que aumentan
El Capital de Trabajo.

Disminuci6n en Inv. Bonos sin Pacto de Retrocompra
Disminuci6n en Inv. Bonos con Pacto R.C. Largo Plazo
Disminuci6n en Inv. Finca La Caja
Disminuci6n en Documentos a Cobrar Largo Plazo
Disminuci6n en Propiedades Adquiridas por Remate
Aumentos en la Res.p/Pens. en Curso de Pago
Aumentos en la Res.p/Pens. y Otr.Benef.Fut.en Form.
Aumentos Neto en la Depreciaci6n del Año

TOTAL ORIGEN DE FONDOS

DISPOSICION DE FONDOS, Variaciones que disminuyen
El Capital de Trabajo.

31.177

263
8.450

2
45

14.376
74.405

248

97.789

69.978

30

12.999
65.970

254

79.253

Aumento en Invers.Bonos S/Pacto de Retrocompra
Aumento en Invers.Bonos C/Pacto de R.C.Largo Plazo
Aumento en Documentos a Cobrar Largo Plazo
Aumento en Financ.Cuotas Est.Seg. Enf. y Matern.
Aumento en Cuotas del Estado por Recibir
Aumento en Préstamos Hipotecarios
Aumento en Propiedades Adquiridas por Remate
Aumento en Invers. Nuevas Oficinas Centrales

TOTAL DISPOSICION DE FONDOS

VARIACION NETA DEL CAPITAL DE TRABAJO

CAPITAL DE TRABAJO AL TERMINAR EL AÑO

2.342
33.448

4
22.550 21.538
40.352 34.669
26.761 25.916

129
------ 8

89.663 118.054

8.126 38.801

39.303 31.177
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CUADRO N° 9

BALANCE. DE SITUACION CONSOLIDADO-RESUMIDO DE LA C.C.S.S.

AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS AÑOS

1969 Y 1970

(Cifras en miles de colones)

Afio Afio
ACTIVO 1969 % 1970 %

Activo Circulante 75.230 11.25 85.388 11.15

Activo Fijo 593.702 88.75 680.095 88.85

Total del Activo 668.932 100.00 765.483 100.00

PASIVO Y PATRIMONIO

Pasivo Circulante

Pasivo Fijo (1)

Patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio

11.279

528.020

129.633

668.932

1.69

78.93

19.38

100.00

17.508

616.802

131.173

765.483

2.29

80.58

17.13

100.00

(1) El Pasivo Fijo en su totalidad corresponde a las Reservas para
Pensiones del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.



El 3 de junio de 1970 se firmó el contrato de préstamo de la C. C. S. S.
al r. N. A., por la Suma de <itt. 500. 000. 00 para ampliar la construcclón
de los Talleres Centrales en La Uruca.

De izquierda a derecha: Licenciado Enrique Campos V., Notario del
Estado; doctor Fernando Escalante P., Geren

te de la Caja; licenciado Ovidio Rojas López, Auditor del r. N. A. ; li =­
cenciado Humberto Fallas C., Asesor Legal del 1. N. A. ; don Bernardo
Pacheco J., Director Ejecutivo del r. N. A. ; licenciado Laureano Echan
di V., Auditor de la Caja; firma el documento el licenciado Humberto
Hern1índez P., Presidente del Consejo Directivo del 1. N. A.



En setiembre de 1970, el señor Carlos Roesch, Apoderado Generalísimo
de la Compama Bananera de Costa Rica, firma contrato por medio del
cual la Caja otorgar:1 atención médica, en el Hospital de la Compama, a
los asegurados de la zona sur.

Presentes: licenciado Goebel Yglesias, Jefe del Departamento Legal da
la United Fruit Co., Doctor M. Drennan Ju., Director Médico de la
United; li enciado Laureano Echandi V., Auditor de la Caja; y doctor Fer
nando Escalante P., Gerente de la Caja. -



En octubre de 1970 se firma el contrato por medio del cualla Caja se
compromete a prestar servicios médiccr-asistenciales a los empleados
de la Embajada Americana.

Se encuentran presentes: Mr. Tbomas Solitario, Jefe Administrativo
de la Embajada Americana, el señor Fran­

cisco Castillo M., Contador Jefe de la Embajada y el licenciado Walla
ce Cover D., Subgerente de la Caja.



El 2 de octubre de 1970 el Profesor Carlos Monge Alfara, Rector de
la Universidad de Costa Rica, recibe de manos del licenciado Wallace
Cover D., Subgerente de la Caja, un cheque por la suma de
1/t65. 000. 00 como contribuci6n de esta instituci6n para las investigacio
nes demográficas que realiza CELADE. Presente también el licencia
do Laureano Echandi V., Auditor de la Caja.

Es oportuno también observar que como polltica institucional de ayuda
a la Universidad, la Caja compr6 C/l750. 000. 00 en bonos escolares a
la Universidad de Costa Rica, para la construccl6n de la Escuela La­
boratorio de Enseñanza Primaria de la Facultad de Educaci6n.



El martes 10 de noviembre de 1970 firma el contrato .de préstamo al
INVU, el doctor Fernando Escalante P., Gerente de la Caja; por un
monto de C/t6. 500. 000. 00, suma que se destin6 a la construcci6n de vi
viendas para asegurados en El Roble de Puntarenas, donde se levanta­
el Hospital Monseñor Sanabria.

Presentes, en el orden usual, Ingeniero Eladio Jara, Subgerente del
INVU; arquitecto Alvaro Saborío, Gerente del INVU; licen­

ciado Laureano Echandi V., Auditor de la Caja; licenciado Claudia Na
ranjo, Subjefe Departamento Legal del INVU y licenciado Wallace
Cover D., Subgerente de la Caja.



v

ANA LISIS TECNICO SOBRE ASPECTOS ACTUARIALES,

ESTADISTICOS y FINANCIEROS

CIFRAS Y HECHOS SOBRESALIENTES DE LA CAJA EN EL A~O 1970

31



32

En este V CapItulo "Análisis Técnico sobre aspectos Actuartales, Esta
dísticos y Financieros - Cifras y Hechos Sobresalientes de la Caja en el año
1970", se incluyen los siguientes puntos:

l. - La población protegida en el Seguro de Enfermedad y Maternidad y en
el de Invalidez, Vejez y Muerte.

2. - Los servicios médico-hospitalarios prestados, que abarcan consultas
médicas y odontol6gicas, medicamentos o recetas despachadas, hospita
Uzaciones, intervenciones quirúrgicas, ex:1menes cHnlcos de laborato':­
rio, camas hospitalarias.

3. - Servicios pecuniarios, que incluyen subsidios, pensiones, indemnizado
nes.

4. - Prestaciones en especie.

5. - Prestaciones sociales.

6. - Gastos administrativos.

7. - Resultados financieros, en el Seguro de Enfermedad y Maternidad, que
abarca ingresos, egresos, reserva para construcción de cHnieas y hos
pitales. -

8. - Resultados financieros en el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, que
incluye gastos, excedentes de operación y constitución de reservas, y

9. - El anlHisis de solvencia para ambos seguros.
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¡.. POBLACION PROTEGIDA

En el Seguro de Enfermedad y Maternidad, se estima. que en 1970 la Ca
ja Costarricense de Seguro Social cerr6 protegiendo, en cifras aproximadas;­
un total estimado de 199.300 trabajadores y 597.900 familiares, dando asr un
total estimado de 797.200 ciudadanos protegidos, lo que implica cerca de un
4% de aumento sobre el año anterior. Para efectos de comparaci6n suminis­
tramos las cifras correspondientes a los cinco últimos años de operaci6n, cua
dro en el cual puede fácilmente apreciarse el crecimiento de la poblaci6n pro

-~ -

AÑac; Trabajadores %Au- Familiares %Au- Asegurados % Au-
asegurados mento aseg. mento en total mento

1970* 199.300 4 597.900 4 797.200 4
1969* 191.938 19 575.814 19 767.752 19
1968 161.711 13 485.001 14 646.712 14
1967 142.980 7 425.532 11 568.512 10
1966 133.920 3 384.285 22 518.205 17

* ESTIMADO

En cuanto a la proporción protegida, se tiene que por cada 100 personas
econ6micamente activas en el pars, se mantuvieron 38 personas protegidas
en 1970, poco más que en 1969 que fue de 37. Se tiene, a la vez, que por ca
da 100 habitantes de población· total, la Caja protegi6 en el Seguro de En ::­
fermedad y Maternidad, 45 ciudadanos, cifra que resulta igual a la de 1969,
que fue de 45 y que habra sido en 1968 de 39 ciudadanos. Se observa asr, tan
to en forma absoluta como relativa, un constante aumento en la poblaci6n 11'0
tegida. En el cuadro que se adjunta puede consultarse el detalle relativo a
proporciones de cobertura desde 1944 hasta el año 1970.

2.1 • - En el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte la estimaci6n de tra
bajadores asegurados alcanz6 en 1970 a 124.755, de los cuales

1l0.169 corresponden al sector privado, Instituciones Autónomas y Semiautó
nomas, y 14.586 al sector público, sea Gobierno Central. En 1969 el totar
de trabajadores asegurados alcanz6 a 116.372 Y en 1968 a 92.161. El grupo
adicional de familiares se estima en 249.510 para 1970, siendo para 1969 y
1968 de 232,744 Y184,322 respectivamente; con lo que el total de ciudadanos
protegidos en este régimen se eleva para el año 1970 a 374.265, en 1969 a
349.116 y para 1968 contábamos con un total de 276.483. Siendo la poblaci6n
total estimada para 1970 de 1.761.385 ciudadanos y dentro de éstos 528.416
componentes del sector económicamente activo, tenemos que las anteriores
cifras implican haber mantenido cubierto en 1970 alrededor de un 23% sobre
el sector económicamente activo, con un 23% en 1969 y para 1968 un 18%.
Implica además una protecci6n alrededor de un 21% de ciudadanos en general
contra un 20% que se obtuvo en 1969 y 17% para el año de 1968 sobre la po
blaci6n total del paCs. -
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Las anteriores cif ras muestran que la Caja Costarricense de Seguro
Social continlía ampliando su protecci6n, tanto en el Seguro de Enferme ­
dad y Maternidad como en el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.. Infor
macl6n detallada sobre este particular la suministramos en el cuadro ad ':
junto en que se presenta la informaci6n desde el año 1944 basta el año de
1970.

2. - SERVICIOS MEDlCo-HOSPITALARIOS

2.1 • - CONSULTAS: Para el año 1970 el total de consultas regis-
tradas en el Ambito general de los servicios médicos de la

Caja alcanz6 a 2.401.120 contra 2.269.507 que se habIan registrado en
1969 y 2.148.976 para el año H168. Se observa asI un aumento del 6%
con respecto al año 1969 en el cual se operó también un aumento del 6%
sobre el ailo 1968, para el cual el aumento sobre el año 1967 babIa sido
de 9%.

a) Del total de consultas en 1970 poco mAs del 32% correspondi6 a
trabajadores asegurados y cerc~. del 67% a familiares, quedando la dUe ­
rencia de un .4% para asegurados del Seguro de Invalidez, Vejez y Muer
te, porcentajes que para el año 1969 habían sido de 33% para trabajado -:
res asegurados y un 69% para suo familiares.

b) En cifras absolutas, estos datos nos dan UIl total de 782.221 con
sultas para trabajadores a.segurados y 2. COS. 567 para asegurados familia':
res, siendo para pensionados del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte y
otros servicios de 9.332. Del total de consultas anteriormente menciona
das, poco mAs del 46% correspondieron a San José, y un 54% para el res
to del pars en este año de 1970. lnformaci6n detallada sobre este particü
lar se agrega en el cuadro que se adjunta. -
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CONSULTAS MEDICAS A DOMIClllO

(1967 - 1970)

AÑOS TOTAL

1967 19.779

1968 16.487
1969 15. 173

1970 15.249

--,
YMAT. l. V.M.

'~'t-
T o/,

.648 79 85 1

.387 75 92 1

.195 174 89 1

.843
1

71 154 I 1
--

d) El total de consultas odontológicas alcanzaron en 1970 a la can
tidad de 204.533, lo que representa U11 promedio de 26 consuí

tas por cada 100 asegurados. En 1969 este movimiento había sido de
190.107 consultas, dando un promedio por trabajador de 25 consultas, y
para 1968 el total de consultas Ílee de 187.758 con un promedio por cada
100 trabajadores de 29 consultas. Detalle sobre este particular se da en
el cuadro siguiente:

CONSULTAS DE ODONTOLOGIA

(1967 -1970)

I : -

AÑOS
I
i TOTAL CONSULTAS 0/0 DE AUMENTO Promedio p. c./IGO asegurad.

1967

I
172.000

I
30 I

1968 187.758 9 29 I
1969 I 190.107 1 25 I,
1970 204.533 8 26 J

2.2 RECETAS: Este movimiento alcanzó en 1970 a 6.374.742,
correspondiendo el 42% a San Jcsé (Area Metropolitana) y

el 58% al resto de provincias (Sucursales). En 1969 el total de medica­
mentos fue de 5.805.102, correspondiendo a ::la'J. José un 40% y al resto
de provincias un 60%. Información detallaca sobre esta información pue
de observarse a través de los cuadros que se adjuntan. -
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2.3. - HOSPITAUZACIONES: Se refiere este dato a las estancias
de egresados las cuales alcanzaron en 1970 a 538.604 con

tra 489.260 ocurridas en el afto 1969, y 443.891 en 1968. De este núme
ro de estancias 285. 368 fueron atendidas en hospitales de la Caja Costarri
cense de Seguro Social y 253.236 en otros hospitales (Sistema Hospitala-­
rio Nacional) lo que en números relativos significa un 53% a estancias en
hospitales de la Caja y un 47% al Sistema Hospitalario Nacional. En los
cuadros que a continuación se exponen, se suministra el promedio de es
tancias por cada 100 asegurados, ase como el porcentaje de aumento que
ha habido en los flltimos años.

ESTANCIAS DE ASEGURADOS EN HOSPITALES DE LA CAJA Y

SISTEMA HOSPITALARIO NACiONAL

(1967 - 1970)

A¡;!OS ESTANCIAS DE EGRESADOS "!o;UMEN~ Promedio por e/lOO asegurados
I

1967 326.089 57
1968 4,13.891' 36 69

1969 429.260* 10 64
1970 538.604' 10 I 68

* Incluye estancias de asegurados at<:ndidos en Hospitales del Sistema Hospitalario Nacional.

DESGLOSE DE ESTANCIAS DE EGRESADOS

1970

--
INSTITUCIONES ESTANCIAS "!o

Hospita les de la CCSS 285.368 53

Sistema Hospitalario Nacional 253.236 47
I

2.4 • - INTERVENCIONES QUIRURGICAS: En 1970 se practicaron
24.243 suma que representa un aumento en forma relativa

de 70%. En números absolutos el número de intervenciones habea sido
en 1969 de 14.292 Y para 1968 se habían practicado 10.280. Como pu~

de observarse el aumento es notable, ya que mientras en 1969 el prome
dio por cada 1,000 asegurados babia sido de 19 intervenciones, para 1970
nos encontramos con 30 intervenciones por cada 1000 asegurados. Infor
mación sobre este particular puede observarse en el cuadro siguiente.
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(1967 -1970)

¡

0/0 AUMENTO I
--

Aí'¡OS TOTAL INTERVENCIONES Promedio p. e 1000 asegurados
- -

1967 8.984 16
1968 10.280 14 16
1969 14.292 39 19
1970 24.243 70

I
30

I

2.5. - EXAMENES CLINICOS DE LABORATORIO: El total de exli
menes clfnicos practicados en 1970 fue de 1. 755. 025, 10-

que significa un promedio por cada 100 asegurados de 220 y representan
do un porcentaje de aumento sobre el año anterior de 19%. Para 1969 ­
se habfan practicado 1. 477.553 exlimenes clínicos, siendo el promedio
por cada 100 asegurados de 192 y un porcentaje de aumento sobre el año
trasanterior de 5%. Como puede observarse por estos datos y en el cua
dro que se adjunta, este tipo de servicio también presenta un aumento ­
bastante pronunciado.

(1967 -1970)

237
218

192
220

5

5
19

1.348.706

1.412.615
1. 477. 553

1.755.025

TOTAL EXAMENES

1967

1968
1969

1970

AÑOS 1 1 10/0 AUMENTO i Promedio p. e 100 asegurados
j---~-----+----------+----+-----------I

!

2.6 CAMAS HOSPITALARIAS: Para el año Hi70 la Caja dispu
so aproximadamente de 2.454 camas hospitalarias de las

cuales corresponden 1.045 a camas propias de la Caja, y 1.409 aproxi­
madamente a camas por servicios comprados al Sistema Hospitalario Na
cional. De acuerdo con estos datos puede decirse que si el total de ciu
dadanos protegidos se estimó en 749.540 para el año 1970, la disponibi=
lidad de camas con que se contó fue aproximadamente de 3 camas por
cada 1000 asegurados.
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DISTRIBUCION CAMAS HOSPITAlARIAS

1970

,--------------.-------
DETALLE No. camas

1---------------+-----------

TOTAL

Camas propias de la CAJA

Camas Sistema Hospitalario Nac.

2.454

1.045

1.409

3 camas p. c. 1000 asegurados aproximadamente

3. - SERVICIOS PECUNIARIOS: Analizamos seguidamente los
servicios pecuniarios otorgados por separado dentro del Se ­

guro de Enfermedad y Maternidad y en el Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte. En ambos seguros como era de esperarse, se notó un aumento
sustancial en estas prestaciones.

3. 1. - SUBSIDIOS Y OTROS EN EL SEGURO DE ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD

En el cuadro siguiente se da un resumen sobre el movi
miento observado en los últimos cuatro aftoso Por separado se indica lo
que corresponde a Maternidad y lo que se refiere a Enfermedad, indicán
dose la cuantfa que en promedio se otorgó por trabajador asegurado, asf
como el aumento experimentado con respecto al año 1969 en Maternidad
que fue de un 6% de aumento, y en Enfermedad de un 20% de aumento, lo
que representa en total un porcentaje de aumento del 7% en lo que a sub
sidios se refiere.

I Subsidios de '70 de I Subsidios de '70 de I I '70 de
I Promedio

AÑOS TOTAL
I aumento

por trab~
Maternidad aumento

l
Enfermedad aumento i

jadar ase •

1970 1. 826. 227. 31 7 5.669.333.51 20 7.495.560.82 16 37.60
1969 1.708.533.32 8 4.721.315.45 26 6.429.848.77 20 33.50
1968 1.580.360.49 3 3.759.745.28

I
24 ¡5.340. 105.77 17 33.02

1967 1. 538. 364. 77 9

I
3.028.008.16 16 4.566.372.93 14 31.94

I
I ¡ , ,

,
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3.2. - PENSIONES, INDEMNIZACIONES Y OTROS EN EL
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE.

Por este concepto se gast6 en 1970 la suma de lú~9.248.400.53,osea
un aumento relativo de 24% sobre el aBo 1969, en que tal gasto ascendiÓ
a ~7 .473.425.62. Este aumento relativo disminuyó con respecto al aiÍo
anterior, que habla sido de 30%, ya que en 1968 el gasto habra aSCendido
a la suma de q¡,5. 747.296.23. Como se puede observar el porcentaje ha
venido descendiendo paulatinamente. Con respecto a los egresos totales
del Seguro de Invalidez. Vejez y Muerte este gasto significó en J9'tO el
51.99%. porcentaje ligeramente menor al del aBo 1969 que fue de 54; 19%.
hablendo sidb en 1968 de 49.60% Y en 1967 dé 41.86%. En relacl6n éon
los ingresos netos totales el porcentaje destihado en 1970 a este tipo de
prestaciones fUe de 11.6% mientras que en 1969 fUe de 11.0%, en 1968
de 9.9%, Y en 1967 de 8.8%, notándose en esta forma un gasto proporcio
nal cada vez mayor, advirtiendo que en estos ingresos no se toman eñ
cuenta los adeudos del Estado por concepto de cuotas.

a) PENSIONES: Para 1970 el gasto por este concepto ascendió a
la suma de (!t9. 030. 615. 75. En 1969 se habla pagado la SU

ma de ~7.270.842.42 y ~5.528.597.88 en 1968, en tanto que para 1967
ese gasto habra ascendido a la suma de (/f;4. 263. 273. oo. El aumento del
afio 1970 con respecto a 1969 fue de 24.2%, mientras que ese aumento
significó para 1969 con respecto al aBo 1968 de 31. 5%, siendo para 1968
de 29.7% Y de 22.4% en el afio trasanterior. El pago de las pensiones
según concepto y naturaleza, expresado en porcentaje durante los dltimos
cuatro afias se resume asr:

TIPO PENSION
1970 1969 1968 1967

100. O<}~ 100.00/, 100.00/, 100.0r,

Vejez 36.5 36.1 34.3 34.7

Invalidez 30.5 29.6 29.7 27.6

Viudez 18.2 18.8 19.4 20.5

Orfandad 13.8 14.4 15.6 16. 1

Padres 0.9 0.9 0.8 0.8

Hermanos O. 1 0.2 0.2 0.3

b) INDEMNIZACIONES GLOBALES: En la informaci6n que se
detalla en el cuadro que sigue, se suministran las cifras co

rrespondientes a Indemnizaciones globales, Cuotas de sepelio y otros.

ESORIOS j CUOTA DE %DE Promedio
ICOS, AN SEPELIO A TOTAL AUMEN- por trab!,

JOS y PENSIONADOS
TO

jador a-

OS segurado
---
681.20 9.275.00 217.784.78 8 1.09

580.75 6.475.00 202.583.20 -7 1.06

100.75 5.950.00 218.698.35 106 1.35

651.25 I 4.900.00 106.086.40 I 22 0.75

INDEMNIZA - IACC

AÑOS ClONES GLO-I MED
TEO

BALES OTR

1970 201.828.58 6.

1969 190.527.45 5.

1968 207.647.60 5.

1967 97.435.15 4.
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4 • - PRESTACIONES EN ESPECIE, EN EL SEGURO DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

En los cuadros que se adjuntan seguidamente, se indica de manera
pormenorizada el detalle de lo gastado durante los últimos cuatro aftas por
este concepto, así como el costo promedio estimado por trabajador asegu
rado. -

4.1. - PRESTACIONES EN ESPECIE EN EL SEGURO DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

El gasto por este servicio para los últimos dos afias es como se in
dica en el cuadro siguiente, haciendo la observaci6n de que este servicia­
se inici6 precisamente cuatro afias atrés.

1970 1969

TOTAL 570.920.68 100. (J)', 454.731.91 100.00/,

Consulta Médica Externa 151. 649. 55 26.6 136.460.85 30.0

Consulta Odontológica 1.471.08 0.2 2.212.76 0.5
Atenci6n hospitalaria. 417.800.05 73.2 316.058.30 69.5

5. - PRESTACIONES SOCIALES EN EL SEGURO DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Como reiteradamente se ha dicho, constituye esta una prestaci6n to­
talmente ajena a los servicios que en rigor debe prestar el Seguro de En
fermedad y Maternidad. En el afio 1970 se experiment6 un aumento der
6% sobre el afio anterior, siendo ese aumento en 1969 de 20%, y de 9% pa
ra 1968, y siendo para 1967 un aumento exactamente del doble sobre 1966­
Aunque el último aumento es menor al de afias anteriores, este rubro de
be verse siempre con cuidado por ser un servicio de fécil propensión aY
gasto. En el cuadro que a continuaci6n se adjunta puede observarse el
detalle por este concepto.

",!'lo MONTO 0/0 AUMENTO

1970 290.977.64 6
1969 273.543.54 20
1968 227.953.33 9
1967 208.338.47 9

6. - GASTOS ADMINISTRATIVOS: El monto global por concepto
de gastos administrativos de la institución alcanzó en el pre­

sente afio, a la suma de 0;21.637.259.62, sIendo ese monto para 1969 de
~19.027.346.18, contra ~16.246.771.42 en 1968, y para 1967 el gasto por
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ese concepto fue de 1$15.584.741.67. Quiere decir esto, que se operó un
aumento en 1970 con respecto al año anterior de 14%, mientras que para
1969 el aumento había sido de 17%, siendo inferior en un 3% de gasto por
concepto de administración general, pero cabe destacar que el gasto se
acentfia en forma creciente para este rubro. Sobre este particular se a­
grega un cuadro en el cual se indican los gastos totales de la Caja desglo
sados para los últimos cuatro años, de acuerdo con lo gastado en Enfer-­
medad y Maternidad, en Invalidez, Vejez y Muerte y Laboratorios de Pro
ductos Farmacéuticos. Puede notarse en este cuadro que el Seguro de
Enfermedad y Maternidad consume el 65% e Invalidez, Vejez y Muerte un
35% en el año 1970, mientras que en años anteriores la proporci6n era
de 70% y 30%. Se adjunta otro cuadro con el detalle de los gastos admi
nistrativos, en el que se hace un anl1lisis comparativo de los últimos cüii
tro años. Puede observarse que cuentas como Intereses Financiación ­
Construcción aumentaron considerablemente, asr como Becas cuyo gasto
aument6 también en forma notoria. En términos generales podemos ob ­
servar que la mayoría de los conceptos incluidos en este cuadro sufrie ­
ron aumentos marcados con respecto al año anterior.
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PRESTACIONES EN. ESPECIE. EN EL SEGURO DE

ENFERMEDAf) Y MATERNIDAD

46

COSTO PROMEDIO
Aflos MONTO O/. AUMENTO ESTIMADO POR TRA-

BAjADOR ASEGURADO

1970 105.072.580.13 17 527.21

1969 90.090.179.46 28 469.37

1968 70. 194.464.24 13 434.07

1967 61. 896. 931. 95 19 432.91

1966 51. 950. 258. 00 23 387.92
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6.1 • - GASTOS ADMINISTRATIVOS EN EL SEGURO DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

tI total de gastos por este concepto alcanZó para el presente afto la
suma de ~14.b37.108 contra ~13.474¡602.10 en 1969, ~11.505.477.50 en
1968 y Qtl0. 856. 295. 36 en 1967. El porcentaje de aumento en este afto
fue de 4%, para el afto anterior de 17%, mientras que para el afto 1968
babCa sido de 6% solamente, y 21% para el año 1967.

El porcentaje de gastos administrativos sobre los gastos totales as­
cendió al 10.50%. mientras que en 1969 babIa sido de 11.67%, siendo p~

ra 1968 de 12.5% y para 1967 de 13.29%.

6.2 • - GASTOS ADMINISTRATIVOS EN EL SEGURO DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

En este rubro el gasto ascendió a la suma de ~7. 600. 150. 73 en
1970. En 1969 esa cifra ascendió a la suma de Qt5. 552. 743. 99, contra
~4. 708. 800. 38 en 1968 y Q'¡;4. 675.422.70 en 1967. Se manifiesta un por ­
centaje de aumento de 37% contra 18% que se habIa operado en 1969, 1%
que se manifestó en 1968 y 21% que babIa sido el porcentaje de 1967.

En relación con los gastos totales de los Gastos Administrativos en
1970 alcanzaron al 42.67% contra 40.07% en 1969, 40.64% en 1968 y un
45% en 1967. Se observa que pese al no ingreso de las cuotas a cargo
del Estado el porcentaje por concepto de estos gastos tiende a disminuir
en lo que a este Seguro se refiere.

7. - RESULTADOS FINANCIEROS EN EL SEGURO DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

En el análisis financiero que aparece más adelante, se pueden ob ­
servar los resultados financieros del Seguro de Enfermedad y Maternidad
ocurridos en el año 1970.

Este informe contiene el detalle relativo a los ingresos por cuotas
y por otros conceptos, indicando lo realmente percibido de las partes o­
bligadas, asC como los faltantes no pagados por el Gobierno en su calidad
de Patrono y de Estado como tal. Se hace también un anlUisis de lo des
tinado para gastos de operación y lo destinado a Construcción de Hospit~
les y CUnicas. Se presenta un análisis pormenorizado en lo que se refie
re a gastos y finalmente se muestra el resultado financiero obtenido. Eñ
esta última parte se incluyen los resultados tomando como base todos los
ingresos efectivos, por un lado, y por otro tomando como base todos los
ingresos reglamentarios. como si el Estado hubiere cumplido con toda .
la parte que a. ~ corresponde.
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Los resultados de este anlUisis financiero muestran que el porcenta­
je reglamentario de contribución teórica técnicamente establecido para es
te Seguro, de 11% sobre los primeros ~1.000.00 de sueldo mensual, re
sultan ya insuficientes para financiar la operación de este Seguro. Se pue
de observar que, percibiendo todos los recursos con que se cuenta regla:
mentariamente para financiar este Seguro, el resultado hubiera cerrado
con un supera.vit de aproximadamente ~2. 000. 000. 00 pero sin incluir aun
la financiación de Activos. Se nota en dicho resultado, que a base de los
ingresos reales, el año 1970 cierra con un déficit de ~22. 283.786.97, pe
ro que si el Estado hubiera pagado todo lo que le correspondía pagar, se
obtendría el supera.vit anteriormente anotado. Cabe hacer notar que la
reserva para construcción e instalaci6n de hospitales y dispensarlos no se
constltll.y6 este año en consideración a que para esto no alcanzó.

En el cuadro resumen que se agrega, puede observarse las cifras
que ilustran en forma concreta lo anteriormente dicho. En ese resumen
pueden observarse los aumentos absolutos y relativos de los Ingresos Re
glamentarios de los líltimos tres años, así como los gastos de operaci6ñ.
Asimismo puede notarse fa.cilmente el efecto de los faltantes de las cuo ­
tas del Estado. En los cuadros siguientes se muestra en forma anaUtica
las cifras comparativas del presente año con respecto a años anteriores.

7.1. _ INGRESOS: En los cuadros mencionados anteriormente,
puede observarse el movimiento de ingresos de los líltimos

cuatro años, en forma comparativa. En ellos puede verse los aumentos
absolutos y relativos dentro de los ingresos que podríamos llamar Regla­
mentarios y los que llamamos Ingresos Reales; éstos líltimos tomando en
consideración los déficits o faltantes en las cuotas estatales. En general
se observa que los ingresos han venido manteniendo un ascenso firme pe
ro inferior al aumento en los gastos que también se muestran en los cua
dros anteriores. Los aumentos en las contribuciones reglamentarias fue
con respecto a los años anteriores así: 16% en 1970, 10% en 1969, 15'!b
en 1968 y 11% en el aí'lo 1967.

7.2.- EGRESOS: También en pa.ginas anteriores se adjunta el de
talle que especifica el movimiento originado en los (¡ltimos

cuatro años en lo que a gastos se refiere, indicando los diferentes ru ­
bros por este concepto haciendo la observaci6n de que la. reserva para
construcción de hospitales y clínicas no se constituye este año, ya que
todo lo que a este rubro pudo destinarse ha sido invertido en gastos de
operación. En esta forma los gastos en 1970 presentan un porcentaje de
aumento de 6% con respecto al aí'lo anterior que fue de 24%, de 13% en
1968 y de un 13% en el año 1967. Destacando que en estos (¡ltimos tres
años sr se constituye la reserva para hospitales y clínicas.

7.3. - RESERVA PARA CONSTRUCCION DE CLINICAS y
HOSPITALES

El detalle de este rubro se da en los cuadros anteriores y la for ­
ma en que se estableci6 hasta el año 1969. Para el año 1970, -como se
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Indicó anteriormente-, no se anota por no haberse constituido, ante la ra
zón ya comentada.

8. - RESULTADOS FINANCIEROS EN EL SEGURO DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

El mismo detalle que se presenta en los cuadros para el Seguro de
Enfermedad y Maternidad, se presenta en el anfllisis financiero para el
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que se agrega seguidamente. tn cua
dro aparte se exhiben las contribuciones reglamentarias y otros ingresos;­
los faltantes por concepto de cuotas que el Gobierno no entero en su caU
dad de patrono y de tal, lo mismo que las retenciones dejadas por este­
concepto sobre las cuotas de trabajadores para el Segurd Social.

Las contribuciones reglamentarias o teóricas ascendieron, en cifras
redondas, a f/t74.4 mUlones y los ingresos por otros conceptos, como al­
quileres, intereses y otros, a ~33. 3 millones. Asr, lo que en realidad
debi6 haberse recibido eran f,J:107.7 mUlones, pero los faltantes en las
cuotas del Estado en su calidad de tal y como patrono, asr como lo que
retuvo sobre las cuotas de trabajadores, alcanzaron a la suma de 11/28.5
millones, por lo que los ingresos reales se redujeron a (/t 79.4 mUlones.
En el cuadro adjunto· puede observarse la comparación de las cifras ab
solutas y los porcentajes de aumento de los últimos cuatro años.

8.1. - GASTOS: En cuadro separado que se incluye, puede obser
varse en detalle el resumen relativo a gastos y reservas.­

Este cuadro, al igual que los anteriores, muestra aumentos tanto absolu­
tos como relativos de conSideración, en lo que a Prestaciones Be refiere.
En lo que respecta a Gastos Administrativos el aumento fue importante,
ya que para el año 1970 este aumento fue de 14% sobre el año anterior,
mientras que para 1969 habra sido de 17%; en 1968 fue de 4% y de 21%
en 1967. Ademfls del cuadro mencionado se agrega otro cuadro a fin de
conocer la distribuci6n porcentual, con el fin de analizar los diversos
gastos en que se incurrió en este régimen. Puede verse en esta infor ­
maci6n, que los gastos administrativos aumentaron en forma moderada,
las Prestaciones en Dinero bajaron un poco, lo que compensa este con ­
cepto de gastos en su forma porcentual, al hacer la comparaci6n con
años anteriores, ya que en los otros rubros las variaciones son escasas.

Con los cuadros anteriores, se comprueba que la tendencia de 1a
distribuci6n de los gastos es a mantenerse en Umites parecidos a años
anteriores.

8. 2. - EXCEDENTES DE OPERACION y CONSTlTUCION
DE RESERVAS

A través del cuadro correspondiente puede observarse el detalle tan
to de los Excedentes de Operaci6n, como de la aplicación de éstos para
constituir el aumento de Reservas relativas a la Cobertura Matemáticapa
ra las Pensiones en Curso de Pago y el aumento relativo a la Constituci6n
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de Derechos en Formación. En dicho cuadro se da el desglose de las dis
tintas cirClUlstancias posibles de presentarse y que son: el excedente Téc
nico de Operación tomando en cuenta los ingresos reglamentarios comple:­
tos; el excedente real de fondos disponibles, tomando en cuenta la deduc ­
ción relativa a los faltantes de la cuotas del Estado y, ademAs, la porción
que ha sido necesario tomar del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte para
financiar cuotas del Gobierno para el Seguro de Enfermedad y Maternidad.
Es notorio en este cuadro que los Ingresos Reglamentarios ascendieron a
~107. 8 millones experimentando un aumento de 14% sobre el ailo anterior,
para el cual el aumento fue de 16%, asi como el 19% fue para el ailo1968
y 10% para 1967. El aumento como se ve es constante. Los gastos de
operación aumentaron un 29% sobre el año anterior, mientras que para
1969 fue de 19% únicamente ese aumento, siendo para 1968 de 11% y para
1967 de 26%. Es notorio observar en este cuadro el aumento tan grande
que tuvieron los gastos administrativos, lo que hicieron que el aumento
fuera mAs elevado asf como el rubro de otros gastos generales, 10 que
también influyó en ese aumento. El excedente Técnico de Operación para
1970 ascendió a (/t90. O millones, lo que vino a signiÍlcar un 14% de aumen
to sobre el año anterior, contra 16% en 1969, 19% en 1968 y un 10% para
el año de 1967.

La cobertura MatemAtica para Pensiones en Curso de Pago aumentó
a qf14.4 millones, significando un 36.8% de aumento sobre el año anterior,
siendo para 1969 de 39.9% el aumento, 37.0% para 1968 y un 28.0% para
el año de 1967, En cifras absolutas podemos observar que en el año de
1970, como se dijo anteriormente, la cantidad ascendió a ~14. 4 millones,
siendo para el año 1969 de ~13. O millones.

Adjuntamos ademAs el cuadro en que se da el detalle relativo a los
Fondos de Reserva clasificados po r riesgos. En este cuadro se puede a­
preciar la proporción en que se encuentran los fondos acumulados para
"Pensiones en Curso de Pago" y los fondos disponibles para "Derechos en
Formación". Puede notarse como el aumento en los compromisos por
Pensiones en Curso de Pago fue de 24% para el aJo 1970 contra 27% en
1969, 30% en 1968 y un 21% para el año de 1967, descenso que conviene
controlar detenidamente en los años que siguen para determinar la verda
dera tendencia de esas cargas.

Se incluye también el detalle relativo a la Cobertura MatemAtica de
las pensiones en curso de pago con indicación de n(¡mero de casos y los
riesgos que actualmente son atendidos por este Seguro.

9- ANA LISIS DE SOLVENCIA

Como información adicional, se agregan dos cuadros "A") Y "B")
que nos dan las cifras correspondientes al Seguro de Enfermedad y Mater
nidad y al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, respectivamente, toman­
do como base los balances de contabilidad cerrados al 31 de diciembre de
1970, Este es un nuevo análisis que se introdujo a partir del año 1969,
destinado a analizar el estado de solvencia de los dos regfmenes vigentes.
Creemos que los cuadros por si solos se explican y dan una visión general
de cÓmo se ha venido desarrollando el estado de solvencia de estos regf-
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mefies desde hace 10 aflos hasta el momento, indicando sobre todo la muy
delicada situación en que realmente se encuentra tanto el régimen de En ­
fermedad y Maternidad como el de Seguro de Úlvalidez, Vejez y Muerte.
Afortunadamente el arreglo de la deuda del Estado con la Caja, que por
ley reciente se ha logrado, vendrá a sanear sustancialmente las finan:tas
de estos dos regímenes y a colocárlos en un grado de solvencia bueno.

COBERTURA MATEMATICA

PENSIONES EN CURSO DE PAGO

i i i1970 ! 1969 I 1968 1967
!RIESGO I I I . i

casos reserva O/, casos !reserva \ o/, casos reserva I % casos reserva %
- -+---

TOTALES
3.

847
1

74.9 100.0 3.278 60.5 100.0 2.765 47.5 100.0 2.293 36.4 100.C
,

Invalidez 735 25.6 34.2 580 19.3 31, 9/ 461 15.4 32. ·1 337 11, 1 30.
Vejez 560 22.7 30.3 477 18.5 30.61 401 14.1 29.7 325 9.9 27.
Viudez 905 19.4 25.9 791 16.6 27.4 653 12.9 27.2 569 10.9 29.
Orfandad 1. 552 6.5 8.7 1. 352 5. 5 9.1 1.183 4.6 9. 7 1.012 4.1 11.3
Padres 78 0.6 0.8 65 0.5 0.8 51 0.4 0.8 40 0.3 0.8
Hermanos 17 O. 1 0.1 13 0.1 G.2

1

11 0.1 0.2 10 0.1 0.3

I i I
II , I ,
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ANAUSIS nCNlCO DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

DURANTE EL AÑO 1970

1_ Liquidación Cuotas a Recibir

a) Gobierno como Patrono 14.717.606.>3

Seguro sin ?rotee. familiar (3%) 130. ZBC. 30
Seguro COD Protec. Familiar (completo) (5%) 14.537. 3U. 63

* SegtU'ü con Protec. Familiar (parcial) (5%)

b) Estado como Ta 1 Z3.96Z.739.33

Segtll'o sin Proteccion Familiar (1%) 76.585.79
Seguro con Protecci6n completa (Z%) Z3.381.093.41

*" Segtu'o con Proteccibn parcia 1 (2%) 5.060.63

el Patl'onos Particulares 45. OBO. 881. 61

SegllI'O sin Protecci6n Famí liar (3%) lL. nz. 85

Seguro con 'Proteccibn 'Fam{completo) (5%) 15.049.507. 19

* Segwo con Prot. Fam. (parcial) (5'7,) lZ.651.57

d) Trabajadores del Estado 11.810. 141. 60

Seguro sin Protección Familiar (30/,) 130. ZEO. 30

Seguro con Frot.. Fa.r:L~ (completo~ {4q'o\ 11.G29.B61.3G
Segoto con .Prot. Fam. (parcial) (3.5%)

e) Trabajadores Particulares 35. 9~)7. 598. 58

Seguro sin Protecci6p Familiar (30/,) 9.456.35
Seguro con Prot. Fa tu. (completo) (40/0) 35.979.286. 13
Seguro con Prot. Fatn. (parcial) (3. 5%) 8.856. 10

f) Asegurados Voluntad os 344. 338.7C

Aseg. sin Pratee. Familiar (6%)
Aseg. con Pratee. Fttm. (completo) (9%) 344.338.70
Aseg,. con Protec. F<1m~ (pa,dal\ (8.5'70\

g) Servicio Doméstico 80.041.45

TOTAL DE CUOTAS POR RECIBIR DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 131.993.348.70

2- Faltante Cuotas (Déficit) Z4. ZZ6. 866. 19

al Estado como Tal 2:;.367.384.79

** b) Retenci6n sftrabajadorE:S Gobierno 859. ,¡Ol.-10

TOTAL LNGRESOS EFECTIVOS POR CUOTAS SEG. ENF. y MAT.

3 - Otros Ingresos de Enfermedad y Maternidad

107.766. 48Z. 51

3.594.139.62

Intereses recibidos
Intereses diversos

TOTAL DE INGRESOS

"'.:97.334.97
3.096.304.65

111.360.622.13

* Los ingresos correspondientes a la cuota patronal del Seguro con Protección Fa.miliar parcial, fue-ron.

estimados con bcase de Trabajadores del 3.50/0

** Este faltante es cubierto en el mes de enero.
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10/0 de los salarios (sin Protec. Faro.)
110/0 de los salarios (con Protec. Fam.)

10 1/20/0 de los salarios (con Protec. fam. parcial)
Intereses recibidos

Ingresas diversos

TOTAL DE INGRESOS DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

5.5.367.04
131.421.413.36

26.568.30
497.834.97

3.096.304.65

135.587.488.32

Menos: Faltante cuota de Trabajadores del Gobierno y Estado como Tal

TOTAL DE INGRESOS EN ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Menos: Reserva para construcci6n e instalaciOn de Hosp.

y Dispens. (no se constituye este año)

SUMA TOTAL DISPONIBLE PARA GASTOS DE OPERACION

EGRESOS DEL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

24.226.866. 19

111.360.622.13

111.360.622. 13

a) Prestaciones en Especie

Sueldos, Prestaciones Legales, Servicios Profes.

Medicinas, Envases, Etiquetas
Formularios, papeleria y útiles oficina
Materiales e implementos médicos

Artículos Alimenticios

Rop<l y Uniformes
Seguros
Servic. Hospitales Particulares

Tt!léfonosJ fuerza y luz, agua, servo munic.

Alquileres locales
Rep. y Manten. vehicul:::s, edif. yeq. médico

Otros gastos generales
Aporte pat. al Fondo Retiro y Beo. Obrero

Becas y Capacitación

Sangre para Transfusiones
Gasolina, aceite y combustible
Aseo, limpieza y material lavanderia

Contribución al INA
Pasajes y Viáticos

b) Prestaciones en Dinero

Subsidios en Maternidad

Subsidios en Enfermedad

Traslados y Hospedajes

Accesorios Médicos (anteojos, prótesis,

Aparatos Ortopédicos)

Libre Elecci6n Médica
Cuotas de Sepelio

Otras Prestaciones en Dinero

(78.62)

(45.79)

( 9.10)
( 0.';'6)
( 3.96)

( 2.20)
( 0.62)

( 0.26)

( 9.38)
( 0.68)

( 0.04)
( 1.41)

I 0.23)
( l. 14)

( 0.97)

( 1, 06)
( 0.25)
( 0.61)
( 0.38)

( 0.08)

7.74)

1, 37)

4.24)
0.79)

0.82)

0.41)
( 0.04)
( 0.07)

61. 196.260.77
12.165.747.14

619.308.53
5.292.606.65
2.935.830.95

826.292.14

350.788.90

12.535.589.02

912.209.00
50.103.75

1.883.869.12
306.589.94

1.530.575.84
1.293.912.88

1.410.890.77

338.522.35
811.409.10

510.736.58
101.336.70

1.826.227.31
5.669.333.51

1.055.043.30

1. 098. 597.95

547.358.20
49.375.00
95. 113.46

105.012. 580. 13

10.341.048.73



e) Prestaciones Sociales ( 0.22)

Sucldos, vac:lciones, Sl;;rv. profesionales, ( 0.18)
cuotas S. S., etc.

Servido tcléfonos, luz, agua, servo munic. ( 0.01)

Reparación y mato edificios, vehículos, acto mue. ( 0.01)
Formularios, papelerí:\ y útiles de oficina (-)

Aseo, limpieta, combustibles y lub. y otros gas. (0.01)

Aporte patronal al Fondo Retiro y Bco. Obrero ( -)
Contribución al INA ( -)

Segm~ ( O.OI)
Ropa y uniformes ( -)

238.083.76

15.824.95
12.702.70

1. 077. SS

8.448.97

4.723.37
1.573.41

7.305.78

1. 237.15

58

290.977.64

d) Gastos Administrativos

Sueldos, dietas Jta. Dtv3. vacaciones, etc.

Pa pe-leda y formula:rios
Utiles de ofidna

Otros gastos generales

Apcrte patrimonio al Fondo de Retiro

Seguros

Alquiler locales y varios

Aiquiler máquinas IBM
Rep. y m3nt. vehículos, equipo y otros

Divulgación
Teléfo~o, fuerZ<"'o y 1m, agua, servo munic.

Gastos de representaci6n y viaj~s al exterior,

in:".u3urlcloncs

Pasajes y viá~ícos

Becas

Anuncios y suscripciones

CUOL.'l3 org~:1ismos internacionales
Férr1u~:as y p;,q::elerf3. IBM

Combu~tible y lubricantes
Marbetes Imp. ccusumo de cigarrillos

Matefi::d~s C'lrn~t afiliación
Materiales y O·~TOS de aseo

Contribución al INA
Eventos cienffficcs

Rop:l y uni;or mes y otros
Int. para Enanciación construcción

Menos: Rec. gastos administrativos

Seguro de IVM

Demanda Judicial Sección fjscalia

e) Deprc:ciaci6n '/ castigo sobre bienes

Correspondientes a Prc~t. en espE:cíe

Correspondientes 3. Gastes Administrativos

Correspondientes <'~ Prestaciones Sociales

f) ContribllCioni"s

TOTIIL EGRESOS SEGURO ENF Y MAT

DEFICIT TECNICO DE OPERACION Ar'O 70

NOTA,

(10.50)

(10. 14)

( O. 19)

( 0.16)

( 0.24)

( 0.25)

( 0.11)
( O. SI)

( 0.57)
( 0.44)

( O. 31)
( 0.24)

\ 0.09)

( 0.22)

( 0.06)

( 0.05)
( 0.37)
( 0.12)

( 0.05)

( 0.03)

( 0.02)
( O. OS)
( 0.03)

( 0.03)
( 0.02)
( 1.54)

(16.19)

( 5.69)

( 5.68)
( 0.01)

I 2.40)

( 1.92)

( 0.42)

( 0.06)

( 0.52)

13.555.929.05

260.272.20
209.370.37

319.647.05

334.358.04

152.025.76

1. 076.980.95
754.645.61

583.621. 09
414.995.60
322.585.50

121. 663. 00

293.714.35

86.379.06
63.071. 15

487.047.00
162.563.48

65.931. 86

43.609. 14

28.332.26
68.771. 87

111.279.21

33.526.55
32. 169. 76

2.054.769.71

21.637.259.62

7.600.150.73
7.590.214.92

9.935.81

2.572.375.45

559.033.50

73.694.76

1'1.037.108.39

3.205.103.71

697.590.00

133.644.409. 10

22.283.786.97

1- Si el Estado hubiere cubierto el Déficit que en 1970 se operó

con T~spec:to a su cuota como T31 que ascendió :l

2 - El anterior Déficit Técnico de Tesoreria que resulta de

3 - Se co:n'ertiri'a en t:n Supcravit Técnico de
pero sin eo:;tal,lecer re~erva alguna para adquisición de activos ni equipos.

24. 226.886. 19

22.283. 786.97
1.943.079.22
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SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

DlSTRIllUCION PORCENTUAL DE GASTOS

62

1970 1969 1968 1967

1_ Prestaciones en Especie 78.62 78.05 76.24 75.80

2- Prestaciones en Dinero 7.74 8.20 8.38 7.97

3- Prestaciones Sociales 0.22 0.24 0.25 0.26

4- Gastos Administrativos 10.50 11.67 12.50 13.29

5- Depreciaci6n y Castigo 2.40 1.78 2.17 2.37

6- Convenios Salubridad Pública - - 0.22 0.25

7- Otros 0.52 0.06 0.24 0.06

TOTAL GASTOS 100.00 1eo.00 I 1CO. 00 100.00

I
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ANALISIS TECNICO DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL SEGURO DE

INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE DURANTE EL

AÑO 1970

1- INGRESOS TOTALES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE POR CUOTAS,

a) Liquidaci6n Cuotas a Recibir:

Gcbicrno como Patrono

Estaco como Tal

Patronos Pr.rticulares
Trabajadores r~rticulares

Trabajadores del Gobierno

Asegurados Volunta~ios

b) Faltante Cuoos (Déficit): *

(2.5e'7,)

(2. 50'}',)
(2.50'}',)

(2.500/0)

(2. SOro)

(5.00'7,)

3.476.759.50

24. G16. 744. 18
21~ 304. 691. 10

21.295.389.30

3.476.759.50
89.190.75

74.459.534.33

28.463.228.53

Gobie:no como Patrono

E~...ado cerno Tal

Retenci6:1 s00re Trabajadores del Gobierno

el Cuotas Efectivamente Recibidas:

Gobierno COr.lO Patrono
Estado como Tal
P:ltl"O:::lOS Patticul:ucs

Trabaj::>..dorcs Particulares

Trab::!.jadores cel Gobierno

Asegu!'ndos Vcb':1ta'dos

d) Otros Ingresos por Productos de IVM

Intereses

Alquileres
Finca liLa Caja"

Diversos

3.476.759.50
2~. 316.744. 18

169. n4. e5 **

21. 304. 691. 10
21. 295. 389. 30

3.307.034.65
89.190.75

31.865.152.76

1. 169.944.75

320.427.47

45.996.305. 80

33.355.524.98

TOTAL INGRESOS EfECTIVOS INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE, 79.351.830.78

* Este FALTANTE se debe a que el Estado no cubri6 el importe de las cuotas a cargo del mismo.

** Este FAlTANTE siempre es cubierto en el mes de enero.



2- TOTAL DESTINADO PARA GASTOS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE,

64

7. 50/0 de los S3 larios
Otros Ingresos de IVM

TOTAL DE INGRESOS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Menos: Faltante de Cuotas del Patrono
como Tal y de Traba.jadorcs
del Gobierno

TOTAL DE INGRESOS,

74.459.534.33

33.355.524.98

107.815.059.31

28.463.228.53

79.351.830.78

3- EGRESOS DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE,

a) Prestaciones en Especie ( 3.21)

Consulta Médica Externa ( 0.85)

Consulta O::lonto16gica ( 0.01)

Atenci6n Hospitalaria I 2.35)

b) Prestaciones en Dinero (51.99)

Pensiones por Vejez (18.53)
Pensiones por Invalidez (15.49)
Pensiones por Mu~rte (16.75)

Indemnizaciones Globales ( 1. 13)
Accesorios Médicos, anteCjos y otros ( 0.04)
Cuota Sepelio a Pensionados ( 0.05)

e) Gastos Administrativos (42.67)

d) Depreciaci6n de Activos ( 1. 40)

e) Otros gastos ( O. 73)

151.649.55
1.471. 08

417.800.05

3.296.514.78

2.754.402.95
2.97>.598.02

201.828.58
6. 6UI. 20

9.275.00

570. ne. 68

9.248. <lOe. 53

7.590.214.92

248.311.44

129.690.95

TOTAL DE EGRESOS INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE AÑO 1970

TOTAL DE INGRESOS EFECTIVOS

Menos: Total de Egresos Inv2Iidez, Vejez y Muerte

RESERVA REAL EN EL Ai'lO PARA PRESTACIONES FUTURAS Y
ADQUl5lCION DE ACTIVOS

NOTA: Los porcentajes del punto Na. 3 son con relaci6n al total de Egresos.

17.787.538.52

79.351.830.78

17.787.538.52

61.564.292.26
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SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

DlSTRIBUClON PORCENTUAL DE GASTOS

67

I
,--

DETALU 1970 1969 1968 1967

1- Prestaciones en Especie 3.21 3.30 3.20 2.74
2- .Pre$ta.ciones en Dinero SI. 99 54.19 49.60 41.86
3- Ca&t06 Administrativos 42.67 40.07 40.64 44.79
4- Egresos Finca lila Caja ll - - 3.S4 7.24
5- Depreciaci6n

I
1.40 1.80 1.94 2.30

6- Cuco .73 0.64 1.08 1. 07

TOTAL GASTOS 100.00 I 100.00 100.00 100.00

I I I ! ,
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OBRAS DE CONSTRUCCION EJECUTADAS

DURANTE EL AÑO 1970

La Caja Costarricense de Seguro Social ha mantenido un ritmo firme,en
su prop6sito de dotar a las poblaciones aseguradas de edificlos c6modos y mo
dernos, que permitan brindar un servicio de atención médlca correlativo a
las demandas que en este campo plantean los asegurados.

Es por ello que se realiz an s imuWinea mente , obras de gran envergadu­
ra en diferentes partes del pars, alternando con elementos pequeftos que com­
plementan el conjunto de ideas trazadas. para cubrir toda la poblaci6n costa ­
rricense.

La inversión realizada únicamente en obras de construcciones durante
el afto 1970 se consigna en los siguientes datos:
,

I Inversi6n Total
OBRA InversiOn Estado de

! antes de 1970 en 1970 Acumulado la obra
f-- ,

!
Hospital Mohseñor Sanabria rt 18.396, 71S. 00 rt 10.342.397.00 rt 28.739.115.00 94.99')',
Hospital de Nicoya

I
1.092.454.00 I 6. 506. 910. 00 7.599.364,00 86.47%

Hosp. de Gulipiles 57. 60S. 00 1. 105. 105.00 1. 162.710.00 20.34'/,
Remed. Hospital Galdn6n G. 1 91,830.00 1. 951. 731. 00 2.043. 561. 00 46.82%
Varios Hospita 1 México I 439.819.00

I
100.00')',

Bodegas Hospita 1 México I 886.920.00 204.723.00 1. 091.643.00 100.000/,
Ampliaci6n lavanderra Central I 115.306.00 I 115.306.00 100.000/.
Dispensario de Roxana , 41.034.00

I
147.566.00 188.600.00 100.000/.

Dispensario de Juan Viñas
,

85.071.00 488.628.00 573.690.00 100.000/.

I
Dispensario de Santa Cruz 243.543.00 I 566.221. 00 809.764.00 I 100.00')'.
Dispensario de Cañas 93.269.00 I 368.349.00 I 461.618.00 100.000/.

I
Dispensario de Tilarán

I
87.145.00 , 403.364.00 I 490.509.00 100.00')'.

Dispensario de Filadelfia

I
187.692.00 I 187.692.00 31. 18%

Dispensario de Ticabán I 120.771.00 120.771. 00 70.37%
Dispensario de Rfo Frio ,

I

744.651. 00 744.651. 00 61.81%
Bodegas de San Isidro Puntarenas I 741. 803. 00 741. 803. 00 20.59')',

I ' ,

j TOTALES AÑO 1970 rt 24. 435. 036. 00

HOSPITAL MONSEÑOR SANABRIA

Al concluir el año 197'>, las labores de construcci6n del Hospital Monse
ñor Sanabria se supeditaban únicamente a labores de acabados finales, habiéQ:
dose transformado la mole de concreto y acero en un edificio majestuoso que
domina todo el panorama costanero, complementando la belleza natural de que
son noseedoras nuestras rel!'iones litnrale".
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CONSTRUCCION

El avance experimentado durante el curso de 1970, se sintetiza a través
de los siguientes datos:

94.990/, I
I..

¡r¡.28. 739. 115.00Ir¡. 4.586.462.00r¡. 24. 1 2 653.00dIe OHas

, ,
A vanee obra]i Montes contratos : Costos adicionales TOTALESI

Antes 1970

I
16.206.090.00 ¡ 2. 190. 628.00 18.396.718.00

I
63.74% ¡

l'trirnestre 1970 i2.522.565.00 224.004.00 2. 746. 569.00 9.92% f
2' trimestre 1970 1. 741. 633.00 I 405.429.00 2. 147.058.00 6.850/,
rtrimestre 1970 2.178.<91.00 , 783.227.00 2.961. 718. 00 I 8.57% II
4 "trioestre 1970 1. 503. 874. 00 I 983.178.00 2.487.052.00 I 5.910/,

!
!

la 31 .. -7 5 .

Complementando las labores de co!'struoción del hospital a cargo de la
empresa Carrez Ltda. ha sido nflcesario gt')stionar los asuntos relativos al su
minist:ro de agua potl'.ble, tratami')nb cee la.s aguas servidas, y calle de acce=
so al hospital.

Conjuntamente a la erección de la obra fueron entregados el d(a 5 de no
viembre de 1970, los 8.8Censnr::> 3' mor:~ac'lr;;as qUG según los términos de i3:
Licitación Pública No. 68-2D1, fueron fabric'u:!()s e instalados a conformidad
por Traversa S. A.

HOSPITAL DE NICOYA

Los tra~ajos de construcción cncomemhdos a la compañra constructora
Inversiones Alfa S. A., se clesarrollaZ'on de manera acelerada con el propósi
to de concluir la obra en un plazo, incluso menor al contratado. -

Para tener una idea cabd de este notable avanee se resumen de seguido
los datos rel:ltivos a la inversión realizada dm:ar,te el año 1970.

CONSTriUCClON l Costos adicionales TOTALES Avance obra~

Antes 1:170 848.•31.00 244.023.00 1..092.454.00 10.520/,

I

¡'trimestre 1. 472. 623. 00 I 40.805.00 1. 513.428.00 18.21%
2· trimestre 1. 194. 193.00 55.688.00 1. 249.881. 00 14.73%

3"ttimestre 1.701.917.00

I
100.690.00 1. 802. 607. 00 21.04%

4' tri mestre 1. 776. 530.00 164.464.00 ! 1. 940. 994. 00 21.97%
i,

Hasta 31-dic -70 <¡. 6.993.694.00 r¡. 605.670.00 !r¡.7. 599. 364.00 86.470/,

I
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En esta etapa de construcción los trabajos están centralizados a 6nica _
mente los detalles de acabados en cielos, paredes, pisos, ventanales, etc.

El costo directo contratado con la Compañra Constructora fue por
q¡S. oss. 000. 00, que contempla una área de 7911 m2, dentro de la cual se dis
tribuyen los servicios hospitalarios indispensables para proteger a toda la po­
blación de Nicoya y sus alrededores. -

HOSPITAL DE GUAPILES

Aun cuando las continuas contingencias derivadas por la inciemencla del
tiempo, qué afectan no solamente el lugar de trabajo, sino también las vtas de
comunicación, la obra ha experimentado un avance correlativo a los siglilen ­
tes datos:

hCon'trucci6n Costos adicionales I TOTALES Avance obra

Ante, 1970 et 57.605.00 1. 150/,et 57. 605.00

l' trimestre I 153.590.00 et 85.931. 00 239.521.00 3.09')',
2< trimestre 273.209.00 12.850.00 "¿ 86.059.00 5.45')',
3' trimestre 303.021.00 16.059.00 319.080.00 6.06')',
~ftrimestre 229.487.00 30.958.00 260.445.00 4.59')',

Hasta 31 --die -70 ~016.912.00 145.798.00 1. 162.710.00 20.34')',
____1

La institución tiene especial interés en brindar a los asegurados de esta
zona un servicio adecuado a las condiciones siempre crecientes de la pobia ­
ción circunvecina a la ciudad de Gulipiles, motivo por el cual se intensificarán
labores en ellirea de Consulta Externa para trasladar prontamente las oficinas
ya insuficientes que la Caja tiene en ese lugar.

La obra se ejecuta por administración bajo un costo estimado de
1$5.000.000.00 que corresponden a una área de 5.200 m2

REMODELACION HOSPITAL DH. CALDERON GUARDIA

Las labores llevadas a cabo durante el afto 1970 se refieren a la remode
lación de dos salones de encamados ubicados a nivel del segundo piso del anti
guamente denominado PolicUnico, la readaptación de parte de la consulta ex =­
terna a nivel de planta baja y a la construcción parcialmente terminada de los
servicios generales tales como cocina, comedores, roperra y vestidores.

El avance de los trabajos y la inversión realizada durante este perrodo
fue la siguiente :
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ConstrucciOn Costos adicion.alls TOTALES Avance obra

Antes 1970 rt 91. 830. 00 q. 91. 830. 00 2.420/0

¡'trimestre 132.909.00 r¡. 42. 023. 00 174.932,00 3,490/0
2'mmestre 365.809.00 42.165.00 407.974,00 8.850/0
3'trimestre 542.299.00 42.597.00 584.896.00 13.56}'o
4'trimestre 740.125.00 43.804.00 783.929.00 18, soro

Hasta 31-dic -70 1.872.972,00 I 170.589.00 2.043.361,00 46.820/0

Estas labores, que se ejecutan por administracl6n tienen c~mo pnp6sito
defitUdo el de dárle al hospital un acondicionamiento de espacio fCslco y estéti
co II\ás moderno y adecuado para mayor comodidad y mejor atenlii6n del pa=
ciente.

DISPENSARIO DEJ RtO FRIO

Este pfoyécto fue elaborado, considerando las condiclones del lugar en
cuanto al crecimiento nbtable que ha eltperimElntado la zcna durahte el trans ­
cilrso de los últimos aí'los.

Compi'tmdiebc!o una área de 1Mo m2 de construcción se distribuyen: 1
dispensario, 6 casas de habitación y un salón de recreación, ubicados en un
terreno de 10.000 m2 donado por la Standard Fruit Company.

El dispensario consta de la siguiente distribución física: Administra ­
ción, 3 consultorios de medicina general, uno para Odontologra, Farmacia,
Laboratorio, Inyectables, Curaciones, Sala de Partos, un salón para hombres
de 3 camas y otro para mujeres de 3 camas, bodegas, servicios sanitarios,
cochera y salas de espera.

La empresa constructora Inversiones Alfa S. A. fue la adjudicataria de
la Llcitación Pública No. 70-06 promovida para la construcción de esta obra,
habiendo realizado una labor sumamente eficiente en lo que respecta al plazo
de tiempo contratado.

El costo de la obra contratado es de 1/11. 509. 000. 00, mostrándose un a­
vance de 61. 81'ir: y una Inversi6n de 1$932.643.00 al final de diciembre de 1970.

BODEGAS DE SAN ISIDRO DE PUNTARENAS

Para efectos de proveer el suministrD de mercaderra a los centros hos
pitalarios de la Caja, situados en la región de Puntarenas y Guanacaste, se
construyen unas bodegas en las proximidades del Hospital Monseí'lor Sanabria.
por Intermedio de la compafl{a constructora Edica Ltda.
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El monto contratado es por la suma de 1ít3. 426. 000. no que compren.
de una ~a de 5780 m2 en la cual se distribuyen las oficinas generales, bo
degas de explosivos, bodegas generales, bodegas de medicina y pasos a cu-­
bierto.

El sistema de construcción estA esencialmente concebido con paredes
prefabricadas, estructura superior en postensado y pretensado, cubierta en
vigalit, es decir elementos res istentes a las condiciones de corrosi6n propias
del ambiente salino en que se construirá esta obra.

A1 final del año 1970, los pagos realizados al contratista suman
($689.694. 00, lo cual representa el 61. 81 9t del monto total.

VARIOS HOSPITAL MEXICO

Fue necesario realizar algunos trabajos de adaptación de ciertas lireas
de trabajo, mobiliario, etc., necesarios para llenar ciertas necesidades bá.si
cas del Hospital México, cuyo monto ascendió a la suma ,de \l'439. 819. oo. -

BODEGAS HOSPITAL MEXICO

Durante los primeros meses del año 1970 se concluyeron los trabajos
relativos a la bodega propia del Hosoital México, que comprende ademlis, el
servicio de Mantenimiento y Taller de Costura.

El costo total de la obra fue de ($1. 091. 643.00, habiéndose invertido ~
rante 1970 la suma de 1$204. 723.00

AMPLIACION LAVANDERIA CENTRAL

Con el propósito de ubicar dos aplanchadores en el área de trabajo de
la Lavandeda Central, fue necesario realizar una ampliación del área Hslca,
cuyo costo ascendió a la suma de ~·115. 306.00

DISPENSARIO DE ROXANA

A finales de junio de 1970 se concluyeron las obras de construcción de
este dispensarlo, cuyo costo final fue por la suma de (/1188.600. oo.

La inversión durante el transcurso del año fue de ($147.566.00 lo cual
representa el 80. 289t del costo total.

Esta obra se realizó por administración, mediante el empleo de mate-
riales sencillos de construcción, tales como bloques de concreto, pisos de
terracln y cubierta de ''Vigalit''.

DISPENSARIO DE JUAN VIÑAS

El concepto de construcción de este dispensario estA basado en elemen
tos aparentes que sirven de paredes exteriores, conjuntamente con divisiones
de madera que permiten la fácil adaptación de los diferentes aposentos seg(ln
las neces idades fut uras.

La obra fue terminada el dla 1 de junio de 197:) por la Compañra Cons
tructora Van Deer Laat y Jiménez, quien la contrató por 1$493.100.00 -



78

Los pagos realizados a Van Deer Laat durante el ailo 1970 sumaron
lit 441. 852. 00, lo cual representa el 89. 63 del total contratado.

DISPENSARIO DE SANTA CRUZ

Esta obra fue ejecutada por la empresa constructora Inversiones Alfa S.A.,
medlante un eontrato de f/t 718.000.00, adecuado para construlr-Ulla._área total
de 695 m2.

Los pagos autorizados en 1970 fueron por la suma de f/t526. 294..oo.que
significa el 73.300/,; del costo total.

La obra fue recibida el día 28 de mayo de 1970, teniendo un costo total
entre lo contra~ado y los gastos Indirectos de Qt809. 764. oo.

DISPENSARIO DE CAÑAS

Este dispensario comprende UDU área total de construcción de 544 m2,
con diVisiones interio!'es r'lmovibles qne permitirl1n fl1cl1mente readaptaciones
fut uras.

La obra fue concluida el dra 30 de julio de 1970 por intermedio de la Sec
ción de Mantenimiento y el Departameato de Ingeniería y Arquitectura. Su cos
to fue de ce 461. 618. oo. -

Ell1rea d8 conslrucelón comprende los servicios de Administración, La
boratorlo, Farrr.acia, consultorios de medicina y odontología, curaciones, in­
yectables, cochera, salas dc espera, servicios sanitarios y bodegas.

DISPENSARIO DE TILARAN

El costo total de esta obra se desglosa de la siguiente manera: consti'uc
ci6n f/t423. 307. 00 Y cosbs adicionales f[t67. 202. 00 lo cual suma (jt490. 5011. 00:­
De esta cantidad se invixti6 la suma de f/t403. 364. 00 durante el transcurso de
1970, obteniéndose un avance en la obra de 78.54 0/,;.

Este edificio fue construido por administración durante el perrodo de
tiempo comprendido entre octubre de 1969 a agosto de 1970.

DISPENSARIO DE FILADELFIA

Esta obra fue iniciada durante el mes de octubre de 1970 bajo dlrecci6n direc
ta del Departamento de Ingeniería y Arquitectura, habiéndose obtenido un av~
ce en el desarrollo de las obras de un 310/,; al 31 de diciembre del mismo ailo.
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La obra tiene un costo estimado de (f415. 000. 00 y una 4rea de CODStruC
él6n de 506 metros cuad:'ados, distribuidos en los slg\llentes servielos: Ad:
minlstracl6n, dos consUltOl'los de modiclna general, uno de odontologfa, cura
clones, Inyectables, toma de muestras para laboratotio, f8rmacla, bodegas,­
garage¡ sala de espera y serVicios s:inltarios.

DISPENSARIO DE TICABAN

Este proyecto consta de un dispensarlo y una casa de habltacl6n. El dis
pensario tiene una área de construcci6n de 150 m2, distribuidos en los siguieñ
tes servicios: bodega general, f:.;.rmacia, administraci6n, toma de muestras";'
curaciones e inyecciones, servicios sanitarios y sala de espera.

Al flnal del año lr.70 la ob::a 6Dt{¡ adelant:ida hasta en un 70'1 de su total,
con una inversi6n de ~121. 000. 00 de 103 ~160. 000. 00 presupuestados.

CONSTRUCCIONF;S DE EMPLEADOS-" ...--'--'

Mediante el sistoma de ot'Jrgar préstamos especiales a los empleados
de la instituci6n fua posib13 C;~3 aqueilo3 invirtieran estos recursos de la ma­
nera siguiente:

a) COMPRA DE PROPIEDADES

1canti- Costo Propiedad TOTAL
Monto

Localización dad terrenos
Compra

pr~tamocasa

San J05~ 10 : 155. 640.85 + 252.820.35 408.461.20 375.300.00

Cartago 1 I 5.478.40 I + 14.700.00 20.178.40 20.000.00

Turríalba 1 I 10.334.00 i + 24.700.00 35.034.00 35.000.00

TOTALES !
12 171. 453. 25 ! + ¡et292. 220. 35 !et 463. 673. 60 ¡et430. 300.00

b) CONSTRUCCION DE CASAS DE HAB!TACION

Localización
Ic~nti _ ro-- I I TOTAL Montodad Terrenos Construcción Préltamoo
,

San J05~ 34 641.019.48 1. 348.863. 95 1.989.883.43 1.536.000.00

Alajuela 1 19.530.00 33.900.00 53.330.00 45.000.00

Heredia 1 21. 455.50 30.000.00 51.455.50 50.000.00

Puntarenas 1 8.966.40 28.133.60 37.100.00 35.000.00

San RamOn 2 47.563.60 112.364.00 159.927.60 110.000.00

La UniOn 1 8.204.50 12.000.00 20.204. SO 20.000.00
j

TOTALES ! 40 ~746. 739.48 1 et 1.565.161. 55 F2.311.901.03 let 1. 796.000.00
I I, i
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e) AMPLIACIONES Y REPARACIONES

LocalizaciOn

Sa.n José

Heredia
Puntarenas
Limón

turrialba

Canti - I T Construcción

da:
02

I ~10.e~:~:;-+--~-14-0-.7-0-;~00--
26.500.00

1 2.100.00

1 3.500.00

1 2.000.00

TOTAL

~ 150.700.00
26.500,00

2.100,00

3.500.00
2.000,00

Monto--­
Préstamos

~ 147.000.00

26.500.00

2.000.00

3.500.00
2.000.00

1------+-----+----+-----------+-----1
TOTALES 25 10.000.00 I 174.800.00 184.800.00 181. 000. 00 I

d) RESUMEN DE PRESTAMOS CONCEDIDOS POR LA CAJA, E INVERSIONES
REALIZADAS POR LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION DURANTE EL
AÑO 1970

Descripci6n r""-' Terrenos ConstrucciOn =l TOTAL I Monto
dad Préstamos

Compra 12 ~ 171. 453. 25 <t 292.220.35 ~ 463.673.60 ~ 430.300.00
Construcci6n 40 746.739.48 1. 565. 161. 55 2.311.901. 03 1. 796. 000. 00
Ampliaciones I~~ 10.0eO.00 174.800.00 184.800.00 181. 000.00

.
TOTALES I 71 I 928. 192. 73 2. 032. 181. 90 2.960.374. 63 2.407.300.00¡ , t

Ademtís de 10 anterior, al 31 de diciembre de 1970 se estaban constru ­
yendo 23 casas de habitación mediante un monto total, segfullos préstamos o­
torgados de (/11. 123. 000. oo.
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Hospital de Nieoya, Guanaeaste. Fachada principal



Vista interior del Hospital de Nicoya.

Moderno Centro Hospitalario construido en la ciudad de Nicoya, provincia
de Guanacaste. Tiene un iírea total de 7911 m2 y un costo de ocho millones
de colones aproximadamente, con una capacidad de doscientas camas. A fi
nales de diciembre de 1970 la obra mostraba un avance <le un 86.47 %. -



Hospital de Gu:ipiles en construcción



.,..,..."..~ '"7l''' ";o"" '..,

Casas en construcci6n para empleados del Hospital de Guápiles

El avance de la construcci6n del Hospital de Guápiles, provincia de Lim6n,
mostraba a diciembre de 1970 un 20.34 %' Tiene un área de 5.200 m2 y
un costo aproximado de cinco millones de colones, con una capacidad de
cincuenta y ocho camas.



Remodelaci6n Hospital Dr. Rafael Angel Calder6n Guardiá (antes Hospital
Central), ubicado en Aranjuez, San José. El trabajo de remodelaci6n, que
se realiza por administraci6n de la Caja, tiene un avance de 46.82 %a di
ciembre de 1970. Al concluirse la obra se habri1 dado a este hospital un es
pacio ffsico mayor, mi1s estético, moderno y adecuado a las necesidades :­
que demandan la atenci6n de los asegurados. El costo total de este trabajo
es de cuatro millones de colones aproximadamente, y el hospital queda con
una capacidad de quinientas camas.



Dispensario de Roxana. Obra realizada por administraci6n, tiene una lirea
de 300 m2 y un costo de q¡ 188.600,00. Concluida en junio de 1970.



Dispensario de Juan Viñas. Obra terminada en junio de 1970. Tiene un
costo de q¡, 493.000,00 Y una área de 613 m2.



Dispeneario de Santa Cruz, Guanacaste. Vista interior. Tiene una área
de 695 '012, un costo de </t 809.764.00, Y fue terminado en mayo de 1970.



Dispensario de Cañas, Guanacaste. Obra concluida en julio de 1970. Tiene
una área de 544 m2 y un costo de r;t 461. 618, oo.



Dispensario de Tilarán, Guanacaste. Obra realizada por administraci6n,
concluida en agosto de 1970. Tiene una área de 506 m2 y un costo total de
1ft 490.509,00.



Campos de Juegos para Niños, que construyó la Caja en el terreno anexo a
la Clínica Doctor Ricardo Moreno Cañas en Barrio Cuba, inaugurado el 24
de diciembre de 1970.

La construcción de este parque de juegos es parte de la labor de beneficio
social que se ha impuesto la institución en los últimos tiempos, y que bus­
ca proyectar su acción hacia las difer0ntes capas sociales, en especial a
aquellas de menores recursos económicos. Es también parte de la polrti­
ca en pro de sana diversión y deporte para los niños.



Instalaciones del Dispensario de Río Frío, que cubren una área de 1.600 m2
por un monto de mi1l6n y medio de colones. La obra al 31 de diciembre de
1970 mostraba un avance de 61. 81 %, y consta de un dispensario para aten ­
ci6n de asegurados, seis casas de habitaci6n para empleados y un sal6n de
recreaci6n.
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ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION DE PERSONAL

La Caja Costarricense de Seguro Social, conciente de las ventajas
que se obtienen con la capacitaci6n y adiestramiento de su perSOllal. ha
ido intensificando esta clase de programas a través de los años, tanto en
el campo médico, como en el técnico y administrativo, seg6n se puede
observar en los cuadros estadísticos y en la informaci6n general que apa
recen en las siguientes páginas. -

En lo que respecta al campo médico, la Caja otorga ayudas econ6
micas a título de becas, las que complementa en lo .necesario con auxi ::
Has econ6micos especiales reembolsables, a personas que siguen la ca ­
rrerá de medicina en la Universidad de Costa Rica o en universidades ez:
tranjeras. También concede esta clase de ayudas a profesionales médi =­
cos para que realicen estudios postgraduados de especiallzaci6n en el ex
teri6r, sobre diversas ramas especializadas de la medicina. Asimismo­
promueve todo tipo de capacitaci6n y adiestramiento de profesIonales y
técnicos paramédicos en los distintos campos.

En el campo administrativo y técnico, ha preparado y, adiestrado
gran n(¡mero de trabajadores, tanto en los centros de capacitaci6n del
pars como del extranjero.

En todos los casos, cada persona debe formalizar anLe la institu­
cilln un cÓntrato en el que se compromete. a prestarle servillios, a la
conclusi6n de los estudios, durante un perlado determinado; .ello con el
prop6sito de que tanto los asegurados como la instituci6n e4 sr, se vean
beneficiados con la prestaci6n de servicios de quienes disfrlÍtaron de ayu
das especiales y adquirieron nuevos conocimientos en la reállzaci6n de ­
estudios y adiestramientos diversos.

Es así como en el año 1970 la Caja concedi6 becas y auxillos e­
conómicos reembolsables a doscientos ochenta y una personas, por un
monto total de más de dos millones y cuarto de colones, para capacitar
personal en el campo médico, paramédico, técnico y administrativo.
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PSIQUIATRIA

Nombre Lugar Perlodo Beca A. E. R.

Dr. Efra[n Porras Paniagua Costa Rica 3 años 1/1 93.600.00 1/1 3.251.85
Dr. Enrique Madrigal Segura Costa Rica 3 aftos 93.600.00 5.734.20

ESTUDIANTES DE MEDICINA

Víctor MI. Mora Salazar Uruguay 2 años - - - - 1/1 14. 796. 25
Maximiliano Brenes Saba Costa Rica 3 aftos 1/1 5.850.00 5.850.00
Luis Fdo. Blanco Rojas Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
Oscar Sibaja Vargas Costa Rica 4 años 8.050.00 '.050.00
Manuel A. Villalobos Carvajal Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
Clemente Centeno Madrigal Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
Edgar Mario Izquierdo Sandí Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
Eliécer Jiménez Pereira Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
Hugo Gdo. Jovel Castro Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
Miguel O. Valdés Carrillo Costa Rica 2 afios 3.850.00 3.850.00
Rafael E. Gamboa Acui1a Costa Rica 4 afios 8.050.00 8.050.00
Alvaro Huertas González Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
Luis Alfonso Madden Conejo Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
Jorge Frank Mora Duarte Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
Luis Fdo. Soto Brenes Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
Roberto Valverde Alvarado Costa Rica 3 años 5.850.00 5.850.00
Carlos Zamora González Costa Rica 3 años 5.850.00 5.850.00
Norman Fuentes Vfquez Costa Rica 4 años 8.050.00 8.050.00
OIga Ma. Villalta calder6n Costa Rica 3 años 5.850.00 5.850.00
German Sánchez Hidalgo Costa Rica Graduaci6n - - - - 2.500.00
Carlos R. Araya Solano Costa Rica 1 año (prórroga) 4.200.00
Jorge Hasbum Pacheco Costa Rica 1 año--(prórroga) 4.200.00

FORMACION PARAMEDICA

ENFERMERIA

(Costa Rica)

Isabel Alvarez Elizondo Ese. Enf. 3 años ~f 12. 800. 00 - - - -
Margarita R. Araya Solfs Ese. Enf. 3 años 12.800.00 - - - -
Adela Bolfvar Briceño Ese. Enf. 3 años 12.800.00 .,.
Gloria Brenes Rodrfguez Ese. Enf. 3 años 9.400.00 - - - -
Ana Julia Brenes Trejos Esc. Enf. 3 años 12.800.00
Lucina Briones Campos Ese. Enf. 3 años 12.800.00 - - - -
Elizabeth Buján Ese. Enf. 3 años 9.400.00 - - - -
Dania Bustos VillaIta Ese. Enf. a años 9.400.00 - - - -
Giovanna Céspedes Morales Ese. Enf. 3 años 12.800.00 - - - -
Ma. del C. Mesén Sancho Ese. En!. 3 años 12.800.00 - - - -
Fanny C. Hernández Murillo Ese. En!. 3 años 12.800.00 - - - -
Mercedes GuilHm Hernández Esc. Enf. 3 aílos 12.800.00 1/1 5.100.00
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Nombre Lugar Perfodo ~ A. E. R.

Ligia María Herrera Mata Esc. Enf. 3 afios 1$ 12.800.00
Ma. Teresa Jiménez Brenes Esc. Enf. 3 aiios 1$ í2. 800. 00
carios A. Jiménez Calderón Esc. Enf. 3 afios 12.800.00
Eida Ma. Jiménez Fernández Escí Enf. 3 años 12.800.00 - - - -
YalHe Jiménéz Jiménez Esc. Enf. 3 afios 12.800.00
Vitáliá Jiménez Vargas Esc. Enf. 3 afios 12.800.00
Yolanda León Hernández Esc. Enf. 3 años 12.800.00 - - - -
Oiga Leiva Barquero Esc. Enf. 3 años 12.800.00
Haydée Méndez González Esc. Enf. 3 años 12.800.00
Mayela Mora Robles Esc.En!. 3 años 12.800.00
Noemy Noguera Espinoza Esc. Enf. 3 años 12.800.00 - - - -
Digna Ortega Alcócer Esc. Enf. 3 años 12.800.00
Lidia Gemma Piedra Rojas Esc. En!. 3 años 12.800.00 - - - -
Anabelle Rodríguez Pérez Esc. Enf. 3 años 12.800.00 - - - -
Ana{s Rodríguez Salas Esc.En!. 3 afios 12.800.00
Ma. Lidieth Salazar Salazar Esc.En!. 3 afios 12.800.00 - - - -
Ma. Dolores Sánchez Gómez Esc. En!. 3 afios 9.400.00
Teresa del S. Valle Rodríguez Esc. Enf. 3 años 12.800.00 - - - -
Sandra Ruiz Piedra Esc. Enf. aumento 1.800.00 - - - -

ANESTESIOLOGIA

Elizabeth Orozco Brenes Costa Rica 1 año 1ft 15.600.00 - - - -
Flor Blanco Serrano Costa Rica 1 año ~ 15.600.00 - - - -
Adelaida Ajú Rojas Costa Rica 1 año 15.600.00 - - - -
Nazira Naranjo Rueda Costa Rica 1 año 15.600.00
Ma. Ester Garcfa M. Costa Rica 1 afio 15.600.00 - - - -
Marta Arias Rojas Costa Rica 1 afio 15.600.00 - - - -
Luz Marina Elizondo Cruz Costa Rica 1 año 15.600.00 - - - -
Sonia C6rdoba Espinoza Costa Rica 1 afio 15.600.00
Flor de Ma. G6mezLevi Costa Rica 1 año 16.900.00 - - - -
Rogena Crawford Sterling Costa Rica 1 año 13.200.00 - - - -
Vera Ma. Quesada Valverde Costa Rica 1 afio 13.200.00

!tAYOSEQUIS

\na C. Cordero Vargas Costa Rica 1 año a' 7.400.00 - .. --"German González Hidalgo Costa Rica 1 afio 7.400.00 et :¡.340.00
Luz Ma. Si Ling Costa Rica 1 año 7.400.00 - - - -
Rugo Monney Arauz Costa Rica 1 año 7.400.00 4.740.00
Anabelle F.amírez Pérez Costa Rica 1 afio 7.400.00 - - --
Victoria Segura Masís Costa Rica 1 año 7.400.00 - - --
Emilio Enrique Valle Brenes Costa Rica 1 afio 7.400.00 -_.. -
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ASISTENTES DENTALES

Nombre Lugar Período Beca A. E. R.

María Isabel Alvarado Conejo Costa Rica 9 meses I/t 3.008.50 - - - -
Maria Isabel Carballo Esquivel Costa Rica 9 meses 3.008.50 - - - -

FISIOTERAPIA

Maria Elena Salas Mejía Venezuela 2 años <it 17. 556.00 - ---
Doris Fuentes Angula Venezuela 2 años 17. 556.00 -- --
Mireya V{¡squez Montero Venezuela 2 años 17.556.00 1/t17.576.00
Miriam Araya Araya Venezuela 2 años 17.556.00 17.576.00

AUXILIAR DE ENFERMERIA

(inició nov. 70 - finaliza agosto 71)

jorge Arce Carrillo Costa Rica 9 meses lit 3.200.00 - - --
Luis Mario Aguilar Alvarado Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - - -
Adi.lia Aguirre Espinoza Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - --
Vllma Alegría Vega Costa Rica 9 meses 3.200,00 -- --
Antonieta Alfara Bonilla Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - --
Francisca Alfara Montoya Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - --
Alejandra Alvarado Hern{¡ndez Costa Rica 9 meses 3.200.00 - ---
Emilia Ma. Alvarado Peralta Costa Rica 9 meses 3.200.00 -- --
Elizabeth Araya Lara Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - - -
Martha Arguedas Castro Costa Rica 9 meses 3.200.00 - ---
Marra Arias Cruz Costa Rica 9 meses 3.200.00 --- -
Sonia Barquero Castro Costa Rica 9 meses 3.200.00 -- --
Alicia Barrantes Arrieta Costa Rica 9 meses 3.200.00 ----
Henry Bejarano Naranjo Costa Rica 9 meses 3.200,00 ----
Ana Isabel Benavides Rodrfguez Costa Rica 9 meses 3.200.00 - ---
Ricardo Berrocal Cruz Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - --
Zulay Bogantes Paniagua Costa Rica 9 meses a.200.00 -- ... -
Pedro A. Briceño Vargas Costa Rica 9 meses 3.200.00 -- --
María Elena Carballo Raven Costa Rica 9.meses
Ana Lorena Calderón Murillo Costa Rica 9 meses 3.2.00.00 ----
Jenny Camacho S{¡nchez Costa Rica 9 meses 3.200.00 -- - ..
Florita Carmona Carmona Costa Rica 9 meses 3.200.00 r _ --

EmUia Marra Carvajal S{¡nchez Costa Rica 9 meses 3.200.00 .. -- -
Elizabeth Córdoba Reyes Costa Rica 9 meses 3.200.00 -- --
Juliana Corea Rodrrguez Costa Rica 9 meses 3.200.00 --.. -
Flor de Marra Cordero Mora Costa Rica 9 meses 3.200.00

,----
Manuel de J. Corrales Azofeifa Costa Rica 9 meses 3.200.00 -- --
Fanny Corrales Barrientos Costa Rica 9 meses 3.200.00 - ---
Virginia Adela Corrales Flores Costa Rica 9 meses 3.200.00 -- - -
Deyanira Chacón Navarro Costa Rica 9 meses 3.200.00 ----
De la Torre Córdoba Iris Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - --
Emilia Ma. Espinoza Villalobos Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - --
Ana Maria García Garcfa Costa Rica 9 meses 3.200.00 - -- -
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Nombre Lugar Perfodo Beca A. E. R.

Rafael Garita Ugalde Costa Rica 9 meses C/t 3.200.00 - - - -Nidia Garro Arroyo Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - --Rosa MarIa Gonzlilez Mora Costa Rica 9 meses 3.200.00 -- --Jorge A. Gonzlilez Prendas Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - --
José Luis Gbnzález Vargas Costa Rica 9 meses 3.200.00
Alejandro Sidar Jaen RIos Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - --Vilma Cecilia Lara L6pez Costa Rica 9 meses 3;200.00 - - - -
Ma. de los Angeles Leit6n R. Costa Rica 9 meses 3.200.00 - - ......
Rebeca Lobo Cruz Costa Rica 9 meses 3,200.00 ............
Carmen Loáiciga Lo:Uciga Costa Rica 9 meses 3.200.00 _.........
Mayra MarIn Lara Costa Rica 9 meses 3.200.00 ... _......
Mayela MartInez Sulirez Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Rigoberto Mena González Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Estrella Mesén Jiménez Costa Rica 9 meses 3.200.00 ......... -
Eneida Monge Barboza Costa Rica 9 meses 3.200.00 ...... _...
Elizabeth Monge RodrIguez Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Walter Gdo. Matarrita Salazar Costa Rica 9 meses 3.200.00 ... _......
Maña del Socorro Mora Cordero Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Lidiette Mora Díaz Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Flor de MarIa Mora Gonzlilez Costa Rica 9 meses 3.200.00 ...... _...
Elena Morales Balmaceda Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Marta Elena Montoya Barahona Costa Rica 9 meses 3.200.00 ...... --
Ma. Antonieta Pérez Pérez Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Anabelle Pizarro Moraga Costa Rica {} meses 3.200.00 ............
Ma. Aurelia Ram!rez Badilla Costa Rica 9 meses 3.200.00 _... --
Oiga lvette Ram!rez Gonzlilez Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Sandra Ram!rez Ram!rez Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Ma. Elena RodrIguez Clirdenas Costa Rica 9 meses 3. 20Ó. 00 ............
Miguel Rojas Chinchilla Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Sonia Rojas Espinoza Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Elizabeth Romlin Prado Costa Rica 9 meses 3.200.00 ...... --
José J. Sandoval Cervantes Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Efrafn Solano Estrada Costa Rica 9 meses 3.200.00 ... -_...
Nora Grace Soto lAzaro Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Alexis Soto Vargas Costa Hica 9 meses 3.200.00 ......... -
Irma Ulate Ulate Costa Rica 9meses 3.200.00 ... _......
Marco Antonio Valerfn Rivera Costa Rica 9 meses 3.200.00 ... - .....
Ana Isabel Valerio Trigueros Costa Rica 9 meses 3.200.00 ............
Flor Villalobos Pereira Costa Rica 9 meses 3.200.00 ...... _...
Consuelo Zamora Vindas Costa Rica 9 meses 3.200.00 ...... -..
Fabio Fonseca Solano Costa Rica 9 meses 3.275.00 <It 3. 237. eo
Gerardo Lobo Chavarrfa Costa Rica 9 meses 3.275.00 3.237.00
Ruperto Méndez G6mez Costa Rica 9 meses 3.275.00 3.237.00
Carlos Edo. Salazar Castro Costa Rica 9 meses 3.275.00 2.925.00
Elizabeth Solano Baldiz6n Costa Rica 9 meses 3.275.00 4.192.50
Carlos A. Carvajal Montoya Costa Rica 9 meses 3.650.00 _.........
Doreida Coto Pereira Costa Rica 9 meses 3.650.00 ............
MarIa Julia Pérez Ortega Costa Rica 9 meses 3.650.00 ............
Juvenal Vega Varela Costa Rica 9 meses 3.650.00 ............
Rosa MarIa Chaves Calder6n Costa Rica 9 meses 3.762.50 3.217.50
Manuel A. Calder6n Ramfrez Costa Rica 9 meses 3.762.50 3.217.50
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Nombre Período Beca A. E. R.

Jeannette Monge Montoya
Marta Elena Quesada Jara
Walde mar Soto Soto
Miriam Ujueta Arguedas

Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica

9 meses
9 meses
9 meses
9 meses

q,i 3. 762. SO
3.762.S0
3.762.50
3.762.50

Qt3.217.50
2.437.50
3.217.50
3•.558.75

PREPARACION ADMINISTRATIVA

Nombre Período Beca Especialidad

4 meses Q/19. 652. 60

de P31"8onal

Prep. y Hant.
Equip. Tol.
Pro!'. y ~1ant.

Equip. Tel.
Org. y Mé~.

Adn1in1.stY;1Ción

280.00

400.00

400.00

300.00

400.00

Den:ograf-ra
r: oc. 1\1§r1icos
y Est~drsticos

Doc. 1.~É:iicos

y EStilc1l"sticos
Org. y A(hn.
de O¡i.cina~::

Plal1car...1iento
de la Producción
ürg. illm2cenes
y C":'Hi-::roJ. da
Inyentarios

280.00 Org. Almacen.
y Control Inventarios

280.00 Org. Almacen.
y Control Im·<::-,~t8.:·ios

280.00 Org. Almacenes
y Con~rol Inventarios

350.00 Selec. Personal
- - - - Seg. Indus:rial
- - - - Seg. I:,d:wtrial
350.00 Selee. Perscn[\l
295. 00 Re: _Euma¡:[\s
250.00 Adro. DOCU:Ilall

toe y Archivo ­
250.00 Adro. Doc'.lmen

tos y /, rchi'lo
250.00 Adm. Documen

tos y A:rchi"-lü
Org. y P.d. de
OEciras
Org. y Ad. de
OficinJ.s

6.321. 30
6.373.25

6.058.75

12.324.30
6.613.40

15.013.20

2 meses

2 meses

2 meses

2 sem.

1 mes

4 meses
2 meses

1 mes

5 meses

3~ meses
5 meses

1 mes

3 sem.
32 días
32 días
2 sem.
1 mes
1 mes

1 mes

1 mes

1 mes

3 meses

Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica

Francia

Francia

Costa Rica

México
México

Costa Rica
Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica

Moisés Vargas Díaz

Jorge E. Cervantes Mora

Carlos E. Hernández Villalobos

Fred dy Solano Sanabria

Pablo Monge Piedra

Ovidio Morales Fallas

William Araya Blanco

Mario Alb. Cordero C.
José Fco. Piedra León
Julio C. Smith Venegas
Guillermo Acuña Piedra
Saday Durán Vda. de Gllell
Eduardo Pochet González

Luis Gdo. Aguilar Vargas

Alejandro Zamora Mata

Julio César Smith Venegas

Alvaro Barbón Flores

Daisy Sierra Ugarte
Emilce Solera Laskey

Walter Wong Soto

Claudia R. Mora Cruz

José A. Zamora Mata
Jorge G. Bonilla Benavides
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Nombre Lugar Período Beca Especialidad

Edgar Mora Hern:indez Costa Rica 2 meses qt 400.00 Org. y Ad. de
Oficinas

Carlos L. Barboza Hern:indez Costa Rica 2 meses 400.00 Org. y Adm. de
Oficinas

Eval AlpCzar Gardini Costa Rica 1! mes. 420.00 Adiestram. de
Mandos Administ.

Manuel A. Peralta Rojas Costa Rica l! mes. 420.00 Adiestram. de
Mandos Administ.

otto Campos Carvajal Costa Rica l! mes. 420.00 Adiestram. de
Mandos Administ.

Carlos MI. Quir6s Elizondo Costa Rica 2 sem. 300.00 An:ilisis de
Puestos y Valo:". Trabajo

Humberto Ballestero Rodríguez Costa Rica l! mes. 4M.oo Adiestram.
Mándos i\dmi¡list.

Elizabeth Delgado Alvarado Costa Rica 1! mes. 420.00 Adiestram.
Mandos Aclmlnist.

Manuel Gdo. S:ienz Carballo Costa Rica l! mes. 420.00 Adiestram.
Mandos Admil1ist.

Víctor MI. Ortiz Castro Costa Rica 6 meses 6.500.00 Programaci6n
IBNI

Francisco Rodríguez Piedra Costa Rica 6 meses 6.500.00 Programo IBM
Gerardo Sibaja Ballestero Costa Rica 5 meses 3.661.65 Programo IBM
José Gdo. Berdugo Jiménez Costa Rica 5 meses 3.661.65 Progrnm. IBM
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CURSO PARA RECEPCIONISTAS

(Impartido en el Hospital México por coordinación
de la Sección de Personal)

18 de febrero al 7 de marzo 1970

Clarisa Alegría Membreño
Julio Bolaños Gómez
Victoria Eugenia Brenes Serrano
Flor de María Hernández Caravaca
Vilma Lorra Tenorio
Hilda Rosa Pérez HernAndez
Virginia Ruiz Ramírez
María Elena Valverde Vega
María Alicia Vargas Arrieta
María Eugenia FernAndez Berrocal

Deyanira Alprzar Araya
Vera Bolaños Ugalde
Oiga Brilla Boza
Ligia HernAndez Montero
Leidalia Monge García
Virginia G. Rasc6n Ramírez
Marta Urtrecho Peraza
Cecilia Salazar GAmez
Lissett Mora Morales

CURSO SOBRE JEFATURA ADMINISTRATIVA

(Organizado por "A NJES", impartido en el ICAP, duraei6n 3 meses)

Arnoldo Alonso Aguilar
Guillermo Azofeifa Villalobos
Alfonso Centeno Cañas
Mario Felipe Chavarría Ruiz
MAximo Elizondo Mora
Franklin AIpízar Montero
Cirilo Benavides Campos
Jorge L. Cordero Montero
Ornar Chaves Calderón
Abraham Esquivel Chavarría
Carlos Feo. Guillén Aguilar
Mario Loaiza Jiménez
Wady Molina Chaves
German Núñez Vetrano
Moisés Salazar Leiva
Eitel M. Valerio Murillo
Manuel de J. Gutiérrez Zamora
Eduardo Abel Madriz Chacón
Luis Antonio Mondol Venegas
Ornar Quir6s Valverde
Waldo Sánchez Corrales
Marco Aurelio Vega Vega

Luis Alvarado Solano
Enrique Bolaños Barrantes
Noé Alberto Cubero Flores
Alexis Chaves Chavarría
Arnoldo Ferrandino Bustos
Fernando Arana Bolívar
Jorge Gdo. Bonilla Benavides
Manuel Cubillo Aguilar
Rodrigo Durán Bermúdez
HernAn García Fonseca
Miguel A. Herrera González
David Martínez' De La O.
Rodrigo Morales Mena
Luis A. Rodríguez Quir6s
Edgar 5equeira Víctor
Guillermo González Hernández
Manuel Larios Ugalde
Leonidas Martínez Vargas
Alfredo Moya Fernández
Jaime Rodríguez Rivas
José Luis Soto Castro



FORMAClON MEDICA
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Nombre del Médico Lugar Período Beca A.E.R. Especialidad

Fernando AIvarado Acosta México 1 año 11.970.00 13.378.55 Anatomía
Patológica

Francisco Faerron Rivera México 2 años 23.940.00 33.235.70 O. R. L.
Orlando Ospino Varón Francia 2 años 23.940.00 37.380.00 O. R. L.
Francisco Grau Canalias México y 18 meses 17.955.00 19.045.00 Cirugía Re-

EEUU constructiva
Jorge Patiño Masís España 2 años 15.960.00 Enf. del Allarato

Digestivo
Mario Pacheco Mena México 2 meses 5.560.00 Colposcopía
Alfredo Solano 3alazar Argentina 2 años 20. '')0.00 Atención Emba-

razos AIto Ries-
go

Alvaro Zamora Soto México 2 años 23.940.00 23.940.00 Vascular
Periférico

Jorge A. Salazar Padilla España 2 años 31. 920.00 37.960.00 O. R. L.
Oscar Rodríguez Ocampo México 1 año 3.990.00 11.970.00 Nefrología

(prórroga)
Eduardo Rovira Castro México 1 año 3.990. 00 11.970.00 Oftalmología

(prórroga)
Luis Gmo. Campos Rojas Inglaterra 2 años 31. 920. 00 37.000.00 Endocrinología

Quirúrgica
Rodrigo Campos Rojas EEUU 2 años 31. 920.00 34.419.75 Transplante

de órganos
Vinicio Avila Brenes Venezuela 2 años 23.940.00 26.615.80 Fisiatría

y México
Guillermo Ramirez Castro Costa Rica 3 años 93.600. 00 3.411.45 Ps iquiatría



----- - - -

El silñor Hernán de lcaza, Experto de la Organización de Estados Anieri
canClS, imparte adiestramiento a patronos y funcionarios de la institucióñ,
sobre la implantación y funcionamiento del sistema de Planilla Pre-elabo
r-ada. En esta labor de estudio e implantación de este nuevo y efectivo ­
sistema de trabajo, la Caja contó con la valiosa ayuda de la O. E. A.



Grupo de 47 personas que se graduaron en julio de 1970 como Auxiliares
de Enfermería, en un curso de nueve meses impartido por la Caja Costa
rricense de Seguro Social. Parte de los problemas que se originan en ­
la inopia de personal calificado en esta rama en zonas rurales y urbanas.
fue resuelta con la graduación de este grupo de jóvenes.



El grupo de estudiantes del Curso de Auxiliares de Enfermería, atienden
las explicaciones de las Instructoras que imparten sus clases teóricas.
Este curso se inició el 23 de noviembre de 1970 para ser clausurado el
10 de setiembre de 1971 con la graduación de sesenta y cinco personas
que estudiaron con beca que les concediera esta institución.



Enfermeras Graduadas

Grupo de Instructoras que tuvo a cargo el adiestramiento de las personas
que recibieron el curso de Auxiliares de Enfermerfa en 1970.



Dos de las Enfermeras Graduadas, Instructoras que se encargan del
adiestramiento de estas personas, explican en las primeras clases
del curso para Auxiliares de Enfermería, el funcionamiento y la for
ma en que se llevará a cabo y. la organización docente del mismo. -



El Doctor Edgar Brealey Chavarrra, Jefe del Servicio de Anestesio­
logra del Hospital México, imparte sus conocimientos a once Enfer­
meras Graduadas que fueron seleccionadas para recibir un curso du
rante un año, a partir del l' de setiembre de 1970, para formación­
de Técnicas en Anestesiologra, las cuales una vez preparadas, pres
tarán sus servicios en los diferentes hospitales de la institución. -



Grupo de señoritas del Colegio Vocacional de Heredia, a quienes en 1970
la Caja, en colaboraci6n con este centro de enseñanza y con el Ministe ­
rio de Educación Pública, les dio las facilidades del caso pa ra que en
SU" unidades de trabajo realizaran sus prácticas de secretariado, requi­
sito indispensable para que optaran al mulo de Bachiller y de Peritasgo
en esa especialidad.



Primera sesión de trabajo del curso sobre Relaciones Humanas, Leyes y
Reglamentos de la Caja que a inicios de 1970 se impartió a las Recepcio­
nistas de la Consulta Externa del Hospital México.



VIII

LEYES Y REFORMAS REGLAMENTARIAS

A - Refonnas a reglamentos de la C. C. S. S.

B - Decretos Ejecutivos

C - Leyes
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Este capítulo vm y final, constituye una recopilaci6n de las reformas he
chas a los reglamentos de los Seguros de Enfermedad y Maternidad, y de
Invalidez, Vejez y Muerte, de los decretos ejecutivos y las leyes emlti ­
dos en el período de 1970, los cuales guardan íntima relaci6n con la actl
vidad de la Caja y la afectan en una u otra forma.

Su objetivo es el de servir de informaci6n importante, pues esta Memoria
con frecuencia se utilizarA como instrumento de consulta. Para su mejor
comprensi6n se ha subdividido en las siguientes tres secciones:

A. - Reformas a reglamentos de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

B. - Decretos Ejecutivos.

C.- Leyes.



A- REFORMAS A REGLAMENTOS DE LA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
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REFORMAS AL REGLAMENTO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

La Junta Directiva en el artfculo 7" de la sesi6n N" 4080, celebrada
~l dfa 12 de febrero presente, acord6 reformar el artfculo 26 del Regla •
mento del Seguro de Enfermedad y Maternidad, el que deberá leerse 3sf:

"Artrculo 26. - El que dejare de ser asegurado activo y obligado, con
servará todos los derechos seílalados en este Regla ::

mento, con excepci6n del pago de las prestaciones en dinero, durante
los tres meses naturales posteriores a la fecha en que dej6 de ser
asegurado activo, siempre y cuando haya cotizado por lo menos duran
te tres meses dentro de los cuatro anteriores a ese momento. En ca
da uno de esos tres meses, el asegurado regido por el artfculo 32 de
berá haber cotizado por lo menos durante veinte dras, y el regido por
el artfculo 34, deberá haber pagado una cotizaci6n de por lo menos
cuatro colones.
Durante los tres meses de conservación de derechos. el trabajador ~
drá iniciar o continuar al tratamiento de una dolencia en cualquier
momento. Una vez terminado dicho perfodo, cesará automáticamente
su derecho a las prestaciones arriba indicadas. Solo en casos muy
seftalados, la Gerencia podrá acordar la prolongación del tratamiento
por un nuevo periodo de tres meses.
Al trabajador que reingrese al seguro obligatorio antes de la expira ­
ci6n de los tres meses de conservación de derechos, no se le exigi ­
rán los requisitos de espera a que se refieren los artfculos 32 y 34
<;le este Regla mento.
La conservación de derechos aquf regulada, no se aplica a quienes so
liciten su exclusión del Seguro de Enfermedad y Maternidad de acuer­
do con los términos del artrculo 3· de este mismo reglamento." -

La Gaceta N" 49 - 27 de febrero de 1970

Reformas aprobadas por la Junta Directiva en el articulo 8· de la se
sión N" 4132, celebrada el 9 de junio en curso, al Reglamento del Segu =
ro de Enfermedad y Maternidad con la siguiente disposici6n transitoria a
los artrculos 8· y 10· del mismo Reglamento:

"Transitorio I. - Los patronos cuyos trabajadores se encuentran pro
tegidos por las disposiciones de este Reglamento, y

que estén Incluidos dentro del Sistema de Recaudación por Planll1a
Pre-Elahorada, ademfis de las obligaciones establecidas en el presen
te Beglamento. estfin obligados a: -
1) Entregar mensualmente a los trabajadores a su servicio la tarj&­

ta de certificación de aportes y comprobación de derechos, ela ­
horada por la Caja y que recibirá al efectuar el pago de las co­
ttzaciones. El mencionado documento es básiao para la solicitud
de servicios médico-asistenciales y el pago de prestaciones eco­
nómicas. Lo dispuesto en este inciso se aplicará únicamente a
los patronos y a los trabajadores que abarca el programa..(\el-Sis
tema --de RecaudaciórL-por. ..Planilla Pre-Elaborada. '-
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Presentar a la Caja dentro de los primeros cinco dfas bAbUes de
cada mes. las planillas de los trabajadores de su empresa co­
rrespondiente al mes inmediatamente anterior cOll8ignando en las
mismas los datos que necesita la Caja. de acuerdo con los for ­
mularios de planilla suministrados por la institución para tal fin.
Pagar mensualmente en las oficinas de la Caja, tanto la cuota pa
tronal como la de sus trabajadores. correspondiente al mes iñ
,mediato anterior. Este pago lo harán dentro del plazo estipuladO
en las facturaciones mensuales y a más tardar dentro de los 61
timos ocho dlas Mbiles de cada mes.

CUando el patrono no pres arte oportunamente las planillas. la caja
procederá a la reconstrucción y facturación de bficio de las mismita.
sin perjuicio de aplicar las saliciones que determina la Ley Constitll
tiva de la Caja¡
Esta disposición regirá solo para los patronos <iue abarca el progta
ma del Sistema de Recaudación por Planilla Elaborada. hasta tantO
DO se ordene extender la ampliación del mismo, a todos los patronos
iDScritos en la Caja Costarricense de Seguro Social en forma obliga­
toria. "

Se elimina el inciso e) del artículo 15.

"Artlculo 26. - El que dejare de ser asegurado activo y obligado COI

servará todos los derechos seílalados en este Regla:
mento. con excepción del pago de las prestaciones en dinero. duran.
te los tres meses naturales posteriores a la fecha en que dejó dE
ser asegurado activo. siempre y cuando haya cotizado por lo menos
durante tres meses dentro de los cuatro inmediatamente anteriores a
ese momento. y asl conste en las planillas mensuales previamente
presentadas a la Caja.
Durante los tres meses de conservación de derecho. el trabajador
podrá iniciar o continuar el tratamiento de una dolencia en cualquier
momento. Una vez terminado dicho periodo cesar:!. autom:!.ticamente
su derecho a las prestaciones arriba indicadas. Solo en casos muy
seílalados. la Gerencia podro acordar la prolongación del tratamien­
to por un nuevo perIodo de tres meses.
Al trabajador que reingrese al seguro obligatorio antes de la expira
ci6n de los tres meses de conservación de derechos, no se- le exigí
rán los requisitos estipulados en el articulo 32 de este Reglamento:­
La conservación de derechos aqul regulada, no se aplica a quienes
soliciten su exclusión del Seguro de Enfermedad y Maternidad de a­
cuerdo con los términos del arHculo 3° de este mismo Reglamento."

"Artrculo 29:
1) Tendrá derecho a la suma de ciento setenta y cinco colones en

concepto de cuota de sepelio, la persona que demuestre haber
efectuado el entierro de un asegurado, que hubiere cotizado por
lo menos durante tres meses en los seis meses anteriores a la
fecha del inicio de la enfermedad o a la de la muerte.
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No se pagará la cuota de. sepelio cuando la muerte hubiere ocurrt
do como consecuencia de un riesgo profesional de los contempla =
dos en el Capítulo II del Título LV del C6digo de Trabajo."

"Artículo 32:
1) Tendrán derecho a las prestaciones del Seguro de Enfermedad 1(6

asegurados activos que hubieren cotizado en el mes anterior a
aquel en que soliciten el beneficio y así conste en las planUlas
mensuales previamente presentadas a la Caja.

2) Se entiende por asegurado activo aquel que estuviere trabajando y
cubriendo la cotizaci6n respectiva, cualquiera que sea el tipo de
trabajo que origine la relaci6n laboral.

3) Cuando se haya producido la disolución del contrato o de la rela
ci6n de trabajo, al trabajador cesante se le aplicarán las disposf
ciones del artículo 26 de este Reglamento." -

"ArtIculo 33:
1) Las prestaciones señaladas en los incisos a), b), c) y d) del ar

trculo 15 de este Reglamento se concederán, tratándose de la
misma enfermedad, hasta por un plazo máximo de cincuenta y
dos semanas. En los casos de enfermedades prolongadas como
la sífilis, tuberculosis, diabetes, úlceras duodenales, neoplasis y
otras similares el tratamiento podrá prolongarse por el plazo que
la Gerencia determine, todo a su exclusivo juicio.

2) Cuando el asegurado en tratamiento pierda su condición de asegu
rado activo se aplicará la regla que señala el artículo 26 de esie
Reglamento. "

"Artículo 34. - Los trabajadores que hayan cotizado durante el mes
anterior como se Indica en el artículo 32 de este Re

glamento tendrán derecho a las prestaciones en especie con las 1Imi::
taciones que adelante se Indican, en los siguientes casos:
1) Durante la suspensión legal de sus contratos, debidamente autori

zada por la Inspección General de Trabajo. -
2) Durante la suspensi6n de sus contratos por huelga legal.
3) Cuando la suspensión del contrato se deba a incapacida!i otorgada

por los médicos del Instituto Nacional de Seguros a consecuencia
de un riesgo profesional.

Cuando la incapacidad otorgada por la Caja se inicie inmediatamente
despu~s de terminada la que hubiere extendido el Instituto Nacional de
Seguros, y no hayan transcurrido seis meses desde que el asegurado
dejó de cotizar por su inmediata anterior incapacidad, se reconocer{m
también los subsidios en dinero. Igual regla se seguirá cuando la In
capacidad se inicie y exceda al tiempo que cubra la incapacidad exteñ
dida por el Instituto Nacional de Seguros. Es entendido que en este
último caso, el pago se iniciará cuando finalice la incapacidad otorga
da por el Instituto. Si entre la incapacidad por el riesgo profesional
otorgada por el Instituto y la de enfermedad dada por la Caja existie
re un perrado sin incapacidad, proc.ederá el pago del subsidio por eñ
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fermedad si el asegurado trabajó y cotizó para el Seguro Social en el
intervalo entre ambas incapacidades.
En los casos contemplados en los incisos 1) y 2), las prestaciones en
especie se otorgarán por un perrodo no mayor de tres meses. En el
caso del inciso tercero por un plazo mliximo de seis meses."

"Artfculo 35. - El Seguro de Enfennedad comprende el pago de un
subsidio en dinero, que se otorgará de acuerdo con

las siguientes reglas:
1) El subsidio en dinero se pagarA 6nicamente cuando la enfermedad

produzca incapacidad para el trabajo, debidamente declarada por
los médicos de la Caja. El dicho del patrono, del trabajador o
la declaración del médico no funcionario de la Caja, carecen de
valor para la determinación del n(¡mero de dfas de incapacidad;
salvo lo eJ{puesto en el artrculo 24, el subsidio se cubrirA por el
plazo mAximo de veintiseis semanas. No se pagará subsidio por
los cuatro primeros dias de incapacidad y cuando se trate de In
capacidades sucesivas y continuas provenientes de enfermedades­
diversas, sólo se rebajarA el subsidio de los cuatro primeros
dfas correspondientes a la primera incapacidad.

2) La cuantía del subsidio será igual al cincuenta por ciento del sa
lario devengado por el asegurado durante el (¡ltimo mes de cotiza
ción registrado con anterioridad a la enfermedad o al 50% del ­
promedio de los salarios de los (¡Jtimos dos o tres meses de ca
tización registrados con anterioridad a la enfermedad, si éste re
sultare mayor.
Para determinar el subsidio diario se tomarA como base el mes
de treinta dfas por lo que en el primer caso contemplado en el
pArrafo anterior el salario se dividiré. entre treinta y en los
otros se dividirá entre sesenta o noventa seg6n que el asegurado
haya trabajado solo dos meses o el cálculo se haga sobre los (11
timos tres meses. En cualquiera de las circunstancias apunta -:
das el cálculo se limitará a un salario de un mil colones men ­
suales como mliximo.
No se pagará subsidio al asegurado incapacitado que por ley o
por cualquier otra causa reciba de su patrono el ciento por cien
to de su salario. Si recibiera menos de este porcentaje se t:i
pagarA subsidio hasta completarlo pero sin que en ning~ caso se
llegue a pagar por parte de la Caja más del cincuenta por ciento
del salario promedio limitado a mil colones

3) El subsidio se pagaré. semanal, quincenal o mensualmente por pe
rfodos ve ncidos, o al finalizar totalmente la Incapacidad. Los
asegurados deberAn presentar, en los casos en que no exista has
pitallzaclón, la constancia para cobrar el subsidio extendida por
el patrono en que se indica la fecha desde la cual no trabaja y
la razón por la que no lo hace, el periodo de incapacidad y el
porcentaje del salario que se haya pagado durante ese perfodo."

"Articulo 41:
1) Las prestaciones indicadas en el inciso a) del artfculo cuarenta

de este Reglamento, se darAn a las trabajadoras aseguradas acti
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ro Familiar, afin en el caso de que para completar ese name~o­
de cotizaciones se requiere sumar las de ella con las de su éspo
so o compai'lero, siempre y cuando las cotizaciones de ambos no
correspondan al mismo perrodo y aquellas se hayan efectuado den
tro de los seis meses anteriores al parto. -

2) Para tener derecho a los beneficios contemplados en los Incisos
b) y c) del artCculo 40 de este Reglamento, es necesario que la
trabajadora asegurada activa, haya cotizado por lo menos durante
seis meses en los doce anteriores a la incapacidad o al parto."

"Artículo 42: - La asisteroIa médica y farmacéutica prenatales se
otorgarm dentro del Seguro de Enfermedad y siem ­

pre que las aseguradas hayan cumplido con lo dispuesto en el Inciso
1) del artrculo 32 de este Reglamento."

"Artículo 43:- Con anterioridad al parto y durante el perCodo de in-
capacidad que en esa primera etapa dictaminen los

médicos de la Caja -Incapacidad que no podrlí ser mayor de treinta
dCas- las trabajadoras aseguradas tendrlín derecho a un subsidio en
dinero igual al cincuenta por ciento de:
a) El salario devengado por la asegurada durante el fl!timo mes de

cotizaci6n registrado con anterioridad a la Incapacidad; o
b) Al promedio de los salarios de los flltimos tres meses de cotiza

ciOn registrados con anterioridad a la Incapacidad, si resultare­
mayor.

No obstante, cuando por circunstancias imprevisibles para el médico
tratante, la fecha fijada para el parto, consignada en el dictamen
respectivo, no coincida con la del alumbramiento y se hiciera necesa
rio ampliar la incapacidad, el subsidio correspondiente a la amplia =
ci6n se pagarlí finicamente en el caso de que la Gerencia previo in ­
forme del Departamento de Prestaciones Médicas, asC lo autorice.
Con posterioridad al parto, el subsidio en dinero se pagará de acuer
do con el nuevo dictamen médico que en este segundo perrodo se riñ
da, por el mismo monto señalado en el párrafo anterior y durante ­
un lapso de 30 dias.
El pago del subsidio, tanto antes del parto como después del parto ,
se subordina al reposo de la asegurada durante los perrodos de Inca
pacidad que le hayan seilalado los médicos de la Caja. . ­
No habrá por lo tanto, derecho a él si la asegurada se dedicare a
labores asalariadas. Tampoco podrlí ser otorgado tal subsidio duran
te el tiempo en que por ley u otra causa, la asalariada esté recibieñ
do el sueldo o salario completo. En nlngfin caso podrá la asegurada
recibir, con el subsidio de la Caja, una suma mayor a la totalidad
de su sueldo o salario."

"ArtCculo 55. - El beneficio familiar comprende, para los famlltares
del asegurado enumerados en los articulos 57 y 58,

las siguientes prestaciones:
a) Asistencia médica general, especial y quirargica.
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b) Asistencia hospitalaria.
c) Servicio de farmacia.
d) Asistencia obstétrica para-la.--esposa o compail.era deLasegu.rado.
e) Traslados y hospedajes en caso de emergencia previo el visto bue

no del Jefe Médico del dispensario respectivo. -

Tienen derecho a iniciar o continuar un tratamiento los familiares
de un asegurado incapacitado por los médicos de la Caja o del Institu
to Nacional de Seguros, si el período de incapacidad es de menos <fe
seis meses y si antes de iniciarse la misma el asegurado haya cum _
pUdo con lo establecido en el artículo 32 de este Reglamento."

"Artículo 59. - Las prestaciones del beneficio familiar se otorgarán
tratándose de la misma enfermedad, hasta por un pla

zo mll.ximo de veintiseis semanas y siempre que el asegurado directo­
haya cumplido con lo establecido en el artículo 32 de este Reglamento.
Una vez iniciado el tratamiento por una dolenc ia, la atenci6n se contí
nuará hasta su total restablecimiento o hasta que se cumpla el plazo­
mll.ximo de veintíseis semanas. Cuando el trabajador quede cesante o
muera, las prestaciones del beneficio familiar se otorgarfm durante
el tiempo y condiciones que señala el artículo 26 de este Reglamento.
Para otorgar la asistencia médica a familiares de trabajadores de pa
tronos morosos, se seguirá el mismo procedimiento establecido en el
artículo 23 de este Reglamento."

La Gaceta N" 137 - 21 de junio de 1970

Reformas a los artículos 29, 41 y 55 del Reglamento del Seguro de
Enfermedad y Maternidad, aprobadas por la Junta Directiva en el artículo
15 de la sesi6n N" 4147, celebrada el 16 de julio de 1970.

"Artículo 29. - Tendr!\ derecho a la suma de ciento setenta y cinco
colones en concepto de cuota de sepelio, la persona

que demuestre haber efectuado el entierro de un asegurado que hubie
re cotizado por lo menos durante tres meses en los seis meses ante
riores a la fecha del inicio de la enfermedad o a la de la muerte.
No se pagará la cuota de sepelio cuando la muerte hubiere ocurrido
como consecuencia de un riesgo profesional de los contemplados en
el Capítulo II del Título IV del C6digo de Trabajo. "

"A rtículo 41:
1) Las prestaciones indicadas en el Inciso "a" del artículo cuarenta

de este reglamento, se darán a las trabajadoras aseguradas acti
vas o que dejen de serlo pero continClen con derechos en el segü
ro familiar, que hayan cotizado durante un plazo de tres meses­
dentro de los seis anteriores al parto, aun en el caso de que
para completar ese número de cotizaciones se requiera sumar
las de ella con las de su esposo o compañe·ro, siempre y cuando
las cotizaciones de ambos no correspondan. al ,'·I.' mismo período..
y aquellas se hayan efectuado dentro de los seis meses anterIo­
res al parto.
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2) Para tener derecho a lo¡< beneHcios contemplados en tos tncisos
b) y c) del artIculo 40 de este reglamento, es necesario que la
trabajadora asegurada activa, haya cotizado por lo menos durante
seis meses en los doce anteriores a la incapacidad o al parto. "

"ArtIculo 55. - El beneficio familiar comprende, para los famillares
del asegurado enumerados en los artIculos 57 y 58,

las siguientes prestaciones:
a) Asistencia médica general, especial y quirúrgica.
b) Asistencia hospitalaria.
c) Servicio de farmacia.
d) Asistencia obstétrica para la esposa o compaílera del asegurado.
e) Traslades y hospedajes en caso de emergencia previo el visto

bueno del Jefe Médico del dispensario respectivo.
Para tener derecho a las prestaci.ones seílaladas en el Inciso d), es
necesario que el trabajador haya cotizado por lo menos durantb tres
meses dentro de los seis anteriores a la fecha del parto de su espo­
sa o compaílera.
Tienen derecho a iniciar o continuar un tratamiento los familiares de
un asegurado incapacitado por los médicos de la Caja o del Instituto
Nacional de Seguros, si el perrodo de incapacidad es de menos de
seis meses y si antes de iniciarse la misma el asegurado haya cum­
plido con lo establecido en el artIculo 32 de este Reglamento."

La Gaceta W 168 - 31 de julio de 1971

REFORMA AL REGLAMENTO DE CONTlNUAClON VOLUNTARIA

EN EL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Reforma al artículo 7° del Reglamento de Continuación Voluntaria en
el Seguro de Enfermedad y Maternidad, aprobada por la Junta Directiva
en el artIculo 7° de la sesión W 4080, celebrada el 12 de febrero de
1970.

"Artfculo 7°_ Las cuotas mensuales deben pagarse por adelantado y
en forma sucesiva. Bastará la falta de pago de seis

cuotas para que el asegurado pierda su derecho a continuar en el ~
gimen del Seguro de Continuación Voluntaria. Por morosidad en e1
pago de las cuotas no se cobrarán intereses ni recargos. Para po ­
der readquirirlo el interesado deberá cotizar de nuevo como asegura
do obligatorio durante el perIodo mínimo que sefiala el artículo 2° de
este Reglamento. No se reconoced al asegurado voluntario el plazo
de conservación de derechos que establece el artfculo 26 del Regla.
mento del Seguro de Enfermedad y Maternidad."

La Gaceta W 49 - 27 de febrero de 1970
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trabajadores de empresas particulares, que también coticen sobre las
sumas que ree i ben cuando están enfermos, tendrán derecho al níls _
mo beneficio anterior siempre y cuando la ayuda econ6mica esté. con
templada en un reglamento de beneficios especiales para empleados ­
de esa empresa, debidamente aprobado por el Ministerio de Trábajo
y Bienestar Social."

La Gaceta N' 137 - 21 de junio de 1970

Reformas al artfculo 47 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Ve­
jez y MUerte, aprobada por la Junta Directiva de la Caja Costarricense
de Seguro Social, en el art[culo 11 de la sesiÓn N' 4140, celebrada el 30
de junio de 1970.

"Arttculo 47: - La viuda o la compañera que contraiga nupcias o en
tre en uni6n libre, pierde por este motivo el dere ::

cho a continuar disfrutando de pensi6n, pero le sern reconocida en
su lugar una indemnización equivalente a veinticuatro mensualidades
de las que viniera recibiendo como pensiÓn, la que se har:i efectiva
a través de un solo pago y contra la presentaci6n de la correspon ­
diente constancia de matrimonio expedida por el Registro Civil, o el
respectivo estudio social en su caso. Con este pago linico se extin­
guirnn todos los derechos provenientes del fallecimiento de su ante ­
rior cónyuge o compañero. Es entendido que el pago de la indemni­
zaci6n que regula este artfculo, no afecta el derecho de acrecimien­
to de los demlís beneficiarios cuando pudieran ejercerlo conforme a
los términos del artrculo 50, inciso 4', de este mismo reglamento."

La Gaceta W 152 - 10 de julio de 1970

REFORMAS AL REGLAMENTO DE BECAS Y AUXIUOS ESPECIALES

Aprobadas en el artrculo 11 de la sesi6n N' 4171, celebrada el 5 de
octubre de 1970 por la Junta Directiva:

"1) Reformar el artrculo 3' en los siguientes términos:
"La Gerencia al confeccionar el proyecto de presupuesto de ca­
da año, incluirá el plan relativo a las becas y auxilios especiales
que debe ser financiado durante el ejercicio econ6mico siguiente:

Para ese fin, la Gerencia contarlí con la asistencia de las comi­
siones que nombrarlí para que la asesoren en los düerentes caro
pos en que haya necesidad de otorgar becas y auxilios especia ::
les, teniendo en cuenta los programas de extensi6n del Seguro
Social y el incremento de sus actividades".

2) Agregar el siguiente artículo con el número 4' y correr la nume
raci6n del resto del articulado:
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"Previa a la concesión de una beca, el interesado debed aportar
documentos que demuestren: la capacidad científica y técnica del
centro o institución en donde desea realizar sus estudios o prA.cti
ca, el programa docente que recibid y el perrado de duración, ­
todo para garantizar la preparación técnica o prA.ctica a que se
aspira. La Co misión respectiva que asesore a la Gerencia en
ese tipo de estudios. dará su opinión con respecto a los documen
tos presentados. No se exigirá lo que se indica en los párrafos­
anteriores, cuando las becas sean concedidas para realizar estu­
dios de medicina o enfermeda en Costa Rica y cuando sea la pro
pia Institución la que seiiale el centro docente, en este pafs o eñ
el extranjero, en donde deben hacerse los estudios."

La Gaceta N° 236 - 22 de octubre de 1970

Reforma al artículo 37 para la realización, terminación o ampliaci6n
de Estudios Profesionales, aprobada por la Junta Directiva de la Caja, en
el artículo 9° de la sesión W 4209, celebrada el 3 de diciembre de 1970:

"Artrculo 37. - La persona favorecida con un auxilio especial deberá
reembolsar a la Caja el valor del mismo en la for­

ma y condiciones que determine la Junta Directiva, siempre que el
plazo para la cancelación total no exceda de seis años a partir de
la fecha de la terminación de los estudios. Si dicha persona ha sido
beneficiada con una beca y un auxi lio especial reembolsable. estará
obligada a prestar sus servicios a la institución, durante un tiempo
tres veces mayor que el de los beneficios, siempre que éstos hayan
durado por lo menos un año. Si la duración de los estudios fuere
menor de un año, la obligación de prestar servicio será por lo me­
nos de tres años. En todo caso, la Junta Directiva quedará facuIta­
da para fijar mayor tiempo de servicio cuando el monto de los bene
ficios además de la duración de los mismos, así lo justifiquen. ­
Si la persona ha sido favorecida sólo con un auxilio especial reembol
sable, se fijará en este caso un interés del 3% anual para el reem':
bolso de la suma correspondiente y la obligación de trabajo se redu
cirá a un perfodo igual al tiempo durante el cual se recibió el auxr:
lío.
En cuanto a los demás requerimientos de las personas que reciben
auxilios especiales reembolsables, quedan vigentes las -disposiciones
contenidas en el artículo 20 de este Reglamento."

La Gaceta W 278 - 11 de diciembre de 1970

REFORMA AL REGLAMENTO DE APROVISIONAMIENTO

Reforma acordada por la Junta Directiva en el articulo 16 de la sesión
W4147. celebrada el 16 de junio de 1970.

"Artículo 53. - Cuando por alglin motivo se estime necesario y convenien
te variar algunas de las condiciones no esenciales der



128

contrato de adjudicaci6n de una Ucitaci6n pl'lbllca, el Departamento de
Aprovisionamiento comunicará por escrito al adjudicatario, la resoluci6n
respectiva, la que se tomar:l. de comf1n acuerdo con el adjudicatario, con
forme a las disposiciones siguientes: -
a) Cuando el monto de la adjudicaci6n no sea superior a teSO. 000. 00 con

autorizaci6n previa de la Auditoría.
b) Cuando el monto de la adjudicaci6n sea superior a <,\/,50. 000.00 y has­

ta q)150. 000. 00 con autorizaci6n previa de la Gerencia y la Auditoría.
c) Cuando el monto de la adjudicaci6n sea superior a 11=150. 000. 00 por

resoluci6n de la Junta Directiva.
d) La Gerencia solicitar:l. la autorizaci6n de la Contraloría General de

la Rep(lblica cuando se considere necesario conforme a los motivos
que justüiquen la variaci6n. "

También dispone la Junta Directiva que el artfculo 53 del Reglamento de
Aprovisionamiento pase a ser el artículo 54.

La Gaceta N" 168 - 31 de julio de 1970

REFORMA REGLAMENTO DE PROTESIS y APARATOS ORTOPEDICOS

Se reforma el artículo N" 8 del Reglamento de Pr6tesis y Aparatos Orto­
pédicos segl'ln acuerdo de nuestra Junta Directiva en el artículo 6° de la sesi6n
N" 4115, celebrada el 5 de mayo de 1970:

"Arttculo 8°. - Cuando el aparato ortopédico o la pr6tesis sean absoluta
mente indispensables para que el trabajador pueda ganar

se la vida laborando en actividad productiva, o el asegurado familiar se
rehabilite socialmente, la Gerencia basada principalmente en un estudio
de car:l.cter médico y social puede conceder ayudas mayores a las indica­
das en el artfculo tercero siempre que no excedan de dos mil quinientos
colones. Si fueran superiores a esa suma, se requerir:l. la autorizaci6n
de la Junta Directiva".

La Gaceta N° 118 - 18 de mayo de 1970
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REFORMA ARTICULO 6°DEL REGLAMENTO SOBRE

PAGO cONtntBUciON AL INA Y RECARGO POR

ATRASO EN DICHO PAGO

No. 1189-TBS

EL PRESIDENTE DE LA RE PUBLICA
y EL MINISTRO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL,

En uso de las facultades conferidas al Poder Ejecutivo por el artículo
140, inciso 18) de la Constitución Polftica y el artículo 20 de la ley No. 3506
de 21 de mayo de 1965.

Decretan:

ArtCculo ¡o- Refórmase el artículo 6° del Reglamento sobre el pago de
la contribución allnstituto Nacional de Aprendizaje No. 2 del 15 de febrero de
1966, de la siguiente manera:

"Artículo 6° - El pago de la contribución a que se refiere el artCculo 1°,
se hará mensualmente, dentro de los primeros ocho días hábiles post~

riores al dCa último del mes a que corresponde la misma.
Los patronos que llegaren a estar cubiertos por el sistema de planillas
pre-elaboradas de la Caja Costarricense de Seguro Social, deberán pa­
gar la contribución correspondiente, a más tardar dentro de los aItimos
ocho días hábiles del mes siguiente a que corresponda la cuota.
Transcurrido dicho plazo, el pago se efectuará con aplicación de la ID!!1
ta que indica el artCculo 8° del Reglamento" .

ArtCculo 20_ Este decreto rige a partir de su publicación.

Dado en la Casa Presidencial. - San José, a los veintiséis días del mes
de agosto de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 193 - 30 de agosto de 1970

ORGANISMOS CONSULTIVOS DE PATRONOS Y TRABAJADORES

No. 1194-TBS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

y EL MINISTRO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL,

En uso de las facultades que les confieren el artículo 140, incisos 3) y
18) de la Constitución Política; y los artículos 10, 2° inciso d), 6°, 141 Y 143
de la Ley Orgánica del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, y
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Considerando:

Que el Estado costarricense, como Estado de Derecho y por mandato
constitucional -artrculos 50 a 75-, tiene como objetivos fundamaltales-entre
otros- la paz y la justicia social, por lo que es necesario fomentar y estimu ­
lar las mejores relaciones entre patronos y trabajadores, teniendo como base
la armonía que debe privar entre los factores mfu¡ importantes de la produc ­
ci6n.

Que para lograr bt:enas y equitativas relaciones entre los trabajadores y
los empleadores, es preciso desarrollar acciones tendientes a hacer que ellos,
en lo posible, busquen directamente la soluci6n de sus problemas sociales y
econ6micos.

Que además es necesario garantizar el cumplimiento eficaz de los dere­
chos y las obligaciones de los trabajadores y patronos, para lo que deben for­
marse, además de los ya existentes, organismos adecuados que promuevan y
permitan discutir y procurar soluciones a sus diferentes problemas.

Que no obstante los esfuerzos continuados del Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social, para, conforme el principio cristiano de justicia social, ob_
tener el mejoramiento de todos los factores concurrentes del proceso de pro­
ducci6n, es preciso coordinar el contacto directo entre patronos y trabajado ­
res, para que con aquellas miras coadyuven a la tarea de la soluci6n de los
problemas que les son comunes.

Que para lograr los fines señalados, la experiencia internacional, reco_
mienda la adopci6n de medidas apropiadas con el objeto de p::-o:nover de man«­
ra efectiva la consulta y la colaboraci6n, en las ramas de actividad econ6mi ­
ca y en el ámbito nacional, entre las autoridades públicas y las organizacio ­
nes de empleadores y de trabajadores.

Que en consecuencia, es imprescindible asentar en todos sus aspectos
el s6lido sistema democrático de la República, entre ellos darle particular vi.
gencia a la mayor armonfa entre trabajadores y patronos, con el fin de que en
el desarrollo nacional se encuadren los objetivos sociales en que está empeñ~
do el Gobierno.

Por tanto,

Decretan:

CAPITULO PRIMERO

Creaci6n y Naturaleza de los Organismos Consultivos
de Patronos y Trabajadores

p.rtrculo 1°- El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, con el objeto
de promover las mejores relaciones entre patronos y trabajadores, asr como
para que el Gobierno reciba sugerencias en cuestiones de polrtica social, de ­
sarrollo integral y legislaci6n del trabajo, establecerá Comisiones y Comités
Consultivos a nivel nacional para los sectores de las diferentes actividades e­
con6micas del pars que el Ministerio determine.
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Artículo 2·- Las Comisiones y Comités Consultivos, recomendarán la
adopción de medidas a las empresas ya los sindicatos, destinados a lograr y
preservar la cordialidad y las mejores relaciones entre los patronos y los tra
bajadores, cooperando en su caso con las autoridades del trabajo a examinar­
los asuntos de interés comón y ayudando a conciliar cualquier divergencia gra
ve, surgida entre las partes. -

Artículo 3'_ Sin descuidar su actividad consultiva en materia laboral,
las Comisiones y los Comités que se creen en base al presente decreto, po ­
drán promover recomendaciones destinadas al incremento de la actividad in­
dustrial' en todo lo que fuera favorable al pueblo costarricense. Asimismo
podrán preocuparse de los problemas relativos al desemplno y al subempleo.
hacer las recomendaciones que estimen necesarias.

CAPITULO SEGUNDO

De las Actividades Concretas de los Organismos Consultivos
de Patronos y Trabajadores

Artículo 4'- Las Comisiones y Comités Consultivos, se ocuparán, entre
otras cosas, de lo siguiente:

a) Buscar los mejores medios de participación de los trabajadores y p'!.
tronos en el desarrollo económico y social, para que esa acción posi­
bilite la mejor utilización de mano de obra, la relación del salario
con la producción y la aplicación de medidas técnicas para aumentar
la capacidad productiva. procurando que en ningón caso se afecte el
trabajo ni se disminuyan los niveles de empleo;

b) Sugerir medidas para la soluci6n pacífica de las divergencias entre
trabajadores y patronos;

c) Recomendar medidas destinadas a la creación de nuevas fuentes de
trabajo dentro del sector de actividad económica de que se trate;

d) Cooperar en todo lo que se relacione con los aspectos sociales y eco_
nómicos. emergentes de las relaciones entre patronos y trabajadores;

e) Estudiar la mayor eficacia de la seguridad social y el mejoramiento
de la economía familiar;

f) Realizar actividades de investigación técnica sobre los asuntos econ§.
micos y sociales, en coordinación con todos los organismos interes'!.
dos;

g) Buscar la promoción social de los trabajadores;
h) Examinar las cuestiones que se relacionen a problemas técnicos del

sector de que se trate y a su fortalecimiento; e
i) Contribuir al aumento de la productividad del sector y a la elevación

del nivel de vida de los trabajadores.

CA PITULO TERCERO

De la Composición y Funcionamiento de los Organismos Consultivos
de Patronos y Trabajadores

Artículo 5'_ Las comisiones a que se refiere el artículo anterior, estarán
compuestas por un número igual de representantes patronales y representantes
de los trabajadores y un representante del Ministerio de Trabajo y Bienestar
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Social quien presidirá las reuniones.
Los representantes de los patronos y los de los trabajadores, que debe­

rán ser costarricenses de nacimiento, serán escogidos por el Ministerio indi
cado, de las nóminas que propongan las agrupaciones respectivas en la activC
dad que se trate. -

Durante el tiempo que duren las reuniones, los representantes de los
trabajadores ante cada comisión, continuarán recibiendo su salario completo
y no podrán ser despedidos de sus empleos ni en forma alguna modificarles el
contrato de trabajo o disminuirles sus derechos adquiridos.

Artículo 6'_ Los miembros de las comisiones durarán en sus cargos dos
años y podrán ser reelegidos.

Artículo 7'_ Las Comisiones o Comités Consultivos se reunirán ordina­
riamente en forma semestral o cuando lo crea necesario el Ministerio de Tra
bajo y Bienestar Social, o alguno de los sectores obrero patronales. -

Artículo 8'_ El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social preparará, en
cada caso, los estudios e informes necesarios, tomando en cuenta previamen
te la opinión de los patronos y de los trabajadores en las actividades económC
cas en cuestión. -

Artículo 9'_ El quórum para las reuniones de las Comisiones o Comités
Consultivos será formado por los dos tercios del total de sus miembros.

Artículo 10'- Tanto los representantes de los patronos como los de los
trabajadores, pueden hacerse acompañar por consejeros técnicos, cuyo nl1m~

ro no podrá ser mayor que el de cada representación. El representante del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social se hará acompañar de tantos funcio ­
narios del Ministerio, como considere necesario pll1'a asegurar un eficiente
servicio de información técnica y de secretaría.

TRANSITORIOS

1 - El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social integrará las comisio ­
nes a que se refiere este decreto, fijará la fecha de la primera reunión de ca­
da una de ellas, sin perjuicio de que luego se enmienden o adicionen, decidirá
los puntos del orden del día de cada reunión y preparará los informes corres­
pondientes, dentro del término de seis meses a partir de la vigencia de este
decreto.

n-El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social revisará el proyecto de
reglamento interior que elaborarán las Comisiones para someterlo posterior­
mente a conocimiento del Poder Ejecutivo.

Artículo 11'_ Este decreto regirá diez días después de BU publicaci6n en
"La Gaceta".

Dado en la Casa Presidencial. - San José, a los veinWln días del mes
de agosto de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 198 - 5 de setiembre de 1970.



134

CREACION COMISION COORDINADORA ENTRE LA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y EL

MINISTERIO DE SALUBRIDAD PUBUCA

No. 1215 SPPS-TBS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBUCA
y LOS MINISTROS DE SALUBRIDAD PUBliCA

Y DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

Con base en lo dispuesto en el artrculo 140, incisos 31) y 18) de la Cons
tituci6n Política, 325 del C6digo Sanitario y 62 de la Ley Constitutiva de ia:
Caja Costarricense de Seguro Social; y

Considerando:

1°- Que las actividades en materia de salud pllblica, asistencia y seguri
dad social son una responsabilidad del Ministerio de Salubridad P11blica y la
Caja Costarricense de Seguro Social.

2°_ Que dichas actividades deben coordinarse a fin de utilizar lo mejor
posible los recursos nacionales en el campo de la salud.

3°- Que dado el creciente n11mero de asegurados que requiere atenci6n
médica y preventiva y debiendo garantizarse a todos el beneficio de los progra
mas de salud pllblica por parte de ambas instituciones. -

4°_ Que una acci6n concertada entre la Caja Costarricense de Seguro So
cial y el Ministro de Salubridad P11blica constituye una de las formas de apro:'
vechar como corresponde los recursos disponibles que se buscan.

Por tanto,

Decretan:

Artrculo 1°_ Se crea una comisi6n coordinadora de actividades entre el
Ministerio de Salubridad P11blica y la Caja Costarricense de Seguro Social.

Artículo 2°_ La comisión estará integrada por cuatro miembros; dos por
cada organismo, que serán nombrados por el Ministro de Salubridad P11blicay
por la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, respectiva­
mente.

Los miembros servirán en la Comisi6n ad hon6rem.

Artículo 3°_ La comisi6n tendrá como prop6sitos, los siguientes: AseSE
rar a ambas instituciones para evitar innecesarias duplicaciones en el uso de
los recursos de salud, considerar la mejor forma de que los servicios de me_
dicina preventiva y médico-asistenciales lleguen a toda la poblaci6n costarri ­
cense y buscar medios más adecuados para obtener una organizaci6n racional
de los recursos existentes en materia de Salubridad y servicios Médico-Asis­
tenciales.
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Artículo 4°_ La Comisi6n queda facilItada para solicitar Yobtener infor­
maci6n y colaboraci6n de las dependencias del Poder Ejecutivo y de la Caja
Costarricense de Seguro Social, en todo lo relacionado con sus propósitos.

Artículo 5°- Este decreto deroga el No. 16 del 4 de noviembre de 1967,

Artículo 6°- Rige a partir de su publicaci6n.

Dado en la Casa Presidencial. San José, a los :emcn días del mes de
setiembre de mil novecientos setenta.

la Gaceta No. 201 - 9 de setiembre de 1970

SERVICIO MEDICO SANITARIO

No. 1231 SPPS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBUCA
y EL MINISTRO DE SALUBRIDAD PUBUCA

Decretan:

Artículo 1°- El Servicio Médico-Sanitario a que se refiere el inciso g)
del artículo 7° de la Ley del Colegio de Médicos y Cirujanos, tendrá una dura
ci6n de un año y se llevará a cabo en cualquier Unidad Sanitaria, Centro Rura¡
de Asistencia, Dispensario de la Caja Costarricense de Seguro Social, HOSPl
tal General o una instituci6n especializada, a juicio de la comisión nombrada
por este decreto.

Artículo 2°- Cuando se autorice el Servicio Médico-Sanitario como resi
dencia en un hospital, el c6mputo del mismo será de dos años en lugar de uno.

Artículo 3°- Para autorizar el desempei'lo del Servicio Médico-Sanitario,
se crea una comisi6n especial integrada por el Director del Departamento de
Distritos Sanitarios, quien actuará como coordinador, un delegado del Colegio
de Médicos y Cirujanos designado por su Junta de Gobierno, un delegado de la
Uni6n Médica Nacional designado por su Junta Directiva, un Médico delegado
de la Caja Costarricense de Seguro Social, designado por la Gerencia y un de­
legado de la Facultad de Medicina designádo por el Decano.

Artículo 4°- Para la prestaci6n del Servicio Médico-Sanitario los médi ­
cos y cirujanos costarricenses tendrán prioridad con respecto a los extranje.­
ros en igualdad de condiciones.

ArtIculo 5°- Los médicos que finalicen el Servicio Médico-Sanitario de­
ben presentar un informe original, que incluye un diagn6stico de Salud de la
localidad o Centro Asistencial y sus posibles soluciones para la salud y. otros
aspectos que confrontaron durante el desempeño de su servicio.
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Artfculo 6°- Es requisito deseable que el médico en el desempeño del
Servicio Médico-Sanitario resida en la localidad donde sea nombrado.

Artfculo 7°- La selección de candidatos para cubrir las plazas vancante8
Se har~ de acuerdo a los atestados que éstos presenten ante la Comisión.

Artículo 8°- Para cumplir con el Servicio Médico-Sanitario, es indispeq
sable la presentaci6n por parte del solicitante de la autorización correspon ­
diente del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

Artfculo 9°- El Médico en Servicio Médico-Sanitario deberá cumplir lo
correspondiente a sus funciones, según lo estipula el C6digo Sanitario vigente,
en su calidad de Médico Oficial en el1i.rea donde est~ destacado.

Artículo 10°- La prórroga del Servicio, en una plaza de Servicio Médico
Sanitario se podrá considerar después de que el candidato haya completado el
afta reglamentario, y siempre y cuando no haya ninguna solicitud para cumpUr
con ese requisito de la ley en ese lugar o cuando el nt1mero de solicitantes sea
inferior a las plazas disponibles después de valorar el trabajo efectuado.

Artículo 11° - La!> Instituciones Hospitalarias, rendir~ un informe se­
mestral al Ministerio de Salubridad Pdblica, en el cual se incluirá:

a) Nombre de Médicos Internos o Residentes en la instituci6n respectiva;
b) Número de Médicos Internos o Residentes en la misma.
c) Necesidades de la instituci6n en cuanto a personal interno y residente;
d) Inicios y finalizaci6n del contrato de los funcionarios sei'lalados en el

inciso anterior.

Articulo 12°- El presente decreto deroga los siguientes decretos: el
No. 16 de 12 de noviembre de 1964, el No. 18 de 20 de noviembre de 1964, el
No. 11 de 8 de setiembre de 1965 y el No. 4 de 14 de febrero de 1970.

Artículo 13°- Rige a partir de su publicaci6n.

Dado en la Casa Presidencial. San José, a los dieciséis días del mes
de setiembre de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 212 - 23 de setiembre de 1970.

SOBRE COMISIONES LABORALES

No. 1224-TBS

EL PRESIDENTE DE LA RE PUBLICA
y EL MINISTRO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL,

En uso de las facultades que les confieren el artículo 140, incisos 3) y
18) de la Constituci6n PoUtica; y los articulos r, 2° inciso dI, 6°, 141 Y 143
de la Ley Org~cadel Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,
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Considerando:

Que en el Decreto Ejecutivo No. 1194-TBS del 21 de agosto de 1970, pi!­

bJicado en "La Gaceta" No. 198 del 5 de setiembre actual, se omiti6 hacer fi­
jaci6n de término para la duraci6n de las reuniones a que se refiere el párra­
fo 3· del artículo 5° del mencionado decreto.

Por tanto,

Decretan:

Artículo 1°_ Ref6rmase el párrafo 3° del artículo 5° el cual se leerá lISí:

I!Duratlte .el tiempo que duren las reuniones, que en ningtin caso excede­
rán de quince días hábiles, los representantes de los trabajadores ante cada
comisi6n, continuarán recibiendo su salario completo y no podrán ser despe ­
didos de su empleo ni en forma alguna modificarles el contrato de trabajo o
disminuirles sus derechos adquiridos".

Artículo 2°_ Rige a partir de su publicaci6n.

Dado en la Casa Presidencial. San José, a los catorce días del mes de
setiembre de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 213 - 24 de setiembre de 1970

No. 1258-SPPS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBIJCA

y EL MINISTRO DE SALUBRIDAD PUBIJCA

Decretan:

Artículo ¡o- Fac111tase al Organismo de Cooperaci6n Costarricense Am!<
ricana de Salud Pliblica (OCCASP), creado de acuerdo con los términos de la
ley No. 3011 de 18 de julio de 1962, que aprob6 el "Convenio General para A~
da Econ6mica Técnica y para propósitos afines" entre el "Gobierno de Costa
Rica y el Gobierno de los Estados Unidos de América", para' que se encargue
de la administraci6n financiera de fondos especiales que la Caja Costarricense
de Seguro Social, Municipalidades y otros Organismos tanto Nacionales como
Internacionales cedan para el financiamiento de los Servicios de Medicina Pre
ventiva que el Ministerio de Salubridad Pliblica prestará por medio de las uní
dades Sanitarias y programas de ámbito nacional. -

Artícuw 2°_ Este decreto rige desde el día de su publicaci6n.

Dado en la Casa Presidencial. San José, a los veinticinco días del mes
de setiembre de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 216 - 27 de setiembre de 1970.
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REGLAMENTO PARA LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS

MEDIcas INTERNOS Y RESIDENTES

No. 1389-SPPS-TBS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
y LOS MINISTROS DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

Y DE SALUBRIDAD PUBLICA

De conformidad con el artículo 58 de la Constitución PoIrtica, 133, 136,
143 Y 146 del Código de Trabajo.

Decretan:

El siguiente

Reglamento para la Jornada de Trabajo de los
Médicos Internos y Residentes

Artículo 1"- Se asigna el salario mínimo profesional de ~12. 640. 00 men­
suales para el médico residente por un total de 240 horas al mes y se fija pa
ra el médico interno regular un salario de (/t 2. 400. 00 por 240 horas al mes. ­
Se considera médico interno regular al médico no debidamente incorporado•.

Artículo 20
_ Se fija para cada categoría de médico residente una diferen

cia superior al salario base en relación con el médico interno y entre si, de
(/t100.00 (cien colones) mensuales.

Artículo 30
_ El horario por día podrá distribuirse seg(in las necesida ­

des y conveniencias de cada institución.

Artículo 40
_ El valor de la hora médica deberá calcularse, al igual que

para otros profesionales, como el producto del salario base para cada nivel
entre 240 horas.

Articulo 50
_ Las horas que sobrepasen la jornada ordinaria de trabajo

efectivo (208 horas mensuales), deberán pagarse con salario ordinario o sen
cillo, cuando ocurran de lunes a sábado. Queda entendido que las horas rera
tivas al descanso semanal y días feriados de pago legal obligatorio, deberáñ
pagarse a salario doble.

Artículo 60
_ Las residencias no incluidas en programas de adiestramien

to universitario podrán tener jornadas de 8 horas de trabajo sucesivas en 24­
horas; éstas deben distribuirse en forma rotatoria, manteniéndose por un de
terminado período de tiempo no mayor de un mes, para los turnos vespertiño
y nocturno.

Artículo 70
_ Todas las instituciones con plazas de médicos internos y

residentes deberán sujetarse a este Reglamento en todas sus partes.
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Aquellos hospitales rurales que por circunstancias especiales se viesen
obligados a ofrecer alglín incentivo en dinero o en especie para reclutar este
personal deberán sujetarse a las regulaciones que al respecto fije el Ministerio
de Salubridad Póblica.

Artfculo 8'_ Der6gase el Decreto Ejecutivo No. 14 de 19 de octubre de
1965 y sus reformas.

Artículo 9'_ El presente Reglamento entra en vigencia a partir del mo ­
mento de su publicaci6n en el Diario Oficial.

Dado en la Casa Presidencial. San José, a los nueve días del mes de d!
ciembre de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 283 - 17 de diciembre de 197Q
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PRESTAMO AL mI>
(($1. 500. 000. 00)

No. 4509

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBUCA DE COSTA RICA,

Decreta:

Artículo 1"- AutorCzase a la Caja Costarricense de Seguro Social para
que conceda un crédito al Instituto Nacional de Aprendizaje hasta por la suma
de un millón quinientos mil colones (1$1. 500. 000.00) en dinero efectivo y con
garantra hipotecllrla de la finca de su propiedad inscrita en el Registro Pl1bJi­
co, Sección de Propiedad, Partido de San José. tomo 1879, folio 383. nfunero
179.883, asiento 1, que es terreno con las construcciones en él ubicadas. sito
en La Uruca del cantón primero de la provincia de San José.

Artrculo 2'- Las condiciones del préstamo ser4n las que acuerden ambas
instituciones. El contrato respectivo deberá someterse al refrendo de la Con­
tralorCa General de la Repl1blica, la cual no aprobarll. los presupuestos del In!!,
tituto Nacional de Aprendizaje, si no incluyen las partidas necesarias para a­
tender las obligaciones contraCdas con la Caja Costarricense de Seguro Social
en virtud del préstamo autorizado por esta ley. El Estado sed solidariamen_
te responsable de la amortizaci6n y pago de esta deuda, caso de incumplimie!!.
to, por parte del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Artrculo 3'- Para los efectos del préstamo que se autoriza, no serán a­
p�icables las disposiciones del artrculo 41 de la Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, No. 17 de 22 de octubre de 1943, ni la suma
que se preste se tomarll. en consideraci6n para los efectos del porcentaje pre­
visto en dicha norma legal.

Artlculo 4°- Será ante la Notarla del Estado en la Procuradurla General
de la Repll.blica, que se otorgue el respectivo contrato de crédito y asC como
actos de garantea o cualesquiera otros, relecionados a esta ley, que requieran
protocolizaci6n, sin costo alguno para las instituciones contratantes.

ArtCculo 5°- Rige a partir de su publicación.

ComunCquese al Poder Ejecdvo

Asamblea Legislativa. San José, a los dieciseis Mas del mes de diciembre
de mil novecientos sesenta y nueve.

La Gaceta No. 4 - 6 de enero de 1970 PlI.gina 25 No. 4
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REFORMA A LA LEY CONSTITUTIVA

No. 4530

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBUCA DE COSTA RICA

Decreta:

Artrculo r - Ref6rmase el artrculo 61 de la Ley Constitutiva de la Caj a
Costarricense de Seguro Social, en la siguiente forma:

"Artículo 61. - El derecho para reclamar el otorgamiento de las pensio
nes de invalidez, prescribe en dos años, y para las de muerte, en diez­
años. El derecho para reclamar las pensiones de vejez, es imprescril!,.
tibIe.
El derecho de cobrar las rentas ya acordadas, prescribe en dos años, a
partir de la fecha de su otorgamiento, en los casos de vejez; en un año,
en los casos de invalidez y muerte, y en seis meses, tratándose de to ­
das las prestaciones en dinero que concede el Seguro de Enfermedad y
Maternidad. La prescripci6n a que se refiere este pi1rrafo, afecta sol~

mente a las cuotas ya acumuladas en los perrodos citados".

Artrculo 2°- Rige a partir de su publicaci6n.

Transitorio - Los nuevos términos de prescripci6n que se establecen en
esta ley, rigen también las situaciones ya consolidadas a esta fecha.

Comuníquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José. a los veintid6s días del mes de dicieJ.!!
bre de mil novecientos sesenta y nueve.

La Gaceta 6 de enero de 1970 Pi1gina 27-28 No. 4

AUMENTO IMPUESTO CIGARRILLOS

No. 4630

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUlILI::A DE COSTA RICA,

Decreta:

Artículo 1°- Se faculta al Instituto de Tierras y Colonización para emitir
bonos al portador en moneda nacional conforme a sus necesidades de financia­
ci6n, para el desarrollo de programas de reforma agraria. a los tipos de int~

rés, plazo de amortizaci6n y monto de las emisiones que determine la misma
instituci6n, previa solicitud y conocimiento del dictamen a que se refiere el
artículo 122 de la Ley Orgi1nica del Banco Central de Costa Rica, del cual so­
lo podd separarse el ITCO con la aprobaci6n del Consejo de Gobierno.
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Artículo 2'- los bonos que conforme a esta ley se emitan, se denomina
rán bonos ITeO y se especificará en cada título el año de emisi6n y la serie ­
que corresponda a ésta.

Art!culo 3'- Estos bonos se usarán fundamentalmente para solucionar
problemas de campesinos sin tierra, o con tierra insuficiente; solución de pro
blemas de ocupación precaria y arrendatarios, dedicándolos a la adquisición ­
de terrenos y al pago de mejoras, en zonas del país que por sus condiciones
permitan a dichos agricultores sin propiedad de tierras suficientes, llenar las
necesidades de sus familias, y contribuir al mejoramiento de la productividad
y la producción nacionales.

Artículo 4'- Conforme a esta ley, el Instituto de Tierras y Colonización
hará una primera emisión de bonos por cinco millones de colones que tendrá
la garantía que dicho Instituto le señale en los acuerdos de emisiofl, para lo
cual podrá gravar sus bienes o ingresos. Con los recursos de esta primera
emisión el ITeO establecerá un fondo rotatorio por la misma suma para ini ­
ciar la adquisición de tierras.

Artículo 5°_ Con los bonos que se emitan conforme al artículo anterior,
el Instituto de Tierras y Colonización adquirirá nuevas tierras, que adjudica­
rá a agricultores sin tierra o con tierra insuficiente para llenar sus necesida­
des y las de sus familias, facultándose allnstituto para hacer emisiones adi ­
cionales, las que serán respaldadas con las hipotecas otorgadas a favor de di_
cho organismo y que pesen sobre las tierras ya adjudicadas.

Altrculo 6°_ Conforme se adjudiquen las tierras adquiridas con los bo ­
nos mencionados en el articulo anterior, el ITeo podrá hacer emisiones adi ­
cionales respaldadas con las hipotecas emitidas sobre las mismas. De esta
forma, restituirá los recursos del fondo rotatorio ya invertidos.

Art!culo 7°_ El servicio de amortización e intereses sobre los bonos e ­
mitidos conforme a esta ley, estará a cargo del Instituto de Tierras y Coloni­
zación y será atendido con las sumas provenientes del cobro de las hipotecas,
así como los impuestos a que se refiere el artículo 12. EllTCO anualmente
deberá incluir en el Presupuesto Ordinario lo necesario para atender dicho
servicio, caso contrario la Contraloría General de la República no aprobará
ningtín presupuesto que presente la institución. El remanente, si lo hubiere,
previos los cálculos respectivos, se podrá destinar a obras de infraestructu ­
ra u otros fines en las áreas en que realice programas el Instituto.

Artículo 8°_ Las amortizaciones se efectuarán mediante sorteos trimes
trales, realizándose el primer sorteo tres meses después de la fecha de emi=­
si6n. El Instituto se reserva el derecho de hacer amortizaciones extraordina
rias en cualquier momento por medio de sorteos, llamar al pago a la par del
saldo de bonos en circulación, o anticipar amortizaciones del trimestre sigui~n

te, siempre por medio de sorteos.

Artículo 9"_ Los bonos que se emitan conforme a esta ley estarán exen­
tos de pago de toda clase de impuestos presentes o futuros, y podrán ser ne ­
gociados libremente. facultándose a todas las instituciones autónomas para a.!!
quirirlos como inversión.
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Artrculo 10'- Los bonos que ee emitan de conformidad con la ~tesente

ley deberán ser recibidos por su valor facial por aquellos propietarios que li­
bremente transfieran inmuebles al Instituto de Tierras y Colonizaci6n.

Artrculo 11'- El precio de venta de los cigarrillos al consumidor se au­
menta en (//0.10 por cajetilla, a fin de cubrir el impuesto contemplado en es_
ta ley, y para este caso específico.

Artículo 12'- Se aumentan los impuestos a que se refieren los incisos
a), b), c) y d) del artículo 6' de la ley No. 3021 de 21 de agosto de 1962, en
la suma de seiscientos veinticinco milésimos de col6n, en cada caso. El pro
ducto de dicho aumento será recaudado directamente por la Caja Costarricen=­
se de seguro Social, la cual distribuirá el importe de este impuesto de la si ­
guiente manera:

qeO.05
0.005
0.0075

Para el Instituto de Tierras y Colonizaci6n.
Para la Junta de Defensa del Tabaco; y
Para las municipalidades de zonas tabacaleras que se
destinarán para construir cañerías, previa aprobaci6n
del SNAA, y caminos vecinales previa aprobaci6n del
Ministerio de Transportes.

La diferencia entre el monto de </tOo 0625 de co16n a (/10.10 de aumentoen
el precio por cajetilla al consumidor que contempla esta ley, es para satisfa­
cer los aumentos de los impuestos de ventas (5%) y hospitalario (10%) a que
obliga la ley No. 3914; los aumentos a los precios de compra de tabaco; y sol!..
tener en parte, el margen de utilidad en las inversiones de los comerciantes
mayoristas y detallistas, según el siguiente detalle:

q¡;0.015456
0.009000
0.004350
0.008694

~iO. 037500

Aumento precio compra tabaco.
Comercio mayorista y detallista
Impuesto de Ventas (5%)
Impuesto Hospitalario (10%)

Artrculo 13'- Con los recursos de esta ley, el Instituto de Tierras y Co_
lonizaci6n dará soluci6n en primer término, a los problemas de tenencia y
distribuci6n de la tierra en Turrubares, Río Caiias, Guanacaste y La Cuesta
del Cant6n de Golfito, Puntarenas.

Artículo 14'- Se autoriza al Instituto de Tierras y Colonizaci6n para c0!1
tratar con agencias financieras, nacionales o extranjeras, un aval para garaI!.
tizar la atenci6n del servicio de amortizaci6n e intereses de los bonos a que
se refiere esta ley. Con esta autorizaci6n queda cumplido lo dispuesto por el
inciso 22) del artículo 30 de la Ley de Tierras y Colonizaci6n, No. 2825 de 14
de octubre de 1961, reformada por leyes números 3033 de 25 de setiembre de
1962, 3042 de 4 de octubre de 1962, 3218 de 19 de octubre de 1963, y 3336 de
31 de julio de 1964.

Se autoriza al Instituto de Tierras y Colonizaci6n para contratar empré.,!!
titos. Si al contratar con bancos o agencias bancarias extranjeras, las cir ­
cunstancias lo aconsejan, puede pagar una comisión no mayor del uno por cieE
to anual.
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Transitorio - De la partida que se seftala en el artículo 12 de esta ley
para el aumento del precio del tabaco, las compañías deberán reconocer un au
mento mínimo de los precios vigentes conforme a la siguiente lista de clases;'"

AUMENTO EN LOS PRECIOS VIGENTES DE COMPRA DE TABACO

Sol

Primera delgado
Primera grueso
Segunda delgado
Segunda grueso
Tercera delgado
Tercera grueso

Aumento
por quintal

lit 45.00
40.00
40.00
35.00
40.00
25.00

Estufado

Burley

Primera delgado
Primera grueso
Segunda delgado
Segunda grueso
Tercera delgado
Tercera grueso
Bajera

Aumento por
quintal

Aumento
por quintal

l/t 25. 00
20.00
30.00
25.00
35.00
35.00
35.00

Especial delgado
Especial grLleso
Primera delgado
Primera grueso
Segunda delgado
Segunda grueso
Verde
Tercera delgac.o
Tercera grueso
Bajera

Cft 25.00
20.00
40.00
35.00
80.00
75.00
65.00
80.00
70.00
70.00

Comuníquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los cuatro días del mes ee agosto de
mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 176 9 de agosto de 1970

INTEGRACION COMISION ESTUDIO SOBRE BASES

PROYECTO LEY REGIMEN UNIFICADO DE PENSIONES

No. 4645

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLlCA DE COSTA RICA,

Dec!'eta:

Artículo 1°- Ref6rmase la ley No. 4595 de 1 de julio de 1970, la cual se
leerá así:
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"Artículo 1"- Créase una Comisi6n Especial Mixta para que estudie a fon
do e informe a la Comisi6n Permanente de A suntos Sociales sobre las bases jia
ra un proyecto de ley que regule el Régimen Unificado Nacional de Pensiones
del Sector Público y de la Caja Costarricense de Seguro Social, la que estará
compuesta por miembros de esta Comisión Permanente y técnicos aseaores,
nombrada por el Presidente de la Asamblea Legislativa.

Artrculo 2°- La Comisi6n devengará las dietas que indica la ley No. 2970
de 15 de diciembre de 1961, para los Diputados. Sus sesiones no podrán durar
menos de dos horas y se harán en los días y horas que no interfieran las de la
Asamblea, ya sea de Plenario o de Comisi6n, y no serán más de tres por se­
mana.

Artrculo 3°- A cualquier proyecto relativo al estudio de esta Comisión,
no se aplicará lo dispuesto por el artículo 99 del Reglamento de Orden, Direc
ción y Disciplina Interior de la Asamblea Legislativa, ni en cuanto al término
para que informe a la Comisión Permanente de Asuntos Sociales, lo dispuesto
por el artrculo 22 del mismo Reglamento."

Artículo 2°_ Rige a partir de su publicación.

Comuníquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los siete Mas del mes de octubre de
mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 230 - 15 de octubre de 1970

REFORMA A LEY ORGANICA DEL BANCO CENTRAL Y

DE L SISTEMA BANCARIO NACIONAL, E INTEGRACION DE

JUNTAS DIRECTIVAS DE INSTITUCIONES AUTONOMAS

No. 4646

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBUCA DE COSTA RICA

Decreta:

Artrculo 4°_ Las Juntas Directivas del Consejo Nacional de Producción,
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, Instituto Costarricense de Elec ­
tricidad, Instituto de Tierras y Colonización, Servicio Nacional de Acueductos
y Alcantarillado, Caja Costarricense de Seguro Social, Ins tituto Costarricen­
s-e, de Turismo, Instituto Nacional de Seguros, Instituto Nacional de Aprendi ­
zaje, Instituto Aut6nomo del Ferrocarril Eléctrico al PacCfico y Junta Admi ­
nistrativa, Portuaria y de Desarrollo Econ6mico de la Vertiente Atlántica, e~

tarán integradas de la siguiente manera:
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1) Un Ministro de Gobierno designado por el Consejo de Gobierno, quien
será miembro ex-oficio de la Junta. El Consejo citado nombrará al
funcionario del Poder Ejecutivo que habrá de sustituir al respectivo
Ministro en sus ausencias temporales.

2) Seis personas de amplios conocimientos o reconocida experiencia en
el campo de actividades de la correspondiente instit uci6n, o con titu­
lo profesional reconocido por el Estado, de nombramiento del Conse­
jo de Gobierno.

3) En las Juntas Directivas de instituciones cuya ley orgánica no estable
ce la representaci6n del Poder Ejecutivo por medio de un Ministro de
Gobierno, los siete miembros de la Junta serán nombrados por el Con
sejo de Gobierno, con iguales requisitos a los sefialados en el inciso­
anterior.

Artículo 50
_ Los miembros electivos de la Junta Directiva a que se re ­

fiere el inciso 2) del artrculo anterior, serlin nombrados por el Consejo de Go­
bierno, por perrodos de ocho años, a partir del 1 de junio del afio en que se ini
cle el periódo presidencial a que se refiere el artrculo 134 de la Constituci6n ­
Polftica. Sus nombramientos deben efectuarse en los últimos quince días del
mes de mayo del mismo afio. La renovación de los directores se llarfi por mi
tades de modo que después de cada cambio de Gobierno se procederfi a nombrar
tres de los directores de cada Junta Directiva.

Sin embargo, cuando la ley orgánica de alguna de las instituciones citadas
en el artrculo anterior no establece la representaci6n del Poder Ejecutivo por
medio de un Ministro de Gobierno, los siete miembros de la Junta Directiva se
rán nombrados por el Consejo de Gobierno de acuerdo con el párrafo anterlor,­
renovando después de cada cambio de Gobierno, los tres o los cuatro directores
según corresponda, cuyo período de ocho afios se venza.

Cualquiera de los miembros de las Juntas Directivas puede ser reelecto.
Una vez hecho el nombramiento de los directores y que éstos hayan entra

do en funciones, el Consejo de Gobierno no podrá revocarlos si no es con base
en información de la Contraloría General de la República, en la que se ponga
de manifiesto que hay causa para ello conforme a las disposiciones legales y/ o
reglamentarias correspondientes. En todo caso la sustltucl6n y nombramiento
por renuncia, remocl6n justificada o por cualquier otra causa, se barfi dentro
del término de quince días y para el resto del período legal,. siguiendo las nor­
mas establecidas en este artículo.

En el caso de que el Consejo de Gobierno se separe de esta norma, los
nombramientos que haga de los nuevos directores son nulos y los que hubieren
sido separados de sus cargos sin esa previa Información, se mantendrán en
sus puestos por el resto de su periódo legal.o hasta que la Contraloria General
de la Rep6blica encuentre que hay lugar a su separación.

En los casos en que la ley orgánica de alguna de las instituciones mencio_
nadas en el artrculo anterior indique requisitos especiales para sus directores,
en relación con su profesión o representaci6n gremial, esos requisitos serán
respetados en lo que sean compatibles y aplicables con el procedimiento aquí
establecido para sus nombramientos.
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Artrculo 6° - Los gerentes y subgerentesde-laa instituciooetl cltQda~n
el artrculo 4° de esta ley serán nombrados para··perlod~sy po ­
drlin ser reelectos. Sus nombramientos, así como s u reeleccHm, requerirAn
no menos de cuatro votos favorables de los directores de la Junta respectiva.

Artículo 7° - No podrá ser electo gerente, subgerente o auditor del
Banco Central de Costa Rica, de los Bancos Comerciales ni de las institucio­
nes autónomas o semiautónomas, quien hubiere ocupado un cargo como miem
bro de la Junta Directiva de la respectiva institución durante todos o parte de
los dos años anteriores.

Artrculo 8° - Las obligaciones a cargo del Estado y a favor de la Caja
Costarricense de Seguro Social, en las que por leyes especiales se señalen
rentas especrficas para su atención, recaudadas por el Banco Central de Cos­
ta Rica, deben ser atendidas en forma privilegiada por éste, para lo cual de ­
be separar mensualmente del monto recaudado de la renta de que se trate, la
suma correspondiente y girarla directamente a dicha institución.

Artrculo 9° - Esta ley deroga o modifica cualquier ley o disposición que
se le oponga y rige a partir de su publicación.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio 1 - Dentro de los quince dras posteriores a la publicación
de esta ley, el Consejo de Gobierno procederá a nombrar a los miembros de
las Juntas Directivas del Banco Central, Bancos Comerciales del Estado e in.!!
tituciones citadas en el artrculo 4° de esta ley, conforme al procedimiento en
ésta establecido para esos nombramientos.

Para integrar las Juntas Directivas de 1970 el Consejo de Gobierno de ­
signará, en cada institución, tres directores libremente, además del delegado
del Poder Ejecutivo, y los otros tres directores serán nombrados de las ter ­
nas que deberá someter, a petición suya, el Comité Ejecutivo Nacional del Par.
tido Unificación Nacional. De los seis directores nombrados en cada institu ­
ción, tres deberán ser sorteados para que finalicen su periodo el 31 de mayo
de 1974, y los otros tres continuarán en funciones hasta el 31 de mayo de1978.

Con respecto al Banco Central de Costa Rica, el Consejo de Gobierno
designará dos directores libremente y los otros tres de ternas que en igual
forma deberá someter el mismo Partido. Dos de los chico directores serán
sorteados para que terminen su periodo el 31 de mayo de 1974, y los otros
tres continuarán en funciones hasta el 31 de mayo de 1978.

De los siete directores de cada Banco Comercial del Estado, el Consejo
de Gobierno nombrará cuatro libremente y los otros tres por el sistema de
ternas antes dicho. Cuatro de los siete directores de cada Junta serán sortea
dos para que terminen su periodo el 31 de mayo de 1974, y los otros tres co¡;
tinuarií.n hasta el 31 de mayo de 1978. Igual sistema que el de este último ca­
so será aplicado para el nombramiento de las Juntas Directivas de las institl!.
ciones autónomas mencionadas en el artículo 4° de esta ley, cuya ley orgánica
no establece la representación del Poder Ejecutivo por medio de un Ministro
de Gobierno.
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En todos los casos anteriores el sorteo para determinar cuAles directo­
res finalizan su perfodo en 1974 y cuAles continuarán hasta 1978, deberA efec
tuarse antes de las elecciones de 1974. -

Si el partido poUtico aludido no presenta las ternas a que se refiere este
artCculo transitorio, el Consejo de Gobierno nombrarA libremente a los direc­
tores que corresponda.

Desde el momento en que se nombre a los nuevos miembros de las Jun­
tas Directivas, los actuales directores cesarán en sus funciones, teniendo de
recho a percibir como indemnizaci6n el importe de las dietas que les corres::
ponderfa recibir durante el resto del período para el que fueron nombrados,la
cual les seré reconocida por la institución respectiva, por acuerdo de su Jun~

ta Directiva, excepto si son trasladados a otra Junta Directiva o fueren ree­
lectos.

El acuerdo de la Junta respectiva deberé producirse necesariamente
dentro de un término de quince dfas hlibiles siguientes a la fecha de presenta.
ci6n del reclamo.

Los reclamos que deban generarse con base en lo dispuesto por este ar
trculo, deberlin presentarse en un término no mayor de tres meses a partir de
la fecha en que la cesantía se produzca.

Transitorio ll- Todos los gerentes y subgerentes de las instituciones
autónomas con excepción de los Bancos Comerciales, terminarán sus funcio­
nes cuando sus nuevas Juntas queden instaladas, pero pueden ser reelectos.
En los Bancos Comerciales del Estado, las nuevas Juntas Directivas en su
primera sesión designadn a sus actuales gerentes y subgerentes para un nue
vo período de acuerdo con esta ley. -

A los funcionarios que no sean reelectos se les indemnizarA con una su­
ma equivalente a los ingresos que hubieren devengado de haber permanecido
en sus puestos hasta el vencimiento del perfodo para el que fueron electos, e!,
cepto a los que no acepten su reelección. La indemnización correrá a cargo
de la institución a la que sirvan.

Comuníquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los siete dfas del mes de octubre de
mil novecientos setenta. .

La Gaceta No. 242 29.Qe octubre de 1970
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PAGO DEUDA DEL ESTADO A LA CAJA

No. 4649

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA RE PUBLICA DE COSTA RICA,

Decreta:

Artículo 1° - Se autoriza al Ministerio de Hacienda para emitir Bonos Se
guridad Social 2% 1970, por el monto de la deuda acumulada por el Estado coñ
la Caja Costarricense de Seguro Social, hasta el 31 de diciembre de 197n den
trt> del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte y del Seguro de Enfermedatl y Ma
ternidad, por contribuciones del Estado como tal y como patrono, mlís los co
rrespondientes intereses sobre los pagos atrasados. -

La determinación del monto exacto adeudado serlí efectuada por la Con­
tralorfa General de la Rep6blica.

Artrculo 2° - La Contraloría General de la Rep6blica efectuad una pri ­
mera liquidación del monto adeudado por el Estado a la Caja Costarricense de
Seguro Social, por ambos conceptos, principal e intereses moratorios, con
corte al 30 de junio de 1970. Con fecha 31 de diciembre de 1970 la Contralo ­
rfa General de la Rep6blica efectuarlí una nueva liquidaciOn de la deuda del
Estado durante el segundo semestre de 1970. Producida cada una de esas li ­
quidaciones la Contraloría General de la Rep6blica la comunicará de inmedia­
to al Ministerio de Hacienda para la correspondiente emisión de bonos, dando
a su vez, en cada caso, autorización para que sea entregada a la Caja Costa ­
rricense de Se guro SociaL

Artículo 3° - Los bonos tendrán un plazo de 40 afios con intereses del
2% anual, redimibles a base de amortizaciones y pago de intereses en cuotas
semestrales constantes, con cargo al presupuesto de la Rep6blica; las fechas
de amortizaci6n serlín elIde enero y 1 de julio de cada año, a ra rtir del 1
de julio de 1971.

Los bonos vencidos o sorteados y los cupones de intereses ya devenga ­
dos de esta emisi6n serfln aceptados por el Gobierno en pago de toda clase de
impuestos.

Artfculo 4° - Esta ley rige desde su publicación.

Comuníquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los veinte dfas del mes de octubre de
mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 252 - 10 -de.:novi.embre.de 1970
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AUTORIZACION A LA CAJA PARA ADQUIRIR BONOS AL INVU.

BONOS VIVIENDA PARA ASEGURADOS 5 1/4~, 1963

No. 4680

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA RE PUBLICA DE COSTA RICA,

Decreta:

Artículo 1" - Ref6rmase el artículo 7° de la ley de Emisi6n de
Ir35. ')00. OflO de Bonos Vivienda para Asegurados 5 1/4%. No. 3242 de 14 de no
viembre de 1963, para que se lea así: -

"Artículo 7° - Autorízase a la Caja Costarricense de ·se guro Social para
adquirir del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, la totalidad de los ho
nos originados en esta ley en las condiciones que convengan ambas institucio:­
nes ".

Artículo 2° - Esta ley rige a partir de su publicaci6n.

Comuníquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. San José, a los veintitrés días del mes de no ­
viembre de mil novecientos setenta.

La Gaceta No. 265 - 25 de noviembre de 1970

Octubre 1971
sam - jgc.


