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La Ger'encia de la Caja Costa'T'icense de Segu1"O Socia! se permite,
por este medio presentar ante la Ho?wrabte Junta Di?'ectiv(, y ante el
público en gene'ral, una memo'ria de {as (abo?'es llevadas a cabo en 70S años
de 1951. a 1955.

Hemos querido aprovechaT ta obligación lelJal que tenemos de p"esentar
€sta memo?'ia, para lleVa?' a conocimiento de la máxirn.<I auto'hdad de la
lnstitución, y de los ciud<Idanos más destacados del pa'ís, los datos
salientes en la tarea que a diario llevamos a cabo en beneficio de nues·
tras aseaurmlos.

De In información 1J1'esentada se pod'rá fácilmente declucÚ' que la
Caia va creciendo lenta, peTO se[lUl'<11nente en tados su.s aspectos. Los datos
p?'esentados por los DepaTtamentos y Secciones indican, no solamente la
"wdurez ca'') que esas dependenc'ias t'ral>ajan, sino el constantc crecimien·
to del nÚ·meTO de casos con ~'e deben enfTenta'rse cada a1lo.

N o hay nin[luna duda de que el 'Se{JuTO Social, como institución qUt
tmta de Tesolve?' uno de los p?'oblemas básicos del pueblo costa""'icense,
va entrando poco a poco por el camino de su co'mpteta consolidación, tante
en cuanto a su administmción se ?'efiete, como en cuanto a la confianzo
que le dispensa el. 1Jais. Cada dia es más numC"oso el grupo de 1Jersona¡r
de todas las clases sociales, que ·ven con simpatía et hecho de esta?' asegu
radas, y que hacen uso con confianza de nuestros servicios asistenciales.
y es también atentador el fenómeno de que CTece constantemente la clernan
da de los g''Upos no asegurados 1JaTa que se les incluya en el seyu?'o. A
aquella contianza la Caja ha Tespondido con ente'ra eficienda, y a U
demanda de los g I'UpOS no asegurados espe?'a ?'esponde.' 1J1'onto con sol"
ciones adecuadas,

Es esta mC11L01'ia, pues, un nuevo (/o~'Umento que ?nu<JStm de mod(
claTO y alentadoT, el, avance indiscutible de 1m pToceso social de [ITa?'
tmsc€1ulencia en la vida de Costa Rica,



Informe del Departamento Actuarial y Estadístico

Durante los años de 1954 .Y 1955 el Departamento Actuarial y
Estadístico siguió atendiendo sus funciones especializadas, tanto en el
aspecto estadístico como actuaria!. Tuvo oportunidad de verificar a tra_
vés del ejercicio, algunos estudios técnícos especiales solicitados por la
Gerencia para efectos de las extensiones ,lel SegurQ Social a otras zonas,
así como oh'os 1'€coI11cnrlaclos por esa autoridad para ül'ganislnos nacio_
nales e internacionales. Su consejo técnico Sl' dejó sentir en algunas sec_
ciones que venían realizando fUlIciones estadísticas, las cuales fueron
modificadas de acuenlo COH las /1L'cesidades de la lnstitucióll. Por otra
parte es preciso d~.ial' constancia del empeilo que se puso durante todo
pI año, en la organización de lnejorcs fuentes de estadísticas econÓmiCfl!,
~r financicnls, cu~·()S resultados estanl0S palpanclo.

Con respecto a la. organizaciún Y' desarrollo de la cuenta individual
para el Seg'uro de Invalidez, Vejez .Y Muerte, podemos manifestar que
en asocio de la Sección de Máquinas .Y la Oficina de Archiyo de Plani·
llas, se llevó a cabo una intensa labor, no s6'lo en l'J aspecto cducativ:) riel
nuevo sistenla, sino tanlbién de conocimiento obrero_patronal sobre las
ventajas de la encuesta, a fin de que las boletas fueran llenadas correc_
taJl1ente. Al cerrar el período ele 19:")0, teníamos en nuestro poder alrede­
dor del 851é de los cuestionarías listos para. su pe¡'foración, Los cuadros
tClbulados en forma de distribución servirán al Departamento para ini_
ciar su estudio técnico de revisión elel sistema de Invalidez, Vejez y

Muerte,
En (~l aspecto de diseño de formularios, función en la cual cree_

1010S que' nuestra particípación debiera ser permanente, hemos llegado
puulatinamente a reformar una serie ele fórmulas de escaso valor téc_
nico, para constituirlas en verdaderas fuentes de recolección de datos,
lo cual constituye mejores instrumentos dEl análisis, A pesar de que mu_
ehas de las publicaciones del Departamento no han visto la luz sino hasta
1956, es justo reconocer que esa labor fue técnicamente diseñada en el
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período que estamos comentando, lo cual ha sido tmsunto fiel de la labor
desempeñada.

Durante el aiio de 1955, el asesor actuaria! de este Departamento
asistió a dos conferencias internacionales sobre seguridad social, una
celebrada en Caracas, Venezuela, y la otra en la Ciudad de México. En
ambos congresos el Lic. Víndas llevando la representación oficial de la
CAJA, presentó ponencias de carácter técnico_actnaria!.

En páginas siguientes haremos un comentario resumido sobre
aquellos aspectos de mayor importancia, ya q"e en informes separados
y nlás anlplios, nuestro Departamento surnil1istra la. estadísticas gene­
rales correspondientes a estos años.

Estadísticas:

J.-Patronos, Aseg1.lrados y Salarios:

Tomando en consideración el sistema de elaboración ele las est::L
dísticas de patronos, asegurados y salarios a base de períodos anuales
completos, cerrados al mes de diciembre, hemos tenido que trabajar con
el 92.2% Y 96.3% de los patronos en los regímenes de Enfermedad y
Maternidad e Invalídez, Vejez y Muerte respectivamente, ya que a esa
fecha todavía hay un pequeño margen de morosidad en cuanto al cum·
plimiento (le Ir. obligación regJar.1cntaria de u:mcelar planillas. Teniendo
en cuenta la observación anterior, damos una información a través de
los cuadros números 1, 2 Y 3 del movimiento que se ha operado en cada
uno de los conceptos estadísticos aniba mencionados, durante el ejer_
cicio de 1955.

a) Con respecto al Seguro de Enfermedad y Maternidad, el total
de patronos que reportaron información durante eSe ejercicio fue de
6.548 a lo que se suma el Estado como patrono. La posición que ocupan
las diferentes ramas de actividad económica a través de estos análisis
comprende un 27.4% para las empresas agricolas y ganaderas, un 26.4%
para la actividades dedicadas al comercio y un 23.8 % para las industrias
manufactureras y de transformación, qu~da:nd~ el 22.4 c;l restante de
patronos distribuido en las otras ramas económicas. Con respecto a su
distribución por lugares, el 51.2%' de los patronos corresponde. a la Pro_
vincia de San José, el 20.8% a la Provincia de Alajuela y el resto, en
porcentajes menores, a las demás Provincias.
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GRAFICO N!! 1
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il) La situación del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte puede
aprEcian::e a t.raYés de los }.098 patl'0110S que reportaron información
a la CAJA, de los cualcs el 70.511 pe1ienece a San José, distribuyénrlose
la dlÍerencia en las demás provincias. Por los requisitos inherentes dc
estc seguro, la. concentración patronal la ocupa el comercio con un 36.8;;'
siguiendo luego los servicios públicos con un 21.7~<' Con cxcepción dc
las industrias ll1annfactul'cl'as y de tl'an::;.formación que representan un
terc€'r lugRr$ el regía de las act.ivifiadpg mmlti¡;ne pOl'('p.ntajcs parecidos.

c) Para 19,,5 ccrramos con un total de 64.104 trabajadores par­
ticulares y 15.;l€O trabajadores públicos para EnrermQ.!:"!d :: ~\i8t0l'niclar1.

A esa población total de 79.664 ascgurarlos dcbemos sumal' 58.600 fa_
miliares asegurados que l'ccibcll .!:cl'Yicios ]101' la cobertura adicional, lo
cual hace que nuestra Institución se encuentre actw:"!1mcnte protegiendo
un total de laK26·1- personas. Los porcPlltnjes que indican el número de
trabajlldorcs dc empr0sas particulares y públicas estiln rC'prescntados
por el SO.,j"h y el 19.6% J'éspectivamente.

CUADRO No ·1

Movimiento Anual ele Asegm'ados

Ambos Regímenes
1944 - 19G5

AÑOS

!l::!í C'")
951
95a

!f1!J:!

19:'1
HJ50
1949
194R ( ')
}047
] g,j¡i

1945
19-14

EN ¡:"ERi\o1 EDAD

Y

MATERNIDAD

7U.7Gl
7:1.072
71.87(;
.0.189
íiá.890
(i:1.:U7
57.398
il~. 750
50.333
47.792
4=1.472
25. jl o

INVALIDEZ,

VEJEZ Y

MUERTE

19.875
16.822
16.105
1·1.842
13.735
1~.584

12.156
12.100
12.049

(~) E~timado. Incluye asegurados del F. E. al P. y la CAJA.
(~'-"') Dato estimado para este año.
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CUADRO N" 7

MOVIMIENTO DE HOSPITALIZACIONES

AÑO 1955
=====-=~~-==-~~

HOSPITALIZACIONES

LUGAR

TOTALES

San José o,.

Alajuela y Grecia
Cattago o ••

Hel'edia
Limón, .
Ol'otina
Puntal'enas
San Co.rlos
San Hamón y Palmal'e:;
Turrialba
La Unión.
Nal'anjo...

TOTI,L

11.492

6.767
G25
2.'35
8.37
320

35
527
186
151

1.804
1
4

SEGURO SEGURO
DIRECTO FAMILIAR

R.887 2.605

fi.4R5 1.282
(;23 2
232 3
:1.18 489
320

:1 :1 2
526 1
186
151
979 825

1 1
3

Fuente de [nfOl'nl9.ción: Reportes mensuales de <:ada Sucursal
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Con respecto a las cifras para el Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte, apreciamos a través de los cuadros indicados que 11.879 traba_
Jadores, que representan el 60.2%, pertenecen al Estado y 7.859 que
representan el 39.8%, a empresas particulares, lo c·ual da un total de
19.738 personas protegidas por este sistema.

d) Los salarios reportados a la Institución a través de la infor_
mación patronal dan cifras de casi ~274.000.000,00 por año para el
Seguro de Enfermedad y Maternidad y <$123.000.000,00 Y resto para el
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. Estag cífras deberían ser un poco
mayores, ya que algunos patronos a pesar de estar obligados a ello, no
h"n reportado los salarios superiores a ~400,00 mensuales devengados
por sus trabaj adores asegurados.

2.-Servicios Médico-Hospitalarios:

En vista de que nuestro Departamento suministra todos los año!>
un informe completo sobre los servicios médico_hospitalarios y algunos
otros análisis de carácter bioestadistico, comentaremos sin entrar en
detalles los principales cuadros que originan la prestación en especie.

a) Consultas 'médicas: Siguiendo un ritmo ascendente el número
de consultas médicas en las clinicas y dispensarios de la CAJA, registró
un total de 414.722, de las cuales San José reportó el mayor porcentaje
de aumento. A través del cuadro No 5 se puede apreciar la procedencia
con respecto a los años anteriores.

b) Movimiento de casos 'remitidos a San José: El hecho de que
la mayoria de los dispensarios médicos no cuentan con servicios de
especialistas en su consulta externa, produce un movimiento de casos
hacia San José, que durante el año de 1955 alcanzó a 15.558 cifra que
supera en un 8% al total de casos que se originaron en 1954. Estas
cifras están explicadas detalladamente a través del cuadro N° 6.

c) Hospitalizaciones: El servicio de hospitalización reportó un
total de 11.492 pacientes distribuidos en 8.887 trabajadores asegurados
y 2.605 familiares asegurados. Con respecto al año de 1954 se espera
un aumento del 10.0%. Su distribución, con indicación del lugar y
clasificación por seguro directo y familiar, puede apreciarse a través
de las cifras del cuadro No 7.

-- 16 -



GRAFICO N!! 3

D1STRIBUCION DE INGRESOS Años 1943- 1955

SEG~ODE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

(PORCENTAJE)

mmn RESERVA Y SUPERAVIT

~ RESERVAS 1% P/HOSPITALES. CUNICAS y EQUIPO MEDICO

53 DEPREClACION y CASTIGO soeRE BIENES
~ GASTOS ADMINISTRATIVOS

.. PRESTACIONES EN DINERO

• PRESTAClOfIES EN ESPECIE

1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954.1955

(1) SE TRATA OE SUMAS GASTADAS DE "AS (DEFICITS)



3.-Persona¡ en servicio:

El personal en servicio de la Institución alcanzó a 1.084 em..
pIeados de los cuales el 256.6 jo desempeñó cargos administrativos y el
74.4% atendió los servicios de índole médicoJlOspitalario.

CUADRO N" 8

PERSONAL AL SERVICIO DE LA C. C. S. S.
AÑO 1955

DETALLE DEL PERSONAL

TOTAL

N' DE EMPLEADOS

1.084

SAN ,TOSE

PROVINCIAS

Administrativo

Médico .

Administrativo ." ._

Médico .

219

576

59

230

Fuente de Información: Sección dc Personal.

FINANZAS

SEGURO DE El FERiVIEDAD Y II1ATERl IDAD

El Estado de Ingresos y Gastos, correspondiente al periodo eom·
prendido entrc el 1" de dicicmbre de 1955, expresa en forma clara las
condiciones de equilibrio financiero en que se ha deoarrollado el sistema.
Mayor ilustracióp sobre este asunto la damos a conocer a través del
gráfico No 2, lo mismo que a través del análisis técnico correspon_
diente a sus operaciones a que se refieren los cuadros Nos. 9 y lO.
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SEGURO

CUADRO N' 9

DE ENFERMEDAD

INGRESOS AÑO
(En colones)

y MATERNIDAD

1955

l.-Cuotas de Patronos- Particulares 5.878.303,38

a) Seguro sin Protección Familiar 4.201.2;]7.70
Del 3.0% - - - - - - - 4.201.297.70

b) Se-gmo con Protección Familim 1.677.005.69

Del ó.ü,,;{, - - - -- -- - 1.(;77.005.69

2.-Cuotas de Trabajadores Particulares 5.523.054.46

a) Segul'O Sil. Protección F'amiliar 4.18'J.Ei50.::;5
Del 3.0";/,,· - - - ~ - - - 4.1'89.G5ü.B5

b) Seguro con Protección FamiJjar 1.:-338.404.11

Del 4.0% - - - - - - - 1.333.40·1.11

3.-Cuota.s Estado-Patrono

a) Seguro .sin Protección Familiar 1.690.699.50
Del 3.0/¡'{) - -- -- - - - 1.690.699,5C

b) Seguro con Protección Familiar 291.135.13

1.981.834.63

Del 5.0~:{) - - - - - -~-

4.-Cuotas de Trabajadores del E_tado

291.135.13

1.923.607.60

a) Seguro sin Protección Familiar 1.690.609.50
Del 3.0% - - - ~ - - - 1.690.69!J,5ü

b) Segul'o co,n PrQtección Familiar 232.90S.10

Del 4.0'/<. - - ~ - - - - 232.908.10

S.-Cuolas Estado como Tal 2.743.272.73

6.-0tros Ingresos 648.968.57

TOTAL INGRESOS A;¡O 1955 ~18.f>99.041.~8

-18 -



GRAFICO Nº4

GESTINO DE LOS INGRESOS

SEGURO DE ENFERMEDADY MATERNIDAD

Millone s de Colones
2 O .------r-,--r----,--,--r----r---,-,-----,--r----,



GRAFICO Nº 5

EGRESOS

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
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CUADRO N' 10

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
Gastos Año 1955

(En Colones)

Total de Ingresos AfIO 1955 18.609.041.38
Meno"': Reserva para adquisición de activos .. ,...... 2.354.660.94

Suma dispo'nible para Gastos Cotrient~s f\Obn; Ing-resos 1905.. 1G.344.:380.44

Suma dis:ponible para gasto;,; Oonientes sobre Superávit 1054 154.592.00

SUMA TOTAL D1SPONIIlLE PARA GASTOS CORRIENTES ~1G.498.¡¡72.44

l_Prestaciones en Especie . 69.45 ~(, J 1.468.842.D1

a) SueldOf>, prestaciones leg-ale;;¡ v ser~

vicios profesionales .
b) Medicinas, enva3es, etiquetas .
e) Materiale.s e implementos médicos ..
d) IAlim,.entos .
e) Papelería y fOl'mu1arios
f) Utiles de escritorio .
~) Sel'vi-:ios en ho¡:;pit~,des pal'tics. ..

:h) Otros ga~to~·i gencrale>; diversos
i) Mat'eria prima para Odontología
j) Explotación de talleres ..

2-Prelltaciones en Dinero .....

a) Subsidios 1)01' enfermedad
b\ Subsidios ·'Por maternldad.
c) Tl'aslatios y ho~pedajesl

d) Accesorios médicos
e) Libre elección médica
f) Cuotas de sepelio
~) Otras -pre""tadones en tlin,\.'l'o ...

3-Gastos Administrativos ..

a) Sueldo"l, rcmunerac. y pres,t. leg'..
b) Papelería y .formularios ..
e) UWles deoficinu .
d) Otros gastos. g'enel'ales .
e) Explotación de talleres .
f) Incobrables .
g) Preparación .Prestacione:; ,futuras
h) Devolución de cuotas .

35.31
16.17
2.99
5.31
0.24
0.09
2.71
6.58
0.04
(l.O 1

9.02r;-~

5.80
1.68
0.65
0.3G
O.;~G

0.12
0.05

13.51 Clt

14.03
0.48
0.22
3.49
0.01
0.04
0.52
0.02

5.826.255.82
2.667.312.12

493.892.00
876.305.:33

38.858.11
16.672.07

447.765.2ü
1.0gS.4:38.82

6.548.03
794.:;;;

056.450.10
276.683.9;;
108.306.85

5R.847.DO
¡)9.758.BO
19.988.35
8.770.~)5

2.314.347.81
78.766.71
36.414.45

575.061.6g
794.33

7.364.00
85.750.G7

4.153.57

1.488.805.90

2.228.086.17

Menos: Gastos administrativos co-
rrespondientes aIS. f. V. y 1\1. 5.300;'

4-Depreeiación y Castigo e/Bienes.... 3.29 'Ir
S-Donación al Gbno. para [nyasión.... 0.03 cl,.-,

TOTAL DE GASTOS 95.3'0 '1
6-Superávit 4.70%

3.lD2.65a.20

874.567.0:1

542.095.38

5.000.00

15.722.829.46
766.142.98

~ 16.498.972.41

Los porcentajes son con relación al total disponible para Gas-tos Corrientes.



Esos reportes de carácter financiero permiten apreciar Que los in·
gresos por concepto de cuotas del Estado y particulares, alcanzaron
la suma de \!):18.045.919,24, o sea el 11.23 c ; sobre los ingresos del
año anterior. A través del Balance de Situación, cerrado al final del
ejercicio comentado, se puede obsel"\'ar que llespués de haber cumplido
satisfactoriamente sus compromisos reglamentarios, el Seguro de En_
fermedad y Maternidad cerró con un activo superior a ljt23.000.000,OO,
representado en sus principales partidas por un efectivo de \!):1.904.986,31;
bodegas y mercaderias en tránsito con un total superior a q¡;3.200.000,OO;
fon!los especiales por <!lJ .867. J74,82; im'ersiones en bonos por \'alor !le
\f4.188.700,OO; mobiliario y equipo médico por ljt1.654.324,13 y edificios
}' terrenos por valor de l1U.6~2.39~ 28. Es preciso dejar constancia de
que entre fondos especiales e inve,:sioncs se involucra la reserva 1%
para la construcción de centros médico_hospitalarios y adquisición de
activos Que pam 1955 representó una cifra de q':2.354.660.94 y cuyo
monto acumulado al final del periodo alcanzó a <¡l6.893.330,54.

En términos generales, el Seguro ,le Enfermedad y :Maternidad.
mediante su desarrollo financiero equilibrado ha logrado mejorar sus
servicios, extender a otras zonas sus beneficios médico_asistenciales "
asumir nuevas prestaciones, como sucedió con el Departamento de Re_
habilitación, consolidando a su vez su patrimonio a través de reservas
para catástrofes y desviaciones estadisticas y reserva para la construc­
ción de dispensarios y hospitales y superá\'it acumulado, lo cual repre­
senta seguri!lad y estabilidad para la continuidad de su función social.

Dist1'ibu<;Íón de Ingresos: Los ingresos totales del Seguro de
Enfermedad y :Maternidad, incluyendo los ingresos ordinarios por con_
cepto de cuotas obrero - patronal y contribución del Estado. asi como
aquellos ingresos diversos, alcanzaron ht suma de q¡;18.699.041,38. Los
gastos del año para financiar los di\'crsos servicios reglamentarios,
como prestaciOl;es en especie; en !linero; los gastos administrativos
necesarios para el otorgamiento de los servicios y la separación de par_
tidas para la constitución de reservas y depreciaciones, representan. una
suma de ~15.722.829,46 lo que significa el 84.09% de los' ingresos reales
percibidos. Los porcentajes con relación al total de ingresos ,le la ,lis­
tribución de Jos gastos durante eL ejercicio de J955, son !letallados a tra_
vés del cuadro N' 11.

Ingresos: A través del cuadro N°, 10 se suministra un detalle com_
pleto por partidas de la fonna en Que se distribuyeron los gastos del
Seguro de Enfermedad y :Maternidad, con los porcentajes con respecto
a la 5uma total disponible pal'a gastos cOl'l'ientes. De acuerdo con la
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costumbre establecida en aüos anteriores, prcsentan10s en forma adi_
cional el cuadro N" 12 en donde puede apreciarse el historial financiero
del régimen de Enfermedad y Jllaternidad desde su fundación hasta el
año de 1955. Por su parte, y COlno complemento se agregan los gráficos
Nos. 4 y [, y que dan una idea objetiva del mismo asunto.

CUADRO N" ] 1

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS DEL SEGURO
DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

AÑO 1955

Ingresos <

Total Gastos .

Prestaciones en Especie .

Prestaciones en Dinero ..

(Tastos Administrativos

Donaciones ..

Depreciac. y Casto s/Biencs ..

Réserva 1 ~'{ p/Hospit., clínico

Otras reser\J-as y superávit .

C18.G!HUJc11.:\:;

15.722.82!l.46

] .188.805.90

2.2:28086.17

5.00000

542.095.38

2.35·1.660.9·1

621.550.98

100.00%

84.09%

61.28

7.D6

11.92

0.03

2.90

12.59

3.32

NOTA: LÜ!S pOH~cntajf',"j son con Telación al t·ntal de ingresos.
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SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Ing1'esos: De acuerdo con la distribución financiera de los in_
gresos reales del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que suministra_
mos a través del cuadro N' 13, podemos apreciar que éstos alcanzaron
para 1955 la suma de \i':7.816.264,09, significando un aumento de 26.47%
sobre los ingresos reales del año anterior. Este análisis pone de mani­
fiesto la diferencia rle cuotas no cubiertas por el Estado que registró
para este periodo una cantidad de ~1.1 08.136,77. La partida "productos
POI' intereses" por ft 2.059.489,28, incluye a titulo rle intereses cargados
a este ejercicio sobre el déficit total de cuotas del Estado la suma de­
<0:502.314.,64.

CUADRO N" 13

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ y MUERTE

Ingresos Año 1955

l-Cuotas de Tmbs. particulm',es.

2--'Cuota~ de Patl's. particulares.

S-Cuotas de Trabs. del Estu.do.

4-Cuota~ del Estado

8) Como Patrono 1.170.256.60

812.25D.80

1.175.256.60

2.086.266.60

lb) Como Tal 2.019.t4G.77

:Menos: Difer. nO cubierta ...

5-Productos por Alquileres ....

6-Productos por Intereses .....

7-Pl'dductos Finca "La Caja" ..

S-Otros Ingllesos .

TOTAL INGRESOS REALES ...

- 22-

3.194.403.37

1.108.136.77

56.658.00

2.05~.489.28

741.260.2.'>

1.516.52

~ 7.816.264.09



Gastos y SupeTávit: A través del cuadro N' 14 suministramos el
detalle completo de los gastos oel Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
Que para 1955 alcanzaron a la suma de ~1.405.157,77; es decir, cl 17.98%
eOIl relación al total de ingresos reales, (¡uedando Ulla cantidad de .
1l6.411.10G,32 igual al 82.02% que se destinó a fortalccer la congtitución
de reservas y adquisición de activos.

Los porcentajes anteriol'es permiten apreciar con rcspecto a los
obtenidos para cl ejercicio de 1954 una disminución en los gastos y un
a"mento en las reservas, 10 cual es un buen índice de la forma en que
ha llevado a cabo sus gestioncs financieras el Régimen de Invalidez,
Vejez y :/IIuerte.

CUADRO N" 14

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ y MUERTE
GASTOS AÑO 1955

l.-Pl'esladone~ ell DiJ)él'r) - - -
a) Pensione:,; por Vejez --.- .- ~ - --
b) Pensiones por :.\Iuerte - -. - ­
e) Pensiones por Invalidez - - - -
d) Indemnizaciones. Glohales - - -
e) Compensación a viudas por nUevas

nupcias - - - - - - - -
f) Rentas a Padres - - - - - -
g) Renta~ a hermanos - - - - -

2.45 (/e e')
1. 132
0.817
0.426
0.067

0.007
(¡.001

88.5l1.90
133.892.05
'13.37·1.20

5.280.00

558.00
47.20

e 1H1.GG3.:1i)

2.-Gastos A{}mini~Mativos - - - - - l1.J 9 o/c

3.-'Gastos Finea "La Caja" - - - - 4.12%

4.-Depl'eciaeión de .r\.cti\·o.!; -- - - - 0.]6%

5.-Inoobrables - -- - - - - - -
(j.-Donación al Gno-. p!Inva:;ión - - - 0.06%

TOTAL DE GASTOS - - - - - 17.98%

So1Jrante: para RCSl'lTaS y Adquisición
de Activos - - - - - - - 82.02%

TOTAL DE INGRESOS. - - - - - 100.00%

("") Los pOl'(~entajes son con relación al tOltal de Ingresos.

23 --

874.567.03

321.681.97

.12.245.42

5.000.00

~1.405.157.77

C6.411.106.32

4"7.816.264.0~



Gastos A~lminist,.atiros: Los gastos adminístrati,'os para este
año alcanzaron la suma de ~874.;;67,08 lo cual representa un 11.19'»,
sobre los ingresos totales. A pesar ele que este porcentaje acusa una
pequeña disminución COll l'espect~ al ai10 anterior, conviene sei'ialal'
que de acuerdo con las previsiones actuariales este renglón no debe
exceder del 10.0~; del ingreso por concepto de las cuotas únicamente.

Rent,,/Jilid(ul: Durante el allo de 1%,-, los fondos ill\'ertidos pro·
dujeron un total de q);2.535.725,56, de lo cual la Fi nca "La Caja" pro_
dujo (1[419.578,28.

Realizados los cálculos correspondientes para determinar la
rentilbilidad media de los fondos de este seguro, ésta alcanzó al 6.14 j;.,
con la obsen'ación de que las inversiones de la Finca "La Caja" ba_
jaron su rentabilidad al 27.97~; quedando la correspondiente a los
fondos de reserva del Seguro de' Invalidez, Vejez y Muerte (excluye
la Finca "La Caja"). en 5.29~~. A través de lo anterior se puede apl'C
ciar que la rentabilidad media subió en 0.28';" con respecto a la obte_
nida en 195·1 y que la influencia de las inversiones sobre la Finca "La
Caja" tuvieron un efecto de más de 'YI.';!, ·en la obtención del 6.11%.

A pesar de que estamos por encima del tipo de interés actuarial
para la inversión de las reservas, señalamos la conveniencia de COnse_
guir la aprobación del proyecto legislativo para que la Institución quede
facultada para invertir parte de sus fondos en préstamos hipotecarios
a largo plazo ni 8~: anual, conforme a las -recomendaciones del Asesol'
de este Departamento.

Aprovechamos la ocas IOn para suministllar el siglJiente cuadro
de las inversiones en la Finca "La Caja" para los años 19fí3, 1954 y
1955, en donde se puede apreciar la disminución de su rentabilidad para
este último período de acuerno con la referencia que hemos citado en
p;;írl'afos anteriores.

A5;OS PRODUCTOS GASTOS DIF nENTAB.

1953 ... 838.920,:V; 294.G86,7:! 544 .;m3,G~~ 38.7r';

195·1 ......... 943.437,55 301.772,33 641.665,22 43,5-1

1955 741.260,2J; 321.681,97 419.mS,27 27,97

Fondos de Rese1'va: El Balance de Situación al 31 de diciembre
de 19:.>5 expresa Que el Sel1:Uro de Invalidez, Vejez y Muerte mantenía
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GRAFICO N26

INGRESOS,EGRESOS y RESERVAS Años 1943-1955

SEGURO DE INVALlDEZ,VEJEZ

y MUERTE

l'Il Illn " de Colones
~O

Ml:;1 RESERVA

_INGRESOS

iBl¡~,~ EGRESOS

~olf----+--+--+---j--I-----,f---f--+--+--+l

~O ~----1----1--+--+--+--+--+--+--+--I;

10 f-----f----+----+---,..,f

1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 i955



a esa fecha una rese]",,"a de beneficios futuros rle (;46.%2.7,)2,69. Como
este regimen necesita colocar sus fonrlos con nna ,,"clocidad adecuada
para mantener sus condiciones sanas y equiIibt-adas, es preciso no des_
cuidar las medidas que se han tomado para lograr la rentabilidad su­
perior al [,f;. El cuadro X' 1.) Y el gráfico ?\r.. 6 permiten apreciar los
detalles importantes del Régimen y su relaci6n con otros períodos
financieros.

DEPARTAMENTO ACTllARIAL
y ESTADISTiCa

- 25-
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Informe de la Sección de Sucursales

PRINCIPALES LARORFS LLEVAOAS A CABO EN LAS SUCUR_
SALES DE LA INSTITUClON DURANTE ]954 Y 19,'í5,

Debemos manifestar con el mayor agrado que los años citados
s:m para las Sucursales rel'lodos ele intensa labor. La constante preo_
cupación de la Gerencia en buscar los 111cjorcs nledios d(:~ trabajo Jacilitó
121 camino para cU1nplil" con las funcion(~s encomendadas a la Sec<.:ióll de
Sucurs<J!cs. No quiel'e dcc-ir esto que torios los probIcn!;-::,s h;:111 ~-,td() .r(~­

sueltos¡ pues dado el carád€1' dinfí.Inico d<'1 la Institueión, qll<:~dan todavía
mJchos pendientes de estud io, los eualcs estmnos segur'os se 11'án resoL
viEnno 8,. trav'É's (lel t¡erni!') con ba~-;c en los análisi:;; que de ellos se haga.TI.

Como es sabido, la principal [unción de la Sección de Sucursales
es la de coordinar los sístC111aS entre los. servicios rurales con los de las
Oficinas Centrales. Tenienclo como objetivo tal función se trab¡:tj6 en
los I=críodos que conlentamos. Desde ltwgo, nos referimos a las funcio_
nes propianlente aciluinistrativas, ya que las nlédieas están a carg"o del
Departamento de Prestacíones Médicas, J", coordinación dcsanollada
fuI' llevada a cabo por trcs mecii.os: a) COITl'spon(lencia, b) Reuniones
de Jefes en las Oficinas Centrales y e) Visitas pe1'Íodicas de los funcio_
narios de la Sección a las ctiü~l'entes Sucursales.

De acuerdo con ll()1'J1WS establ<:"cic1as, la Je-ratul'a ele Sucursales
convoca pel'Íodicanlentc a n-mnioIlC's de .Tefes Arlnljnistl'ativos con el
ubjeto de discutir problemas. ele: cal'áctcl" general y para explicaY
si~temas y procedinlientos (te t1'2.bajo. A continuación exponenlos alglL
nos asuntos que fueron tratados Pl1 la fOl'TIla c.itada:

1) Indieación de la forma a seguí)' en lo que respecta al plantea_
miEnto <le Jos pl'obl"mas de personal,

2) Explicación del .refe de la Seceión de Personal "efe,,,,,te al
Estatuto de Ser\"icio que regula los del'echos y obligaciones del pel'sonal
de la InstituciólL
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3) Explicación de los articulas 29, 33 Y 55 del Reglamento de
Enfermedad y Maternidad y del 15 del Reglamento Especial de Benefi.
ciones Sociales para empleados de la Caja.

4) Normas a seguir en la expedición de correspondencia que
proviene de las Sucursales.

5) Sistema a seguir para evitar que las madres de provincias
que tienen niños en tratamiento con pediatras de San José, retiren la
cuota de leche tanto en los Servicios Centmles como en el lugar a que
pertenecen.

6) Explicación sobre pronunciamiento del Departamento Legal en
]0 que a consultas de caráct2l" reglan1entario se refiere.

7) Normas a segui]j en el suministro de uniformes a funcionarios.
8) Sistema a seguir a cuanto trámite y confección de solicitude<

de articulas y otras necesidades.
9) Sistema de presentación de las facturas de cobros de las entL

dades particulares por venta de servicios, mercaderías, etc., a la Caja.
10) Instrucciones; sobre los procedimientos a seguir en las soli_

citudes de citas con especialistas.
11) Explicación del Reglamento que regula los traslados y has.

pedajes.
12) Reformas a la tarjeta "Control de Pagos Patronales".
13) Procedimientos en los casos de asegurados hospitalizados

por cuenta de la Caja que se les da de alta pero que se niegan a
abandonar el Hospital por no tener donde vivir ni quien los asista (Jn_
tervención de la Sección de Servicio Social).

14) Implantación de fórmulas poligrafiadas.
15) Sistema a seguir en las vacaciones para los empleados admi_

nistrativos.
16) Reunión con el señor Jefe del Departamento Legal y ex.

plicación de la forma de tramitar los asuntos concernientes a esa depen_
dencia.

17) Procedimiento para el trámite de las quejas contra los fun.
cionarios de la Institución.

18) Confección de un anteproyecto que regulará los procedí.
mientas de trabajo de las prestaciones en dinero.

19) Explicación del señor Encargado de la Oficina de Divulga.
ciÓlll sobre los planes de su oficina y estudio de la necesidad de divuL
gación en los lugares donde hay Seguro Social.

20) Instrucciones sobre sistemas de Ingresos.
21) Instrucciones sobre ascensos en ausencias temporales.
Narmas a seguir en la determinación de derechos del beneficio

familiar.
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22) Sistemas a seguir en la Libre Elección Médica para hijos
de los empleados de la Institución.

23) Nuevas instrucciones sobre el recibo de planillas adicio_
nales.

La Jefatura de Sucursales llevó a cabo los estudios correspon_
dientes para la confección del nuevo Reglamento de Traslados y Hos_
pedajes con miras a lograr el mejoramiento de la ayuda monetaria que
se especifica en el nljsmo.

Como es sabido los asegurados de provincias que necesitan ü'a_
bmiento médico especial eleben venir a San José para ser tratados
pot' los especialistas de la Institución. Frecuentemente se presentaba
el problema de' variación de la hora y dia: de consulta en perjuicio ele los
<nfermos. De común acuerdo con la Secretaría de la Policlínica se logro
Establecer un sistema que evitara tales inconvenientes.

De acuerdo con instrucciones recibidas dt' la Gerencia se pro­
ledió a organiza!' las Sucursales (~n el orclen adlninistrativo en 10 re­
fet'ente a la extensión del bencíicio familiar para los asegurados directos
que trabajan en las .actividades agricolas y derivadas. A Jos Jefes de las
diferentes Sucursales se les ordenó trasladarse a pstll(lial' t()d~)s los
aspectos del citado beneficio a las Sucursales :de Heredia, Turrialba y La
Unión. Aunque la extensión ",'a a partir del le, de i'ebrel'O de 1956 fué
necesario llevar a cabo con suficiente antelaciúH las previsiones del caso.

A solicitud de la Gerencia hicimos un estuclio concienzudo de
les contratos que rigen las relaciones entré la Caja )' las .luntas (10 Pn)·
ÍI::cción Social. Nuestras observaciones fueron puestas en conocimiento
de la Dirección de Prestaciones :Th-Iéc1icas, a quien se comisionó para que
el.borara un patrón o machote cle contrato.

En años anteriores se habían <iado los pasos necesarios para
esta'Jlecer una reglamentación ],ara el Hospital de Turrialba. No fué
sino hasta el año 1954, que se logró implantar dicho reglamento, que·
dando separadas las funciones del .Tefe de Sucursal y del Director del
Hcspital, ya que antes el primero de estos funcionarios tenía funcjo·
nps que no le correspondían.

El 1" de marzo de 1954 comenzó la Sucursal de Naranjo a pres
ral' SIlS servicios a trabajadol'es .y patronos de ese lugar, en un local
cómodo y eéntrico. Se firmó un contrato con la Junta de Proteceión
Su[ial local regulando los servicios de laboratorio y maternidad. Dicha
extensión fue aeogida por los habitantes del Cantón con grandes simpa'
tías y a la vez dando el apoyo necesario para el buen desenvolvimiento
de los servicios que se les otorgaba a partir de la fecha citada. En
'nforme adjunto podrá apreciarse el movimiento general de la citada
Sucursal en los años que comentamos.
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A partir del año 19;,5 se \'¡¡rió el sistema de distribución de Ji­
bl'eias, Antes las libretas se distribuian directamente por la Oficina
de Registro de Asegul'ados lo que Y€llía a representar lln illc'Ollvcnicnte
para Jos asegurados de provincias (llle tenían que esperar largo tiempo
dicho documento para obtener los servicías de la Institución. Con el
nno\'o sistema se logró <¡ne ¡as libretas fueran solicitarlas y distribuidas
ctil'CctamcllLe {'n las Sucursales evitando así atrasos a {os asegurarlos.

En Cartago los e:.:árnelles de laboratorio de los asegurados (Iran
enviados al hospital local. El sistcnl<:l era ülcónlOdo para los asegurados
y pal'a la Caja bastante oneroso, ~-a que las tarifas (lIJe Se DOS cohrahan
eran bastante elevadas. POI' tales motin)s nos Yimos obligarlos a efec·
tuar un convenio con el propietario de- un laboratorio })articular, Pl cual!
previa tarifa debidm11cntc aprobada por la lnstituci('m, S~_\ e11Cal'ga en 1a
actualidad de efectuar todos los exúnlcnes de la consulta l'Xtl'l'l1'-l.

Construcción de Disprn8a)'io;;:

En Juan Viña.s los servic:ios méc1ic:os y adn11111stnü.i\·os Sl' 01.,01'­
gaball en l/n local inapropiado en C'1 más amplio sentido do la palabra.
En el aito 195/1 se inició la c.onstnKción r1e un model'llo edificio con la
distributión funtiOtl<:tl COlTL'S])OJlc1iC'llte. J-ijl edifie:io Sl' inauguró l'JI ,:-,1
lnes de abril de 19G5. En dicho Dispensario ql1L'dú €' ...·,p,l(:io l):tr~1 instalar
un laboJ:atorio lo luismo que Ull cOllsultorio odontológico pal'a dar los
sel'Yicios que yenían pl'e5tándoS2 en Turl'ialba. Cuenta tanlbié11 con una
caSa de habitaciün para el médico que ])l'('sta sus servidos en ese lugar.
En esta forma los nsegunlclos pueden S~\l' ab~ndiclos ('n caso de emergen­
cia fuera de OfiL:in<1. En CU<llÜO al equipo la Gel'l:llcla onh'nó q\.H.' este:
fuera totalmente nuevo, razón por la cllal POr!C1110S afirmar qUe' es lino
de los Dispensarios que cuenta con los n10.iol'es medios de traba.io en
beneficio dirc<.:to de ]OR asegurados <le la zOlUt citada.

El costo totFtl de la Obl·¿t ::SCl_'IHliú el la sum;:-t de C~:?:..U O,),~)S, El
equipo aRá'udc a nn poco más de eso,nnn,oo,

DentJ'o del plan de lnejoramient(l de los sel'yicios asjstenciales se
construyú también un Dispensario }'und en el Di~trito de Tacares. Fué
dotado con cquilJO moderno y al frente del mislllo Sl: (~nc:ucutra un au­
xiliar de enfermería que tiene a su cargo la atención <id sen'icio (le po­
livalentes. La consulta médica estú a cargo de uno de los médicos de la
Sucursal de Grecia con un horario, en los ai10s citados, de hora ,v lner\ ia
diaria. En es.ta fOrn13. los numen)sos Hsegurados de Tacares 110 tienen
que l'ecUJ'l'ir al centro de Grecia a demandar servicios luédicos.
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En el Distrito de San José de la Montaña (Heredia) se- instaló
un Dispensario con el objeto de que los asegurados de esa zona no tu­
vieran que recurrir al Dispensario de Barba.

En el mes de octubre de 1921-'1 St' l1l1Ció la constl'uceión del Dispen­
sario de la CiU(];:ld (!e Hel'l?clia. Siendo Hel'edia uno (le Jos lugares E.'ll que
más movimiento tiene la Institución fuera de San José, el edificio fué
diseñado en una forma amplia y con miras al futuro.

PRESTACIONES EN lHNERO.

A continuación se expone un cuadro COn1pal'ativo del total de
prestaciones económicas otorgadDs ell las. Sllcul':sales en los años 1954 y
1955. Los datos fueron obtenidos de los registros del Departamento de
Contabilidad.

SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

[Iase de Prestación Año 19i14 Afio ] 9il;, AllrJ1ento o

::iubsidio de Enfermedad (j[ :346.495,55 c¡¡. -112.185,40 r;t 95.689,85
Subsidio de lVIatemidad 77.245,15 98.804,00 21.558.85
Accesorios Médicos 29.950,60 27.407,95 2.542,65
Traslados y Hospedajes 84.727,00 108.066,05 23.339,05
Libre Elección Médica 11.914,90 16.804,75 4.889,85
Cuota de Sepelio 8.968,00 9.381,35 413,35
Otras Prestaciones 4.833,30 5.761,60 928,30

TOTALES r;¡.064.13"1';)0 <¡¡ 708.n 1,10 q;; 144.276,60

En 19b:") puede apreciarse en d éuadro que las Sucursales paga­
ron por COllcopto de prestaciones en dinero la suma de Q;H4.276,60, más
de lo cancelado en 1'154.

La razón de este aun1ento se debe a la erecic.:;nte den1anda de los
servicios médICOS quC' pl't~sta la lnstituc:j(in.

LABORES DESARROLLADAS EN LAS SUCURSALES

De los amplios informes enviados por las Sucursales esta Jefa·
tura, romentando las labores de los años 1954 y 19ií0, extractamos los
principales asuntos con el objeto de no extender demasiado el presente
informe.
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SUCURSAL EK TURRIALBA.

Ingresos:

El movimiento de la Sección de Tesorería y de Ingresos fué con·
sidel~able al punto de que los registros del Departamento de ContabiJidarl
inllican el siguiente movimiento por concepto ele cuotas de trabajadores
y patronos: la suma de <¡¡:1.17G.102,12 en 1%4 y <¡¡:1.276.367,m en 1955.
y desde este punto de vista viene a ser la Sucu1'sal que 111ÚS ingresos pcr­
cibe por este concepto.

Euresos:

Por medio del siguiente cuadro con1pal'utivo puede apreciarse las
variaciones habidas en los años que nos ocupa.

Gastos Administrativos líE
Prestaciones en dinero
Prestaciones en especie

89.470,99
92.267,6G
984.432,G7

1901

q¡. 98.GGG,24
144.601,2G

1.195.200,79

r¡¡. 9.081,25

210.668,22

TOTALES q¡. 1.166.271,21 <¡¡: 1.438.3;'7,28 r;¡; 272.086,07

De anterior cuadro conviene destacar el movimiento de presta­
ciones en dinero:

Subsirlios de enfermedad ..
Subsidics de maternidad ..
Accesorios médicos .........
Libre elección médica ..
Traslados y hospedajes ..
Cuota de sepelio ..
Otras prestaciones ..

TOTALES ..

fl, 69.317,~0

4.168,:V>
6.193,;'0
1.034,00
9.8;'1,00
1.5]2,50

190,,,0

q¡; 92.267,66

f, 116.316,20
4.686,90
5.712,00
2.102,00

13.118,65
1.925,00
1.841,50

q¡. 144.601,25

Las prestaciones que corresponden al Dispensario de Juan Viñas
están incluidas en los datos de Turrialba, exceptuando las prestaciones en
especie. POI' último concepto se gastó en dicho lugar q¡.123.161,52 en 1954
y <¡¡:113.935,8';1 en 1955.
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DATOS ESTADIST¡Cm,

Consultas médicas .
Recetas despachadas .
Exámell.es de laboratorio
Inyecciones aplicadas .
Curaciones . .
Hospitalizac.iones (ingresados)
Casos enviados a especialistas

Otras labores:

1954

10.214
] 18.242

] 9.722
123.073

15.124
1.6",
1.351

1955

83.i168
119.819

26.401
]92.025
20.275

1,g(H
1.781

Conviene señalar la constante preocupación de la Sucursal de Tu­
rrialba en mantener bien informados a los principales elementos de la
comunidad tanto a trabajadores como a patronos, en lo que respecta a
la labor social que la Institución desarrolla.

En lo correspondiente a determinación de derechos, debemos in­
dicar que la Sucursal revisó 23.562 solicitudes de asistencia nlédica en
1954 y 25.766 en 19,,5. Se incluye en esos datos las solicitudes corres·
pondientes a Juan Viñas.

El servicio de Inspección fue activo y volunlinoso. La Sucur­
sal cuenta con 10s servicios pernlanentes de un Inspectm", En este aspec­
to debemos destacar el trabajo efectuado en 1955 cuando se dispuso
efectual' una encuesta a la mayoria de los trabajadores asegurados con
el propósito de determinar las condiciones en que laboran, para llegar,
si fuere del caso, a evitarles los inconveni.entes que encuentran en la
aplicación práctica de los artículos 32 y 34 en aquellos casos en que
no trabajan 24 cHas ni a,iustan la cotización mín;ma rle Y:3,20. Ello con
el fin de tratar de cubrirlos dentro del seguro de enfermedad y mater­
nidad. Para llevar a cabo el trabajo mencionado se visitaron 58 campos
de actividades patronales, logrando la entrevista de 4.144 trabajadores.
Una vez recopilado todo el material indispensable, fué pasado al De­
partamento Actuarial y Estadistico de la Institución para efectos del
análisis respectivo y formulación de las conclusiones correspondientes.

SUCURSAL EN HEREDlA

Al igual que en los años anteri.ores, la Sucun;al laboró en el viejo
edificio, local sumamente incómodo ya que no reunía las condíciones
funcionales para el desarrollo de las actividades correspondientes.
Fué en el año de 1955 en donde más se sintió la necesidad' del nuevo
edificio pues últimamente no había siquiera espacio para colocar equipo
ni personal y por otro lado los asegurados no tenían la más mínima
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comodidad para recibir los serV1ClOS que demandaban. A pesar de las
condiciones desfavorables citadas, las labores llevadas a cabo marcan un
l'itmo ascendente en comparación con la de Jos años anteriores.

Edifwio en donde laboró la, Sltenrsa! de Hcredia ¡",sta 1.95:;.

Ingresos:

Los registros contables acusan ingresos a favor de esta Sucursal
por concepto de cuotas de patronos y d" trabajadorcs, por la suma de
~933.679,57 en 1954 y q¡:1.035.935,13 en 1955.

Egresos:

Por medio del siguiente cuadro comparativo puede apreciarse los
gastos habidos en 10s años de 1954 y 1955.

1954

Gastos Administrativos lIl- 85.010,11
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Prestaciones en dmero
Prestaciones en especie

TOTALES .

96.4:;6,70
683.891,94

0­
~..JÜ -

103.492,35
7-l1.17:2,R;)

7.035,65
m.280,89

f364. 781.90

,,

%

.~

~C;;.¡:;
~ ­

-=:: ::::
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.~ ::-':
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Las prestaciones en dinero se distribuyen en la siguiente forlllil:

.............................. q¡. 96.456,70

Subsidios de enfermedad
Subsidios de maternidad
J\ccesorios médicos

Traslados y hospedajes
Libre elección médica
Cuota de sepelio
Otras prestaciones

TOTJ\LES

Datos estad:ísticos:

Consultas médioas
Visitas médicas a domicilio
Visitas enfermera a domicilio.
Recetas despachadas
Exámenes ele laboratorio
Inyecl3iones aplicadas
Curaciones
Cases relniticlos a especialistas
H ospi talizaciones (ingresados)
Casos atendidos odontologia

Ot:t'(l~ Labores:

1954

q¡. 63.010,50
19.776,90

2.247,90
2.411,40
4.261,75
1.925,00
2.823,25

1954

'1G.612
2.393

1:t658
133.934

22.120
117.353

:3.566
2.588

748
7.067

1955

q¡. 62.849,70
29.353,65

27,70
1.941,15
5.830,75
2.6]2,50
~76,90

q¡; 103.492,35

1955

·16.654
:3.394

15.977
132A34

1S.531
117.332

4.448
2.656

837
3.3G6

La labor de identificación fué bastante emplia como consecuencia
elirecta d", la mayor demanda ele servicios. La reforma reglamentaria que
faculta para que reciban atención médICa los familiares de Jos asegu­
rados que residen en zona cubierta por el beneficio familiar aunque los
trabajadores presten servicios en lugar en donde únicamente está es­
tablecido el seguro directo, repercutió en forma considerable en el ser­
vicio de identificación.

Durante el año de 1955 fueron recibidas 23.838 s~licitudes de
asistencia médica, dato que puede servir de base para imaginar la
magnitud del trabajo ele la sección de identificación de esta Sucursal,
atendida únicamente por dos· funcionarios. Dichas solicitudes siguie­
ron su trámite de rigor o sea su correspondiente revisión para (:0118­

tatar o determinar el derecho ele los asegurados directos o de sus fa­
miliares.
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Santo Domingo dr !Ir redi,,:

Con el fin de mejorar los scrYIClOS ('11 f'sta }oc:llidad se ('OIl1CIlZÚ

en el año ele 195..1 a prestar :scl"Yicios de odontolol,!"ia. En ('sta fornla
fueron benefieindos los a'''(~glll·ados de l<.t loc:d ¡dad .\"<-1 qu(' así se les
evita viajar a HCl'l'dia () a San JO:::ié.

Datos es{adisticos
1951

Consultas m~hlic-as

Casus r{'mitidn~ a ('spceialisuls
Inyecciolles <'lJ1!¡c:1da~

Curaciones
Casos att~ndidt:s odontolo;.6;l

2n~

í 1.7:1::
620

1:.!.5n7

7 L!!)

67!)

Le¿ Dra. (;Iady.,· H('rialllll'.'dl'o (~p{(-i(({ista (11. ¡¡jljos (l/ltU"Cr'I'

u/u,-gúndo{(: n:·;ist('1u"ia fl. u,n 'I/iñ,ito.

Ílospitali­
p¡lga los

('aja oloqr:l a los a~f'gurad{)s

!(lS l''\.úmet)('s de laboratorio ,\-
quc' la

pn1.cl ila

FlnalJrl<:.'ntl'. l'l1 10 (jUL' n'~pecta a 1:1 SUélll'snl (k lIcl'l'dia, 110S in­
teresa hacer un breve conH'ntal'io de las ¡"('lacinrws con \<.1. .Junta de Pro­
tección Social dI.' esa localidad. La Caja reCOlloce a dicho or;2;anismo
la scrna de 1111.00 por estancia diaria er\ ,,1 Hospital de San Vicente de
Paul. En 195-1 se pagú por el titado sen'icio la. suma de C:)3.7~)6,;)() y
en 1955 (:60.6;J;¡,V,.

Cabe ohs(';"\":\ l'

zados las medicinas,
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servicios prüfe;;ionales de los médicos que atienden 1_:~:." elncrgcncia&,
lo mism~ que Jm; sC1'\'icios de médit:o:-i que atif_'lldcn a loe... asegurados
in ternados.

l\fc()di'rs rs})('i{UI con .';/1.') nnlOS 'S/( tunw pa,(/, ser (lf(';.¡c/lrlr;.-;
po?' la doctora cs'})('ciali.-;{-a c(/ l1i1'io.<-: ('1'1 el l'ie,i(J /'c)('¡i!.

Sf'rcicio e/(' reliíclI10s para ('{ t,'uslado de }JnCientl' .....·. i'i .....·it'1.d
de los lnédico8 (( dOlJlicifiu ?J dI' la ('u/enll(ya.

~. :J8 -



SUCURSAL E:\ AL\JUELA.

Ingresos

El movimiento d(~ ('stc.. Sllull's~d en ('1 eapítulo COl'respoll(liente
a ingreses por concepto de cllotas de trahajadol'C's r de patl"onos indica
que se percibi~l'on ~360.254,15 en 19,,4 y cn 1%[; q¡:64:3,430,[;5.

La ;Jpreeiable difen.'fH.:ia l,ntrr un año ")" ob'o tictlP como causa
fundamental el empadronamiento de los üabajHdol'cs del Instituto Coso
tarricense <le Elcctricidad que Iab()r~dl en La Garita.

Egresos

Gastos Aciministl'atiYos

Prl~~taciones en dinero
Presta(ion~s en C.5p(>('jp

Tota!:.'s

19,,·1 1a:;;', Aumento

e l;~.-l:-)G.~I:! e -1:,.867,·10 e 2.110,-18

61.8'11,1:; !l1.736,nO :~~.~95,7r,

~:!6.1 ;,2.79 267.090.·16 ~Jn.937,67

G: :;:; 1.4.'in.X6 ~ ·107.69·1.76 e 76.243.90

L,l distl'il,Hi(;iólI de ¡liS pn'sl..1.cioncs en dinel"c .'C He,-/¡ a e:tbo etl
la signiente forma:

1954

Sllbsidio~ de en rermt'( lad
Subsidios de mHternid;1c1
A((:}801'i(\~, mé(licos

Tr:lsla(1o~ .,. h:::::pcda,ic':;
Otras pn's![!du:l(',s

Totales

Drltos e."itad ísl i('or:

COl!Suitas fllCc/'('::s
Visit~s p.1e<!ü:as a (~oi.nicilio ......
Hecptas dpspuchadas ......
"isitas enfermera él domicilio
Exñmenes de laboratorio ."

e 31.13:1.XO
]6.8-!7!;3;)

,>.970.011
·1.869.;,0
:~.O~O!:-)O

1:2. ~1!')
1.6:26

:!6.:;10
.105

6,77:3

q¡: 62.:Q 1,-\:)
] 7 .:)20!~;·i

;»';98.:)()

:-1.163.r:U
·1.01:2.00

e 9·1.736.911

19:;:;

l:t9] :~

1.~56

:!6.1.1~J

782
7.,159
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[nyecciones aplicadas . .
Curaciones .
Casos enviados a especialistas .
Casos atendidos odontcilogía .
Hospitalizaciones: ingresa'dos .

29.093
520

2.895
3.200

440

~3.113

649
2.632
2.444

625

La Caja pagó a la Junta de Protección Social de la localidad por
servicios de hospitalizaciones las sumas de f/t 46.148,50 en 1954, y
q¡;63.442,00 en 1955.

SUCURSAL EN GRECIA

Ingresos

Las entradas por cuotas de trabajadores y de patronos fueron
de ~339.335,30 en 1954 y 11362.973,25 en 1955.

Egresos

Gastos Administrativos
Prestaciones en dinero
Prestaciones en especie

Totales

1954
I/t 57.193,90

39.102,10
93.600,32

q¡; 189.896,32

1905
I/t 59.332,22

51.808,00
120.352,66

~ 281.·192,88

Aumento
r;¡; 2.138,32

12.705,90
26.752,34

I/? 41.:;96,56

La distribución de las prestaciones en dinero fué de la siguiente
manera:

Totales _ _ re 39.102,10

Subsidios de enfermedad q¡;
Subsidios de maternidad .
Accesorios médicos .
Traslados y hospedajes .
Otras prestaciones .

Datos estadísticos

Consultas médicas .
Visitas médicas a domicilio .
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1954

26.892,95
3.688,95
4.202,50
2.925.75
1.391,95

1954

4.822
69

19üf>

<¡¡. 37..666.80
4.450,20
4.285,00
3.840,00
1.566,00

If¡; 5l.808,OO

1955

6.887
62



Inyecciones apl¡cacia:~

Curaciones .
Recetas despachada,
Exámenes de labonlturio
Casos atendidos en odontolog-ía
Casos enviados a esp:,t'bli~tas

Dispe1'Lsario e-u Vn/rerdt-- \"-fPl

6.9~5

G;");1
]] .:)90
::'167

,-,00
;>70

17.·H7
:361

1_335
-,.7..1:)

'191
663

Las cuotas dp ros traha.indon·~ de Yah-cro.t' Y('~a se targ::~n a la
Sucursal de Grecia por 1";:lZoncs cOlltables. lo miSp.lo que los gastos ad­
ministrativos y 1;:-lS PITSt;:u.:iol1ús ('11 dinero. Uniealll('nte :5(' He\·a por
aparte las Ill'Cst:'lCi()lll'S ('11 (·::Pt'cit'. En los aiíos 1~)0 t Y 1~F).-l se gast()
por este concepto la suma dI:.' e IKO'>8,68. Los datos estadístico:;, ::;11·
mando siempre amhos aúns, fueroJl: consultas medicas, :L700 (;a~os;

inyecciúnC's aplicadas, 7.9~;~: curélciones. 7:!:.!.; recE'tas prescritas, K 1~!-l;

caS05 enviarlos a St'¡-Yicin::- Cl'ntl."a]('s, ;]08. r,os exámenes fll' laboratorio
y el servicio de OdolltDlogí;1 ~( l\~,'\.('> :1 cabo a tr;n'és de 108- s(-·l'viciu:·; dü
la. Sucursal de e I'LTia_

SUCURSAL ION NA I(A~:.J()

Como se indic(', ~1) pril~lipio 11('1 }JJ'E'~(~Jllc 1n1'ul"l11l\ l~l SUt'lll'S.. \1 lit'
Naranjo abrió SIIS t>lll'rLi.l::i vI 1-· rll' marzo ti!' 19i:-d.

Para la ill~-labt.::ión tll' sus oficinas hubo netl'~idarl de formnJiz<tr
un wntrato ten el presbítero Agusiíll Camps para <.'1 mTt'11l1amiento d(}
un edifiúo de su lw:}piedado Se dotú a la Sutursal junto con su dispL'n ..
sario de equir>ü y mobilia"io totRllllcnte nllcvn.

En el citado lugar 110 CLlenta la Institución (_dn lalwratorio pro­
pio ya :-¡up Sl~ ú)JJsi(k'r(J qll<' su instalación es demasiado costosa en re­
lación al \'olumen de aS('gllrados. Los exámenes se pl·actican en el
lanoratorio de propiedad dI' la Junla (le- Protección Social de la localidad
mediante cOIltrato c.sct'ito <¡Ul' suscribió la lnstituci<;1l con dicha Junta.

Estc 11lll'Yü seryic¡o cubn' los riesg'os de enfelomedad r matpr..
nidad a un total aproximado de mil tl'ahnjac1ol'es, siendo la mayoría
de éstos trarajadol"es agrícolas.

lng,·esos

Se desprende de los registros cOlltabll's qUl' los ingresos PO!'
cuotas de !J'abajadurcs y de patl'OIHiS sumaron ~92.'18;J,30 en su primer
año de funcionamiento y c;126.911,1 [, en 19;,;'.



Fachada del Edificio de la Sucursal de Naranjo.

Egresos

Las principales salidas de la Sucursal se manifiestan en la SI'

guiente forma:

Gastos Administrativos f/t
Prestaciones en dinero
Prestaciones en especie

TOTALES f/t

1954 1965 Aument<

18.642,48 f/t 22.063,77 r¡¡ 33.411,2¡
10.914,00 18.861,50 7.947;5(
53.527,76 64.024,48 10.496,7¡

83.084,24 f/t 104.939,75 f/t 21.855,5]

Datos Estadístíco.s

Consultas médicas ...... ...... ...... .. .

Casos enviados a especialistas .

Inyecciones aplicadas . ..

Curaciones ...... ...... .. .

Recetas despachadas .
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1954

3.242

263

4.161

383

3.640

1955

3.873

285
7.345

655

9.162



exámenes de Laboratorio , .

Consultas de odontología .

2.271

438

La labor de esta Sucursal ha sido más intensa de 10 normal,
pues al extender los servicios se hizo necesario instruir a la conlunidad
sobre sus deberes para con la Institución "j' beneficios que recibe de la
mi~ma.

DU1'ante los años qnenos ocupa, se evacuaron personalmente y
por escrito gran número de consultas sabre leyes y reglamentos ele la
Caja; fueron giradas instrucciones en forma circular e individualmente
cuando el caso 10 requiso. Hubo necesidad de explicar al público sobre
la aplicación de las diferentes fÓ1'luulas que la Caja tiene en uso, tales
como planillas, Órdenes el,:: asistencia médica, incapacidades, ctc.

También se encmninaron los esfuerzos para obtener de las per­
sonas contribuyentes el cU111plinliento de sus obligaciones con la org.':t­
nizaci6n, sin tenel' que Tl~eurril' a medi.os. legales de que se dispone, y
así mantener en todo 111on1elltü las buenas relaciones entre la clase pa­
tronal, la de los trabajadoi"es y la Instituci6n.

La Dra. ¡María .del Ca'l'ni-cn J10Jja en momentos
que aNende a un asegurado.



Con el anterior propósito en mente, cuando se recibian expedien­
tes para el cobro judicial de planillas atrasadas, se hizo lo posible para
que el patrono moroso arreglase su situación sin tener que recurrir a
~les extremos.

Al cumplir los dos primeros años dc labores la más joven de las
Sucursales, la Caja Costarricense de Seguro Social ha dado un paso
firme en su constante afán por cuidar la salud de las clases asalariadas
y por mejorar las condiciones de vida de nuestra sociedad.

Momentos en que kt Enfermera aplica una inyección
a un ascgurado de kt Ciudad dc Naranjo.
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SUCTIRSA1, EN 1,1:\10:"

Fac1wda de la SueursQ 1 de Limón.

lnore308

En el renglón de cuotas de trabajadores y de patronos los re­
gistros acusan un ingreso de (2:210.7-11,79 en 1954 y 1j':217.365,65 en
1~ 5:;.

Egresos

Los gastos en los JKl'íodos que conlcnta1110S se rnanificstan en
la sip,uiente forma:

195,1 1%0 V-ariación

Gastos Administrativos e 18.479,1:; qr 41.630,21 C 6.818,92
PI'estaciones en dinero 7;5.665,:15 SG.9~J8,1 O 10.332,75
Frestaciones en espeCie 166.229,75 194A03,86 28.171,11

Totales q¡.290.:\7'1,23 rE 322.032,17 C31.657,94

Las prestaciones en dinel'o fueron cancelaclas en la siguiente
forma:
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1.8%,00
22.050,;'">0

820,00
825,00

1954

Subsidios de enfermedad r;¡; 43.] 41,26
Subsidios de maternidad...... 6.933,55
Accesorios médicos .
Traslados y hospedajes .
Libre e]ección médica .
Cuota de sepelio y otras prestaciones

1955

r;¡;40.067,90
9.735,]0
2.004,00

32.296,00
740,00

1.]55,]0

Totales q¡; 85.998,10

Datos Estadísticos
1954 1955

Consultas médicas .
Visitas médicas a domicilio .
Recetas despacha.das .
Inyecciones aplicadas ..
Curaciones . .
Casos enviados a especiali::;tas .
Odontologia: casos atendidos .
Odontología: extracciones .
Hospitalizaciones: ingresados .

12.383
95

23.089
25.077

1.738
1.332

68]
1.532

840

12.581
46

2·1.89,1
28.207

1.241
1.141

694
L.932

320

Personeros de la Caja, cont'er::;ando con los D-irect01'cS del
Hospítal de la COm1Jañía Bana"era sobre las ,-elaciones

de ambas Instituciones.
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Olras labures

La Sucursal fué acondiciollada Con mejol'l's medios dl~ trabajo,
es¡::ecialmcnte en lo quP ~l' reCicl'(' ;1 equipo ,v n1()hiJi3rio ell' oficina. Se
reparó ~.. pintó la c;lsa, {L-] ml'c1i(;.(}; d suminist.ro de agua ('ra un proble­
ma que no podía I'('SOIH:'l' la :;\1ullicipalidad local. I'él~ún por la ('\1<11 se
Ile ....aron a cabo ;tlTCglos ...·011 In :\orth~rn ltail\\'a~' </UÜ'll actualnH.'ntc
surte el ab'lla llu..:esaria para ]ü:, s\'l'\"i<:¡os.

Comentario apart<' ml're(:r las rl'laeionC's ele' la Caja nlO el
Hllspital de la COlllpai1ía Uanancra. EE-h' ccntl·o hospiL'11ario YCIH1<' a
b Institución SE'}'\"icios para la alt'llciún de nuestros asc)..!:lIl'ado:-: que
am~ritan guardar cama para Cf('t1os d<· tr:ltami('nlos especiales. En el
mes de abril de 1~):j;) se <-onfeccionú un IlUC\"O ('ontrato l'll el cual se
estipula flue la Caja pagarú por l'~lancia diaria df' cada asegurado la
suma de "cinte colones diayios. E::ila suma c.:ompl'cndc el costo de los serd·
(ios que rC~illü:'ra l'l tratamil'llto ]'(·:-;pf'dh"o. t ..df'S CftJ)lO cuarto. ropa d<' ca·
ma, asistencia y ..ül'lldún. al¡mentaei(·Hl. sl'n"il'ios lllt'di<:os. de medicina. de
farmacia, radiografías, t'x;"¡menl's dt' laboratorio ;.; <'11 geJll'ral tO'das las
demás medidas tl'rapéuti<:as indispC'llsa.hll's lfue dt'man<ll' l'l l't'stahlt:­
(imiento de los asq;uradn:-; \·lIfermos. En ('aso de niños m('llores de dot:e
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años la tarifa es de diez colones diarios. Las intervenciones qlllrúrglcas
y las de maternidad se pagan por aparte, 10l:1ismo que por los derechos.
de sala de operaciones.

El 'I1uídico d,:d Seguro pasando 11isita.. en uno de los saloru:,..;
que tiene {n Caja en el HO~jJital da. la C01Jl!Jrlfíía ¡;(/(WIU'nL

por los serVICIOS prestados la Institución pagú a la Compañía
Bananera las sumas de <¡'!;37.1-10,25 en 1964 y 1J):51.326,CiO en 1956.

SUCURSAL EN PUNTARENAS

lngre,<"'o:J

Por concepto ele cuotas esta Sucursal fl.C'.usa ingTl'sos por las su­
mas de q¡ 278.216,55 en 1954 y ~:lOU)59,15 en 19.i5.

RllreBOS

Las erogaciones se pueden apreciar en el cuadro siguiente:

Gastos Administrativos
Prestaciones en dinero

1954

(!, 49.629,O!)
72.966,15
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q¡. -13. G16,2~~

89,443,30

Variación

q¡ 4.112,86
16,477,15



Prestaciones en especie

Totales

1~0.34:),71

8303.140,95

20;1.727,40

1ft ~l;J9.686,93

2·1.181,68

Las prestaciones en dinero se cancclaron el1 la forma siguiente:

19i54 1955

Subsidios de enfermedad .. .... 1ft 38.933,70 1ft ~8.313,5i¡

Subsidios de maternidacl lO.178,GG 10.419,70
Accesorios médicos. 1.716,.1" 1.034,30
Traslados y hospedajes 20.1[)3,.1G 27.691,95
Otras Pl'cslac 1Olll'S 1.084,00 1.083.80

Totales q¡; 72.966,15 1ft 89.443,:'W

F(whada (/('/ edificio (n qU(' se enCltenl¡'nn inst%cias
Ins oficinas de la C{(.il~ en PUf/larcnC/.'i.

Dotos Estadisticos
1%:)

Consultas médicas
Visitas médicas a domicilio

49
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Casos enviados a especialistas .
Exámenes de laboratorio .
Inyecciones aplicadas .

Curacione.s .

Recetas despachadas . .

Atenciones en odontología .
Hospitalizaciones: ingresados .

898
4.792

15.683

743

18.634

421
409

1.005
3.997

16.268

556

22.943

69·1
527

Rchwiones ton la Junta de Protección Social

En lo que respecta a las relaciones con la Junta de Protección

Social local, éstas se han llevado en forma satisfactoria. La Sucursal

. se ha pl'e:Jcupado siempre que se dé a los aS8gurados que ingresan
al Hospital San Francisco de Asís, la lnejOl' atención. Por servicios
hospitalarios la Caja pagó 11):31.379,00 cn Ul51 y ~39.268,50 en 1955.

Ser'vicio de Labomtm'io de llL Snc1t'>'3al ,le P",ntarcnas.
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SUCURSAL EN CAI:TAGO

inoresos

Los ingresos por cuolas 3SC('llclicl'on a la 6urna de <;¡:Z31.8·12),20
en ]954 y a C2g6.6;)~),2;) l'll 195:>.

Los principales gastos dc Ja Sucursal habidos en los períodos a
que ~~ Jefiere el pl'l::'sente j!lr(Jrm.(~ fueron lo~ siguicnl('s:

Ga:stus Administrativos
Pr~staciones en rlillC~l'()

Prestaciones en eSI_K'ciE'

TOTALES

10.,1

e ~17.:in7,:30

~0.07~, 15
ng.7:19,16

e 38.60~.ol

31.~);~:1,.IO

1~5.117,¡';9

Auml'llto

Q 1.29.'C71
10.961 ,~5

26.408,7;~

Las prestaciunes 1.:'11 dinero rUPl'::m (Iistribuídas eH la forma Sl­

gldente:

Sub..:.;jdios ele ('nfprnH'dac1
Subsidios dt-' matcl'tlid<ld
Accesorios 11ll"(1icCJ:='

Traslanos y Iiuspedajl':;
Librr t'll'céi(')J~ médicl
Otras pl'estaci(llle::::.

Totales

Datos estculísticos

C;; 1:!.O;iü,;-W
::.17:1,10
1.194,1111
~.789,(l()

.:WO,nn
:--)3-J.' -)

...... e ~1J.D72, 16

] ~}, 1

e 18.i)6~.9:)

0,0711. l.,

3.~~~ 1,00
:-~.1 !)!),OO

6~1·1 ,~G

Consultas ll1é-dica:s
Visitas médicas ;1 dlllllici1il; .

Recetas despac]wdas
Exámenes de I,abol'ilt~)l'¡o

Inyecciones aplicacla:-;

Cm'aciones
Casos enviados a eSlwcialistas .
Casos atendidos en odolltologia
Hospitalizaciones: ingn:sos " .

G.SiD
!JD

1:L10:;
1.3G~

1:::.~b I
1.19~

1.481
·117
277

7.]6~

102
1~).154

1.:):34
1~.170

I.03:{
1.1'79

191



La Institución reconoció a la Junta de Protección Social de Car-
tago por servicios prestaclos las sumas de ~10.920,()0 en 1954 y .
~23.812,50 en 1955.

Oiras labores

Es conveniente resaltar que durante los años que se vienen co­
mentando se logró la mayor prontitud en el trámite de las acusaciones
debido a las gestiones hechas por el Departamento Lega.l ante el Inspec'
tor Judicial de la Corte Suprema de Justicia, a raíz de una queja pr...
sentada por la Sucursal de Cartago.

Futuras extensiones

La extensión del Seguro a Paraíso, Alvarado, Oreamuno y El
Guarco, asi como a sus distritos circunvecinos es una necesidad impe~

rante. Es conveniente hacer la observación que después de más de 12
años de establecido el Seguro Social en csta ciuclad, se mantenga abar­
cando las mismas zonas: distrito primero y segunclo dcl Cantón Centra!
de la provincia. La recomendación que se hace en el presente informe, se
basa tomando en consideración que la provincia de Cartago es por ex·
celencia agJ.'Ícola, dedicándose a estas actividades la mayor parte de la
población. Es precisamente esta clase trabajadora la que más se benefi­
cia con una extensión de los riesgos de enfermedacl y maternidad.

SUCURSAL EN LA UNlON (TRES mOS)

Ingresos

Los registros de la Contr.hilidad indican que esta Sucursal per­
cibió la suma de ~274.921,2() en 1954 y ~282.337,.10 en 1955.

E!lresos

Los gastos de la Institución en este lugar se distribuyen de la si·
guiente manera:

195-1 ]%5 Variación

Gastos Administrativos r¡r- 21.020,77 r¡¡ 20.487,64 r¡¡ 533,13
Prestaciones en dinero 19.239,75 20.185,40 945,65
Prestaciones en especie 65.012,66 76.200,18 11.187,52

Totales r¡r-105.273,18 r¡¡ 116.873,22 qr. 11.GOO,04
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Estudiado de nuevo el asunto, se decidió seguir un procedimiento
sin haberse resuelto el problema.

Datos esta,dísticos

Consultas médicas ",," .",_ """ """ """ """
Visitas médicas a domicilio .
Visitas enfermera a dOD1icilio .. __..
Recetas despachadas ""',," ,_.'
Exáme!leS de laboratorio .
Inyecciones aplicadas
Curaciones .,."_
Casos enviados a San José .

1%4 19ij5

11.259 1:,J 59
316 853
418 570

1.873 1.994
,1.694 3.425

22.053 22.555
1.524 1.41 ij

903 97:¿

El servicio de odontologia se practica en la Policlínica. La Farma­
tia Central (kspachó en 1954, 17.827 ¡·ecetas y en 1955, 20.2561 para ase­
gurados de est~, localidad. Este senicio lo proporciona directamente la
ramada Central en vista de qne en Tres Rios no sc cuenta con farma,
da propia (existe un pe(juei"io puesto dr. medicamentos para emergen­
cias) .

Local
Merece comentario el hecho de que a partir del mcs de junio de

1954, la Sucursal trasladó sus oficinas del local de la Junta de Protec­
ción Social a una casa que tomó en alquiler. Las oficinas se acondicio­
no'on en la mejor forma posible con el objeto de suminstrar a los ase­
lorados un buen servicio.

Las razones per las cuales se vió obligada a tomar en arrenda­
miento un nuevo local obedecieron a que el Ministerio de Salubridad
Publica solicitó el espacio que veniamos ocupando en la Unidad Sanita'
ria de ese lugar. El problema se resolvió en forma favorable para los
~segurados ya que se beneficiaron, pues anteriormente nuestro personal
médico trabajaba maneomundamente para ambas Instituciones, pero al
sobrevenir la separación de oficinas hubo que nombrar funcionarios
extiusivamente para el servicio de la Institución, se aumentó una hora
más de consulta, se instaló un laboratorio y se nombró un Jaboratorista.
Se acondicionó un pequei"io stock farmacéutico y se hizo el nombra­
miento de un auxiliar de farmacia.

Durante el año 1954, la Gerencia comenzó a dar los pasos nece­
sarios para llevar a cabo la construcción del Dispensario de La Unión.
Por su parte la: Sucursal hizo un estudio sobre datos estadisticos y as­
pectos prácticos. En dicho informe se det<~llaban todas las necesidades
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presentes y futmas, que como es natural deben de tomarse en cuenta en
la confección (le los planes y presupuestos elel nuevo edificio. Tales natos
fueron pasados en su oportunidad al señor .A..l"quitecto de la Caja, para
que le sirvieran ele base en los planos que posteriormente confeccionó.

SUCURSALES EN SAN RAMON' y EN' PALMARES

Tngre.<i08

Por concepto de cuotas aparecen registradas ~as sigui,entes su­
mas: <2146.596,75 en 1%4 y 0:147.6;;1,20 en 190;;,

Egresos

Gastos Administrativos
Prestaciones en dinero
Prestaciones en especie

Totales

19,:;4 19Dü Val'lación
€ 40.991,97 <;E 44.680,'!o e ~l.688,43

3;:;.16!J,10 2R.:E2,7;; 6.816,35
110.891,31 116.242,78 5.351,47

e 187.0S2,3S e ] 89.:27;Y,9i3 e .) ')9 0 ;""-
~. ~~,),ai1

El Dr. de San Na-¡nón ]Jasando consulta.
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Dafos estadístiws
SAN RAMüN

Consultas médicas ..
Visitas médicas a domicilio
]nyecciunes aplicadas .
Curaciones ..
Exámenes de labOl'atorio ..
Receta, despachadas ..
Casos enviados a San José ..
Casos atendidos en odontología ..
Hospitalizaciones: ingresados .

PALMARES

Consultas médicas ..
Visitas médicas a domicilio ..

1954

4.512
116

7.849
106

2.320
7.563

640
1.262

112

2.040
27

1955

4.926
172

6.228
92

5.041
10.666

528
1.090

138

2.014
20

I!:l D;·. de {<o Suel!)'sal de San Ramón atendiendo
a 'un paciente.
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Inyecciones aplicadas .
Curaciones _ .
Casos em'iados a San José .

5.552
322
313

5.669
353
130

El servicio de farmacia, de laboratorio y de odontología se rea­
liza en la Sucursal de San Ramón por carecer Palmares de tales servicios.

Local

El local en donde está instalada la Sucursal de San Ramón se
halla en pésimo estado, no se ha podido hacer el traslado de nuestras
oficinas a otra propiedad por la razón de que en este luga l" no existen
casas o locales apropiados para nuestros servicios.

El Dispensario de Palmares estaba ubicado también en una casa
de condiciones desfavorables. Después de algunas gestiun~s se logTó
alquilar Ulla propiedad en buen estado JI con los espncics necesarios
para instalar los servicios que bl'inc1a el n1cncionado D~spensai.·io.

Fachada del Edificio de la Sucu1"Sal de San Ramón.
Obsé1"l;ese las l1Utlas condiciones en que se enc1lcnl ra.
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Ingresos

Los ingresos por cuotas sumaron ~1 J4.~GH,40 en 1954 y
IPS6,fí05,60 en 1955.

Egresos

Gastos Administrati\"os

Prestaciones en dinero
Prestaciones en especie

TOTALES

D.tos estadísticos

e :12.77;\t\;j

~9A01,O~

1I OA6~,92

C 172.6:19.82

19i)~

e ;)·1.290,38
:;0. H2, 1:;

10U:;8,77

C 168.899.2.5

Variación

e ].;")22,rIX

741,10
6.004, ];"í

~ ~L740,r)7

19~~

ConsultHs méd !cas
Visitas médicas a dorniellil)
Recetas despachacla:->
Exámenes de lahor;1tll1'j()

Inyeecioncs apl icadas
Cu'l'acionl's
Casos enviados a San ,losó
Casos atendic1()~: en llr\ontD!ogía

HospitalizaciOlll's: ingresados

Reraciones ron 1(1, Juntn de [Jro!r'('cinn Soci(/~

G. 1:~-1

11.719

26.~9~

(i()I)

'1.911
,-) 1

9.707
~.7D1

7.16::
9~

,11 S

351
U~6

Las relaciones con este organismo han sl'guifio el mismo ritmo
dE' años anteriores, t'F, (1pcil' Sr' ha trabajacio en estrecha colaboración.
La atención que el hospital de esa localidad brinda a nuestros asegurados
h;:¡ venido sienrlo supl.'racta cada \"('2 ton n1ayor afán. La Junta ha reno~

vaDo su equipo hospitalario ~T además los fUllcionarios del mencionado
centro se esfuerzan ('n da!" a los aseg-ul'arlo:;;. eficiente aten<.:i6n médica.

Durante el año de t~S4 b Institución pagó por ser\"icios hospita­
larios la suma de Cl1,414.IIO y CI0.019 en 19,"í~.
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SUCURSAL EN OrrOTINA

lng"esos,

Por concepto oe cuotas oe trabajadGrcs y de patronos los regis­
tros contables acusan ingresos por las sumas de ~15.073,45 en 19.54
y 1lC48.844,65 en 1955.

Egresos
I 95·j 195G Variación

Gastos Administrativos Iif- 20.0'16,4;; r;¡; 2:¿.59I,8G r¡¡; 2.546,41
Prestaciones en dinero 10.139,36 K856,OO 1.283,35
Prestaciones en t:specie 51.328,82 49.'l·j;~,23 1.885,59

Totales q¡; 81.513,62 Ci? 80.891,09 Iif- 622,53

Datos estod'islicos
]9~1 1955

Consultas médicas ......... .....' .. ....
Visitas médicas a domicilio ..
Recetas despachadas ...... .. ..
Exámenes de laboratorio .
Inyecciones aplicadas ..
Curaciones ......... ...... . .
Casos enviados a San José ..
Casos atendidos: en odontologia ..

B.53~'\

6.Bl0
1.218
5.544

280
372

3.122
27

6.181
1.193
7.551

179
252
296

Lo anterior es a grandes rasgos la labor desarrolJada en las Su­
cursales en los años 1954 y 1955.
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DISPENSARIO DE JUAN VIÑAS

Vicju edificio en Que rstallon -in..;;falar1os lo~<; str¡;iClOS
en J l/un 1riiías.

Edificio nue,¿'o ina/{!Jurado en el lni::mw lugar con el cuul
!a Caj{(, demlw8tal ,\'¡t ('onstcmle (dú'1!, '})Ol' úrinda?"

11u'jo!'es sen,!'eios a los trabajado'res.
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DISPENSARIO DE JUAN VIÑAS

Antes . ..

DfSpués . ..
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DISPENSARIO DE JUAN VIÑAS

-¡
I

Antes . ..

1
mfr~
---~.......,....:..'-1,

Después ...
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InfoJ'me ele la Sección de Personal

A:':OS 1~,d - 19:;5

CONCURSOS

Dur;mle los ~lnos UJ5·1 y la~):;. (on el objetG de' Jknal- plaz;:¡s vacan­
tes en las: difel'cntl:s De(lenr1el1cia~ de la Caja, la Sección de Personal
llevó a cabo 73 concursos de oposición y, 0, atestados.

El total de puestos cubiertos por estos concursos fue de 77, que
(orresponrl iU'oll a los diferentes Departamentos, SpCCiOlleR, Oficinas y
Servicies (IJ la si¡.rui('ntc forma:

OFICINAS CE:NTRALF:S: 51 plazas

Dpto. Aduarial y Estadístico !j plazas

Depto. de Auditoría 3 plazas

Departamento Legal .) plaza.;

Departamento de Contabitidad 7 plazas

Secretaría de la Gerencia 1 plaza

Sección de Pro·veedw·ia 2 plazas

Sección de Personal [j plazas

63 -

:! Aux. I
.) Aux. Ir
1 Aux. JI!

1 Aux. I
1 Aux. lf
1 Aux. 111

1 Secrel. I
3 Aux. lJl

1 Aux. r
2 Aux. 11
:~ Aux. 111
1 Aux. IV

Guarda

2 Aux. l1l

2 Aux. 1I
2 Aux. 111
1 Secreto Il



1 Oficial

Secci6n de Inspección 8 plazas 5 1nsp. II
1 Aux. II
1 Aux. III

Sección de S1wunales 2 plazas 1 Aux. II
1 Secreto JI

1 Tabulador
Bacció., Máquinaa l. B. M. o plazas 1 Oj). Máq.u

1 Perforador

Sección de Ingresos 8 plazas 1 Oficial
7 Aux. IJ[

Sección de Subsidios 2 plazas 2 Aux. IIf

Sección de Teso'·C1·ia 1 plaza 1 Aux. II

Sección de Se,.v·icio Social 3 plazas
1 Aux. II

2 Trab. Soe. IIf

DIREC. DE PREST. MEDICAS 1 plaza Secretaria I!

Estadistica M6dica 1 plaza Auxiliar II

HOSPITAL CENTRAL: 16 plazas
1 Oficial

S,.ia. Consulta E:cterna 3 plazas 1 Aux. 111
1 Aux. Cons

Ad1ninistmción 1 plaza Ene. Comedor

LaboratM·io Cent".al 3 plazas o Secreto IIIu

Fa.,.-rnacia Cent?·a.l 5 plazas () Anx. II

Servicio de Pedí(th·ía 1 plaza lIfed. Jefe Clínica

Depto. de Inyectables 1 plaza Enfe¡·mera Enc.

Se,··/}. Vigilancia y Aseo 2 plazas 2 Gnardianes
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SUCURSALES: 5 plazas

Suw'rsal de Turl'ialba
Hospital Tunicdba
Dispensa1'io de Alajucla
Sucursal de H aedia.
SlIo/?'sa;. de Naranjo

1 plaza
1 plaza
1 plaza
1 plaza
1 plaza

Secrdaria 1I1
Auxiliar IV

Secreto Médica
Auxiliar II
Auxiliar fl

28
32
16

1

6

27
14

1

Concursos
efectuados

23Concursos internos de OpOS1ClOn
Concursos internos dc atestados .
Concursos externos de oposici6n ..
Concursos externos de atesh,dos
Concursos internos de oposición declara

dos desiertos por divel'sas razones .
Concursos externos de oposici6n declara­

dos desiertos p:n" diversas l'a7.OlWS

Los 77 nombramientos hechos con base cn los concursos rcaliza­
dos en los años 54 y 5" se distribuyen en la siguicnte forma:

Plazas
cubiertas

78 77

Durante los años :;4 .r :;5 la Sección de Personal recibió, para dar­
les el trámite respeetiYo, un total de 13~2 solicitudes de empleo, de las
cuales se encuentran, aceptadas .1' archivadas 636, tramitadas con el res·
pectivo nombramiento 259 y desechadas POli no llenar los requisitos para
el puesto solicitado, no haber aprobado exámenes, no tener experiencia
para el puesto u otras causas, ·127.

Comparando el total de solicitudes de empleo recibidas cp, estos dos
años con las recibidas en los anteriores, nos da un aumento en la oferta
de servicios de un 70 j;, lo que nos indica ;el interés creciente do los dis­
tmtos trabajadores por prestar sus servicios a la Intitución.

Damos a contilIuación dos c"adros detallando el movimiento
relativo a solicitudes de cmpleo recibidas en los años 1954 y 1955, en
los respectivos puestos solicitados.

Se debe aclarar que dentro de las solicitudes de "Auxiliares
Administrativos" es donde el número de desechadas es mayor; se hicie­
ron exámenes a 86 personas que 1\0 alcanzaron el minimo exigido por el
"Estatuto de Servicio· de la Caja"; las demás lo fueron por falta de
experiencia o instrucción necesaria para el puesto solicitado.
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INFORMACIONES PREVIAS AL DESPIDO

Durante los afias 54 y 55 Y de acuerdo con 10 estipulado en el
Estatuto de Servicio de la Caja, se efectuaron 2,t informaciones previas
al despido de empleados (le las diversas Dependencias dc la Institución
como sigue:

Lugal' de ÚL Infol'11Wción

Hospital Central

Dirección Hospital Central

Farmacia Central

Oficinas Centrales

11

1

2

Número de In'
fonnaciones

6
3
2

1
1

1
1

Resultado

Despido
Suspensiones

Traslados de SC1Y,

Improcedente
Despido

Regl'eso al trabajo

Improcedente
Amonest. verbal

Oficina de Tránsito

Dispensario de Cartago

Sucursal de Grecia

Hospital Turrialba

Dispensario de Juan Viñas

·1

1

1

1

1

3
1

Suspensión
Regreso al trabajo

Improcedente

Traslado

Despido

Despido

En términos generales, la política de levantar informaciones pre­
vías al despido de los servidores, ha contribuido mucho para que el per­
sonal de la Institución adquiera un alto grado de confianza en lo que
a su estabilidad en los puestos se refiere, ya que no se les puede destituir
sm una causa justa de despido debidamente comprobada.

RENUNCIAS

Hubo durante los años 1954 y 1955, 78 Y 68 renuncias respec­
tivamente. Un total de 55 renuncias menos que en 1952, 14 menos que
en el año 1953 y una diferencia entre el 54 y el 55 de 10 renuncias
menos en este último año.

66 -



LOS motivos que originaron estas renuncias fueron:

47 por cambio a trabajo mejor remunerado.

12 por motivo de matrimonio.

10 por razón de estudios.

8 por viajes al exterior.
4 por motivos de salud.

4 por tener que prestar serVICIO rural (Médicos)

2 por canlbio de residencia

59 Jxn" razones desconocidas.

De acuerdo con estos elatos, (le 146 renuncias 47 se debieron a
cambios a nlejor posición en otras instituciones o empresas :," 99 por mo­
tivos especiales que caen denh'o ele la l'utina o dentro de las condiciones
naturales que se O])(",1'an en toda organizaci6n grande y cOlllpleja como
la Caja.

SF;PARACIONES y DESPIDOS

Hubo en 1954, G7 :-:;epm'nc1oIlos y en 19;15, 59; por SUS nlotivos
los dividimos en la siguiente fnrma:

Por reorganización de scr\-icíos 17

Por vencinlientos de contnttos de trabajo a tienlpO fijo 12

Por informes de adaptación insatisfactorio durante el
periodo de l)rucba ...... .... 19

Por disposiciones de la "Comunidad" Hnas. ele la Ca-
ridad D

Por abanclono del trahajo

Por indisciplina .

Por il"regulal'idadc~.Ír'en el sCIYici;) ......

Por edad muy avanzada ..

8

.,..
.,
<.>

2

Por diferentes motivos después del periodo de prueba 47
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TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL - 1954

1034

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ejecutivos 2
Profesionales 12
Administración en General...... 277
PeJ'sonal Misceláneo Administrativo 29

PERSONAL MEDlCO

PERSONAL AUXILIAR DE DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO

Profesi·onales 22
Enfermeras ] 95
Asistentes y Auxiliares 165

PERSONAL MISCELANEO DE
SERVICIOS MEDICaS

320

131

:382

201

TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL - 1955

1084

PERSONAL ADlIIINISTRATIVO

Ejecutivos ...... 2
Profesionales 10
Administración en General...... . 279
Personal Misceláneo Administrativo 31

PERSONAL MEDICO

PERSONAL AUXILIAR DE DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO
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Profesionales .
Enfe,.meras .. ..
Asistentes " An"i}',,,,.es

PERSONAL mSCELANEO DE
SERVICIOS JlIEDICOS ..

Otras Labores

199
172

222

Nuevo Sr'''"icio al PCI'so/1.al..

Con ia \'alio~:t cooppraciúll de la Sn'ción d<' SCl'Yicio Social, se
inició un 1I11C'\'O sistclna t.'1I beneficiu de la salud de los 1I\1t)"ÚS SL'l"Yi­

dores de la Jnstituciún.
Consiste en lo signienü':
Al rc~\bil' la SC:t:ción de l\·}"~on.al l'I }'C'porh' del C)\:\rO<'ll meclieo

hl.acho a un nuevo ('lllpleac!o (que col110 ya so explicú en inrorme de- nti'o
ar.o. es muy minucioso y dt.,tallado). si l'n el nlisln~) Ullaret:.l' algún as­
oecto que dl'ill' Sl'}" (;ul'ac1o o atendido, se pasa didlO l'epodl' a la citada
SEcción "e Servicio Soda!'

Allí se eJ1e:nrgftl'ún de hacer que el pmp]cado en l"ef(~J'(~l1cia reciba la
atención médica ]'('(¡uc'l'ida hastn su clIl'Hti6n, dt'\"{l]viendo Plltonct'S a
iJersonal p} "repOl"Ll~!!, haci{'ndo constar que el casü rUl.! a1.\!ndido.

tntrenamúento de funcio"arios d" oh'as
instit·uc'¡ones y t'HLpl'eSas.

Durante el ailo 19~)r). varios funci-nnarios <le otras <!mpresas o
instituciones del país ~. elel cxtran.iL'ro recibieron entrenami(lllto en tues­
tiones relati\"as al funcionamiento ele los clcpal'tan1(lntos de personal, en
la Sección ,le Personal de la Caja.

La Gerencia estuvo anuente a que se diera pi entl·cnan1iento ci­
tado, como una colaboración de la Instítuei(lll (·on otras 11<.' la Repú­
blica y de fuera rll' e/la,

La.bo1'es "llarios.

Ademús de lo que se deja s<'ñalac1o en estt' informC', <:abe men­
cionar que hubo intl?nsa actividad de la Secciúl1 de Personal en ]8­

atención de eonsultas a ,jefes y elllpleados; quejas y peticiones del
personal; administración del Estatuto <le Servicio Y. lllUY especialmente,
de la clasificación de puestos y escalas de salarios que rigen en la Caja;
estudios varios solieita<los por otros Departamentos y, en fin, una grim
variedad de tareas que revistieron gran trascendentÍa en ",1 engTanaje
administrativo de la Institución.
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Informe de labores del Departamento Legal

CORHESPONDlENTE A LOS AKOS 1fJií1 y 1fJ55

JUICIOS DE TRABAJO POR lNFRACClONE'S A LA LEY
COXSTITUTIVA y REGLAMENTOS

A) Acusaciones por atraso en el
envío y pago de planillas

B) Acns2óoncs por [alta de en1-
padl'0l1an1iento 'H •• " •••

San José:

Provincias:

TOTAL

San José:

Provincias:

2,59;")
2,99:1

1.331
1.0H

26

48

5.588

70

TOTAL 1M

San José 4.636
C) Acusaciones a patronos reinci·

dentes .. ..

D) Acu':3aeiones en cobro de preso
taciones ilegales .

TOTAL
Pl'ovincia.s:

San José: 178
Provincias: '·17

TOTAL

6.1.58
1.522

32;j

Total de acusaciones pre·
sentadas 8.462

-71-



Como puede observarse, e1 total de acusaciones presentadas alean·
zó la suma de 8.462, sill tomar en cuenta las reincidencias.

II

Sentencias dictadas por los Tribunales
de Trabajo

A) Conc!enatorias .. San José:
Provincias:

1.162
3fJ5

B) Absolutorias ...... ...... ...... ...... ...... San José:
Provincias: :

C) Prescritas ...... ...... ...... ...... ...... ...... San José:
Provillcias:

Total de Sentencias 1.777

Acusaciones desistidas ...... San José:
Pl'ovincins:

11
69

78
6\1

J.17fJ

Total acusaClOnes

III

desistidas 1.701

Ejecuciones de Sentencia

San José
Provincias ......

TOTAL DE EJECUCIONES

IV

];19
:')0

16fJ

Reclamos de exclusión y devolución de cuatas
N' Resolu- Sumas
ciones devueltas

Exclusiolles de Illvalidez, Vejez y Muerte por la
clase de labor desempeñada "... 23 lit 6.950,15

-72 -



27 10.267,:>5

6 2.206,30

372 ----
4 69,4¡j

1 70,40

1 256,55
,--

671 fíl, 59.770.58

126 28.420,20

28 2.322,2.1

29 2.056,99

54 7.150,95

Devolución de cuotas patronales por exclusión
errónea del Régimen de Enfermedad .

Resoluciones por reclamos declarados sin lugar
por improcedentes .

Devoluciones de cuotas por SegUl'o Familia,·

Devolución de cuotas por fallecimiento, del Ré·
gimen de Invalidez, Veje~ yo Muerte .

Devolución de cuota, por fallecimiento, del
Régimen de Enfermedad J' Maternidad .

E;xclusiones por limite de edad del Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte ~ .. _ .

Devolución de excedente del Régimen de En-
fermedad _ .

Devoluciones del Régimen de Enfermedad
Invalidez, Vejez y Muerte _ _

8xclusiones del Régicnen de Enfermedad _ _ .

Devolución cuotas patronales por inclusión
errónea del Régimen de Invalidez, Vejez .1'

Muerte __ .

TüTkL .

Volvemos a insistir, conforme lo hemos hecho en los informes
Je al10s anteriores, en la com'eniencia de reformar los artículos 40, 41.
e inciso el del 43 del Reglamento de Invalidez, Vejez yo Muerte en la
necesidad de que la Directi"a dilucide si procede o no la devolución de
cuotas en caso de mue,·te de ascgurados que no tengan derecho a l'enta
ni a indemnización.

Es importante recalcar el aumento tan apreciable que se nota en
relación con los juicios ejecutivos que el Departamento Legal plantea
ante los Tribunales comunes, pues de 10 que se indicaron ~on trámite
activo en el año 1954, resultamos con un movimiento de 62 en 1955. Ese
aumento se debe, en términos generales, al aumento lógico y normal del
volumen de trabajo en la Institución conforme transcurre el tiempo,
y, en términos particulares, a la nueva política de la Caja de lleval:
a cabo arreglos de pago con los patronos morosos e11 casos muy cali·
ficados, arreglos que se otorgan con garantía prendaria o fiduciaria.
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CONTRATOS 1955
l'-Contrato para realizar la Cirngía Cardiovascular en el Hospital

Central, celebl'ado con el Dr, Vesalio Guzmán Calleja, a las 8 ho­
ras del 15 de enero de 1955.

2"-Contrato de venta de desperdicios de cocina tlel Hospital Central
celebrado con el señor Casímiro Soto l\féndez el 24 de marzo
de 1955.

3'-Contrato para el suministro de carne al Hospital Central, celebrado
con la empresa Retana Hermanos Limitada, el tlía 28 de junío
de 1955.

4"-Contrato para la constl'ucci6n de nn edifi~io para el dispensarío de.
la Caja eJ~ Tres Ríos y una casa de habitación, celebrado con los se­
ñores Mariano J\'!onge Otárola y Mariano Alvarado Abella, a las 14
horas etel 13 de setiembre de 1955.

5"-Contrato para el suministro de huevos de gallina al Hospital Central,
celebrado cOn el señOr Amoldo Ruiz Solórzano a las 15 horas y 45
minutos del día 21 de noviembre de 1955.

G"-Contrat0 para ,,1 suministro de carne de gallina al Hospital Central
celebrado con el señor Luis Antonio Villalobos Arias, a las !l hora~

del 22 noviembre ele 1955.

VI - CONSULTAS
Durante el año de 1954 se evacuaron buen número de consultas foro

ll1ulada~ por funcionarios de la Caja, por la Junta Directiva, por algunos
organismos e1el Estaelo y por particulares.

En 1955 las consultas fueron las signientes:
l'-Consultas de la Gerencia en relación a la situación del trabajadol'

Luis Manuel Ching Varela, Evacuada en nota N" 7096 de 8 de
setiembre de 1955.

2" -Consulta ele la Gerencia ordenada por la Junta Directiva en el
artículo 2' del acta N" 1591 de la. sesión de 14 de setiembre ele, 1955,
en relación a la modificación al Reglamento Especial para Emplea·
dos. Evacuada por este Departamento en nota N" 9557 oe 18 de
noviembre de 1955.

3'-Opinión acerca de una consulta planteada por la Sucnrsal de Limón
a la Gerencia en relación a los trabajaelores especializados de la NOlt·
he1'n Railway Company. Evacuarla en nota N" 8625 r1e 26 ele octu·
bre ele 1955,

.t'-Consulta de la Gerencia en rclación a la aplicación del Decreto Le­
gislativo N" 1948, planteada por la Sección de Personal. Evacuada
en nota N' 8559 de 24. ele ociubre de 1955.
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Ií'-Opinión sobre una consulta planteada por el Administrador del
Hospital Central a la Gerencia. Evacuada en nota N' 7594 de 23
de setiembre de 1955.

6'-Opinión sobre una consulta planteada por el señor ContraJor Ge­
neral de la República en relación al articulo 79 del Código de Tra­
bajo. Evacuada en nota N'" 7419 de 19 de setiembre de 1955.

7'-Consulta de la Gerencia en referencia a la obligación que tenía la
Caja de revelar los diagnósticos relativos a los asegurados.

8'-Consulta de la Gerencia en relación a estudio de un contrato de
trabajo del señal' James Pélerkin Gayle. Evacuada en nota nú­
mero 3899 de 24 de mayo de 1955.

9'-Opínión sobre nna consulta por la Sección de Subsidios a la Ge­
rencia en relación a U!1a incapacidad de señor Francisco Oconitl'ilh>
Salas. Evacuada en nota N" 4937 de 28 de junio de 1955.

lO-Consulta de la Gerentia en relación a cuentas por servicios presta­
dos a indigentes en Tut'i'ja1b". Evacuada en uota N" 4829 de 28 de
junio de 1955.

1I-Consulta de la Gerencia COll 1110tivo de la apelación interpuesta por
el seücll' .José l\lal"in Fel'núndcz Ugalde. Evacuada en nota N'~ 4160
de ] 3 de junio de ] 9,;5.

12-0pini<Ín sobre una consulta de la Secci<Ín de [nspecei<Ín a la Ge­
rencia, en relací<Ín a empadronamiento de trabajadores casos d~

lenocinio. Evacuada en nota N" 4;583 de 17 de junio de 1955.
l3-0pini6n sobre una consulta (lel Deparuunento de Prestaciones Mé­

dicas a la GereneJa en relaci6,¡ al Reglamento Especial de Bene­
ficios para Empleados de la Caja en casos de SClTicios U<l vdon­
tologia. Evacuada cn nota !\... 3898 ele 25 de mayo ele 1955.

14-Consulta de la Gerencia que le fue hecha por la Sección de Su­
cm'sales en relaeíón a incapacidades de un ex-eombatiente, Eva'
cuada en nota N" 3429 de 1.2 ele mayo de 1955.

lO-Consulta dc la Gerencia cn rclación a la violaci~n de corresponden­
cia con1etida por la sellara P~1na Agüero en perjuicio de la seño:'
rita Celina "indas. E,'acuaela en nota N" 3489 de 12 de mavo
de 1955.

16-Consulta de la Gercncia en l'elación a incidente entre los Jefes
Médico y Aelministrati,-o el" Grccia_ Evacuada en nota N' 1688
de 14 de marzo elc 19;;5.

l7-Consulta ele la Gerencia en relación a interpretación del artícu}o 62
de la Ley Constitutiva de la Caja, en relación a cobro "de los ser­
vicios asistenciales que nos proporcionan las Juntas de Protección
Social. Evacuada en nota N' 3058 de 3 de mayo de 1955.
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18-0pinión sobre una consulta del señor Asesor de Actuariado acerca
del plan de pensiones y beneficios especial, para funcionarios de la
Caja. EI'aeoada en nota N" 978 de 16 cle febrero de 1955.

19--Consulta de la Gerencia en relación a una solicitud de ,pens,on de
la señora Marta Escalante SalaZ('I·. Bvucuada en nota ¡o.;., 739 dQ
8 de febrero de 1955.

20-0pinión sobre una consulta de la Dirección de Prestaciones Médi­
cas en relación a incapacidades médicas atrasadas. EVt1cuada en
nota N', 512 de 27 de enero de 1955.

21-Consulta de la Gerencia en relación a la apelación presentada por
el señor Aristides Bonilla Picado, ante la Junta Directi\o:!.. En­
cuada en Ilota N" 311 el H de enero de 1955,

22--Consulta de la Gerencia sobre el fondo de aho,'I'os y lll'éstamos.
Evacuada en nota N" 4 de :3 de enero de 1955.

2:l-Proyecto de pensiones para periodistas, contestada en nota N" 10554
de 20 de dicir-mbre de 1955.

24-Campaña contra la enadic'\ción ckl paludismo, e":tcuada en nota
N" 106:31 de 23 de diciembre de l!)5i,.

2ÍJ-Consulta de la Junta Directiva sobre certificación dc tratamiento
médico, evacuada en llota N" 80H, de 5 de octubre de 1955.

26-Consulta respecto a la reforma al articulo 13 del Reglamento de
Invalidez, Vejez y Muerte, evacuada en nota N" 8157 de 10 de
octubre de 1955.

27-Consulta de la Gel'enc¡a respecto al problema de los mú~icos ac(}­
gidos a pensiones, evacuada en nota N" 2882 de 2 de abril de 1955.

28-Consulfu del Ministerio de Trabajo " Previsión Social, relacio­
nada con la aplicación del articulo 64 de la Ley Orgánica del Se­
guro Social, evacuada en nota N" 655.

29-Consulta de la Sección de Ingresos sobre solicitud aclaración de
nombres, evacuada en nota N" 8674 de 27 de octubre de 1955,

3D-Consulta de la Sección de Ingresos en referencia a "Cuentas en
Litigio", evacuada en nota N" 3841 de 24 de mayo de 1955.

SI-Consulta de Inspección sobre trabajadores del pab'ono Efraín Xi­
rinach, contestada en nota N" 2908 de 29 de abril de 1955.

32--Consulta de Inspección sobre un cobro de prestaciones del señor
don Herniin Jiménez Ramírcz, contestada en nota N" 1920 de 23
de marzo de 1955.

33-Consulta de la Sección de Personal sobre el caso del selior Edgar
Du.rán Céspedes, evaenada en llota N" 9633 de 21 de noviembl'e
de 1955.

34-Consulta en referencia al despido de la empleada Zamorine Lucas
Reid, evacuada en nota N° 10563 de 20 de diciembre de 1955.
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~5-Consulta de la Gerencia en referencia al despido del Dr. Carlos
Gamboa R., evacuada en nota N' 8548 de 24 de octubre de 1955.

3f>-Consulta de la Gerencia sobre el despido de.! señor Rafael Mora­
les F., evacuada en nota N" -1";93 de 17 de junio de 1955.

Aparte de las consultas contenidas en este informe, el Depar­
tamento Legal ha efectuado gran cantidad de consultas verbales for­
muladas sea por otros Departanwntos, Secciones, funcionarios de la
Caj~, o bien por patronos y asegurados, pues esa labor es función diaria
del Departamento.
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Informe de la Sección de Inspección 1954 - 55

La Sección de Inspección ha cumplido durante el año de 1955 un
programa de trabajo más amplio, ,más objetivo, lnás concreto, como
consecuencia de los planes esbozados a principios del año. Es satisfactorio
haber dado cumplimiento a todos y cada uno de los puntos sometidos a
su funcionamiento. Es también halagador, haber dejado proyectados
los planes de tI'abajo, que incluyendo las nuevas funciones asignactas, se
deberán llevar a cabo durante el año de 1956.

ORIENTACION

Como se ha dicho en otras oportunidades, el Seguro Social se
ha servido de la Sección de Inspección para propiciar la ll1ás estrecha
relación con los patronos y trabajadores. A tI'avés de sus Inspectores
sirve como órgano de divulgación directa, aclarando las eluelas ele todas
las personas que lnedian con la Caja.

Teniendo que ejercer una acción coercitiva sobre los patronos nlü­

rosos, Que constitu.yen un pl'oblcnla casi sin remcdi8 para el Seguro, se
ha lograrlo e11 lTIuchas oportunidades, usando mec1ios de persuasión.
hacel' llegar a la Caja patronos, que estanelo muy atrasados en sus
cuotas, procuran un arreglo o convienen al pago ele sus deudas.

A pesar ele las facultades legales ele la Sección, ésta ha dis­
puesto una política persuasiva en vez ele buscar la sRllción invariable
para quienes violan, por ignorancia o error, las disposiciones del Se·
guro Social. Sin embargo, cuand0 se localiza ún caso que puede rayar
en lo delictivo, la Inspección no tiene escrúpulos -como no podría te­
nerlos- para sugerir la aplicación de las más drásticas sanciones al
culpable; pero es bueno insistir que la Sección de Inspección ha consi­
derado siempre de mayor provecho, para obtener la adaptación a la
Ley y Reglamentos de patronos )' trabajadores, la divulgación.

Bajo esta mira se planeó y llevó a cabo, con la colaboración de
la Oficina l'espectiya la elaboraciÓr'n de una cantidael de panfletos ilus­
trados y de fácil comprensión, que se han distribuido con especialidad
en las zonas agricolas )' el resultado fue, después de haberse elistri·

-78 -



buido mús de tres mil ejemplares, que los campesinos han asimilado
con todo entusiaSll10 las indicaciones qUe en ellos se hacen.

Así es que, para el año de 19i16, se han planeado otros tirajes
siempre teniéndose en cuenta la idbsincracia de las gentes de las dis­
tintas zonas <lanne srrim destinados tales panfletos.

Tareas como las (lUe se indican son coordinadas pOl' el p{'l'sonal~

mediante lo que se ha dado en llamar Seminario de Inspectores.

SEJIINARIOS DE INSPECTORES

Para f<)rn1al' un c,l'itel'io unifol'nle, asíco1l1Ü p;:u."t--t discutir y
resol\'er I)l'oblemas que se p!'esentan a cada uno etc los Inspectores, se
verificaron, C01110 ha sido costu111bre, varios scmincu'ios. Se tratan di­
versos e importantes asuntos y puede decirse que de alE nace la coo1'­
...:linación y b unidad que han sido de indudable pn)Y{-~cho para la Sec­
ción. Se toman resoluciones de carácter general, que al apI'obarse por
la Gerencia, son adoptadas con10 nOl'mas de traba.io.

Es indudable que estas l'esol'uciolles de c<lrilctcl' rcglnnlcntarjo
son de obscrvaneia para otras dep(~ndencias de la Institución.

ProblenlHs serios y de diversa índole, trab:t(los en (stos semi­
narios, han dado pie para la realización de :.~stU(1ios eompJetos de 1Ja­
Ü'onos y trabajadores en diversas zonas de la República.

Extensión del Seguro Social a Naranjo

ESTUDIOS PRELIMINARES PARA POSIBLES EXTENSIONES
DEL SEGURO SOCIAL

Con instrucciones de la Gerencia, se proyectó un presupuesto para
establecer el costo ,le unos posibles estudios ,¡ue debian llevarse a cabo
en una serie de zonaB y cantones. Se pretendia vislumbrar las posibilida­
des de proteger de acuerdo con esos estoldios de exploración, lugares adya­
centes a zonas ya cubiertas y generallzar el Seguro en toda la :Th.1:eseta
Central.

Para la realización del estudio general de todos los patronos de
Santa Ana y Río Segundo, se trabajó con Ulla fórmula, cuyo nombre
especifico es "ESTUDIO PARA EXTENSIONES", mediante ia cual
el Inspector encargarlo de la labor, obtiene con más pl·ecisión los datos
necesarios.

Sobre el inicio de estos trabajos fue redactada una exposición
que contenia un estudio general de las localidades propuestas.
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Considerando esas circunstancias, la Gerencia ordenó con1cnzar
por el Cantón de Santa Ana de la Provincia de San José y el Distrito
Santiago Este (Río Segundo) del Cantón Central de la Provincia de
de Alajuela. Al terminarse estos "censos" se elaboraron informes de
lo's cuales se transcriben algunos párrafos de bastante interés:

SANTIAGO ESTE (RIO SEGUNDO)

"a) Además del estudio en el Distrito citado, la Jefatura a mi
cargo recomendó obtener símilares datos de algunos patronos situa·
dos a corta distancia de Río Segundo y comprendidos en el trayecto
de la carretera que conduce a la ciudad de Alajue1a, en el lugar lla·
mado "Cañas" que pertenece al Distrito de Desamparados del Cantón
de la Provincia de Alajuela. En este lugar existen cuatro grandes
empresas que ocupan un total de 148 trabajadores y quienes, en total,
devengan un salario mensual de r¡¡; 45.933,:::0; de acuel'do con tales re­
ferencias creo recomendable someter a un estudio más completo el caso
del citado lugar si es que la Gerencia lo cree oportuno.

b) Resumiendo, el estudio de Río Segundo arroja los siguientes
totales :

Número de patronos 79
Número de trabajadores 548
Quedarán cubiertos por el Seguro de Enfermedad

y Mate1'llidad ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... 500

Para el Seguro de Invalidez, Vejez y .Muerte 75
Total de salarios anuale;; pagados g; 2.585.684,40

Siendo 46 de esos 79 patronos de actividad agrícola.

Oportnno es señalar el hecho de que dicho Distrito tomará gran
Incremento por ser el lugar donde está ubicado el nuevo aeropuerto
ínternacional de "El Coco", al cual serán trasladadas muy pronto todas
las instalaciones de aviación que en la actualidad están en la Sabana.
Sin embargo, muchos trabajadores quedarían desprotegidos al radio
carse dichas empresas en zona no comprendida por el Seguro Social;
en iguales circunstancias quedan los miembros de la guarnición del
aeropuerto que estuvieron cotizando, en tanto laboraban en zona cu­
bierta y a quienes en estos días se dió orden de descontinuar las coti­
zaciones para el Régimen de Enfermedad y Maternidad, por hacerlo
indebidamente; así lo consideró la Sección de Ingresos, que giró el ofi­
cio correspondiente."
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SANTA ANA

"Sin embargo, (S de observarse que el Distrito de Salitral siendo
uno de los lnás in1portnntcs, cuenta con lnás difíciles medios de comu­
nicación. Sus carrüno,<; son únicmnente tr8.nsitables en verano y sólo con
"Jeep".... o obstante, el lugar es accesible, si se tienQ en cuenta que,
Corl'aJar, aldea perteneciente El. este Distrito y situado al otl'D lado de la
Cordillcl"a, es CE.,i del todo incolUunicable por la ruta d~ Santa Ana.
Es de tener !TIUY en, consideración estos factol"eS cuando se vara a hacer
la extens~ón del Seguro Socia1.

En cuanto z. los sa!nrios, como sucede en otras poblaciones agrí­
colas, tenemos que en Santa Ana t[!111bién parece ignorarse el lníniml)
establecido y vigente en la nctuaHdcH1. Como en ocasión anterior se expuso
al Sr. Gerente con motivo del censo de Orotina, el no pago del mínimo
estipendio a los trabajad:::l'p.s ocasiona nn grave daño a la Caja, pues S~

localiza un mellor ingl'cs~ por cotizaciones más inferiores e indudable~

mente, el subsidio pará el aSegul'ado cnfermo también es más bajo.
El mínimo fi.kdo para la agricultura del café es de 1ft 7,50 por

jornada ordinaria y p:"l1'a bs clemús agricultura o ganaderüJ, de q¡.6,80.
Puede verSe la diferencia si ~'" observa que ('n Santa Ana ganan los
trabajadores jornales de r¡¡ 5.74.

Un hecho muy significativo, Cs que casi la totalidad de las acti­
vidades ele Santa Ana son "permanentes", ya qne sólo 5, por tratarse
de construcciones, tienen cal'áct(~r ten1poraJ. Gozan por consiguiente la
mayoría de los trabajmlm'es del citado Cantón, de condiciones laborales
de mucha estabilidad. Esto evit.a ciertos tropiezos que se presentan en
zonas similares, de estructul"U agrícola, que actualmente están cubiertos
por el Seguro.

Para concluir, es conveniente hacer el siguinlte resumen:
Númcro ele pab'onos 175
Actividades permancllt~s 170
Actividades temporales 5
Número de trabajadores 610
QuedarÍ1?n obligados al Seguro de Enfermedad y

Maternid2.d ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... 607
Quedarian obligados ai SCg"Ul"O de lnvalidez Vejez

y M.uerte ...... ...... ...... ...... ...... ...... 77
Total de sr!larics scmanalQs que se pagan .

1ft 27.127,10.
De> las 175, 147 son actividades agrícolas o ganaderas,

que ocupan del total. de 610, a 394 trabajadores de
manera permanente".
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De. acuerdo con lo proyectado y advirtiendo que para hacer nuevas
extensiones era conveniente normalizar situaciones confusas de patronos
cmpadronados, se planeó unlll labor llamada de "Censo", que es la inspec­
ción total de patronos ubicados en zonas ya protegidas por el Seguro

.Social. Se empezó por los cantones de Orotina y San Mateo y se dejó
prevista para J956 una labor similar en Turrialba y San Ramón.

REVISION EN CENTROS DE TRABAJO
DE OROTINA y SAN MATEO

El "censo" fue comenzado en Orotina y San lIIateo en junio y se
terminó en un tiempo prudenciaL Para este efecto fue confeccionada
una nueva fórmula que se lisa con el nombre de "Acta de Inspección"_
Esta resume una serie de apuntes que contesta el Inspector al visitar
cada negocio, lográndose determinar en esta forma la situación con la
Caja del establecimiento empadronado y permitiendo de tal manera
regularizar cualquier aspecto antlrrcglampntario, o definir la exacta
ubicaciqn, nombre complcto del patrono, actividad económica, y cn fin
todos aquellos factores que son de provecho funcional.

Fue de enorme utilidad la experiencia obtenida después de la re­
visión llevada a cabo en tales cantones, pues mediante. esa tarea fue fac·
tibIe localizar algunas infracciones al Seguro Social y por ende, empa­
dronamientos de algunos propietarios que estaban al margen de las
disposiciones legales correspondientes.

Para mayor objetividad, es conveniente referirse a algunas es­
pecies que han sido tratadas en el informe que al respecto se remitió
oportunamente a la Gerencia:

"A) SALARIOS' MINIMOS:

J.-Tuve la oportunitlad de darme cuenta, que la mayoría de los
patronos existentes en esas zonas tienen un completo desconocimiento
de las disposiciones que rigen el Salario Minimo, haciéndose más pa­
tente ese desacato en las explotaciones agrícolas y ganaderas. Una seria
situación confrontan los trabajadores de estos lugares.

Comprenderá don Cipriano que el problema también afecta a la
Caja, pues ésta deberá dar la misma atención con base en cotizaciones
más bajas, fenómeno que se verifica al constar en las planillas salarios
más reducidos.

29-En general el tipo promedio remunerativo de los trabaja­
dores agrícolas es de q¡; 4,00 POlI jornada diaria. Se nota gran diferencia,
si tenemos en cuenta que el mínimo estipendio está fijado en vt 6,80
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por jornada para actividades agrícolas sin específicar o ganaderas, que
son las que predominan en esta zona.

Esta inquietud la dejo en manos del señor Gerente para que, si
10 tiene a bien, se gestione la normalización por intermedio del Minis­
terio de Trabajo y Previsión Social, puesto que de un total de 128
patronos entrevistados, 85 no pagan el mínimo a sus trabajadores.

B) AUMENTO EN EL NUMERO DE PATRONOS:

Al terminarse el control genel'al de los cantones, se obtuvo un
aumento de patronos: 35, correspondiendo 14 a Orotina y 21 a San
Ma\:t,o.

e) SERVICIOS MEDICOS:

l"-Es de necesidad fijar un horario médico exclusivo para el
servicio de los asegurados, pues en la actualidad se atienden en forma
simultánea con paci.entes de "cm'i{lad" que corren por cuenta del 1\:ii­
nisterio de Salubridad Públ ica, !la sucedido que, por razón de estar
el cupo de consultas lleno, se han quedado asegurados sin recibir aten­
ción médica, o bien tener que esp.rar a quo llegue su turno" por cuanto
han toma(lo aquellos los primeros lugares,

Seria saludable que el horario médico que tiene fijado el Seguro
Social, fuese separado del fijado para pobres de solemnidad, para evitar
los malestares de los asegurados al no ser atendidos oportunamente.

2"-El médico hace visitas al cantqn de San Mateo los días
martes y jueves ele caela selnana, para recetar a pacientes por cuenta
de Salubridad y casi siempre, durante esos días, no hay atención para
los asegurados de Orotina, Se hace necesario, por consiguiente reco­
mendar la instalación de un Dispensario o un centro de Inyectables en
San Matco, tomando en consideración lo distante que quedan algunos
distritos (tales como Dulce Nombre y Macleral-cuatro horas a pie por
malos caminos),

Para el efecto, debe también estimarse el pésimo servicio del
transporte remunerado entre San Mateo y Orotina, pues únicamente
hay dos "carreras" diarias que están sincronizadas con el servicio regu­
lar de trenes."

3'-Al ser clasificados correctamente los patronos existentes en
los referidos cantones, tenemos que San Mateo cuenta con 145 traba­
jadores, y

4"-En general, de haberlo observado asi, se quiere dejar cons­
tancia de la excelente labor médica de la Sucursal de Orotina, ya que
de las entrevistas tenidas con patronos y asegurados, se denota sim-
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patía y satisfacción por los servicios médicos que en la actualidad se
otorgan; este reconocimiento debe extenderse al personal administrativo
que ha sabido resolver con tacto infinidad de problemas, evitando los
enojosos roces con patrono" y trabajadores.

Para terminar ofrezco un detalle pormenorizado de la cantidad
de investigaciones llevadas a cabo, agrupándolas de acuerdo con la
Inspección realizada:

EN OROTINA

Patronos que dejaren de tener trabaj<:'..dol'cs 2
Patronos en estudo de Suspcns!ón, !:cvisaoos _.... 14
Patronos que vuelven a tener traba,iadcres ...... 6
Establecimientos que han cambiado de propietario 5
Nueves patronos inscl'itos ...... ....... ...... 9
Patronos cl)mpuJsados a elnpadronar 5
Cambios de actívidad económica ...... 1
inclusión al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte 3
Inclusión al Seguro de Enfermedad y Matcrn ¡dad [}
Patronos a quienes se les hizo recuento de traba-

jadores ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... 63

EN SAN MATEO

Patronos en estad::. de Suspensión, revisados 5
Patronos que vuelven a tener trabajadores 3
Establecimientos que han cambiado de propietario 2
Nuevos patronos inscritos ...... ...... ...... lG
Patronos compulsad~s a emp¡;dronar 5
Patronos a quíenes se les hizo recuento de traba­
Inclusión al Seguro de Enfermedad y Maternidad 1

jadores o":" ...••• ...... •••... •....• .•..•• ••••.• .....• ..•... •....• .••... •...•• 15"

FORMULA "ACTA DE INSPECCION"

Con este nombre se denominó la fórmula que la Sección con­
feccionó y a la cual se alude anteriormente. La citada fórmula fun­
cionó por primera vez en Orotina y San Mateo, lográndose experimen"
tal' su magnífico resultado, adoptándose por consiguiente, a todos los
trabajos similares que deban efectuarse.

La nota cursada a la Gerencia, explica fundamentalmente su uti­
lidad:
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... "Al mismo tiempo me permito comunicarle que en esa labor se
está utilizando la f6rll1ula "ACTA DE INSPECCION" c~nfeccionada

especialmente para la realización de censos, con]o que se pretende
obtener una serie ele dutos de gran intel'és para la' Institución.

Para la opel'acjún de dicha fól'n1u;a se confeccionó un instruc­
ti\"o con el fin (le que, t<!nto Inspectores como les Funcionarios que
revisan las mismas, puedan interpretar los balances y significado~ de los
datos qlH> se solicitan; daro está que cualquier obstáculo que Se pre­
~ente tOE In aplicación de t.ul fórrnula, ::-lcrá ennu\ndado después de
revisar el trabajo qUQ se está l'caJiz:1nr\o.

Tanto la féil'JTIula COlTIO el instructivo .misn1o, han sid::> confec­
cionados con 1", gen ti l colaboración de la Sección de Estadistica. Así se
quiere introducir un nuevo sistema de trabajo para dar un mejor gir~

a las labores inspectivas, que tienden él eliminar una serie de erradas
interpretaciones, que en elevado porcentaje dan patronos y asegurados
a la Ley y Reglamentos de la Caja".

ESTUDIOS SOBRE COMPOSIClON FAMILIAR

Para efectos actual'iales y estadísticos, para bastantear la po­
sible extensión del Seguro Familiar a algunas z~nas agricolas, se hizo
un importante trabajo de entrevista directa con los trabajadores ase­
gurados ele los Cantones ele TUlTialba, Jiménez, Palmares y San Ra­
món. Estos estudios fueron de óptimos resulta.dos para la Caja, pues
llegaron a aclararse muchas incógnitas que existían ~y también de­
terminar mediante porcentajes, técnicamente, la composición de Jos gru·
pos familiares. Se verificaron entrevistas a 4.362 trabajadorcs, que pres­
tan servicios en esas localielades a 117 patronos. Se logrÓ" un éxito
rotundo y fue. más que halagadora la colaboración que dieron a nuestrO!!
funcionarios tanto patronos como los mismos asegurados.

ESTUDIOS, INVESTIGACIONES E INTERVENCIONES
DIVERSAS DE LA SECCION

La Inspecci6n, siempre interesada en proteger los intereses de la
Caja, ha seguido realizando una serie de estudios el'. los libros de con·
tabilidad de algunos patronos, con Jo cual se ha logrado un excelente
resultado, ya que además de someter a derecho a quienes pudieron con'
&iderarse remisos, se obtuvo el reintegro de cuotas que para la Caja
hubieran estado perdidas a no sel' por est~. clase de intervenciones.

Ha suministrado una amplia col&boración la Inspección a otros
Departamentos y Secciones, soluci0nándose algunos problemas con
ciertos patronos. Se ha cooperado <;n diversos ¡;entidos con el Departa-
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mento Legal, especialmente y con la Sección de Personal, a quien algu­
nos Inspectores aportaron su concurso en asuntos internos relacionados
con empleados de la Caja.

Constantemente se están llevando a cabo investigaciones de ase­
guradas sometidas a tratamiento pre-natal, con el objeto de calificar la
verdadcra relación obrero-patronaL

Ha tenido que seguirse esta práctica, por cuanto se ha llegado a
patentizar que muchas personas en tal estado no eran propiamente tra­
bajadoras. Por este motivo han tenido que excluirsc del Seguro Social
regular número d~ pacientes por maternidad.

En cuanto a la calificación de derechos por Benciicio Familiar,
la Sección de Inspección ha desplegado una amplia activi,lad. Son nu­
merosísimas las investigaciones que dc esta indole atienden constan­
temente los Inspcctores y mediante interpretaciones reglamentarias y
acuerdos adoptados y aprobados por la Gerencia, se ha podido cumplir
con todo óxito en este renglón.

Los medios de investigación )/ fuentes de información se han
ampliado: Copias de permisos de comercio y construcciDn regularmente
son recibidos de la Municipalidad de San José y asi se obtienen nucvas
figuras patronales: cambios de propietarios en los negocios, fOl'tnación
de nuevas sociedades, cambios ele ubicación de los establecimienios, nue­
vos propietarios, iniciación de construcciones, en fin, ulla .serie de as~

pectos que para la Inspección son d'1 inapreciable utili,bd práctica. Tam­
bién ha venido sirviendo como fuente de información la Gaceta Oficial,
que al publicar edictos con los traspasos de negocios, instalación o crea­
ción de establecimientos, cambios dc rcpresentante legal, otorgamiento
de poderes, etc., da una pauta pD.ra cOlupletar investigaciones ya inicia­
das Q comenzar una nueva. que conduye en la debida corrección do nues­
tros tarjetcros e indices.

Otra cstimable fuente es la Inspección General de Trabajo; es
conveniente indicar que con este Organismo se practica un sistema de
reciprocidad. La Sección les denuncia corrientcmente la infracción a los
Salarios Minimos u otros aspectos de la Legislación Laboral y ellos, los
de Trabajo, remiten a conocimiento nuestro los lugares cn que Se pre­
sume incumplimiento a las disposiciones del Seguro.

Al Departamento Legal Se envian frecuentcmente certificaciones,
cuyo origen son las compulsiones no cumplidas por patronos sobre diver-
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sos aspectos de la Ley y Reglamentos de la Caja: si un patrono no em­
padrona en determinado tiempo -de acuerdo con los términos de la
notificación entregada por el Inspector- el funcionario hace un informe
que fundameuta la certificación respectiva, trasladando al Departamen­
to Legal para que éste tome las providencias del caso acusando ante
los Organismos Judiciales competentes.

Cuando se presentó el problema de los trabajadores "Suplentes
de la Harina", la Inspección hizo una amplia exposición a la Gerencia re­
firiéndose al asunto y concluyendo en una serie de recomendaciones, que de
acuerdo con la experiencia de la Sección, vendrían a resolver en parte
el problema de los "suplentes". Merece extractarse de la nota enviada
a la Gerencia este aparte de las "recomendaciones":

"RECOMENDACIONES

Para solucionar el problema, se someten a juicio de la Gerencia
las siguientes recomendaciones:

1') Aplicar estrictamente las disposiciones contenidas en el ar­
tículo 34 del Reglamento de los Riesgos de Enfermedad y
Maternidad a todos los Panaderos Suplentes de la Industria
de la Harina, que cotken para régimen con un sólo patrono,
en virtud de lo establecido por la indicada disposición;

2') Dar el carácter de Intermediario al Sindicato de Trabajado­
res de la Industria de la Harina, otorgándosele un número
patronal, con el cual remitirá planillas a la Caja íncluyendo
a todos los trabajadores suplentes que los patronos deben
omitir en planillas cuando particularmente no completen la
cotización mínima con uno sólo, pero que con varios, sí lle·
gan a cumplir ese requisito.

El Sindicato se encargará de recoger las correspondientes cuo­
tas obrera y patronal y así reintegrarlas a la Caja mediante la presen­
tación de planillas mensuales.

En cuando a la concesión de un número patronal al Sindicato, se
haría como caso de verdadera excepción y para resolver así el problema
que se ha venido presentando constantemente durante varios¡ años.

En el primer caso someteríamos a derecho una situación que está
errada; en el segundo, al declarar al Sindicato como intermedíario, ten­
dría éste que velar porque patronos y trabajadores depositen a sus ór­
denes el dinero recaudado por concepto de cuotas obrero-patronales y
enterarlas cada mes como se dijo, a la Caja; valga la pena, sin embargo,
tomar en consideración la siguiente interrogante, ¿En caso de atraso
en el pago de las planillas, pueden ser aplicables las sanciones que
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señalan los artículos 44 y 45 de la Ley Con S t i t u t i vade la
Caja Costarricense de Seguro Social al Sindicato? Pal'll resolver el punto
se haría necesario instruir a los Representantes de la or~:allización sin­
dical con la l'igurosidad inherente al caso; que la concesión que se pre­
tende no podría prestarse para malas artes en perjuicio económico de la
Institución, como el íncluir en planillas a un trabajador que no lo ha
sido cn un mes, o que no ha alcanzadO' la cotización mínima; declaración
de sal:u'ios superiores con el deliberado propósito de hacer sub¡" el
subsidio al trabajaOor incapacitado, etc,

COI110 sugerencía, podría indicársele al Sindicato que procure el
envío de cada trabajador suplente con preferencia a un sólo patrono, por
lo menos durante echo días al mes, para que pur::da adquirir los dere­
chos medíante esa vía.

Así la Inspección puede en un caso dado p¡:nc::der al cobro de
planillas ad~cionales a la empl'~sa de panaderia que deje d~ incluir a
un suplente".

En scUcnlbl'·J hubo de nBCel'SQ otra aUlplia CXPOSlClOll a la Ge­
rencia, tratando de bllsca~ una mejor aplicación de los articulos 32 y 34
del Reglamento de 105 Riesgos de Enfermedad y Maternidad, Los pro·
blemas que se han venido presentando originados en esas dis.posiciones
obiigaron a la Inspección a referir objetivamente lo qUe ha sido a tra,
vés de! funcionamiento de la Secci.ón, un punto muy incierto. En la refe­
rida nota a Gerencia, se analizaban tres tipos de- trabajadore.s, que asi
se ha organizado por inlperativo de las normas de Regh.'uncnto: a tra­
bajadores por unidad de tiempo, que prestan servicies ininterl'lunpida­
mente -labor permanente-; b) trabvjadores por unidad de obra o
de tiempo (interrupción da labores, no pcrmnnen"ia en el puesto) re­
gidos por una cotización mínima para efectos de adquisición ele dere­
chos, y c) trabajadores desprotegidcs por 110 reuni,' la condición de~

plazo -en tiempo- o por no completar la cotización mínima. E.~tos

tres típiccs casos los analjzó, con fundanlento en la. p}'ácUea y la situa­
ción cre~td.a con estos trabajadores, la Sección de Inspección.

MEDIOS DE LOCOMOCION

La Inspección tiene que desarrollar gran pr-l"le de su trabajo en
zonas rurales, en pueblos alejados, especialmente en la" linc,,", que por
lo genE'r~1 están situadas en sitios que no son accesibks mediante el
tral!spone remunerado de personas, Cuando faltó el vehículo de la Sec­
ción por haberse destinado a un estudio en Orotina y San Mateo y no
contar con otro medio de locomoción, hubo de llevarse a cabo el "censo"
preliminar de Río Segundo de Alajuela a pie, y pudo hacerse así por
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la cooperaclOn nada por un Inspector que hubo de trasladarse de un
sitio a otro en largas caminatas. Puene notarse por éste y una serie
innumerable de aspectos, que el jeep de servicio de la Sección, es ocu­
pado constantemente;, todos los días, en las indicadas labores.

CENSO DE SAN JaSE

Con el objeto de tenel' revisados todos los establecimientos si­
tuados en zonas c~mprendi(las por el Seguro Social, se planeó ",jecutar
una labor intensiva de "c(mso"; en Octubre se dió comienzo a este
trabajo, iniciándolo con el área lI'letropolitana de San José. Para tal
efecto se hizo un croquis, dividiendo por manzanas y en cinco sectores
la cíucl¿:td capihl1.

Fue así posible dar finalización al recuento de patronos y tra­
bajadores instalados en el :\[~rcado Central de abastos de San José.

RESUMEN
Reduciendo a términos númericos la labor general de Inspec­

ClOn, y de acuerdo con la terminobgía propia -como se definen las
diversas investigaciones- puede obtenerse el siguiente resultado durantp
los años 1954 y 1950:

Snspensión de actividades .
Revisión de patronos suspendidos .
Suspensiones temporales de actividades .
Actividades ,le números patronales .
Traspasos de números patronales .
Cancelaciones de actividades .
Empadronamientos de nuevos patronos ..
Inscripciones improcedentes de nuevos patronos
Compulsiones de pagos de planillas ordinarias ..
Cobro de prestaciones médicas indebidamente otor-

gadas _ ..
Cobro improcedente de prestaciones médicas por estar

bien otorg'adas ..
Presunciones de Accidentes de Trabajo ..
Reconstrucción de planillas para efectos de ejecu-

ción de sentencia _ ~ '__ ..
Reconstrucción improcedente (le planillas por dife-

ren tes motivos ...... ...... ...... ...... ...._ ...... _.... ...... .. ..
Estudio de libros de salarios o contabilidad .
Cambios de Razón Social ..
Cambios de domicilio o ubicaciún .
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1781
2772

950
918
979

121:1
1757
1877
580

1436

1417
67

352

194
368'

34
205



Inclusiones al l'eglmen de Invalidez, Vejez y l\'Inerte
Exclusioncs al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
Inclusiones al régimen de Enfermedad v lIlatel'llidad
Exclusiones al régimen de Enferm:..:dad y Ivlatcl'niebd
Recuentos de trabajadores .
InintC'l"l'upci<Íll de actividades patronales
Calificación (le derecho para Beneficio Familiar
Cambios de representantes legaks .
Compulsiones para pago de planillas adicionales.
Cambios de activicla(~ económica
Compulsiones para empadronamientos de patronos
Asesoramiento e informaciones a la Sección ele

Persoual

Recuento de patronos por censo realizados en Santa
Ana y Rio Segundo

Informes especial para la Alcaldía de Coronado
Investigaciones varias ......

TaTA L de Inspecciones "fectuadas

EXTENSION DEL SEGURO SOCIAL
A NARANJO

205
130
~23

116
2,178

638
606

22
67

2

49

7

258
1

1090

25822

Habiéndose ampliado el Seguro Soclal al Cantón <1" Naranjo,
fueron destacados durante todo el mes de enero y parte de febrero de
1954, val·ios Inspectores, con el ob.i"'to de empadronor a todo Jos patro­
nos existentes en la región y al terminar el afio, puede decirse qUe esa
zona se ha adaptado firmemente, como un eslabón más de la cadena de
poblaciones controhldas y beneficiadas por los regímenes de Seguro que
administra la Institución.

INSPECCIONES EN CENTROS DE TRABAJO DE LOS
CANTONES DE DESAMPARADOS Y ASERRI

Fueron inspeccionados minuciosamente el Cantón de Desampa·
rados y el Distrito Primero del Cantón ele AscnÍ. Se visitaron todos
los patronos y se hicieron diversas investigaciones, tales como nuev~

empadronamientos, recuentos, traspasos de núnleros pntrona¡Ies, sus­
pensiones, etc., también se impartieron instrucciones generales. Esta
labor se llevó a cabo en coordinación con Inspectores de Trabajo, obte­
niéndose muy provechosos resultados.
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ESTUDIO PATRONAL Y DE SERVICIOS MEDICaS
DEL CANTaN DE SIQUIRRES

Durante el mes de marzo de 1954, uno de nuestros Inspectores,
atendiendo a instrucciones de la Gerencia, fue enviado al Cantón de
Siquirrcs para que realizara un estudio sobre las cr,ndiciones del lugar
con el pl'opósito de extendel' el seguro social a esa zona. Era preciso
determinar las posibilidades médicas de la localidad, número de patro­
nos, número de trabajadores, acceso a los centros médicos, etc. El
estudio se Jlevó a cabo con todo éxito y en estos momentos la Gerencia
tiene a mano los detaJles necesarios para determinar la oportunidad y
conveniencia de .extender los servicios a Siquirres.

ESTUDIOS DE LIBROS DE CONTABILIDAD

Como ha sido costumbre, sc realizaron algunos estudios en los
libros de Contabilidad de divcnas empresas" durante varios años fis­
cales) y como resultado se demostraren perjuicios económicos causados
a la Caja al l'eportar cuotas de menos. Considerables sumas de dinero
han sido recobradas mediante dicha labor.

Tale& estudios, a la vez que elocuentes, son efectivos: no le queda
a quien incumpla las disposiciones del Seguro, más alternativa que so­
meterse a los cánones legales fielm~nte.

CALIFICACIONES DE DEnECHOS
POR BENEFICIO FAM1LIAR

Se ha tl'abajado intensamente este aüo en la calificación de dere­
chos por Beneficio Familiar. Mediante la aplicación de las disposiciones
respectivas, se ha ejercido un control bastante estricto autorizando el
derecho solamente a quienes Jlenan las condiciones expresamente seña­
ladas por esas disposiciones.

INTERVENCIONES DIVERSAS DE LA
SECCION DE INSPECClON

En la Sucursal de Turrialba, se realizó un estudio sobre las es­
tancias de enfermos en el Hospital de dicho lugar, Esta fue una invE\sti­
gación amplia que tenia por objeto determinar qué personas de las
internadas lo eran de Beneficencia Pública y cuáles no, a fin de aplicar
extrictamente las disposiciones que rigen las relaciones de la Caja con
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la Direcció¡:l General de Asistencia Pública, respecto de las personas
pobl'es 110 aseguradas de Turrialba.

A principios del año 1954, propiamente en el mes de febrero, fue
destinado nn Inspector para la ciudad de Puntarcnas con motivo de
una 'denuncia presentada por la Inspección Provincial de Trabajo de esa
localidad, a fin de hacer una revisión gencY'al de patronos. Esa labor
fue realizada con magl1íficos resultados, por cuanto 110 menos del 85';0
de los centros de trabajo del lugar quedaron nOl'lnrdizaclos en sus rela­
ciones con la ln~titución. Fue una 8111]llia labor lnstnlCtiva que solu­
cionó diversos problEmas que se presentaron a raíz de la aplicación de
los Reglamentos.

9 de Octubre de 1956.
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Informe de la Sección de Proveeduría

Años 1954 - 55

~IERCAnEmAS ENTHAlJAS A BODEGAS
PROCEDENTES DEL EXTER!OR

La suma tutrrl del valor de las ill1pOl'tueiones de Jos ::1Fíos 1954
y 1955, fue de tl'('8 nül10ncs quinientos ochenta y dos mil novc~nta y
dos colones, SS!100 Iq: :~.582.0f)2,88), correspondientes a drog'as, anti·
bióticos, inyectabl~s, materiales ¡Jara el Departamento de la Habitación,
preparaciones, implementos hospitalarios ctc.

:El número de licitaciones al exterior fue de cuarenta CíO), con
la paJ'ticipaeión de un mil trescientos sesenta (1.360) firmas.

E! monto de las divisas solicitadas y concedidas por el Banco
Central de Costa Rica alcanzó a: dos millones, setecientos sesenta y
cuatro mil t¡'('scicntos vcintiún cojones, ·15/]00 (e 2.764.:321,45), des­
glosados así:

u8$ OS5.fJ70.5:3
1"8.8s. ·1.:360.00
~ 195·15-16--

tipo 5.67 ~:;)

~l 1.32

"15.8995

Total

q¡; 2.755.452.90
5.755.20
:3.11:3.35

q¡; 2.76·1.321.45

Las divisas aduiridas en el m·creado libre sumaron $52.366.22, que
al tipo de 664~;(, DOS <la un total de trEscientos cuarenta y siete mil se­
tecientos once co]ones, 70/100 (q¡;347.711.70).

En las líneas de drogas, IH'oductos químicos, preparaciones far­
macéuticas, equipos e instrumental médico, inyectables, antibióticos,
etc., Jlueden clasificarse según se detalla en el cuadro N" 1, Y en el
N" 2 )lor la procedencia de los artículos:
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MONTO DE LAS IMPORTACIONES HECHAS POR LA SECCJON DE PROVEE.
DURIA DE LA ·CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL A D!FERENTES

PAISES, CLASIFICADOS POR LA NATURALEZA DE LOS ARTICULOS,
y PORCENTAJES CORRESPONDIENTES A CADA GRUPO

(MERCADERIA ENTRADA A BODEGAS)

ARTICULOS l\Ionto de la Importa­
d.ón encajones

Antibióticos .. .
Drogas, productos químicos, prep. etc.
il1.atería] médíco·quirúrgico ..
Inyectables en general ..
Planta, eléctrica, relojes marcadores, etc,. p/

Hospital Central ..
Equipo e instrumental médico ..
Máquinas, archivadores y útiles para Oficina
Leches y preparaciones para alimentación in-

fantil .. ..
Material p/Departamento de la Habitación,

año 1954 ..
Te]as y ropa para Hospitales ..
Sillas de ruedas, catres p/cirugía, carros para

transportal' comidas l etC. etc., .
Elevador completo p/Dispensario de Hel'ecjja
Material p/laboratorio bacteriológico ......
Libros para Biblioteca médica
Dos refrigeradoras p/Banco de Sangre ..

810.621.55
610.083.70
448.9~)1.75

412.362.21

860.768.72
274.Bü9.G5
177.078.65

17,').917.80

136.088.85
57A:\3.20

38A99.GO
38.300.50
21.5] 8.00
12.023.35

8.075.9;',

22.64
17.04

11.5]

10.07
7.66
4.94

4.91

3.80
1.60

1.07
1.06
0.60
0.34
0.23

TOTALES . ...... l;?3.582.092.88 100.00

MONTO DE LAS IMPORTACIONES HECHAS POR LA SECC!ON DE PROVEE.
DURIA DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL DE DIFERENTES

ARTICULOS, CLASIFICADOS POR EL PAIS DE ORIGEN Y PORCENTAJE
CORRESPONDIENTE A CADA UNO,

(MERCADERIA ENTRADA A BODEGAS)

PROCEDENCIA

Estados Unidos de Norteamérica

~94 -

~lonto de la ImlJürta­
ción en, rolone'>

] .969.691.17



Panamá .
Inglaterra . .
Alemania .
Bélgica .
Suiza .
Holanda .
Francia .
Italia .
México .
Suecia .
Dinamarca .
Ecuador .
Japón .
EspaI1a " .
Guatemala .
Canadá .
Uruguay .

365.774.90 10.22
316.481.95 8.84
309.775.51 8.65
201.676.40 5.63
113.329.95 3.16
85.922.90 2.40
70.960.60 1.98
45.996.20 1.28
40.923.60 1.14
22.041.61 0.62
18.793.55 0.52
7.220.75 0.20
4.318.40 0.12
4.165.30 0.11
3.547.20 0.10

870.80 0.03
602.05 0.01

W3.582.092.88 100.00

Debe tomarse en cuenta que las cifras consignadas en estos cua·
dros asi como lo indican los mismos, mercaderías ingresadas a nues·
tras bodegas y por lo tanto no pueden coincidir exactamente con los
datos contabilítiscos, que incluyen toda mercadería pagada aún cuando
no se haya recibido, lo mismo que otras recibidas y no pagadas.

Las compras cn plaza alcanzaron la suma de cinco millones tres­
cientos ochenta: y ocho mil cienta quince colones; diez céntimos ---­
(W 5.388.115.10), de los cuales correspondieron fI 574.948.55 al Departa­
mento de la Habitación (año 1954) y fI 4.813.166.55 a la Caja, según
el siguiente detalle:

Medicinas .
Materiales de construcción para el Depto.

de la Habitación año 1954 ..
C. C. S. S. 54-55 .. .

Papelería en general .
Utiles de escritorio y Bibliotecas ..
Utensilios para cocina , ..
Implementos médicos, artículos para la­
boratorios, telas, paños, cobijas, pintu-
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fI 2.491.318.35

574.948.55
258.042.40
231.194.90
126.476.80
88.273.45



ras, arroz, aceite, cajas de cartón, nlá­
quinas par8 oficina, vehÍC"u)os, repuestos
y accesorios, muebles, gasulina, aceites,
artículos para limpieza, colchones, gas
propano, ,·alijas, maletines, romanas,
relojes, capas, etc., etc .

TOTAL .
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Informe de la Sección de Máquinas LRM.

La Sección de :Máquinas ha procurado consolidar y mejorar los
sistemas usados para los diferentes trabajos que están mecanizados y
al mismo tiempo prestar el mejor servicio a las diferentes dependen­
cias de la Caja, mediante el suministro de información oportuna de
acuerdo con las necesidades de las mismas, cumpliendo en esta forma
con uno de los objetivos principales de la Sección.

Con los nuevos tmbajos que ha asimilado la Sección de .Máqui­
nas se ha ido aumentando el rendimiento del equipo, gracias al mayor
entrenamiento del personal y a las buenas condiciones de las máqui­
nas contrata:das.

Año a año, la Sección de Máquinas afronta un crecimiento en el
volumen de sus trabajos, por nuevas aplicaciones al sistema de tarje­
tas perforadas que se le encomiendan a la Sección, además del aumento
normal en los trabajos ya asimilados, creándose en esta forma nuevos
problemas de organización interna y de espacio, que van siendo re­
sueltos en la mejor forma posible.

El equipo y personal con que trabajó la Sección de Máquinas fue
el siguiente;

2 Máquinas tabuladoras, modelo 420 con carro automático
de cinta.

1 Reproductora sumaria, modelo 519.
1 Máquina intercaladora, modelo 077.
1 Máquina intérprete, modelo 552.
1 Máquina clasificadora, modelo 080.
3 Máquinas perforadoras, modelo 031.
2 Máquinas verificadoras, modelo 055.

TableTas de eonexiones

18 Taoleros para la máquina tabuladora 420.
18 Tableros para la máquina intérprete 552.

5 Tableros para la máquina reproductora 519.
2 Tableros para la máquina intercaladora 077.
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Personal de la Sección dc Máquinas

1 Jefe
1 Oficial
2 Tabuladores
2 Operadores de máquinas menores
3 Perforadores
2 Verificadores
1 Auxiliar

Como dato infol'nlativü a continuación se suministra una nómina
de los trabajos e informes a cargo de la Sección en el año de 1955.

l.-Del personal al ser?Jicio de la Cafa.

a) Nómina de sueldos
b) Cheques de pago
c) Registro de pagos y deducciones
d) Listas alfabéticas de empleados
f) Listas de deducciones en orden alfabético
g) Análisis contable de la nómina de sueldos
h) Listas de saldos y abonos del Fondo de Ahorros y Préstamos
i) Cuentas individuales del Fondo de Ahorros y Préstamos
j) Estadística de personal

2.--Control de Borlegas

a) Inventarios permanentes de las existencias en 5 bodegas
b) Informes de entradas
e) Informes de salidas por diferentes clasificaciones
d) Nómina de las existencias
e) Registro individual por artículo.

S.-Contabilidades de los Seguros de Enfe>'medad e Invalidez,
Vefez y Muerte.

a) Libros auxiliares
b) Balance de los libros auxiliares
e) Balances comparativos (presente año con año anterior)
d) Informes de ingresos y gastos por lugares (cuentas

de destino)
e) Informe de gastos de Hospitales (por servicio)
f) Informe de ingresos y gastos de la Finca La Caja.
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4.-De los patronos.

a) lndice alfabético patronal
b) lndice numérico patronal
c) Tarjetero de control de pagos de los patronos
d) Avisos a patronos atrasados en el pago de cuotas
e) Confección de las acusaciones de patronos morosos
f) Lisia de acusaciones elaboradas
g) Listas de patronos por diferentes clasificaciones
h) Estadísticas de patronos, trabajadores y salarios.

J.-Cuenta individual de los asegurados en el Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte.

a) Tarjetero maestro de asegurados en Invalidez, Vejez y Muerte
b) Emisión de la tar,ieta "Número de Cuenta" para asegura­

dos en IVM.
e) Registro individual de las cotizaciones de cada uno de los

asegurados en IVM.

B.-Estadística de incapacidades por enfermedad y maternidad.

a) Tabulaciones por diferentes clasificaciones de aquellos casos
que han sido incapacitados en un año.

7.-Estadistica de los terminados en el Hospital Central, y en
el de Turrialba.

S.-Registro individual de los "activos fijos" de' la Institución.
9.-Reconciliación mecánica de la cuenta bancaria "Salarios"

lO.-Indice alfabético de historias clinicas.
n.-Otros trabajos,

En el año en referencia, la labor más importante desarrollada por
la Sección de Máquinas fue la implantación de un sistema para con­
feccionar la cuenta individual de los asegurados en el Régimen de Inva·
lidez, Vejez y Muerte en una forma totalmente mecánica.

En los seguros de pensiones, en que la pensión es en función del
salario y del tiempo de cotización, la cuenta personal es la base para el
cálculo de las mismas, permitiendo un trámite rápido cuando la solici­
tud se presenta.

Consideramos necesario hacer un resumen del desarrollo que ha
tenido la cuenta individual en la Caja Costarricense de Seguro Social, e
indicar las soluciones que se le ha dado a un problema que es difícil en
todas las instituciones de Seguridad Social que cubren los riesgos de
Invalidez, Vejez y Muerte,
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El seguro de Invalidez, Vejez y lIIuerte, se implantó a partir del
año de 1947, pero desgraciadamente no se tomaron las medidas necesa­
rias para llevar la cuenta individual. Pasado un tiempo ele vigencia de
este seguro se h11.:](:,1'On intentos para conlcnzar y poner al día dicha
cuenta, pero por lo inarlecuac10 del equipo de 111áquinas con que se con­
taba y otras razones esos intentos fracasaron, llegando al año de 1951
sin haberse resuelto el problema.

Estudiado de nuevo el asunto, se decidió seguir un procedimienk
lnanl1al 111ccánico tomando en consideración que las planillas no tenían
la claridad necesaria para efectuar Ulla perforación y además elnú­
mero de libreta faltaba o era incolTecto en muchos casos; dato este
necesario para agrupar mecánicanlente los salarios y cotizaciones de un
mismo asegurado.

A partir' del mes de enero de 1952, se inició el trabajo con 3 em­
pleados con el fin de poner al día los aíi.os atrasados y los siguientes
mienh'as se ('stndiaba un sisten1a ])l'áetito totalmente mecanizado. El
sistema implantado consisti6 en lo siguiente:

l.-Se diseñó una tarjeta IBl\1 con espacio para los datos genera­
les del asegurado y casillas, -una para carla mes---- para anotar las cuo­
tas y salarios reportados en las planillas.

2.-Con la primera planilla de un patrono abrir una tarjeta por
cada asegurado <>n Invalidez, Vejez y Muerte, anotando manualmente:
nombre y apellidos, fecha, número de patrono, número de: asegurado, sao
lario y cuota.

3.-Para los meses siguientes anotar los salarios y cuotas de
aquellos que ya tuvieran tarjeta o abrirla si era pl'lmera vez que apa­
recía reportado con un patrono.

4.-Liquidar cada una de las tarjetas, o sea sumar las cuotas y
salarios y anotar los totales en las casillas correspondiente a la izquier­
da de la tarjeta.

5.-Sobre la misma tarjeta utilizada para los procesos anteriores,
hacer la perforación de los datos generales de cada asegurado, total de
salarios y cuotas, para obtener una sumaria anual por asegurado-patrono.

6.-Por cbsificación alfabética de las tarjetas ante¡'iores obte­
ner en fOl'm? detallada la cuenta individual de todos los asegurados en
Invalidez, Vejez y Muerte.

El sistema anterior está siendo utilizado para hac",- el periodo
de 1947-1954 (8 años), aunque lento por el ~istema de posteos manua­
les ha sido efectivo al Teducir en úfrma notoria el "o1umen de tarjetas,
con respecto al procedimiento inicial que consistía en perforar una
tarjeta por cacla una de las cotizaciones.
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Puesto en práctica el plan anterior y eon la tranqnilidad de qUe
se iba avanzando a paso lento pero seguro, se siguieron estudiando' otras
posibilidades para usar un sistema mecánico totalmente.

El núm',ro de libreta que usaba la Caja para identificar a todos
sus asegurados presentaba tilla serie de deficiencias, que dificultaban BU

aplicaci(ll1 en la cuenta individual; tom,ando en consideración lo ante­
rior se iniciaron conversaciones con personeros de la Oficina de Con­
tabilidad Mecanizada del Gobierno, para que la Caja adoptara la nu­
meración por ellos usada para un fin similar y siempre que se nos
permitiera incluir dentro de esa l1ul11el'ación a los asegurados en Inva­
lidez, Y"j"z y }Iuerte de patronos particulares. El número usado por e!
Gobie'rno es adjudicado ,le acuerdo con los nombres y apellidos de los
lmpleados, dejando un ll1argen de nÚnlel'OS entre ,dos nombres para nue­
ras inclusiones; tiene este número la gran ventaja, que permite mediante
c1asificfl(;it'lIl 111mlél'ica obtener el orden alfabético; claro está, que se
corre el riesgo dp que se agoten los nümeros dejados entre dos nombres
y entonces hay necesidad de aumentar más digitos en el nÍlmero de los
I~J1tl'anü.)s para no perder l'¡ on11'11 alfabétic;o.

Analizando ¡as yentajas y desventajas que ofrecía para la Caja
<:'1 nueyO nún1l'J'o. se decidi¡') finalmente adoptarlo tomando en conside­
raeión ljl1e la mayoria de los asegumdos cubiertos P01' los riesgos de
Inyalidez, Vejez y Muerte pertenecían al Estado y que la Oficina de
Contabilidad M('eanizada nos garantizaba su correcta eonsignación en
las plan i llas.

Tomada la decisión en cuanto al número que se usaría, el paso
siguiente fue levantar listas de los asegurados en Invalidez, Vejez y
~luerte de patronos particulares y adjudicarles un número según el
índiee de empleados del Gobiel'l1o, visitar a los patronos para comu.
nicarles los nuevos números asignados a los trabajadores a su servi­
cio, que deberían consignal' en adelante en las planillas; se aprove­
ehó también la Yisita para repartir entre los empleados la fórmula
"Solicitud de Número de Cuenta" con el fin de que suministraran a la
Caja un serie de informaciones necesarias para la buena marcha del
Seguro de Invalidez, Yejez y l\Iuerte.

El plan qlH' se decidió usa¡' para la confección de la cuenta in­
dividual a partir del año de 1955, fue el siguiente:

A ).-Po J'(/, }Jotron os y }'" J'i ;eu/ares.

l.-Perforación de una ficha llamada de "cotización individua!"
por cada asegurado en IVM., que contiene: número de cuenta,
número del patrono, fecha, nombre y apellidos, salario
y cuota.
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2.-Tabulaciún de las tarjetas anteriores por número de patro­
no para cuadrar con el recibo de pago de cuotas.

3.-Archivo de las tar.ietas de cotización individual.

EJ.-Para Gobierno.

l.-Con base en las planillas del mes de enero ele 1%5 se hizo
llna perforación con el fin de obtener un tarjetero lnaestl'o,
para utilizar po,' el proce(limiento ele cambios para los me­
ses siguientes.

2.-La Oficina de Contabilidad Mecanizada Sc compromdiú a
sun11nistrarnos en tarjetas perforadas tocios los ('<.un!Jios que
se pl'oc1ujer.'l1l quincenal o lnensualnwnte, con lD que pudi~

1110S usar el pl'ocedin1iento de l'l'pl'OcllH:il' el tarjetero y cfec~

tual' los canlbios en forma lnecánica.

il.-A continuacióll el fichero se tabula ton el fin de cuadrar con
los totales de control de cada píanilla.

El procedimiento de cambios Se lISÓ pal'Hcl primer scmestr(' de!
año 36, PCI'O a partir del n1€S ele julio se ('onsiguió con la Oficina de
Contabilidad l\'Iecanízac1a el sUTIlinistl'O de una l"l'produ('ción de sus fi~

{;hel'os, con lo que se consiguió nlayOl' rapidez en el cuadro con los to­
tales de control. Es bueno destacar (¡ne tOI1 la colaboración de IR Ofi­
cilla 1\IecanizClrla, nos heInos ecollOInizaelo la perforación de unas 18.000
fichas mensuales.

El fichero anual de "tarjetas (le cotización individllal" (:100.000
aproximadamente) es clasificicldo por fecha y por nÚIl1prO de cuenta
para sacar listas por asegurado ,val mismo tiempo obtenpl' una ficha
resumen por Rsegurado-aiiu.

En esta fOl'n1a Cl'eelllOS que se le va dando SOlllCi()ll al proble­
ma ele la cuenta individual )" aunque quedan todavía muehos aspec­
tos que hay que n1ejOl'ar, la Sección de :Nrúqllinas ha asimilado bien
el trabajo .v S(' puede consirleral' como su nlayOl' n'allzaeiún en estos
últimos aflos.
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Informe de la Sección de Subsidios

l.a Sección de Subsidios, a cuyo cargo se encuentra el acordar los
pagos de los diferentes asegurados en los Régimenes de Enfelmedad y
Maternid2d e Invalidez, Vejez y Muerte, resume la labor l'ealizada en
este sentido durante los años de 19¡;4 y 1955, en euadl'os, los cuales lle­
van al pie su necesaria cxp}ic¿wiún, a fin d<i hacerlos má.s comprensibles.

CUADRO N" 1

Seguro de Enfermedad y Maternidad
~Ionto (íe las prcstaeiol1''' otorgadas a nuestros asegurados en toda

la República en los años ele 1954 y 1955

I

PRESTACIONES OTORGADAS I Total de
Dos años Año 1954

I

TO"TALES ... 2,784,050.75 1,295,244.85 1,488,805.90

Seguro de Enfernl('{la<1 1,783,32K90 826,878.80 956,450.10
Seguro de :Muterni<1ad ,,24,303.10 247,619.15 276,683.95
~ecesorlos médicos 117,596,90 58,749.00 58,847.90
Lib"e Elección Médica 108,557.60 48,799.30 59,758.30
Traslados y Hospedajes 193,235.90 84,929.55 108,306.35
Cuotas de Sepelio 39,631.35 19,643.00 19,988.35
Dtras prestaciones en elinero 17,397.00 8,626.05 8,770.95

Muestra este cuadro el monto total pagado en toda la República
por concepto de Prestaciones Eeonámieas en los Seguros de Enferme-, .
dad y Maternidad, desglosadas en las correspondientes partidas y por
años. Fueron tomados los datos del Departamento de Contabilidad,
dándose a continuación una explicación de los diferentes renglones en
que se subdivide:

- 103-



SUBSIDIOS DE ENFERMEDA.D:
Al ser incapacitado por nuestros serVlClOS médicos un asegurado,

se le da una ayud.a, denominada subsidio que sustituye el su salario o
sueldo par el tiempo que dure su ineapacidad y hasta por un máximo
de veinticinco semanas. Dicho subsidio es igual al 50~-;_ del salario de­
vengado por el asegurado en el mes anterior a la el1fenl1~..'(lad, cuando
trabaja en forma continua, o al ~Oí; del promedio ,le los sueldos de­
vengados por él en los tres meses anteriores, cuando no trabaja en
forma continua. El primer renglón del cuadro indica que cn los años
en estudio se pagaron e 1,7&'1,328,90 por este concepto.

SUBSlDlOS DE MATERNiDAD:
Dos meses, uno antes del parto y otro después del mismo, es el

tiempo que las aseguradas deb€n permanecer sin trabajar. Durante
este tiempo, la Caja les paga el 50',í del ~alario promedio devengado
por ellas en los últimos tres meses.

ACCESORIOS MEDICOS:
Este renglón se origina por el pago que ha hecho la Institución

por: anteojos, ojos artificiales, fajas elásticas, tobilleras, rodilleras, so­
portes para pies planos, etc., todos ellos recomendados por nuestros
médicos a los asegurados que los necesiten.

LIBRE ELECClON J1IIEDICA:

En ciertas ocasiones algunos asegnrados 110 (}uicl'en o no pucdell
hacer uso de nuestros servicios médicos, sea para una. intervención qui·
rúrgica, sea para un parto. En estos casos, y siempre que llenen ciertos
n,quisitos, se otorga libre Elección Médica, que faculta al asegurado a
hacer uso de médicos o servicios ajenos a la Institución, pagando ésta
una suma limitada y no el costo total.

TRASLADOS Y HOSPEDAJES:
Cnando de las diferentes Sucursales envian pacientes a San José,

y se llenan ciertos requisitos reglamentarios, suele dárseles a esos pa­
cientes una ayuda pOI' concepto de traslados y hospedajes.

CUOTA DE SE:PELIO:

Los familiares o amistades de un asegurado fallecido, cuando
éste ha cotizado para el Seguro de Enfermedarl y Maternidad, tres me­
ses en los seis anteriores a la enfermedad o la muerte, tienen derecho
a una suma denominada "Cuota de Sepelio" para que puedan realizar
el entierro del asegurado fallecido. En el caso de que el fallecido no
tenga familiares o amistades, la Institución procede a su entierro 1n­
Yirtiendo en el mismo una suma igual a la cuota de sepelio (~137.50).
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OTRAS PRESTACIONES EN DINERO:
Corresponde a cicrtas partidas de poco movimiento, como el

pago de medicinas dc cmergcncia. ajuar para las empleadas dc la
Institución, etc.

CUADRO N" 2

Seguro de Enfermedad y Maternidad
Movimicnto d~ casos en la Sección de Subsidios

de San .José cn los años 1954 y 1955

CONCEPTO TOTAL
MATER. ENFER.
NIDAD MEDAD

Casos activos al 1" de encl'¡) 19""1 2,838 2,751 87

Casos nuevos del p~l'Íod(J 28,9]9 27,329 1,590

SUB-TOTAL
I

31,757 30,080 1,677

Casos te)'nlinarios del periudo

I

27,:.151 2;;,740 1,611

Casos acti\"Os al 31 dc die. 195" 4,.106 4,340 66

l~eneja este cuadro el movimiento habido en la Sección de Sub­
sidios de San .José y no cn toela la República.

Definiendo términos, l'lltiénc1cse por H caso" la incapacidad que
una o varias enfcrmcdades simultáneas producen a un asegurado. Des­
préndese de ello, quc un solo asegurado puede dar lugar a varios casos.

Por "CASOS ACTl VOS AL 1'.' DE ENERO" se entiende las in·
capacidades dadas en el aüo 19;;:3 ;' que estaban en curso de pago o
todavia no habian sido pagadas en csa fecha.

"CASOS NUEVOS DEI. PERIODO" son las incapacidades otor­
gadas dentro dc los dos aÜos.

"CASOS TERMI N ADOS E T EL PERIODO" son los terminados
dentro ele los aüos a que sc refiere la memoria.

"CASO ACTIVOS AL :\1 DE DICIEMBRE DE 1955" comprende
dos grupos: 1" aqucllos casos cuyas incapacidades fueron dadas en los
meses elc julio a diciembrc dc 1955, que no han sido pagadas S que por
no haber prescrito aún pueden ser cobradas, y 2'.' las incapacidades dadas
en noviembre y diciembre de 1955 y que fueron pagadas. Estos son los
casos que pasan al año siguiente.
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CUADRO N" 3

Seguro de Enfermedad y Maternidad

Distribución de los casos nuevos de San ,J os6 ]lO" meses
y riesgos durante los años 1HG1 Y 19G5

NUMERO DE CASOS AÑOS DE 1954

Acces. Méd. C. Sepel;o I L. E. M.

9;) 5 10
14;' 2 9
]:·U 1 8
~,~ iD 12

] 26 1 13
132 1 11
]!)!l ¡; ..
l' o, ., (;,,,
1(J7 :¡ 10
1(J;) (; ~I

1:31; ; l.,

l~O 2 17

)4G2 17 127

~Hi)

028
1.0·15

~'06

1.054
!l rl:l

1,O!lU
fl27
975

1. 0:1 r;

54
42
5-1
50
G4
54
45
72

124
78
73

I
80

--__---1
11,542 790

.- - -----_.-
NUMERO DE CASOS AÑOS DE 19S5

MESES

Enfermedad \ Ma ,eroldad ! Acces. Méd. I C. Sepelio I ·L. E. M.
,,

\
Enero R43 I 41 117 8 9
Fc·brcro R72

I
48 127 6 11

Marw 1.097 81 156 4 11
Abril 784 I 56 IDO 2 11
Mayo 1 1.148 73 145 3 18
Junio r 1.I 00 57 134 2 15
Julio I 1.~95 67 1 :~4 3 10
Ago>;to 1. lf)7 74 12~ 5 12
Setiembre

,
1.087 77 124 4 !I

Octubre I ] .OD2 71 125 4 15
Noviembre 1.128 83 107 7 8
Diciembre I 762 G6 103 2 13

TOTALES" , I 12,4G5 800 1494 50 142

TOTALES ...

MESES

F.'ncl"O
Febrero
l\brzn
Abril
Mayo
J un jo

Julio
AgM'to
Setiembre
OCLubre
Novjc'mbre
Dici:t'wlhre

Este cuadro presenta en detalle los casos nuevos del año que
aparecen en el cuadro anterior, separados por riesgos y meses, lo que
permite conocer el ritmo de atención de los asegurados.
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CUADRO No 4

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte

Sumas pagadas por concepto de pensiones
en los años 1954 y 1955

Total de

I Año 1954

I
Año 1955

dos año.

~366,086.55 ~174,423.20 ~191,663.3;;

56,241.25 22,867.05 33,374.20

180,589.20 92,077.30 88,511.90

61,010.85 28,002.05 33,008.80

57,559.15 26,675.90 30,883.25

1,093.60 535.60 558.00

188.80 141.60 47.20

1,603.70 1,603.70 ..·.....__._M

7,800.00 2,520.00 5,280.00

\ Hermanos

Petdres
Rentas de Muerte

Orfandad

11i"dctlad

TOTALES

PRESTACIONES OTORGADAS

Rentas de Vejez

i
Conmut<~ción rentas (le "iudez I
Sumas globales de indemnización I

I

Rentas de Invalidez

Este cuadro y hasta el número doce, se refieren al Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte, y muestran el movimiento en toda la República.

Cada uno de los primeros renglones, corresponde con un cuadro
de los que siguen, razón por la cual explicamos aquí los renglones que
no tienen cuadros explicativos.

CONMUTACIONES:

Cuando las pensiones acordadas a favor de los deudos de un
asegurado fallecido, son menores de ~ 30.00 por mes, a juicio de la Ge'
rencia y previa solicitud de éstos, se les puede dar una suma en lugar
de su pensión mensual. Esta suma se denomina "Conmutaciones". (Véase
el inciso 4" del articulo 28 del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte).
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SUMAS GLOBALES DE INDEMNIZACION:

Si el asegurado falleciere con más de seis meses de imposiciones
pero. con menos de treinta y seis, sus deudos (esposa, hijos, madre, etc.)
no tendrán derecho a renta~ pero sí H una suma alzada. de una sola vez
llamada "Indemnización". Esta es igual al 150~; de la renta anual de
Invalidez que le habría correspondido al asegurado si hubiere completado
los meses que le faltaban del indicado plazo de espera. La suma pagada
en el período es de ft 7,800.00.

CUADRO No "

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte

lVlovilniento de p.ensionados en lOS aiíos 195-1 y 1D5¡j
_..,.... _- .-- _. -. .. _.

NUMERO DE PENSIONADOS

-
Rentas Casos nue- ] I Casos ter_ Casos ae-Al 1'J' e,nero Sub I

minadosvos en 10$

I
tivoa al 31

d. 1954 dos años
Total en los dic. 1955

dos años

i I
TOTALES

I
:20:1 122 32G

I '11 284

Vejez I 8 13 21 I 2 19

I I
Invalidez I ·16 14 60 9 51

! I I
Viudedad 43 26 , 69 3 66

Orfandad 103 66 169 23 146

Padres 2 - 2 - 2
I

Hermanos 1 - 1 1 I -

Indemni- I
I

3

I
3 3zaciones I - -

-

Este cuadro y el N' 6 siguiente, son claros en sí mismo y no
requieren ulterior explicación.
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CUADRO No 6

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte

Número de rentas en curso de pago, distribuidas
por riesgos y sexos al 31 de diciembre de 1955

------- --._----~----

TOTAL I MASCULINO
I

FEMENINO
CLASE I_...---- -_._~---- ---------

DE NO I NO
j

Monto N' I MontoMonto IRENTA I

I I
Caso5 Mensual

I

Casos Mensual Casos Mensual

I
115.587_051 ITOTAL

I 284 125 9.663.74 159 5.923.31
I

I
I I

Vejez 51 ,.., - ,.,. ¡ 50 I 6.984.15 1 74.551.0,,8.10 I
I

Invalidez I 19 .) '-1"'10 I 8 1.282.20 11 1.234.90_.lJ {. - i

Viudedad 66 2.986.75 1 I
66 2.986.75

Orfandad 146 2.978.00 67 1.397.39 79 1.580.61

Padres 2 J6."O 46.50

Hel'mano~ - -- - -- - I -

, I---

-----~-----=== ==================
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CUADRO No 7

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte

Casos activos al 31 de diciembre de 1955

RENTAS DE VEJEZ

TOTAL
I

MASCULINO I FEMENINO
EDAD EN

AÑOS AL
I

I

I
I

N~ Monto

I

N' Monto NO
I

Monto
31 DIC 55

Casos I Mensual Casos Mensual
I

Casos i Mensual

TOTAL .. 51 7.058.70 50 6.984.15 1
I

74.55

68 2 347.75 2 847.75

70 8 804.60 8 804.60

71 7 1.044.,,0 7 1.044.50

72 9
I

9 801.60 I801.60 i

73 6 1.493.35 6 1..1D3.35

74 10 1.378.70 10 1.:178.70

75 4 61250 i 3 G37.9;) 1 74.55

76 4 439.85 4 439.8"

77 1 133.85 1 135.85

Un asegurado tiene derecho a ser pensionado por Ve.iez, cuan­
do tuviere acreditadas por lo menos 180 cuotas mensuales en el Régi­
men obligatorio J' hubiere cumplido 65 años de edad. Lo pagado por este
concepto en los dos años es de ft 180,589.20.
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CUADRO No 8

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte

Casos activos al 31 de diciembre dc 1955.

RENTAS DE INVALIDEZ

FEMENINO

N' de Monto

casos Mensual

=='~c~-='~'=~~==-========-c=======

TOTAL I MASCULINO 1
---:-------é-----,----

------;;:;-. -I-~onto I N' de Monto I
caso.:. ,Mensual I casos Mensual I

EDAD EN

AÑOS AL

31 DIC. 55

TOTAL .. 19 ([12.517.10 1 8 1.282.20 11 1.234.90

:12
38
12
43
45
:18
·19
54
55
58
59
60
61
63
65
70
74

1
1
1
1
1
1
1
2
1
:~

1
1
1
1
1
1
1

127.80
68.80

112.95
1;11.25
99.65·
72.40

180.10
31<1.55
163.20
312.50

70.45
135.10
g:~.9¡)

x·j.55
1i10.50
197.35
172.00

1
1
1
1
1
1

1
1

180.10
183.75
163.20
180.25

70.45
135.10

197.35
172.00

1
1
1
1
1
1

1

1

1
1
1

127.80
68.80

112.95
141.25

99.65
72.40

130.80

132.25

83.95
84.55

180.50

El asegun1l10 que in\'alide.rc tendrá derecho a la rcnta de Inva­
lidez, cuando hubiere cumplido el plazo de espera, o sea si tuviere acre­
ditadas por lo menos treinta y seis cuotas mensuales en el régimen' obli­
gatorio. Los articulas 5 al 9 del Reglamento respectivo, se refieren al
modo de otorgar estas rentas, y el renglón del cuadro, muestra lo pa­
gado por este concepto.
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Seguro de
Casos

CUADRO N" 9

Invalidez, Vejez
acti,·os al 31 <le diciembre

RENTAS DE VIUDEDAD

y Muerte
de 1%5

49.7';
19.'1G

77.:1:')
6UG

26;),70
117.XO

7:tXG
15~.OG

;j7.:1;)

77.0:)
100.10

17.00

0G.D3
·17.20
;);"),2:)

'::.12.:20
49.0:;
5~.GO

61.S:;
;)2.1;)
49.Li

102.-1;,
aO.~)G

49.20
1::32.00

i19.g;')
:~~L60

111.:;0
172.;-)0
10:L:2;)
6X.IO

:3~1K.9;)
146.XO

MONTO
MENSUAL

EDAD EN AÑOS N" DE
AL 31 DIC. 1955 CASOS

TOTAL 66

~7 1
2S 1
2~) 1
:)U 2
;n 1
') .)

1úú

~,1 2.,.
1vd

:lü 1
.>~ ?d/ •.>
:~~ 1
;}!) 1
·12 .,

,)

,j :) 1
11 1

·1·-) 3
·16 4
-10 2
"O 2
;'1 6
;"):.! 3
ce 2
,)"

:;1 2
!);') ;)

:)6
?
.)

!'19 1

60
?
d

6~
1

61 1

6:"')
?.,

60 1
7~

1

74 1
7;) 1

A 1<'. mtH'ltt' de U1I asegurado que ha cotizado con tres () mús noo!' para '1..'1
Rét::'imen de In\"ulidez. Vejez Y l\1uclie, Sll viuda o en :"\1 defN'to su compañera¡ tic­
ne.n del"echo a lIna renta. Esta e~ igual al 30'7r de la :r\:'nta de Invalidez o Vej0z
de que gúzaba f~l asegurado fallecido, o de la que le habria corl'espo·ndido en el
supuesto de qU(' a hl ¡fecha de :-;u !fallecimiento .se l~ubiere aeogido ~l cus.!esqui'cra
de ('lla~.
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CUADRO N' 10

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte

Casos activos al 31 de diciembre de 1955

RENTAS DE ORFANDAD

Edad en
TOTAL I MASCULINO I FEMENINO

años al 31
--- -

\ Monto IN~ de N'I de Monlo N9 de Monlo
dic. de 1955 ¡ mensual mensual mensual

casos
en colones 1

casos casos
en colones eh colones

TOTALES 1_ 146 _ (l¡:2.978.00 1

I
j f,l1.580.6167 I f,l1.397.39 79

1 I 2 53.65 1 28.45 1 25.20
2 I 2 39.45 1 28.45 1 11.20
3 7 ] 76.28 4 107.40 3 68.88
4 " 86.05 2 26.82 3 59.23
5 9 184.02 4 79.69 5 I 104.33
6 5 87.13 3 60.95 2 26.18
7 I 10 135.51 4 55.30 6 80.21
8 14 231.19 8 112.95 6 118.24
9 5 117,65 1 24.57 4 93.08

10 14 324.49 11 221.29 3 193.20

11 19 383.65 6 151.63 13 232.02
12 10 227.56 4 95.60 6 131.96
13 8 193.10 3 66.85 5 126.25
14 14 265.72 6 127.14 8 138.58
15 14 338.00 8 195.25 6 142.75
16 8 134.55 1 15.05 7 119.50

I
Cuando un asegurado muere después de haber cotizado con más

de tres años ¡Jara ei Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, además de
su viuda, tienen dei'ccho a renta sus hijos menores de dieciséis años.
La renta de caGa uno de ellos es igual al 15 % de la renta de Invalidez
o Vejez de que gozaba el asegurado fallecido, o de la que le habría
correspondido en el supuesto de que a la fecha de su fallecimiento se
hubiere acogido a cualesquiera de ellas.
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CUADRO N' 11

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ y MUERTE

Casos activos al 31 de diciembre de 1955.

RENTAS A MADRES

Edad
N~ de Monto

en años al Casos Mensual
31 dic. 1955

TOTAL ... 2 ft 46.50

64 1 24.10

66 1 22.40

A falta de viuda y huérfanos con derecho a renta, y sIempre
que el asegurado hubiere cotizado con más de tre:> años, tendrán dere­
cho a renta: la madre dd fallecido que hubiere vivido a su cargo o a
falta de ésta, el 'padre in~apacitado para el trabajo o mayor de 65 años
que asimismo hubiere vivido a cargo del fallecido.

La renta será en este caso igual al 15% de la renta de Invali­
dez o Vejez de que gozaba el asegurado fallecido, o de la que le habria
cOlTespondido en el supuesto de que a la fccha de su fallecimiento se
hubiere acogido a cualesquiera de ellas.

- 114-



CUADRO NO 12

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ y MUERTE

Casos activos al 31 de diciembre de 1954

RENTAS A HERMANOS

EDAD EN
AAoS AL

31 DIC. 1954

16

N~ de

Caso.

1

~Ollto mensual

11.80

Si no hubiere hijos, ni viuda, ni padres con derecho a renta,
y siempre que se hubiere cumplido el plazo de espera (tres años), ten­
drán derecho a renta los herman(}s menores de dieciséis años que hayan
vivido a cargo del fallecido. La renta en este caso es igual al 10% de
la que correspondiera al asegurado.
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Informe del Departamento de Prestaciones Médicas

Por este medio nos permitimos presentar el informe correspon­
diente a las labores desarrolladas en el Departamento de Prestaciones
Médicas durante el año 1955.

Al igual que en el informe del año anterior, el trabajo efectuado
]0 dividiremos en: 1. Dirección General. lI. Hospital Central. lII. Far­
macia Central, que este año incluimos como un capítulo aparte por no
ser ésta una dependencia sólo d~l Hospital Central, sino de todo el
Departamento. IV. Hospital de Turrialba. y V. Dispensarios.

1. DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS.

Durante el año 1955 tratamos de reafirmar la posición de la Di­
rección de Prestaciones Médicas como oficina encargada de dirigir, orien­
tar y coodinar las diferentes labores de todo el Sistema Médico Asistencial
de la Institución. Con ese fin, terminamos de redactar el nuevo Regla­
mento de Prestaciones Médicas, el cual fue sometido a conocimiento de
esa Gerencia, para su presentación a la Junta Directiva. No obstante
que dicho Reglamento, por razones de fuerza mayor no ha podido ser
aprobado más que en algunos de sus capítulos, hemos procurado hasita
donde nos ha sido posible, inspirar en él nuestro trabajo, en el entendido
de que aquél sufriria las modificaciones correspondientes que la Junta
Directiva le impusiera al estudiarld y aprobarlo. A esto nos hemos visto
obligados por cuanto no existía otI·o reglamento vigente. En cierta for­
ma podría decirse qua ha sido beneficioso el atraso ocurrido, ya que con
mayor experiencia nosotros mismos hemos introducido modificaciones' en
la reglamentación que inicialmente redactamos, la que creemos da una
idea más exacta de la forma como deben organizarse nuestros servicios
médicos.
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Hemos procurado que las diferentes oficinas que integran la Di­
receióll, organicen en mejor foma su trabajo. La Oficina o Secretaria
Administ1'utivu, dentro de la fnlta de personal que tiel1l', ha tratado de
desarrollar su labor de manera n1ás eficiente, organizando sisten1RS de
control de las diferentes actividades de los distintos centros nsistencia­
les, de modo que pueda apreciarse más simplemente la forma como se
desarrolla el trabajo diario. Con la colaboración de la Sección de Esta­
distica, se ha continuado organizando la Oficina de Inspección Médica,
que tiene por ,fin llevar un expediente completo sobre la labor que rea­
liza cada médico en la institución.

Tenemos fundadas esperanzas de que las observaciones que se
puedan derivar de este sistema de control de los centros asistenciales
y ele los profesionales Inédicos, nos pennitirán orientar me]Q!.' nuestro
trabajo y corregir los defectos que tenemos en la actualidad.

El Conúté Permanente de Fannacia y }.,Tonnas 1'rJ'Cl]Jh,hcas con­
tinuó con su labor de asesorarnos en cuanto a los productos nuevos que
deben admitirse, asi como también en la "edacción del nuevo Formula­
rio de nuestros Servicios, que tendrá que ser modificado permanente­
mente, conforme lo demanden los avances de la terapéutica. A los fun­
cionarios que integran el Comité, les hemos encomendado que tan pron­
to tenninen con esta labor, inicien la elabm'acián de las normas tera­
péuticas de las principales cnfermerlades, que serán de gran utilidad pa­
ra orientación de los médicos que trabajan en la institución y para
organizar en mejor forma las compras ele los eliferentes atículos far­
macéuticos, con lo que esperamos se pueda }'educir su costo, que hn ve·
nido progresivamente ascendiendo y que ha sido motivo de preocupa­
ción para la Junta Directiva, la Gerencia y nosotros.

En cuanto a los Asesores Técn,icos tenemos que decir que con su
colaboración se ha logrado uniformidad en el trabajo de los centros asis­
tenciales. Debe mencionarse especialmente la labor realizada por la ase­
sora de enfermeria, señora Elisa M? Barquero de Alpízar, quien ha
logrado impatir los conocimientos de su especialidad en el Hospital de
Turrialba y en los diferentes dispensarios, transformando totalmente el
trabajo que se había venido realizando.

La Sección de Servicio Social ha continuado dando mayores nor­
mas de eficiencia a su trabajo, como se desprende del infoTIlle del Jefe
de la misma, Lic. Carlos M" Campos, informe que a continuación trans­
cribimos:
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"l"-El trabajo de la Sección tuvo durante el año algunos cam­
bios en cuanto a su rutina. Habiéndose aumentado grandemente el nú'
mero de casos pendientes de gestión en el rubro denominado Hmaterno­
infantil", fue necesario can1biar de sistema y encargarse únicamente de
aquellos casos que presentaran algún problema de indole económico-socia!.
Este cambio se introduj o en el mes de octubre, y desde entonces se en­
trevista a todas las aseguradas que llegan por primera vez a la consulta
Prenatales. Si de la entrevista se infiere la necesidad de visitar el ho­
gar, se toma el caso para el tratamiento de la Sección. El total de
madres bajo nuestro conocimiento fue de 574. En este número se in­
cluyen únicamente aquellas que asisten a la Consulta de Prenatales y
que viven dentro del área metropolitana. Del total anterior 403 eran
casadas: 129 solteras; y en 42 casos no se tuvo información a este
respecto por haber dado direcciones inexactas o por no haberse podido
obtener esa información por diversas circunstancias. A fin de concen·
trar esa información por diversas circunstancias. A fin de concentrar
las tareas de las Trabajadoras Sociales en actividades propias del Ser.
vicio Social, se eliminaron de sus funciones algunas labores de índole
más adn1inistrativa que social.

2"-Para el Congreso del Niño, la Sección colaboró en el diseño
y elaboración de dos estudios. Uno acerca de los niños internados en
el Servicio de Pediatría, el otro, titulado: "Estudio de Carácter Explo­
ratorio acerca del Problema de las Madres Solteras". Al margen del
tema de las madres solteras, queremos hacer resaltar, que los porcen·
tajes que arrojan nuestros estudios con las aseguradas que asisten al
Servicio de Prenatales, son mncho más altos que aquellos que aparecen
para la provincia de San José o aun para el país (1954) en la infor­
lnación de la Dirección General de Estadística. Las consecuencias que
esta situación trae, especialmente para los niños, amerita un estudio
más cuidadoso (lel estado económico-social del país, puesto que a la
larga muchos de estos probJen1us dan origoen a otros de carácter más
serio para el normal desarrollo de la vida s'Ücial costarricense.

3"-A solicitud de los médicos del Departamento de Gastroen­
terología y Patologia del Hospital Central, la Sección realizó un estu­
dio social de 100 casos de pacientes gastrectomizados entre octubrA de
1950 y mayo de 1955.

Tmnbién se realizó una investigación 'en el Hospital San Juan
de Dios para aportar nuevos elementos de juicio en el estudio que se
estaba haciendo para considerar la extensión a nuevas zonas, rtel Se­
guro Familiar. A este efecto se estudiaron los casos dEj mujeres y niños
hospitalizados en que el jefe de fan1ilia era jornaler8 y vive en una zona
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cubierta por el Seguro Social. El total de la población hospitalaria en­
trevistada, fue de 267 pacientes, que comprendian 112 mujeres y 155
niños.

4·-Durante el tiempo de emergencia nacional en que estuvo el
pais por la invasión ocurrida en enero, la Sección prestó su colabora­
ción en actividades propias de su profesibn, a la Oficina de Defensa
Civi!.

5"-Se inició un intel'Canlbio de experiencias e información con
la Oficina de Servicio Social del recientl'mente funrlado lnstitute Ni­
caragüense de Seguridad Social.

6"-EI Jefe de la Seccibn dictó a su pcrsonal un cursill" soure
Expedientes Sociales, a fin de colaborar en el perfeccionamiento y amo
pliación de sus cOJlflcimientos en esa nu:ltcl"ia.

7-Conforme a la norma establecida en nños anteriores, se or~

ganizaron las fiestas del iño y de Navidad para los hospitalizados en
la Seccib:n de Pediatría del Hospital Cent,·a!.

La fiesta del Niilo este ailo se celebró durante toda una semana,
tumándose cada dia las Trabajadoras Sociales, a fin de tener progra­
mas recreativos variados durante toda la semana.

R"-El resumen numérico dc las pJ'incipalcs actividades de la
Sección, aparece en el cuadro siguiente:

CASOS NUEVOS

Total Venereol. OncoJog. Broncop_ Neurolog. Maternidad Otro&

1683 293 240 ]09 49 574 4]8

VISITAS

5187 310 313 256 186 3199 952

GESTIONES

Total Administrativas Patrono Oh"as inslit\lcionea Otra.

1362 848 118 192 204

ENTREVISTAS

Total

675

Venerologia

24

Maternidad

378
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TELEGRAMAS

512

Si comparamos los números que aparecen en el cuadro anterior,
con los similares de años anteriores, tenemos lo siguiente:

a). El número¡ total de Caso". Nuevos de 1953 á 1955, se ha mano
tenido dentro de un nivel que no muestra grandes oscilaciones:

195~

1953
1.955

.952 casos nuevos
1652 casos nuevos
1683 casos nuevos

Durante el año 1955 el volumen de trabajo total creció, porque
hasta casi fin de año mantuvimos la política de mantener abiertos de
oficio, todos los casos de materno infantil; hasta tanto el niño no tuviera
dos años de edad. Al cambiar de política, y dejarnos únicamente los
casos-problema, el volumen total de casos pendientes ha disminuido un
poco.

b) La naturaleza de los casos nuevos a tratar, ha tenido varia­
ciones numéricas de importancia en los tres años de trabajo de la Sección.

Año Venereol Broncop. NeuToJog . Mat.-Inf. OncDJog. Otros

1953 766 248 132 342 164

1954 734 15·1 99 189 776

1955 293 109 49 574 240 418

En este cuanto se nota lo siguiente:

1). El número dc casos de venereologia ha disminuido notoria­
mente en el último año. En nuestra opinión esto se debe a la supre­
sión, por razones de espacio en el Hospital, de la tarea que realizába­
mos ele ,entrevistar a, todos los casos nuevos que llegaban a ese Servicio.

1]). El número de casos de nurología ha disminuido sen3ible­
mente. No tenemos elenwlltos de juicio para explicar el por qué de
esta disminución, pues los médicos son los mismos, las consultas apa~

recen siempre llenas y lluestro trabajo no ha variado en cuanto a 'la
elaboración de las Historias Sociales, y a prestar la colaboración nece­
saria para mejorar la situación del paciente.
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II). El rubro "Otros" tiene variantes considerables. Esto se
explica porque en 1954 se inició el servicio con las madres asistentes
a la consulta de Prenatales, yesos casos se incluyeron en el rubro "Otros".
No fue sino hasta en 1955 que se hizo la separación agregándose el ru­
bro: "Materno-Infantil".

c). El número de visitas realizadas ha venido en aumento desde
1953, contando siempre con el mismo personal.

1953:
1954:
1955:

2953 visitas
4053 visitas
5187 visitas

Esto significa que en el curso de tres años, se ha elevado el ren­
dim;ento en materia de visitas, en casi un 100%. En esto influye deci­
sivamente la moral del personal, que se da por satisfecho con su tarea
y trata de mejorar su rendimiento, ayudado por la mayor facilidad que
se le ha brindado para el traslado. puesto que en 1953 la Sección con­
taba con! el servicio de un jeep, una vez a la semana. En junio de 1954
con el mismo servicio tres veces por semana y desde noviembre d" 1955
con un vehiculo todos los días al servicio de la Sección. Puesto que el
número total de casos nuevos no ha tenido una val'iación muy grande
en estos años, se puede inferir que un mayor número de visitas sig­
nifica un trabajo más intenso con los asegurados y sus familiares, meta
que hemos venido persiguiendo desde que la Sección inició sus labores
en 1953.

d). El número de gestiones, especialmente las de tipo administra­
tivo ha disminudo en el último año. Esto se explica por la política que
hemos seguido de ir eliminando todo aquel trabajo que no es propia­
mente de carácter profesional, y que puede o debe ser realizado por otro
personal encargado de esas determinadas gestiones.

GESTIONES

Año Total Administra. Patronales Otras insto Otra.

1953 1953 1088 270 450 145
1954 2287 1461 247 305 274
1955 1362 848 118 192 204

Estudio del Problema Hospitalario y de otros centros asistenciales.

Durante el año 1955 tuvimos como preocupación máxima la de me­
jorar las pésimas condiciones en que se encuentran nuestras instala-
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ciones médicas, que tanto dificultan la realización de una buena labor
y que han llegado a ser francamente insnficientes para hacerle frente
al desarrollo progresivo del trabajo. La Dirección colaboró estrechamente
con la Junta Directiva Y

I
la Gerencia en numerosas reuniones y comisio­

nes tendientes a conseguir las facilidades necesarias para la construc­
ción del Hospital Central y el Hospital de Turrialba. Se puede decir
que dichas gestiones tuvieron éxito y se han sentado las bases, desaforo
tunadamente en forma muy lenta, para que en un período próximo el
Seguro Social pueda contar con nuevas unidades hospitalarias, sin pero
del' de vista que nuestra organización médica no puede desvincularse
de las demás instituciones asistenciales del ·país,' ya que, con el desa­
rrollo progresivo del Seguro Social en Costa Rica, es muy posible que
hospitales que pertenecen hoy día a otras instituciones, lleguen a fol"
mar parte de nuestra organización médica.

Con el objeto de hacerle frente a los problemas inmediatos, la
Dirección, con la colaboración valiosa del Director del Hospital Central,
el Administrador del mismo, el Jefe de la Sección de Estadística Mé­
dica y el Arquitecto Sotela, estudió las necesidades de ampliación del
Hospital Central dentro de las posibilidades existentes y en el enten­
dido de que se trataba de algo provisional. Dicho plan fue conocido por
la Gerencia y la Junta Directiva y de inmediato se procedió a ponerlo
en ejecución. Corno se explica posteriormente en el capítulo correspon·
diente al Hospital Central, con esta medida se va a lograr un aumento
de cien camas y diez consultorios, así corno también el mejor acondi­
cionamiento de otros servicios corno la cocina, comedores, Servicio Cen­
tral, etc.

Al mismo tiempo hemos procurado contiriuar con la decisión de
instalar en mejor forma los diferentes dispensarios.

En el mes de enero se inauguró el Dispensario de Tacares, el
cual se puso a cargo de un Enfermero con residencia en el mismo y en
el que se estableció una consulta médica diaria. Con sto procurarnos una
mejor atención para los asegurados vecinos de ese lugar, que anterior·
mente tenían que acudir al Dispensario de Alajuela o al de Grecia.

En el mes de marzo se inaugurq el edificio nuevo del Dispensario
Regíonal de Heredia, que era una necesidad muy sentida, dadas las ma­
las condiciones del local viejo.

Tambíén en el año 1955 se inició la construcción del nuevo' edi­
ficio para el Dispensario de Tres Ríos y se iníciaron los estudios ne­
cesarios para el de Ciudad Quesada.
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Relación con las Juntas de Protección Social.

Durante el <lilo que nos ocupa se llevaron a cabo varias reuniones
de Asistencia, en las que se ti'ató de solucion.11" problemas existentes
relacíonados con los eontratos que la Caja tiene con esas instituciones.
Si bien no se logn> la uniformidad (1(' eontl'atos y de servicios que la
Caja propollia, se resolvieron algunos asuntos de más urgencia y tene­
mos la esperanza de que en el futuro se pueda tener un solo contratu
con personeros de algunas .Tuntas de Prctecelón Social y de la. Dirección
en el que únicamente se varien J~s tarjfas respectiv;-1S.

Labo'J·(tf,orio de FCL'J'1JUwifL.

Ccm el objeto de buscarle solución al problema de los eostos de
las medicinas, sr reiniciaron los estudios pendientes con el fin de lle­
gar a establecc"')" UIl vlTdadero laboratorio de farmacia, incluyendo pro­
ductos inyectables. Con ese objeto nos dirigimos al Dr. Guillermo Al­
menara, Gerente del Seguro Social del PCl'Ó para solicitarle informes
sobre la Jlosibilidad de que el selio,· Jefe de la Fannacia Central, Lic. Ra­
fael A. 1\'1ontero, plldit~ra }wcer lUl ent¡'cnamiento de seis nleses en al­
gunos hospitales na Lima para que estuviera 1'11 condiciones oe organiza!'
debidamente la Farmacia Central independientemente <le la del Hospital,
a fin de organizar en forma adecuada el Laboratorio de Farmacia, in­
cluyendo el de il1~le<.:tabIes ~T el despacho central d~ recetas a tactos los
centros asistenciales. Pero fue necesario posponer el viaje del Lic. Mon­
tero hasta tanto no se hubiera terminado la instalación de la Farmacia
Central en el nUevo edificio, para pode]' en esa forma iniciar la am~

pliación del Hospital.

Preocupa,ción ]Jor una mejo'r atención de los enfennos.

En el mes de agosto nos dirigimos a los seliores médicos de la
Institución solicitándoles su colaboración para que los enfermos que se
atendieran en las consultas externas tuvieran el mejor examen clínico
posible, con el objeto de precisar al máximo la exactitud de los diag­
nósticos y la efectividad de los tratamientos. Esta inquietud nuestra pro­
vocó un amplio cambio de impresiones con diversos grupos de profe·
sionaie5 y con el Sindicato Médico, las que dieron por resultado la Jlro­
posición que hiciéramos de crear una comisión investigadora que €S.tu­
diara todos los problemas de índole médica que se presentaran en el
Hospital Central. Dicha comisión fue integl"ada por tres representantes
de la Dirección y tres del Sindicato; el informe rendido por ella sirvió
de base para introducir algunas mejoras en la atención de los asegu­
rados, tales como la disminución del número de pacientes q)Je los mé­
dicos deben de atender por hora en la consulta externa.
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INTERVENCIONES QUIRURGICAS PRACTICADAS
EN EL SERVICIO DE CIRUGIA

DEL HOSPITAL CENTRAL

1955 ~ 1954

ARO 1955 ARO 1954

,
_2_11_.1__1 2,181

I

DETALLE

TOTAL - - _ -- ~ I
REGIONES DEL CUERPO, I

Cabeza y cara - - - - ---; - - ­
Cuello, tórax, pared torádc:a y mediastino

Abdomen, pared. abdominal y pelvis ­

Otras áreas del tronco - - - - ­
Peritoneo y sacos serooos - - - - .
F'o.sa~ superficiales - - - - - - .

Extremidad s.uperior -- - - - - ­
Ex>tremidad inferior - - - - - ­
Piel pr()·piamente dicha - - - - ­

Membranas mucosas superficiales - - .
Regiones de la piel - - - - - -­

Tejidos celular suhcutáneo - - - ­

Mama - - - - - - - - - -

SISTEMA MUSCULO ESQUELETAL

Huesos cara, cráneo y cuello - - ­
Huesos columna y tronco - - - ­

Huesos extremidades - - -- - - ­
Articulaciones - - - - - - - ­
Cartílagos y sinoviales - - - - ­

Ligamentos - - - - - - - - ­
,Músculos y tendones - - - - - ­
Ap'Ü·neurosis - - - - - - ~ - .

APARATO RESPIRATORIO

Fosas nasales - - - - - - - ­
Seno& accesorios - - - - - - ­
Laringe--------­
Tráquea - - - -- - - -- -- --­

Bronquios y bronqui'Ülos - - - - ­

Pulmón - - - - - - - - - ­
Pleura - - - - - - - - -

APAR,..TO CIRCULATORIO

Corazón - - - - - - - - - ­
Arterias -- -- - - - --­
Venas - - - - - - - - - ­
Bazo - - - - - - - _ - - .

GangJios y canales linfáticos -- - - .

N" de
interv.

2,533

25
10
85
20

260
7

25
17

1
1

14
2

34

15
22
89
44
48

1
25

2

12
8
3
2
2
5
7

6
4

60
1

13

I
Ta~a

p/10.OOO
aseguro

2.1
0.9
7.0
1.7

21.5
0.6
2.1
1.5
O.]
0.1
1.2
0.2
3.0

1.3
2.0
7.2
3.7
3.9
0.1
2.1
0.2

1.1
0.7
0.3
0.2
0.2
0.5
0.6

0.5
0.4
4.8
0.1
1.1

No;> de
interv.

5
6

63
17

170
81
16
11

1
4

25

21

12
4

44
34
30

12
3

1

9
2

1
3

43
1
1

I
lasa

p/IO.OOO
aseguro

181.7

0.5
0.5
5.2
1.4

14.2
6.7
1.3
0.9
0.1
0.4
2.1

1.7

1.0
0.4
3.7
2.8
2.5

1.1
0.2

0.1

0.7
0.2

0.1
0.3
3.6
0.1
01

Contrinúa



Vipne . ..

APARATO DIGESTIVO

Boc3. --~----- 20 1.7 14 1.2
Glándulas sa!ivalf<s -_.- 1 0.1 2 C.2
Fal'in.!.::e ). c.':(ífa..~·o --- 46 3.ll 28
ES'tbnmgo -- -- - - - - 44 3.7 38 3.2
Intestino delj.{ad{) y ln c-senterio 14 1.3 6 0.5
Inh'stino ~r\l(..'s'o ). ani;ndiec ~ 285 2;1.6 332 27.6
An.) - - "- - - - - - 13 1.2 8 0.7
Hig'::Hlo y vía~ hili',¡rcs ~- -- 42 3.3 28 2.3

SISTEMA UROGENITAL

Riflún - - - ._- - 3 0.3 5 0.4
Pc!'ds y UTt.'trr - - . 48 3.H 65 !).4
V{'iiga - - -- -- - - - 69 5.7 48 4.0
Un.'tra - -- - _. - - - 14 1.2 14 1.2
GCllit:dC$ mal';{'ulinos cxtCl'nos - 107 ll.9 117 9.7
Genitales mn::iculinos intcl'noc> - 39 3.1 13 t.O
GClIitaJef': femeninos e.xternQ''' - 4 0.4 14 1.2
Genllnle¡:. fcmenino:'{ inte"rnos - :192 82.1 328 27.3
Estruc'tul'a5 íeta!c<; - --- 91 V; 97 8.2

SISTEMA ENDOCRINO 28 2.3 30 2.5

SISTEMA NERVIOSO 13 1.1 16 1.3

SENTIDO DE LA V~STA

Globo onllll" - - -- 6 0.5 8 0.7
Córne:t - -- - -- - - - 9 0.9
Escf'erótic'a -- - - .- - 4 004 3 0.2
Iris y cuerpo ciliar ---- 7 0.6 7 0.6
Cámara :lO tcriOl' - - - - ;1 0.3 6 0.5
Cri:itnJino- - - _. - - - 26 2.2 14 1.1
Músculos oculares -- - - 11 0.9
Retina - - - - - - - 6 0.6 1 0.1
Párpados - - - - - - 75 6.2 65 5.4
Conjuntiva - - - - - - 223 18.6 205 17.1
GJándulaa y VJ:I'':> h.lcrimillales - 10 0.9 7 0.5

SENTIDO DEL 0100

Oído externo - - 8 0.8 0.1 .
Oído me<!io ~ - - - - 2 0.2 1
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MORBILIDAD DE CASOS TERMINADOS

EN HOSPITAL CENTRAL

1955 - 1954

Allo 1954

N' de
casos ~(.

.._- -- -._---=

9,299 ]()/l.O_ ..---

178 1.9
:13 0.1

]85 ~.O

18 0.2
ao 0.6
no 0.3
17 02

11 0.1
],082 11.6

]17 1.6

.\,,6 1.7
197 ~.1

133 ],4

64 0.7
27 0.3
70 0.8

369 1.0
275 :tO
23 0.3

]36 1.6
29 0.3
26 0.3
16 0.2
o.) 0.3.,-
GO 0.6

158 1..7
13 0.1

71 0.8
301 :\.2
132 1 4
69 0.7

106 1.1
2·14 2.6
277 ;3.0
227 2.4
:~8Q 1.1
150 1.6
230 2.5

:30 0.3
105 4.4

1,089 11.7
76 0.8

109 1.2
195 2.1

116 1.2

22] 2.4
854 9.2
·172 0.1

:2.2

1.5

1.1

1.2
os
0.3
0.8
~.9

:\.8
0.3
1.9
u.~

0.2
0.2
0.4
0.7
1.5
0.1

1.7

1.0
~.4

1.1
1.3
1.2
2.6
~.1

:1.2
;).1

1.6
2.2
0.3
1.5

0.1
1.1
03
0.9
0.3
04
0.1
0.2
K.9
1.3

3.4­
10,4

:).6

] .) r
~.D

0.7
1.2
1.9

x3

')'"'_/

147

:n
:\7

2
7

SI7
1~6

;320
988
;);33

97
~28

!O~

]~O

] 18
261
~04

.~06

186
109
213
~6

129

1:35
~09

118
;)2
25
77

:!.17
:\61
~9

178
:\1
19
22
42
68
In

10

1,192
67

110
183

-'-- l........ .

I Allo 1955

'

1 ~N·~deI ~c~.
CiUOll {

....=====-T:5~~~~·
.\

Rt:vi:;;ión de 1948

enfermeGadc,.; rcspiratol·ia.~

C$tómag'o, exrepto canccr

GRUPOS DE DIAGNOSTICOS SEGUN
CLASIFICACION INTERNACIONAL

Parto¡:;, t:ompl¡ca!:.ione~ del l'mbaraZü, del parto y dt:'il
pueTperio ....

FO:'únculo, a,bsceso, <:elulitis y otra~ infecciones de la piel

Otras enfcrmeda(:es de la piel

ArtriLis y n:mmalismo, salvo fiebre reumática ....

Enfermedades de los hue.so, y de otro:. órganos del
movintiento ... ~ .... ...............•.......

Malformaciones congénita.:. y enfermedades peculiar('~

de La infanCia .
Oiras enf('rmedadc5 e~recificadas y las mal definida.

Accidentes, en'-encnamientos y ....iolencias ....

Tifu:) y otl'a~ enfenncdadcs pUl' ricl<ct 1.5io;;

Paludi,:;mo

Enfermedades debidas a helmil\to3 Ó

roda::- la~ otra:,> enfermedades infec('¡osas y pal'asj'larias

Tumorc:; bt'lligono:'1 ;." de Eatul'aleza na e-5pt'c:ficacln ..
linfático y ht'matopoyétic.o ....

fumore::; IWl:igno." y (~e naturalezE no é"'pl;'('ificada

De.::ónlcmc,.: alérg'ko~¡

Enf"r:lledadc.~ de la g];'tnc1ula tiroidea

Diabetes mcllita¡;
A.vit.:lminosíg r 011'03 estados carenciales

~nemil'l;"

Psic-osi::5 y psiC·OtlrUlOsis

Lesi(lnc~ yascu.lul'l'S in!racranl'anas

Enfermeda(!(ll; dd ojo
Er.f""l'llledatlcs dpl oíde. y de ~a a:)ófi;-,;i:'¡ ma~toidea

Fiebre reumútiol .\
Enfermedafl crónica numática cel corazón

E.nft:nnedad artcrioesckrotica Y rlegcncl'ativa cel cOl'azór,

Enfermedad hipcn.ensiva .

En:errnerlad de la=; vena." .

Rinofadngilis aguda :::. :······1
Farin!!i:i.;:: ;l,l!"üda. ;:~migdnli:.;.s e hipertrofia de la~ alUlg~1

r1a!as y de la:; \'cg-etacione~ adenoides .. ... I
Gripe o influenz" ...j
~ellmonía

Bronquitis

Todas las demá,:

Enft~rmedl'.des del

ApC'lH\iciti:;
Hernia de la cavidad ahdominal

Dinrr('n y cnte:'il¡~

Enfermcd:Hlcs de la V(c:->ícub biliar y rle !:I .., vía~1 bilial"c:'

Otra~ enf!'rmedrLdc~ del aparat.o digestivo

Kefritis y nefrosi~

Enlcrmed:,~dcs de los órganos g-('nitalc~.

rODAS LAS CAI·SAS

Tubel'('Lllo~i:) de} aparato I"csp~ratorio

Tubt.'t·(·ulo<:.i:o;, otra,.: formas

Sit'íl> ~• .5U'; ..;ecucla:,..

I nfc(,:.';bn C'ol1o'Cóej{"a

DiiJt::nt€'ría, tocia" forma~

\)tras CnfCJllledades que se originan en el tl'amo inte$tinal

!:r.frl'llH?d,,¡t!('s CO:,lU,le:-; :1 b. il1fanci:l



SERVICIO DE ODONTOLOGIA
SAN JOSE

1955 -1954

ESPECIFICACIONES
ARO 1955 I ARO 1954

Total I S. Dir. Seg. Fam. Total I S. Dir. I S'eg. Fam.

Total de Consultas I 39,036 38,463 543 42,664 42,171 493

Total de Atenciones I50,992 49,806 1,186 55,029 54,102 927
-

Extracciones ...... ...... ...... ...... ..... 15,981 15,531 450 18,383 18,100 283
Preparaciones ..............."............. 6,647 6,477 170 6,794 6,643 151
Obturaciones ...... ...... ...... ...... ...... 8,275 8,096 179 9,664 9,645 189
Trat. Radiculares .......".............. 163 157 6 94 93 1
Curaciones ................................." 8,547 8,372 175 7,304 7,166 138
Interv. quirúrgicas ...... ...... ..... 183 180 3 213 207 6
Fract. maxilares ........................ 4 4 - 8 8 -
Profilaxis ..".. ...... ...... ...... ...... ...... 985 965 20 717 701 16
Apiceetomias ...... ...... ...... ...... ..... 1 1 - 7 7 -

Consultas y exámenes ...... ...... 7,896 7,730 166 8,871 8,754 117
Radiografías ...... ...... ...... ...... ...... 841 824 17 1,019 993 26
Ordenes de Placa ..,," ......."......... 1,469 1,469 -- 1,955 1,955 -

I ,

Radiografías ordenadas ""....... 14 14 - 30 28 2
Recetas ...." ...... ".......................... 283 274 9 394 377 17
Exámenes Laboratorio ...... ...... 10 10 - 9 9 -
Anestesias .................................. 9,480 9,300 180 17,537 17,335 202
Hospitalizaciones ........."....." ..... 9 9 - 19 18 1
Tras!. otros servo ........................ 3 3 - 4 4 -
Personas incpact. ..................."... 60 60 - 71 71 -
Ordenes de placa ."..................... 234 234 - - - -

Total de Preparac. 6,647 6,477 170 6,794 .d 151
-

Amalgamas ...... ...... ...... ...... ...... 5,765 5,630 135 5,875 fí,757 118
Porcelana ...... ...... ...... ...... ...... .... 730 699 31 608 584 24
Otras ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...." 152 148

I
4 311 302 9

Total obturaciones 8,275 8,096 179 9,664 9,475 189

Amalgamas ...... ...... ...... ...." ...... 7,271 7,130 141 8,666 8,510 156
Porcelana ...... ...... ...... ...... ...... ...... 883 848 35 653 629 24
Otras ...... ...... ...... ...... ...... •....• ...... 121 118 3 345 336 9



MOVIMIENTO EN LA CONSULTA EXTERNA
SAN JOSE

1955 - 1954

A1'lO 1954
SERVICIOS ARO 1955 I

--To-t-.I-~-S.-D-;r-.~-s.-.-.-F-.-m-. --To-t-.l-~-S-.-D-;r-.-'-5.-.-.-F-.m-.

Todos los Servicios 1243.143 217,073 26,070 1235,825 213,166 22,659

Medicina General .............................. 95,178 91,769 3,409 93,227 90,026 3.201
---~

Visitas a Domicilio ........................... 2,763 2,321 442 2,711 2,251 460

Especialidades ..................................... 145,202 122,983 22,219 139,887 120,889 18,998

B roncopulmona¡'es .................. 20,450 18,639 1,811 17,821 16,511 1,310
Cardiología .............................. 2,904 2,477 427 1,627 1,412 2115
Cirugía General ...... ...... ..... - - - 68 62 6
Cirugía Menor ....................... 8,105 7,638 467 7,165 6,861 304
Dermatología ..... , .... ...... ..... 6,021 5,359 662 6,079 5,364 715
Gastroenterología ............ ..... 1,865 1,760 105 1,280 1,178 102
Ginec~logía ............................" 7,123 6,252 871 5,712 5,027 685
Hematología............................. 27 21 6 4 4 -
Prenatales """ ...... ...... ...... ..... 6,955 6,196 759 5,323 4,892 431
Neurología ...... ...... ...... ...... ..... 4,126 3,819 307 4,136 3,855 281
Odontología .............................. 39,036 38,493 543 42,664 42,171 ,193
Oftalmología ...... ...... ...... ..... 13,344 12,188 1,156 12,805 11,867 938
Oncología ..... ...... ...... ...... ..... 1,749 1,464 285 2,079 1,785 294
Ortopedia .................. ...... ...... 4,628 4,167 461 3,833 3,518 315
Otorrinolaringología ...... ..... 8,375 7,763 612 8,326 7,810 516
Pediatría................................... 13,572 - 13,572 12,230 2 12,228
Urología .......................... ...... 2,243 2,129 114 2,251 2,166 85
Venel'eología ...... ...... ...... ...... 4,679 4,618 61 6,484 6,404 80

NOTA: Este cuadro no incluye 2,763 visitas a domicilio y 151 consultas de personas
no cubiertas, para el año 1955. Tampoco incluye los mismos conceptos
para el añ() 1954 en número de 2.720 y 64, respectivamente.



Informe anual d.e labores realizadas durante
el año de 1955

OFICIKA DE ARQUITECTURA

Habiéndoseme encargado por contrato firmado con la Caja Coso
tarricensc de Seguro Social, con fecha 16 octubre de 1954, de llevar
a cabo una serie de estudios y supervisiones de diferentes obras que
la Caja realiza, me permito informarle de lo ejecutado hasta hoy 2S
de febrero de 1956.

El primer estudio quc sc realizó fue el de las nccesidades dd
Dispensario de Tl'cS Ríos, pal'a b (;ual me clil'igí al Departamento de
Actuaríac10 ele la Caja, el que me envió una relación completa que junto
con la que el Dr. en sel'vicjo en Tres Ríos n1e facilitó, sirvieron de
base ]lara la elaboración del programa arquitectónico que fue aprobado
tanto por la Gerencia, como por la Dirección de Prestaciones Médicas;
este programa oonsta de Jos siguientes elementos:

l.-DISPENSARIO

a) Sala de espera.

b) Oficinas administrativas.

e) Inyectables.

el) Cirugía menor.

e) 2 Consultorios.

f) Secretaria médica (Oficina)

h) Farmacia

g) Lavatorios.

i) Recetas.
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j) Odontología.
k) Oficina médicos.
1) Estar de empleados.
m) Bodega general.
n) Garage.
ñ) Aseo.
o) Circulación del personal.
p) Servicios sanital"ios.

2.-CASA DE HABITACION.

a) Garage - jardines.
b) Sala.
c) Comedor.
d) Antecomedor.
e) Cocina.
f) Pilas y Plancha.
g) Cuarto y baño de servicio.
h) 3 Dormitorios.
i) Baño.
j) Galería.

El segundo paso fue el estudio del anteproyecto con la asesoría
de las personas que conocían bien el problema. El anteproyecto fue
aprobado por la Honorable Junta Directiva, la Gerencia y la Dirección
de Prestaciones Médicas; así se autorizó la elaboración de los planos
de trabajo que consistieron en:

l.-PLANOS ARQUlTECTONICOS

a) Planta de localización.
b) Planta de distribución.
c) Fachadas Este - Sur.
d) Corte transversal.
e) Corte longitudinal.
f) Cortes varios para la completa cJm'idad de cual-

quier sección del edificio.
g) Detalles constructivos.
h) Planta de pisos. (indicando tipos de material).
i) Planos de niveles.
j) Detalles de puertas y ventanas.
k) Planta de techos y azoteas.
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Detalle de

la entrada

FACHADA OESTE DEL DISPENSARIO DE HEREDlA
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2.-PLANOS ESTRUCTURAI,ES

a) Cimentación.
b) Columnas, yigas ." losas (indicando los tipos de

Jos diferentes elementos .Y los datos de armado de
cada lUlO.

e) Cortes construc:ti,'os.

:J.-INSTALA( 'la.\' SAYITARIA - rVST.·lL"'CIOX HIDI:.1l'L1Ccl

a) Detal1l's de la illsta]aéiún smútaria, red de drena,18
y abastecimicnto de ngtw.

,1.~I.\'STALAcrONE'U,'CTRíCA

a) Proyecto total, calib]'(s detallados y especifica­
t1ones.

Habiéndose cli.spursto que la l'calizm:i('m de la obra SL' hicicra
a base de licitación, para lo cual se prepararon cuidadosamente las es~

pecificaciones técnicas y la Licitación Pública, a la que pl'C'scntal'Oll
ofertas varias conlpañías constructOl'as, habíélldoseIe adjudicado a la fir­
ma "Münge & AIYal'adu" pOl' la suma dc' e :l;'6.800.oo. Esta licitación
no incluye nada de Il111cbles (le lnadel'a, pOl' haberse [teol'dac1o ~onstl'uir­

Jos en los talleres ele la Institución, preparando los diseííos de acuerdo
con las necesidades rlC'J Dispensario. Para los l'ccnbrimicntos especiales
'Jue ilevará el edificio se licitó nn n1atl'rial vill'ific8(10, y el que ya estú
colocándose en la construcción.

La c0111paüía construttora ya ha realiz<.l(lo gran parte d(~ la obra,
tO(~O de acuerdo c.on lo estipulado en el contrato. De esta supervisión
usted conoce los pormenores por medio de los informes que me he })[,1'­

mitida enviade periódicamente. Es probable, <¡ne tanto la c3sa de hd­
uitación, como el DislJCllSarlO queden tel'minados a Jnediaclos del pre­
sente año.

El otro trabaj o que se !leyó a cabo fue el Dispensario en Heredia.
Esta obra se éon1enzó a construir en el files de octubre de 1951 y ya
para estos días será entregada por la COlnpailía Constructora "Beeche
& Fait", el costo total de la obra,sel'Ú de G 82;',000.00 aproximadamente.
Durante el transcurso de los trabajos l'n colaboración con el arquitecto
Edgar Vargas, autor del proyecto y del seííor Fernando Díaz, se eva­
cuaron todas las consultas que fueron necesarias para la correcta rea-
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lización de la obra. La superV1Slon se ha llevado a cabo estrictamente
de acuerdo con el contrato respectivo y la Compañia Constructora ha
cumplido satisfactol'irunente l CXCCI)to el atraso qne han tenido en la
techa de entrega.

El otro trabajo que la Gerencia decidió se estudiara fue la Am­
pliación del Policlínica, para la cual también se hicieron los estudios
estadísticos y necesidades médicas necesarias, todo en colaboración con
la Dirección de Prestaciones ~t[édicas. Se llevó a cabo el anteproyecto,
el que fue aprobado por la Gercncia, la Dirección de Prestaciones Mé­
dicas )' por la Honorable Junta Directiva, se realizaron Jos planos de
trabajos completos a sabel':

l.-PLANOS ARQUlTECTONICOS

a) Planta de localización.
b) Planta de distribución.
c) Fachadas Norte - Sur - Este.
d) Corte transversa!.
e) Corte longitudinal.
f) Cortes varios para la completa claridad de cual-

quier sección del edificio.
go) Detalles constructivos.
h) Planta de pisos (indicando tipos de material).
i) Plano de niveles.
j) Detalles de puertas y ventanas.
k) Planta de techos y azoteas.

2.-PLANOS BSTRUCTURALES

a) Cimentación.
b) Columnas, vigas y losas (indicando Jos tipos de

los diferentes elementos y Jos datos de ?.l'mado de
cada uno).

e) Cortes constructivos.

3.-INSTALACION SANITARIA -INSTALACION HIDRAULICA

a) Detalles de la instalación sanitaria, red de dre­
naje y abastecimiento de agua.
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4.-INSTALACION ELECTRICA.

a) Proyecto total, calibres detallados y especifica­
CIOnes.

Asimismo se prepararon las especificaciones técnicas y la Licita·
CIOn correspondiente. Debido a que la HonOl"able Junta Directiva de la
Institnción consideró que de realizarse la obra en el terreno que se ha­
bía escogido traería un atraso y ciertas dificultades de orden legal con
la Municipalidad de San José, S8 desistió de tal obra; encomendándose­
me entonces otro proyecto similar pero en el terreno que actualmente
ocupa la Farmacia Central.

Así pues, se han realizado ya varios antcpl'o,'/cctos de acnerdo
con el programa que se elaboró en; colaboración con la Dirección de Preso
taciones Médicas. Actualmente se estudian otros partidos arquitectó­
nicos con el fin de ajustarlos a las necesidades de la Institución, adap­
tándolos al siguiente pl'ogl'mna:

l.-PIWI1ER PISO

Inyectables.

a) Sala de espera y ante sala.
b) 3 Cubículos.
c) Secretaría.
d) Bodega.
e) Autoclave.
f) Estar.
g) Sala de espera.

2.-0lJONTOLOGIA

a) Sala de espera.
b) Ante sala.
e) Oficina Administrativa.
d) 6 Cubiculos para atención médica.
e) Bodega.
f) Rayos X.
g) Vestidor estar.
h) Sanitarios públicos.
i) Sanitario personal.
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j) Sala de trabajo (prótesis).
k) Archivo.
1) Cubículo especial.

3.-SALA DE CONFERENCIAS
4.-PROVEEDURIA DE COCINA
5.-SALA DE ENFERMERA (ESTAR)

SEGUNDO PISO

l.-MATERNIDAD

a) Sala general - 28 camas.
b) Sala de partos 3 camas.
e) Sala de enfermera.
el) Exámenes.
e) Lactantes.
f) Incubadoras.
g) Sanitarios.
h) Cocina pequeiía.

'2.-MEDICINA MUJERES

a) Sala general 40 camas.
b) Sala de enfermera.
e) Exámenes.
d) Sanitarios.
e) Lavaderos

TERCER PISO

l.-PENSIONADO

a) 17 cuartos con baiío.
b) Sala de espera.
e) Elevador.
d) Oficina administrativa.
e) Espacios disponibles closets especiales etc.

Al mismo tiempo que se han llevado a cabo estos trabajos, se
han realizado los estudios correspondientes para la elaboración de los
planos de la casa de habitación y el Dispensario en Ciudad Quesada.
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Basándome en los datos estadisticos que el Departamento de Actuariado
.se sirvió proporcionar y en las indicaciones de la Dirección ele Presta­
ciones :Médicas, se formuló el programa arquitectónico para ]a cual se
conté también con las indicaciones en e! aspecto administrativo de! De­
partamento de Sucursales.

Después del estudio de varios anteproyectos, se aprobú el que
actualmente está listo en los planos de trabajo, con sus respcctiv'as Es­
pecificaciones Técnicas y la Licitacióll, que están en manos de la Pro­
veeduría de la Caja para su publicación. Antes de realizar el trabajo
de proyecto se hicieron visitas a Ciudad Que,a,la con el objeto de ser­
ciorarse mejor de las necesidades y de conocer personalmente e! tel'J'e­
no donde se proyectó el edificio.

La documentación correspondiente fue enviada a la Gerencia el
día 9 del presente mes. Los planos de trabajo tanto para la casa de
habitación, corno para el Dispensario constan de:

l.-PLANOS ARQUITECTONICOS

a) Planta de localización.
b) Planta de distribución.
c) Fachadas Oeste y Sur.
d) Corte longitudinal.
e) Corte transversal.
f) Cortes varios para la completa claridad de cual-

quier sección del edificio.
g) Detalles constrnctivos.
h) Planta de pisos. (indicando tipos de materia!).
i) Plano de niveles.
j) Detalle de puertas y ventanas.
k) Planta de techos y azoteas.

2.-PLANOS ESTRUCTURALES

a) Cimentación.
b) Columnas, vigas y losas indicando los tipos de los

diferentes elementos y los dabs de dimenciones y
armado de cada uno.

c) Cortes constructivos.

3.-INSTALAClON SANITARIA -INSTALAClON HIDRAULICA

a) Detalles de la instalación sanitaria, red de drenaje
y abastecimiento de agua.
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4i.-INSTALACION ELECTR/CA

a) Proyecto total. Detalle de instalación eléctrica, ca­
libres detallados. y especificaciones.

Para esta obra también se prepara una licitación para adquirir
todo el recubrimiento de paredes, tanto para el interior, como para el
exterior. Asi como la licitación para. las lámparas del edificio. Esta obra
será iniciada probablemente para el mes de marzo del presente año.

Otro trabajo que se llevó a cabo fue el de la Farmacia Central.
En asocio del Jefe de la Farmacia y del señor Fernando Dlaz. se es­
tudió el siguiente programa:

l.--SALA. DE ESPERA

a) Despacho.

2.-FARMACIA

a) Recetario.
b) Inscripción ele recetas.
c) Pilas.
el) Materia p¡'ima en estantes.
e) Prcparación (en los estantes).

S.-OFlC/NA JEFE

a) Secretaria.
b) Contabilidad y estadistica.

4.-LA BORA TORIO

a) Sala dc empaque.
b) Materia prima. (liviana - pesada).
c) Sala de preparación y filtrado.
d) Sala de lavado y frasqueria depósito de botellas.
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5.-SALA DE MATERIAL PREPARADO Y LISTO
PARA SALIR

6.--SALA DE MAQUINAS

7.-BODEGA

a) Oficina.

8.-SALA DE DESPACHO

Para Sucursales y Farmacia.

9.-VESTlDOR

lO.-SANITARIOS

a) Público (hombres - mujeres).
b) Jefe Oficina.
c) Personal. (hombres - mujeres).

De acuerdo con estas necesidades y sobre el terreno que actual­
mente forma el jardín del frente del Policlínica, se estudió un ante­
proyecto que fue conocido :1 aprobado por la Gerencia, la Honorable Jun­
ta Directiva y la Dirección de Prestacíones Médicas.

Los planos de trabajo ya están terminados así como la licitación
y las especificaciones técnicas; esta documentación ya está en la Pro­
veeduría de la Caja, quien procederá a hacer la licitación correspondiente.

En relación a las construcciones de las casas para empleados de
la Institución, he de manifestarle que se han realizado de acuerdo con
las normas establecidas por la Caja. No se han presentado dificulta­
des por falta de dinero, pues ha sido norma nuestra no aprobar un pre­
supuesto sí no está de acuerdo con el área de construcción. Todas las
casas, aunque en su mayoría modestas tienen agradable presencia y su
funcionamiento interior ha sido estudiado en su mayoría con cuidado.
Los materiales usados fueron todos de primera calidad, lo que es una
garantía para la Caja por su larga duración; así puede decirse que las
cosas que se han construído este año, son de "Tipo Permanente" como
hemos llamado a la casa cuya financiación logra hacerse a 40 años plazo.

De acuerdo con lo nteriormente expuesto me permito enviarle un
resumen estimativo del costo de las construcciones que he tenidoel agra­
do de proyectar en algunos casos y de supervisar y tramitar en su
totalidad.
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También le remito adjunto una serie de fotografías de algunas
de las construccíones antes mencíonadas.

Dispensario en Heredía l'J808.475.00

Dispensario en Tres Ríos y Casa Habitación 400.000.00

Dispensario en Ciudad Quesada y Casa
de Habitación 400.000.00

Ampliación del Policlínica (ler. proyecto 300.000.00

Ampliación del Policlínica (2do. proyecto 800.000.00

Farmacia Central...... 140.000.00

Casas de empleados - Total

TOTAL ......

486.430.00

...... ~3.339.905.00

Espero que el trabajo l'ealizado durante este período, haya sido
de su conformida.d y me reitero de usted con toda consideración, atento
y seguro servidor,

JEFE DE L.4 OFICINA
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Obras supervisadas por la Oficina de Arquitectura

C-'.SAS PARA LOS EMPLEADOS

Lic. i\RMANDO i\RAUZ ACll!L\H
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DI'. CONSTANTINO URCUYO GALLEGOS

- 141-



Señor BOLlVAR GONZALEZ

- 142-



Señor MIGUEL ANGEL TAPIA VIZCAINO
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Señor OSeAR SALGADO LEaN
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Señor MARIO MONTERO SOLANO
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Seiiora }[ARJ:\A RA~lmEZ ]lE P.A~IOS

- ~-;;" ... -~~~

:& .• ::.. -" ..
..'-' ''"l'.
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señor ENR1QUE CIJJNIE ELLlS
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Señora MARIA L. FERNANDEZ DE ECHEVERRIA
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Señora MARIA CmSTINA ARAYA
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Señor OLMAN BaCANTES CORDERO
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Señor ALVARO CORONADO ROBLES
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Seilor MARIO GONZALEZ CUBERO
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Señor ALFONSO FlGUER GOMEZ
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Señora HILDA VALVERDE DE HOJAS
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Señora MARIA ELENA SALAZAR VILLAR
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DISPENSARIOS

DISPENSARIO EK TRES RIOS
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DlSPEKSARlO DE HEREDIA

F.-';CI-T..\DA PRI:-JCIPAL
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DISPENSARlO EN HEREDIA

- 158-



DlSPE",SARIOS DE TRES mos
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