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V ISTA DEL CONJUNTO 

CENTRO NACIONAL DE REHAB ILITACION 
"Dr. Humberto Araya Rojas" 



El Centro Nacional de Rehab il itación " Dr. Humberto Araya Rojas" 
e un centro hospitalario y de en eñanza, dedicado exclusivamente a 
la atención ele los pacientes que sufren trastornos neuromuscu loes· 
quelét icos. Fue construido por el Patronato Nacional de Rehab ili ta­
ción y, posteriormente, traspasado a la Caja Costarricense de Seguro 
Social mediante Ley o. 5349 del 24 de set iembr de 1973. 

LOCALIZACION : 

Costado sur del Hospi tal México - San José, Costa Rica. Teléfono: 
32-82-33 - Apartado: 10105, San Jo é. 

COSTO : 

Construcción: qJ:35.000.000 
qu ipo: <QS .000 .000 

AREA TOTAL : 

50.000 m1 

AREA DE CONSTRUCCION: 

Inició sus labores el d ,·a 28 de marzo de 1977, en el área de t ratami n­
to médico en Consul ta Externa . El 15 de marzo de 1978 fue la aper­
tura de la primera Sala de Hospitali zación, y el '17 de ab ri l de 1978 
se inició la cirug(a, tanto ortopéd ica como reconst rLJ ct iva. 

El Centro consta de los sigu iente ervicio 

Administración 
Admisión, Arch ivo e Ident if icación 
Aseo, Vigi lancia y Transportes 
Asistencia A dministrat iva - Consulta Externa 
Asistencia de la Administración 



Bib lioteca 
B ioestad (st ica 
Capilla 
Consulta Externa 
Dietética 
Dirección Médica 
Dirección de Enfermer(a 
E lectrom iografi'a 
Farmacia 
Laboralorio 
Mantenimiento 
Oficina de Cirugi'a 
Oficina de Personal 
Oficina de Verificación de Derechos 
Proveedur(a 
Rayos Equis 
Salas de Hospi tali zación (2} 
Salas de Operaciones (5} 
Taller Ortopédico 
T erapia Fís ica - Terapia Ocupacional 
Trabajo Social 
Comedor 
Soda (v isitantes y pacientes ext ernos} 
A udi torio 
Aulas {2} 
Campo Deport ivo 



DIRECC IO N: 

A cargo de l Dr. Humberto Araya Rojas, con la co laboración de la 
Subdirecc ión Médica ; dirige toda la par te técnica del trabajo médico 
y paramédico . Organ iza en coordin ación con la Universidad de Costa 
Rica, el curso de Fisioterapia que se da en este Centro. 

Conjuntamen te con la Administración ve la porque se cu mplan a ca­
bal idad las normas y políticas vigentes, que redundarán en la buena 
marcha del hospital. 

ADMIN IST RAC ION: 

A cargo del Lic. José Carmelo A·lvarez Vindas, que cuenta con la co­
labo ración· de una asistente y personal de apoyo administrat ivo . Su 
labor siempre está proyectada hacia un magn(fico funcionamiento 
de todo este centro hospitalario . 

Trabaja en co njunto con todas las un idades que co nform an el hospi­
tal, de tal manera que haya una poi ítica de part icipación de tod os los 
niveles . 
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TRABAJO SOC IAL: 

Este Servicio actualmente está atendido por siete Trabajadoras Socia­
les, de las cuales una de ell as íunge como jefe. 

De gran importancia para el Centro, por tratarse de un hospital espe­
ci alizado en minusválidos. 

Colaboran con ese Servicio las Damas Vo luntarias, quienes constitu­
yen una ayuda valiosa en la resol ución de muchos de los problemas 
sociales, y que sin ser empl eadas del Centro, t rabajan en forma mu y 
efic iente y d iscip linada, lo que las caracteriza como personas muy 
humanas, e interesadas en la problemát ica que afecta al paciente, me­
diante la coord inación con las Trabajadoras Sociales. 



CONSULTA EXTERNA: 

Consta de 13 consultorios, asignados a la atención de especialidade 
(Ortopedia , Fisiatr1'a

1 
Cirug(a Reconstru ctiva, Med icina Interna). Ade­

más. uno para Odontología y un asistente; un o para Enfermer(a, don­
de se efectúa cirugía menor. Otro consultorio está destinado a yesos, 
el cual atienden dos técn icos quienes ejecu tan diversos tipos de féru­
las, ponen )os yesos que ordenan los médicos ortopedistas y practican 
curaciones de suturas qu irúrg icas, camb ios de yesos, etc. 

Tiene además la Ofi cina del Jefe de Cl(nica y de la Asistencia Admi­
nistrat iva, con su sec retaria y u na ofic inista. Asi rn isrno, dos área de 
recepción con sus salas de espera, con I res rece pcionistas cada una 
que atienden a los méd icos y a los pacientes. 

ADM lSION, ARCHIVO E IDENTIF ICACION: 

Tiene a cargo la atención de los pacien tes referi dos de tod o el pa(s. 
Aquí se confeccio nan los expedientes con su respectiva identifi cación. 
Manti ene al d(a el archivo activo y pasivo. 

Cuando se inauguró el Centro se inició co n 5.000 expedientes que 
proccdi'an del Servicio de Rehabilitación del Hospital México; actua l­
mente el número ele ex pedientes asciende a 83.000. 
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BIOEST ADISTICA : 

Atendida por técn icos especializados en esa rama; elaboran el Bolc t(n 
Estadist ico Mensua l y Anual, de acuerdo con la información que reci­
ben de todos las unidades del Centro. Suministra la inronnación que 
se le sol icita, ta nto interna como externa. 

OFICINA DE PERSONAL: 

En esta ofici na se confeccionan todas las acciones de personal re fe­
rentes a nombramientos, permisos, incapacidades, t raslados, etc. y to­
das las labores propias de e ll a. 

Existe en este Centro la Comisión Local de Relaciones Labo rales, que 
anal iza, resuelve y recomienda en conflictos laborales que se presen­
tan en las difere ntes unidades. 



Ot= IUNA DE VE RI F ICACION DE DERECHOS: 

E.s ta of;cina se enc.-ngd de vc ri fi car los derechos de los pacien tes no 
asegu rJdos, para cobra r los servicios o carga rl os al Gob ierno u otras 
insti tuciones, co rno el Instituto Nacional de Seguros. 

FAR~1ACIA: 

Es un servicio que cuenta con una doc tora en Farmacia y sus asisten­
tes. 

1:.st.í equ ipado con todos los medicamentos pai-a sa risfa cer las necesi­
dad es de tratam iento , t anto de los paci entes de Consu lta Externa co­
mo los hospi tali zados y la sección de cirug(a. 
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LABORATOR IO CLI N ICO: 

A ca rgo de dos Microbió logos, de los cuales uno ocupa la jefatura. 
Cuenta además con los técnicos, secretarias y re ce pcionista. 

Tiene insta lado este servicio un magn(fi co eq uipo de laboratorio, ma­
nejado por los profesio nales y técni cos, en la prácti ca de exámencc. c1 

pacientes de Consulta Exte rna y hospitali zados. 

Cuenta además con un Banco de Sangre para sati fa ce r las eme1·gen­
cias. 

RAYOS X : 

La Unidad de Radiologr'a está a cargo de un médico especializado en 
esta rama, con el apoyo de dos técn icos y un reve lador. Tiene además 
su respectivo archivo de placas radiográficas, que actualmente cu{'nta 
con 17.000 sobres cl(nico·s. 

Hay un equi po de Rayos X portátil para toma de placas en Salas de 
Operac iones, o a pacientes que por su padecimiento, les es dií1'cil 
movil izarse hasta esta unidad que cuenta con dos salas. 

Actua lmente está en fun cionamiento un a, ya que próximamente c;e 
ab rirá la otra con la instalación de su respect ivo eq uipo. 



JEFATURA DE ENFERMERIA: 

La Dirección de Enfer mer ta ti ene ba jo su responsabilidad, todo el 
cuerpo de enfermeras profesionales, aux il iares de enfermer(a y ayu­
dantes de piso. Es un servicio que está altamente motivado para la 
atención del paciente minusváli do, tanto en Hospitali zación como en 
Consu lta Externa. 

HOSPIT ALIZACION: 

Existen dos salas de internamiento ; cada sala consta de aprox imada­
mente 45 camas, ya que puede variar de acuerdo a la cantidad de ni­
rios lactantes o menores de edad que haya en determinado mo mento. 

Act ual mente la división de pacientes se hace en la siguiente forma: la 
Sala 1 es para mu jeres y nir'ios y la Sala 2 para hombres . Dentro de las 
mismas salas existen las camas para los casos quirúrgicos, de acuerdo 
con las necesidades del momento. 

Como se hab(a proyectado, ya es necesar io pensar en la ampliación 
de este Servicio para lo cual está previsto espacio físico suficiente. 
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JEFAT URA DE CIRUGIA : 

T iene a su ca rgo la responsabilidad y el buen fu ncionamien to de las 
Salas de Operaciones y CI ínícas de Cirug (a, conjuntamente con la 
Subdirección Médica. Supervisa el Se rvicio cJe Anestesia con colabora­
c ión del jefe de este Servi cio en todo lo re lacionado a personal, mate­
r ial y equi po con q ue cuenta . 

SERVICIO DE CIRUGIA: 

Consta de cin(o salas el e cirug(a de las cuales una está dedicada a ca­
sos qu irúrgicos sépticos y colocac ió11 de yesos, y una sala pequeña pa­
ra cirug ía reco nstructiva y de mano y operaciones peque,"las. El resto 
de las sal as están asignadas al Servicio de Cirug i'a Ortopédica, donde 
se efectúa toda clase de operaciones relacionadas con la especialidad. 
El equipo está cond icionado para lleva r a caho cualquier cir'ug(a de 
emergencia que se presente dentro de las operac iones diarias de la es­
pecialidad. 

El equipo cuenta con el material de primera necesidad para efectuar 
tod a clase de o peraciones o rtopédicas o de cirug(a reconstructiva; Lll1 

intensifi caclor de imágenes, un magnr'fico equipo de anestesia atend i­
do por dos médicos anestesistas y las técnicas. Cuenta con un cuarto 
para revelar pl acas . 



En la misma sección existe la sala de recu peración, con 4 camas y con 
su equipo cor-respondiente, corno es, ox(gcno y aspiración continua 
con conexión dentro de las paredes, además de los monitores y elec­
trocardiógrafo. 

SERV ICIO DE TERAP IA : 

Este servicio ti ene actualmen te una capacidad para atender 700 pa­
cientes di arios. Cuenta con un personal altame nte especializado: una 
supervisora fis ioterapista; 30 fi sioterapistas; 4 tc rapistas ocupac iona­
les y su personal de apoyo. 

Todas las seccio nes de esta unidad están rnuy bien equipadas: gimna­
sio , hidroterapia (dividido en dos secciones: piscina y 3 tanques 
Hubbard en una secc ión y en la otra los tanques de remolino y para­
fina), electroterapia y terapia ocupacional con su depa rtamento de 
carpin ter (a y act ividades de la vida diaria, rehabilitación card r'aca res­
piratoria y pa rálisis ce reb ral. 
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SERV ICIO DE ELECTROMIOGRAFIA: 

Equipado con una máq uina marca TECA de 4 canales, cuya función 
es la de dcsi:;artar y/o confirmar padecimientos musculocsqueléticos 
en los pacientes y también la preparación académica de los méd icos 
rcsid entes. 

TALLE R ORTOPEDICO: 

Consta de dos secciones: una donde está la oficina del jefe técnico 
del tal le r, cubículos para toma de med idas y sala de pruebas, donde 
además se llevan a cabo las distintas el (nicas, como la de o rtesis, am­
putados, etc. con el equipo médico y paraméd ico. Tiene además su 
sala de espera y su recepción . 

La segunda sección del taller está en la planta baja para evitar el ruido 
del equi po que se usa en la confección de las diferentes prótesis, apa­
ratos y fé rul as que sean solic itados por los médicos especializados. 



BIBLIOTECA: 

La Bib li oteca hasta hace poco inició su labor por fal ta de material, en 
lo que se refiere a li bros y revistas. Cuenta con una bi bliotecaria que 
es la responsab le del uso de los li bros y la adquisición de los mismos, 
as( co rno del cont rol que debe hacer de ellos según las solicitudes. 

AU LAS DE DOCENCIA: 

Las dos aul as se usan especi'ficarnentc para docencia intern a del Cen­
tro . Es donde reciben las lecc iones los médicos residentes y los cstu ­
d ianles de Fisiote rap ia y cualquier otra act ividad de enserian za para 
las que sean so li citadas . 

AUD ITO RIO: 

En este Auditorio se llevan a cabo las confere ncias, sem inarios, char­
las , tanto médicas como pararnéd icas . Ad emás las actividades cul t u­
rales que programa el comité que para este efecto existe en el Centro . 
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ASEO, V IG ILANC IA Y TRANSPORTE: 

Estos tres se rvi ci os manejados por un jef e único, son de vital impor­
tancia en el Centro. 

El aseo const ituye el se rvicio de más importancia, ya que es el que 
mantiene este Centro Hospital ar io siempre con una l impieza inmacu­
lada, garantizando as ( la prevención de los focos infecc iosos. Además 
de esa función tan impo rtan te, este servicio le ha merecido el recono­
cim iento al Centro de ser el hospital más li mpio del pa(s. 

La vigilanc ia que mantienen los guardas, es muy estri cta para que los 
visi tantes se comporten como es deb ido en un hospital; también ellos 
gu(an a los pac ientes y los informan además para conducirlos hacia 
las áreas de atención . 

El transporte es muy importante por t ratarse de un hospita l especiali­
zado en minusválidos y son muchos los pacienres de Consulta Ex terna 
e Internos que hay que t ransportar. Diariamente se reciben en el Cen­
tro sol ici tudes para que se les traslade, ya sea para venir a consul ta 
médica, tratamiento, o para l levarlos a su casa cuando se les da sa l ida. 



CAPILLA: 

Cuenta el Centro con una pequeña ca pi lla, asisti da po r un sacerdote 
católico, que se encarga de dar auxilio re ligioso al que lo necesita y 
de celebrar misas cuando se lo soli citan y cuando se requiere para los 
pacientes internos. 

PROVEEDURIA : 

Este es un departamento muy bien abastecido con toda clase de ma­
teriales que se usan en el Centro para los diferentes servicios. Se suple 
directa mente del Almacén General de la Inst itución, por medio de los 
pedidos que se hacen al extranjero y de adqui sición local. 

Está d irigido por un jefe especializado, un secretario y su personal 
técnico para el mismo efecto . También tiene a su cargo el control d e 
la bodega de alimentos básicos para abastecer la cocina. 
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SERV ICIO DE DI ETETICA: 

A l frente del personal técni co especiali zado, este servicio es el encar­
gado de preparar las dietas de los pacientes internados y la minuta de 
los alimentos para el perso nal que labo ra en el Centro. 

L a jefe de este servicio es una Dieti sta Nutricionista titu lada que su ­
pervisa las dietas o rdenadas por los m édicos . 

COMEDOR: 

El comed o r es exclusivamente para los empleados de l Centro, pero 
pueden hacer uso de éste, otros emp leados de la Institución o invi t a­
dos, previamente autori zados por la Administració n. En este come­
dor el servicio se da al estilo de una cafet er(a americana donde el 
consumidor selecciona sus al imentos dentro de lo que exista en el 
menú. 

SODA: 

El Centro cuenta con una soda dirigida por personas que no son em­
pleados de la Institución. Es exclusivamente para atender a los pa­
cientes ex ternos y a los visitantes . 



SERVICIOS DE MANTENIMIENTO: 

El Servicio de Mantenimiento con su jefe y personal de apoyo capa­
citado, mantienen la conservación de la planta fi'sica, mobiliario y al­
gunos equipos. Atiende todas las solicitudes de los diferentes servi­
cios para ese fin. Efectúa manten imien to preventivo periódico del 
edific io y del equipo. Este Servic io además es responsable del mante­
nimiento de las zonas verdes y jardines que embell ecen las áreas ad ­
yacentes al Centro. 

La Casa de Máquinas está también a su cargo. Equipada con todo lo 
necesario para un buen funcionamiento del Centro en todos sus as­
pectos: las calderas, planta eléctrica automática, tanques de agua 
caliente y fr (a, además el oxígeno que ll ega por tubería a las salas de 
operaciones. 

17 



18 

CAMPO D EPORT IVO : 

Está ubicado detrás del Centro; este campo ha sido acondicionado 
por los mismos empleados con su propio esfuerzo, para que puedan 
disfruta rlo tanto ell os como todos aquellos pac ien tes que estén en 
condiciones de hacerlo . 

Consta de canchas para fútbol, bolibo l, basketbo l, tenis de mesa, 
para ajedrez y cualquier otro juego de mesa . 

Hay competencias atléticas tres veces al año para estimular a los par­
t icipantes y como una de las ac tividad es para que el personal se man­
tenga en buenas cond iciones fi'sicas . 

Este Centro, en permanente campaña de erradicac ión del fumado, 
no permite que se fu me dent ro de sus instalaciones. 




