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FOIDC DE [UTUALIDAD PARA LOS EMPLEADOS

DE 1A CAJA COSTARRICEIISE DE SEGURG SCCIAL

Acta Qe Constitucidn,

Constitucibn de 1a Asociacién deaominada "Fondo de ilu-
tualidad para los Emplendos de la Caja Costarricense
de Seguro Social", Representonte Alvaro Viquez liiez,
Escritura autorizaca por el nctario Orlando Abellén
Cisneros en Jan José a las 12 hoiras del 4 de abril de
1967, Testimonio expedido a las 10 boras del mismo dig
en el mismo lugar. Sececifn de Personal.

Namero doscientos once. Ant> mi, Orlando Abelldn Cisne
ros, notarioc con oficina en San José:, comparece Alvaro
Viquez Ibhez mayor, oficinista, vecino de San José, ca
sado una vez cédula dog-doscientos noventa-mil doscien
tos tres vy dice: Que vienes a protocolizar los siguien:
tes estatutos de la Ascciacidn "Tordo de Mutualidad pa
ra los Tmpleados de la Caje Costarricence de Seguro So
cial”, que literalmente diccn: -

"Acta. En San José, a las doce horas del ocho de mayo
de mil novecientos scscnta y cinco, reunidos los seiio
res Arnoldo Bonillz Servano, Educydo Uribe Ldpez, Alva
ro ifiez Baroni, Ilezirs llarnajo Rueda, Jorge de Céspe-—
des Vargas, Carmen ila, Rucavedo Gonez, lledgibia de Le-
nos Rodriguez, Freddy Corejo Arce, Aida Cabezas Jimé -
nez, Miriam Castillo Estrada, Iernando Angulo Gatjens,
Enrique Liontes de Oeca Alvarado, Rolivar Gonzdlez Arta-
via, Blanca Rosa Meléndesz Rodriguez, llapoledn ifurillo

Castro, Alvaro Viquez IFifiez, Ma, Luisa Fernfindez Eche-
verria, Isabel Corders Benilla, Cristina Valle Ramirez,
Delfina S&nchez Monterrey, Sidey lolina Espinoza, to-

dos mayores, vecinos de San José, oficinistas, casados
una vez, excepio el segundo ¢l cuvatro, el sexto, el dé
cimo-séptimo gue son solteros, cédula por su orden :
tres~-ciento doce-novecientos diecinueve, ciento quince
quinientos cincuenta y cog mil doscientos cuarenta v
cuatro-nil cincuenta y doz, dos dogcientos cuarenta y
ocho seigcientos irece, unc~doscientos ochenta y cua -
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tro-ochocientos treinta, cuatro-trece seis mil trece,
dog-ciento segenta y dos sciscienton sesenta v das -
ciento veintiuno~-quinientos soesenta y siete, tres cien
to veintiocho-novecientos treinta y cinco, tres-ciento
diecinueve-ochents y seis, uno-ciento dieciseis-doscien
tos cinco, seis-ciento cincuenta y seis-setenta y cua-
tro, uvno ciento *reinta y uno-novecientos cincuenta y
dos; dos-setenta-ocho mil cuarcnéa y dos, uno doscien-
tos treinta y siete-guinientos veiante, uno-doscientos
setenta vy siete descientes setenta v seis, dos-doscien
tos noventa-mil dozcientos tres, uno-ciento cuarenta ;
seis~doscientos noventa ¥ cuatrc, cuatro-cuarenta y
tres-setecicntos veintisiis, uno-ciento treinta y dos-
novecientos cuarenta y giete, ciento diecigeis-veinti~
dos mil quinientos sesentn ochio mil trescientos noven-
ta y ocho, dos-ciznto nchenta y cuatro-descientos quin
ce, han convenido en g¢eonatituir, de ncuerdo con la Ley
nfimero dosdentos diecincho d21 oche de agosto de mil
novecientos treinia y nueve, vna 2sociacidn mutualista
que se vegird a partir de estea ftecha, por los sipulen-~
tes Estatutos,

Ura r"f‘r
i ‘-“ TUTCO

Articulo Uno, 8e constituyc una csociacidn de caricter
mutualista que se dencninar’ "Tondo de lmtualidad para

" . "
los Empleados de la Cajr Costarricemse de Seguro Social,

Articulo dos, =1 domizilio dz 1a Asocincidn serd en =
San José, Ciudad, en las Oficinas Cen rales de la Caja
Costarricense de Seguro Social, con rapreosentacidn en
las distintas unidadcs vidico adminisirativas que confi
guran £ la Institucidn, -

Articulo tres., ILa Asociacidn oncdo de Mutualidad para
los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social,
se fundamenta en la existencia de un sentinmiento mutuo

de compaiierismo entre los empleacos de ia Caja, Su obje
tivo consiste en proporcionsv ayuda econdmica segiin  se
especificari adelante, a los fomilieres, derecho habien
tes o beneficiarios expresamente designados, por el tra
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ba jador asociado gue fallezca en la Tarjeta de Inscrip
cidén correspondiente,

Articulo cuatro, Afiliacidn, Perteneceréin a la Asocia
cidn Fondo de Mutualidad para los Empleados de la Caja
Costarricense de Secguro Social, todos los empleados de
la Caja Costarricense de Seguro Social que esta Insti-
tucidn nombre en propiedad, que soliciten voluntaria -
mente su inscripecidn, por escrito, a la Junta Directi-
va de la Asociacidn ; v los trihnjodores que tengan un
contrato de trabajo por tiemno definido, siempre que
géste sea por un periodo no menor de tres meses,que tam
bién hapgan solicitud por escrito, en ambos casos, con
tal que fueren aceptados pcr votacidn uninime de la -
Junta Directiva, Adnmitidos, 2 dencminarén mutualistas,

2) Adicionar al ar%iculo cuairo del Reglamento del Fon
do lo siguiente: "Pertenecerin tembién al Fondo aque -
llas personas que habicndo sido trobajadores mutualis~
tas de la Institucidn, y sec acojan a upa pensidn  por
invalidez o vejez y manifiesien wo» escrito el deseo
de continuar pertencciendo al Fond» al momento de dar
por terminado el contratc de trabajo, cn cuyo caso 1la
deduccidn correspoadierte ge les karid directamente de
su chﬁque de pengidn, cada vez que fallezca un mutua -
lista ',

3) Adicionamos lo relativo a permisos sin goce de sala-
rio que solicitan empleados cozios del Fondo: Todo so -
cio mutualista que sea obji=to de un permigo sin goce de
salario por parte de la Insiitucidn, debe manifestar -
por escrito su deseo de gepguir pertenseciendo al Fondo,
y a lavez hacer un depdsito de acuerdo al periodo que
dure el permiso. La hase es de dicrz colones por cada me:
de permiso o fraceidn, #n caso de prdrrona, debe cubrir
se el periodo en la fcrma descrita, En el caso de  que
el permiso no exccda de un mes, se exonera al miembro -
mutualista de dicho depdésito, Disponen de 15 dias para
solicitar su permenencia, Bste plano corre 2 partir del
dia que se inicia el permiso,

La Junta Directiva, debe registrar en acta la comunica-
cidén del interesado, e informar la resolucidn correspon
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diente al miembro mutualista, 51 no conocimiento en se-
sidn de Junta Directiva y la respectiva comunicacidn de
aceptacidn al interesado, relevan de toda responsabili-
dad a ésta, Si el socio falleciera durante el permiso ,
y hubiera alguna cuota por cobrar, éstas serfn rebaja -
das de 1la liquidacidn que correspoude a los beneficia -
rios en forma proporcional, hasta saldar lo que corres-
ponda, Vencido el plazo establecido, el socio que se a-
coja al permiso y no notifique & la Junta Directiva del
Fondo, se interpretari como desistimiento de seguir per
teneciendo al TFondo y por tanto se procederi a su exclu
cidn, sin responsabilidad algura para la Asociacidn, en
caso de fallecimiento derl interesado,

E1l socio que durante el permiso renuncie a la Institu -
cidn, autcméticamente pierde la afiliacidén al Fondo ¥
por ende sus derechos.

Articulo cinco. Desafiliacidn. Para dejar de pertenecer
a la Asociacion, bastari que el wutualista comunique su
determinacidén de descfiliarse, por escrito, 2 la Junta
Directiva y que ésta acepte su solicitud.

Articulo seis., Con el fin de constituir un Fondo de Re
serva se deducird a todo fundionario que ingrese a la
Asociacion la suma de % 50,00 {cincuenta colones) (equi
valente a cinco cuotas) .

Si el funcionario sc asocia durante los primeros tres -
meses de su nombramiento puede afiliarse Gnicamente pa-
gando ésta cuota de inseripeidn, pero si solicita su
afiliacidn después de este periodo deherd adjuntar a su
solicitud de ingreso un CERTIFICADC LEDICO de buena sa-
lud,

Cuvando fallezeca un mutualista le corresponderi la suma

de % 10,00, multiplicada por el afinero de afiliados que
a ese momento exista, lo cue viene a constituir la mu-
tualidad en cada caro, para la persona que el mutualis-
ta rallecido hubiera ceifialado como heneficiario. A fal-
ta de tal sefialamiento, o testamentario en su caso, o
se harid mAs de una deduccién por quincena; y lo recauda
do corresponderd al asccindo que fallezea on primer tér
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mino, salvo caso de epidcmia, cailstrofe o situacidn a-
normal que origine miltiples falleccimientos, en cuyo ca
so decidirid la Asamblea Geuneral el modo de distribucidn,

Articulo siete. llo tendrdn derecho al heneficio estipu-
lado en el articulo anterior, los boneficiarios a quie-
nes se les compruebe ser autores directos responsables
de la muerte del mutualista,

Articulo ocho, Deberes
listas estdn bbligados

Pl

e los Mutualistas, Los mutua -

agar la cuota de diez colones
en quincenas sucesivas e cineuenta en uil solo pago
seglin sea el caso parn el Foado de Rescrva y la cuota
de diez colones cn caso de fallecimiento de un nutua-
lista seglin el articulo seis, a acentar el nombramien-
to que en ellos se haga recacr por parte de la Asamblea
General; cumplir fiel y punturlmente las misiones que
dicha Asamblea o la Junta Directiva les encomiende, v
a observar todo el tiempo conduetr intachable,

b
ol

© O

Articulo nueve, Recursos., La Asociacidn cuenta con los
siguientes recursos: las cuotes indicndas en el articu-
lo seis, y las que extracrdizariamente sencle el cuerpo
de mutualistas legalmente constituido en Asamblea Gene-
ral las donaciones que en su favor sc acuerden, las

cuotas mencionadas en este articulo serdn mantenidas en
depdsito por la Caja Costarricense de Seguro Social, vy
se giraridn por medio de cheque, al hencficiario que hu-
biere desipnado el mutualista, provia su identificacidn,

Articulo diez, Ia designaci®n d¢ bereficiario dzberi

hacerla el mutualista en el momento de ser aceptado co-
mo tal, por escrito en 1o f£o6rmula que &1 efecto se  :le
presentaré Podri cambiar la persona oenei1c11;1a to~
das las veces que lo desee, con il gue ¢ 1o manifieste

por escrito, en la formula respectiva. E1 contcnido de
toda esta documentacion es QGC?éfE_y colo se comunicari
por medio de orden judicial o con ocasidn del falleci -
miento del mutualista. Cuando los beneficiarios sean
menores, el Fondo re entrescri por nedio de la Cficina
del Patronato Hacional de la Infencis de donde el menor
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sea vecino.

Articulo once. Ul liutualista que deje de ser empleado
de la Caja Costarricense e Seguro Social, salvo gue se
acoja a una pensidn de invalidez o de vejez, pierte au-
tomAticamente su condicidn de Mutualista, sin derecho a
reclamacidn alguna prsterior vor las cuotas pagadas, De
la misma forma c¢ue aguel gue doje de pagar sus cuotas -~
ya sea por permisoc sin goce dc sucldo o porque no noti-
fique oportunamente @& la Asociacidn el no rebajo de las
cuotas de su salario,

Articulo doce, Los drgenos do 1o Acociacibn Iutualista
aqui constituida, son: Ia Asamblea Gencral y la Junta
Directiva, La de &stous en el nlmero logoimente admitido,
convocados al efaz.o, S¢ revniréd ordinasiamente cada
quince de diciembre, y extreordinariamente, cuando lo
convoque la Junte Directiva, Tedos los nmutunlistas tie
nen voz y voto y estfn obhlipndos a asistir n las reuni§
nes legalmente convocados ¥y a participar cn sus delibe-
raciones, presgentar in. «iativog, “deas, candidatos a
puestos en la Junte Diresctiva y o realizar toda otra ac
tividad en bien de la Asccicoidn, La Aramblea General -
es el Organo [Aximo de la Asociacibn Fondo de Hutualidad
para Empleacdos dec la Cajn Costarricense de Sepuro Social,

El qudrum 1o forma 1z nitad wmis une dz2 los mutualistas -
en la primera convocatoria, y cualquier nlmero igval o
superior a un tercio de los asociados en la segunda, o
cualyuier nfimero en la tercera.

Articulo trece, La Junta Divectiva ejccuta los acuerdos
de la Asambmea Goaernl v dirige 21 funcionamiento de la
Asociacidn, Hstd integrads por un Presidente, un Secre-
tario, un Fiscal de Finanzas, un Fiseal y dos Vocales,
esignados anualmente por Asamblea General de Socios,

Pueden ser reelectos, Sesionarin erdinariamente una vez
cada ¢ilacz dies, en el lugar y hora que indique el Pre
sidentu, mxtreordinnriamonte, cuondo les convogue el
Presidente,o dos micmbros directivos, Junto con el nom-
bramiento de los micmbros dircctivos titulares, se de-

signarin un suplente para cada puesto, guienes entrarén
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en ejercicio del cargo en carlcter de titular, en caso

de pérdida automitica de la condicién de mutualista por
parte del nombrado como titular. Si s¢ agotaren las lis
tas de suplentes, la Asamblea General harid nuevas desig
naciones en reunidn extraordinaria que efectuarid en con
vocatoria que para esec efccto le hard el Presidente de
la Junta Diregctiva,

Articulo catorce, El ejevcicio Fiscal durari un afio, en
reunién ordinaria se ele_ -in los miembros de la Junta
Directiva, se oirdn los informes de los directores sa-
lientes,principalmente del Presidente, del Iiscal de TFi-
nanzas y del Fiscal, y sc tomarin los acuerdos cue la
Asamblea General considere de interés segliin lo propongan
los mutualistas, todo por mayoria simple de votos presen
tes., Cada miembro tiene derecho a un voto,

Articulo quince. El Presidente ¢s el representante judi
cial y extrajudicial de la Asociacidn, con facultades
de Apoderado General, La Asociacidn hard sus publicacio
nes en la Gaceta Diario Oficial, pero las convocatorias
a Asamblea General, se podrin hacer por medio de nota -
personal o circular interaa,

Articulo dieciseis, Zxtincidn. La Asociacidn Fondo de
ilutualidad para los EFmpleacdos de la Caja Costarricense

de Seguro Social se extinguirf cuando asi lo acuerden -
los miembros de su Asamblea General, o cuando no bpueda
hacerle frente a sus obligaciones ccondmicas.

Al extinguirse, sus bienes se entregardn a la Asociacidn
gremial-Cooperativa o Sindicato aue esté funcionando en
ese momento formaco por empleados de la Caja Costarricen
se de Seguro Social y cue sea escogida por la Junta Li-
quidadora que al efecto se nombrard, Caso de disolucidn
de la Asociacidn Fondo de Mutualidad para los Empleados
de 1la Caja Costarricense de Scguro Social, se integrari
una Junta Liquidadora con los miembros de la Junta Di -
rectiva que estén en funciones, mis el Auditor de la Ca
ja. La Junta, luego de constituirse legalmente, publica
rd el evento de la disolucibdn, reconoceri los créditos
en favor de terceros pendientes de pago, cubriré otras
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obligaciones existentes, todc hasta donde los fondos -
alcancen, y el remanente si lo hubiere, se entregari a
la Asociacidn gremial que acoja, segin se indicd en el
parrafo primero de este articulo,

Articulo diecisiete., Reformas de Estatutos. Los estatu
tos se reformardn en Asamblea extraordinaria que conve
card la Junta Directiva o cinco miembros mutualistas,
Previa discusidn de la reforma sugerida, procederi la
reforma aceptada por votacidn mayoritaria simple de de
miembros mutualistas presentes,

Articulo dieciocho, Disposiciones Generales. Los bene-

ficios obtenidos por los presentes estatutos no afectan
los derechos laborales que puedan corresponderle a los

causahabientes cdel mutualista fallecido., Cada vez que

se produzca un nombramiento en propiedad, los mutualis

tas invitarfin al ingresante a cue se haga asociado,

Articulo diecinueve, Disposiciones Transitorias. Se es
tablece un plazo méximo de tres meses a partir del mo-
mento en que esta Asociacidn cuede debidamente inscri-
ta en el Registro Pliblico, para que los actuales traba
Jadores de la Caja Costarvicense de Seguro Social sin
mis trémites que expresarlo por escrito, ingresen como
mutualistas,

Pasado ese término deberidn cumplir los requisitos de -
ingreso establecidos en estos Lstatutos., Se haré de
inmediato la deduccidn de (cinco cuotas, en Iorma ade -
lantada, en 'cinco quincenag consecutivas, a partir de
esta fecha, para que opere como fondo de reserva, BEn
lo sucesivo, la deduccidn se haré cada vez que ocurra
el fallecimlento de un socio,

Discutidos los anteriores estatutos por la Asamblea Ge
neral, sc aprobaron y procedieron de inmediato a desig
nar la primera Junta Directiva, la cual funcionaré pa-
ra el periodo de hoy hasta el filtimo dia del aho pre -
sente, con el siguiente resultado: Presidente, Alvaro

Viquez llGhez; Secretario, Miriam Castillo Estrada; Te-
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sorero, Maria Luisa FernAndez lcheverria; Fiscal, Eduar-
do Uribe Lbépez; y Vocal lNedgipbia de Lemos Rodriguez. Ca-
da uno de los nombrados acepta su respectivo cargo y en-
tra en posesidn del mismo, Queda autorizado el Presiden
te para gue haga protocolizar estas bases, ante un nota
rio pliblico. Se deja constancia por parte de los presen
tes, del hecho de que la inquietud de la creacidn de es
ta Asociacién [utualista fue conocida por la Gerencia y
por la Junta Directiva de la Coja y de que la misma con
td con la aprobacidén de ambos Organos Directivos, los
cuales ofrecieron toda ayuda wmoral y ccondmica que su
establecimiento ocasionara, tal comn gastos administra-
tivos, de protocolizacidén ¢ inscripeidn de la Asociacidn
considerdndola como una nueva cniidad dentro de la Ins-
titucidn, De toda esta constancia no tiene que tomar no
ta el Registro., Firmamos en San José, a las doce horas
del ocho demayo de mil novecicutos sesenta y cinco, A,
Bonilla, II, Uribe, A. NaBe=, I, llaranjo, J. de Céspedes,
N, de Lemos, Carmen Ii, Rucavado, I', Conejo, A. Cahezas,
M. Castillo, F. Angulo, . lfontes de Cea, B, Gonzélez ,
B. Meléndez, I, Murillo, A. Viguez, Il.L. Fernindez, I.
Cordero, C. Valle, D. Sanchez, 3. Holina,

"Yo el notario doy fe de que para 1a fundacidn de esta
Asociacidén se han cumplido los requisitos legales, asi
como de que la Asociacidn ha sido autorizada en su fun-
cionamiento por el Poder EZjecutivo segin se ve del a-
cuerdo publicado en la Gaceta Diario Cficial cuya fecha
y nimero abajo insertaré y cl cual literalumente dice:
"Hago saber que por escriturs otorgada ante mi, a  las
doce horas del cuatro de abril y a las diociocho horas
del veintiocho de abril, awbos de este afio, Alvaro Vi-
quez 1Mifiez, protocolizd en su calidad de Presidente de
su Junta Directiva, el acta de la Asamblea General de
constitucién y 1a de ratificacidn, de la "Asociacidén -
Fondo de Mutuvalidad para los IZmpleados de la Caja Costg
rricense de Seguro Social', domiciliada en San José, Re
presentante Legal: Alvaro Viquez Ifiiiez, San José, tres
de mayo de mil novecientos scsenta y siete. Orlando Abg
114n Cisneros, notario.

Ler,
23-6-76



