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INFORME A PATRONOS Y TRABAJADORES 

SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL 

EN COSTA RICA 

1.--Situación presente de Ja Seguridad Social en 
Costa Rica. 

2.-Su organización, dependencia oficial, 
estructura y funciones. 

3.-Riesgos cubiertos y campo de aplicación. 

4.-Número de asegurados, prestaciones y 
beneficios. 

5.-Inversiones sociales y realizaciones más 
importantes. 



2.-SU ORGANIZACION 

DEPENDENCIA OFICIAL, 

ESTRUCTURA V fUNCIONES 

La Caja l<r,tarricensc <le Segun, Social es u11a 
I nstituc ió n autc',norna. c<>11 su auto11u111ía gar,,11l1 ··1-

da constiturio11ai111cnll'. ( Art. 73 1k la l'1111,-t illlt:;o>I' 
PoJít¡ca ). E .,to s11ro11c la amplia capacidad dl'I •..,o
bit-rno y la ¡,ri..,ihilidacl ele dar los regla111e11tos ele 
act•erdo con lns cualc.., se han lle regir lo:,, progr'l
ma-; qm· . e \'a: a11 pnnicnrlo en pr.ídica. El 11 ·,o 
necesario ele la Caja con el Poder Ejeculi\'u !<1 t>:-

tahlcce la p resencia clr l :\1 ini!,tro ele T ral,ajo y T'rt·
visiún Socia l en la Prc:,idencia de la J unta Directi
va de la Caja. E l Poder Legi,lativn Yi~ila el fun
cio11amic11to ele la Instituc ión , our med io 1k la 
Contra lo ría ( ~rncral de la República. Esta vi¡.!'ilan
cia C's tá es tablec ida en relación con todas las itJsti
tucioncs autóno mas de Co- la Rica. 

E l órgano ~upcr ior que rig-e las fu11c iom·.., ele 
la Caj a e,- la Junta Directiva, de 11ombram1cnto 
del Pode r Ejecnlivo en Consejo de Gobierno. Cons
t a ele 7 ele miembros y al hacer los nombramien
tos. e l Ejecutivo debe dar representación a pa-
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tronos y 1rabajadoes. Uno de los miembros <k la 
Directiva debe ser médico. 

La J 1111ta Directiva t iene entre l>ll::l Íl!nciones, 
la de nombrar un Gerente y un Suh-<3erente, que 
f o r111a 11 l'I (u('r¡>o de Cercncia ~ const ituyen el 
c'irg-a1111 ejecutivo de la Ins t.itución. l'orresponclc al 
Cuerpo de Gerencia . la oricntaciún técnica y ad
minist ra.ti"ª de la Caja, s iendo re:-ponsable de su 
gestión ante la Junta Direclirn. 

J'arn la realización de sus funciones. Ja Caja 
C'os tarricen,..<' de Seguro Social tiene los siguien_ 
t.e., l)epartamt'.ntos, Sec1·i1>t1l·s y Oficinas: 

] .- Departamento Administrativo, del cual de
}'Cllden: Secreta r ía ele la Ccrenc ia. Secreta
ría <le la J1111ta DirectiYa, Sec1.:iún de Jnves-
1igaciones y Servicio .Social, . ·ección de In. 
pección, Sección <le Prestaciones en Dinero, 

1: e1:i:iú11 de Sucursales, Ofic ina de Divulga
ción. Oficina <le Servicios 1\Tisceláneos, Ofi_ 
Cilla de 1\rchivos y J'lanilla. Oficina ele Trán
~ito y Oficina ele ,\,l antenimi<.'nto. 

2. Departamento Legal. 

3.-Depar-tamento Actuaria) y Estadísti.co, del 
que dep<:nde la Stccic',n de Estadí i-t ica. 
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4.-0epartarnento Financiero, ckl c¡1w dqH:11<lc11 

las siguie ntes S t>crio111.•.., : l"ontaliil idatl, l n
g-rt'"Ci::, . Tl'sorcrfa. ~l áq ui11as l. I\. ;\ l. y F in

ra [,a Caja. 
5.- Departamento de Prestaciones Médicas, de l 

que d<'¡H:nden: 1 lnspita l Cent ral, 1 lo. ¡,i tal de 
Turriall>a. D ispcn$ario:s del paí-,, ~tn-i1',n de 

Farmacia y Comité ele Fa r111aria y i\"or111as 

Te rapéuticas. 
1 ><-' la Cerencia ckpc11clc11 cliredamcntc las 
Scccionl·:,, el<- l'cr-,onal y l'nH ct·duria cu.i :rn'i 
n· ·;¡itl"lin\s Bodtga:s. 

3.-RIESGOS CUBIERTOS 

V CAMPO DE APLICACION 

I:1 \rticulo .!.9 de la Lc3 l \ •n"titutiva de la 
Caja Custarr iccn~c ele ~e~nro Social din· lo ,;j _ 

g11 ientl': ·' J-:1 ~eg-uro Social ohlig-atr,riD cnt11pn·11 _ 
ele los rie:,,g-o,-, <k t·nft·nm·darl, lll;;tlt:rnidad, in\·a
lidez, vejez, mm· r te : rle,,cm¡.lN, in\·oluntario: ade
más. comporta una partici, ,arii'm en la,, carga" ck 

mat (·rnirlad. \'imkdad : orfandad, y el sum inis t ro 
ck 1111a rtl(lla ¡,ara c:mit·rrtJ, clt a1:uerdn co11 la cs. 
cala q111· fija la Caja. sic111prc que la 11n1(·rtc 110 

5C de lia .. d araec i111i c11tc, <le un riesgo ¡,roft-;iona l' '. 



De rslt- artículo arrancan do~ rcgl'amcntos: uno 
llamado de lC>s Ric~gos ele E11 fcrmedad y :\l;,.1 crni
dad, y el otrv llamado de Invalidez, Vejez y ?lluerte. 

El H.cglarnc11to de Enfermedad y ~latcrnidad 
contl'.mpla lo· heneficins c¡ue co111.porta el progra
ma, los niales pueden enunciarse en la siguiente 

forma. 

Riesgo de 

Enfermedad 

Riesgo de 

Maternidad 

.\:,istencia méclira, ge neral, es
pecial y qu irú rgica . 

. \sis tencia I lospitala ria . 
Scr\'icio de Farmacia, Labora

torio. Rayos X y Terapia 
Cenera l. 

Ser\"icio de Oclontolog-ía. 
·\ sistcnria 1nfclira ,· fa rmacéu

tica para los h ijo·s ele las ase-
g uradas lm; dos primeros 
año:- ele v ida. 

Subsidios cu dinero. 
~uhsiclios de sepelio. 
Otras ayudas ¡Jt- o rclen mone

tario. 

{ 

\..,istcncia oh:-.tétrica e11 la ca :-.a 
o en el Ho:-.pital que la Caja. 
illclique. 

Suh»id ios en 1lincro. 
t\sistcncia láctea para los hi

jos de )¡15 a~egurada:-. 
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:\sistencia médica general, es-

s Familia pedal y quirúrgica. 
egpurot . , r Asistencia hospita laria. 

ro eccaon S . . d F . L b 
a los Familiares erv1~10 e annac1a, a. o ra-

torio, Rayos X y Te1·ap1a en 
general. 

l~s importante inclicar c¡u e lo:; beneficios por 
en fenn e<lad se adquieren dt•spués de cuatro se
ma nas ele ..:ot ización. Los de 111:iternidad. después 
de se is meses, y los rclativns :1 las famil ia res del 
asegurado después <le que éste haya coti zado por 
oc ho sema nas consecutivas. 

La asistencia médica en el seguro de enfer_ 
meda<I se otorga durante 52 semana~ ) los su bs L 
dios. correspondientes en general al 50% del salario 
del trabajador, dura nte 25 semanas. >!'unca se pa
ga n los primt·ros cuatro días ele iucapacidad. Los 
subs:clios por maternidad :.e rlan un mes antes y 
un mes después el parto. E n materia de Seguro 
Famil iar , los parientes ele! a::.cg11radu son atendL 
dos durante 26 ::.emanas pero no tienen derecho 
a subsidio. 

El Regla111en to de J nval iclez. \ ' ejez y :'vi uerte, es
tablece lo::, beneficios ele é::,te otro programa, los 
cuales pueden resumin,c en la forma sig uiente: 

a) Beneficio por Invalidez: El a:,eg11 rado que 
habiendo ('Otizado d11ran l<: .3 a ño · llegare a que-
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dar innüiclo, t icHl' dered11, a n11a Jlt'll:, 1011 \'ital i
cia equiYalenté al 40% 1kl siwl<lo prnmcclio deven
g-a tlo u1 los J añn:s anteriores a la in\'alidcz. 1\cle
más, ::.i tienl mits <le 36 nH:se:, de t•,,tar pagando 
l'ste ~cguro. por cada a ño aclicional de rolización 
t<:11<lri1 1!t-rcc·h,, a un aumento ele su pensión de 
1..í%. l~n c,ta forma p m•<le llegar a ·rl'cibir hasta 
i'I <,•oe-~. :, no más del sueldo promedio devengado 
1· 11 los 3 años antcriort's a la inva lidez. 

h) Beneficio por Muerte : Para obtener este 
iil'ncficio e:. prcci:-;o qut: el a!>cgurado que fa llece 
haya c11tizado, l or lo menos, con 36 cuo tas men
suaks para e.:tt: prOE,rrama. l~n estas cond iciones 
la villda y lo::- hijos me nores dL· 16 años disfru
tarán ch: una pensión cqui,·alente a l 30% de la pen
-..iún que disfrutara o que hubie re disfrutado el 
fallecido para la primera :) el 15% para cada huér_ 

fono. 

r J Beneficios por Vejez : La pen:.; ión pnr vejez 
s<· c•mcedc a los asegurado,, activos mayores de 
(iS años, . iempre c¡ue hayan pagado por lo menos. 
180 cuutas mensuales, o sea que hayan pagado du
ran t<: 15 años. La pensión e,; cq11ival<:n lc a l 40% 
<h-1 salar io limitado a <!/, 400.00. y por cada año 
adicional ele cotizaci(in dcsp ué - de los 1 S de plazo 
de cc;pera. aumetna en ra %Ó11 de 1.5%. 

Es te seguru no comprende a los < brcros: cu-
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hrc solamente a los que pudieran llamar se traba... 
jadon::, intckctuaks y In!> Ph liga ahsoluta111C"nte a 
todos. rnn la limitación ele que están compelirlos a 
<:olizur í111icamcute sobre lo$ primero.s ~ -H)0.00 de 

salario. 

E x tensión actual de los programas 

de Seguro Social 

l•. 11 r('aiiclacl, e l Seg-u ro Soci,il está sumamente 
limitado t'll rclaci1111 con las nccesidadc-, del pab. 

En el pai!> lwy a lrcdcclor ele 350.000 trabajadores 

actiH)::; :- el Seg-uro cubre con su..; hcndicius le 
E11iermed.td > ~l a tcrni<lacl por ahí de uno,, '-'0.000. 
En Cttanto a l11Yaticlez, \"cjtz y ).Iuertl'. la situa

ción t·s ¡a:or. JHIC:,, solamente e,tán ascg·urados al 
reclc<lor de unos 21.000 en todo el pab. 

Lo-; beneficios por l~nfrrm<'dad y :\[att:rni<lad ru

lirc11 todas la:-. capitales ele provi ncia excepto J ,i _ 

her ia . En San J osé, \lajucla, l lercclia j 1.imón, 
ha: alguno:, otro,- cantont•,., donclt' fu·1cio11a el St:
guro. !,a rroti•cri,'111 Familiar e,t:i e,ta/./edda s11/a_ 
11w11k ('11 la ¡>ro\·i11ria de 1 !t1Tc!ia : rn J.," r:11.t ,,11rs 
dt: T 1rri.i.llia, J11a11 \"ilia.., y T.a L"11ii',1,. La <.:xrc
rit.'nria e n esLos lngan·, e.., magnífica, irnlicanrl1> qu¡; 
t.'1 familiar es llll cxrekntt' prog-rama snh rc l1>cl11 si 

:-t.' aplica a Ja,; graucle:; ma..,a:,; t·a1upe:;i11a~. 
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Forma de financiar los programas adualea 

.\nuallllcllt<.' el Seguro Social se fina ucia <.·n la 

siguien te iorma: 

.i J 1·] programa de E n fermc:clacl ) l\lalcrnidad 
impone las siguientes L'untrihw.:iones: 
Los patronos pagan el 3'* ele los salarios <le 
su,; trabajadores que ganan C .¡.OQ.00 o me
nos. 
Los trabajadores antes indicados pagan lam
hicn el 3 % de s us salarios. 

El Estado contribuye con e l 1 % de eso~ sa
larios. 
En la,, zonas donclc ha.,· protecciqn familiar, 
los patronos pagan el 5%. los trabajadores el 
..J.% y el Estado el 2%. 

l'unw se puede apreciar. el ~cguro de Enfcnne
dad : J\lalcrnidad cuesta e l 7% ele los primeros 
C .j.(l(.),QO lllCll~lléllt's de los :.alarios ast:guraclo:; ~in 
¡,rot1·~·ciú11 familiar y el 11 % con protecciún tami
liar. Es de advertir que en esto,; porcentajes fi_ 
gura un l "í de recarg·u cleslinado a aear un fondo 

para la ron~trucciún ele hospitales y aclqt•i::.iciún 
ele l'~1uipo. 

h¡ I·] progTama rlc lnrn lid~·z. \'ejl'/. ) i\Iucrle, 
:.e iinancia dC' la sig-11ientc fonna: 
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L1 patrono paga d 2.5"'o uc los salarios de sus 
traha1ailon·s ha ta el limite de e -l{X).00. 
!•::-tos t rabajadores pagan el 2.5% de sus sa
ia rios hasta el límite antes i11dicado. rn Es
tado co1nrilrn: e con el 2 .5% de todos los sa
larios protegidos. 
l•.l ,osto cll·I programa. puc.-; asciende a 1 7.5% 
de lo:, salario, asegurados. 

Dc~pués de cliez ,tííus de funcionar, son muchas 
las ohservacio11cs que la experiencia st1giere y que 
;-e pueden hacer en el Seguro Social. Sin embargo, 
e:- prél· i.o reconocer c¡ue la s bases para un arran
<¡tte dcfin itÍ\'O hacia el fu turo están sentadas, y 
que .1hora tocio depende de la decisión y la since
ridad con que se ahorcle el urgente programa de 
stguridacl social naciona l que el país reclama en 
diferente.~ tonos. 

4.-NUMERO DE ASEGURADOS, 

PRESTACIONES Y BENEFICIOS 

Al term inar el año de 1956 el número de asegu
rados directos fue, en el régimen de Enfermedad 
) Matt•rnidacl. de Rl 192 \' e11 el de hl\'aliclez, \'e_ 
,1cz , J\I untr. de 21.-Uíl. 
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Lo:- iamiliarec; cubiertos por el régimen de En
ferm edad : :\lalnnidatl se estimaron en 5-1-.792, lo 
qu,: hace un total {!C' pohlac ilÍn prot<.'g-icla t:n ese re

gimen di.! t37.98~. 

P restaciones en dinero 

La Sccciln1 ele Prestaciones en Dinero pagó 
</!, 93+.855.25 por concepto de Subsid ios por Enfc r_ 
me<lad: C 36 1.616.60 en concepto de Subs idios por 
Maternidad: C 61A97. 10 por .\ ccesorios 1Ieclicos; • 
<f!, 107.2•)-l-.95 por Traslados y H ospedajes : 
C <1 l.5<J6.tJO JJPr Lib r e Elección )tédica: <[t 2 l.108.75 
cu concc¡ ,to ck Cuotas de Sepelio y i 13.610.70 
c:n 0tras prc~tacionc,; en d inero. La ·urna total 
paga,la en pre:-tacioncs en d incr,1 en el Régimen de 
E nfer medad } .\Iatcrn irlacl, asccncl iú duran le el año 
a C 1.561.5.'0.2:i. 

D<' lo que corrc;.pc,11dc a l Seguro de Tnvalidcz, 
Veje :~ y Muerte, la misma Sección de Prestaciones 
Cll dinero pag't• lo :-iguiente: C 39.366.30, en COll

ccptti 1le Rentas ci e fm·alidez; <ft 89.622.80 por 
H.enlas de \ ºejcz ; 'it, -1-5.420.40 por Rentas de Viu
dez; <1 -t2.07R55 en concepto de Rentas ele Orfan
dad! ~ 797.7$ por Rentas a Padres; q!:. 855.60 por 
Com¡,énsacio11e~ a viudas por nuevas nupcias y 
'll -1-.ó.~O.OO en :- urn as globa les ele inclc!llnización. 
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E•,tn da un gra n total de erogaciones <.·n el Se
b'11rn de Tu\'al idez, \ 'ejez y :'lfu erle de e 223.021.40. 

1 la:· ,·igc11te, 51 n·nta., por ú•je%, 23 por l:n·ali
dez. 77 por \" i11dc:clad 1 152 por C Jrianda<l y tres 
rentas pagn<las a tm pacln:. 

Prestaciones en especie 

En la consulta externa ele) JJ ospi lal Central ele 
la Caja y en Sucursales ~e regist ran las -.iguicn_ 
te~ cifras: 

;\ feclkina c;cncral: 

~kclicina Espec ial: 

Sncursa le~ 

103.632 consul tas 

1ó6.l -l-8 consultas 

2-13.078 constdtas 

La Fanuacia Central ejecutó la :-ig-11icrttc lahor: 

Rt'cetas <le:.l'achadas a la 
cun,;ulla o:xterna S3<1.201 

l~eceta., de:-pacliadas al 
1 Jn;,pital C.:cntral .... .... .... .... .... 73.0.3+ 

E l llospital l'entral rq{i:..tró una cifra ele i .23J 
en f t•·mos rgre:-ado~ en 1 ll56, con un total 9.¡.,344 
estancia:-, 
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5.-INVERSIONES SOCIALES 

Y REALIZACIONES MAS IMPORTANTES 

Como inven,iuncs :,Ocialcs más importantes se 
pm·dtn me11ciouar , nada más que para citar algu
nas, la l'Onstrucc ión del Dispensario ele Tres Ríos, 
por un Yalor de me¡Jio millón de colones, la cons
trucción del D ispensario ele Ciudad Quesada, por 
Yal11r de s{·lccicntos mil colones y la l'o11strucción 
<le un am:XlJ c:n c:I 1 fo:,;pital Central ele la Caja 
para alojar 11ucYos e importantes sen·icios. 

b, de hacer uutar qi1c estos dinero:, currespon
clcn a rcscn as dt:l régimen de Enfermedad y Ma
tcrnirlad, el cual ha acu111uladu cs11s rccun,os de 
1.11a (·xtra prima de un medio por ciento de los 
!>alariw, que pagan asegurados, patronos y el Es
ta<h clcstina•la exclusivamente a la formación de 
un fondo destinado a la instalación y construcción 
<le:: TJospitalC's y Dispensa r ios, así como también 
a la obtención de equipo médico de toda clase. No 
:,e ha II tocado, pues, para nada, las reservas del 
Seguro <lc InvalidC'z, \ ejez y :\lucrte, las cuales 
sc inYiertLn rle acucr<lo con otros planes finan_ 
cicrus. 
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Todos los hombrea &e>mos respon
sables del de.tino y biene.tar de .llllfl

ta·os sernejantea. No puede haber 1.m 
pueblo feliz y grande, mientraa todos 
"º estemos clispuestoa a luchar por el 
b?enestar general. 

En eaoa conceptos, altamente bu. 
manoa, encuentra apoyo el SEGURO 
SOCIAL, laatitución que lucha teaone. 
~- J>CR' el bienestar de loa coa. 
tan-icenaea. 


