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REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL SEGURO
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Articulo 1°: De conformidad con los términos del p&rrafo segundo
del articulo tercero de la Ley Constitutiva de la -
Caja Costarricense de Sequro Social, se extiende la aplicacidn -~
del Seguro de Enfermedad y Maternidad, en forma voluntaria, a los
trabajadores independientes. Queda a salvo, el caso sefialado en
el articulo 11 de este mismo Reglamento.
Es entendido que la consideracidn de independiente, cubre tanto -
al trabajador que labora en forma individual, como a los trabaja-
dores independientes gque forman parte de una Cooperativa, de un -
Colegio o de otro tipo de organismo juridicamente constituidos.
Cuando se trate de organizaciones, el aseguramiento, dentro de -
las normas de este Reglamento, se formalizar& mediante convenio -

especial entre la Caja y la respectiva organizacidn.

Articulo 2°: Para los efectos del articulo anterior, se entiende
por trabajador independiente, toda persona dedicada,
por cuenta propia, a cualquier forma o modalidad de trabajo -ten
ga o no trabajadores bajo su dependencia- cuyos ingresos mensua-
les sean superiores al setenta y cinco por ciento del salario mi-

nimo vigente en las actividades agricolas nacionales. Se presumen



incluidos dentro de la denominacidn de independientes, los agricul
tores, comerciantes, industriales, artesanos, profesionales, due -
filos de taller, y demés personas que, no siendo asalariados, tienen
ingresos por su trabajo, dentro de los limites y condiciones que -
este Reglamento establece.

No se consideran como independientes, los asegurados obligatorion-

que aparezcan como asalariados con determinados patronos.

Articulo 3°: Los independientes interesados en acojerse volunve -

riamente a los beneficios de este Reglamento, debe -
rén solicitar su inclusidn ante la Seccidn de Afiliacidn, en las -
Oficinas Centrales del Seguro Social, o en la unidad correspondien
te en las Sucursales de la institucién. A este efecto, el solici-
tante deberd dar todos los datos que se le pidan, necesarios para-

la tramitacidén de su gestidn.

Articulo 4°: Una vez recibida la solicitud de inclusidn, los Ins-

pectores de Leyes y Reglamentos de la Caja harén el-
estudio socio-econdmico del petente, considerando, entre otras -
fuentes de informacibdn, la declaracidn de la renta, la renta pre-
suntiva o el patrimonio propio estimado. Hecho el estudio, una -
comisioén integrada por los Jefes o sus delegados de las unidades -
de Inspeccidn, Afiliacidn y Prestaciones en Dinero, determinaria la
categoria dentro de la cual quedard incluido el interesado, para -

el pago de cotizacidn.



Articulo 5°: La cotizacidn a pagar se fijard con base en la cateqq

ria correspondiente a los ingresos del independiente,
A este fin se tendré&n las siguientes categorias, con sus respecti-
vos ingresos mensuales de referencia y sus correspondientes montos
de cotizacidn calculados éstos en base a un 9% del ingreso medio-

de cada categoria:

Categoria  Ingreso Mensual de Ingreso Monto de coti
Referencia Medio  zacidn del
Ingresc Medio,

1 De hasta ¢ 400 a 400 ¢ 36.c0
2 De 401 a 550 475 42 .75
3 De B a 700 625 56.25
4 De 701 a 850 FT5 692.75
5 De 851 a 1.000 925 B3.25
6 De 1,001 a 1.200 1.100 99.00
7 De 1200 a 1.400 1.300 117,60
8 De 1.401 a 1.600 1.500 135.00
9 De 1.601 a 1.800 1.700 153.00
10 De 1.801 a 2.000 1.9800 171.00
11 De 2.001 a 2.400 2.200 198.00
12 De 2.401 a 2.800 2.600 234.00
13 De 2.801 a 3.200 3.000 270 .00
14 De 3..201 a 3.600 3.400 306.00
15 De 3.601 a 4.000 3.800 342 .00
16 De 4.001 a 4.500 4,250 382.50
17 De 4.501 a 5.000 4,750 427 .50

Cuando los ingresos del independiente sean superiores a ¢5.000.c0
mensuales, se cobrard la cotizacidn sefialada en la cateqgoria 17 -
més la suma correspondiente al 1% del excedente de dicha cantidad.
Las anteriores categorias se ampliaridn, una vez se eleve el monto
del salario total sobre el cual debe cotizarse en el Seguro de En
fermedad y Maternidad.

Peribdicamente 1la Caja hari revisiones respecto a los ingresos -
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mensuales de referencia y establecer& las adecuaciones que en torno

- .
a estos sean necesarias.

Articulo 6°: Determinada la categoria en que se incluye el solici-

tante y el monto de la cotizacidn correspondiente, se
pondrd en conocimientoc del interesado. Si dentro de los treinta -
dias naturales siguientes a la notificacidn, el interesado no con-
testa aceptando su inclusidn en los términos que se le comunican,=-

se tendrd por desierta la gestidn.

Articulo 7°: Cuando el solicitante acepte el pago de cotizacidn fi

jada, se hara la resolucidn respectiva, comunicando =-
lo pertinente a la Seccidn de Afiliacidn vy al Departamento de Sis-
temas Mecanizados, asi como a la Sucursal correspondiente cuando -
sea del caso, a fin de que se haga la inscripcidn del asegurado y
se emitan los recibos mensuales de cobro, conforme rige para otros
grupos de asegurados. Aceptada por el asegurado la inclusidn, el

Seguro adquiere para &1 el carfcter de obligatorio y serd irrenun-

ciable.

Articulo 8°: Para el otorgamiento de las prestaciones el asegurado
o sus derechohabientes deberén presentar el recibo pa

gado correspondiente al mes en gue se solicitan.

Articulo 9°: El derecho a recibir prestaciones médicas en consulta

externa lo adquiere el asegurado y sus derechohabien-
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tes al cancelar el primer mes de cotizacidn. Los derechos de hos
pitalizacidn se adquieren al tercer mes de pagar la cotizacidn fi
jada, salvo cuando se trate de emergencias calificadas por la Ca-

ja.

Articulo 10°: El trabajador independiente asegurado voluntario -
tendrad todos los derechos gue sefiala el Reglamnento-
de Enfermedad y Maternidad para asegurados obligatorios, menos el

subsidio en dinero.

Articulo 11°: A partir del momento en gue en determinadas zonas -
del pais queden integrados los servicios médicos a
cargo de la Caja Costarricense de Seguro Social, los patroros pEx
sonas fislcas de la zona respectiva, empadronados en el Seguro So
cial, que tengan seis o menos trabajadores a su servicios, eszta -
ran obligados a inscribirse como trabajadores independientes en -
el Seguro de Enfermedad y Maternidad.
Quedan exceptuados de esta obligacidn los patronos empadronados -
que se dedidguen a actividades no lucrativas, tales como el caso =
de los trabajadores domésticos y los de la construccidén de su pro
pia casa de habitacidn y aquellos que la Caja, previo estudio d=l

caso, califigque como tales.

Articulo 12°: Para los efectos sefialados en el articulo anterior-
la Caja de oficio realizard el empadronamiento rec-
pectivo y establecerd el ingreso mensual promedio -no pudiendo -

ser éste en ningln caso inferior a ¢70l.co- v fijarH el monto de
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cotizacidn conforme a la tabla incluida en el articulo 5°. de es-
te Reglamentc. Por su parte el patrono, persona fisica, deberi -
cumplir con los trémites necesarios para su afiliacidn como traba

jador independiente dentro del Seguro de Enfermedad y Maternidad.

Articulo 13°: Es entendido que las prestaciones del Seguro de En

fermedad y Maternidad, reguladas en este Reglamen-
to, no se otorgarin a los patronos inscritos conforme a los té&rmi
nos de los dos articulos anteriores, cuando se encuentren en mora

por el pago de las planillas respectivas.

Articulo 14°:; Este Reglamento rige a partir del 21 de Agosto de
1974.

TRANSITORIO I:

La cobertura obligatoria de los patronos a que se refiere el arti
culo 11° del presente reglamento se aplicar& a partir del 1° de -
setiembre de 1974 en los cantones de Orotina y San Mateo de la -
Provincia de Alajuela; Abangares de la Provincia de Guanacaste; -
Cantdn Central, Esparza y Montes de Oro de la Provincia de Punta-

renas.

TRANSITORIO II:

La Gerencia queda autorizada, conforme vaya realiz8ndose la inte-
gracidén de los servicios médicos de la Caja a otras =zonas del -
pais, para pcoceder al empadronamiento de los patronos a que se -

refiere el articulo 11° de este Reglamento.
--O—
Aprobado por la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social en las sesiones # 4824 y 4826 de agosto de 1974.
Publicado en la Gaceta Oficial N° 176 del 18 de Setiembre de 1974.

1° Edicidn-1974.



